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Поправки к Положениям о персонале и 

Правилам о персонале1 

Доклад Секретариата 

1. Поправки к Правилам о персонале, внесенные Генеральным директором, 

представляются Исполнительному комитету на утверждение в соответствии с 

Положением о персонале 12.22. 

2. Изложенные в разделе I настоящего документа поправки сделаны в свете опыта и 

в интересах рационального управления людскими ресурсами. 

3. Изложенные в разделе II настоящего документа поправки вытекают из резолюции 

68/247, которая была принята Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных 

Наций 27 декабря 2013 г. на ее шестьдесят восьмой сессии на основе рекомендаций 

Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций. 

4. Поправки к Правилам о персонале не влекут за собой каких-либо дополнительных 

расходов по регулярному бюджету. 

5. Две группы Правил о персонале с поправками включены в Приложения 1 и 2, 

соответственно3. 

I. ПОПРАВКИ, СОЧТЕННЫЕ НЕОБХОДИМЫМИ В СВЕТЕ ОПЫТА И В 

ИНТЕРЕСАХ РАЦИОНАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ЛЮДСКИМИ РЕСУРСАМИ 

Дата вступления в силу 

6. В Правило о персонале 040 была внесена поправка, чтобы указать, что датой 

вступления в силу этих Правил о персонале является 1 июля 2014 года. 

                                                 

1  Экземпляры Положений о персонале и Правил о персонале имеются в Зале заседаний 

Исполнительного комитета. 

2  Основные документы, 47-е издание, Женева, Всемирная организация здравоохранения, 2009 г. 

3  Имеется только на английском и французском языках. 
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Пособие при назначении 

7. В Правило о персонале 365.5 была внесена поправка, с тем чтобы на 

пропорциональной основе можно было бы обеспечивать возмещение той доли пособия 

при назначениях, которая приходится на единовременную сумму в том случае, если 

сотрудник увольняется из Организации в течение одного года с фактической даты 

назначения или перевода в официальное место службы.  В это Правило о персонале 

также была внесена поправка, с тем чтобы снять упоминание той части пособия, 

которая приходится на суточные, поскольку эта часть возмещению не подлежит. 

Политика назначений 

8. Сноска к Правилу о персонале 420 была снята, поскольку в Организации больше 

нет сотрудников, назначенных на бессрочные или служебные контракты. 

Определение признанного места жительства 

9. В Правило о персонале 460 была внесена поправка, с тем чтобы разъяснить 

основу определения страны признанного места жительства для целей определения прав 

сотрудника на получение пособий. 

Неоплачиваемый отпуск 

10. В Правила о персонале 655.1, 655.2, 655.2.1 и 655.2.2 внесены поправки 

исключительно редакционного характера. 

11. В Правило о персонале 655.2.3 была внесена поправка, а Правило о персонале 

655.2.4 было включено с тем, чтобы разъяснить условия начисления срока выслуги в 

периоды неоплачиваемых отпусков продолжительностью 30 дней или менее, а также в 

периоды неоплачиваемых отпусков продолжительностью более 30 дней. 

12. Номер Правила о персонале 655.2.4 изменен, и он стал Правилом о персонале 

655.3. 

Отпуск по болезни, покрываемый страховкой 

13. В Правило о персонале 750.1 была внесена поправка, поясняющая, что делается 

ссылка на получение выплат по заработной плате в соответствии действующим в 

Организации страхованием на случай несчастных случаев и заболевания, как указано в 

Правиле о персонале 720, а также по редакционным причинам. 

14. В Правило о персонале 750.2 была внесена поправка, с тем чтобы включить 

Правила о персонале 750.2.1, 750.2.2 и 750.2.3. 

15. Правила о персонале 750.2.1 и 750.2.3 были включены для того, чтобы пояснить, 

что для сотрудников продолжается начисление выслуги для всех целей в период 

покрываемого страховкой отпуска по болезни продолжительностью 30 дней или менее;  

и что начисление выслуги для всех целей прекращается в тех случаях, когда 
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продолжительность покрываемого страховкой отпуска по болезни превышает 30 дней.  

В это Правило о персонале также была внесена поправка, с тем чтобы разъяснить, что в 

случае покрываемого страховкой отпуска по болезни продолжительностью более 

30 дней, начисление выслуги прекращается начиная с даты начала покрываемого 

страховкой отпуска по болезни. 

16. Правило о персонале 750.2.2 было включено, чтобы разъяснить, что покрываемый 

страховкой отпуск по болезни может быть предоставлен на уровне 50% от обычных 

норм начисления выслуги, а также с тем, чтобы указать, что на периоды покрываемого 

страховкой отпуска по болезни на уровне 50% продолжительностью более 30 дней 

выслуга будет продолжать начисляться на половинном уровне от обычных норм 

накопления. 

Поездки супруги/супруга и детей 

17. В Правило о персонале 820.2.5 была внесена поправка, с тем чтобы 

перенумеровать перекрестную ссылку «Правило 655.2.4» на Правило о персонале 655.3 

и внести незначительные редакционные изменения. 

II. ПОПРАВКИ, СОЧТЕННЫЕ НЕОБХОДИМЫМИ В СВЕТЕ РЕЗОЛЮЦИИ 

68/247, ПРИНЯТОЙ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Неоплачиваемый отпуск 

18. В Правило о персонале 655.3 была внесена поправка в свете принятия резолюции 

68/247 Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций, в соответствии с 

которой сотрудники, ставшие участниками Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций по состоянию на или после 1 января 

2014 г., имеют право на досрочную пенсию в возрасте 58 лет. 

19. Правило о персонале 655.3 также было перенумеровано в Правило о персонале 

655.4, с тем чтобы отразить предложенные поправки к Правилу о персонале 655.2.4, как 

указывается в разделе 1 настоящего документа. 

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

20. В свете этих поправок Исполнительный комитет может пожелать рассмотреть 

следующий проект резолюции1: 

Исполнительный комитет, 

рассмотрев доклад о поправках к Положениям о персонале и Правилам о 

персонале1, 

                                                 

1  Финансовые и административные последствия для Секретариата в результате принятия 

настоящей резолюции см. в документе EB135/7 Add.1. 
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УТВЕРЖДАЕТ, в соответствии с Положением о персонале 12.2, поправки к 

Правилам о персонале, внесенные Генеральным директором, со вступлением в силу 

1 июля 2014 г. в отношении даты вступления в силу поправок к Правилам о персонале;  

пособия при назначении;  определения признанного места проживания;  

неоплачиваемого отпуска;  покрываемого страховкой отпуска по болезни;  а также 

поездок супруга/супруги и детей. 

                                                                                                                                                         

1  Документ EB135/7. 



EB135/7 

 

 

 

 

 

5 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ПОПРАВКИ К ПРАВИЛАМ О ПЕРСОНАЛЕ, СОЧТЕННЫЕ НЕОБХОДИМЫМИ 

В СВЕТЕ ОПЫТА И В ИНТЕРЕСАХ РАЦИОНАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

ЛЮДСКИМИ РЕСУРСАМИ 

Former text New text 

040. EFFECTIVE DATE 

040. These Staff Rules are effective as from 

1 July 2013 and supersede all Staff Rules in force 

before that date, with the exception of Appendices 

1 and 2. Appendix 1, which took effect on 

1 January 2012, remains in effect. Appendix 2 is 

effective as from 1 January 2013. All subsequent 

modifications shall become effective as from the 

date shown thereon. 

040. EFFECTIVE DATE 

040. These Staff Rules are effective as from 

1 July 2014 3and supersede all Staff Rules in force 

before that date, with the exception of Appendices 

1 and 2. Appendix 1, which took effect on 1 

January 2012, remains in effect. Appendix 2 is 

effective as from 1 January 2013. All subsequent 

modifications shall become effective as from the 

date shown thereon. 

365. ASSIGNMENT GRANT  

365.5 If a staff member resigns from the 

Organization within six months of the date of his 

appointment or reassignment, any assignment grant 

paid under Rules 365.2 and 365.3 is recoverable 

proportionately under conditions established by the 

Director-General. 

365. ASSIGNMENT GRANT  

365.5 If a staff member resigns from the 

Organization within six months one year of the date 

of his or her appointment or reassignment to an 

official duty station, the lump sum portion of the 

assignment grant paid under Staff Rules 365.2and 

365.3 is recoverable proportionately under 

conditions established by the Director-General. 

420. APPOINTMENT POLICIES
1 

 
1
Staff members holding career-service and service 

appointments on 1 July 2007, shall have such 

appointments automatically converted to continuing 

appointments. 

420. APPOINTMENT POLICIES
1 

Footnote to be deleted 
1
Staff members holding career-service and 

service appointments on 1 July 2007, shall have 

such appointments automatically converted to 

continuing appointments. 

460. DETERMINATION OF RECOGNIZED 

PLACE OF RESIDENCE 

At the time of appointment of a staff member, the 

Organization shall determine, in consultation with 

him, that place which is to be recognized 

throughout his service as his residence prior to 

appointment, for purposes of establishing 

entitlements under these Staff Rules. Unless there 

are reasons to the contrary, and except as provided 

by Rule 1310.2, the residence shall be determined 

to be the place in the country of the staff member’s 

nationality where he was residing at the time of 

appointment; if he was living in some other country 

at the time of appointment, the residence shall be a 

place in the country of his nationality determined in 

consultation with him on the basis of reasonable 

justification. Consideration may be given in 

individual cases to designating some other place if 

460. DETERMINATION OF RECOGNIZED 

PLACE OF RESIDENCE 

At the time of appointment of a staff member, the 

Organization shall determine, in consultation with 

him or her, that place which is to be recognized 

throughout his or her service as his or her residence 

prior to appointment, for purposes of establishing 

entitlements under these Staff Rules. Unless there 

are reasons to the contrary, and except as provided 

by Staff Rule 1310.2, the residence shall be 

determined to be a theplace in the country of the 

staff member’s nationality.where he was residing at 

the time of appointment;; if he was living in some 

other country at the time of appointment, the 

residence shall be a place in the country of his 

nationality determined in consultation with him on 

the basis of reasonable justification. Consideration 

may be given in individual cases to designating a 
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Former text New text 

the facts so warrant. place in some another country place on the basis of 

reasonable justification and the staff member’s 

right to permanent residence in that country. if 

the facts so warrant. 

655. LEAVE WITHOUT PAY 

655.1 Leave without pay may be granted, for a 

period normally not in excess of one year, except as 

indicated in Rule 655.3 below, for purposes 

normally covered by sick or annual leave when that 

leave has been exhausted. 

655.2  During any leave without pay under 

Rule 655.1 the following conditions shall apply: 

655.2.1 cover under any insurance provided 

by these Rules shall cease unless the staff 

member pays both his and the Organization’s 

contributions under the appropriate insurance 

plans; 

655.2.2  no credit shall accrue for purposes of 

pensionable service time unless the staff 

member pays both his own and the 

Organization’s contributions to the Pension 

Fund; 

655.2.3 no service credit shall accrue for the 

purposes of annual leave, a within-grade 

increase, completion of probation, a continuing 

appointment, repatriation grant, termination 

indemnity, home leave, meritorious increases 

under Rule 555.2, and end-of-service grant.  

Periods of leave without pay of 30 calendar 

days or less shall not affect the ordinary rates 

of accrual; 

655. LEAVE WITHOUT PAY 

655.1 Leave without pay may be granted, for a 

period normally not in excess of one year, except as 

indicated in Staff Rule 655.34 below, for purposes 

normally covered by sick or annual leave when that 

leave has been exhausted. 

655.2 During any leave without pay under Staff 

Rule 655.1 the following conditions shall apply: 

655.2.1  cover under any insurance provided 

by these Staff Rules shall cease unless the staff 

member pays both his or her and the 

Organization’s contributions under the 

appropriate insurance plans; and 

655.2.2 no credit shall accrue for purposes of 

pensionable service time unless the staff 

member pays both his or her own and the 

Organization’s contributions to the United 

Nations Joint Staff Pension Fund; 

655.2.3 subject to Staff Rule 655.2.4, no 

service credit shall accrue for the all purposes of 

annual leave, a within-grade increase, completion 

of probation, a continuing appointment, 

repatriation grant, termination indemnity, home 

leave, meritorious increases under Rule 555.2, 

and end-of-service grant. during Pperiods of 

leave without pay of 30 calendar days or less; 

not affect the ordinary rates of accrual 

655.2.4 service credit shall cease to accrue 

for all purposes from the start date of 

periods of leave without pay of more than 30 

calendar days. 

655.2.4 if the duration of the leave without 

pay is more than one third of the scholastic year of 

a child for whom the staff member is eligible to 

receive an education grant, the amount of the grant 

shall be reduced proportionally and the child’s 

travel shall not be paid. 

655.2.43. i If the duration of the leave without pay 

is more than one third of the scholastic year of a 

child for whom the staff member is eligible to 

receive an education grant, the amount of the grant 

shall be reduced proportionally and the child’s 

travel shall not be paid. 

750.  SICK LEAVE UNDER INSURANCE 

COVER 

750.1  Sick leave under insurance cover shall be 

granted to a staff member who is unable to perform 

750. SICK LEAVE UNDER INSURANCE 

COVER 

750.1  Sick leave under insurance cover shall be 

granted to a staff member who is unable to perform 
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Former text New text 

his duties because of illness or injury and who is 

entitled to salary benefits under the Organization’s 

accident and illness policy (see Rule 720). While 

receiving these the staff member and the 

Organization shall continue to make contributions 

to the Staff Pension Fund, accident and illness 

insurance, and the Staff Health Insurance. 

 

750.2  During sick leave under insurance cover no 

service credit shall accrue for the purposes of 

annual leave, a within-grade increase, completion 

of probation, a continuing appointment, repatriation 

grant, termination indemnity, home leave and end-

of-service grant.  Periods of 30 calendar days or 

less shall not affect the ordinary rates of accrual. 

his or her duties because of illness or injury and 

who is entitled to salary benefits under the 

Organization’s aAccident and iIllness Insurance 

policy (see Staff Rule 720). Whilereceiving these a 

staff member is on sick leave under insurance 

cover, the staff member and the Organization shall 

continue to make contributions to the United 

Nations Joint Staff Pension Fund, a Accident and 

IIllness iInsurance, and the Staff Health Insurance. 

750.2  During any sick leave under insurance 

cover no service credit shall accrue for the purposes 

of annual leave, a within-grade increase, 

completion of probation, a continuing appointment, 

repatriation grant, termination indemnity, home 

leave and end-of-service grant.  Periods of 30 

calendar days or less shall not affect the ordinary 

rates of accrual.  under Staff Rule 750.1, the 

following conditions shall apply: 

750.2.1 service credit shall continue to 

accrue for all purposes during sick leave 

under insurance cover of 30 days or less; 

750.2.2 service credit shall accrue for all 

purposes at half the ordinary rates of 

accrual from the start date of sick leave 

under insurance cover at 50 percent for 

more than 30 days; 

750.2.3 service credit for all purposes 

shall cease to accrue from the start date 

of sick leave under insurance cover of 

more than 30 days, except as provided in 

Staff Rule 750.2.2. 

820. TRAVEL OF SPOUSE AND 

CHILDREN 

820.2.5 for a child for whom there is an entitlement 

to an education grant under Rule 350 for study 

outside the commuting distance of the official 

station, provided Rule 655.2.4 does not apply: 

820. TRAVEL OF SPOUSE AND 

CHILDREN 

820.2.5 for a child for whom there is an entitlement 

to an education grant under Staff Rule 350 for 

study outside the commuting distance of the official 

duty station, provided Staff Rule 655.2.43 does not 

apply: 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ПОПРАВКИ, СОЧТЕННЫЕ НЕОБХОДИМЫМИ В СВЕТЕ РЕЗОЛЮЦИИ 68/247, 

ПРИНЯТОЙ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАБЛЕЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Former text New text 

655. LEAVE WITHOUT PAY 

655.3 The Director-General may authorize leave 

without pay for pension purposes for staff who are 

within two years of reaching age 55 and 25 years of 

contributory service, or who are over that age and 

within two years of reaching 25 years of 

contributory service. 

655. LEAVE WITHOUT PAY 

655.43 The Director-General may authorize leave 

without pay for pension purposes for a staff 

member who are is: 

 

655.4.1 within two years of reaching the age 

55 that would qualify him or her for 

receipt of an early retirement benefit upon 

separation pursuant to Staff Rule 1020.2 

and 25 years of contributory service; , or 

655.4.2 who are over that the age that would 

qualify him or her for receipt of an early 

retirement benefit upon separation 

pursuant to Staff Rule 1020.2 and within 

two years of reaching 25 years of 

contributory service. 
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