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Поправки к Положениям о персонале и 

Правилам о персонале1 

Доклад Секретариата 

1. Поправки к Правилам о персонале, внесенные Генеральным директором, 

представляются Исполнительному комитету на утверждение в соответствии с 

Положением о персонале 12.22. 

2. Поправки, изложенные ниже, обусловлены решениями, которые, как ожидается, 

должны быть приняты Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций на 

ее шестьдесят восьмой сессии, на основе рекомендаций Комиссии по международной 

гражданской службе, содержащихся в ее докладе за 2013 год3.  Если Генеральная 

Ассамблея Организации Объединенных Наций не утвердит рекомендации Комиссии, 

то к данному документу будет издано соответствующее добавление. 

3. Финансовые последствия настоящих поправок влекут за собой незначительные 

расходы по линии регулярного бюджета на двухгодичный период 2013-2014 гг., 

которые будут покрыты за счет соответствующих ассигнований, выделенных каждому 

региону и на глобальные и межрегиональные мероприятия, а также за счет 

внебюджетных источников средств4. 

                                                

1  Экземпляры Положений о персонале и Правил о персонале имеются в Зале заседаний 

Исполнительного комитета. 

2  Основные документы, 47-е издание, Женева: Всемирная организация здравоохранения;  2009 г. 

3  Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, шестьдесят восьмая сессия, Дополнение No. 30 

(документ A/68/30) (копии имеются в Зале заседаний Исполнительного комитета). 

4  См. документ EB134/51 Add.1. 
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ПОПРАВКИ, КОТОРЫЕ БЫЛИ СОЧТЕНЫ НЕОБХОДИМЫМИ С УЧЕТОМ 

РЕШЕНИЙ, КОТОРЫЕ, КАК ОЖИДАЕТСЯ, ДОЛЖНЫ БЫТЬ ПРИНЯТЫ 

ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

НА ЕЕ ШЕСТЬДЕСЯТ ВОСЬМОЙ СЕССИИ НА ОСНОВЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

КОМИССИИ ПО МЕЖДУНАРОДНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ 

Вознаграждение сотрудников категории специалистов и выше 

4. Комиссия рекомендовала Генеральной Ассамблее Организации Объединенных 

Наций повысить с вступлением в силу 1 января 2014 г. нынешнюю ставку шкалы 

базовых/минимальных окладов для сотрудников категории специалистов и выше на 

0,19% путем применения обычного метода консолидации, который заключается в 

увеличении базового оклада и соразмерном уменьшении множителя корректива по 

месту службы (то есть на основе «ни потерь, ни выгод»),. 

5. Поправки к Дополнению 1 к Правилам о персонале были подготовлены в 

соответствии с этим методом и изложены в Приложении 1. 

Оклады сотрудников на неклассифицируемых должностях и Генерального 

директора 

6. С учетом решения Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций в 

связи с рекомендацией, содержащейся в пункте 4 выше, Генеральный директор 

предлагает Исполнительному комитету, в соответствии с Положением о персонале 3.1, 

рекомендовать Шестьдесят седьмой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения 

внести соответствующие изменения в шкалу окладов помощников Генерального 

директора и региональных директоров.  Таким образом, с 1 января 2014 г. валовый 

оклад помощников Генерального директора и региональных директоров будет 

составлять 172 436 долл. США в год, а чистый оклад – 134 205 долл. США (при 

наличии иждивенцев) или 121 527 долл. США (без иждивенцев). 

7. На основе поправок к окладам, изложенным выше, измененный валовый оклад 

заместителя Генерального директора, который представляется на утверждение 

Ассамблее здравоохранения, с 1 января 2014 г. будет составлять 189 744 долл. США в 

год, а соответствующий чистый оклад 146 321 долл. США (при наличии иждивенцев) 

или 131 682 долл. США (без иждивенцев). 

8. Указанные выше корректировки к окладам повлекут за собой аналогичные 

изменения в окладе Генерального директора.  Предлагаемый на утверждение 

Ассамблее здравоохранения валовый оклад с 1 января 2014 г. будет составлять 

252 055 долл. США в год, а чистый оклад – 176 836 долл. США (при наличии 

иждивенцев) или 157 262 долл. США (без иждивенцев). 

Пересмотр размера субсидии на образование 

9. В ходе обсуждения этого вопроса Комиссия по международной гражданской 

службе руководствовалась предложениями Сети по вопросам людских ресурсов 

Координационного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций 
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рассмотреть вариант введения в действие специальных мер в связи с размером 

субсидии на образование в Бельгии. 

10. Комиссия рекомендовала Генеральной Ассамблее Организации Объединенных 

Наций ввести с текущего на 1 января 2013 г. учебного года специальную меру в рамках 

субсидирования образования, которая позволит возмещать расходы на образование в 

размере вплоть до максимальной суммы, установленной для зоны доллара США в 

пределах Соединенных Штатов, в отношении трех школ с преподаванием на 

английском языке в Брюсселе, а именно, Брюссельской международной школы, 

Британской школы Брюсселя и Международной школы Св. Иоанна. 

11. Поправки к Дополнению 2 к Правилам о персонале были подготовлены в 

соответствии с этим предложением и изложены в Приложении 2. 

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

12. С учетом этих пересмотров Исполнительный комитет может, при желании, 

рассмотреть возможность принятия следующих резолюций1. 

Резолюция 1 

Исполнительный комитет, 

рассмотрев доклад о поправках к Положениям о персонале и Правилам о 

персонале2, 

УТВЕРЖДАЕТ, в соответствии с Положением о персонале 12.2, поправки к 

Правилам о персонале, внесенные Генеральным директором, с вступлением в силу 

1 января 2014 г., в отношении вознаграждения сотрудников категории специалистов и 

выше, и с вступлением в силу с текущего на 1 января 2013 г. учебного года в 

отношении размера субсидии на образование.  

Резолюция 2 

Исполнительный комитет, 

рассмотрев доклад о поправках к Положениям о персонале и Правилам о 

персонале
2
, 

РЕКОМЕНДУЕТ Шестьдесят седьмой сессии Всемирной ассамблеи 

здравоохранения принять следующую резолюцию: 

Шестьдесят седьмая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

                                                

1  Финансовые и административные последствия этих резолюций для Секретариата см. документ 
EB134/51 Add.1. 

2  Документ EB134/51. 
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учитывая рекомендации Исполнительного комитета в отношении 

вознаграждения сотрудников на неклассифицируемых должностях и 

Генерального директора, 

1. УСТАНАВЛИВАТ валовый оклад помощников Генерального директора и 

региональных директоров в сумме 172 436 долл. США в год до вычета налога и, 

как следствие, чистый оклад в сумме 134 205 долл. США (при наличии 

иждивенцев) или 121 527 долл. США (без иждивенцев); 

2. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад заместителя Генерального директора в 

сумме 189 744 долл. США в год до вычета налога и, как следствие, чистый оклад 

в сумме 146 321 долл. США (при наличии иждивенцев) или 131 682 долл. США 

(без иждивенцев); 

3. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад Генерального директора в сумме 

252 055 долл. США в год до вычета налога и, как следствие, чистый оклад в 

сумме 176 836 долл. США (при наличии иждивенцев) или 157 262 долл. США 

(без иждивенцев); 

4. ПОСТАНОВЛЯЕТ ввести в действие эту корректировку вознаграждения с 

1 января 2014 года. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

(Добавление 1 к Правилам о персонале) 
SALARY SCALE FOR THE PROFESSIONAL AND HIGHER CATEGORIES: ANNUAL GROSS SALARIES AND NET EQUIVALENTS AFTER APPLICATION OF 

STAFF ASSESSMENT (IN US DOLLARS) 
(effective 1 January 2014) 

Step 

D = rate applicable to staff members with a dependent spouse or child; S = rate applicable to staff members with no dependent spouse or child. 

 * =  the normal qualifying period for a within-grade increase between consecutive steps is one year, except at those steps marked with an asterisk, for which a two-year period at the preceding step is required 

(Staff Rule 550.2). 

Level I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV 

             *           *            *          *          *          

D-2 Gross 141 519 144 521 147 523 150 549 153 680 156 810                  

Net D 112 309 114 500 116 692 118 884 121 076 123 267                   

Net S 103 177 105 026 106 869 108 706 110 539 112 360                   

                    *                 *                *           *         *       

D-1 Gross 129 315 131 952 134 582 137 219 139 858 142 490 145 129 147 763 150 414             

Net D 103 400 105 325 107 245 109 170 111 096 113 018 114 944 116 867 118 790             

Net S  95 575   97 246  98 916 100 579 102 241 103 899 105 549 107 199 108 844            *             *            *     

 

P-5 Gross 106 944 109 185 111 429 113 668 115 914 118 153 120 399 122 640 124 882 127 125 129 367 131 608 133 852     

Net D  87 069  88 705  90 343  91 978  93 617  95 252  96 891 98 527 100 164 101 801 103 438 105 074 106 712     

Net S 80 887 82 342 83 792 85 241 86 688 88 130 89 572 91 011 92 447 93 881 95 313 96 739 98 167     

                            *               *                      * 

P-4 Gross 88 108 90 108 92 106 94 105 96 106 98 104 100 114 102 277 104 441 106 603 108 770 110 930 113 095 115 260 117 425 

Net D 72 605 74 185 75 764 77 343 78 924 80 502 82 083 83 662 85 242 86 820 88 402 89 979 91 559 93 140 94 720 

Net S 67 611 69 049 70 488 71 920 73 354 74 787 76 219 77 647 79 074 80 502 81 925 83 349 84 773 86 193 87 613 

                         *               * 

P-3 Gross 72 411 74 262 76 114 77 962 79 815 81 665 83 514 85 368 87 218 89 068 90 922 92 770 94 623 96 472 98 322 

Net D 60 205 61 667 63 130 64 590 66 054 67 515 68 976 70 441 71 902 73 364 74 828 76 288 77 752 79 213 80 674 

Net S 56 198 57 542 58 889 60 232 61 579 62 922 64 265 65 612 66 955 68 300 69 640 70 982 72 319 73 661 75 001 

                          *    

P-2 Gross 59 387 61 043 62 697 64 354 66 010 67 663 69 322 70 973 72 629 74 287 75 941 77 597       

Net D 49 916 51 224 52 531 53 840 55 148 56 454 57 764 59 069 60 377 61 687 62 993 64 302       

Net S 46 819 48 006 49 189 50 375 51 559 52 745 53 949 55 151 56 358 57 561 58 761 59 968       

                

P-1 Gross 46 487 47 968 49 442 50 995 52 582 54 173 55 766 57 359 58 946 60 537           

Net D 39 514 40 773 42 026 43 286 44 540 45 797 47 055 48 314 49 567 50 824           

Net S 37 273 38 432 39 591 40 748 41 906 43 064 44 222 45 366 46 504 47 643           
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

(Добавление 2 к Правилам о персонале) 

EDUCATION GRANT ENTITLEMENTS APPLICABLE IN CASES WHERE EDUCATIONAL 

EXPENSES ARE INCURRED IN SPECIFIED CURRENCIES AND COUNTRIES 

(effective school year in progress 1 January 2013) 
 

 

=     =     = 

                                                
1

  The United States dollar in the United States of America applies, as a special measure, for China, Hungary, Indonesia, and the 

Russian Federation. Effective school year in progress on 1 January 2013 special measures for Romania are discontinued. Special measures 

are introduced in Thailand and for the American Cooperative School in Tunis, Tunisia and the American International School of 

Johannesburg, South Africa.   

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Country/ 

currency area 

Maximum 

admissible 

educational 

expenses and 

maximum grant 

for disabled 

children 

Maximum 

education 

grant 

Flat rate 

when 

boarding not 

provided 

Additional flat 

rate for 

boarding (for 

staff serving at 

designated duty 

stations) 

Maximum grant 

for staff 

members 

serving at 

designated 

duty stations 

Maximum 

admissible 

educational 

expenses for 

attendance (only 

when flat rate for 

boarding is paid) 

Part A       

Austria (Euro) 18 240 13 680 3 882 5 824 19 504 13 064 

Belgium* (Euro) 16 014 12 011 3 647 5 470 17 481 11 151 

Denmark (Krone) 122 525 91 894 28 089 42 134 134 028 85 073 

France* (Euro) 11 497 8 623 3 127 4 691 13 314 7 328 

Germany (Euro) 20 130 15 098 4 322 6 484 21 582 14 367 

Ireland (Euro) 17 045 12 784 3 147 4721 17 505 12 849 

Italy (Euro) 

 

21 601 16 201 3 223 4 836 21 037 17 304 

 

 

Netherlands (Euro) 18 037 13 528 3 993 5 990 19 518 12 713 

Spain (Euro) 17 153 12 864 3 198 4 797 17 661 12 889 

Japan yen (yen) 2 324 131 1 743 098 609 526 914 290 2 657 388 1 511 430 

Sweden (krona) 157 950 118 462 26 219 39 328 157 790 122 991 

Switzerland (Swiss franc) 32 932 24 699 5 540 8 310 33 009 25 545 

United Kingdom of Great 

Britain and Northern 

Ireland (pound sterling) 

25 864 19 398 3 821 5 731 25 129 20 769 

 

Part B 

      

United States dollar (outside 

the United States of 

America) 

 

21 428 16 071 3 823 5 735 21 806 16 331 

Part C       

United States dollar (in the 

United States)
1

 

45 586 34 190 6 265 9 399 43 589 37 233 

       

 

*  Except for the following schools where the United States dollar in the United States levels will be applied: 

1. American School of Paris 

2. American University of Paris 

3. British School of Paris 

4. École Active Bilingue Victor Hugo  

5. European Management School of Lyon  

6. International School of Paris 

7. Marymount School of Paris  

8. École Active Bilingue Jeanine Manuel 

9.     International School of Brussels 

10.  British School of Brussels 

11.  St John’s International School in Brussels 

 

 

 


