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ــة والإدارة أن 
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امج والميزانيــــة والإداريــــة ثلاثــــة مكونــــات هــــي: وســــوف يضــــم التقريــــر المعــــد كــــي تنظــــر فيــــه لجنــــة البرنــــ  -٤
) التفاعـل ٣) مواءمة عمل الشراكة مع عمل المنظمـة؛ (٢مساهمات الشراكة في تحسين الحصائل الصحية؛ ( )١(

  في إطار الترتيب الخاص بالاستضافة.
  
سـتعراض وثـائق اوسيستند أساساً المكون الأول، أي مساهمة الشراكة في تحسين الحصائل الصحية، إلـى   -٥

رير السنوية واستعراضات الأداء والتقييمات المستقلة. وستكون آحاد الشراكات مسؤولة عـن جمـع االشراكة، مثل التق
المعلومات ذات الصلة وتقديم مذكرة بشأن أهم النتائج والدروس المسـتفادة أو التوصـيات، حسـبما وردت فـي أحـدث 

  التقارير والتقييمات.
  
الثـــاني علـــى مواءمـــة عمـــل الشـــراكة مـــع عمـــل المنظمـــة ذي الصـــلة. وســـيقيِّم العناصـــر وســـيركز المكـــون   -٦

  المحددة التالية:
  

القيمة المضافة إلى المنظمة من الآلية التي أنشأتها الشراكة للمشاركة بفعالية أكبر مـع مجموعـة مـن   •
  ؛اً أصحاب المصلحة أوسع نطاق

  
ـــــداخل   • ـــــآزر و/ أو التكامـــــل و/ أو الت ـــــب الت ـــــات جوان ـــــة الشـــــراكة، والأولوي ـــــة المنظمـــــة وولاي ـــــين ولاي ب

  الاستراتيجية وبرامج العمل؛
  
  ؛استخدام الشراكة لقدرة المنظمة على الحشد ولهياكلها المؤسسية  •
  
  ملاءمة المنصات التي أنشأتها الشراكة لأغراض الدعوة وتعبئة الموارد؛  •
  
  ة؛اتساق الرسائل والنصائح المعطاة من المنظمة والشراك  •
  
مــدى تكملــة الشــراكة التــي تستضــيفها المنظمــة مــع أنشــطة المنظمــة فــي مجــال تعبئــة المــوارد أو مــدى   •

  تنافسها مع هذه الأنشطة؛
  
  ملاءمة تنسيق عمل الشراكة المستضافة مع عمل المنظمة على المستوى القُطري والإقليمي.  •

  
تفاعـل المنظمـة مـع الشـراكة المستضـافة المعنيـة، مـع أما المكون الثالث للتقريـر المعـد مـن الأمانـة فسـيقيِّم   -٧

  التركيز على الامتثال لقواعد المنظمة وسياساتها وإجراءاتها وممارساتها الإدارية في المجالات التالية:
  
  الموارد البشرية  •
  
  إدارة البرامج والإدارة المالية  •
  
  تعبئة الموارد واسترداد التكاليف  •
  
  الاتصالات  •
  
  و"بنود الانقضاء". التقييم  •
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وســتقوم الأمانــة بتجميــع العناصــر الثلاثــة المبينــة أعــلاه وإعــداد تقريــر مــن أجــل لجنــة البرنــامج والميزانيــة   -٨
  والإدارية، بما في ذلك توصية من المديرة العامة بشأن استمرار الترتيب الخاص بالاستضافة.

  
والشراكات مدعوة إلى تقديم ردها الإداري على التوصيات الواردة فـي خاتمـة التقريـر. وقـد يلـزم تعـديل هـذا   -٩

  الإطار بناءً على الخبرة المكتسبة من الاستعراضات الأولى وبعد إدخال الشروط العامة الخاصة بالاستضافة.
  

  نية والآثار في المواردار الشراكات المستضافة التي سيجري استعراضها، والأطر الزمياخت
  

  تقترح أمانة المنظمة اختيار الشراكات المستضافة التي سيجري استعراضها على أساس الأولويات التالية:  -١٠
  

حـــدوث تغييـــر حـــديث فـــي طبيعـــة الشـــراكة أو غرضـــها أو نطاقهـــا قـــد يـــؤثر فـــي الترتيبـــات الخاصـــة   •
  بالاستضافة؛

  
  إلى ضرورة استعراض الترتيبات الخاصة بالاستضافة؛ورود إشارة في تقرير تقييمي للشراكة   •
  
  صدور قرارات عن مجلس الشراكة تطلب استعراض الترتيبات الخاصة بالشراكة.  •
  

وينبغــي أن تقــوم لجنــة البرنــامج والميزانيــة والإداريــة باســتعراض كــل شــراكة بصــفة دوريــة مــرة واحــدة علــى   -١١
  الأقل كل أربع سنوات.

  
  من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  الإجراء المطلوب

  
ـــامج والميزانيـــة والإدارة هـــو أن تنظـــر فـــي الإطـــار المقتـــرح وتعطـــي المزيـــد مـــن   -١٢ المطلـــوب مـــن لجنـــة البرن

  الإرشادات، بما في ذلك الإرشادات الخاصة بتوقيت وطبيعة استعراض الشراكات التي تستضيفها المنظمة.
  
  
  

=     =     =  


