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Avances hacia el Plan de Accion para Todo
el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Informe del Director General

1. El Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP), es el primer mecanismo de rendicidn de cuentas a
nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas para la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres. EI marco ONU-SWAP 2.0 se puso en marcha en 2018 e incluye 17 indicadores de desempe-
fio que estan en consonancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esos indicadores se
centran en los procesos y acciones institucionales a nivel de cada entidad, y establecen un método
comun para avanzar hacia los objetivos de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

2. En 2023, el desempefio de la OMS en el ONU-SWAP cumplié o superd los requisitos en el 81%
de los indicadores de desempefio. Ello representa una mejora considerable en las calificaciones obte-
nidas por la OMS, ya que inicialmente en 2018 se alcanz6 un 35%, en 2021, un 47% y en 2022, un
63%. La figura 1 y el cuadro 1 ofrecen una vision de conjunto del avance realizado por la OMS entre
la primera calificacion, obtenida en 2018, y la ultima, obtenida en 2023.



EBPBACA40/3

Figura 1. Desempefio de la OMS en el ONU-SWAP en el periodo 2018-2023

81%

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Cuadro 1. Desempefio de la OMS en el ONU-SWAP 2.0
Indicadores de desempefio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(P1, por sus siglas en inglés)
Gestion basada en los resultados
P11 Planificacion estratégica de los Se cumplen Se cumplen Se cumplen Se cumplen Se cumplen Se cumplen

resultados de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)
relacionados con el género

P1 2 Presentacion de informes sobre los
resultados de los ODS
relacionados con el género

P1 3 Resultados programaticos de
los ODS relacionados con el
género

Supervision

Pl 4 Evaluacion

P15 Auditoria
Rendicion de cuentas
P1 6 Politica

P17 Liderazgo

P18 Gestion del desempefio con
perspectiva de género

los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

N/A

Se cumplen
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

Se superan
los requisitos

los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

N/A

Se cumplen
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

Se superan
los requisitos

los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

N/A

Se cumplen
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se superan
los requisitos

los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

N/A

Se superan
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

Se superan
los requisitos

los requisitos

Se esta cerca
de alcanzar
los requisitos

N/A

Se superan
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se superan
los requisitos

los requisitos

Se cumplen
los requisitos

N/A

Se superan
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se cumplen
los requisitos

Se superan
los requisitos
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Indicadores de desempefio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(P1, por sus siglas en inglés)

Recursos humanos y financieros

P19 Seguimiento de recursos Seestdcerca | Seestacerca | Seestacerca | Seestacerca | Seestdcerca | Secumplen
financieros de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar los requisitos
los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos
P110 Asignacion de recursos Seestdcerca | Seestacerca | Seestacerca | Seestacerca | Seestdcerca | Seestdcerca
financieros de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar
los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos
P1 11 Arquitectura de género Seestdcerca | Seestdcerca | Seestdcerca | Seestacerca | Secumplen Se cumplen
de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar los requisitos | los requisitos
los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos
P1 12 Representacién igualitaria de las Seestdcerca | Seestdcerca | Seestdcerca | Seestacerca | Seestacerca | Seestacerca
mujeres de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar
los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos
P1 13 Cultura institucional Seestdcerca | Seestacerca | Secumplen Se cumplen Se cumplen Se cumplen
de alcanzar de alcanzar los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos
los requisitos | los requisitos
Capacidad
PI 14 Evaluacion de la capacidad Seestdcerca | Nose No se No se Seestdcerca | Secumplen
de alcanzar cumplen los cumplen los cumplen los de alcanzar los requisitos
los requisitos | requisitos requisitos requisitos los requisitos
PI 15 Fomento de la capacidad Seestdcerca | Seestacerca | Seestacerca | Seesticerca | SeestAcerca | Seestacerca
de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar de alcanzar
los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos
Coherencia
P1 16 Conocimiento y comunicacion Seestdcerca | Seestdcerca | Sesuperan Se cumplen Se superan Se superan
de alcanzar de alcanzar los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos
los requisitos | los requisitos
P1 17 Coherencia Seestdcerca | Seestdcerca | Secumplen Se cumplen Se superan Se superan
de alcanzar de alcanzar los requisitos | los requisitos | los requisitos | los requisitos
los requisitos | los requisitos
Se cumplen o superan los requisitos 6/16 (35%0) 5/16 (31%0) 8/16 (50%0) 7116 (47%) 10/16 (63%) | 13/16 (81%)

Indicadores de la gestion basada en los resultados

3. En esta categoria se incluyen tres indicadores: PI-01 (Planificacion estratégica de los resultados
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el género); PI-02 (Presentacion de infor-
mes sobre los resultados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el género); P1-03
(Resultados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el género). La OMS siguid
cumpliendo los requisitos del indicador PI1-01 en 2023. La OMS hace un seguimiento de la ejecucion
del 13.° Programa General de Trabajo 2019-2025 mediante una seleccion de indicadores de efectos e
impactos, algunos de los cuales incluyen datos desglosados por sexo. La tarjeta de puntuacion de pro-
ductos apoya la medicion de los productos como parte del actual marco de resultados de la OMS. El
proyecto de 14.° programa general de trabajo 2025-2028 propone un objetivo de alto nivel transforma-
dor en materia de género que garantizara la importancia fundamental de las cuestiones de género, asi
como de los derechos, la equidad y la diversidad, a lo largo de todo el documento estratégico de alto
nivel.

4. En lo que respecta al indicador P1-02, la OMS mejor6 su calificacion, y, en 2023, paso de estar
cerca de alcanzar los requisitos a cumplir los requisitos. En la ejecucion del presupuesto por progra-
mas 2022-2023, la OMS proporciona datos especificos desglosados por sexo y edad, y al menos otra
dimensidn de la desigualdad, como datos empiricos relativos a las poblaciones que han quedado atras.
También ofrece orientaciones sobre el modo de incorporar un analisis sobre la perspectiva de género,
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los derechos humanos y la equidad de los datos cuantitativos y cualitativos, las politicas o las leyes
que afectan a la obtencion de productos. De los 46 indicadores de efectos del 13.° Programa Mundial
de Trabajo, 31 permiten desglosar datos; de ellos, actualmente, 13 indicadores presentan datos desglo-
sados por sexo a nivel mundial. El informe anual sobre estadisticas sanitarias mundiales también in-
corpora datos desglosados por sexo. El principal portal de datos de la OMS, el Observatorio Mundial
de la Salud, contiene 1357 indicadores relacionados con la salud, de los que 211 ofrecen datos desglo-
sados por sexo. La OMS ha empezado aplicar una serie de directrices relativas a la equidad de sexo y
género en materia de investigacion, que constituyen un valioso instrumento para facilitar la adopcion
de un enfoque mas sistematico a la hora de incorporar las dimensiones de sexo y género en los produc-
tos técnicos de la OMS y la presentacion de informes conexos. El indicador P1-03 sigue sin poder apli-
carse a la OMS dado que todos los resultados programaticos e institucionales se incluyen en el presu-
puesto por programas Yy, por lo tanto, estan cubiertos por los indicadores P1-01 y P1-02.

Indicadores de supervision

5. Los dos indicadores de desempefio en esta categoria son PI1-04 (Evaluacion) y P1-05 (Auditoria).
La OMS super0 los requisitos del indicador P1-04 en 2021, 2022 y 2023. En una nueva nota orientati-
va publicada a finales de 2022 se ofrece apoyo sobre el modo de integrar la igualdad entre los géneros,
el empoderamiento de las mujeres® y los derechos humanos en las evaluaciones. En 2023, cinco de las
ocho evaluaciones fueron evaluaciones institucionales encargadas y gestionadas o realizadas por la
Oficina de Evaluacion de la OMS; las otras tres fueron evaluaciones descentralizadas encargadas por
otras oficinas de la OMS. Las ocho evaluaciones se ajustaron a los requisitos, y bien obtuvieron una
puntuacion satisfactoria o cumplieron plenamente los requisitos de los tres criterios de puntuacién
relativos a la integracion de las cuestiones de género, equidad y derechos humanos.

6. En 2023, la OMS siguié cumpliendo los requisitos del indicador P1-05 (Auditoria). La Oficina
de Supervision Interna se ocupa de las cuestiones de género, equidad, derechos humanos y discapaci-
dad en las auditorias de la Sede, las oficinas regionales y los programas técnicos de las oficinas de
la OMS en los paises. En el Informe del Auditor Interno para la 76.2 Asamblea Mundial de la Salud se
explica que las auditorias integradas correspondientes a 2022 incluyen de forma sistematica conclu-
siones de interés sobre la igualdad de género.? El informe también contiene informacion relativa a la
capacitacion obligatoria y al seguimiento mediante iLearn, incluidos los cursos obligatorios sobre pre-
vencion de la explotacion y los abusos sexuales (parr. 39). Las observaciones relacionadas con las
cuestiones de género sefialadas en las auditorias de 2023 se incluiran en el Informe del Auditor Interno
de 2024 que se presentara a la Asamblea Mundial de la Salud?.

Indicadores de rendicién de cuentas

7.  En esta categoria se incluyen tres indicadores de desempefio: P1-06 (Politica), PI-07 (Liderazgo)
y P1-08 (Gestidn del desempefio con perspectiva de género).

8.  En 2023, la OMS siguié cumpliendo los requisitos del indicador PI-06 (Politica). La nueva Poli-
tica de Prevencion y Lucha contra las Conductas Sexuales Indebidas, que entré en vigor en 2023,
permite mejorar los marcos juridicos y de rendicién de cuentas para que no se tolere ningun tipo de
conducta sexual indebida ni la inaccién frente a ellas. El tablero de informacion institucional sobre

! Reference documents: Evaluation policy and frameworks
(https://www.who.int/about/evaluation/resources/reference-documents), consultado el 21 de marzo de 2024.

2 Véase el documento A76/23, parrafo 41.
3 Documento A77/23.
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recursos humanos de la OMS?, que se puso en marcha en abril de 2023, presenta informacion sobre: i)
un indicador relativo a la paridad de género en el conjunto del personal; y ii) un indicador sobre el
nimero de mujeres que son jefas de oficina. Ello pone de relieve el compromiso de la OMS con la
representacion equitativa de mujeres y hombres en los puestos de toma de decisiones. EI nuevo pro-
grama de promocién profesional denominado «Advance», cuyo objetivo es promover el liderazgo de
la mujer, se impartié en dos ocasiones. La Secretaria también completd un plan para reforzar su apoyo
a los Estados Miembros con objeto de avanzar en la igualdad de género, los derechos humanos y la
equidad en la salud con miras al impacto en los paises en forma de una hoja de ruta interna.

9. En 2023, la OMS sigui6é cumpliendo los requisitos del indicador PI1-07 (Liderazgo). El Director
General se ha comprometido a mantener una postura de tolerancia cero frente a la violencia de género
y a promover la igualdad de género en la salud. En sus comunicaciones, los altos cargos también han
recalcado la importancia de las cuestiones de género, asi como de los derechos y la equidad. Los me-
canismos de los érganos deliberantes de la OMS han pedido a los Estados Miembros que consideren
la posibilidad de garantizar la paridad de género en las delegaciones que les representan ante la
Asamblea de la Salud.

10. La OMS supero los requisitos del indicador de gestion del desempefio con perspectiva de géne-
ro (P1-08) en 2023. Los criterios elegidos en mas del 50% de los premios de reconocimiento fueron el
género y la diversidad y el liderazgo. El texto de todos los anuncios de vacantes de la OMS hace refe-
rencia a la Carta de Valores de la OMS y a una declaracion sobre el compromiso de la Organizacion
con relacion a la implantacion de una politica de tolerancia cero ante la explotacion, el abuso y el aco-
so sexuales. Se ha afiadido una declaracion sobre diversidad a los anuncios de vacantes en todas las
categorias de contratos, incluidos los de consultores y pasantes. Todos los directivos contratantes su-
pervisan los datos desglosados por sexo en la contratacion de personal de categoria P4 y categorias
superiores en todas las etapas del proceso.

Indicadores de recursos humanos y financieros

11. En esta categoria se incluyen cinco indicadores: P1-09 (Seguimiento de recursos financieros),
P1-10 (Asignacion de recursos financieros), PI-11 (Arquitectura de género), PI-12 (Representacion
igualitaria de las mujeres) y PI-13 (Cultura institucional).

12.  En cuanto al indicador P1-09, en 2023 la OMS pasé de estar cerca de alcanzar los requisitos a
cumplir los requisitos. A finales de 2023, la OMS introdujo un nuevo sistema obligatorio de marcado-
res de género para hacer un seguimiento de la contribucion de los productos y servicios a la igualdad
de genero y el empoderamiento de la mujer, asi como de los gastos conexos. El marcador de género
estd en consonancia con el marcador del pais del equipo de las Naciones Unidas en los paises, y se
implant6 para la planificacion del bienio 2024-2025 a finales de 2023, al tiempo que se incluyeron
indicaciones para su uso en las orientaciones operacionales. EI nuevo marcador permitira notificar las
contribuciones financieras de cara al cierre financiero del bienio 2024-2025 en 2026.

13.  En 2023, la OMS sigui6 cumpliendo los requisitos del indicador P1-10. En 2023, la OMS reco-
pilo datos mediante el analisis del uso de la clasificacion combinada de género, equidad y derechos
(GER10-GER100), los gastos destinados a las metas pertinentes del Objetivo de Desarrollo Sostenible
y el célculo de las inversiones necesarias para obtener los productos 1.1.3 y 4.2.6 (teniendo en cuenta
los productos con un claro componente de igualdad de género).

Lhttps://app.powerbi.com/groups/me/apps/207630bc-a0ce-4230-b9db-4e68a824e6df/reports/433565e6-6ad4-4f7e-
ba30-808144f8fc4f/ReportSection7c6a53b006e5704bd697 (consultado el 27 de marzo de 2024).
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14. La OMS sigui6é cumpliendo los requisitos del indicador PI-11 en 2023. El departamento de gé-
nero, derechos y equidad sigue albergando una red mundial integrada por puntos focales para apoyar
la integracion de las cuestiones de género, los derechos y la equidad en los programas.

15.  En 2023, la OMS siguié cumpliendo los requisitos del indicador PI-12. El porcentaje de mujeres
con nombramientos de larga duracion es més elevado en los niveles P-1 (75%) y P-2 (57,5%), mientras
que en la categoria P-3 es del 56,6%. El porcentaje de mujeres en la categoria P4 es del 45,4% vy en la
categoria P-5 es del 46,9%, en tanto que en las categorias superiores las diferencias son mayores: un
34,8% en la categoria D1y un 32,8% en la categoria D2. La nueva politica de género y el plan de aplica-
cion entraron en vigor en marzo de 2023. Estos incluyen metas actualizadas, medidas de contratacion de
caracter temporal y el uso del tablero de informacion institucional sobre recursos humanos de la OMS
para realizar labores de seguimiento, asi como medidas y mecanismos de rendicion de cuentas formula-
dos con miras a alcanzar la paridad en 2026. La figura 2 presenta la situacion actual del personal del
Cuadro Orgéanico y categorias superiores de la Organizacion en lo que respecta a la paridad de género
por grado.

Figura 2. Paridad de género en la categoria profesional y en categorias superiores, por grado
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16. La OMS sigui6 cumpliendo los requisitos del indicador PI1-13 en 2023. Se puso en marcha una
politica de empleo de personas con discapacidad. Se establecié una licencia parental unificada con
efecto a partir del 1 de enero de 2023 con el fin de reconocer el papel de ambos progenitores. En mar-
zo de 2023 se adoptd una nueva version de la Politica de Prevencion y Lucha contra las Represalias
dirigida a establecer y mantener una politica de tolerancia cero ante cualquier forma de represalia. La
nueva politica, que abarca el acoso (con exclusién del acoso sexual), la discriminacién y el abuso de
autoridad (denominadas colectivamente «conductas abusivas»), se publicé el 20 de junio de 2023. El 1
de julio de 2023 se puso en marcha un codigo de ética y la Politica de Prevencién y Lucha contra las
Represalias. Se actualizo la encuesta de salida destinada al personal que abandona la Organizacion con
el fin de conocer mejor las razones relacionadas con el género y la diversidad por las que el personal,
en particular las mujeres, abandonan la OMS, con miras a hacer frente a esas preocupaciones.
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Indicadores de capacidad

17.  Esta categoria contiene dos indicadores: P1-14 (Evaluacién de la capacidad) y PI-15 (Fomento de
la capacidad). En cuanto al indicador PI-14, en 2023 la OMS pasé de estar cerca de alcanzar los requisi-
tos a cumplirlos. La primera evaluacion de capacidades realizada en el conjunto de la Organizacion per-
miti6 calibrar los conocimientos, las competencias y las necesidades de creacion de capacidad del perso-
nal en materia de igualdad de género equidad en la salud y derechos humanos en 2022. A partir de los
resultados de la evaluacion de capacidades, se establecié un plan de fomento de la capacidad a fin de
garantizar que los miembros del personal estén equipados para cumplir con su responsabilidad a la hora
de adoptar medidas de base empirica que respondan a las cuestiones de género, tengan en cuenta los
derechos humanos y estén centradas en la equidad para apoyar el mandato de la OMS.

18.  En 2023, la OMS sigui6 cumpliendo los requisitos del indicador P1-15 (Fomento de la Capacidad).
Se ofrecieron varias sesiones de formacion al personal de la OMS para introducir conceptos e instrumentos
esenciales sobre género, derechos y equidad, asi como orientaciones sobre como llevar a cabo analisis en
materia de género, equidad y derechos. Ha empezado a prepararse el curso obligatorio sobre género, dere-
chos y equidad, y se prevé que haya terminado de elaborarse a finales de 2024 o principios de 2025.

Indicadores de conocimiento y comunicacion y de coherencia

19.  Con respecto al indicador PI-16 (Conocimiento y comunicacion), la OMS superd los requisitos
en 2023. La estrategia de comunicacion anterior siguié vigente a lo largo del periodo 2022-2023. La
siguiente estrategia, prevista para 2024, se propone lograr una integracion mas homogénea de las cues-
tiones de género. El plan de comunicacion para 2023 incluyé componentes relativos a la igualdad de
género y al empoderamiento de las mujeres. Los materiales puestos a disposicion del publico destaca-
ban diversos problemas de derechos humanos a los que se enfrentan las mujeres y se publicaron en los
seis idiomas oficiales siempre que fue posible.

20. La OMS cumplié los requisitos del indicador P1-17 (Coherencia). Los miembros del departa-
mento encargado de las cuestiones de género, los derechos y la equidad, asi como los de otros depar-
tamentos, mantienen contacto periddico con la Red Interinstitucional de ONU-SWAP, la Red Interins-
titucional sobre Mujeres e Igualdad de Género, el Comité Permanente entre Organismos, el Equipo de
Tareas sobre la Violencia contra la Mujer de las Naciones Unidas y el Programa Conjunto de las Na-
ciones Unidas sobre la Violencia contra la Mujer, entre otras entidades. De conformidad con las reco-
mendaciones de la revisién cientifica externa realizada entre la OMS y el Centro de Comercio Interna-
cional en 2020, la politica sobre licencia parental se actualizé en 2023.

21. ONU-Mujeres ha elogiado a la OMS por varios logros, entre ellos sus rigurosos informes acerca
del ONU-SWAP, la mejora de la cultura institucional y la creacion de la tarjeta de puntuacion de pro-
ductos en lo que respecta a la incorporacion de la perspectiva de género, la equidad y los derechos
humanos. La OMS se complace de la mejora de su desempefio en 2023 en comparacion con afios ante-
riores. En 2023, la OMS adoptd medidas decididas y ambiciosas para acelerar los avances, como lo
demuestra el notable aumento experimentado: del 63% de indicadores que, en 2022, cumplian o supe-
raban los requisitos se ha pasado al 81% en 2023.

INTERVENCION DEL COMITE DE PROGRAMA, PRESUPUESTO Y
ADMINISTRACION

22. Se invita al Comité a que tome nota del presente informe y a que proporcione orientaciones
respecto de la siguiente pregunta:

e ;a qué dmbitos deberia dirigir prioritariamente la Secretaria sus esfuerzos continuos de inte-
gracion de la perspectiva de género?
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