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ADMINISTRACION DEL CONSEJO EJECUTIVO 22 de diciembre de 2005

Tercerareunion
Punto 4.5 del orden del dia provisional

Comitéde Programa, Presupuesto y Administracion
del Consgo Ejecutivo: examen del mandato

Latercerareunion del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecuti-
vo marcara el término de un ciclo anua de reuniones, y la estructura de su orden del dia difiere de la
habitual. Los miembros del Comité tal vez deseen examinar sus métodos de trabajo y su mandato
(véase a dorso). El examen del funcionamiento del Comité fue anunciado por el Presidente del Con-
sejo Ejecutivo en su informe ala 582 Asamblea Mundial delaSalud.* Si el Comité asi lo decidiera, en
su informe destinado a Consejo Ejecutivo podria presentar propuestas de modificacion del mandato.

! véase el documento A58/2, parrafo 12.
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EB114.R4 Fusion de comitésdel Consegjo Ejecutivo: mandato del Comitéde
Programa, Presupuesto y Administracién

El Consegjo Ejecutivo,

Habiendo decidido en su 1132 reunién que el Comité de Administracion, Presupuesto y Finan-
zas, €l Comité de Desarrollo del Programay el Comité de Auditoria se deberian fusionar en un Unico
comité

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer el papel de dicho comité en las actividades del
Consgjo,

1 DECIDE suprimir el Comité de Administracién, Presupuesto y Finanzas, el Comité de Desarro-
Ilo del Programay e Comité de Auditoriay crear un tnico comité denominado Comité de Programa,
Presupuesto y Administracion, con el mandato, la periodicidad de las reuniones, la composicion y la
duracion de las funciones, y los requisitos para ser miembro que figuran en el anexo;

2. DECIDE que el Comité de Programa, Presupuesto y Administracion celebre su primera reunion
del miércoles a viernes anteriores alainauguracion de la 1152 reunién del Consgjo.

ANEXO

MANDATO

1 Examinar y, segin convenga, formular recomendaciones a Consgjo Ejecutivo sobre lo siguiente:
a) €l programagenera detrabajo,
b) € presupuesto por programasy el informe sobre la evaluacion de la gjecucion,
) las evaluaciones,

d) € informe financiero interino, el informe financiero y los estados financieros comproba
dos, y € correspondiente dictamen del Comisario de Cuentas,

€ los planes de auditoria detalados del Auditor Interno y del Comisario de Cuentas, asi
como todo informe que éstos presenten al Consgjo Ejecutivo,

f) los informes de la Dependencia ComUn de I nspeccién,

g) lasrespuestas de la Secretaria a las cuestiones mencionadas en las subsecciones (b) a (f)
supra,

h)  otras cuestiones financieras y administrativas que figuren en el orden del dia propuesto
parala siguiente reunion del Consejo Ejecutivo,

i) cualquier otro asunto remitido por el Consejo Ejecutivo,
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2. Actuar en nombre del Consejo Ejecutivo a efectos de lo siguiente:

a) examinar la situacion de los Miembros con atrasos de contribuciones de importancia
bastante para que esté justificado aplicar el Articulo 7 de la Constitucion,

b)  considerar € informe financiero interino, el informe financiero y los estados financieros
comprobadosy el dictamen del Comisario de Cuentas,

C) examinar cualquier otra cuestion de programa, administrativa, presupuestaria o financiera
gue el Consgjo juzgue apropiada,

d) formular observaciones o recomendaciones sobre todas esas cuestiones directamente a la
Asamblea de la Salud.

PERIODICIDAD DE LASREUNIONES

El Comité se reunira dos veces a afio, durante un maximo de tres dias (en los afios en que se
presenta presupuesto) antes de la reunion de enero del Consgjo, y durante un maximo de dos dias antes
delaAsambleadela Salud. El informe del Comité se presentard al Consgjo a inicio de cada reunion,
a efectos de que cualesquiera recomendaciones contenidas en é puedan examinarse exhaustivamente
durante sus deliberaciones.

COMPOSICION DEL COMITE

Teniendo en cuenta la necesidad de respetar la representacion geogréficay de que el Comité
tenga un tamafio razonable, para que ofrezca multiples perspectivas, el Comité estard integrado por
14 miembros, dos de cada region, seleccionados entre los miembros del Consgjo, y el Presidente y €
Vicepresidente del Consgjo, que participarian ex officio.

DURACION DE LASFUNCIONES DE LOSMIEMBROS

Lo idea seria que los miembros formaran parte del Comité durante un periodo de dos afios, para
que hubiera cierta continuidad. Se nombrara entre ellos un Presidente y un Vicepresidente, por € pla-
zo de un afio o durante dos reuniones del Comité, en primerainstancia, con la posibilidad de continuar
un ano adicional si siguen siendo miembros del Consgjo. Se podria establecer la practica de elegir a
Vicepresidente entre los miembros entrantes, de forma que pueda desempefiarse como Presidente du-
rante el segundo afio de su mandato.

(Sexta sesion, 26 de mayo de 2004)



