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Доклады Объединенной инспекционной группы  

Доклад Секретариата 

1. В 2006 г. Объединенная инспекционная группа Организации Объединенных 
Наций (ОИГ) выпустила семь докладов, три из которых либо не имеют 
непосредственного отношения к ВОЗ1, либо не предполагают необходимости принятия 
каких-либо конкретных действий с ее стороны на данном этапе. Замечания 
Секретариата в отношении еще одного доклада о Пробелах с точки зрения надзора в 
системе Организации Объединенных Наций (документ JIU/REP/2006/2) были переданы 
вместе с выводами и рекомендациями ОИГ и КССР.  Эти замечания впоследствии были 
получены по запросу в табличной форме членам Комитета по финансовым, 
административным и бюджетным вопросам на пятом совещании Комитета2.  Доклад 
Комитета затем был передан на рассмотрение Исполнительного комитета на его Сто 
двадцатой сессии в январе 2007 года3. 

2. Подробные замечания Секретариата по остальным трем докладам, включая 
основные выводы и рекомендации, были препровождены ОИГ и КССР; они кратко 
представлены в табличной форме и их можно получить по запросу.  Это относится к  
следующим докладам: Второй обзор осуществления соглашений о штаб-квартирах, 
заключенных организациями системы Организации Объединенных Наций: 
предоставление принимающими странами помещений для штаб-квартир и других 
возможностей (документ JIU/REP/2006/4); к программе гуманитарной помощи 
Организации Объединенных Наций в области реагирования на бедствия и уменьшения 
их опасности:  уроки, извлеченные из бедствия, вызванного цунами в Индийском 
                                                      

1  Документ JIU/REP/2006/1:  Оценка составления бюджета, ориентированного на конкретные 
результаты, в операциях по поддержанию мира.  

 Документ JIU/REP/2006/3:  Последующие меры, принятые в связи с обзором управленческой 
практики в Управлении Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека. 

 Документ JIU/REP/2006/6:  Управление, ориентированное на конкретные результаты в 
Организации Объединенных Наций в контексте процесса реформ. 

2  См. документ EBPBAC5/7. 
3  См. документ ЕВ120/3. 
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океане (документ JIU/REP/2006/5); и Мобильность персонала в Организации 
Объединенных Наций (документ JIU/REP/2006/7). 

3. В 2007 г. ОИГ на данный момент выпустила восемь докладов, пять из которых, 
как было признано, не имеют прямого отношения к ВОЗ1.  Замечания Секретариата в 
отношении трех других докладов, а именно: Добровольные взносы в организациях 
системы Организации Объединенных Наций: воздействие стратегий осуществления 
программ и мобилизации ресурсов (документ JIU/REP/2007/1); Охват медицинским 
страхованием сотрудников системы Организации Объединенных Наций (документ 
JIU/REP/2007/2); и Возрастная структура кадровых ресурсов в организациях системы 
Организации Объединенных Наций (документ JIU/REP/2007/4), наряду с основными 
выводами и рекомендациями ОИГ, были переданы ОИГ и ККСР и кратко представлены 
в виде таблиц, как указано в пункте 2 выше. 

4. Кроме того, ОИГ выпустила в 2006 г. записку "Послы доброй воли в системе 
Организации Объединенных Наций"  (документ JIU/NOTE/2006/1). 

5. В отношении прогресса в выполнении рекомендаций докладов ОИГ, 
представленных Комитету по бюджетным, программным и административным 
вопросам на его пятом совещании в январе 2007 г.,2 в следующих пунктах 
представлены последующие действия, предпринятые по докладу, озаглавленному 
"Дальнейшие меры, направленные на повышение эффективности поддержки системой 
Организации Объединенных Наций нового партнерства в интересах развития Африки 
(НЕПАД)"  (документ JIU/REP/2005/8). 

6. Восемь из 10 рекомендаций НЕПАД препровождены Генеральной Ассамблее или 
Генеральному секретарю Организации Объединенных Наций.  В отношении первой из 
двух остающихся рекомендаций (рекомендации 5) Секретариат ВОЗ согласился с тем, 
что организаторам работы по каждому тематическому направлению в консультации с 
Экономической комиссией для Африки и их соответствующим африканским 
институциональным партнерам следует разработать четкий и предсказуемый график 
проведения совещаний по их тематическим направлениям и поднаправлениям, включая 
механизм последующей деятельности в целях осуществления принимаемых решений. 

                                                      
1  Документ JIU/REP/2007/3:  Оценка фонда оборотных средств Всемирной метеорологической 

организации (ВМО). 

 Документ JIU/REP/2007/6: Управление знаниями в системе Организации Объединенных Наций. 

   Документ JIU/REP/2007/5: Обзор системы управления и административной деятельности в 
Международной организации гражданской авиации (ИКАО). 

   Документ JIU/REP/2007/7: Обзор системы управления и административной деятельности в 
Международной  морской организации (ИМО) 

2  Документ EBPBAC5/8. 
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7. Кроме того, ВОЗ была определена как организатор работы  по новому 
тематическому поднаправлению, связанному со здравоохранением, в рамках 
тематического направления по развитию ресурсов, занятости и ВИЧ/СПИДу. Однако 
учитывая многосекторальный характер здравоохранения, необходимо также, чтобы 
ВОЗ участвовала в работе по другим тематическим направлениям, например по таким, 
как развитие инфраструктуры;  обеспечение мира и безопасности; руководство, наука и 
техника; и окружающая среда , народонаселение и урбанизация. 

8. В отношении рекомендации 7 доклада Секретариат согласился также с идеей о 
том, чтобы Генеральная Ассамблея и руководящие органы всех организаций системы 
Организации Объединенных Наций существенно усилили свою поддержку 
согласованных совместных программ/проектов по тематическим направлениям. 
Однако, по мнению Секретариата, эта совместная деятельность продолжала тесно 
согласовываться с принятой в ВОЗ структурой региональных бюро.  

ДЕЙСТВИЯ КОМИТЕТА ПО ПРОГРАММНЫМ, БЮДЖЕТНЫМ И 
АДМИНИСТРАТИВНЫМ ВОПРОСАМ 

9. Комитету предлагается принять настоящий доклад к сведению. 
 
 
 

=    =    = 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


