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联合检查组的报告 

秘书处的报告 

1. 2006 年，联合国联合检查组(联检组)发表了七份报告，其中三份与世卫组织没有直

接关系1，或不要求世卫组织目前采取任何特定行动。秘书处关于另一份报告联合国系

统监督制度的缺陷（文件 JIU/REP/2006/2）的评论，与联检组的主要结果和建议一同已

转交联检组和行政首长协调会。这些评论随后应要求在规划、预算和行政委员会第五次

会议上以矩阵格式向委员会委员提供2。委员会的报告其后提交给 2007 年 1 月的执行委

员会第 120 届会议审议3。 

2. 秘书处关于剩余三份报告，包括主要结果和建议的详细评论已转交联检组和行政首

长协调会；这些评论汇总在应要求可提供的矩阵表格中。有关报告如下：第二次审查联

合国系统各组织缔结的总部协定的执行情况：东道国提供总部办公用地和其它便利的情

况(文件 JIU/REP/2006/4)；争取建立一个负责救灾和减灾工作的联合国人道主义援助方

案：从印度洋海啸灾害中得到的教训 (文件 JIU/REP/2006/5)；及联合国工作人员流动

问题(文件 JIU/REP/2006/7)。 

                                                 
1  文件 JIU/REP/2006/1：对维持和平行动采用成果预算制的评估。 

文件 JIU/REP/2006/3：联合国人权事务高级专员办事处的管理审查后续活动。 
文件 JIU/REP/2006/6：改革进程中的联合国成果管理制。 

2  见文件 EBPBAC5/7。 
3  见文件 EB120/3。 
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3. 2007 年，联检组迄今已发表八份报告，其中五份被认为与世卫组织没有直接关系1。

秘书处关于其余三份报告即联合国系统各组织自愿捐款对方案落实和资源调动战略的

影响（文件 JIU/REP/2007/1）、联合国系统工作人员医疗保险（文件 JIU/REP/2007/2）

以及联合国系统各组织人力资源的年龄结构（文件 JIU/REP/2007/4）的评论，与联检组

的主要结果和建议已一同转交联检组和行政首长协调会，并且还在上文第 2 段提及的矩

阵中作了概述。 

4. 此外，联检组在 2006 年发表了一份关于联合国系统亲善大使的说明 (文件

JIU/NOTE/2006/1)。 

5. 在实施向 2007 年 1 月的规划、预算和行政委员会第五次会议提交的联检组报告所

列建议取得的进展方面2，下文概述了关于题为“加强联合国系统支助非洲发展新伙伴

关系的进一步措施”的报告(文件 JIU/REP/2005/8) 所采取的后续行动。 

6. 在关于非洲发展新伙伴关系的 10 项建议中，其中八项与联合国大会或秘书长直接

相关。在其余两项建议中的第一项建议（建议 5）方面，世卫组织秘书处在与非洲经济

委员会和有关非洲机构伙伴磋商后，已认可每个技术组的召集者应建立明确、可预期的

小组和小组分组会议日程，包括实施由此形成的决定的后续机制。 

7. 此外，世卫组织被定为人力资源发展、就业和艾滋病毒/艾滋病小组内新的卫生分组

召集者。然而，鉴于卫生问题在本质上涉及多个部门，世卫组织还需要参加诸如关于基

础设施发展、施政、和平与安全、科学和技术、及环境、人口和城市化等其它小组。 

8. 在报告所提建议 7 方面，秘书处已接受这样的观点，即联合国大会和联合国系统一

切有关所有其他组织的理事机构应大力加强对已商定联合方案和相关技术组项目的支

持。然而，秘书处认为此方面的联合行动仍应紧密配合世卫组织的区域办事处结构。 

                                                 
1  文件 JIU/REP/2007/3：审议世界气象组织周转基金的报告。 
   文件 JIU/REP/2007/5：关于对国际民用航空组织（ICAO）的管理和行政的审查。 
 文件 JIU/REP/2007/6：联合国系统知识管理。 
 文件 JIU/REP/2007/7：关于对国际海事组织（IMO）的管理和行政的审查。 
 文件 JIU/REP/2007/9：关于对国家竞争性考试作为征聘方式的审查。 
2 文件 EBPBAC5/8。 
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规划、预算和行政委员会的行动 

9. 请委员会注意本报告。 

 

=      =      = 


