
 
  

 EBPBAC40/3 البرنامج والميزانية والإدارة لجنة 
 2024أبريل  /نيسان 15 للمجلس التنفيذي التابعة 
 الأربعون  الاجتماع

  من جدول الأعمال المؤقت   2-2البند 
 
 
 

  العمل  خطة  أهداف  تحقيق   فيالتقدم المُحرز  
ن ـ ـــبي  بشأن المساواة  على نطاق منظومة الأمم المتحدة

  ن المرأة ـــوتمكي  الجنسين
 
 

 تقرير من المدير العام
 
 

إن خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأأأأأأأأأان الم أأأأأأأأأاواة بان الةن أأأأأأأأأان وتم ان الم  ة  خطة   -1
الم أأأأأأأاواة بان الةن أأأأأأأان وتم ان الم  ة     بشأأأأأأأانالعمل( هي  ول آلاة للم أأأأأأأا لة على نطاق منظومة الأمم المتحدة  

مؤشأأأأ او تتوا م م     17ا  مؤشأأأأ اا  دا  عدده  2018الصأأأأاد  في عام  2في ن أأأأخت ا  واتضأأأأمن إطا  خطة العمل  
ز هذه المؤشأأ اا على العملااا وارة ا اا المؤ أأ أأاة على م أأتو   ل       وت  2030خطة التنماة الم أأتدامة لعام  

  اان على حدة، وتحدد ط اقة موحدة للم ضي ق دماو صوب تحقاق هدفي الم اواة بان الةن ان وتم ان الم  ة 
 
ن    د2023وبأالن أأأأأأأأأأأأأأبأأة لعأأام   -2 ا  المنظمأأة بموةأب خطأأة العمأأل على  نأ" أا لبيأ  و أاتةأأاوزأ  ، فقأأد صأأأأأأأأأأأأأأ 

٪ من مؤشأأ اا الأدا   وتم ل هذه الن أأبة زاادة  با ة في م اتب تصأأنا  المنظمة 81المتطلباا فاما اخص ن أأبة  
  وابان  2022٪ في عام  63و  2021٪ في عام 47و 2018٪ في البدااة خلال عام  35عم ا  أأأأأأأأأأأأةلت" بن أأأأأأأأأأأأبة  

م الأذ   ح زتأ" المنظمأة بان التصأأأأأأأأأأأأأأناقأاا الأولى التي حققت أا في لمحأة عأامأة عن التقأد    1والةأدول    1الشأأأأأأأأأأأأأأ أل  
  2023وآخ  التصناقاا في عام  2018 عام 
 

 2023-2018خطة العمل  على أساس  أداء منظمة الصحة العالمية    :1الشكل  
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 من خطة العمل  2أداء منظمة الصحة العالمية في النسخة    :1الجدول  

 
 مؤشرات الإدارة القائمة على النتائج

 
 التخطاط الا أأأت اتاةي لنتا ه  هدا  التنماة الم أأأتدامة   1 لا ة مؤشأأأ اا هيل المؤشأأأ   تشأأأمل هذه الق ة   -3

 اربلاغ عن نتا ه  هدا  التنماة الم أتدامة ذاا الصألة بالم أاواة   2ذاا الصألة بالم أاواة بان الةن أان(ل المؤشأ   
لة بالم أأأأأأاواة بان الةن أأأأأأان(    النتا ه الب مةاة لأهدا  التنماة الم أأأأأأتدامة ذاا الصأأأأأأ  3بان الةن أأأأأأان(ل المؤشأأأأأأ   

ب نامه عمل ا العام ال الث    تنقاذ خطةوهي تتب     ،2023في عام   1واصأأأأألا المنظمة تلباة متطلباا المؤشأأأأأ    وقد
   من خلال اختاا  حصأأأا ل ومؤشأأأ اا     اتضأأأمن بعضأأأ ا بااناا مصأأأنقة ح أأأب الةن   2025-2019عشأأأ ،  

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 )م أ(مؤشرات الأداء
 اردا ة القا مة على النتا ه

التخطاط الا أأأت اتاةي لنتا ه  هدا   -1م    
التنماأة الم أأأأأأأأأأأأأتأدامأة ذاا الصأأأأأأأأأأأأألأة  

 الةن ان بالم اواة بان 

 ا لبي المتطلباا  ا لبي المتطلباا  ا لبي المتطلباا  ا لبي المتطلباا  ا لبي المتطلباا  ا لبي المتطلباا 

اربلاغ عن نتأأأأا ه  هأأأأدا  التنماأأأأة   - 2م    
الم أتدامة ذاا الصألة بالم أاواة بان 

 الةن ان 

ا قا ب 
 المتطلباا 

ا قا ب 
 المتطلباا  

 ا لبي المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  المتطلباا ا قا ب  ا قا ب المتطلباا 

التنماأأأأة   - 3م     الب مةاأأأأة لأهأأأأدا   النتأأأأا ه 
الم أتدامة ذاا الصألة بالم أاواة بان 

 الةن ان  

 لا انطبق لا انطبق لا انطبق لا انطبق لا انطبق لا انطبق

 الم اقبة
 اتةاوز المتطلباا  اتةاوز المتطلباا  اتةاوز المتطلباا  المتطلباا ا لبي  ا لبي المتطلباا  ا لبي المتطلباا  التقاام -4م   
 ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  م اةع" الح اباا -5م   

       الم ا لة
 ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  المتطلباا ت لبي  ت لبي المتطلباا  ال اا اا العامة -6م   
 ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت لبي المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  القاادة -7م   
إدا ة الأدا  الم اعاأأأأة للمنظو   -8م   

 الةن اني 
 تتةاوز المتطلباا  تتةاوز المتطلباا  تتةاوز المتطلباا  تتةاوز المتطلباا  تتةاوز المتطلباا  تتةاوز المتطلباا 

 الموا د البش اة والمالاة
 ا لبي المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  تتب  الموا د المالاة -9م   
 ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  تخصاص الموا د المالاة -10م   
 ا لبي المتطلباا  ا لبي المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  المتطلباا ا قا ب  ا قا ب المتطلباا  ا قا ب المتطلباا  الةن اني   ال ا ل - 11م    
 ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  الم اواة في تم ال الم  ة  -12م   
 ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  ت لبي المتطلباا  المتطلباا ت قا ب  ت قا ب المتطلباا  ال قافة التنظاماة  -13م   

 القد اا
 ا لبي المتطلباا  ا قا ب المتطلباا   البااناا مققودة  البااناا مققودة  البااناا مققودة  ا قا ب المتطلباا  تقاام القد اا -14م   
 ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  تنماة القد اا -15م   

 الات اق
 تتةاوز المتطلباا  تتةاوز المتطلباا  ت لبي المتطلباا  تتةاوز المتطلباا    ت قا ب المتطلباا  ت قا ب المتطلباا  المع فة والتواصل -16م   
 اتةاوز المتطلباا  اتةاوز المتطلباا  ا لبي المتطلباا  ا لبي المتطلباا  ا قا ب المتطلباا   المتطلباا ا قا ب   الات اق -17م   

 (%81)   16/ 13 (%63)   16/ 10 ( %47)  16/ 7 ( %50)  16/ 8 ( %31)  16/ 5 ( %35)  16/ 6 يلُبي المتطلبات أو يتجاوزها 
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تقت ح  ةز  من إطا  النتا ه الحالي الخاص بالمنظمة  و المخ ةاا  مؤشأأأأأ اا  قاا     وادعم  أأأأأةل  دا  المخ ةاا
غ ضأأاو  فا  الم أأتو  ا حدث تحولاو في القضأأااا الةن أأاناة   2028-2025ب نامه العمل العام ال اب  عشأأ ،    م أأودة 

لضأأأأأمان إد ات الاعتبا اا المتعلقة بالمنظو  الةن أأأأأاني ةنباو إلى ةنب م  حقوق ارن أأأأأان وارنصأأأأأا  والتنو  في 
 لو اقة الا ت اتاةاة ال فاعة الم تو  المعد ة في هذا الخصوص صمام ا

 
، فقد ا تقا المنظمة بم أأأأأتو  تصأأأأأناق ا من م حلة أالاقت اب من تلباةأ متطلباا  2وفاما اتعلق بالمؤشأأأأأ    -4

، فإن 2023-2022  وبالن أأأأأأأأأأأأأبة للمازاناة الب مةاة لل نا اة  2023المؤشأأأأأأأأأأأأأ  إلى م حلة أتلباةأ متطلبات" في عام  
عد آخ  على الأقل بشأأأأان  المنظمة تقوم   نا  تنقاذها بتقدام بااناا محددة ومصأأأأنقة ح أأأأب الةن  والعم  وتقدام ب  

م المنظمة إ شأأأأأأأأاداا بشأأأأأأأأان دمه قد  انعدام ارنصأأأأأأأأا  م ل الباناا المتعلقة بال أأأأأأأأ ان المتخلقان عن ال  ب   ما ت  
  وتحلال البااناا ال ماة والنوعاة  و ال أأأأاا أأأأاا العامة  و القوانان  المنظو  الةن أأأأاني وحقوق ارن أأأأان وارنصأأأأا

التي تؤ   على تحقاق المخ ةاا  ومن بان مؤشأأأأأأأأأأأأ اا مخ ةاا ب نامه العمل العام ال الث عشأأأأأأأأأأأأ  البال  عددها  
ب  مؤشأأأ او تتوف  عن ا حالااو بااناا مصأأأن قة ح أأأ   13مؤشأأأ او منا أأأبة لت ن التصأأأنا ، من ا   31مؤشأأأ او، اوةد   46

بااناا مصأأأأأن قة    ارحصأأأأأا اا الصأأأأأحاة العالماةالةن  على الصأأأأأعاد العالمي   ما اتضأأأأأمن التق ا  ال أأأأأنو  عن  
مؤشأأأأأأ او متعلقاو   1357ح أأأأأأب الةن   وتتضأأأأأأمن البوابة ال  ا أأأأأأاة لبااناا المنظمة، أالم صأأأأأأد الصأأأأأأحي العالميأ،  

المنظمة المبادئ التوةا اة المتعلقة  مؤشأأ او تضأأم بااناا مصأأن قة ح أأب الةن   وقد اعتمدا   211بالصأأحة، من ا 
بنو  الةن  وارنصأأأأأأأأأا  بان الةن أأأأأأأأأان في مةال إة ا  البحوث وهي بم ابة  داة قامة لتا أأأأأأأأأا  اتبا  ن ه طابع" 
المزاد من الات أأأأأأأأاق إزا  دمه الأبعاد المتعلقة بنو  الةن  والأبعاد الةن أأأأأأأأاناة واربلاغ عن ا في المنتةاا التقناة  

غا  مطبق على المنظ مة، لأن ةما  نتا ة ا الب مةاة والمؤ أ أاة مد ةة في المازاناة    3المؤشأ     ولاازال  للمنظمة 
  2و 1الب مةاة والمشمولة بالتالي بالمؤش ان  

 

 مؤشرات المراقبة
 

 م اةعة الح أأأأأأأأاباا(  وقد تةاوزا  5 التقاام( والمؤشأأأأأأأأ     4مؤشأأأأأأأأ ا الأدا  في هذه الق ة همال المؤشأأأأأأأأ    -5
  2023و  2022، وا أأأأأأأأأأأأأأتم ا في تةأاوزهأا لمتطلبأاتأ" في عأامي  2021في عأام    4متطلبأاا المؤشأأأأأأأأأأأأأأ   المنظمأة  

ن من دمه قضأأاة الم أأاواة بان     م الدعم بشأأان  اقاة التم  قد  ت   2022وصأأد ا مذ  ة إ شأأاداة ةدادة في ن ااة عام  
ت لا  بإة ا  خم أأأأأة تقااماا  ، صأأأأأد   2023وحقوق ارن أأأأأان في التقااماا  وفي عام   1الم  ة الةن أأأأأان وتم ان  

مؤ أأأ أأأاة من  صأأأل  ماناة تقااماا وتولى م تب التقاام التاب  للمنظمة إدا ت ا  و إة ا ها،  ما صأأأد  ت لا  عن 
م أاتأب  خ   مختلقأة داخأل المنظمأة بأإة ا   لا أة تقاامأاا لام  زاأة  وقأد ا أأأأأأأأأأأأأأتوفأا التقاامأاا ال مأاناأة المتطلبأاا  

اة  و م أتوفاة للمتطلباا بال امل على   أا  ةما  معااا  الت أةال ال لا ة بشأان   ضأ اللازمة و أ ةلا على  ن ا م  
 دمه الشواغل المتعلقة بالمنظو  الةن اني وارنصا  وحقوق ارن ان 

 
  واتولى م تب خدماا  2023 م اةعة الح أأاباا( في عام   5وواصأألا المنظمة تلباة متطلباا المؤشأأ    -6

با اا المتعلقة بالمنظو  الةن أأأأأأأاني وارنصأأأأأأأا  وحقوق ارن أأأأأأأان وارعاقة في عملااا  ال قابة الداخلاة إد ات الاعت
م اةعة ح أأأأأأأأأأاباا المق  ال  ا أأأأأأأأأأي والم اتب ارقلاماة والب امه التقناة في الم اتب القط اة التابعة للمنظمة  وابان  

ذاا الصأأأأأألة بشأأأأأأان الم أأأأأأاواة بان  م إلى ةمعاة الصأأأأأأحة العالماة  ن النتا ه  قد  تق ا  م اة  الح أأأأأأاباا الداخلي الم  
واتضأأأأمن التق ا   اضأأأأاو    2 2022الةن أأأأان م د ةة من ةااو في العملااا المت املة لم اةعة الح أأأأاباا بشأأأأان عام  

 
،  https://www.who.int/about/evaluation/resources/reference-documentsالو ا ق الم ةعاةل  أأأاا أأأاا و ط  التقاام     1
 ( 2024آذا / ما    21في  الاطلا تم 

  76/23من الو اقة ت 41انظ  القق ة    2

https://www.who.int/about/evaluation/resources/reference-documents
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، بما اشأأأأأمل توفا  دو اا تد اب إلزاماة بشأأأأأان من  iLearnم  معلوماا عن التد اب ارلزامي و صأأأأأد منصأأأأأة التعل  
(   م ا الملاحظاا المتعلقة بالم أأأأأأأأأاواة بان الةن أأأأأأأأأان والم حددة   نا   39القق ة  الةن أأأأأأأأأاان    والاعتدا الا أأأأأأأأأتتلال  

المقدم   2024لعام    الداخلي، ف ت د ت في تق ا  م اة  الح اباا  2023الاضطلا  بعملااا م اةعة ح اباا عام 
 1الصحة العالماة إلى ةمعاة 

 

 مؤشرات المساءلة
 
 القاادة(ل    7 ال أأأأأأاا أأأأأأاا العامة(ل والمؤشأأأأأأ     6 دا ، هيل المؤشأأأأأأ   تتضأأأأأأمن هذه الق ة  لا ة مؤشأأأأأأ اا   -7

  إدا ة الأدا  الم اعاة للمنظو  الةن اني(   8والمؤش   
 
نا في و    2023 ال أأأأأأأأأاا أأأأأأأأأاا العامة( في عام   6وقد واصأأأأأأأأألا المنظمة تلباة متطلباا المؤشأأأأأأأأأ    -8 د شأأأأأأأأأ 

ز الأ    اا ة ةدادة بشان من   و  ال لوك الةن ي والتصد  ل" 2023 عام  ط  الم ا لة بشان  ط  القانوناة و   تعز 
بلوغ م حلة عدم الت أام  مطلقاو م   أو  ال ألوك الةن أي والتقاع  عن التصأد  ل"   م ا لوحة المتابعة ارل ت وناة  

نا في نا أأأأان/  2الخاصأأأأة بالمعلوماا المتعلقة بإدا ة  عمال الموا د البشأأأأ اة ، ف ي تع ن 2023 ب ال    التي د شأأأأ 
وأعدد الن أأأأأأا    (2( أمؤشأأأأأأ  الت افؤ بان الةن أأأأأأان فاما اخص ةما   ف اد القو  العاملةأ،  1ل  م ا اليمعلوماا ع

اللاتي اشأأأتلن مناصأأأب  ؤ أأأا  م اتبأ  واب ز هذا الأم  التزام المنظمة بتم ال الن أأأا  وال ةال على قدم الم أأأاواة  
أ م تان Advanceالةداد لتطوا  الم أأا  الوظاقي الم أأمى أ  في المناصأأب المتعلقة بصأأن  الق ا   وقد ن ق ذ الب نامه

زخطوف غا الأمانة  اضأأاو من وضأأ    لتعزاز دو  الم  ة القااد     الم أأاواةن ون بلل  الأعضأأا   للدول دعم ا ة تعز 
 ط اق  خ اطة شأأأ لاتخذ    قط  إحداث         ةل من  الصأأأحة  مةال في  نصأأأا وار  ارن أأأان  وحقوق  الةن أأأان  بان

  داخلاة
 
  والتزم المدا  العام بتاااد م أأأأأالة 2023 القاادة( في عام    7وواصأأأأألا المنظمة تلباة متطلباا المؤشأأأأأ    -9

عدم الت أأام  مطلقاو م  العن  الةن أأاني والدفا  عن قضأأاة الم أأاواة بان الةن أأان في مةال الصأأحة   ما شأأددا  
شأأأأأأأأواغل المتعلقة بالمنظو  الةن أأأأأأأأاني، فضأأأأأأأألاو عن حقوق  ال  أأأأأأأأا ل الوا دة من ةما   ف اد القااداا العلاا على ال

ارن أأأان وارنصأأأا   ودعا  ذلك آلااا الأة زة ال  ا أأأاة للمنظمة الدول الأعضأأأا  إلى النظ  في ضأأأمان تحقاق  
 الت افؤ بان الةن ان لد  تش ال ا لوفودها التي تحض  اةتماعاا ةمعاة الصحة 

 
تةأاوزهأا لمتطلبأاا مؤشأأأأأأأأأأأأأأ  إدا ة الأدا  الم اعاأة للمنظو   وحأافظأا المنظمأة على تصأأأأأأأأأأأأأأناق أا من حاأث   -10

  و ان أالمنظو  الةن أأأأاني والتنو أ وأالقاادةأ من المعااا  المختا ة لن أأأأبة  2023( في عام  8الةن أأأأاني  المؤشأأأأ   
٪ من الةوا ز التقدا اة  واتضأأأأأأأأأأأأمن نص ةما  ارعلاناا الصأأأأأأأأأأأأاد ة عن الوظا   الشأأأأأأأأأأأأاغ ة في 50زادا على  

 اا إلى ما اق قام المنظمة وبااناو بشأأأان التزام المنظمة بعدم الت أأأام  مطلقاو م  الا أأأتتلال والاعتدا   المنظمة إشأأأا
الةن أأأأأأأاان والتح ي الةن أأأأأأأي   ما   ضأأأأأأأا  باان بشأأأأأأأان التنو  إلى ارعلاناا الصأأأأأأأاد ة عن الوظا   الشأأأأأأأاغ ة  

د بان الداخلاان  واتولى ةما  مدا    اخص ةما  ف اا العقود، بما فا ا عقود الخب ا  الا أأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأا اان والمت فاما
وما فوق ا في  ل م حلة   4-التوظا   صأأأأد البااناا المصأأأأن قة ح أأأأب الةن  بشأأأأان توظا  الأف اد من ال تبة  

 من م احل عملاة التوظا  
 
 

 
  77/23الو اقة ت   1
2      -6ad4-565e64e68a824e6df/reports/433-b9db-4230-a0ce-https://app.powerbi.com/groups/me/apps/207630bc

4f7e-ba30-808144f8fc4f/ReportSection7c6a53b006e5704bd697 2024آذا / ما    27،  تم الاطلا  في ) 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/207630bc-a0ce-4230-b9db-4e68a824e6df/reports/433565e6-6ad4-4f7e-ba30-808144f8fc4f/ReportSection7c6a53b006e5704bd697
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/207630bc-a0ce-4230-b9db-4e68a824e6df/reports/433565e6-6ad4-4f7e-ba30-808144f8fc4f/ReportSection7c6a53b006e5704bd697
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 مؤشرات الموارد البشرية والمالية
 

 تخصأأاص   10الموا د المالاة(ل والمؤشأأ    تتب     9تتضأأمن هذه الق ة المؤشأأ اا الخم أأة التالاةل المؤشأأ    -11
 ال قافة   13 الم أاواة في تم ال الم  ة(ل والمؤشأ     12 ال ا ل الةن أاني(ل والمؤشأ     11الموا د المالاة(ل والمؤشأ   

 التنظاماة( 
 

، فقد ا تقا المنظمة بم أأأأأتو  تصأأأأأناق ا من م حلة أالاقت اب من تلباةأ متطلباا  9شأأأأأ   ؤ وفاما اتعلق بالم -12
من ن اات"، طبقا المنظمة مؤشأأأأأأأ او   2023  وم  اقت اب عام  2023ؤشأأأأأأأ  إلى م حلة أتلباةأ متطلبات" في عام  الم

إلزامااو ةداداو بشأأأأأأان الم أأأأأأاواة بان الةن أأأأأأان لتتب  معدلاا إ أأأأأأ ام المنتةاا والخدماا والنققاا المتصأأأأأألة ب ا في 
ن الم أأأاواة بان الةن أأأان م  المؤشأأأ اا القط اة  الم أأأاواة بان الةن أأأان وتم ان الم  ة  واتماشأأأى هذا المؤشأأأ  بشأأأا
و  د ةأا    2023في ن أااأة عأام    2025-2024لق اق الأمم المتحأدة القط  ، وقأد ط بق في عملاأة تخطاط ال نأا اأة  

التوةا اا المتعلقة بتطباق" في ار شأأأأأاداا العملاة  و أأأأأات أأأأأنى بقضأأأأأل المؤشأأأأأ  الةداد اربلاغ عن الم أأأأأاهماا 
  2026في عام  2025-2024من  ةل اختتام التعاملاا المالاة لل نا اة  مة  قد  المالاة الم  

 
، 2023  وبالن بة لعام  2023في عام  10وواصلا المنظمة الاقت اب من م حلة تلباة متطلباا المؤش    -13

ب للمنظو  الةن أأأأأأاني وارنصأأأأأأا   فقد ةمعا المنظمة البااناا اللازمة عن ط اق تحلال تطباق التصأأأأأأنا  الم    
، والنققاا اللازمة لبلوغ التاااا المحددة في  هدا  التنماة الم أأتدامة ذاا  (GER10-GER100)حقوق ارن أأان  و 

 نظ او لأن ما اضأأأأم ان م وناو  6-2-4و 3-1-1الصأأأألة، وح أأأأاب الا أأأأت ما اا اللازم توظاق ا لتحقاق المخ ةان  
 واضحاو بشان الم اواة بان الةن ان( 

 
  وتواصأأأأأأل إدا ة الم أأأأأأاواة بان الةن أأأأأأان  2023في عام   11المنظمة تلباة متطلباا المؤشأأأأأأ   وواصأأأأأألا   -14

دمه لدعم عملاة    تصأأأأالالام أأأأؤولي  نم  عالماة شأأأأب ة  وحقوق ارن أأأأان وارنصأأأأا  في مةال الصأأأأحة ا أأأأتضأأأأافة
 الب امه  في  المنظو  الةن اني وحقوق ارن ان وارنصا 

 
  وابل  تم ال الن أأأأأأا   2023في عام   12الاقت اب من م حلة تلباة متطلباا المؤشأأأأأأ   وتواصأأأأأأل المنظمة   -15

٪(، بانما تبل  ن أأأأأأبة  57,5  2-٪( وال تبة  75   1-المعاناا بعقود طوالة الأةل  على م أأأأأأتواات" في ال تبة  
 5-ال تبة  ٪ في 46,9٪ و45,4فتبل  ن أأأأأأأأأأبت"    4-   م ا تم ال ن في ال تبة  3-٪ في ال تبة  56,6تم ال ن  

(  وقد دخلا في 2-٪  مد32,8( و1-٪  مد34,8بالاقت ان م  وةود فةواا  و   في ال تب العلاا  ةلا ن بة  
ان  نال أأأأأاا أأأأأة الةدادة بشأأأأأان الم أأأأأاواة بان الةن أأأأأان وخطة تنقاذها حاز التنقاذ، وهما تتضأأأأأم  2023ما      آذا /

المتابعة ارل ت وناة الخاصأأأأأة بالمعلوماا المتعلقة بإدا ة   ة وتدابا  توظا  مؤقتة والاعتماد على لوحة  غاااا محد  
ة ا اا وآلااا م أأأأأأأأأأأأا لة صأأأأأأأأأأأأاتا من  ةل تحقاق الت افؤ بحلول    عمال الموا د البشأأأأأأأأأأأأ اة لأغ ان ال صأأأأأأأأأأأأد واغ

الوضأأأأأأ  الحالي داخل المنظمة بالن أأأأأأبة للموظقان في الق ة القناة والق اا العلاا من   2  وابان الشأأأأأأ ل  2026 عام 
 الت افؤ بان الةن ان ح ب ال تبة حاث تحقاق  
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 بين الفئات الفنية والفئات الأعلى منها حسب الرتبةفيما  التكافؤ بين الجنسين    :2الشكل  
 

 
نا  أاا أة بشأان توظا  الأشأخاص  2023في عام   13وواصألا المنظمة تلباة متطلباا المؤشأ    -16   ود شأ 

لاعت ا  بأأدو  ةما  ل  2023انأأاا      أأانون ال أأاني/  1الموحأأدة اعتبأأا او من  ذو  ارعأأاقأأة  ون قأأذا إةأأازة الأبوان  
 أأاا أأة ةدادة بشأأان من  الانتقام ومعالةت" من  ةل بلوغ م حلة عدم   2023ما      الآبا    ما اعت مدا في آذا /

 2023اوناو    حزا ان/ 20الت أأأأأام  مطلقاو م     شأأأأأ ل من  شأأأأأ ال الانتقام وصأأأأأون تلك الم حلة  وصأأأأأد ا اوم  
الن أأأخة الةدادة من ال أأأاا أأأة التي تشأأأمل التح ي  با أأأت نا  التح ي الةن أأأي( والتمااز واغ أأأا ة ا أأأتعمال ال أأألطة  

نا اوم   مدونة  خلاقااا و أأاا أأة بشأأان   2023اولاو    تموز/ 1 المع وفة ةماعاو با أأم أال أألوك الم أأي أ(   ما د شأأ 
الموظقان للمنظمة للوقو  بشأأأ ل  فضأأأل على الأ أأأباب  من  الانتقام والتصأأأد  ل"  وح د ث الم أأأ  المعني بمتاد ة  

المختلقة لمتاد ة الةن أأأأأان وتحقاق التنو ، وخصأأأأأوصأأأأأاو   أأأأأباب متاد ة الن أأأأأا  للمنظمة، وذلك ب د  معالةة تلك  
 الشواغل 

 
 مؤشرات القدرات

 
القد اا(    تنماة   15 تقاام القد اا( والمؤشأأأأأأأأأأأ     14تتضأأأأأأأأأأأمن هذه الق ة مؤشأأأأأأأأأأأ    دا  همال المؤشأأأأأأأأأأأ    -17

، فقد ا تقا المنظمة بم أأأتو  تصأأأناق ا من م حلة أالاقت اب من تلباةأ متطلباا المؤشأأأ   14اتعلق بالمؤشأأأ    وفاما
  وبقضأأأأأأأأأأأل إة ا  تقاام للقد اا على نطاق المنظمة   ل هو الأول 2023إلى م حلة أتةاوزهاأ لمتطلبات" في عام  

العاملة من المعا   والم ا اا وبنا  القد اا بشأأان الم أأاواة  من نوع" على ارطلاق، ت أأنى قاا  احتااةاا القوة  
  وبنا و على نتا ه تقاام القد اا،  2022بان الةن أأأأأأأان وارنصأأأأأأأا  في مةال الصأأأأأأأحة وحقوق ارن أأأأأأأان في عام  

ة بالباناا وم اعاة للمنظو  الةن أأأأاني وقا مة على حقوق ارن أأأأان وموة ة صأأأأوب تحقاق ارنصأأأأا  دعماو م أأأأندو ضأأأأأأأعا خطة لتنماة القد اا لضأأأأأأأمان تزواد الموظقان بما الزم م للوفا  بم أأأأأأأؤولات م فاما اتعلق باتخاذ إة ا اا  
 لولااة المنظمة 

1-ف 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 1-مد أمين عام 
مساعد

وكيل الأمين 
العام

6

73

316

469

378

72

21 8 12

54

242

563

428

135

43

6 2

إناث ذكور
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  2023 تنماة القد اا( في عام   15وواصأأأأأأأأأأألا المنظمة أالاقت ابأ من م حلة تلباة متطلباا المؤشأأأأأأأأأأأ    -18
ف  ا عدة دو اا تد اباة لموظقي المنظمة  هام و دواا   ا أأأأاة بشأأأأان الم أأأأاواة بان الةن أأأأان  طلاع م على مقالاوو 

وحقوق ارن أأان وارنصأأا  في مةال الصأأحة وعلى إ شأأاداا بشأأان إة ا  تحلالاا لقضأأااا الم أأاواة بان الةن أأان  
وارنصأأأا  وحقوق ارن أأأان  وقد بد ا عملاة إعداد الدو ة التد اباة ارلزاماة بشأأأان الم أأأاواة بان الةن أأأان وحقوق  

  2025 و  وا ل عام   2024نصا  ومن المتوق   ن ت تمل في  واخ  عام  ارن ان وار
 

 مؤشرات المعرفة والتواصل والاتساق
 

  وظلا  2023 المع فة والتواصأأأل(، تةاوزا المنظمة متطلباا المؤشأأأ  في عام    16فاما اتعلق بالمؤشأأأ    - 19
ز الا أأأأأت اتاةاة المقبلة المتوق         وت  2023- 2022ال نا اة  ا أأأأأت اتاةاة الاتصأأأأأالاا ال أأأأأابقة  أأأأأا اة المقعول طوال 

فاما اخص الاعتبا اا المتعلقة بالم أأأأاواة بان الةن أأأأأان          أأأألا أأأأة على تحقاق ت امل  2024تدشأأأأان ا في عام  
ة  طا المواد المتاحل  م وناا بشأأأان الم أأأاواة بان الةن أأأان وتم ان الم  ة  و أأأ   2023وتضأأأمنا خطة الاتصأأأال لعام 

لعامة الةم و  الضأأأأأو  على مختل  قضأأأأأااا حقوق ارن أأأأأان التي تواة" الم  ة بةما  اللتاا ال  أأأأأماة ال أأأأأا حا ما  
  م ن  

 
ا المنظمة متطلبات"  وا ة    عضأأأأأأأا  إدا ة الم أأأأأأأاواة بان  ب  ، فقد ل   الات أأأأأأأاق( 17وفاما اتعلق بالمؤشأأأأأأأ    -20

الأخ   اتصأأأأأالاا منتظمة م  الشأأأأأب ة المشأأأأأت  ة بان الو الاا  الةن أأأأأان وحقوق ارن أأأأأان وارنصأأأأأا  واردا اا  
المعناة بخطة العمل، والشأأأأأأأأب ة المشأأأأأأأأت  ة بان الو الاا المعناة بالم  ة والم أأأأأأأأاواة بان الةن أأأأأأأأان، واللةنة الدا مة  

مشأأأأأأأت ك  المشأأأأأأأت  ة بان الو الاا، وف قة عمل الأمم المتحدة المعناة بالعن  ضأأأأأأأد الم  ة، وب نامه الأمم المتحدة ال
د  ا  أأأأأأأأأأأاا أأأأأأأأأأأة إةازة الأبوان في عام  المعني ببااناا العن  ضأأأأأأأأأأأد الم  ة، من بان ة اا  خ    و  وفقاو   2023ح 

  2020المنظمة وم  ز التةا ة الدولاة في عام  ة   بان  للتوصااا الصاد ة عن ا تع ان النظ ا  الذ   
 

اربلاغ بدقة عن خطأة  إنةأازاا، بمأا فا أا  وقد  شأأأأأأأأأأأأأأادا ها أة الأمم المتحأدة للم  ة بالمنظمأة لتحقاق أا عدة  -21
عداد  أةل  دا  المخ ةاا المتعلق بتعمام م اعاة المنظو  الةن أاني وارنصأا    العمل، وتعزاز ال قافة التنظاماة واغ

ال أأنواا  ب مقا نةو  2023عام   الم دخلة على الأدا  في  تح أأانااالوحقوق ارن أأان  وت أأتمد المنظمة شأأةاعت ا من 
م، وهو ما اتض  من الزاادة  ، اتخذا المنظمة خطواا حازمة وطموحة لت  ا  وتا ة التقد  2023ال ابقة  فقي عام 

  2023٪ من المؤش اا التي لبا المتطلباا  و تةاوزت ا في عام  81إلى    2022٪ في عام 63الملحوظةل من 

 
 الإجراء المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

 
 لال ؤال التاليتعلق بفاما ا  توةا ااوتقدام    لةنة مدعوة إلى ارحاطة علماو ب ذا التق ا ال -22
 

 اماأة إلى  ال  ة ودهأامواصأأأأأأأأأأأأأألأة  فامأا اخص     ولواأة  لأمأانأة ن تعطا أا ا  انبتيالتي    المةأالاامأا هي   •
 الةن اني؟   المنظو   م اعاة   تعمام 

 
 

 =      =      = 


