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فتـــه لجنـــة المنظمـــات الراعيـــة التابعـــة للجنـــة ويســتند الإطـــار إلـــى أفضـــل الممارســـات علـــى النحـــو الـــذي عرّ   -٥
رقابـة الداخليـة وثمانيـة عشـر مبـدأً بـدونها لا يكـون نظـام الرقابـة تريدواي، ويشمل خمسة عناصر أساسية مترابطـة لل

  الداخلية متكاملاً وفعالاً.
  
المسـؤولية عـن ويتضمن الإطار وصـفاً تفصـيلياً لـلأدوار والمسـؤوليات المتوقعـة. ويتقاسـم جميـع المـوظفين   -٦

مـع ذلـك فـإن الأدوار تتفـاوت مـن حيـث تنفيذ الإطار: فكل فرد داخل المنظمة له دور في تفعيـل الرقابـة الداخليـة. و 
وتتولى لجنة البرنامج والميزانيـة والإدارة التابعـة للمجلـس التنفيـذي مسـؤولية المسؤولية ومستوى المشاركة تبعاً لذلك. 

أمام المجلـس التنفيـذي عـن التنفيـذ الفعـال  الإشراف على تنفيذ نظام الرقابة الداخلية. ويتحمل المدير العام المساءلة
الدور يتلقى المدير العام المسـاعدة مـن فريـق السياسـات  الإطار الرقابة الداخلية وتحقيق أغراض المنظمة. وفي هذ

مـن أجـل ضـمان الملاءمـة والفعاليـة نفسه ونائب المدير العام والمديرين الإقليميـين  العام العالمية الذي يضم المدير
  نظام العام للرقابة الداخلية في المنظمة.في ال

  
ولضمان الفعالية والمنهجية والتنسيق في تنفيذ إطار الرقابة الداخلية أنشـئت لجنـة توجيهيـة تضـم المـديرين   -٧

العامين المساعدين بغية الإشراف على تنفيذ الرقابة الداخلية على نطاق المنظمة، والإشراف على العمليات اليومية 
الرقابــة الداخليــة فــي المنظمــة، وتفــويض مســؤولية المســاءلة عــن إجــراءات الرقابــة الداخليــة عنــد اللــزوم. فــي مجــال 

حســب الاقتضــاء. وســيقوم مــدير  المعنيــةوتلقــى اللجنــة التوجيهيــة الــدعم مــن الخبــراء المتخصصــين فــي المواضــيع 
  بالمراقبة الداخلية.مكتب خدمات المراقبة الداخلية بدور المراقب ومورد المعلومات المتعلقة 

  
ويشــمل الإطــار وصــفاً للآليــات التــي ستُســتخدم فــي تقــدير الفعاليــة العامــة للرقابــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك   -٨

إجـــراءات إصـــدار شـــهادات المـــديرين، ورســـالة ســـنوية للتمثيـــل مـــن جانـــب المـــديرين الإقليميـــين والمـــديرين العـــامين 
ات المراقبة الداخلية، وبيـان سـنوي للرقابـة الداخليـة لطمأنـة الأجهـزة المساعدين، وتقرير سنوي من مدير مكتب خدم

  الرئاسية في المنظمة، وبيان من المدير العام بشأن فعالية الرقابة الداخلية يُذيَّل بالبيانات المالية السنوية.
  
ة ويــــوفر وتعكــــف الأمانــــة حاليــــاً علــــى وضــــع دليــــل وقائمــــة مرجعيــــة للمــــديرين يبــــين المســــؤوليات الإداريــــ  -٩

  .٢٠١٤المعلومات ذات الصلة. ومن المخطط له عقد دورات تدريبية وحلقات عمل للمديرين على مدى عام 
    

  الإجراء المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  

  اللجنة مدعوة إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير.  -١٠
  
  

=     =     =  


