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  المبادئ والنُهوج العامة
  
فيمــــا يتعلــــق بالوقايــــة مــــن الأمــــراض غيــــر الســــارية  ةوالمســــؤولية الرئيســــيالرئيســــي يُنــــاط بالحكومــــة الــــدور   -٤

بأهميـة أساسـية  ،الـدوليان والتآزرالتعاون  كافة، وكذاكقطاعات المجتمع  مشاركةومكافحتها، في حين تتسم جهود 
  لتحقيق النجاح. وبالتالي:

  زيــز بالاحتياجــات القطريــة الفرديــة كنقطــة انطــلاق، وتُســهم فــي تع أليــة التنســيق العالميــةســوف تأخــذ
  الجهود الوطنية الرامية إلى تحقيق الغايات العالمية الاختيارية التسع؛

  من الالتـزام فيمـا بـين الشـركاء، وتحمـي المنظمـة والصـحة العموميـة  ألية التنسيق العالميةسوف تيسّر
  في الوقت نفسه من أي شكل من أشكال تضارب المصالح الحقيقي أو المتصوّر أو الممكن؛

 إلى الانعقاد واستضـافتها وقيادتهـا، وترفـع هـذه الآليـة  ألية التنسيق العالميةمة بدعوة سوف تقوم المنظ
 تقاريرها إلى أجهزة المنظمة الرئاسية؛

  مـع أطـراف فاعلـة مـن غيـر الـدول وفقـاً للقواعـد ذات الصـلة التـي  ألية التنسـيق العالميـةسوف تتفاعل
يجـــري التفـــاوض حاليـــاً بشـــأنها فـــي إطـــار إصـــلاح المنظمـــة والمقـــرر أن تنظـــر فيهـــا جمعيـــة الصـــحة 

 العالمية السابعة والستون من خلال المجلس التنفيذي.
 

   ألية التنسيق العالميةوظائف 
  
  العالمية للتنسيق كما يلي:ستكون الوظائف المقترحة للآلية   -٥

 ــوعي ــدعوة وإذكــاء ال الشــركاء علــى الارتقــاء بالأولويــة  أليــة التنســيق العالميــة: ســوف يُشــجع إنشــاء ال
بشـأن  خطـة العمـل العالميـة للمنظمـةالمسندة إلى الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها، وفقاً ل

لدوليــة، بمــا فــي ذلــك المناقشــات المتعلقــة ، فــي خطــة التنميــة ا٢٠٢٠-٢٠١٣الأمــراض غيــر الســارية 
  ؛٢٠١٥بخطة التنمية لما بعد عام 

 بمثابــة مرصــد للشــركاء يُنــتج  أليــة التنســيق العالميــة: ســوف تكــون تيســير نقــل المعــارف والمعلومــات
ـــاً لمـــا يلـــي: ( ) الإجـــراءات التـــي اتخـــذها الشـــركاء مـــن أجـــل التصـــدي للأمـــراض غيـــر ١ســـجلاً عالمي

خطـــة ويـــل وســـائر المـــوارد المتاحـــة لتنفيـــذ مجموعـــة مـــن الإجـــراءات المتضـــمنة فـــي ) التم٢الســـارية؛ (
وتحقيــــق الغايـــات العالميــــة  ٢٠٢٠-٢٠١٣بشـــأن الأمــــراض غيـــر الســـارية  العمـــل العالميـــة للمنظمــــة

  الاختيارية التسع؛
 تعتـرض  محفـلاً يُحـدِّد الشـركاء فيـه العقبـات التـي أليـة التنسـيق العالميـة: سـوف تـوفّر تشجيع الابتكـار

بشـأن الأمـراض غيـر السـارية  خطـة العمـل العالميـة للمنظمـةتنفيذ مجموعة الإجراءات المتضـمنة فـي 
وتحقيــق الغايــات العالميــة الاختياريــة التســع، ويتبــادلون الممارســات الابتكاريــة للتغلــب  ٢٠٢٠-٢٠١٣

 على هذه العقبات؛
 الشـركاء علـى اعتمـاد نهـوج  يق العالميـةألية التنسـ: سوف تُشجع تعزيز الإجراءات المتعددة القطاعات

ز العمــــل المتعــــدد القطاعــــات مــــن أجــــل الصــــحة لــــدعم تنفيــــذ مجموعــــة مــــن  لتطــــوير السياســــات تعــــزِّ
 ٢٠٢٠-٢٠١٣بشأن الأمراض غيـر السـارية  خطة العمل العالمية للمنظمةالإجراءات المتضمنة في 

سسية لتعزيز العمل المتعدد القطاعـات وتحقيق الغايات العالمية الاختيارية التسع، ووضع عمليات مؤ 
 من أجل الصحة؛
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 محفــلاً لكــي تخضــع المنظمــات غيــر الحكوميــة  أليــة التنســيق العالميــة: ســوف تــوفّر تعزيــز المســاءلة
ذات الصــلة وكيانــات مختــارة مــن القطــاع الخــاص للمســاءلة بشــأن إســهامها فــي تنفيــذ مجموعــة مــن 

 ٢٠٢٠-٢٠١٣بشأن الأمراض غيـر السـارية  العالمية للمنظمةخطة العمل الإجراءات المتضمنة في 
 وتحقيق الغايات العالمية الاختيارية التسع.

 
  الشركاء

  
  كما يلي: ألية التنسيق العالميةسوف يكون الشركاء في   -٦

 ١؛الدول الأعضاء، وحسب الاقتضاء، منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي  
  ١ووكالاتها وشركاء دوليون آخرون؛صناديق الأمم المتحدة وبرامجها  
 .١أطراف فاعلة من غير الدول 

 
  مسؤولية الشركاء

  
  ستكون مسؤولية الشركاء هي:  -٧

  بشــأن الأمــراض  خطــة العمــل العالميــة للمنظمــةالالتـزام بتنفيــذ مجموعــة مــن الإجــراءات المتضــمنة فـي
  ؛ ٢٠٢٠-٢٠١٣غير السارية 

  الأمراض غيـر السـارية ومكافحتهـا وذلـك، فـي جملـة أمـور، دعم الجهود الوطنية في سبيل الوقاية من
  من خلال تبادل المعلومات عن أفضل الممارسات ونشر نتائج البحوث؛

  خطـــة العمـــل العالميـــة للمنظمـــةالاسترشـــاد بتوجيهـــات المنظمـــة المعياريـــة وأدواتهـــا التقنيـــة لـــدعم تنفيـــذ 
 .٢٠٢٠-٢٠١٣بشأن الأمراض غير السارية 

 
  العامة تواتر الاجتماعات

  
ســوف تجتمــع الآليــة العالميــة مــرتين ســنوياً. ويشــارك فــي رئاســة الاجتماعــات المنظمــة وممثــل مــن دولــة    -٨

عضو. وسوف تبُذل جهود من أجل تغيير مكان الاجتماعات على التناوب بين جنيف وسائر أقاليم المنظمة وذلك 
بشـــأن الأمـــراض غيـــر الســـارية  يـــة للمنظمـــةخطـــة العمـــل العالممـــن أجـــل إذكـــاء الـــوعي بـــالأمراض غيـــر الســـارية و 

  في مختلف أنحاء العالم. ويجوز أيضاً عقد اجتماعات إقليمية ومخصصة، حسب الاقتضاء. ٢٠٢٠-٢٠١٣
  
  ةملافرقة العالأ
  
لمجموعات الشركاء ذوي الاهتمامات المتشابهة وسيلة لتعزيز العمل التعاوني  الأفرقة العاملةوسوف توفّر   -٩

  بشأن أنشطة متوائمة مع الوظائف المذكورة أعلاه.   التنسيق العالميةألية تحت مظلة 
  
  

                                                 
بشــأن الأمــراض غيــر الســارية للمنظمــة عمــل العالميــة المــن خطــة  ١٥للاطــلاع علــى التعريــف، يُرجــى الرجــوع إلــى الفقــرة    ١

٢٠٢٠-٢٠١٣.  
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   ألية التنسيق العالميةأمانة 
  

سوف تـوفّر المنظمـة أمانـة للآليـة العالميـة للتنسـيق، وسـوف تكـون جـزءاً مـن دائـرة الأمـراض غيـر السـارية   -١٠
  والصحة النفسية وترفع تقاريرها إلى مدير عام المنظمة. 

  
  كما يلي: ألية التنسيق العالميةوسوف تكون المسؤوليات الرئيسية لأمانة   -١١

 تكوين توافق للآراء وصياغته بشأن خطط العمل؛  
 تحديد اختصاصات أي فريق عامل؛  
  وقيادتها، بما في ذلك، حسب الاقتضاء، أفرقة عاملة؛ ألية التنسيق العالميةعقد اجتماعات 
  أليــة التنســيق العالميــةتشــجيع وتيســير ترتيبــات وتحالفــات التعــاون الاســتراتيجي فيمــا بــين الشــركاء فــي 

 يتماشى مع الوظائف المذكورة أعلاه؛ بما
 العمل كمركز للاستفسارات والمعلومات فيما يتعلق بالأنشطة التي يضطلع بها الشركاء؛ 
  كاء؛وضع وتحديث قائمة متاحة على الإنترنت بأنشطة الشر 
 إنشاء مجتمع ممارسة افتراضي للشركاء؛ 
  وضع إرشادات لتشجيع الشركاء على قبول المساءلة عن تنفيذ مجموعة من الإجراءات المتضمنة في

 ؛٢٠٢٠-٢٠١٣بشأن الأمراض غير السارية  خطة العمل العالمية للمنظمة
 ددة القطاعات وفقـاً للنشـاط توفير إرشادات للحكومات في جهودها الرامية إلى إنشاء آليات وطنية متع

 .٢٠٢٠-٢٠١٣بشأن الأمراض غير السارية  خطة العمل العالمية للمنظمة(و) المتضمن في ٣٠
 

 خطة عمل
  

، بما فـي ذلـك أي أفرقـة عاملـة. وسـوف تُوضـع خطـة ألية التنسيق العالميةسوف تحدِّد خطةُ عمل أنشطةَ   -١٢
، بالتعاون مع الشـركاء، وسـوف تشـمل فتـرة سـنتين، بمـا يتسـق العالميةألية التنسيق العمل من قِبل الأمانة من أجل 

  مع دورة الميزانية البرمجية في المنظمة. وسوف يوافق المدير العام للمنظمة على خطة العمل النهائية. 
  

  الترتيبات الإدارية
  

ة المضـطلع بهـا فـي سيكون الشركاء مسؤولين، من حيـث المبـدأ، عـن تحمـل تكـاليفهم فيمـا يتعلـق بالأنشـط  -١٣
(بمــا يشــمل، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الســفر والإعاشــة لحضــور الاجتماعــات  أليــة التنســيق العالميــةإطــار 

  والمشاركة في الأفرقة العاملة).
  

 التنسيق أمانة آليةاعتمادات مالية لتمويل عمل  ٢٠١٥-٢٠١٤وسوف تشمل الميزانية البرمجية للمنظمة   -١٤
  العالمية.

  
مـــن خـــلال المســـاهمات الطوعيـــة المقدمـــة  أليـــة التنســـيق العالميـــةوســـوف يحتـــاج الأمـــر إلـــى تمويـــل أمانـــة   -١٥

للمنظمة، وفقاً لممارسات المنظمة الدائمة. وسوف تخضع لممارسات المنظمة الدائمة المساهمات الطوعية المقدمة 
  .ألية التنسيق العالميةلأنشطة أمانة  اً من الشركاء الدوليين والأطراف الفاعلة من غير الدول إلى المنظمة دعم
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  وتقييمها ألية التنسيق العالميةمدّة 
  

خطـة العمـل العالميــة ، بمـا يتسـق مــع ٢٠٢٠إلــى عـام  ٢٠١٣مـن عـام  أليـة التنســيق العالميـةسـوف تـدوم   -١٦
عبـر المراحـل المبيّنـة  أليـة التنسـيق العالميـة. وسـوف تتطـور ٢٠٢٠-٢٠١٣بشأن الأمراض غير السـارية  للمنظمة

فرصة للتعلّم من الخبـرة المكتسـبة فـي المرحلـة الأولـى،  ٢٠١٧أدناه. وسوف يتيح تقييم في منتصف المدة في عام 
، حســــب أليــــة التنســــيق العالميــــةواتخــــاذ إجــــراءات تصــــحيحية حيثمــــا كانــــت الإجــــراءات غيــــر فعّالــــة وإعــــادة توجيــــه 

  .  ٢٠١٥عام  الاقتضاء، استجابة لخطة التنمية لما بعد
  

 المرحلة السنة
٢٠١٣  مرحلة التشاور 
٢٠١٤   عقـــب الموافقـــة علـــى اختصاصـــاتها فـــي جمعيـــة الصـــحة العالميـــة أليـــة التنســـيق العالميـــةإنشـــاء ،

  السابعة والستين
 مرحلة البداية 

٢٠١٧-٢٠١٥  المرحلة التشغيلية الأولى 
٢٠١٧  تقييم منتصف المدة 
٢٠٢٠-٢٠١٨   الثانيةالمرحلة التشغيلية 
٢٠٢١  التقييم النهائي 

  
اجتماعاً لمجموعة ممثِّلـة مـن الشـركاء مـن أجـل تقيـيم التقـدم الـذي  ألية التنسيق العالميةوسوف تعقد أمانة   -١٧

  .ألية التنسيق العالميةأحرزته 
  

  المساءلة
  

المعنيـة بـالأمراض غيـر السـارية فـي  أليـة التنسـيق العالميـةسوف تُدرج تقارير عن التقدم المحرز في تنفيذ   -١٨
فــي  ٢٠٢٠-٢٠١٣بشــأن الأمــراض غيــر الســارية  خطــة العمــل العالميــة للمنظمــةتقــارير التقــدم المحــرز فــي تنفيــذ 

. وســــوف تُضــــمن فــــي كافــــة الأحــــوال ســــلطة الأجهــــزة الرئاســــية للمنظمــــة علــــى ٢٠٢١و ٢٠١٨و ٢٠١٦الأعــــوام 
، وكــذلك اســتقلال الأجهــزة الرئاســية للمنظمــة فــي تعريــف العالميــةأليــة التنســيق الأنشــطة المضــطلع بهــا فــي إطــار 

  السياسات. 
  

ولأغراض الشفافية والمساءلة، سوف يقدِّم الشركاء الدوليون والأطـراف الفاعلـة مـن غيـر الـدول تقـارير عـن   -١٩
ض غيـر السـارية بشـأن الأمـرا خطـة العمـل العالميـة للمنظمـةعملهم والنتائج المحرزة بشأن الأنشـطة المتضـمنة فـي 

  . ألية التنسيق العالميةإلى  ٢٠٢٠-٢٠١٣
  

  تضارب المصالح
  

  وفقاً للإجراءات التشغيلية الحالية والمقبلة.  ألية التنسيق العالميةوتُحدِّد أمانة المنظمة المشاركة في   -٢٠
  

   ألية التنسيق العالميةاسم 
  

  .العالميةألية التنسيق يُحدِّد المدير العام للمنظمة اسم   -٢١
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الصلات بفرقة عمل الأمم المتحدة المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بالوقايـة مـن الأمـراض غيـر المعديـة 
  (غير السارية) ومكافحتها والمواءمة عبر المنظمة 

  
سوف تكون صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصصـة وسـائر المنظمـات الحكوميـة الدوليـة   -٢٢

تشــرين الثــاني/  ١٣. وســوف تعقــد المنظمــة اجتماعــاً رســمياً للــدول الأعضــاء فــي يــة التنســيق العالميــةألشــركاء فــي 
من أجل إكمال العمل بشأن تحديد اختصاصـات فرقـة عمـل الأمـم المتحـدة المشـتركة بـين الوكـالات  ٢٠١٣نوفمبر 

  ١المعنية بالوقاية من الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها.
  

ـلة فـي القـرار   -٢٣ ووظـائف  ١٠-٦٦ج ص ع ويُلخِّص الجدول الوارد أدناه مجالات عمل أمانة المنظمـة المفصَّ
وأهداف فرقة عمل الأمم المتحدة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بالوقايـة مـن الأمـراض غيـر  ألية التنسيق العالمية

  المعدية (غير السارية) ومكافحتها. 
  

ــــــــة  مجــــــــالات عمــــــــل أمان
 ج ص عمـــــة (القـــــرار المنظ
١٠-٦٦( 

مــن  بشــأن الوقايــة أليــة التنســيق العالميــةوظــائف 
 الأمراض غير السارية ومكافحتها 

أهـــداف فرقـــة عمـــل الأمـــم المتحـــدة 
المشـــــتركة بـــــين الوكـــــالات المعنيـــــة 
بالوقايــة مــن الأمــراض غيــر المعديــة 

 (غير السارية) ومكافحتها
تــــوفير الــــدعم التقنــــي للــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، حســــــــــــــــــــــــب 
الاقتضــــاء، مــــن أجــــل دعــــم 

خطـــة العمـــل العالميـــة تنفيـــذ 
بشــــــأن الأمــــــراض  للمنظمــــــة

ـــــــــــــر الســـــــــــــارية  -٢٠١٣غي
٢٠٢٠  .  

  
تــــوفير الــــدعم التقنــــي للــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، حســــــــــــــــــــــــب 
الاقتضـــاء، مـــن أجـــل إنشـــاء 
أو تـــــــــــدعيم نظـــــــــــم وطنيـــــــــــة 
لترصـــــــــد الأمـــــــــراض غيـــــــــر 
الســـارية ورصـــدها مـــن أجـــل 

ديم التقــارير بموجــب دعــم تقــ
إطـــــــــــار الرصـــــــــــد العـــــــــــالمي 

  للأمراض غير السارية.
  

تــــوفير الــــدعم التقنــــي للــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، حســــــــــــــــــــــــب 
الاقتضـــــــــــــاء، مـــــــــــــن أجـــــــــــــل 

التعـــــــــــاون مـــــــــــع  التشــــــــــارك/
القطاعــــات الحكوميـــــة غيـــــر 
المعنيــــــــة بالصــــــــحة، ووفقــــــــاً 

ـــوعي: ـــاء ال ـــدعوة وإذك أليـــة ســـوف يُشـــجع إنشـــاء  ال
الشـــركاء علـــى الارتقـــاء بالأولويـــة  التنســـيق العالميـــة

المســــندة إلــــى الوقايــــة مــــن الأمــــراض غيــــر الســــارية 
ــــاً ل ــــة للمنظمــــةومكافحتهــــا، وفق  خطــــة العمــــل العالمي

، فــي ٢٠٢٠-٢٠١٣بشــأن الأمــراض غيــر الســارية 
ـــــة الدول ـــــك المناقشـــــات خطـــــة التنمي ـــــة، بمـــــا فـــــي ذل ي

  .٢٠١٥المتعلقة بخطة التنمية لما بعد عام 
  

أليـة : سـوف تكـون تيسير نقل المعـارف والمعلومـات
بمثابـة مرصـد للشـركاء يُنـتج ســجلاً  التنسـيق العالميـة

ــــــي: ( ) الإجــــــراءات التــــــي اتخــــــذها ١عالميــــــاً لمــــــا يل
الشركاء مـن أجـل التصـدي للأمـراض غيـر السـارية؛ 

وســائر المــوارد المتاحــة لتنفيــذ مجموعــة  ) التمويــل٢(
خطــة العمــل العالميــة مــن الإجــراءات المتضــمنة فــي 

-٢٠١٣بشـــــأن الأمـــــراض غيـــــر الســـــارية  للمنظمـــــة
  .وتحقيق الغايات العالمية الاختيارية التسع ٢٠٢٠

  
 أليـة التنسـيق العالميـة: سـوف تـوفّر تشجيع الابتكـار

محفــــلاً يُحــــدِّد الشــــركاء فيــــه العقبــــات التــــي تعتــــرض 
ـــــي  ـــــذ مجموعـــــة الإجـــــراءات المتضـــــمنة ف خطـــــة تنفي

بشــــــأن الأمــــــراض غيــــــر  العمــــــل العالميــــــة للمنظمــــــة
وتحقيــــق الغايــــات العالميــــة  ٢٠٢٠-٢٠١٣الســــارية 

الاختياريـــة التســـع، ويتبـــادلون الممارســـات الابتكاريـــة 
  للتغلب على هذه العقبات.

تعزيـــــــــــز وتنســـــــــــيق الـــــــــــدعم المتعـــــــــــدد 
ــــــدول  القطاعــــــات المنهجــــــي المقــــــدم لل
الأعضــــاء والتخفيــــف مــــن آثارهــــا مــــن 

  خلال البرمجة المشتركة.
  

تيســير تبــادل المعلومــات منهجيــاً وفــي 
ـــــينالوقـــــت المناســـــب فيمـــــا  ـــــات  ب كيان

منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة والمنظمـــــات 
  الحكومية الدولية، والموارد المتاحة.

  
تـــــــدعيم الـــــــدعوة مـــــــن أجـــــــل الارتقـــــــاء 
بالأولويـــــة المســـــندة إلـــــى الوقايـــــة مـــــن 
الأمراض غير السارية ومكافحتهـا فـي 

  خطة التنمية الدولية.
  

تتصـــــدى منظومـــــة الأمـــــم  ضـــــمان أن
المتحــدة لمكافحــة التبــغ وأن تُســنِد لهــا 

 أولوية. 

                                                 
تتُاح اختصاصات فرقة عمل الأمم المتحدة المشتركة بين الوكالات المعنية بالوقايـة مـن الأمـراض غيـر المعديـة (غيـر      ١

الســـارية) ومكافحتهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك توزيـــع المهـــام والمســـؤوليات علـــى منظمـــات الأمـــم المتحـــدة والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة 
  في الموقع  ٢٠١٣تشرين الثاني/ نوفمبر  ١٣الأخرى للمناقشة في 

http://www.who.int/nmh/events/2013/discussion_paper_oct2013.pdf 
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ــــــــة  مجــــــــالات عمــــــــل أمان
 ج ص عمـــــة (القـــــرار المنظ
١٠-٦٦( 

مــن  بشــأن الوقايــة أليــة التنســيق العالميــةوظــائف 
 الأمراض غير السارية ومكافحتها 

ـــم المتحـــدة  أهـــداف فرقـــة عمـــل الأم
المشـــــتركة بـــــين الوكـــــالات المعنيـــــة 
بالوقايــة مــن الأمــراض غيــر المعديــة 

 (غير السارية) ومكافحتها
لمبـــــــــــادئ التشـــــــــــارك، مـــــــــــع 
الأطـــراف الفاعلـــة مـــن غيـــر 
ـــة مـــن  ـــة بالوقاي ـــدول، معني ال

يـــــــــر الســـــــــارية الأمـــــــــراض غ
 ومكافحتها.

: سـوف تُشـجع المتعددة القطاعات تعزيز الإجراءات
الشـــركاء علـــى اعتمـــاد نهـــوج  أليـــة التنســـيق العالميـــة

ز العمـــل المتعــدد القطاعـــات  لتطــوير السياســـات تعــزِّ
ـــــــذ مجموعـــــــة مـــــــن  مـــــــن أجـــــــل الصـــــــحة لـــــــدعم تنفي

خطـــــة العمـــــل العالميـــــة الإجـــــراءات المتضـــــمنة فـــــي 
-٢٠١٣بشـــــأن الأمـــــراض غيـــــر الســـــارية  للمنظمـــــة
لعالميــة الاختياريــة التســع، وتحقيــق الغايــات ا ٢٠٢٠

ووضـــــع عمليـــــات مؤسســـــية لتعزيـــــز العمـــــل المتعـــــدد 
  القطاعات من أجل الصحة.

  
 أليـة التنسـيق العالميـة: سـوف تـوفّر تعزيز المساءلة

محفــلاً لكــي تخضــع المنظمــات غيــر الحكوميــة ذات 
الصـــــــلة وكيانـــــــات مختـــــــارة مـــــــن القطـــــــاع الخـــــــاص 
ن للمســــاءلة بشــــأن إســــهامها فــــي تنفيــــذ مجموعــــة مــــ

خطـــــة العمـــــل العالميـــــة الإجـــــراءات المتضـــــمنة فـــــي 
-٢٠١٣بشـــــأن الأمـــــراض غيـــــر الســـــارية  للمنظمـــــة
 وتحقيق الغايات العالمية الاختيارية التسع. ٢٠٢٠

  
؛ ١٠-٦٦ج ص ع ) أمانة المنظمة بشأن تنفيذ مجالات العمل المبيّنة في القـرار ١وترد الأنشطة الرئيسية لكل من (  -٢٤

وكـالات المعنيـة بالوقايـة مـن الأمـراض ) أمانة فرقـة عمـل الأمـم المتحـدة المشـتركة بـين ال٣؛ (ألية التنسيق العالمية) أمانة ٢(
وتـــرد الأنشـــطة الرئيســـية فـــي  ٢٠١٥.١-٢٠١٤غيـــر المعديـــة (غيـــر الســـارية) ومكافحتهـــا، فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة للمنظمـــة 

  الجدول أدناه.
  

الأنشــــــطة الرئيســــــية لأمانــــــة 
المنظمة بشـأن تنفيـذ مجـالات 

  العمل المبيّنة في القرار 
 ١٠-٦٦ج ص ع

أليـة الأنشطة الرئيسية لأمانة المنظمـة فـي إطـار 
من الأمراض غير  بشأن الوقاية التنسيق العالمية

 السارية ومكافحتها 

الأنشــطة الرئيســية لأمانــة المنظمــة 
في إطار فرقـة عمـل الأمـم المتحـدة 
المشـــتركة بـــين الوكـــالات المعنيــــة 
بالوقاية من الأمراض غيـر المعديـة 

 ا(غير السارية) ومكافحته
ـــاً تحديـــد المنتجـــات  يجـــري حالي
ـــــــــــي  والخـــــــــــدمات المحـــــــــــددة الت
ســــــــــتقدمها أمانــــــــــة المنظمـــــــــــة. 
وســـــــوف يكتمـــــــل العمـــــــل فــــــــي 

تشـــــــرين الثـــــــاني/ نـــــــوفمبر  ١١
٢٠١٣. 

  تكوين توافق للآراء وصياغته بشأن خطط العمل.
  

  تحديد اختصاصات أي فريق عامل.
  

وقيادتهـا، بمـا  ألية التنسيق العالميةعقد اجتماعات 
  في ذلك، حسب الاقتضاء، أفرقة عاملة.

  

  عقد وقيادة اجتماعات فرقة العمل.
  

تشـــجيع وتيســـير ترتيبـــات وتحالفـــات 
يمــــــــا بــــــــين التعــــــــاون الاســــــــتراتيجي ف

أعضاء فرقة العمـل مـن أجـل تعزيـز 
الــدعم المقــدم للجهــود المبذولــة علــى 
المســتوى الــوطني للوفــاء بالالتزامــات 

                                                 
والــدخول فــي ) تــوفير القيــادة فيمــا يتعلــق بالمســائل ذات الأهميــة الحاســمة للصــحة ١وظــائف المنظمــة الرئيســية هــي: (    ١

) بلــورة برنــامج أعمــال البحــوث وحفــز توليــد المعــارف المفيــدة وتجســيدها ٢الشــراكات التــي تقتضــي القيــام بأعمــال مشــتركة؛ (
) توضـــيح خيـــارات السياســـات العامـــة الأخلاقيـــة والمســـندة ٤) تحديـــد القواعـــد والمعـــايير وتعزيـــز ورصـــد تنفيـــذها؛ (٣وبثهـــا؛ (

ـــدعم ال٥بالبيّنـــات؛ ( ـــاء القـــدرة المؤسســـية المســـتدامة؛ () إتاحـــة ال ـــيم ٦تقنـــي وحفـــز التغييـــر وبن ) رصـــد الوضـــع الصـــحي وتقي
  الاتجاهات الصحية.
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الأنشــــــطة الرئيســــــية لأمانــــــة 
المنظمة بشـأن تنفيـذ مجـالات 

  العمل المبيّنة في القرار 
 ١٠-٦٦ج ص ع

أليـة الأنشطة الرئيسية لأمانة المنظمـة فـي إطـار 
من الأمراض غير  بشأن الوقاية التنسيق العالمية

 السارية ومكافحتها 

الأنشــطة الرئيســية لأمانــة المنظمــة 
في إطار فرقـة عمـل الأمـم المتحـدة 
المشـــتركة بـــين الوكـــالات المعنيــــة 
بالوقاية من الأمراض غيـر المعديـة 

 ا(غير السارية) ومكافحته
تشــــــــجيع وتيســــــــير ترتيبــــــــات وتحالفــــــــات التعــــــــاون 

أليـــة التنســـيق الاســـتراتيجي فيمـــا بـــين الشـــركاء فـــي 
  بما يتماشى مع الوظائف المذكورة أعلاه. العالمية

  
العمل كنقطة للاستفسارات والمعلومـات فيمـا يتعلـق 

  كاء.بالأنشطة التي يضطلع بها الشر 
  

وضع وتحديث قائمة متاحة على الإنترنت بأنشطة 
  الشركاء.

  
  إنشاء مجتمع ممارسة افتراضي للشركاء.

  
ــــــى قبــــــول  وضــــــع إرشــــــادات لتشــــــجيع الشــــــركاء عل
المســــــاءلة عــــــن تنفيــــــذ مجموعــــــة مــــــن الإجــــــراءات 

بشـأن  خطة العمـل العالميـة للمنظمـةالمتضمنة في 
  .٢٠٢٠-٢٠١٣الأمراض غير السارية 

  
توفير إرشادات للحكومات في جهودهـا الراميـة إلـى 
إنشاء آليات وطنية متعـددة القطاعـات وفقـاً للنشـاط 

خطــــــــة العمــــــــل العالميــــــــة (و) المتضــــــــمن فــــــــي ٣٠
-٢٠١٣بشــــأن الأمــــراض غيــــر الســــارية  للمنظمــــة
٢٠٢٠. 

المتضـــــمنة فـــــي الإعـــــلان السياســـــي 
ـــــذ  للأمـــــم المتحـــــدة ومـــــن خـــــلال تنفي

  خطة العمل.
  

إنشــــــــــــاء وإدارة مجتمــــــــــــع ممارســـــــــــــة 
  افتراضي لأغضاء فرقة العمل.

  
إعــــــداد ونشــــــر تقــــــارير مــــــوجزة عــــــن 

جتماعــــــــات فرقــــــــة العمــــــــل وإعــــــــداد ا
ـــــارير عـــــن تحقيـــــق أهـــــداف فرقـــــة  تق

أليــــــــة التنســــــــيق العمــــــــل مــــــــن أجــــــــل 
وتقارير مـدير عـام المنظمـة  العالمية

ــــــــــى جمعيــــــــــة الصــــــــــحة  المقدمــــــــــة إل
  العالمية.

  
العمــــــــــــــل كمركــــــــــــــز للاستفســــــــــــــارات 
والمعلومــــات فيمــــا يتعلــــق بالأنشــــطة 
التـــــي يضـــــطلع بهـــــا أعضـــــاء فرقــــــة 

  العمل.
  

احـــة علـــى وضـــع وتحـــديث قائمـــة مت
الإنترنـت بالتزامــات وأنشـطة أعضــاء 
ـــــــة مـــــــن  ـــــــة العمـــــــل بشـــــــأن الوقاي فرق

  الأمراض غير السارية ومكافحتها.
  

تنســـــيق إعـــــداد التقريـــــر المقـــــدم إلـــــى 
المجلـــــس الاقتصـــــادي والاجتمــــــاعي 
مـــــــن خـــــــلال الأمـــــــين العـــــــام للأمـــــــم 
المتحدة والمتضمن لعمل فرقـة عمـل 
الأمــــــــــم المتحــــــــــدة المشــــــــــتركة بــــــــــين 

صصـــــــــــة المعنيـــــــــــة الوكـــــــــــالات المخ
بمكافحة التبغ السـابقة، بمـا فـي ذلـك 
ــــذ  العمــــل بشــــأن دعــــم التعجيــــل بتنفي
الأطـــــــــراف فـــــــــي اتفاقيـــــــــة المنظمـــــــــة 

  الإطارية بشأن مكافحة التبغ.
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  بيان إخلاء المسؤولية
  

  جميع الحقوق محفوظة
  

جانــب المنظمــة، بــل هــي أداة لا تمثــّل ورقــة المناقشــة هــذه الصــادرة عــن منظمــة الصــحة العالميــة موقفــاً رســمياً مــن 
لتقصــي وجهــات نظــر الأطــراف المعنيــة بشــأن الموضــوع. ومــا الإشــارات الــواردة فــي ورقــة المناقشــة إلــى الشــركاء 

  اقتراحات بحتة وهي لا تشكل تأييداً للورقة أو تنطوي ضمناً على تأييدها بأي حال من الأحوال. الدوليين إلا
  

الــواردة فــي ورقــة المناقشــة هــذه ولا صــحتها، ولا تتحمــل المســؤولية عــن أيــة  ولا تكفــل المنظمــة اكتمــال المعلومــات
  أضرار تنجم عن استعمالها.

  
ويجـــوز اســـتعمال المعلومـــات الـــواردة فـــي ورقـــة المناقشـــة هـــذه ونســـخها دون قيـــود للأغـــراض التعليميـــة وســـواها مـــن 

المعلومـــات بـــالاعتراف بالمنظمـــة  الأغـــراض غيـــر التجاريـــة وغيـــر الترويجيـــة، شـــريطة أن تقتـــرن أي عمليـــة لنســـخ
بوصــفها مصــدرها، أمــا اســتعمال المعلومــات لأغــراض أخــرى فيلــزم استحصــال إذن بشــأنها مــن المنظمــة، وينبغــي 

  توجيه الطلبات المتعلقة باستحصاله إلى العنوان التالي: 
World Health Organization, 20 Avenue Appia, 1211 Geneva 27, Switzerland  

  
التسميات المستخدمة في المادة الواردة في ورقة المناقشة هذه ولا طريقة عرضها عن رأي المنظمة إطلاقاً بّر ولا تع

بشــأن الوضــع القــانوني لأي بلــد أو إقلــيم أو مدينــة أو منطقــة، أو لســلطات أي منهــا، أو بشــأن تعيــين حــدودها أو 
معينـة أنهـا تحظـى ضـمناً بتأييـد المنظمـة أو أنهـا تخومها. ولا يعني ذكر شركات بعينها أو منتجات جهات صانعة 

تزكيهــا تفضــيلاً لهــا علــى غيرهــا مــن الشــركات والمنتجــات التــي تماثلهــا ولــم يــرد ذكرهــا. وباســتثناء حــالات الخطــأ 
(فــي الــنص  والســهو فــإن أســماء المنتجــات المســجلة الملكيــة تُميّــز بــذكر الأحــرف الكبيــرة الاســتهلالية مــن أســمائها

   .الإنكليزي)
  

وقد اتخذت المنظمة كل الاحتياطات المعقولـة للتحقـق مـن صـحة المعلومـات الـواردة فـي ورقـة المناقشـة هـذه، علـى 
أن هــذه الورقــة تــوزع مــن دون أي ضــمان مهمــا كــان نوعــه، صــريحاً كــان أم ضــمنياً. وتقــع مســؤولية تفســير عــرض 

ال مــن الأحــوال المســؤولية عــن الأضــرار التــي الورقــة واســتعمالها علــى القــارئ حصــراً، ولا تتحمــل المنظمــة بــأي حــ
  تترتب على استعمال هذه الورقة.

  
    ،جميع الحقوق محفوظة.٢٠١٣منظمة الصحة العالمية .  
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