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  لحفظل مذكّرة
  التنفيذي  المجلس مكتباجتماع المدير العام مع أعضاء 

  ٢٠١٧آب/ أغسطس  ١وتموز/ يوليو  ٣١
  
  

  المشاركون
  

  يسوس، المدير العاميتيدروس أدهانوم غبر الدكتور 
  الرئيس(باكستان) ظ يفحأسعد الدكتور 

  (فيجي) نائب الرئيس دافيس السيد فيليب
  عضو مناوب في المجلس التنفيذي عد)عن بُ  اتالمؤتمر بواسطة خدمة عقد بوروندي) (إزاك ميناني ( الدكتور
  لاولي (كندا) نائب الرئيسارة السيدة س
  اثين (تايلند) نائب الرئيسستانغشارون يروجف الدكتور
  رالمقرّ كولزانوف (كازاخستان)  قصودمالأستاذ 

  
  لأمانةا
  

  باه، نائب المدير العام -أساموا نارفي أالدكتور 
  مكتب المدير العامسميث، المدير التنفيذي،  يانإالدكتور 
  جهزة الرئاسيةالأإدارة مدير رمسترونغ، أ يموثىت الدكتور

  سينغر، كبير مستشاري المدير العام يترب لدكتورا
  ن، الموظف القانوني الرئيسيو سولوم تيفنس دلسيا

  جهزة الرئاسيةارة الأإدفيا، مسؤولة العلاقات الخارجية،  يناالسيدة ج
  والتون، المستشار القانوني يركالسيد د

  
  المراقبون

  
  ميناني، مستشار، البعثة الدائمة، جنيف فيليببوروندي: السيد 
  الصحة، البعثة الدائمة، جنيفة في شؤون ر، مستشار غكرو  واناكندا: السيدة ج

  ، سكرتير أول، البعثة الدائمة، جنيففيجي: السيد أجندرا براتاب
  باكستان: الدكتورة مريم سعيد، سكرتيرة أولى، البعثة الدائمة، جنيف

  سكرتيرة أولى، البعثة الدائمة، جنيفجابورن نيومنيثام، نيتايلند: السيدة ب
  
  الغرض من الاجتماع  -١
  
/ أغســطس، آب ١و/ يوليــو وزتمــ ٣١ ييــومالتنفيــذي فــي جنيــف المجلــس  مكتــبوأعضــاء اجتمــع المــدير العــام   -١

 ،المجلــس مكتــببأعضــاء لاجتمــاع فــي معــرض افتتاحــه ل المــدير العــام رحّــبوتــرأس الاجتمــاع رئــيس المجلــس التنفيــذي. و 
ومـع (المكتـب). المجلـس  مكتبوأعضاء الجديد من نوعه بين المدير العام يُعقد أن هذا الاجتماع هو أول اجتماع ولاحظ 

جـدول  مسـوّدةاسـتعراض غـرض فـي أيلـول/ سـبتمبر مـن كـل عـام ل ةتقليديمن الناحية اليُعقد جتماعات هذا النوع من الاأن 
بكـر عقـد الاجتمـاع فـي وقـت أ، فقـد اقتـرح المـدير العـام / ينايرالأعمال المؤقت للاجتماع المقبل للمجلس في كانون الثاني

هـذا الاجتمـاع الأول عقـد الهـدف مـن عليـه، فـإن و . تيجيةمن أجل تحقيق غرض يتسم بطابع أكثر اسـتراأثناء فترة الانتقال 
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لنظـر فـي  لأجـل اشخصـياً، لامكتـب البـين أعضـاء معـاً الجمـع ، هـو عـامالمدير بوصفه الفترة ولايته إطار مع المكتب في 
المـدير العـام واقتـرح . أدوارهـم اهمكتب، بما فيالستعراض أساليب عمل أعضاء لا بل أيضاً  فحسب جدول الأعمال المؤقت

وأشـار ، مكتـب بانتظـامالعقـد اجتماعـات يـادة تـواتر بفضـل ز ممكـن  عمل المجلس التنفيذي وفعاليته في حـد ذاتـهتعزيز أن 
التنميــة تنفيــذ خطــة ، ضــرورة مــا شــملت، ضــمن ة التــي تواجــه عمــل المجلــس، والتــي شــملتمســتجدق الإلــى الحقــائ أيضــاً 

يا الاســـتراتيجية ذات مـــن خـــلال انتخابـــه لمعالجـــة القضـــاالمُســـندة إليـــه والولايـــة  ،أولويـــاتمـــا يتصـــل بهـــا مـــن المســـتدامة و 
  الأجهزة الرئاسية.وتحسين فعالية اجتماعات تصريف الشؤون إصلاح الأولوية، وضرورة تسريع وتيرة 

  
  فيما يلي الأغراض المُحددة من عقد الاجتماع:و   -٢

في ظل الماثلة أمامه والتحديات مكامن قوة عمله ره و تطو مراحل فهم مشترك لدور المجلس التنفيذي و رساء إ  •
  ة؛المستجدالحقائق في ضوء الظروف الراهنة و 

 الأعضاء فـي المجلـس التنفيـذيسائر تعزيز المشاركة مع المُتاحة لفرص الو مكتب الاستعراض دور أعضاء   •
  ؛ع غير الأعضاء فيهمو 

واقتــراح ربعــين بعــد المائــة الثانيــة والأالمجلــس التنفيــذي دورة الحصــائل فيمــا يتعلــق بــتحديــد الأولويــات واقتــراح   •
  ؛يؤيد عملههيكل لجدول الأعمال 

  محسّنة لعمل المجلس؛طرائق وأساليب تقصّي   •
  اتخاذ القرارات الاستراتيجية.عملية ز لمنظمة التي تعزّ لالرئاسية الأجهزة لتمييز بين عمل تحديد خيارات ا  •

  
جمعيـة الصـحة عُرِض علـى الثالثة الذي في مرحلته منظمة الإصلاح عملية أن تقييم  إلى المكتبأعضاء أشار و   -٣

جـة إلـى مواصـلة العمـل بشـأن إصـلاح تصـريف د الحاقد حدّ ) ١إضافة  ٧٠/٥٠ج (الوثيقة ٢٠١٧العالمية في أيار/ مايو 
فيمـــا يخـــص أعمالهمـــا مـــن الصـــعب تحديـــد الأولويـــات الرئيســـية رأيـــا أن وأن المجلـــس التنفيـــذي وجمعيـــة الصـــحة الشـــؤون، 

  اتخاذ القرارات الاستراتيجية.أعمال فرادى الهيئات المعنية بوالتمييز بين 
  
ورحبـوا بفرصـة التواصـل مـع ، سـتعراض الأدوار وأسـاليب العمـللا الوقـت مناسـبعلـى أن  المكتـبأعضاء  واتفق  -٤

تصــريف إصــلاح المبذولــة بشــأن الجهود المضــي قــدماً بــالتغييــر و لمقطــوع بشــأن االتزامــه الوفــاء بدعمــه فــي ل المــدير العــام
 عقـدمن شأن زيادة تـواتر على أن كما اتفق أعضاء المكتب . ، وذلك ضمن الحدود التي عيّنها المستشار القانونيالشؤون

توقع الـدول الأعضـاء تالتغييرات التي تعزيز في هذا الصدد ويساعد على كتسي دون شك أهمية بانتظام أن يجتماعات الا
لأن الوقـت لـم يُـتح  ،لاجتمـاع بصـفة محليـةهـم يحضـرون اولاحـظ أعضـاء المكتـب أن في المنظمة وفـي عملهـا.أن تشهدها 

أعضـاء المكتـب و شـدّد المـدير العـام والأمانـة . و ةالتقليديـمـن أدوارهـم هـو لـيس الدور وأن هذا للتشاور مع أقاليمهم، أمامهم 
  في المناقشة. اهتعليقات تصريف الشؤون والحصول علىفي إشراك جميع الدول الأعضاء في إصلاح بتهم على رغ

  
  هموأغراض همتطور مراحل و  المجلس التنفيذي وأعضاء مكتبهدور   -٢
  
م وأغراضــــهم علــــى النحــــو تطــــورهمراحــــل و أعضــــاء مكتبــــه فــــي دور المجلــــس التنفيــــذي و  المكتــــبأعضــــاء نظــــر   -٥
  .للمجلس نظام الداخليالفي دستور المنظمة و  منصوص عليه حالياً ال
  
دســتور التاليـة: ثلاثـة المصـادر المـن مسـتمدة أساسـاً الس ومهامـه وصـلاحياته مركـز المجلـبيّنـت الأمانـة بإيجـاز و   -٦

. علـى اختلافهـا عتمـدها جمعيـة الصـحة والمجلـستالتـي  الإجرائيـةرات النظام الداخلي للمجلس؛ والقرارات والمقرّ و ؛ المنظمة
 ٢٨فـإن المـادة "، منظمـةالسياسـات "رسـم  لمهمـة الرئيسـية لجمعيـة الصـحة بوصـفهاتبـيّن امن الدسـتور  ١٨المادة مع أن و 

تطــور مراحــل جــرى بيــان و  ".وسياســاتها تنفيــذ قــرارات جمعيــة الصــحةنفســها بوصــفها " الرئيســيةالمجلــس تشــير إلــى مهمــة 
التغييـر الطـارئ )، و عضـواً  ٣٤الآن غ ذي يبلـالـ(دد أعضـائه عـ زيـادةخصوصـاً ، و ١٩٩٨ه منـذ عـام نطاقـ المجلس وتوسيع
مـن النظـام الـداخلي )، وتطـوير  ١٦و ٣(المادتـان بالمشـاركة فيـه لدول الأعضاء غير الممثلة في المجلـس بشأن السماح ل

  .٢٠٠٤لمجلس منذ عام لتابعة لن االجالنظام 
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وتزويــد  ،وتعليماتهــا تنفيــذ قــرارات جمعيــة الصــحةيكفــل  تنفيــذيأثنــين، أحــدهما  دوريــنيــؤدي لمجلــس لُــوحِظ أن او   -٧
المجلـس برنـامج ويقـدّم عمـال دورات جمعيـة الصـحة. يؤيـد التحضـير لأ استشـاريخـر الآ؛ و اتالتوجيهـالأمانة بالإرشـادات و 

  أثناء الطوارئ.تدابير  ما يلزم من اتخاذ، كما أنه يتمتع بصلاحية نظر فيهكي تعمل عام إلى جمعية الصحة ل
  
ثمــة أن  المكتــب. ولاحــظ أعضــاء التــي يعقــدها جتماعــاتبواســطة بــرامج عمــل فــرادى الاالمجلــس أغــراض  تُحــدّدو   -٨

دول وضــعه لجــالمــدير العــام عنــد لأن علــيهم إســداء المشــورة إلــى فــي هــذا الصــدد، عــاتقهم  ىملقــاة علــمســؤولية جماعيــة 
إبــداء المرونــة  أعضــاء المكتــب بمقــدور أنوأوضــح المستشــار القــانوني الأعمــال المؤقــت لكــل دورة مــن دورات المجلــس. 

نفســه أم داخــل المجلــس، وفيمــا يخــص  المكتــبســواء داخــل  ،يخــص أســاليب عمــل المجلــس وإدارة وقــائع اجتماعاتــه فيمــا
بطريقـة تحديـده لـم يُواظَـب علـى  المكتـبدور أن فـي وضـع جـدول الأعمـال، وذلـك بـالنظر إلـى المجلـس النهج الذي يتبعه 

  معيّنة.
  
طابع أكثـر تسم بيالفرعية انه المجلس ولجعمل أن عملية صنع القرار باتت أكثر تعقيداً رغم  أنمانة ت الأولاحظ  -٩

وتقـــدم  اتفـــي المناقشـــأيضـــاً الـــدول غيـــر الأعضـــاء أن تشـــارك بمقـــدور أن إلـــى  عليـــه فـــي الأصـــل، نظـــراً  وشـــمولاً ممّـــا هـــ
ازدواجيـة يوجـد فـي بعـض الأحيـان ، و أحياناً  الكفاءةأوسع على حساب على نطاق والمشاركة ية لشمولاتُحقّق . و مقترحاتال

أنهـا السنوات الأخيرة في شمولية تحقيق المن مفارقات  أنأيضاً لاحظ أعضاء المكتب و  واضحة في عمليات صنع القرار.
بتمكـين الـدول الأعضـاء واقترنـت الـدول غيـر الأعضـاء عمومـاً، مشـاركة أوجـه عـدم الإنصـاف فـي تفـاقم سـفرت عـن أربما 

بالنظر ، وذلك العواصمأكثر من تمثيلها من زيادة معدلات تكبد تكاليف أقل في مجال السفر وارد أفضل أو تمتلك ملتي تا
وأيّـد المـدير  .تمكّنهـا مـن حضـورهاو الاجتماعـات  حضـورعلـى  هاقـدراتمرهونـة بالدول غير الأعضاء تلك أن مشاركة إلى 

فعاليـة اجتماعـات المجلـس هـو تحسـين فـي نهايـة المطـاف  المكتـبالتحدي الماثل أمام العام وجهة نظر الأمانة القائلة إن 
عــن تــوخي وأعــرب أعضــاء المكتــب مــن توســيع نطــاق المشــاركة. كتســبها الــدول الأعضــاء تالثقــة التــي زعزعــة دون مــن 

تعزيـز دور اقتـُرِح و  شـمولية.صـبح أقـل ياجتماعات المجلس قـد طابع أن تكوين أي تصوّر يفيد بمجال في الحذر الحيطة و 
هـو بـالأحرى وهو ليس من أدوارهم التقليدية وإنمـا أقاليمهم كلّ فيما يخصه، متحدثين باسم بوصفهم من الأعضاء المجلس 

بنــود جــدول فيمــا يتعلــق ب ولويــاتحديــد الأالنظــر فــي ت وقــد يكــون مــن المفيــد أيضــاً إلــى حــد كبيــر. دور المنســقين الإقليميــين 
قــد تلــك التــي علــى  أكثــر تركيــزاً الأقــاليم علــى توجيــه اســتجابات وتشــجيع النطــاق مشــاركة واســعة ســتدعي ت الأعمــال التــي

  .واسعنطاق تلزم مناقشتها على  لا
  

وقــد لاحظــت الأجهــزة ، جتماعــاتالاعقــد فعاليــة الماثلــة أمــام مــن التحــديات الأخــرى يعــدّ حجــم جــدول الأعمــال و   -١٠
ينبغــي أن موميــة أن سياســة الصــحة الع المكتــبولاحــظ أعضــاء ة. كثيــر أحيــان الســنوات الأخيــرة فــي الرئاســية هــذا التحــدي ب

ذات الأهمية الإدارية والتنظيمية ومسائل تصريف الشؤون الشؤون ، جنباً إلى جنب مع تكون محور جدول أعمال المجلس
، غيــر أنهــم الأمانــة مســؤوليةمــن هــي نيــة التــي المســائل التقبيــان تفاصــيل عوضــاً عــن الاســتراتيجية بالنســبة إلــى المنظمــة، 

لـى تعزيـزاً لبرنـامج عمـل الصـحة ع ولايـة جمعيـة الصـحة بشـأن المسـائل التقنيـةمن الضروري أحياناً استحصـال بأن سلّموا 
أعمـال اللجـان الإقليميـة وتنسـيقه فـي إنجـاز تـزامن الطـابع زيـادة أن مـن شـأن  المكتبكما لاحظ أعضاء الصعيد الوطني. 

  على تبسيط جدول أعمال المجلس.أن يساعد والمشاركة فيه 
  

علـيهم  أناقتـرح المـدير العـام و ، همومسـؤوليات هـمسـتعراض أدوار لا الوقـت مناسـبإلـى أن  المكتـبوخلص أعضـاء   -١١
واتفـــق أعضـــاء . للمجلـــسالـــداخلي  النظـــامالمرونـــة الكامنـــة فـــي دســـتور المنظمـــة و فـــي هـــذا الصـــدد مـــن أوجـــه أن يســـتفيدوا 

كــل دورة مــن رغــم أن المجلــس التنفيــذي هــو مــن يتــولى أساســاً زمــام أمــور العمــل بــين علــى أنــه المكتــب مــع المــدير العــام 
تحسـين لمجلـس، وقـد يسـهم بشـكل كبيـر فـي اجتماعـات افرادى بين  يصل جسراً يؤمن  المكتبفإن دورات جمعية الصحة، 

كة الــدول الأعضــاء وكــذلك غيــر الأعضــاء فــي المجلــس التنفيــذي والمنســقين ويعــزّز مشــار ، إجمــالاً  المجلــسأعمــال فعاليــة 
  .الإقليميين والأمانة

  
النظـر أعمالهـا، بوسـائل منهـا بـأن يسـتعرض المجلـس التنفيـذي هيكـل اجتماعاتـه وسـير  المكتـبوأوصـى أعضـاء   -١٢

وثّق عرى يأن على حد سواء، و  الكفاءة والإنصافطابع من أجل اتخاذ قرارات تتسم بوذلك في حقوق المشاركة والتحدث، 
  .ويعزّز سبل التنسيق معها اللجان الإقليميةه بصلات
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  طرائق وأساليب عمل المجلس التنفيذي  -٣
  

الأمانــة أن تســتعرض النظــام الــداخلي ا مــن طلبــقــد أن المجلــس التنفيــذي وجمعيــة الصــحة  المكتــبأعضــاء لاحــظ   -١٣
ــــــد ات إدراج ســــــيما إجــــــراءلأجهــــــزة الرئاســــــية، ولال ــــــة مــــــن الالمزي ــــــة والعاجل ــــــود التكميلي ــــــي جــــــدول الأعمــــــال بن ــــــرر ا(ف لمق

. ))٨(١٤١م ت لمقـرر الإجرائـياالقصـور الأخـرى ( عن أوجـه الغمـوض والثغـرات وأوجـه ))، فضلاً ٨(٦٩ع  ص  ج الإجرائي
غيــر تشــاور  عمليــةالاضــطلاع بتُطــرح فــي إطــار  ورقــةعِــدّ مــن شــأنه أن يُ  عــاملاً  اً فريقــأنشــأت الأمانــة  الغايــة،وتحقيقــاً لتلــك 

  .٢٠١٧أيلول/ سبتمبر و آب/ أغسطس شهري رسمية من المقرر إجراؤها في 
  

 دستورفي من أحكام ما يرد في جملة أمور، أنه رغم  ،مكتباللاحظ أعضاء فقد العمل، فيما يخص أساليب أما   -١٤
هميــة ســي ســوى ألا تكت إحــدى الــدول الأعضــاء لــيس إلا)فــي تبــيّن الوضــع الفعلــي منظمــة، فــإن البيانــات القطريــة (التــي ال

فإنه غالباً ما يُهـدر الوقـت بوسائل أخرى. وبالمثل، ، وقد يتسنى الإسهام بها المُضطلع بها الإجراءاتمحدودة بالنسبة إلى 
  تُعرض حصراً على الأجهزة الرئاسية لغرض "إعلامها".قضايا في مناقشة 

  
عـدد مـن المنظمـات فـي ة الأجهزة الرئاسين أساليب عمل عبها لأمانة ة زوّدتهم افي مقارن المكتبونظر أعضاء   -١٥

بتلـك المُتبعـة فـي لمنظمـة فـي االرئاسـية الأجهـزة ممارسـات مقارنـة اتخاذهـا مقياسـاً مرجعيـاً لوالكيانات الدولية الأخـرى بغيـة 
  أخرى.كيانات 

  
للمجلـــس ورقـــة المشـــاورات التـــي أعـــدتها الأمانـــة بشـــأن النظـــام الـــداخلي يُـــدرج فـــي بـــأن  المكتـــبأوصـــى أعضـــاء و   -١٦

 ، وذلــكأعضــاء مكتبــهأدوار وأســاليب عمــل المجلــس التنفيــذي و فــي بآرائهــا الإدلاء صــدد بالــدول الأعضــاء  التنفيــذي طلــب
  القرار.ميدان صنع الكفاءة والإنصاف في تحسين بقصد 

  
العمــل التــي يُحتمــل أن مزيــد مــن البحــث والتحليــل فيمــا يتعلــق بأســاليب إجراء البــكــذلك  المكتــبوأوصــى أعضــاء   -١٧

النظـر فضـلاً عـن الأكاديميـة فـي هـذا المجـال، مصـنفات الأدبيـة و استعراض الها بما في، لمنظمةلالرئاسية تنتهجها الأجهزة 
لمنظمــات الشــقيقة فيمــا بــين الوكــالات المتخصصــة التابعــة للأمــم لة الأجهــزة الرئاســيأســاليب عمــل علــى نطــاق أوســع فــي 

  ظمات الدولية.غيرها من المنالمتحدة و 
  
  الوثائق  -٤
  

 كـان قـد أطـولجـداول أعمـال خـص وضـع السنوات الأخيرة فيما يالمُختط خلال بأن الاتجاه  المكتبأعضاء سلّم   -١٨
التـي تتسـم بطـابع أكثـر المـدير العـام رؤيتـه بـيّن و  .سابقاً بوصفه من التحديات الماثلـة أمـام إصـلاح تصـريف الشـؤونأُبرِز 

في الاستراتيجيات التقنية العالميـة أيضاً ة. وأشارت الأمانة إلى أن هناك زيادة الأجهزة الرئاسياجتماعات استراتيجية بشأن 
 .الأجهزة المذكورةاجتماعات الصادرة عن وثائق اللى زيادة كبيرة في حجم أدت كذلك إ طول الوثائق عموماً في و ساسية الأ
ضـمان ضـروري إدارة الوثائق وإرسالها في الوقت المناسب. ومن الجال استثنائية في مالأمانة تحديات عليه، فقد واجهت و 

من بنود تقريباً  ٪٨٠سبة نلُوحِظ أن و  وعمل الأمانة من جهة أخرى. ،ن جهةبين عمل الدول الأعضاء مما توازن تحقيق 
هــو  أمامهــاالماثــل فــإن التحــدي الرئيســي لــذا، ة نفســها، الأجهــزة الرئاســيهــي بنــود يجــري إقرارهــا مــن خــلال جــدول الأعمــال 

  تحسين إدارة جدول الأعمال.
  

استعراض الدورة وهو  ألا الوثائق في الوقت المناسبتقديم على ساعد ييمكن أن أشارت الأمانة إلى مجال آخر و   -١٩
وإرسـال الوثـائق للاتفـاق علـى جـدول الأعمـال النهـائي المُحـدّدة الزمنية طر الأ ذلك بما فيالسنوية لوضع جدول الأعمال، 

ولُــوحِظ أيضــاً أن أســاليب العمــل الإلكترونيــة. الأخــذ بوهمــا مســألتان تُحــدّدان كلتاهمــا قبــل علــى التــوالي)،  ٥و ٨(المادتــان 
، وإن كـان فعـال حاليـاً غير التي تعتمدها الأجهزة الرئاسية  لقراراتعلى ا المترتبة المالية الآثاروثائق حساب تكاليف تقديم 
وثـــائق العمـــل تقـــديم نفســـه لوقـــت الفـــي لا تقُـــدّم عـــادةً الوثـــائق تلـــك أن إلـــى وذلـــك بـــالنظر جزئيـــاً ، يكـــون مفيـــداً قـــد  هاتقـــديم

 مــا تتكبــدّهعــن تحديــد  افيــةو تقــدم معلومــات الوثــائق المعنيــة لا  أن، وبــالنظر أيضــاً إلــى بهــا ةومســودات التوصــيات المتعلقــ
مجــالات عمــل المقايضــة مــع أنشــطة علــى مــن حيــث تأثيرهــا م ســواء مــن الناحيــة الماليــة أالمنظمــة مــن تكــاليف إضــافية، 

  .أخرى
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تتعلق بالبرامج أم بتصـريف إعطاء الأولوية للمسائل الاستراتيجية، سواء كانت  بما يلي: المكتبوأوصى أعضاء   -٢٠
عـدد التقـارير التـي تقليـل والإحاطـة حصـراً؛ ض الإعـلام اغـر المُعـدّة لأالبنـود  اتمناقشـتقليـل يـة؛ الإدار مسـائل الشـؤون أم بال

إعادة النظر في  ؛لكي تقدمها عن طريق المجلس التنفيذيبشأن قضايا السياسات الحاسمة جمعية الصحة طلب إعدادها ت
طــول الوثــائق؛  فــرض قيــود علــى؛ هذاتــ الوثــائقوقــت تقــديم رســالها فــي ضــماناً لإالزمنــي لاقتــراح مشــاريع القــرارات طــار الإ

السياسـات الأساســية التـي تتطلــب المتعلقـة ب قضــاياالز علـى العالميـة بحيـث تركّــات إنشـاء هيكـل واضــح لوثـائق الاســتراتيجي
عــرض الآثــار المحلــي؛ علــى الصــعيد الــدعوة لأغــراض والتــي تحتاجهــا الــدول الأعضــاء عليهــا، الرئاســية  الأجهــزةموافقــة 

وقت عـرض القـرارات في  الأمانةصادرة عن من خلال بيانات في وثائق العمل و/ أو القرارات اتخاذ المالية المترتبة على 
  دورة سنوية واضحة لوضع جدول الأعمال.تحديد التكاليف؛ حساب وثائق عوضاً عن عرضها في 

  
  دورة المجلس التنفيذي الثانية والأربعين بعد المائة  -٥
  

أُرسِلت دورة المجلس التنفيذي الثانية والأربعين بعد المائة قد جدول الأعمال المؤقت ل مسوّدةأن وضحت الأمانة أ  -٢١
. وأشـار المـدير العـام إلــى أن ة الطـابعالإداريــتلـك و الطـابع  ةبــين المسـائل التقنيـاسـتثناء التمييـز المعتـاد، ب ادون هيكلهـمـن 
، لأنـه يسـعى إلـى عقـد اجتماعـات تتسـم بديلـةتبـاع نهـوج النظـر فـي االتحفيز علـى أُعِدّت في هذا النسق من أجل  مسوّدةال

أية بنود من جدول الأعمال أو توجيهها إلى إمكانية إلغاء  في المكتب. وقد ينظر أعضاء بطابع أكثر دينامية واستراتيجية
مناقشــات توجّــه الأولويــات الاســتراتيجية و جسّــد ل الأعمــال بطريقــة تتنظــيم جــدو فــي إمكانيــة ، و فــي المســتقبل أخــرىأجهــزة 

صــدر تكليــف يبنــود جــدول الأعمــال التــي مــن المتعــذّر فــي هــذه المرحلــة إلغــاء  أنوأوضــح المستشــار القــانوني  المجلــس.
  الأعمال. يجوز إعادة ترتيبها في جدولولكن الثانية والأربعين بعد المائة،  يبإقرارها في دورة المجلس التنفيذ

  
إعـداد برنـامج العمـل العـام الثالـث نطـوي علـى تجـدول الأعمـال المؤقـت  مسـوّدةأن  المكتـبأعضـاء أيضـاً ولاحظ   -٢٢

فـي  تسـتغرق هـذه العمليـة عـامينه مـن المتوقـع أن مـع أنـمل المنظمة. و خمسية بشأن ع عشر الذي يمثل خطة استراتيجية
التــي يحــدّدها ر إدراج الأولويــات الاســتراتيجية عمليــة مــن شــأنها أن تيسّــالاضــطلاع بللنظــر فــي إن الأوان قــد آن ، فــالعــادة

لاحـــظ عـــلاوة علـــى ذلـــك، وتحـــدّد بوضـــوح وضـــع المنظمـــة فيمـــا يتعلـــق بتحقيـــق أهـــداف التنميـــة المســـتدامة. و  لمـــدير العـــاما
 تّسـعاً مـن الوقـتمـن شـأنه أن يتـيح مهـو أمـر شـر فـي وقـت أقـرب إتاحة برنامج العمـل العـام الثالـث عأعضاء المكتب أن 
  .المواردوتعبئة  ٢٠٢١-٢٠٢٠الميزانية البرمجية المقترحة سودة للنظر في وضع م

  
برنامج العمل العام الثالث عشر  إعداداتباع مسار سريع في القاضية ب المدير العامتوصية  المكتبأعضاء يّد وأ  -٢٣

لكـي توافـق عليـه جمعيـة الصـحة  ٢٠١٨ينـاير فـي كـانون الثـاني/ البرنـامج بالفعـل مشـروع عتمـد حتى يتسنى للمجلس أن ي
توجيهات العلى برنامج العمل العام الثالث عشر ز أن يركّ بيّدوا توصية المدير العام القاضية أكما  .٢٠١٨في أيار/ مايو 

مـــع رؤيـــة المـــدير العـــام والالتزامـــات تتماشـــى تتمحـــور حـــول أهـــداف التنميـــة المســـتدامة و التـــي  ة الرفيعـــة المســـتوىيالسياســـ
تلـك بلـوغ مجـدياً فـي أعضاء المكتـب برنـامج عمـل لوضـع برنـامج العمـل العـام المـذكور قـد يكـون  واقترح العالمية الأخرى.

إحاطـة عقـد جلسـة واللجـان الإقليميـة و ع الـدول الأعضـاء أولية للبرنـامج مـ مسوّدةحول وضع التشاور الغاية، بوسائل منها 
عقــــد دورة للمجلــــس التنفيــــذي فــــي إمكانيــــة فــــي  المكتــــبأعضــــاء أيضــــاً ونظــــر للبعثــــات تبــــيّن العمليــــة بإيجــــاز. إعلاميــــة 
فضـلاً عـن مناقشـة الأفكـار المطروحـة بشـأن التغييـرات  ،برنـامج العمـل العـامتُكـرّس لوضـع  ٢٠١٧الثـاني/ نـوفمبر  تشرين

برز في كلمتـه أمـام العام أن يالمدير من وطلبوا التي يقترح المدير العام والأمانة إدخالها على المجلس التنفيذي والمكتب، 
  ة.عمليالتلك شأن تسريع وتيرة الاضطلاع بتوصية المكتب باللجان الإقليمية 

  
  مة: برنامج العمل العام الثالث عشر"عمل المنظبشأن خطة استراتيجية خمسية "قترح لإعداد الزمني المُ طار الإ
  

٢٠١٧  
إعلاميـة إحاطـة عقـد جلسـة التنفيـذي و  المكتـبآب/ أغسطس: تعميم تقرير اجتماع المدير العام مع أعضاء   •

عمـــل خمســـية بشـــأن خطـــة اســـتراتيجية  -برنـــامج العمـــل العـــام الثالـــث عشـــر بشـــأن عمليـــة إعـــداد  اتللبعثـــ
  المنظمة

  الأولى مسوّدة/ سبتمبر: الأيلول -آب/ أغسطس   •
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علــــى الــــدول الأعضــــاء إجــــراء مشــــاورة وتعليقــــات تبــــديها : تشــــرين الأول/ أكتــــوبر مطلــــع – أيلــــول/ ســــبتمبر  •
  مع اللجان الإقليميةزامن بالتالإنترنت 

  الثانية مسوّدةأكتوبر: التشرين الأول/   •
  لكذمنه  بَ لِ ، إذا طُ الموضوع لمجلس التنفيذي لمناقشةيُحتمل أن يعقده اتشرين الثاني/ نوفمبر: اجتماع   •

  
٢٠١٨  

  المائةات دورته الثانية والأربعين بعد كانون الثاني/ يناير: مناقشة المجلس التنفيذي في اجتماع  •
حســب طلــب أو  ،حســب الاقتضــاء ،مزيــد مــن المشــاورات/ التعــديلاتإجــراء الأيــار/ مــايو:  -شــباط/ فبرايــر   •

  المجلس التنفيذي
  دهاكي تنظر فيها وتعتمإلى جمعية الصحة العالمية ل الوثائق أيار/ مايو: تقديم  •

  
أيّــد ، الثانيــة والأربعــين بعــد المائــة التنفيــذيمجلــس جــدول أعمــال دورة البشــأن أولويــات أخــرى تحديــد ســعياً إلــى و   -٢٤

أن يتخـذها المجلـس التـي يُتوقـع الإجـراءات بالاستناد إلـى تطبيق هيكل على جدول الأعمال مقترحاً بشأن  المكتبأعضاء 
وأيّد أعضاء المكتب أيضاً الفكرة المطروحة بشأن تجسيد أولويات المدير العام التـي انتُخِـب علـى . ي يُحقّقهاوالحصائل الت

ة، ولربمــا يُكــرّس لهــا مســتقلوتصــنيفها ضــمن فئــات  الأولويــةالعاليــة المســائل الاســتراتيجية إبــراز أنــه ينبغــي أساســها، ورأوا 
علـى أنهـا مسـائل ائل التـي يتقـرّر أن يحـيط المجلـس علمـاً بهـا المزيد من الوقت في برنامج العمل، في حين قد تُحدّد المسـ

  مناقشتها.علام حصراً ولا داعي للأغراض الإمعدّة 
  

وتشـمل البنـود المؤقـت،  جـدول الأعمـال مسـوّدةإطـار فـي ضمن فئـات تـُدرج بنود تصنيف ال المكتبعليه، اقترح و   -٢٥
  على النحو التالي: في ست فئاتيصدر تكليف بإقرارها تي ال
  

  واعتماد جدول الأعمال فتتاحمراسم الا  -١
  افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال   -١  •
  
  الحوار مع المدير العام  -٢
اللجــان الخــاص بإلــى التقريــر  ،حســب الاقتضــاء ،اتإشــار ضــم يمــن شــأنه أن تقريــر مــن المــدير العــام    -٢  •

  الإقليمية والتقارير التقنية الأخرى.
  
  والمسائل الإدارية تصريف الشؤونالمتعلقة بالبرامج و المسائل الاستراتيجية ذات الأولوية: المسائل   -٣
  عمل المنظمة: برنامج العمل العام الثالث عشرخمسية بشأن خطة استراتيجية    -٢٥  •
  إصلاح منظمة الصحة العالمية   -٢٦  •
لتحسـين التأهـب والاسـتجابة فـي خمسـية خطـة اسـتراتيجية عالميـة  مسوّدة: ٦و ٥و ٤دمج البنود من المقرّر   •

، تقريـر )الدوليـة اللـوائح الصـحيةمجال الصحة العمومية (برنامج منظمة الصحة العالمية للطوارئ الصحية و 
  تشارية المستقلةالاسالإشراف وتقرير لجنة  ٢٠-٦٥ص عج للقرار  استجابةً مقدم 

  الأطفالشلل في مجال نتقال لاتخطيط ا   -٩  •
  الصحة والبيئة وتغير المناخ   -١٦  •
  وإتاحتها النقص العالمي في الأدوية واللقاحاتمعالجة    -٢٠  •
  وخطة العمل العالميتان بشأن الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكريةالاستراتيجية    -٢١  •
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  المسائل التقنية الأخرى  -٤
  للدغ الثعابين عبء العالميال   -١١  •
  النشاط البدني من أجل الصحة   -١٣  •
): النمـــاء فـــي مرحلـــة ٢٠٣٠-٢٠١٦العالميـــة بشـــأن صـــحة المـــرأة والطفـــل والمراهـــق (الاســـتراتيجية    -١٧  •

  الطفولة المبكرة
  التقنيات المحمولة في مجال الصحةاستخدام    -١٨  •
  المساعدة تالتكنولوجياتاحة تحسين إ   -١٩  •
  الأمهات والرضع وصغار الأطفال تغذية   -١٤  •

  التنفيذ الشاملة الخاصة بتغذية الأمهات والرضّع وصغار الأطفال: تقرير ثنائي السنواتخطة   •
  من تضارب المصالح المحتمل في برامج التغذيةالحماية   •

  
  الشؤون الإدارية والتنظيمية ومسائل تصريف الشؤون  -٥
لمواجهة الأنفلونزا الجائحة لتبادل فيروسات الأنفلونزا والتوصل إلى اللقاحات الإطار الخاص بالتأهب    -٧  •

  والفوائد الأخرى
  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي   -٢٣  •
  تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي [ إن وُجِدت ]   -٢٤  •
  العام لمنظمة الصحة العالميةتقييم عملية انتخاب المدير    -٢٧  •
  ٢٠١٩-٢٠١٨التقييم: أحدث المعلومات وخطة العمل المقترحة    -٢٨  •
  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول   -٢٩  •
  تقارير لجان المجلس التنفيذي   -٣٠  •

 المؤسسات والجوائز  
  الاجتماعات المقبلة للأجهزة الرئاسية   -٣١  •

 لصحة العالمية الحادية والسبعينجدول الأعمال المؤقت لجمعية ا 

  ة والأربعين بعد المائةلثدورة المجلس التنفيذي الثامكان وموعد انعقاد 

  لأمريكتينتعيين المدير الإقليمي ل   -٣٢  •
  وتقرير أمناء المظالم العالمية الصحة منظمة موظفي جمعيات ممثل بيان   -٣٣  •

 العالمية الصحة منظمة موظفي جمعيات ممثل بيان  

 تقرير أمناء المظالم  
  [ إن وُجِدت ] الموظفين ولائحة للموظفين الأساسي النظام تعديلات   -٣٤  •
  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية   -٣٥  •

  
  مسائل للعلم  -٦
  تقرير اللجان الإقليمية إلى المجلس التنفيذي   -٣  •
  العمل العالمية الخاصة باللقاحات خطة   -١٠  •
للاجتماع الثالث الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن الوقاية من الأمـراض غيـر المعديـة  التحضير   -١٢  •

  ٢٠١٨السارية) ومكافحتها، المقرر عقده في عام  (غير
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  تقارير الهيئات الاستشارية   -٢٢  •
  الدراسة ومجموعات الخبراء لجان  •

  
جـــدول الأعمـــال المؤقـــت إلـــى جـــدول أعمـــال جمعيـــة الصـــحة  مســـوّدةأن تنُقـــل البنـــود التاليـــة مـــن  المكتـــبواقتـــرح   -٢٦

  ، لأنها تتعلق بتقارير مُعدّة لغرض عرضها مباشرة على جمعية الصحة.العالمية الحادية والسبعين
  استئصال شلل الأطفال     -٨  •
  التقدم المُحرز صوب بلوغ أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالصحة   -١٥  •

  
  طريق المضي قدماً   -٦
  

الـذي سـيُبتّ فيـه بشـأن  المكتـبلاجتمـاع المقبـل للمـدير العـام مـع أعضـاء اعقـد الأعمـال التحضـيرية لخـص يفيما   -٢٧
فـي جـدول أعمـال دورة المجلـس أخـرى بنـود مـن  ٢٠١٧أيلول/ سـبتمبر  ٢١بحلول يوم إدراجه الدول الأعضاء  تقترحس ما

الأداة التـي اعتمـدها المجلـس ستُصنّف لأول مرة باسـتخدام  قترحاتالملُوحِظ أن تلك ، التنفيذي الثانية والأربعين بعد المائة
المجلـس قديم تقرير إلـى تطبيق الأداة على أساس تجريبي وت المكتبطُلِب من )). و ٨(١٤١م ت لمقرر الإجرائياالتنفيذي (

  بشأن تحسينها، إن وُجِدت.مع اقتراحات  جنباً إلى جنب اجدواهمدى عن 
  

ـــرئيس   -٢٨ ـــود أخـــرى فـــي عقـــد الاجتمـــاع المقبـــل للنظـــر فـــي المقترحـــات أن يُ واقتـــرح ال جـــدول المُقدمـــة بشـــأن إدراج بن
انعقـاد باكسـتان، قبـل بتشرين الأول/ أكتوبر في إسـلام أبـاد،  ٧الموافق  أعمال أخرى، يوم السبت ةعن أي الأعمال، فضلاً 

أعضـــاء المـــدير العـــام و وكـــرّر  قتـــراح.علـــى هـــذا الا المكتـــباء أعضـــ، ووافـــق اللجنـــة الإقليميـــة لشـــرق المتوســـطاجتماعـــات 
تصــريف الشــؤون ومناقشــة المســائل التــي أُثِيــرت أثنــاء عقــد غبــتهم فــي إشــراك جميــع الــدول الأعضــاء فــي إصــلاح المكتـب ر 

جـراء الاجتماع وعلى الفرصة التي أتاحها لإمدة انعقاد طوال ه الذي كرّسه الاجتماع. وشكر الرئيس المدير العام على وقت
ومـن أقـاليمهم كـلّ فيمـا يخصّـه، بالمناقشـات داخـل قـدماً مكتـب الأعضـاء  ضيوأعرب عن أمله في أن يم ،مثمرةمناقشات 

  من خلال الإدلاء بآرائهم.خلال المنسقين الإقليميين، وأن يستجيب أعضاء المجلس التنفيذي وغير الأعضاء فيه 
  

عقد ، وبالمجلس التنفيذي وغير الأعضاء فيهالاجتماع مع أعضاء محضر وقائع تبادل ب المكتبوأوصى أعضاء   -٢٩
  .مجريات الأمورإبلاغها ب لمن أج جلسة إحاطة إعلامية للبعثات

  
  

=     =     =  
 


