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PARA EL CONTROL DEL TABACO
Primerareunion
Puntos 5.2y 5.3 del orden del dia

M odalidades de trabajo sobre la elaboracion de
directrices en losintervalos entre reuniones

Nota dela Secretariainterina

1 Durantelas deliberaciones delaComision A sobre el punto 5.2 del orden del diase planted lacues-
tién delas modalidades que cabria adoptar respecto dela€elaboracion de futuras directricesunavez termi-
nadalaprimerareunion delaConferenciadelas Partes. Lacuestion sedebatid también en relacion con el
punto 5.3 del orden del dia, y es probable que vuelva a plantearse cuando se examinen otros puntos del
orden del dia. Lapresente nota, por tanto, serefiere ala cuestion en general.

2. LaConferenciapuede, si 10 estimaoportuno, examinar las siguientes modalidadesrelativas al traba:
joenlosintervalosentre reuniones. Cadaunade esas modalidades, que no son excluyentesentresi, tiene
precedentes en otros tratados.

Modalidad 1

3. La Secretaria recibe el mandato de elaborar proyectos de conformidad con lo especificado en las
decisiones pertinentes de la Conferencia de | as Partes; ésta examina esos proyectos durante su siguiente
reunion. Ejemplo: puede pedirse ala Secretaria que recopile elementos de determinado protocol o o di-
rectriz de acuerdo con la labor realizada por la Conferencia en su primera reunion.

Modalidad 2

4, El Presidentey los cinco Vicepresidentes reciben el mandato de seguir desarrollando lalabor reali-
zadaenlaprimerareunion; laSecretarial es prestaasistenciao trabajabajo su supervision. Paraello, tam-
bién podriaincluirse alos Presidentes y Vicepresidentes de las dos comisiones (procedimiento bastante
comun), asi como alos miembros salientes de laMesa (estamodalidad tiene precedente, por jemplo, en
el Convenio deBasiled).! Ejemplo: losmiembrosdela Mesa podrian debatir elementos de un protocolo
o directriz basados en la labor realizada en la primera reunién, y después solicitar a la Secretaria que,
bajo su direccion, los elabore en mas detalle.

! Dado que los miembros actuales han sido elegidos tanto parala primera como parala segunda reunion de la Confe-
rencia, esta modalidad solo podria adoptarse para ulteriores reuniones.
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Modalidad 3

5. Se establece un grupo oficioso de expertos que prosigue lostrabajos de la primerareunion, propor-
cionando elementos a discutir en la segundareunion o en un érgano subsidiario con caracter mas perma-
nente que se establecerd en unafase posterior. Normamente el Presidente de la Conferenciainvitariaa
personas con conoci mientostécni cos especiales einteresadas en participar. En principiolaSecretariapro-
porcionariaapoyo técnico y administrativo aesosgrupos. Ejemplo: sepodria establecer un grupo oficio-
so para elaborar |os elementos de un protocolo o directriz especificos de acuerdo con la labor realizada
en la primera reunién, para presentarlos en la segunda reunion.

Modalidad 4

6. Se establ ece un 6rgano subsidiario, de conformidad con €l Reglamento Interior, parallevar acabo el
trabajo encomendado en laprimerareuniény presentarlo unavez finalizado alaConferencia. A diferen-
ciadelas modalidades anteriores, ésta se concretaria en principio en un érgano con carécter mas perma-
nentey con «vidapropia», queinformariaalaConferenciaperiddicamente. El 6rgano subsidiario seregi-
riapor el Reglamento Interior delaConferenciadelas Partes, y dicho Reglamento se aplicariaalapartici-
pacion de observadores. Ejemplo: sepodria crear un érgano subsidiario paranegociar un deter minado
protocolo o elaborar un conjunto dedirectrices, apartir delalabor realizadaenlaprimerareunion. Es-
te érgano celebraria sus propias reuniones e informaria regularmente a la Conferencia.

Modalidad 5

7. Se establecen uno 0 més 6rganos subsidiarios permanentes de conformidad con € Reglamento In-
terior, paraque se ocupen delas actividades necesarias en losinterval os entre reuniones, esto es, el segui-
miento de cadareunion, y la preparacion de lostrabajosy decisionesdelasiguiente. Los 6rganos subsi-
diariosfuncionarian con arreglo al Reglamento Interior delaConferenciadelas Partes, y dicho Reglamen-
to se aplicaria ala participacion de observadores. En unafase posterior de lavidadel Convenio podria
haber mas de un érgano de esetipo (muchostratados disponen de 6érganos de esa natural eza que funcionan
de manera permanente).




