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 ♲ الرجاء إعادة الاستعمال

 
  قرار اتخذته الجمعية العامة

 ])A/64/903( الإحالة إلى لجنة رئيسيةدون[
 

 تنشيط أعمال الجمعية العامة - ٦٤/٣٠١
 

 ،إن الجمعية العامة 
 قراراــا الــسابقة المتعلقــة بتنــشيط أعمالهــا، بمــا في ذلــك القــراراتإذ تعيــد تأكيــد 

ــسمبر/ كــانون الأول١٢ المــؤرخ٤٦/٧٧ أغــسطس/ آب١٧المــؤرخ ٤٧/٢٣٣  و١٩٩١دي
ــه/ تمـــوز٢٩ المـــؤرخ٤٨/٢٦٤  و١٩٩٣ ــه/ تمـــوز٣١ المـــؤرخ٥١/٢٤١  و١٩٩٤يوليـ يوليـ
 تـشرين٣ المـؤرخ٥٥/١٤  و١٩٩٧ديـسمبر/ كـانون الأول١٥ المؤرخ٥٢/١٦٣  و١٩٩٧
ــوفمبر/الثـــاني ــول٧ المـــؤرخ٥٥/٢٨٥  و٢٠٠٠نـ ــبتمبر/ أيلـ ــؤرخ٥٦/٥٠٩  و٢٠٠١سـ  المـ

 ٥٧/٣٠١  و٢٠٠٢ديــسمبر/كــانون الأول ٢٠ المــؤرخ٥٧/٣٠٠  و٢٠٠٢يوليــه/تمــوز ٨
 ٢٠٠٣ديــــسمبر/ كـــانون الأول١٩ المــــؤرخ٥٨/١٢٦  و٢٠٠٣مـــارس/ آذار١٣المـــؤرخ

 ٢٠٠٥ســبتمبر/ أيلــول١٢ المــؤرخ٥٩/٣١٣  و٢٠٠٤يوليــه/ تمــوز١ المــؤرخ٥٨/٣١٦ و
 ٢٠٠٧أغــسطس/ آب٢ المــؤرخ٦١/٢٩٢  و٢٠٠٦ســبتمبر/أيلــول ٨ المــؤرخ٦٠/٢٨٦ و
 ١٤ المــــــــــــؤرخ٦٣/٣٠٩  و٢٠٠٨ســــــــــــبتمبر/ أيلــــــــــــول١٥ؤرخ المــــــــــــ٦٢/٢٧٦ و

 ،٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول
 ،تنشيط أعمالهاب المتعلقة أهمية تنفيذ القراراتإذ تؤكدو 
 يثـــاقلمدور الجمعيـــة العامــة في معالجـــة قـــضايا الــسلام والأمـــن، وفقـــابـــ سلمإذ تــو 

 المتحدة، الأمم
ــسلمو  ــز دور الج أيــضا إذ ت معيــة العامــة وســلطتها وفعاليتــهابــضرورة مواصــلة تعزي

 ،وكفاءا
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 والأنـــشطةكتـــب رئـــيس الجمعيـــة العامـــة ميؤديـــهالـــذيالمهـــمالـــدوروإذ تلاحـــظ 
 ،يضطلع ا التي

 المعـــني بتنـــشيط أعمـــال الجمعيـــةالعامـــل المخـــصصلفريـــق بتقريـــر اترحـــب - ١ 
 ؛)١(العامة

ملا مخصــــصا والـــستين، فريقــــا عــــاامــــسة أن تنــــشئ، في دورــــا الختقـــرر - ٢ 
الجمعيـــة العامــة، تكـــون المـــشاركة فيـــه مفتوحــة أمـــام جميـــع الـــدولأعمـــالتنـــشيطب معنيــا

 :بغرض الأعضاء،
لتعزيز دور الجمعية وسـلطتها وفعاليتـها وكفاءـا، بطـرقإضافيةتحديد سبل )أ( 

 ؛ وتقييم حالة تنفيذهامنها الاستناد إلى القرارات السابقة
 ؛ والستينالخامسةلى الجمعية في دوراتقديم تقرير عن ذلك إ )ب( 
 الخامـسة والـستين،ةدورالـأن يجري الفريق العامل المخـصص، في أيضا تقرر - ٣ 

استعراضا شاملا للقائمة الواردة في مرفق تقرير الفريق العامل المخصص الـذي قـدم في الـدورة
تكملة عـن أحكـام قـرارات مـسمعلومـاتيقدم ، وتطلب إلى الأمين العام أن)٢(الثالثة والستين

إلى الأمانـة العامـة للتنفيـذ ولم يجـر تنفيـذها أحيلـتالجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها الـتي
، لكـي يواصـل الفريـق العامـلذلـكسـبابأو العقبات الـتي تحـول دون تنفيـذهابعد، مع ذكر

 المخصص النظر فيها؛
 

 دور الجمعية العامة وسلطتها
المتعلقـة  المـسائللات منـهافي مجـادور الجمعيـة العامـة وسـلطتها،عيد تأكيـدت - ٤ 

 مـن ميثـاق٣٥  و١٤ إلى١٠بالسلام والأمن الدوليين، على النحـو المنـصوص عليـه في المـواد
ــة في المــواد  مــن١٠ إلى٧الأمــم المتحــدة، بالاســتناد، حــسب الاقتــضاء، إلى الإجــراءات المبين

 التي تتيح للجمعية اتخاذ إجراءات سريعة وعاجلـة، واضـعة في، العامةالنظام الداخلي للجمعية
المسؤولية عـن صـون الـسلام والأمـن الـدوليينفي المقام الأول  يتحمل مجلس الأمن أناعتبارها

 ؛ من الميثاق٢٤وفقا للمادة

_______________

)١( A/64/903. 
)٢( A/63/959. 
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بالنـسبةالأهميـة البالغة بعقد مناقشات مواضيعية بشأن المسائل الراهنةترحب - ٥ 
 إلى مواصلة هذه الممارسة بالتـشاور مـع الـدول العامة رئيس الجمعيةوتدعوولي،للمجتمع الد

 الأعضاء؛
بـصفة دوريـة بالإحاطات غير الرسمية الـتي يقـدمها الأمـين العـامترحب أيضا - ٦ 

ــفاره وأحـــدث أنـــشطته، إلى ــشأن أولوياتـــه وأسـ ــة العامـــة بـ ــلةوتـــشجعهالجمعيـ  علـــى مواصـ
 الممارسة؛ هذه

ة ضمان زيـادة التعـاون والتنـسيق وتبـادل المعلومـات بـين الأجهـزة أهميتؤكد - ٧ 
ــة العامــةعقــد في هــذا الــصدد بوترحــب ،الرئيــسية الاجتماعــات الدوريــة بــين رؤســاء الجمعي

 ومجلس الأمن والس الاقتصادي والاجتماعي؛
 بممارسة رئيس الجمعية العامة المتمثلة في إبلاغ الدول الأعضاء بنتائجترحب - ٨ 

  رؤســاءوتــشجعهــذه الاجتماعــات غــير الرسميــة مــن خــلال رســائل يوجههــا إليهــا بانتظــام،
 على مواصلة هذه الممارسة؛ الدورات المقبلة فيالجمعية العامة

 بتحـسين نوعيـة التقـارير الـسنوية الـتي يقـدمها مجلـس الأمـن إلىترحب أيضا - ٩ 
ــة، ــة العامـ ــشجعالجمعيـ ــىا وتـ ــس علـ ــسينهالـ ــلة تحـ ــمواصـ ــضاء، عنـ ــاد الاقتـ ــيط علمـ  وتحـ

لـس مــع جميــع الـدول الأعــضاء قبــل إعــدادابالاجتماعـات غــير الرسميــة الـتي يعقــدها رئــيس
 التقارير؛

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى مكتب رئـيس الجمعيـة العامـة، في سـياقتطلب - ١٠ 
ــتعراضتتعلـــق مقترحـــات،٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين باسـ

 لميزانية، وفقا للإجراءات القائمة؛ل الاعتمادات المخصصة
 إلى الأمين العام أن يسعى، في حدود المـوارد المتاحـة، إلى كفالـةتطلب أيضا - ١١ 

رئيس الجمعيـة العامـة،لـ يكفـي مـن حيـز المكاتـبومـا المراسم والأمـن المناسـبةتوفير خدمات
 ومكانته؛ منصبه يتناسب وهيبة من الاضطلاع بمهامه على نحوهتمكينل
 بإنــشاء الــصندوق الاســتئماني لــدعم مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة،ترحــب - ١٢ 

 وتدعو الدول الأعضاء إلى المساهمة في الصندوق؛
  رؤساء الجمعية العامـة إلى إحاطـة الـدول الأعـضاء بـصفة دوريـة بـآخرتدعو - ١٣ 
 غراض رسمية؛يضطلعون به من أنشطة، بما في ذلك السفر لأ ما

 



A/RES/64/301

4

 اختيار وتعيين الأمين العام
 بـــأن تواصــل النظـــر، في إطــار الفريـــق العامـــلالتزامهـــا مـــن جديــدتؤكــد - ١٤ 

المخصص في الدورة الخامسة والستين، في تنشيط دور الجمعية العامة في اختيار وتعـيين الأمـين
المتخـذة، وتدعو إلى التنفيذ الكامل لجميع القراراتيثاقالم من٩٧العام، وفقا لأحكام الفقرة

 ١٩٤٦ينـاير/ كـانون الثـاني٢٤ المـؤرخ)١ - د (١١، بمـا في ذلـك القـراراتفي هذا الـصدد
 :يلي  ما التي تنص علىه من مرفق٢٢ إلى١٧ الفقراتوبخاصة،٦٠/٢٨٦  و٥١/٢٤١ و
ــشير إلى المـــادة - ١٧”  ــام قـــرا٩٧تـ ـــاق، وإلى أحكـ ــة مـــن الميثـ ـــة العامـ  ري الجمعيــ

، مـن حيـث صـلتها٥١/٢٤١  و١٩٤٦يناير/ كانون الثاني٢٤المؤرخ)١ - د (١١
 بدور الجمعية في تعيين الأمين العام، بناء على توصية مجلس الأمن؛

 مــن الميثــاق، علــى ضــرورة أن٩٧تؤكــد، آخــذة في اعتبارهــا أحكــام المــادة - ١٨” 
ــار الأمــين العــام شــام ــة اختي لة لجميــع الــدول الأعــضاء وأن تكــون أكثــرتكــون عملي

شفافية، وأنه ينبغي، لدى تحديد وتعيين أفضل المرشحين لمنـصب الأمـين العـام، إيـلاء
الاعتبار الواجب للتناوب الإقليمـي والمـساواة بـين الجنـسين، وتـدعو مجلـس الأمـن إلى

 اتخــذها فية عــن الخطــوات الــتيأن يقـدم تقــارير مــستكملة بانتظــام إلى الجمعيــة العامــ
 الصدد؛ هذا

تشجع رئيس الجمعية العامة، دون المساس بالدور الذي تـضطلع بـه الأجهـزة - ١٩” 
 من الميثاق، على التـشاور مـع الـدول٩٧الرئيسية على النحو المنصوص عليه في المادة

الأعضاء لتحديد المرشحين المحتملين الذين يحظون بموافقـة دولـة عـضو، وعلـى القيـام،
 لاغ جميع الدول الأعضاء بالنتائج، بإحالة تلك النتائج إلى مجلس الأمن؛فور إب

تشجع أيضا على تقديم عرض رسمي للترشـيحات لمنـصب الأمـين العـام علـى - ٢٠” 
يقـدموا نحو يتيح وقتا كافيـا للتفاعـل مـع الـدول الأعـضاء، وتطلـب إلى المرشـحين أن

 امة؛آراءهم إلى جميع الدول الأعضاء في الجمعية الع
ــرة - ٢١”  ــا٦١تـــشير إلى الفقـ ــه،٥١/٢٤١ مـــن قرارهـ ــى أنـ ــا علـ  الـــتي يـــنص فيهـ

تكـون عمليـة التـسليم والتـسلم سلـسة وفعالـة، ينبغـي أن يعـين الأمـين العـام في كيما
أبكر وقت ممكن، ومن الأفضل أن يتم التعيين قبل شهر على الأقل من موعد انقـضاء

 فترة شاغل المنصب؛
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ية أن يحوز المرشحون لمنصب الأمين العام وأن يبـدوا، في جملـةتؤكد على أهم - ٢٢” 
ــة واســعة النطــاق أمــور، التزامــا بمقاصــد ميثــاق الأمــم المتحــدة ومبادئــه وسمــات قيادي

 ‘‘وخبرة إدارية ودبلوماسية؛
 

 تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة
الـذاكرة المؤسـسيةالمتعلقـة بتعزيـزلآرائـه بتقديم رئيس الجمعية العامـةترحب - ١٥ 

ــة ــة العام ــيس الجمعي ــب رئ ــرة)٣(لمكت ــا للفق ــل المخــصص، وفق ــق العام  مــن القــرار٥ إلى الفري
 ؛٦٣/٣٠٩

  بالتوصيات الواردة في مرفق تقرير الفريق العامل المخصص؛تحيط علما - ١٦ 
يطـوا مـنأن يح فتـرة ولايتـهم إلى رؤساء الجمعيـة العامـة الـذين تنتـهيتطلب - ١٧ 

 يخلفهم علما بالدروس المستفادة وأفضل الممارسات؛
 

 أساليب العمل
 الخامـسة والـستينـا الرئيـسية في دورولجاـاالجمعية العامـة أن تقدم تطلب - ١٨ 

تقديم مقترحات، بالتشاور مع الدول الأعـضاء، لمواصـلة النظـر في بنـود جـدول الأعمـال مـرة
ــق العامــلكــل ســنتين وكــل ثــلاث ســنوات وتجمي عهــا وحــذفها، مــع مراعــاة توصــيات الفري

المخصص في هذا الصدد، بطـرق مـن بينـها إدراج شـرط انقـضاء أجـل النظـر في البنـود، علـى
 توافق على هذا صراحة الدولة أو الدول المقدمة للبنود؛ أن
 الوثائق إلى الفريـق العامـل المخـصص،بشأن بالإحاطة التي قدمتتحيط علما - ١٩ 

 مـن الخـدمات الإلكترونيـة الـتي تقـدمهاعلـى نحـو تـاملدول الأعضاء على الاستفادةوتشجع ا
قـد تحققـه هـذه العمليـة مـن وفـورات في التكـاليف ومـن خفـض  مـاالأمانة العامة، مع مراعاة

 نوعية تلك الوثائق وتوزيعها؛ تحسينالبيئة، من أجلذلك فيعلى المترتبللأثر
 الجمهـور ووسـائل الإعـلام بأعمـال الجمعيـةتوعيةز أهمية مواصلة تعزيتؤكد - ٢٠ 

العامة وما تتخذه من قـرارات، وتطلـب مواصـلة النظـر في هـذه المـسألة في إطـار لجنـة المـسائل
للجمعيــة الخامــسة والــستينةدورالــ، في)اللجنــة الرابعــة(الــسياسية الخاصــة وإــاء الاســتعمار

 ؛“صلة بالإعلامالمسائل المت”البند المعنون العامة في إطار

_______________

)٣( A/64/903المرفق ،. 
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  أن ينظــر الفريــق العامــل المخــصص، في أثنــاء الــدورة الخامــسة والــستينتقــرر - ٢١ 
، في خيارات لإجراء الاقتراع على نحـو أكثـر كفـاءة مـن حيـث الوقـت وأكثـرللجمعية العامة

كفــاءة وأمنــا، مؤكــدة مــن جديــد ضــرورة التأكــد مــن مــصداقية عمليــة الاقتــراع وموثوقيتــها
 . عما يجد من تطوراتمعلومات مستكملة إلى الأمانة العامة أن تقدمطلبوتوسريتها،

 ١٢١الجلسة العامة
 ٢٠١٠ سبتمبر/ أيلول١٣

 


