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  قرار اتخذته الجمعية العامة

 ])A/60/999( الإحالة إلى لجنة رئيسية دون[
* 

 تنشيط أعمال الجمعية العامة - ٦٠/٢٨٦
 ،إن الجمعية العامة 
 المكانة المركزية للجمعية العامة باعتبارها الجهاز الرئيسي للتـداول          إذ تؤكد من جديد    

ضـلا عـن دور الجمعيـة في عمليـة وضـع المعـايير       ف ، المتحدةالأمموتقرير السياسات والتمثيل في    
 وتدوين القانون الدولي،

وتعزيـز دورهـا في المسـائل العالميـة          العامـة    الجمعيـة  سـلطة    أيضـا وإذ تؤكد مـن جديـد        
وإذ تؤكـد مـن جديـد دورهـا      ، المتحدةالأممالتي تهم المجتمع الدولي على النحو المبين في ميثاق          

 المركزي في عملية الإصلاح،
 الأمـم هـي المنتـدى العـالمي والتمثيلـي الـذي يضـم أعضـاء                العامـة    الجمعية بأن   إذ تقر و 
 كافة،المتحدة 
الرئيسـية وإقامتـه     المتحـدة    الأمـم  على ضـرورة احتـرام التـوازن بـين أجهـزة             وإذ تشدد  

 على نحو تام في حدود صلاحيات وولايات كل منها، وفقا للميثاق،
ت العامـة للجمعيـة العامـة ينبغـي أن تشـكل منتـدى               على أن الجلسـا    تأكيدالوإذ تعيد    

للبيانات الرفيعة المستوى المتعلقة بالسياسات العامـة، وكـذلك للنظـر في جملـة أمـور منـها بنـود                    
 طابعا عاجلا،  أوجدول الأعمال التي تكتسي أهمية خاصة

 بشـأنها   على أهمية توفير الموارد الكافية لتنفيذ البرامج والأنشـطة الـتي صـدر            وإذ تشدد  
 تكليف،

_______________ 
 .أعيد إصدارها لأسباب فنية *
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 سلطتها للنظـر في جميـع مسـائل الميزانيـة، علـى النحـو المنصـوص          وإذ تؤكد من جديد    
 عليه في الميثاق،

ــد وإذ تؤكــد   ــن جدي ــا،    أيضــام ــة بتنشــيط أعماله ــا الســابقة المتعلق ســيما   ولا قراراته
ــرارات  ــؤرخ ٥٨/١٢٦القـ ــانون ١٩ المـ ــمبر/ الأولكـ ــؤرخ ٥٨/٣١٦  و،٢٠٠٣ ديسـ  ١ المـ

 ،٢٠٠٥سبتمبر /أيلول ١٢ المؤرخ ٥٩/٣١٣  و،٢٠٠٤ليه يو/تموز
 ،١٩٩٧يوليه /تموز ٣١ المؤرخ ٥١/٢٤١ إلى قرارها وإذ تشير 
ــدير وإذ تشــير  ــع التق ــال       م ــني بتنشــيط أعم ــل المخصــص المع ــق العام ــر الفري  إلى تقري
 ،)١(٥٩/٣١٣قرار الالمنشأ بموجب  العامة الجمعية

 .القرارق هذا  اعتماد النص الوارد في مرفتقرر - ١ 
 ٩٩الجلسة العامة 

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ٨
 

 المرفق 
 ،إن الجمعية العامة 

 دور الجمعية العامة وسلطتها - المجموعة الأولى
 الأمـم وسلطتها على النحو المبين في ميثاق        العامة   الجمعيةفي سياق مواصلة تعزيز دور       
 ،المتحدة

تها، بمـا في ذلــك بشــأن المســائل  وســلط العامــة الجمعيـة  دور مــن جديــدتؤكـد   - ١ 
 مـن  ٣٥  و١٤ إلى ١٠م والأمن الدوليين، على النحو المنصـوص عليـه في المـواد           المتعلقة بالسلا 

 ١٠إلى   ٧بالاسـتناد، حسـب الاقتضـاء، إلى الإجـراءات المبينـة في المـواد                ، المتحـدة  الأممميثاق  
اءات سـريعة وعاجلـة، واضـعة في        ، والتي تتيح للجمعيـة اتخـاذ إجـر        من النظام الداخلي للجمعية   

 مـن  ٢٤اعتبارها المسؤولية الأولى لمجلس الأمن عن صون السلام والأمن الدوليين وفقـا للمـادة       
 الميثاق؛

 الاقتصـادي والاجتمـاعي     المجلـس و الأمـن    مجلـس  رؤساء الجمعية العامـة و     تحث - ٢ 
هم وفقــا لمســؤوليات علــى الاجتمــاع دوريــا لكفالــة زيــادة التعــاون بينــهم وتنســيق بــرامج عملــ

_______________ 
)١( A/60/999. 
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منهم بموجب الميثاق؛ وعلى رئيس الجمعية أن يقوم بإحاطـة الـدول الأعضـاء علمـا بنتـائج         كل
  الاجتماعات بانتظام؛تلك

 علـى إجـراء مناقشـات مواضـيعية تفاعليـة بشـأن المسـائل الراهنـة ذات                  تشجع - ٣ 
إلى اقتـراح مواضـيع      لجمعيـة اوتـدعو رئـيس      ، العامـة  الجمعيـة الأهمية البالغة للمجتمع الدولي في      

 ، بالتشاور مع الدول الأعضاء؛التفاعليةلهذه المناقشات 
ــدعو - ٤  ــة إلى تحســين    الأمــن مجلــس ت ــه الهادف ــة إلى مواصــلة مبادرات ــره نوعي تقري

 مـن الميثـاق،   ٢٤ مـن المـادة   ٣بموجب التكليف الصـادر في الفقـرة    ، العامة الجمعيةالسنوي إلى   
 ر موضوعي وتحليلي؛بتقري الجمعيةلموافاة 

المطلـوب  تقيـيم للمناقشـة المتعلقـة بـالتقرير السـنوي لمجلـس الأمـن،            عند إجراء    - ٥ 
، يحـيط   ١٩٩٧يوليـه   / تمـوز  ٣١ المـؤرخ    ٥١/٢٤١ من مرفـق القـرار       ١٢ الفقرة   تقديمه بموجب 

ا بم ـ ،لـس المجعلما بقراره بشأن مدى الحاجة إلى مواصلة النظـر في تقريـر              العامة   الجمعيةالرئيس  
باتخـاذ أي إجـراء   الجمعيـة  ضـرورة قيـام   إجراء مشاورات غير رسمية بشأن فيما يتصل ب في ذلك   

 ومضمون مثـل هـذا الإجـراء، فضـلا عـن أي مسـائل ينبغـي عرضـها                   ،انطلاقا من هذه المناقشة   
 ؛لسالمجعلى 

 العامــة الجمعيــةإلى تقــديم تقــارير مســتكملة ومنتظمــة إلى  الأمــن مجلــس تــدعو - ٦ 
 يتعلق بتحسين تقاريره إلى الجمعية؛ ماينوي اتخاذها في  أواءات التي اتخذهاعن الإجر
 مـن   ٢٤  و ١٥إلى أن يقـدم دوريـا، وفقـا للمـادتين            الأمـن    مجلـس  تدعو أيضا  - ٧ 

لكـي تنظـر في المسـائل ذات         العامـة    الجمعيـة الميثاق، تقارير خاصة وذات منحى موضـوعي إلى         
 الأهمية الدولية الراهنة؛

 الجمعيـة  تقريـره إلى     إلى مواصـلة إعـداد     الاقتصادي والاجتمـاعي     المجلس وتدع - ٨ 
، مــع الســعي إلى جعلــه  ١٩٩٦ مــايو/أيــار ٢٤ المــؤرخ ٥٠/٢٢٧ الجمعيــةوفقــا لقــرار العامــة 

 البالغـة الأهميـة  ذات أكثر إيجازا وذا منحى عملي أكـبر، وذلـك بتسـليط الضـوء علـى المجـالات              
وبالقيــام، حســب الاقتضــاء، بتقــديم توصــيات  ،الجمعيــة الــتي تتطلــب اتخــاذ إجــراء مــن جانــب 

 الدول الأعضاء؛فيها محددة لكي تنظر 
في ختــام فتــرة رئاســته، موافــاة مــن يخلفــه   ، العامــةالجمعيــة إلى رئــيس تطلــب - ٩ 

 بتقرير موجز غير رسمي عن أفضل الممارسات والدروس المستفادة؛
سـبتمبر  / أيلـول  ١٢المـؤرخ    ٥٩/٣١٣مـن قرارهـا     ) ب (٣ بـالفقرة    تحيط علمـا   - ١٠ 
ديسـمبر  / الأول كـانون  ٢٣ المؤرخ   ٦٠/٢٤٦ من قرارها    ٩وتحيط علما أيضا بالفقرة     ،  ٢٠٠٥
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ــى المســتويين الإداري و     ٢٠٠٥ ــتين إضــافيتين، عل ــوفير وظيف ــهما ت ــتين تم بموجب ــدم، والل ، الأق
، كجـزء   ٢٠٠٧-٢٠٠٦لمكتب رئيس الجمعية العامة في إطار الميزانية البرنامجية لفتـرة السـنتين             

 رئيس؛ال لتعزيز مكتب ةد المبذولومن الجه
ــوفير مكتــب      تطلــب - ١١  ــات الضــرورية لت ــام مواصــلة اتخــاذ الترتيب  إلى الأمــين الع

 ٥٨/١٢٦مؤقت وسائر أشكال الدعم للرئيس المنتخب للجمعية العامـة وفقـا لأحكـام القـرار                
 ؛٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١٩المؤرخ 

 الضــرورة، مــع المجتمــع تقتضــييــادة التفاعــل، عنــدما وحيثمــا   علــى زتشــجع - ١٢ 
 في البلدان الناميـة، بشـأن       الموجودةسيما تلك     ولا المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية،      

، مع الاحترام الكامـل للطـابع الحكـومي الـدولي للجمعيـة العامـة وبمـا يتفـق           ذات الصلة المسائل  
 ؛لصلة ذات امع أحكام النظام الداخلي

 علـى اسـتمرار التعـاون، حيثمـا تقتضـي الضـرورة، بـين الجمعيـة                  أيضـا  تشجع - ١٣ 
 سيما من خلال الاتحاد البرلماني الدولي؛  ولاالعامة والبرلمانات الوطنية والإقليمية،

ــب - ١٤  ــلام  تطل ــة   إلى إدارة شــؤون الإع ــة العام ــع   بالأمان ــاون م أن تواصــل، بالتع
البلدان المعنية ومع منظمات وهيئات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، اتخـاذ التـدابير المناسـبة                

  العالمي بأعمال الجمعية العامة؛العاملإذكاء الوعي 
 الأمانــة العامــة علــى مواصــلة مســاعيها الراميــة إلى إبــراز أهميــة الجمعيــة   تحــث - ١٥ 

، بمـا يتسـنى   يوميـة الأمـم المتحـدة   يقـا لهـذه الغايـة، إعـادة ترتيـب البنـود في            العامة، وتطلـب، تحق   
إلى جانـب   جنبـا    الرئيسـية للجمعيـة العامـة        المناسبات العامة وسائر    الجلساتمعها ظهور قوائم    

 جلسات مجلس الأمن؛مع 
 بمــا في ذلــك مــن ، رؤســاء الجمعيــة العامــة علــى زيــادة ظهــورهم علنــا تشــجع - ١٦ 

 الإعلام والمجتمـع المـدني بمـا يـروج لأنشـطة الجمعيـة،              الاتصالات مع ممثلي وسائط   ل تعزيز   خلا
 متحـدثا   ن يوفر لمكتـب رئـيس الجمعيـة        الأمين العام على مواصلة الممارسة المتمثلة في أ        شجعتو

 باسم رئيس الجمعية ومساعدا للمتحدث؛
 

 اختيار الأمين العام - المجموعة الثانية
ــادة تشــير - ١٧  ــرار ـ مــن الميث ــ٩٧ إلى الم ـــ الجمعيياق، وإلى أحكــام ق ــة ـ  ١١ة العام

، مـــن حيـــث صـــلتها بـــدور ٥١/٢٤١  و١٩٤٦ينـــاير / كـــانون الثـــاني٢٤المـــؤرخ ) ١ - د(
 الجمعية في تعيين الأمين العام، بناء على توصية مجلس الأمن؛
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 مــن الميثــاق، علــى ضــرورة أن  ٩٧ في اعتبارهــا أحكــام المــادة  آخــذة، تؤكــد - ١٨ 
 هعملية اختيار الأمين العام شاملة لجميع الدول الأعضـاء وأن تكـون أكثـر شـفافية، وأن ـ                تكون  
، لــدى تحديــد وتعــيين أفضــل المرشــحين لمنصــب الأمــين العــام، إيــلاء الاعتبــار الواجــب    ينبغــي

للتناوب الإقليمي والمساواة بين الجنسـين، وتـدعو مجلـس الأمـن إلى أن يقـدم تقـارير مسـتكملة           
 لجمعية العامة عن الخطوات التي اتخذها في هذا الصدد؛بانتظام إلى ا

ساس بالدور الـذي تضـطلع بـه الأجهـزة     الم، دون  رئيس الجمعية العامة   تشجع - ١٩ 
 من الميثاق، على التشاور مع الـدول الأعضـاء          ٩٧الرئيسية على النحو المنصوص عليه في المادة        

دولة عضو، وعلـى القيـام، فـور إبـلاغ جميـع            لتحديد المرشحين المحتملين، الذين يحظون بموافقة       
 الدول الأعضاء بالنتائج، بإحالة تلك النتائج إلى مجلس الأمن؛

 على تقديم عرض رسمـي للترشـيحات لمنصـب الأمـين العـام علـى               أيضا تشجع - ٢٠ 
 إلى المرشحين أن يقـدموا آراءهـم إلى         وتطلبنحو يتيح وقتا كافيا للتفاعل مع الدول الأعضاء،         

 الدول الأعضاء في الجمعية العامة؛جميع 
 كيمـا  علـى أنـه،      يُـنص فيهـا   ، الـتي    ٥١/٢٤١ من قرارهـا     ٦١ الفقرة   إلى تشير - ٢١ 

، ينبغي أن يعين الأمين العام في أبكـر وقـت ممكـن،          تكون عملية التسليم والتسلم سلسة وفعالة     
 غل المنصب؛ومن الأفضل أن يتم التعيين قبل شهر على الأقل من موعد انقضاء فترة شا

 على أهمية أن يحوز المرشحون لمنصب الأمين العام وأن يبـدوا، في جملـة               تؤكد - ٢٢ 
وخــبرة واســعة النطــاق،  سمــات قياديــةأمــور، التزامــا بمقاصــد ميثــاق الأمــم المتحــدة ومبادئــه، و 

 إدارية ودبلوماسية؛
 أساليب العمل - المجموعة الثالثة

ول الأعضاء في تقديم مقترحات في سـياق         الحق السيادي للد   من جديد تؤكد   - ٢٣ 
 الدول الأعضـاء علـى تقـديم مشـاريع قـرارات بصـيغة              وتشجعالنظام الداخلي للجمعية العامة،     

 أوجز وأكثر تركيزا وذات منحى عملي أكبر؛
 إلى الأمـين العـام أن يصـدر النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة في صـيغة                    تطلب - ٢٤ 

 إلى مكتـب    وتطلـب ، بالشـكل المطبـوع وعلـى شـبكة الإنترنـت،            موحدة بجميع اللغات الرسمية   
ــة   ــة  الشــؤون القانوني ــة العام ــد     بالأمان ــة بقواع ــابقة المتعلق ــام والممارســات الس ــيح الأحك أن يت

 وممارسات الهيئات الحكومية الدولية التابعة للمنظمة في متناول العموم؛



A/RES/60/286 

6 

يــة إلى مواصــلة ترشــيد  إلى اللجــان الرئيســية أن تواصــل جهودهــا الرامتطلــب - ٢٥ 
جداول أعمالهـا وتحسـين أسـاليب عملـها، وتـدعو مكاتـب اللجـان الرئيسـية إلى تعزيـز تعاونهـا                

 وفقا للنظام الداخلي؛
، في هذا الصدد، إيلاء الاعتبار اللازم لتوصيات اللجان الرئيسية المتعلقـة            تقرر - ٢٦ 

تطلب موافقة الجمعية العامة مـن      بتحسين أساليب عملها وتوزيع بنود جدول الأعمال، والتي ت        
 أجل تنفيذها؛

ــة  ٤٢ إلى التنفيــذ الفعــال للمــادة  تكــرر دعوتهــا - ٢٧  ــداخلي للجمعي  مــن النظــام ال
 العامة؛

 مـن قرارهـا     ١٥ تقديم تقرير مستكمل عن توصيتها، الواردة في الفقرة          تطلب - ٢٨ 
ــيلة للإســـرك، بشـــأن النظـــر في اســـتعمال الماســـحات الضـــوئية  ٥٩/٣١٣ اع في حســـاب وسـ

الأصوات المدلى بها بالاقتراع السـري في الانتخابـات، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للمتطلبـات                   
الأمنية في هذا الصدد ومصداقية تلك الوسيلة وموثوقيتـها وسـريتها، وتطلـب إلى الأمـين العـام                  

 أن يقدم تقريرا عن طرائق ذلك إلى الجمعية العامة؛
 مـن القـرار   ٢٠ مواصلة تنفيذ التـدابير المبينـة في الفقـرة          إلى الأمين العام   تطلب - ٢٩ 

 ٦ وفي الفقــرة ، بشــأن توحيــد التقــارير٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠
 بشأن الوثائق؛ ٢٠٠٤يوليه / تموز١المؤرخ  ٥٨/٣١٦من مرفق القرار 

أن يقـدم   ، وتطلب إلى الأمين العام      ٥٩/٣١٣ من قرارها    ١٩ إلى الفقرة    تشير - ٣٠ 
تقريرا مرحليا مشفوعا برسم بياني وقائعي إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الحاديـة والسـتين عـن                    

 ٥٨/٣١٦  و ٥٨/١٢٦تنفيذ جميع القرارات المتعلقـة بتنشـيط أعمالهـا، بمـا في ذلـك القـرارات                 
  والقرار الحالي؛٥٩/٣١٣ و

ــة الع  تقـــرر - ٣١  ــة والســـتين للجمعيـ ــراء  دعـــوة رئـــيس الـــدورة الحاديـ ــة إلى إجـ امـ
 مخصــص معــني بتنشــيط أعمــال  مشــاورات بــين الــدول الأعضــاء للبــت في إنشــاء فريــق عامــل  

 لتحديـد سـبل مواصـلة    ،جميـع الـدول الأعضـاء   مفتوحـا أمـام     يكون باب العضوية فيه      ،الجمعية
منـها التأسـيس علـى      عـدة    أمـور    عـن طريـق   تعزيز دور الجمعيـة وسـلطتها وفعاليتـها وكفاءتهـا،           

تقــديم ل و،معيــة ذات الصــلة واســتعراض جــدول أعمــال الجمعيــة وأســاليب عملــها  قــرارات الج
 .تقرير إلى الجمعية في دورتها الحادية والستين

 


