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 مقدمة -أولا  
، قـررت  ٢٠٠٥سـبتمبر  / أيلـول ١٢، المؤرخ ٥٩/٣١٣ من القرار  ٥ و   ٤في الفقرتين    - ١

الجمعيــة العامــة أن تنــشئ فريقــا عــاملا مخصــصا مفتوحــا لكافــة الــدول الأعــضاء لتحديــد ســبل  
لطتها وفعاليتـها وكفاءـا، بعـدة طـرق، منـها التأسـيس             مواصلة تعزيز دور الجمعيـة العامـة وس ـ       

 دول أعمـال الجمعيـة وأسـاليب عملـها        على قرارات الجمعية العامة ذات الـصلة واسـتعراض ج ـ         
وقررت أيضا أن يقدم الفريق العامل المخـصص تقريـرا مـشفوعا بتوصـيات محـددة إلى الجمعيـة                    

 .العامة في دورا الستين
 .ر والتوصيات الواردة فيه بناء على ذلك الطلبويقدم هذا التقري - ٢
، عــين رئــيس الجمعيــة العامــة ٢٠٠٥نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٩وفي الرســالة المؤرخــة  - ٣
 الممثـل الـدائم للـيمن، رئيـسين         ،، الممثلة الدائمة للاتفيـا، وعبـداالله الـصايدي         سيلكالنا لفيجاسو

 .مشاركين للفريق العامل المخصص
ــا - ٤ ــانون الثـــاني١٦لة المؤرخـــة وفي الرسـ ــاير / كـ ــا الرئيـــسان  ٢٠٠٥ينـ ــا فيهـ ، الـــتي دعـ

المشاركان كافـة الوفـود إلى تقـديم المـساعدة لهمـا في تحديـد سـبل مواصـلة تعزيـز دور الجمعيـة                        
العامة وسلطتها وفعاليتها، حدد الرئيسان المشاركان ثلاثة عناصر رئيسية لكـي يتناولهـا الفريـق              

 :يتهالعامل في اضطلاعه بولا
 أولا استعراض جدول أعمال الجمعية تجنبا للتكرار؛ )أ( 
 لمـصداقيتها  اثانيا النظر في دور الجمعية في ضوء الواقع السياسي الـراهن تعزيـز       )ب( 

 وسلطتها وبروز مكانتها؛
 .ثالثا اقتراح إصلاحات لأساليب عمل الجمعية، لجعلها أكثر فاعلية وكفاءة )ج( 

اركان عن عزمهما على تقييم أثر قرارات الجمعية العامـة الـسابقة      وأعلن الرئيسان المش   - ٥
 .ذات الصلة، وعلى العمل، ما أمكن، على مواصلة تنفيذ التوصيات الواردة فيها

 
 وقائع الجلسات -ثانيا  

 ٢٩ و ١٦ و ٣فبرايـــــر، وفي / شــــباط ١٦ جلــــسة، في  ١٢عقــــد الفريــــق العامـــــل    - ٦
يونيــــــه، وفي / حزيــــــران٢٩ و ٦بريــــــل، وفي أ/ نيــــــسان٢٦ و ١٩ و ٦مــــــارس، وفي /آذار
وبنـاء علـى طلـب الرئيـسين المـشاركين، أنـشئ       . ٢٠٠٦سـبتمبر  / أيلول ١يوليه، وفي   /تموز ٢١

واجتمــع فريــق . فريــق صــياغة مفتــوح العــضوية للعمــل بــشأن جوانــب معينــة مــن التوصــيات    
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، وفي أغــسطس برئاســة المكــسيك/ آب٨ و ٣يوليــه، وفي / تمــوز٣١ و ٢٨ و ٢٦الــصياغة في 
 . برئاسة نيوزيلندا٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥ و ٢٣ و ٢٢
 ٢٩ و ١٦ و ٣فبرايـــر، و / شـــباط١٦وفي الجلـــسات الـــثلاث الأولى، المعقـــودة في    - ٧

مــارس، أجــرى الفريــق العامــل مناقــشة عامــة لتحديــد ســبل مواصــلة تعزيــز دور الجمعيــة   /آذار
رارات الجمعية العامة ذات الـصلة،     العامة وسلطتها وفعاليتها، بعدة طرق، منها التأسيس على ق        

 .واستعراض جدول أعمال الجمعية وأساليب عملها
فبراير، طلبت عدة وفود من الأمانـة العامـة        / شباط ١٦وفي الجلسة الأولى، المعقودة في       - ٨

واسـتجابة  . معلومات عن حالة تنفيذ القرارات السابقة المتعلقة بتنـشيط أعمـال الجمعيـة العامـة              
وتيسيرا لعمل الفريق العامـل، أعـدت الأمانـة العامـة مـذكرة معلومـات أساسـية            لذلك الطلب،   

 .غير رسمية عممتها على الدول الأعضاء كافة قبل انعقاد الجلسة الثانية
مارس، قـدم مـدير شـعبة شـؤون الجمعيـة العامـة       / آذار٣وفي الجلسة الثانية المعقودة في      - ٩

ير الرسمية إلى الفريـق العامـل وأجـاب علـى الأسـئلة             والس الاقتصادي والاجتماعي المذكرة غ    
كما طلب أعضاء الفريق العامل من الأمانة العامة تقديم مـذكرة           . التي طرحتها الدول الأعضاء   

غير رسمية عن أعمال اللجـان الرئيـسية المعنيـة بأعمـال التنـشيط، وهـي مـذكرة قدمتـها الأمانـة                      
 .مارس/ آذار١٦ة في العامة في حينها قبل انعقاد الجلسة التالي

، قـرر الفريـق العامـل عكـس         ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٢٩وفي الجلسة الرابعة، المعقـودة في        - ١٠
ووفقـا لـذلك، وعقـب انعقـاد       . ترتيب المواضيع التي نظر فيها الجلستين المواضـيعيتين الأخيرتـين         

ها، كرســت الجلــستين المواضــيعيتين الأولــيين، اللــتين ركزتــا علــى دور الجمعيــة العامــة وســلطت  
، لـدور الجمعيـة العامـة في    ٢٠٠٦أبريـل  / نيـسان ١٩الجلسة المواضيعية الثالثـة، الـتي عقـدت في      

ــام   ــار الأمــين الع ــة اختي ــسة المواضــيعية ال . عملي ــتي عقــدت في   وكرســت الجل ــة، ال ــة النهائي رابع
 .أبريل لأساليب عمل الجمعية العامة وجدول أعمالها/نيسان ٢٦
ــيس الجم  - ١١ ــى رئــ ــودة في     وألقــ ــسة، المعقــ ــسة الخامــ ــضر الجلــ ــذي حــ ــة، الــ ــة العامــ عيــ
ــسان ٢٦ ــم المتحــدة       /ني ــة وســلطتها في إصــلاحات الأم ــة العام ــة عــن دور الجمعي ــل، كلم أبري

الجاريـــة، مـــسلطا الاهتمـــام أيـــضا علـــى أثرهـــا في عمليـــة التنـــشيط وعلـــى دورهـــا في اختيـــار 
 .العام الأمين
 ٢٦ و ١٩مـارس، و  / آذار٢٩، المعقـودة في    وفي الجلسات من الرابعـة وحـتى الـسابعة         - ١٢

أبريــل، أجــرى الفريــق العامــل مناقــشات مواضــيعية بــشأن اموعــات التاليــة، حــسب   /نيــسان
ــشاركين   ــسين الم ــراح الرئي ــة وســلطتها   : اقت ــة العام ــارس و / آذار٢٩(دور الجمعي ــسان٦م /  ني



A/60/999
 

4 06-48559 
 

ــة العامــة في اختيــار الأمــين العــام   )أبريــل ؛ وأســاليب عمــل )أبريــل/ نيــسان١٩(؛ ودور الجمعي
 ).أبريل/ نيسان٢٦(الجمعية العامة وجدول أعمالها 

شـــكر الرئيـــسان المـــشاركان الوفـــود علـــى اهتمامهـــا  . وفي ختـــام الجلـــسة المـــذكورة - ١٣
ن ليهمـا م ـ وأعربا عن عزمهما على جمع المعلومات والطلبات والتوصيات المقدمة إ        . ومقترحاا

لعودة إلى الوفود بـصيغة جامعـة لكـل تلـك الأفكـار، تتخـذ          الدول، الأعضاء، وعن اعتزامهما ا    
 . لمشروع قرار يعرض على الجمعية لاعتمادهشكل توصيات بعناصر

ــاء علـــى طلـــب الرئيـــسين المـــشاركين، عقـــد فريـــق الـــصياغة المفتـــوح العـــضوية      - ١٤ وبنـ
أغـسطس برئاسـة المكـسيك،    / آب٨ و ٣يوليـه وفي  / تمـوز ٣١ و ٢٨ و ٢٦اجتماعـات لـه في   

وانـصبت جهـوده علـى مواصـلة تنقـيح      . أغسطس برئاسة نيوزيلندا / آب ٢٥ و   ٢٣ و   ٢٢  وفي
فهمه المـشترك للمـسائل ذات الـصلة، بمـا فيهـا دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها، واختيـار الأمـين                     

 .العام، وأساليب عمل الجمعية العامة
 

 دور الجمعية العامة وسلطتها -ألف  
 التي تكتنف دور الجمعية العامة وسلطتها علـى أـا تـدخل    حدد الفريق العامل المسائل  - ١٥

ــة إلى تنــشيط أعمالهــا   ــصلة    . في صــميم الجهــود الرامي ــبعض عــن عميــق قلقــه إزاء ال وأعــرب ال
 .وتوازن الأدوار بين مجلس الأمن والجمعية العامة

تحـدة  وشعر الفريق العامل بقوة بأن الصلات ما بين الجمعيـة العامـة وأجهـزة الأمـم الم                 - ١٦
وكمبدأ عام، أصـرت الوفـود علـى ضـرورة أن يقـوم           . الرئيسية الأخرى ينبغي مواصلة تعزيزها    

أي ج يتناول الصلة ما بين الأجهزة الرئيسية، علـى التعـاون، وعلـى ضـرورة تحقيـق التـوازن،                    
 .وعلى وجوب احترام أدوار الأجهزة الرئيسية وفقا للميثاق

ا من أن الوسيلة المثلى لتنشيط أعمال الجمعية إنمـا          وأعلنت عدة وفود عن وجهة نظره      - ١٧
تكون في قيام الجمعية بالنظر في المواضيع التي تكون ذات أهمية أساسية للمنظمة برمتـها، ومـن                 

 .أن مسؤولية الدول الأعضاء هي في أن تبقي الجمعية العامة على اطلاع على هذه المواضيع
 ضـرورة أن تـدعو الجمعيـة العامـة إلى إجـراء             وأكدت عدة وفـود مجـددا آراءهـا بـشأن          - ١٨

وتنظيم مناقشات مواضيعية رئيسية تيسيرا لفهـم واسـع النطـاق علـى الـصعيد الـدولي للمـسائل           
 .الموضوعية ذات الأهمية للدول الأعضاء

وكانت النقطة التي غالبا مـا جـرى التأكيـد عليهـا هـي أنـه ينبغـي التأكيـد مجـددا علـى                - ١٩
ة في مـسائل الـسلم والأمـن، لأنـه وإن كـان مـن المـسلم بـه أن لـس الأمـن                دور الجمعية العام ـ  

 مــن الميثــاق، يتــضح بجــلاء أن هــذه  ٢٤المــسؤولية الأولى في هــذا المــضمار فإنــه، وفقــا للمــادة  
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وينبغــي للجمعيــة العامــة أن تعــزز درســها ومناقــشتها  . الولايــة ليــست ولايــة حــصرية خالــصة 
 . من الميثاق١٣ و ١٢ و ١١ و ١٠فقا للمواد مسائل السلم والأمن الدوليين و

وأثارت وفـود نقاطـا معينـة بـشأن ضـربين مـن التقـارير الموجهـة مـن مجلـس الأمـن إلى                    - ٢٠
وأكـد  . الجمعية العامة، هما التقرير الـسنوي لـس الأمـن وتقـاريره الخاصـة الموضـوعية المنحـى                 

ن التقــارير بقــدر أكــبر مــن  بعــض المــتكلمين مــن جديــد طلبــهم بــأن يتحلــى الــضرب الأول م ــ 
وفي مــا يتعلــق . التحليــل وبــأن تقــدم هــذه التقــارير في أوقاــا وذلــك قبــل بــدء المناقــشة العامــة  

بالضرب الآخر مـن التقـارير، فقـد أشـير إلى أنـه لم يقـدم الـس أو لم يعـرض بعـد أي تقـارير                           
 .بيراخاصة ذات منحى موضوعي، وإلى أن تقديم هذه التقارير سيلقى ترحيبا ك

ــصادي          - ٢١ ــس الاقت ــين ال ــا ب ــل م ــز التكام ــن المتحــدثين إلى ضــرورة تعزي ــدد م ــوه ع ون
والاجتماعي والجمعية العامة وألمـح بعـضهم إلى أن في الإمكـان تحقيـق هـذا الأمـر بطـرق منـها                      

كما أعربت وفود عن الرغبـة في أن يتـصف التقريـر المقـدم مـن                . استعراض توزيع عمل الس   
وبـذلك رأوا ضـرورة بـذل المزيـد مـن           . لجمعيـة بقـدر أكـبر مـن التحليـل والتبـسيط           الس إلى ا  

 .الجهود تجنبا للتداخل ما بين الس واللجنتين الثانية والثالثة
وبشأن جانب واحد من جوانب تعزيز مكتب رئيس الجمعية العامة، شـجع عـدد مـن                 - ٢٢

ــة ا     ــرا مــوجزا عــن   الوفــود علــى أن يقــدم كــل رئــيس منــصرف مــن رؤســاء الجمعي لعامــة تقري
الدروس المستفادة، وأكدوا على أهمية الاستمرارية في نقل المنصب مـن رئـيس إلى آخـر وعلـى                  

 .تكوين ذاكرة مؤسسية وتمتينها
ــن           - ٢٣ ــدد م ــا، واصــل ع ــة وأثره ــة العام ــرارات الجمعي ــضمون ق ــسألة م ــق بم ــا يتعل وفي م

زا وأكثر اتـصافا بأـا عمليـة المنحـى،         المتحدثين التشديد على ضرورة جعل القرارات أكثر إيجا       
وأكـدت غالبيـة هـؤلاء المـتكلمين        . بما في ذلك عن طريق خفض عدد فقرات ديباجة القرارات         

 .أيضا على ضرورة أن تضيف القرارات المقبلة، من غير ما لبس، قيمة إلى القرارات الحالية
ل للأمانـة العامـة في تـوفير        وبشأن تنفيذ القرارات، أشار بعض المتحدثين إلى دور محتم ـ         - ٢٤

واتفـق بعـضهم    . معلومات عن تنفيذ وحالة القرارات التي تتناول دور الجمعية العامة وسـلطتها           
على أن يظل التركيز والتشديد منصبين على تنفيذ قرارات الجمعية، ذلك لأن هـذا الأمـر هـو،      

واقترحـوا أن يكـون في   . في ذاته، يشكل إحدى السبل الرئيسية لتنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة     
الإمكــان تحديــد العقبــات الــتي تعــوق تنفيــذ القــرارات ووضــع آليــات لرصــد تنفيــذ القــرارات     

 .والولايات
وإذ أيد عدد من الوفود الدور الهام الذي تضطلع به المنظمات غير الحكوميـة واتمـع                 - ٢٥

، مع ذلـك، علـى ضـرورة    المدني في تعزيز أعمال الجمعية وإيصالها إلى الجماهير، شدد معظمهم        
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أن يتم التشاور بين الجمعية العامة وغيرها من الجهات الفاعلة، وفقـا لنظـام الجمعيـة الـداخلي،                  
 .وعلى ضرورة الحفاظ على الطابع الحكومي الدولي للجمعية العامة

وشــجعت بعــض الوفــود علــى زيــادة إبــراز مكانــة الجمعيــة العامــة، وأيــد بــضعة منــهم   - ٢٦
التي تبذلها إدارة شؤون الإعلام في هذا المسعى، ونـوه آخـرون علـى نحـو خـاص                  بخاصة الجهود   

إلى ضــرورة تــشجيع وســائل الإعــلام الجمــاهيري في البلــدان الناميــة علــى المــشاركة في أعمــال  
 .الجمعية العامة وتغطيتها

أبريــل، قــام الرئيــسان المــشاركان بموافــاة الفريــق العامــل بتقريــر عــن    / نيــسان١٩وفي  - ٢٧
أبريـل، الـتي قـدم فيهـا     / نيـسان ١٨لجلسة بين رئيسي الجمعية العامة ومجلس الأمن المعقـودة في          ا

رئيس مجلس الأمـن تقريـرا مـستكملا للتقـدم الـذي أحـرزه مجلـس الأمـن في مـا يتعلـق باختيـار                         
ورحب ذا التقرير عـدد مـن الوفـود، وجـرى تعميمـه كتابـة علـى الفريـق                   . الأمين العام المقبل  

 .العامل
 

 دور الجمعية العامة في اختيار الأمين العام -باء  
ما بين مجلس الأمن والجمعيـة العامـة في اختيـار           “ شراكةال”أكد عدد من الوفود على       - ٢٨

 . من الميثاق٩٧الأمين العام، وفقا للمادة 
لعـام  ) ١-د (١١وسلط عدد من المتكلمين الـضوء علـى أهميـة قـراري الجمعيـة العامـة          - ٢٩

 في وضــع الإجــراءات لاختيــار الأمــين العــام، ودافــع بعــضهم عــن إدخــال ٥١/٢٤١  و١٩٤٦
، مــن شــأنه أن يــدعو مجلــس الأمــن إلى أن يوصــي بــأكثر مــن   )١-د (١١تعــديل علــى القــرار 

 .مرشح إلى الجمعية العامة
وفي سياق تناول هذه المسألة، أعربت وفود عديدة عن وجهة النظر مـن أنـه ينبغـي أن        - ٣٠

ية اختيار الأمين العام أكثر شفافية، ومـن أنـه ينبغـي أن تؤخـذ في الاعتبـار الأحكـام             تكون عمل 
 المتعلقــة بإشــراك الجمعيــة العامــة في عمليــة     ٥١/٢٤١ذات الــصلة الــواردة في مرفــق القــرار    

 .الاختيار
وفي ما يتعلق بمسألة المعـايير والـصفات الواجـب توافرهـا في المرشـحين لمنـصب الأمـين              - ٣١

 تم الإعراب عن التقدير لمزايا وجود معايير معمول ـا يـسترشد ـا في عمليـة الاختيـار،                    العام،
لكن كـثيرين مـن المتحـدثين بـشأن هـذه النقطـة كـانوا يـرون أن هـذه المعـايير ينبغـي أن تكـون                           

يــضاف إلى ذلــك أن عديــدين منــهم أكــدوا علــى أهميــة أن تكــون . محــدودة وعامــة في طبيعتــها
لى علم تام بمؤهلات المرشحين، فضلا عـن الحاجـة الملحـة إلى وجـود آليـات                 الدول الأعضاء ع  

 .مناسبة يجري ابتكارها بما يخدم هذا الهدف
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وفي شأن مسائل التناوب الإقليمي والمساواة بـين الجنـسين، أشـارت وفـود عديـدة إلى                  - ٣٢
 اقترح عـدد    وكذلك).  منه ٥٩ولا سيما الفقرة     (٥١/٢٤١ضرورة التأكيد مجددا على القرار      

من المتكلمين بـأن تقتـصر ولايـة الأمنـاء العـامين المقـبلين علـى أمـد فتـرة واحـدة، مـستندين في                         
ذلك إلى أن من شأن هذا أن ينفي أي أساس للاقتراح بأن سلوك الأمين العام يمكـن أن يتـأثر،               

 .أو قد يتأثر، بتوقعه إعادة تعيينه
ن تحديد موعـد ـائي يـتم في غـضونه تقـديم             وأيد بعض من يتناولون هذه المسألة إمكا       - ٣٣

الترشيحات لمنصب الأمين العام، اعتقادا منهم بأن من شأن هـذا أن يتـيح الفرصـة لأن يـتم في                    
على أـم، مـن أجـل أن يـتم نقـل سـلس للمنـصب بـين         . وقت مبكر بناء دعم واسع لمرشح ما 

 مـن مرفـق     ٦١ الحاليـة في الفقـرة       الأمين العام المنصرف والأمين العام المقبـل، رأوا أن الأحكـام          
 . كافية٥١/٢٤١القرار 

 
 أساليب عمل الجمعية العامة -جيم  

واصل العديـد في الفريـق العامـل الـدعوة إلى أن يكـون جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة                       - ٣٤
وفي هذا الصدد، تم التأكيد على الدور الذي تضطلع به الاعتبارات الـسياسية في تنفيـذ                . أوجز
علــى أن الجميــع اتفقــوا، مــع ذلــك، علــى  . ت وفي اختيــار البنــود وفي إعــداد القــرارات القــرارا

 .وجوب المضي في الحفاظ على حق الدول الأعضاء في البت في عرض القرارات
وأشارت بعض الوفـود إلى ضـرورة أن تـتم، في سـياق نـشيط أعمـال الجمعيـة العامـة،                      - ٣٥

اتخـاذ قراراـا، ولا سـيما الاتجـاه إلى اعتمـاد القـرارات              الطريقة التي تنتهجها الجمعية العامـة في        
 .من دون تصويت

وأشارت بضعة وفود إلى طلب إتاحة الصيغة الموحدة للنظام الداخلي للجمعيـة العامـة               - ٣٦
واقتـرح بعـض أولئـك أيـضا الـدور          . باللغات الرسميـة كافـة في شـكل مطبـوع وعلـى الإنترنـت             

قانونيـة في توثيـق الإجـراءات والـسوابق الـتي قـد تفـضي        الذي قد يضطلع به مكتب الـشؤون ال       
إلى الجمع بين أفـضل الممارسـات، وأعربـوا عـن الأمـل في أن تخـضع هـذه الإمكانيـة لمزيـد مـن                         

 .الدرس والتمحيص
وفيما انصب اهتمام الوفود على أعمال اللجان الرئيسية وتنـشيط أعمالهـا سـلموا بأنـه         - ٣٧

ينبغي لهذه اللجان أن تبت هـي نفـسها في جـداول أعمالهـا، وإن رأى الكـثير منـهم أن ترشـيد                        
جداول الأعمال يتطلب عموما تعزيـز دور المكتـب، الـذي لا بـد مـن أن يـشرف علـى توزيـع                       

وسلطت بعض الوفود الـضوء أيـضا علـى أهميـة تبـسيط             .  تشجيع هذا الدور   العمل، وأنه ينبغي  
أساليب عمل اللجنة الخاصة المعنية بعمليـات حفـظ الـسلام، فيمـا أعلنـت وفـود أخـرى أن أيـا              
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وأكـد عـدد مـن الوفـود علـى أنـه لا ينبغـي               . من مثل هذه الجهود يجب أن تقوم به اللجنة ذاا         
يعاز في إدارـا لأعمـال الهيئـات التابعـة لهـا، بمـا في ذلـك اللجنـة                   للجمعية العامة أن تغالي في الإ     

 .الخاصة
ولاحظ عدد من المتكلمين بشأن هذه المسألة أسـاليب العمـل أن المكتـب لم يقـدم أي                   - ٣٨

وشــجعوا المكتـب بقــوة علـى تقــديم مقترحــات   . ٥٨/٣١٦توصـيات بــشأا منـذ اتخــاذ القـرار    
ل تواتر مناقشة بنود جدول الأعمال إلى مـرة كـل عـامين أو      على نحو أكثر انتظاما بشأن اختزا     

كــل ثلاثــة أعــوام وتجميــع بنــود جــدول الأعمــال وحــذف بعــضها، مــع أــم ســلموا بــأن علــى 
وكــذلك شــجع عــدد مــن المعنــيين ــذه   . المكتــب أن يتجنــب الغــوص في المــسائل الموضــوعية  

 . الثانية والثالثةالمسألة على إجراء مناقشات مشتركة غير رسمية بين اللجنتين
ــات، أعــاد عــدد مــن الوفــود إلى الأذهــان       - ٣٩ وفي مــا يتعلــق بموضــوع إجــراءات الانتخاب

مسألة اسـتخدام الماسـحات الـضوئية للتعجيـل بعـد الأصـوات المُـدلى ـا في الانتخابـات، علـى                      
ــه في الفقــرة   ــوا علــى مواصــلة انتــهاج هــذه   ٥٩/٣١٣ مــن القــرار ١٥النحــو الموصــى ب ، وحثّ

 .تكنولوجياال
وفي ما يتعلق بالوثائق، كرر بعض الوفـود دعـوم إلى أن تكـون التقـارير أكثـر إيجـازا                     - ٤٠

 .وتحليلا
 

 اعتماد تقرير الفريق العامل المخصص -ثالثا  
، نظـر الفريـق العامـل في        ٢٠٠٦سـبتمبر   /أيلول ٥في الجلسة الثانية عشرة، المعقودة في        - ٤١

 .في دورا الستين العامة الجمعيةالي واعتمدهما كيما تنظر فيهما مشروع القرار والتقرير الح
 

  العامةالجمعيةتوصيات الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمال  -رابعا  
، اختـتم الفريـق العامـل       ٢٠٠٦سـبتمبر   /أيلـول  ٥في الجلسة الثانية عشرة، المعقـودة في         - ٤٢

وقـرر  .  أعمالـه للـدورة الـستين للجمعيـة العامـة     امـة   العالجمعيةالمخصص المعني بتنشيط أعمال    
 :باعتماد مشروع القرار التالي العامة الجمعيةالفريق العامل المخصص أن يوصي 
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 تنشيط أعمال الجمعية العامة  
 ،إن الجمعية العامة 
 المكانة المركزية للجمعية العامة باعتبارها الجهاز الرئيسي للتـداول          إذ تؤكد من جديد    

فـضلا عـن دور الجمعيـة في عمليـة وضـع المعـايير        ، المتحدةالأممرير السياسات والتمثيل في    وتق
 وتدوين القانون الدولي،

وتعزيـز دورهـا في المـسائل العالميـة          العامـة    الجمعيـة  سـلطة    أيـضا وإذ تؤكد مـن جديـد        
ن جديـد دورهـا   وإذ تؤكـد م ـ  ، المتحدةالأممالتي م اتمع الدولي على النحو المبين في ميثاق          

 المركزي في عملية الإصلاح،
 الأمـم هـي المنتـدى العـالمي والتمثيلـي الـذي يـضم أعـضاء                العامـة    الجمعية بأن   وإذ تقر  
 كافة،المتحدة 
الرئيـسية وإقامتـه     المتحـدة    الأمـم  على ضـرورة احتـرام التـوازن بـين أجهـزة             وإذ تشدد  

  للميثاق،على نحو تام في حدود صلاحيات وولايات كل منها، وفقا
 على أن الجلـسات العامـة للجمعيـة العامـة ينبغـي أن تـشكل منتـدى                  تأكيدالوإذ تعيد    

للبيانات الرفيعة المستوى المتعلقة بالسياسات العامـة، وكـذلك للنظـر في جملـة أمـور منـها بنـود                    
 جدول الأعمال التي تكتسي أهمية خاصة أو طابعاً عاجلاً،

رد الكافية لتنفيذ البرامج والأنـشطة الـتي صـدر بـشأا           على أهمية توفير الموا    وإذ تشدد  
 تكليف،
 سلطتها للنظـر في جميـع مـسائل الميزانيـة، علـى النحـو المنـصوص          وإذ تؤكد من جديد    

 عليه في الميثاق،
 قراراا الـسابقة المتعلقـة بتنـشيط أعمالهـا، ولا سـيما القـرارات       وإذ تؤكد مجددا أيضا  

يوليـــه / تمـــوز١ المـــؤرخ ٥٨/٣١٦و  ،٢٠٠٣ ديـــسمبر/ول الأكـــانون ١٩ المـــؤرخ ٥٨/١٢٦
 ،٢٠٠٥سبتمبر /أيلول ١٢ المؤرخ ٥٩/٣١٣، و ٢٠٠٤

 ،١٩٩٧يوليه /تموز ٣١ المؤرخ ٥١/٢٤١ إلى قرارها وإذ تشير 
ــشير  ــشيط أعمــال       وإذ ت ــل المخــصص المعــني بتن ــق العام ــر الفري ــدير، إلى تقري ــع التق  م
 ،٥٩/٣١٣ العامة ةالجمعيالمنشأ بموجب قرار  العامة الجمعية

 . اعتماد النص الوارد في المرفق لهذا التقريرتقرر - ١ 
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 المرفق 
 ،إن الجمعية العامة 
  دور الجمعية العامة وسلطتها-اموعة الأولى  
 الأمـم وسلطتها على النحو المبين في ميثاق        العامة   الجمعيةفي سياق مواصلة تعزيز دور       
 :المتحدة

وسلطتها، بما في ذلك بشأن المـسائل المتعلقـة          العامة   الجمعية دور   تؤكد مجددا  - ١ 
 ١٤ و   ١٣ و   ١٢ و   ١١ و   ١٠بالسلم والأمن الدوليين، على النحو المنـصوص عليـه في المـواد             

بالاسـتناد، حـسب الاقتـضاء، إلى الإجـراءات المبينـة في المـواد        ، المتحـدة الأمـم  من ميثاق ٣٥و  
ــداخلي  ١٠ و ٩ و ٨و  ٧ ــة العامــة اتخــاذ     مــن النظــام ال ــة العامــة، والــتي تتــيح للجمعي للجمعي

إجراءات سريعة وعاجلة، واضعة في اعتبارها المسؤولية الأولى لس الأمن عـن صـون الـسلام                
  من الميثاق؛٢٤والأمن الدوليين وفقا للمادة 

 الاقتـصادي والاجتمـاعي    الـس و الأمـن    مجلـس  رؤساء الجمعية العامـة و     تحث - ٢ 
ع دوريــا لكفالــة زيــادة التعــاون بينــهم وتنــسيق بــرامج عملــهم وفقــا لمــسؤوليات علــى الاجتمــا

منهم بموجب الميثاق؛ وعلى رئيس الجمعية أن يقوم بإحاطـة الـدول الأعـضاء علمـاً بنتـائج         كل
 هذه الاجتماعات بانتظام؛

 على إجـراء مناقـشات مواضـيعية تفاعليـة بـشأن المـسائل الراهنـة ذات                 تشجع - ٣ 
إلى اقتــراح  العامــة الجمعيــةوتــدعو رئــيس  ، العامــةالجمعيــةبالغــة للمجتمــع الــدولي في الأهميــة ال

 مواضيع لهذه المناقشات المواضيعية، بالتشاور مع الدول الأعضاء؛
إلى مواصلة مبادراته الهادفة إلى تحسين تقريـره الـسنوي إلى    الأمن   مجلس تدعو - ٤ 
ــة ــةالجمعي ــصادر في ا  ، العام ــرة بموجــب التكليــف ال ــادة  ٣لفق ــاة  ٢٤ مــن الم ــاق، لمواف  مــن الميث
 بتقرير موضوعي وتحليلي؛ العامة الجمعية

للاضطلاع بتقييم للمناقـشة المتعلقـة بـالتقرير الـسنوي لـس الأمـن، حـسبما                 - ٥ 
علمــاً  العامــة الجمعيــة، يحــيط الــرئيس ٥١/٢٤١ مــن مرفــق القــرار ١٢دعــت إلى ذلــك الفقــرة 

بمـا في ذلـك بـشأن إجـراء          ، الأمـن  مجلـس  مواصلة النظر في تقرير      بقراره بشأن مدى الحاجة إلى    
مشاورات غير رسمية بشأن الحاجة إلى أي إجراء من جانب الجمعية انطلاقـا مـن هـذه المناقـشة        

 ؛ الأمنمجلسومضمون مثل هذا الإجراء، فضلا عن أي مسائل ينبغي عرضها على 
 العامـة   الجمعيـة ومنتظمـة إلى    إلى تقـديم تقـارير مـستكملة         الأمـن    مجلـس  تدعو - ٦ 

 عن الإجراءات التي اتخذها أو ينوي اتخاذها في ما يتعلق بتحسين تقاريره إلى الجمعية؛
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 مـن الميثـاق،     ٢٤إلى أن يقـدم دوريـا، وفقـا للمـادة            الأمـن    مجلـس  تدعو أيضا  - ٧ 
يـة  لكـي تنظـر في المـسائل ذات الأهم    العامـة   الجمعيـة تقارير خاصة وذات منحـى موضـوعي إلى         

 الدولية الراهنة؛
إلى مواصـلة إعـداده تقريـره إلى         الاقتـصادي والاجتمـاعي      الـس  تدعو أيـضا   - ٨ 
، مع الـسعي    ١٩٩٦يوليه  /تموز ٢٤ المؤرخ   ٥٠/٢٢٧ العامة   الجمعيةوفقا لقرار    العامة   الجمعية

 إلى جعلـه أكثــر إيجــازا وذا منحــى عملــي أكــبر، وذلــك بتــسليط الــضوء علــى اــالات الحاسمــة 
وبالقيـام، حـسب الاقتـضاء، بتقـديم         ، العامـة  الجمعيةالأهمية التي تتطلب اتخاذ إجراء من جانب        

 توصيات محددة لكي تنظر الدول الأعضاء فيها؛
في ختام فترة رئاسته، إلى موافاة مـن يخلُفـه،           ، العامة الجمعية إلى رئيس    تطلب - ٩ 

 ستفادة؛بتقرير موجز غير رسمي عن أفضل الممارسات والدروس الم
 ٩ وتحيط علما أيضا بـالفقرة       ٥٩/٣١٣من قرارها   ) ب (٣ بالفقرة   تحيط علما  - ١٠ 

، واللـتين تمّ بموجبـهما تـوفير        ٢٠٠٥ديـسمبر   / الأول كـانون  ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٤٦من قرارها   
وظيفــتين إضــافيتين، علــى المــستويين الإداري والمــالي، لمكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة في إطــار    

، كجــزء مــن الجهــد المبــذول لتعزيــز مكتــب  ٢٠٠٧-٢٠٠٦برنامجيــة لفتــرة الــسنتين  الالميزانيــة
 رئيس الجمعية العامة؛

ــوفير مكتــب     تطلــب - ١١  ــضرورية لت ــات ال ــام مواصــلة اتخــاذ الترتيب  إلى الأمــين الع
 ؛٥٨/١٢٦مؤقت وسائر أشكال الدعم للرئيس المنتخب للجمعية العامة وفقا لأحكام القرار 

ــضرورة، مــع اتمــع      علــى تــشجع - ١٢  ــدعو ال ــدما وحيثمــا ت ــادة التفاعــل، عن زي
المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة، ولا ســيما تلــك الــتي في البلــدان الناميــة، بــشأن  
المسائل الهامـة، مـع الاحتـرام الكامـل للطـابع الحكـومي الـدولي للجمعيـة العامـة وبمـا يتفـق مـع                         

 أحكام النظام الداخلي؛
على استمرار التعـاون، حيثمـا تقتـضي الـضرورة، بـين الجمعيـة العامـة              تشجع - ١٣ 

 والبرلمانات الوطنية والإقليمية، ولا سيما من خلال الاتحاد البرلماني الدولي؛
 إلى إدارة شؤون الإعلام أن تواصل، بالتعاون مـع البلـدان المعنيـة ومـع                تطلب - ١٤ 

، اتخاذ التدابير المناسبة لإذكاء الوعي علـى        منظمات وهيئات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة      
 الصعيد العالمي بأعمال الجمعية العامة؛

 الأمانــة العامــة علــى مواصــلة مــساعيها الراميــة إلى إبــراز أهميــة الجمعيــة   تحــث - ١٥ 
العامة، وتطلـب، تحقيقـا لهـذه الغايـة، إعـادة ترتيـب البنـود في يوميـة الأمـم المتحـدة، بمـا يتـسنى                    
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وائم الفعاليــات العامــة وســائر الفعاليــات الرئيــسية للجمعيــة العامــة إلى جانــب    معهــا ظهــور ق ــ
 جلسات مجلس الأمن؛

 رؤســاء الجمعيــة العامــة علــى زيــادة ظهــورهم علنــا بمــا في ذلــك مــن    تــشجع - ١٦ 
خلال تعزيز الاتصالات مع ممثلـي وسـائل الإعـلام واتمـع المـدني بمـا يـروج لأنـشطة الجمعيـة                      

الأمين العام على مواصلة الممارسة المتمثلـة في أن يـوفر لمكتـب رئـيس الجمعيـة                  ويشجعالعامة،  
 العامة متحدثا باسم رئيس الجمعية العامة ومساعدا للمتحدث؛

 
  اختيار الأمين العام-اموعة الثانية 

 مــن الميثــاق، وكــذا إلى أحكــام قــرارات الجمعيــة العامــة   ٩٧ إلى المــادة تــشير - ١٧ 
ــاير / كــانون الثــاني ٢٤خ المــؤر) ١-د( ١١ ــدور   ٥١/٢٤١ و ١٩٤٦ين ، مــن حيــث صــلتها ب

 الجمعية العامة في تعيين الأمين العام، بناء على توصية من مجلس الأمن؛
 مـن الميثـاق، علـى ضـرورة أن     ٩٧ في اعتبارهـا أحكـام المـادة     إذ تـضع  ،  تؤكد - ١٨ 

ن تكـون أكثـر شـفافية، وأن    تكون عملية اختيار الأمين العام شاملة لجميـع الـدول الأعـضاء وأ          
ــار الواجــب،       ــد وتعــيين أفــضل المرشــحين لمنــصب الأمــين العــام، إيــلاء الاعتب ــتم، لــدى تحدي ي
للتناوب الإقليمي والمساواة بين الجنـسين، وتـدعو مجلـس الأمـن إلى أن يقـدم تقـارير مـستكملة           

 بانتظام إلى الجمعية العامة عن الخطوات التي اتخذها في هذا الصدد؛
، مــن دون مــساس بالــدور الــذي تــضطلع بــه الأجهــزة الرئيــسية علــى  تــشجع - ١٩ 

 من الميثاق، رئيس الجمعيـة العامـة علـى التـشاور مـع الـدول       ٩٧النحو المنصوص عليه في المادة      
الأعضاء لتحديـد المرشـحين المحـتملين، الـذين يحظـون بموافقـة دولـة عـضو، وعلـى القيـام، فـور                       

 نتائج، بإحالة تلك النتائج إلى مجلس الأمن؛إبلاغ جميع الدول الأعضاء بال
 على تقديم عـرض رسمـي للترشـيحات لمنـصب الأمـين العـام علـى نحـو               تشجع - ٢٠ 

 إلى المرشــحين أن يقـدموا آراءهــم إلى  وتطلـب يتـيح وقتـا كافيــا للتفاعـل مـع الــدول الأعـضاء،      
 جميع الدول الأعضاء في الجمعية العامة؛

، الـتي نـصت فيـه علـى أنـه، كيمـا             ٥١/٢٤١ قرارها    من ٦١ الفقرة   إلىتشير   - ٢١ 
تكون عملية التسليم والتسلُّم سلسة وفعالة، ينبغي أن يعين الأمين العام في أبكـر وقـت ممكـن،          

 ومن الأفضل أن يتم التعيين قبل شهر على الأقل من موعد انقضاء فترة شاغل المنصب؛
مين العام وأن يبـدوا، في جملـة        على أهمية أن يحوز المرشحون لمنصب الأ       تؤكد - ٢٢ 

أمــور، التزامــا بمقاصــد ميثــاق الأمــم المتحــدة ومبادئــه، وقيــادة واســعة النطــاق، وخــبرة إداريــة    
 ودبلوماسية؛
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  أساليب العمل-اموعة الثالثة 
 الحــق الــسيادي للــدول الأعــضاء في تقــديم مقترحــات في ســياق مجــددا تؤكــد - ٢٣ 

 الدول الأعـضاء علـى تقـديم مـشاريع قـرارات بـصيغة              وتشجعمة،  النظام الداخلي للجمعية العا   
 أوجز وأكثر تركيزا وذات منحى عملي أكبر؛

 إلى الأمـين العـام أن يـصدر النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة في صـيغة                  تطلب - ٢٤ 
 إلى مكتـب    وتطلـب موحدة بجميع اللغات الرسمية، بالـشكل المطبـوع وعلـى شـبكة الإنترنـت،               

قانونيـة أن يتـيح الأحكـام والممارسـات الـسابقة المتعلقـة بقواعـد وممارسـات الهيئـات            الشؤون ال 
 الحكومية الدولية التابعة للمنظمة في متناول العموم؛

 إلى اللجــان الرئيــسية أن تواصــل جهودهــا الراميــة إلى مواصــلة ترشــيد تطلــب - ٢٥ 
ئيـسية إلى تعزيـز تعاوـا    جداول أعمالهـا وتحـسين أسـاليب عملـها، وتـدعو مكاتـب اللجـان الر            

 وفقا للنظام الداخلي؛
، في هذا الصدد، إيلاء الاعتبار اللازم لتوصيات اللجان الرئيسية المتعلقـة          قررت - ٢٦ 

بتحسين أساليب عملها وتوزيع بنود جدول الأعمال، والتي تتطلب موافقة الجمعية العامة مـن              
 أجل تنفيذها؛

 مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة  ٤٢ال للمــادة  إلى التنفيــذ الفعــتكــرر دعوــا - ٢٧ 
 العامة؛

 من قرارهـا    ١٥ تقديم تقرير مستكمل عن توصيتها، الواردة في الفقرة          تطلب - ٢٨ 
، بشأن النظر في استعمال الماسحات الضوئية وسيلة للإسراع في حساب الأصـوات             ٥٩/٣١٣

ر الواجـب للمتطلبـات الأمنيـة في    المُدلى ا بالاقتراع الـسري في الانتخابـات، مـع إيـلاء الاعتبـا        
هذا الصدد ومصداقية تلـك الوسـيلة وموثوقيتـها وسـريتها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم                     

 تقريرا عن طرائق ذلك إلى الجمعية العامة؛
 مـن القـرار     ٢٠ إلى الأمين العام مواصلة تنفيذ التدابير المبينة، في الفقرة           تطلب - ٢٩ 

 مـن   ٦ بشأن توحيد التقـارير وفي الفقـرة         ٢٠٠٢ديسمبر  /ون الأول  كان ٢٠ المؤرخ   ٥٧/٣٠٠
  بشأن الوثائق؛٥٨/٣١٦مرفق القرار 

ــشير - ٣٠  ــرة ت ــا  ١٩ إلى الفق ــن قراره ــام أن   ٥٩/٣١٣ م ، وتطلــب إلى الأمــين الع
يقدم تقريرا مرحليا مشفوعا برسم بياني وقائعي إلى الجمعية العامـة في دورـا الحاديـة والـستين         

ــذ  ــن تنفيـ ــرارات     عـ ــا في ذلـــك القـ ــا، بمـ ــشيط أعمالهـ ــة بتنـ ــرارات المتعلقـ ــع القـ  ٥٨/١٢٦ جميـ
  والقرار الحالي؛٥٩/٣١٣  و٥٨/٣١٦ و
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 دعـــوة رئـــيس الـــدورة الحاديـــة والـــستين للجمعيـــة العامـــة إلى إجـــراء   تقـــرر - ٣١ 
مــشاورات بــين الــدول الأعــضاء للبــت في إنــشاء فريــق عامــل مخــصص معــني بتنــشيط أعمــال     

ة يكون بـاب العـضوية فيـه متاحـا لجميـع الـدول الأعـضاء لتحديـد سـبل مواصـلة                      الجمعية العام 
تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءا، بالقيام بجملة أمور منـها التأسـيس علـى            
قــرارات الجمعيــة ذات الــصلة؛ واســتعراض جــدول أعمــال الجمعيــة وأســاليب عملــها؛ وتقــديم  

 .ا الحادية والستينتقرير إلى الجمعية في دور
 


