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ANEXO

Contrato del Director General?

En € diade hoy, nueve de noviembre de dos mil seis, la Organizacion Mundial dela Salud (deno-
minadaen adel ante la Organizacion), de unaparte, y laDra. Margaret Fu Chun Chan Fung (denominada
en adelante el Director General), de otra,

POR CUANTO

1)  Segunlodispuestoenel Articulo 31 delaConstitucion delaOrganizacion, € Director Gene-
ral delaOrganizacién debe ser nombrado por la AsambleaMundia delaSaud (denominadaen adelante
laAsambleadelaSaud) apropuestadel Consejo Ejecutivo (denominado en adelante el Consgjo) y enlas
condiciones que la Asamblea de la Salud determine; y

2) El Director General hasido debidamente propuesto por el Consejoy nombrado por laA sam-
blea de la Salud en su sesion del dia nueve de noviembre de dos mil seis por un periodo de cinco afios,
cinco mesesy veintisiete dias,

ESTIPULAN POR EL PRESENTE CONTRATO lo que sigue:

l. 1) El Director General desempefiara las funciones de su cargo desde el dia cuatro de enero de
dosmil siete hastael diatreintadejunio de dos mil doce, fechade expiracion del nombramientoy del pre-
sente Contrato.

2) Bgjo laautoridad del Consegjo, €l Director General desempefiaralas funciones dejefe delos
serviciostécnicosy administrativos de laOrganizacion, con las atribuciones que se expresan en laConsti-
tucién y en los reglamentos de la Organizacion y con las que puedan sefidarle laAsambleadelaSalud o
el Consgjo.

3) El Director General estarsujeto alasdisposicionesdel Estatuto del Personal delaOrganiza
cion en lamedidaen quelesean aplicables. En particular, no podrd ocupar ninglin otro puesto administra-
tivo ni recibir emolumentos de ningunaentidad gjenaalaOM S por actividadesrel acionadas con laOrga-
nizacién. No tendra ninguna ocupacién mercantil ni aceptara ningiin empleo o actividad incompatibles
con sus funciones en la Organizacion.

4) El Director General gozara, duranted gjercicio de susfunciones, detodaslasprerrogativase
inmunidades que corresponden asu cargo en virtud de laConstitucion delaOM Sy detodos | os acuerdos
pertinentes que estén en vigor o que puedan concertarse ulteriormente.

5) El Director General podraen cual quier momento, avisando con seis meses de antel acién, pre-
sentar por escrito su dimisién a Consegjo, € cual estafacultado para aceptarlaen nombre dela Asamblea
delaSalud; en ese caso, alaexpiracién del plazo indicado, el Director General cesaraen susfuncionesy
el presente Contrato dejara de surtir efecto.

1V éase laresolucion SSA1.2.
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6) LaAsambleadelaSalud, apropuestadel Consegjoy despuésde oir al Director General, ten-
draderecho, por razones de gravedad excepcional que puedan redundar en perjuicio delosinteresesdela
Organizacion, arescindir el presente Contrato dando el oportuno aviso por escrito con unaantelacion mi-
nimade seis meses.

in. 1 Desde el diacuatro deenero dedosmil siete el Director General percibiradelaOrganizacion
un sueldo anual de doscientos diecisiete mil novecientos cuarentay cinco délaresdelosEstados Unidosde
Américaque, unavez deducidoslosimpuestos del persona, dgjaraunaretribucién liquidaanual, pagadera
por meses, de ciento cincuentay cuatro mil seiscientos sesentay cuatro dolares delos Estados Unidos de
América (con familiares a cargo) o de ciento treintay siete mil quinientos cuarentay tres délares de los
Estados Unidosde América(sinfamiliaresacargo), o de su equivalente en cualquier otramonedaquelas
partes en € presente Contrato elijan de coman acuerdo.

2)  Ademasdelosregjustesy subsidios quenormalmente perciben losfuncionariosdelaOrgani-
zacién en aplicacion del Reglamento de Personal, € Director General recibirdunagratificacion anual para
gastos de representacién de veinte mil délares de los Estados Unidos de América, o su equivalente en
cualquier otramonedaque las partes en el presente Contrato elijan de comin acuerdo, sumaque sera pa-
gaderapor meses apartir del diacuatro de enero dedosmil siete. El uso de esagratificacién quedardala
enteradiscrecion del Director General, quelaemplearé paraatender | os gastos de representacion que oca-
sioneel gercicio de susfunciones oficiaes. El Director General tendra derecho a reembol so de ciertos
gastos, como los de vigje y mudanza que ocasi onen su nombramiento, |os cambios ulteriores de su lugar
de destino, su cese, los vigies en comision de servicio y los vigjes por licenciaen € pais de origen.

1.  LaAsambleadelaSalud, apropuestadel Consgjoy previaconsultacon el Director General, podra
revisar y modificar las clausulasdel presente Contrato relativas a sueldoy alagratificacion paragastosde
representacion, para ponerlas en consonanciacon las disposi ciones cuya aplicacion decidalaAsambleade
la Salud respecto de las condiciones de empleo de los miembros del personal en funciones.

IV. Cuaquier discrepanciadeinterpretacion o cuaquier litigio aque puedadar lugar € presente Contra
to 'y que no se resuelvan por via de negociacion o de amigable composicion, se someterdn en Ultimains-
tanciaal tribunal competente de conformidad con el Reglamento de Personal.

EN FE DE LO CUAL firmamosde nuestro pufio y letrad presentedocumento en lafechaqueantes
seindica

Director Generd Presidente de la
primerareunion extraordinariade la
Asamblea Mundial dela Salud






