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Punto 22.2 del orden del dia provisional 22 de mayo de 2023

Cuestiones derivadas del Grupo de Trabajo
sobre la Financiacion Sostenible

Plan de aplicacién de la reforma de la Secretaria

Informe del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion
del Consejo Ejecutivo a la 76.2 Asamblea Mundial de la Salud

1. La Secretaria presentd el plan de aplicacion de la reforma de la Secretaria, ofreciendo un pano-
rama general de su situacion actual, en particular de los principales logros y riesgos.!

2. ElI Comité reconocid que el plan de aplicacion era un documento en evolucion y valoré la im-
portante labor realizada para seguir aplicando y revisando la lista de medidas previstas en el plan, en
consonancia con las consultas celebradas y la informacién proporcionada por los Estados Miembros.
Acogio con satisfaccion la utilizacion de diferentes enfoques para realizar un seguimiento de los pro-
gresos y presentar informes sobre estos, entre ellos el tablero de seguimiento especifico del plan de
aplicacion de la Secretaria, que estaba a disposicion en el portal para los Estados Miembros del sitio
web de la OMS, junto con otros tableros, asi como los informes sobre los progresos distribuidos al
Comité de Programa, Presupuesto y Administracion y al Consejo Ejecutivo, y en las sesiones de in-
formacion destinadas a los Estados Miembros. EI Comité reconoci6 los logros alcanzados hasta la fe-
cha y, ademas, acogi6 con satisfaccion los plazos preliminares y los vinculos con otros esfuerzos y
estrategias de reforma de la Secretaria en curso (entre los que cabia mencionar la transformacién, la
prevencion y respuesta contra la explotacién, el abuso y el acoso sexuales, y el establecimiento del
Grupo «Accién para Resultados» a fin de lograr un impacto en los paises). Se menciond la necesidad
de contar con indicadores de alto nivel para medir los progresos realizados en cada una de las sie-
te categorias de medidas previstas en el plan de aplicacién.

3. El Comité sefial6 que la aplicacion eficiente por parte de la Secretaria estaba supeditada a unos
recursos humanos y financieros adecuados, y celebr6 el hecho de que esta informara sistematicamente
al Comité de las necesidades y dificultades. EI Comité también acogidé con satisfaccion la encuesta
realizada por la Secretaria a los Estados Miembros sobre la priorizacion de las medidas contenidas en
el plan de aplicacion, que permitira un mayor dialogo con los Estados Miembros sobre las medidas
priorizadas acordadas. Ahora bien, el Comité sefialé que, habida cuenta de que solo habian respondido
a la encuesta 33 Estados Miembros, las prioridades reveladas debian considerarse como meramente
ilustrativas. EI Comité hizo hincapié en la importancia de aplicar las medidas de reforma para infundir
confianza entre los Estados Miembros y generar confianza en la Secretaria, y en el contexto del au-
mento continuo de las contribuciones sefialadas.
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4. La Secretaria insté a los Estados Miembros que no hubieran completado la encuesta sobre la
priorizacion a que lo hicieran a fin de seguir manteniendo un didlogo sobre la priorizacion de las me-
didas y la maximizacion de los recursos disponibles. En respuesta a preguntas concretas sobre la utili-
zacion del tablero, la Secretaria indicd sus diversas funcionalidades y se ofreci6 a brindar un apoyo
especifico a los Estados Miembros sobre su utilizacion. Afiadié que elaboraria videos para comunicar
informacidn sobre el uso de los tableros. Con respecto a la financiacién de la aplicacion del plan y, al
igual que hizo con el presupuesto por programas, la Secretaria subray6 que se necesita una financia-
cién no asignada a fines especificos y flexible para poder financiar plenamente las actividades y prio-
ridades del plan. La Secretaria reiter6 que el plan es un documento en evolucion y aseguré a los Esta-
dos Miembros que las actualizaciones y progresos estratégicos se notificarian periédicamente a los
organos deliberantes.

RECOMENDACIONES A LA ASAMBLEA DE LA SALUD

5. El Comité, en nombre del Consejo Ejecutivo, recomend6 que la Asamblea de la Salud tomara
nota del informe y propuso, como orientacion para el cumplimiento de los mandatos existentes, que
la Secretaria:

a)  garantizara un estrecho vinculo con los progresos logrados en la esfera de la prevencion y
respuesta contra la explotacion, el abuso y el acoso sexuales;

b)  proporcionara guias Utiles para la utilizacion de los tableros en linea, incluso sobre cémo
descargar texto descriptivo sobre las recomendaciones formuladas en el marco del plan de apli-
cacion de la reforma de la Secretaria;

C) se asegurara de que en las futuras actualizaciones periédicas y consultas celebradas con
los Estados Miembros entre las reuniones de los 6rganos deliberantes sobre el plan de aplica-
cion de la reforma de la Secretaria, se incluyera la priorizacién y un plazo que fuera mas alla del
afio 2025;

d) informara sistematicamente de los progresos realizados, asi como de los recursos necesarios
y los desafios en materia de aplicacion, al Comité de Programa, Presupuesto y Administracion;

e) determinara el camino a seguir, en estrecha colaboracion con los Estados Miembros, a fin
de seguir impulsando nuevas reformas, y

f) siguiera las orientaciones de los Estados Miembros con respecto a la elaboracion de indi-
cadores de alto nivel que se incluirian en el plan de aplicacién de la reforma de la Secretaria.




