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عووأ  ي ر ي  التعبيوور علوو الووواردف فيوو  في هذا المجلد وطريقة عرض المواد  المستخدمةالتسميات  لا تنطوي   
،  ي منهوواسوولطات  و مدينووة  و منطقووة  و ل  رضالوضووا القووانوني لأي بلوود  و شوو أ بمنظمووة الةوولة العالميووة  لأمانووة
"بلوود  و منطقووة" فووي عنوواويأ الجووداوم فانهووا تشوومم البلووداأ  و  توور د تسوومية. وليثمووا  و تخومهووا لوودودهاد  بش أ تلدي و  

  و المدأ  و المناطق.  الأراضي
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 تمهيد 
 
 

و وتوو  افتراضووية بواسووطة تونولوجيووا التووداوم بال يوودي بةووي ة السبعوأو  الرابعةانعقدت جمعية الةلة العالمية  
، 2021لزيووراأ/ يونيووو  1إلوو  مووايو ر/  يووا 24 مووأالةلة العالميووة فووي جنيوو ، ة يسي لمنظمتنسيقها مأ المقر الرئ

   1.والأربعيأ بعد المائة  السابعةورت   لس التن يذي في دطبقاً للمقرر الإجرائي للمج
 
 
 

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 وووو وووووووووووووووووووووووووووو ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
 . (2020) (7)147  ت مقرر الإجرائي لا   1
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 التقرير السنوي عن الموارد البشرية 26-6
 

 المدنية  للخدمة  الدولية  اللجنة  تقرير 26-7
 

 الموظفين    ولائحة  للموظفين  الأساسي  النظام  تعديلات 26-8
 

 لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالميةتعيين ممثلين في  -27
 

 المتحدة  الأمم  لموظفي  التقاعدية  للمعاشات  المشترك  الصندوق  مجلس  تقرير -28
 

 الشؤون المالية -29
 

بمييا في ذلييك البيييانييات المييالييية المراجعيية  2021-2020للفترة    ةوالمييالييي   ةتقرير المنظميية البرمجييي  29-1  ،
 2020لسنة  

كاتها إلى حالة تحصييل الاشيتراكات المقد رة، بما في ذلك الدول الأعضياء المتأخرة في سيداد اشيترا 29-2
 من الدستور 7حد يبرر تطبيق أحكام المادة  
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 [ ح ذف ] 29-3
 2023-2022جدول تقدير الاشتراكات للثنائية   29-4
 [ ح ذف ] 29-5
 تقدير اشتراكات الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة الجديدة   29-6
 

 شؤون مراجعة الحسابات والرقابة -30
 

 الحسابات الخارجيتقرير مراجع   30-1
 

 تقرير مراجع الحسابات الداخلي 30-2
 

 التقدم الم حرز في تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات الخارجية والداخلية 30-3
 

 الشؤون الإدارية والقانونية -31
 

 ]ح ذف[ 31-1
 

 الاتفاقات مع المنظمات الحكومية الدولية   31-2
 

 المتحدة ومع سائر المنظمات الحكومية الدوليةلتعاون داخل منظومة الأمم  ا -32
 

 معلومات محد ثة ومتطلبات الإبلاغ المقبلة -33
تقديم الرعاية في الوقت   ضيييييييييييمان:  الشييييييييييياملة  الصيييييييييييحية  التغطية أجل  من  الطوارئ   أثناء  ن ظم الرعاية •

 المناسب في سياق الأمراض الحادة والإصابات

 الروماتيزميةلحمى الروماتيزمية وأمراض القلب ا •

  الناس   حياة  لتحسيين  اللازم  التحو ل:  المناخ  وتغيُّر  والبيئة  الصيحة  بشيأن  للمنظمة  العالمية  الاسيتراتيجية •
 صحية  بيئات  إيجاد  خلال  من  مستدام  بشكل  وعافيتهم

 الهدف  تحقيق أجل  من  الكيميائية  للمواد  الدولية  للإدارة  الاسييييييييييتراتيجي  النهج  في  الصييييييييييحة  قطا   دور •
 بعده  وما  2020  لعام  المنشود

 
 مسائل للعلم -34
 

 التقارير المرحلية 34-1
 

 مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملةاستفادة  :  1الركيزة  
 ((2011)  9-64    ص   ج   القرار)  الشاملة  والتغطية الصحي  التمويل  هياكل  استدامة ألف:

 ((2017)  13-70    ص   ج   القرار)  السمع  وفقدان  الصمم  من  الوقاية باء:

 ((2019)  (14)72    ص   ج   المقرر الإجرائي)  والمهاجرين  اللاجئين صحة  تعزيز جيم:



والسبعون   الرابعةجمعية الصحة العالمية   
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 ((2011)  16-64    ص   ج   القرار)  التنينات  داء  استئصال دال:

 ((2007)  16-60    ص   ج   القرار)  رشيد نحو  على  الأدوية  استعمال  في  المحرز  التقدم هاء:
  1 واو:

 
 آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضلحماية مليار شخص :  2الركيزة  

 ((2007)  1-60    ص   ج   القرار)  الجدري   فيروس مخزونات  تدمير:  الجدري   استئصال زاي:
 

 تمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من الصحة والعافية:  3الركيزة  
 ((2019)  7-72ج ص   الصحية )القرار    الرعاية  مرافق في  العامة  والنظافة  والإصحاح  المياه حاء:

النامية )المقرر الإجرائي    الصيييييييييغيرة  الجزرية  الدول في  والصيييييييييحة  المناخ  تغيُّر  بشيييييييييأن  العمل  خطة طاء:
 ((2019( )10)72ص    ج 

 
 مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة: استفادة  1الركيزة  

 
 2030الصحة في خطة التنمية المستدامة لعام   -14

 
 الصحيةالقوم العاملة   -15

 يع  بشيييييييييأن العمالة في مجال الصيييييييييحة والنمو الاقتصيييييييييادي الشيييييييييامل للجم  :العمل من أجل الصيييييييييحة •
(2017-2021) 

 التوجهات الاستراتيجية العالمية في مجالي التمريض والقِبالة •

 

 (2030-2016اهق )الالتزام بتنفيذ الاستراتيجية العالمية بشأن صحة المرأة والطفل والمر  -16

 
 

 تمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من الصحة والعافية : 3الركيزة  
 

 استعراض وتحديث المعلومات بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي  -22
 

 المحددات الاجتماعية للصحة 22-1
 

  القطاعات   متعددة  وطنية  اسييييييييييتجابة  إطار  في الصييييييييييحي  النظام  دور  لتعزيز  للمنظمة  العالمية  العمل  خطة -23
 الأطفال وضد  والفتيات،  النساء ضد وخصوصاً   الأفراد،  بين للعنف  للتصدي 

 
 يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي 

 
 

 .4-26في إطار البند    74/55ن قل بوصفه الوثيقة ج   1
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 قائمة الوثائق 
 
 
 1جدول الأعمال 1تنقيح    74/1ج

 مقترح بشأن إدراج بند تكميلي في جدول الأعمال 1إضافة    74/1ج

 واسثامنررررةوالأرب ررررين ب ررررد اسما ررررة  اسسرررراب ةه يرررر دورت عررررنتقريررررر اسمجلررررذ استن يرررر    74/2ج
 19-ودورته الاستثنا ية بشأن الاستجابة سجا حة كوفيد  والأرب ين ب د اسما ة

 انوم غيبريسوذ، اسمدير اس امحكلمة اسدكتور تيدروذ أد 74/3ج

 اسجديدة قبول اسدول الأعضاء واسدول الأعضاء اسمنتسبة  74/4ج
 طلب قبول اس ضوية الانتسابية سجزر فارو في منظمة اسصحة اس اسمية 

 2023-2022اسميزانية اسبرمجية اسمقترحة سلثنا ية   1تنقيح    74/5ج

 2023-2022روع قرار: اسميزانية اسبرمجية  شم 1إضافة    74/5ج

 استمويل اسمستدام 74/6ج
 باستمويل اسمستدامتقرير اجتماع اس ريق اس امل اسم ني  

 م لومات محدثة عن إطار اسنتا ج اسخاصة باسمنظمة 74/7ج

 م لومات محدثة عن إطار اسنتا ج اسخاصة باسمنظمة 74/8ج

 ت زيز نُظم اسم لومات اسصحية

 تقرير موحد مقدم من اسمدير اس ام 74/9ج

 عمل اسمنظمة في مجال اسطوارئ اسصحية  1إضافة    74/9ج
 ( 2005استأهب سلطوارئ اسصحية: تن ي  اسلوا ح اسصحية اسدوسية )ت زيز 

 إصلاح منظمة اسصحة اس اسمية: أيام اسصحة اس اسمية 2إضافة    74/9ج

 سك اس مى  لة واسمركزة على اسناذ، بما في خدمات رعاية صحة اس يون اسمتكام 3إضافة    74/9ج
 2وض ف اسبصر اسمُمكن توقيهما 

 2030استمنيع س ام  خطة   4إضافة    74/9ج
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سمقررررات ايجرا يررة االآثررار اسماسيررة وايداريررة اسمترتبررة باسنسرربة إسررى الأمانررة نتيجررة  5إضافة    74/9ج
 1اسمقترح اعتمادها من جانب جم ية اسصحة

د مُقدم من اسمدير اس امير  تقر  1تنقيح    74/10ج  مُوحَّ

سمقررررات ايجرا يررة االآثررار اسماسيررة وايداريررة اسمترتبررة باسنسرربة إسررى الأمانررة نتيجررة  1إضافة    1تنقيح    74/10ج
 1اسمقترح اعتمادها من جانب جم ية اسصحة

اس امة  ايعلان اسسياسي اسمنبثق عن الاجتماع اسرفيع اسمستوى اسثاسث سلجم ية   1إضافة    74/10ج
 اسسارية( ومكافحتها اسم ني باسوقاية من الأمراض غير اسمُ دية )غير 

تقييم منتصف اسمدة ستن ي  خطة اس مل اس اسمية اسصادرة عن اسمنظمة بشأن  
 2020-2013اسوقاية من الأمراض غير اسسارية ومكافحتها 

اسثاسث سلجم ية اس امة   ايعلان اسسياسي اسمنبثق عن الاجتماع اسرفيع اسمستوى 2إضافة    74/10ج
 ر اسمُ دية )غير اسسارية( ومكافحتها غي اسم ني باسوقاية من الأمراض 

استقييم اسنها ي لآسية استنسيق اس اسمية بشأن اسوقاية من الأمراض غير اسسارية  
 ومكافحتها 

 امة  ايعلان اسسياسي اسمنبثق عن الاجتماع اسرفيع اسمستوى اسثاسث سلجم ية اس 3إضافة    74/10ج
 سارية( ومكافحتها اسم ني باسوقاية من الأمراض غير اسمُ دية )غير اس

ورقة خيارات بشأن آسية استنسيق اس اسمية سلوقاية من الأمراض غير اسسارية  
 ومكافحتها 

سمقررات ايجرا ية  ا الآثار اسماسية وايدارية اسمترتبة باسنسبة إسى الأمانة نتيجة  4إضافة    74/10ج
 1ادها من جانب جم ية اسصحةاسمقترح اعتم

 2030استنمية اسمستدامة س ام  تن ي  خطة     74/11ج

 اسقوى اس املة اسصحية  74/12ج
اس مل من أجل اسصحة: خطة عمل خمسية بشأن اس ماسة في مجال اسصحة  

 ( 2021-2017واسنمو الاقتصاد  اسشامل )

ميرررة فررري مجرررال استمرررريض اسقررروى اس املرررة اسصرررحية: استوجهرررات الاسرررتراتيجية اس اس 74/13ج
 واسقباسة

الاسترررررزام بتن يررررر  الاسرررررتراتيجية اس اسميرررررة بشرررررأن صرررررحة اسمررررررأة واسط رررررل واسمراهرررررق  74/14ج
(2016-2030) 

( بشررررأن الاسررررتجابة 2020) 1-73ج ص ع م لومرررات محدَّثررررة عررررن تن يرررر  اسقرررررار  74/15ج
 19-سجا حة كوفيد
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 ببرنامج اسمنظمة سلطوارئ اسصحيةسجنة اسرقابة الاستشارية اسمستقلة اسم نية   74/16ج

 (2005تن ي  اسلوا ح اسصحية اسدوسية ) 74/17ج

الآثررار اسماسيررة وايداريررة اسمترتبررة باسنسرربة إسررى الأمانررة نتيجررة اسمقررررات ايجرا يررة  1إضافة    74/17ج
 1اسمقترح اعتمادها من جانب جم ية اسصحة

 ت زيز اسسلامة اسحيوية في اسمختبرات 74/18ج

 شلل الأط ال  74/19ج
 الأط ال است صال شلل 

 شلل الأط ال  74/20ج
تخطيط الانتقال في مجال شلل الأط ال واسمرحلة اسلاحقة سلإشهاد على  

 است صاسه 

خطررة اس مررل اس اسميررة سلمنظمررة ست زيررز دول اسنظررام اسصررحي فرري إطررار اسررتجابة  74/21ج
اً ضررد اسنسرراء وطنيررة مت ررددة اسقطاعررات سلتصررد  سل نررف بررين الأفررراد، وخصوصرر 

 الأط الواس تيات، وضد 

الأحوال اسصحية في الأرض اس لسطينية اسمحتلة، بما فيها اسقرردذ اسشرررقية، وفرري  74/22ج
 اسجولان اسسور  اسمحتل

 حّدثة عن صندوق اسبنية استحتية م لومات مُ  74/23ج
 حدّثة عن إدارة وتكنوسوجيا اسم لوماتم لومات مُ 

 اس اسميةسصحة  ير اس ام سمنظمة اعملية انتخاب اسمد 74/24ج

 عملية انتخاب اسمدير اس ام سمنظمة اسصحة اس اسمية  1إضافة    74/24ج
 استخدام اسماسحات اسضو ية اسبصرية 

 عملية انتخاب اسمدير اس ام سمنظمة اسصحة اس اسمية: ترتيبات اسطوارئ  2إضافة    74/24ج

الأمانررة نتيجررة اسمقررررات ايجرا يررة بررة باسنسرربة إسررى الآثررار اسماسيررة وايداريررة اسمترت 3إضافة    74/24ج
 1اسمقترح اعتمادها من جانب جم ية اسصحة

 استقرير اسسنو  عن اسموارد اسبشرية   74/25ج

 ت يين ممثلين في سجنة اسم اشات استقاعدية سموظ ي منظمة اسصحة اس اسمية 74/26ج

 الأمم اسمتحدةية سموظ ي  تقرير مجلذ اسصندوق اسمشترك سلم اشات استقاعد 74/27ج
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، بما في  سك اسبيانات  2021-2020تقارير اسمنظمة اسبرمجية واسماسية سل ترة   74/28ج
 2020اسماسية اسمراج ة سسنة 

 تقرير بشأن نتا ج اسمنظمة 

 2020  ديسمبر  الأول/  كانون  31  في  اسمنتهية  سنةاس  عن  اسمراج ة  اسماسية  اسبيانات 74/29ج

الاشتراكات اسمقدرة، بما في  سك اسدول الأعضاء اسمتأخرة في    حاسة تحصيل 74/30ج
 من اسدستور  7سداد اشتراكاتها إسى حد يبرر تطبيق أحكام اسمادة  

 2019اسوضع باسنسبة س ام  

حاسة تحصيل الاشتراكات اسمقدرة، بما في  سك اسدول الأعضاء اسمتأخرة في     74/31ج
 من اسدستور  7اسمادة  ام  أحكسداد اشتراكاتها إسى حد يبرر تطبيق  

 2020اسوضع باسنسبة س ام  

 2023-2022جدول تقدير الاشتراكات سلثنا ية   74/32ج

 تقدير اشتراكات اسدول الأعضاء واسدول الأعضاء اسمنتسبة اسجديدة  74/33ج
 تقدير اشتراكات جزر فارو 

 تقرير مراجع اسحسابات اسخارجي 74/34ج

 اسحسابات اسداخليتقرير مراجع   74/35ج

 منع الاستغلال والاعتداء اسجنسيين واستحرش اسجنسي 74/36ج

 استقدم اسمُحرز في تن ي  توصيات مراج ة اسحسابات اسخارجية واسداخلية 74/37ج

 است اون داخل منظومة الأمم اسمتحدة ومع سا ر اسمنظمات اسحكومية اسدوسية 74/38ج

رئ مرررررن أجرررررل استغطيرررررة اسصرررررحية اسشررررراملة: ضرررررمان اسطررررروانُظرررررم اسرعايرررررة أثنررررراء  74/39ج
 اسرعاية في اسوقت اسمناسب في سياق الأمراض اسحادة وايصابات   تقديم

 م لومات محدّثة ومتطلبات ايبلاغ اسمقبلة  74/40ج
 اتيزمية م اسحمى اسروماتيزمية وأمراض اسقلب اسرو 

 اسصحة واسبي ة وتغير اسمناخ  74/41ج
منظمة بشأن اسصحة واسبي ة وتغير اسمناخ: استحوّل  الاستراتيجية اس اسمية سل

اسلازم ستحسين حياة اسناذ وعافيتهم بشكل مستدام من خلال إيجاد بي ات  
 صحية

دور قطرراع اسصررحة فرري اسررنهج الاسررتراتيجي سررلإدارة اسدوسيررة سلمررواد اسكيميا يررة مررن  74/42ج
 وما ب ده  2020أجل تحقيق اسهدف اسمنشود س ام  

الآثررار اسماسيررة وايداريررة اسمترتبررة باسنسرربة إسررى الأمانررة نتيجررة اسمقررررات ايجرا يررة  1إضافة    74/42ج
 1اسمقترح اعتمادها من جانب جم ية اسصحة
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 استقارير اسمرحلية 1تنقيح    74/43ج
 الات اقات مع اسمنظمات اسحكومية اسدوسية  74/44ج

 1 ونية الات اق بين منظمة اسصحة اس اسمية واسمنظمة اسدوسية سل رنك
 ايجراءات اسخاصة 74/45ج
 2023-2022اسميزانية اسبرمجية اسمقترحة سلثنا ية   74/46ج

سجنة اسبرنامج واسميزانيررة وايدارة استاب ررة سلمجلررذ استن يرر   إسررى استقرير اسمقدم من  
 جم ية اسصحة اس اسمية اسراب ة واسسب ين

 ة م لومات محدثة عن إطار اسنتا ج اسخاص باسمنظم 74/47ج
، بما في  سك اسبيانات  2021-2020تقارير اسمنظمة اسبرمجية واسماسية سل ترة  

 2020اسماسية اسمراج ة سسنة 
ير اسمقدم من سجنة اسبرنامج واسميزانية وايدارة استاب ة سلمجلذ استن ي   إسى  استقر 

 جم ية اسصحة اس اسمية اسراب ة واسسب ين 
بما في  سك اسدول الأعضاء اسمتأخرة في    حاسة تحصيل الاشتراكات اسمقدرة، 74/48ج

 من اسدستور  7سداد اشتراكاتها إسى حد يبرر تطبيق أحكام اسمادة  
اسمقدم من سجنة اسبرنامج واسميزانية وايدارة استاب ة سلمجلذ استن ي   إسى   استقرير

 جم ية اسصحة اس اسمية اسراب ة واسسب ين 
 2023-2022جدول تقدير الاشتراكات سلثنا ية  74/49ج

استقرير اسمقدم من سجنة اسبرنامج واسميزانية وايدارة استاب ة سلمجلذ استن ي   إسى  
 سمية اسراب ة واسسب ين جم ية اسصحة اس ا

 تقدير اشتراكات اسدول الأعضاء واسدول الأعضاء اسمنتسبة اسجديدة  74/50ج
سلمجلذ استن ي   إسى  استقرير اسمقدم من سجنة اسبرنامج واسميزانية وايدارة استاب ة  

 جم ية اسصحة اس اسمية اسراب ة واسسب ين 
 تقرير مراجع اسحسابات اسخارجي  74/51ج

 مراجع اسحسابات اسداخلي تقرير 
 استقدم اسمحرز في تن ي  توصيات مراج ة اسحسابات اسخارجية واسداخلية 

استن ي   إسى  استقرير اسمقدم من سجنة اسبرنامج واسميزانية وايدارة استاب ة سلمجلذ 
 جم ية اسصحة اس اسمية اسراب ة واسسب ين 

 م لومات مُحدّثة عن صندوق اسبنية استحتية  74/52ج
 لومات مُحدّثة عن إدارة وتكنوسوجيا اسم لوماتم 

استقرير اسمقدم من سجنة اسبرنامج واسميزانية وايدارة استاب ة سلمجلذ استن ي   إسى  
 سسب ين جم ية اسصحة اس اسمية اسراب ة وا

 
 .1اسملحق  انظر     1



 والسبعون   الرابعةجمعية الصحة العالمية 
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 استقرير اسسنو  عن اسموارد اسبشرية  74/53ج
استاب ة سلمجلذ استن ي   إسى  استقرير اسمقدم من سجنة اسبرنامج واسميزانية وايدارة  

 جم ية اسصحة اس اسمية اسراب ة واسسب ين 
 عملية انتخاب اسمدير اس ام سمنظمة اسصحة اس اسمية  74/54ج

اسميزانية وايدارة استاب ة سلمجلذ استن ي   إسى  استقرير اسمقدم من سجنة اسبرنامج و 
 جم ية اسصحة اس اسمية اسراب ة واسسب ين 

 2030-2016الاستراتيجية واسغايات استقنية اس اسمية بشأن اسملاريا   74/55ج

 سجنة أوراق الاعتماد  74/56ج
 تقرير 

اسمجلررذ انتخاب اسدول الأعضاء استي سها حق ت يين شررخص سل مررل عضررواً فرري  74/57ج
 استن ي   

  استقرير الأول سلجنة "ب"   74/58ج

  استقرير اسثاني سلجنة "ب"   74/59ج

  استقرير الأول سلجنة "أ"   74/60ج

  استقرير اسثاسث سلجنة "ب"   74/61ج

   استقرير اسثاني سلجنة "أ"   74/62ج

  استقرير اسرابع سلجنة "ب"   74/63ج

   "استقرير اسثاسث سلجنة "أ   74/64ج

  سلجنة "أ"استقرير اسرابع     74/65ج

  وثائق معلومات

 اسجوا ز 1م لومات//74ج

 19-الاستجابة سجا حة كوفيد 2م لومات//74ج
 استقرير اسمرحلي اسثاسث سل ريق اسمستقل اسم ني باستأهب والاستجابة سلجا حة

 إصلاح منظمة اسصحة اس اسمية  3م لومات//74ج
 2021واسمناطق: تقرير عام والأقاسيم  حضور اسمنظمة في اسبلدان  

 2020اسمساهمات اسطوعية حسب اسصندوق وحسب اسجهة اسمساهمة،   4م لومات//74ج
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 قبول اسدول الأعضاء واسدول الأعضاء اسمنتسبة اسجديدة  5م لومات//74ج
 و ر طلب قبول اس ضوية الانتسابية سجزر فا 

 اسنظام الافتراضي ي صنع اسقرار واسمسا ل ايجرا ية ف 6/م لومات/74ج
 دسيل عملي 

  وثائق متنوعات

 قا مة بأسماء اسمندوبين وسا ر اسمشاركين ] باينكليزية واس رنسية فقط [ 1تنقيح    1متنوعات//74ج

 دسيل اسمندوبين إسى جم ية اسصحة اس اسمية 2متنوعات//74ج

 قا مة اسمقررات ايجرا ية واسقرارات 3متنوعات//74ج

 قا مة اسوثا ق 4متنوعات//74ج
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 1أعضاء مكتب جمعية الصحة وعضوية اللجان

 
  :ةالرئيس

   (بوتان )  ديشن وانغموالسيدة 
 
 :ةنواب الرئيس

 (بنن) البروفيسور بنجامن هونكباتن
 (منغوليا) إنكبولد سيريجافالسيد 
 ة حنان الكواري )قطر(الدكتور 

 السيد تانل كيك )إستونيا(
 يميليا فلوريس )غواتيمالا(أالدكتورة 

 
 الأمين:

 الدكتور تيدروس أدحانوم غيبريسوس، المدير العام 
 

 لجنة أوراق الاعتماد 
تأأفل أأن لجنأأق أورام الامتمأأاد من وفود الأأدول  

أندورا وأسأأأأأأأأتراليا والكاميرون وهايت   الأمضأأأأأأأأاة التاليق   
وآيسأأأأأأأأأأأأأألنأدا ومأال  ومونأاكو ونأاميبيأا وبنمأا وسأأأأأأأأأأأأأأنغأافورة  

 .والصومال وتايلند
 

 معال  السيدة كارول لانتيري )موناكو(الرئيسة: 
 نائب الرئيسق  الدكتور محمد جاما )الصومال(

 سيد إكزافييه دان ، مسؤول قانون  أملىالأمين  ال
 اللجنة العامة 

تفل ن اللجنق العامق من رئيس جمعيق الصأحق   
إلى    بالإضأأأأأأأأافقونوابه ورئيسأأأأأأأأ  اللجنتين الرئيسأأأأأأأأيتين،  
الجزائر وبورونأدي  منأأدوب  الأأدول الأمضأأأأأأأأأأأأأأأاة التأأاليأأق   

وكندا وشأأأأأيل  والصأأأأأين وكوبا وجيبوت  وفرنسأأأأأا وممان 
 تحأأاد الروسأأأأأأأأأأأأأأ  وسأأأأأأأأأأأأأأري لانكأأاوال لبين والبرتغأأال والا

المتحأدة لبريطأانيأا الع مى وأيرلنأدا الشأأأأأأأأأأأأأأمأاليق   والمملكأق
 .وزامبيا وزمبابوي والولايان المتحدة الأمريكيق

 
   (بوتان السيدة ديشن وانغمو ) الرئيس:
 الدكتور تيدروس أدحانوم غيبريسوس، الأمين: 

 المدير العام 
 

  اللجنتان الرئيسيتان
المأأأأأادة    الأأأأأدا ل   من    34بموجأأأأأب  الن أأأأأام 

يحم لكأل وفأد أن يكون  ،  لجمعيأق الصأأأأأأأأأأأأأأحأق العأالميأق
 ممثلًا بفحد أمضائه ف  كل لجنق رئيسيق.

 
 اللجنة "أ"

 
 ة أدريانا أماريا )باراغواي(الدكتور  :ةالرئيس

الأأأدكتور زويلين  مكيزي )جنوب   :ةنااائ ااا الرئيسااااااااااا
 أفريقيا(
 (ليبيا)ملى محمد م تاح الزينات     الدكتور

 البروفيسور بلامن ديميتروف )بلغاريا(    المقرر:
السأأأأأأأأأأأأأأيأأد إيأأان روبرتس، المنسأأأأأأأأأأأأأأم، المكتبأأق    الأمين:

 وشبكان المعلومان من أجل المعرفق
 

 اللجنة "ب"
 

 (  بيت  )فيج االدكتور إي يريم  واكين الرئيس:
 سورن بروستروم )الدانمرك(دكتور ال نائ ا الرئيس:

 (بنغلاديش)  السيدة كازي زيبونيسا بيغوم
(  بنغلاديش )  مسأأأأأأأأأأأأأأت ي  الرحمنمعأأال  السأأأأأأأأأأأأأأيأأد  

 بالنيابق
 (ربادوس)ب المقدم جي ري بوستكالمقرر:  

، مسأأأأأأأأأأأأأأؤولأأق  السأأأأأأأأأأأأأأيأأدة إي أأانأأا ميلوفأأانوفيتش  :ةالأمينا
السأأأأأأأياسأأأأأأأان، مكتب مبعو  المدير العام للشأأأأأأأؤون  

 المتعددة الأطراف  

 
 ممثلو المجلس التنفيذي 

 ( الهند) هارش فاردان الدكتور  
 ( ممان)أحمد محمد السعيدي   الدكتور

 باتريك أمو  )كينيا( الدكتور  
 كومل )ألمانيا(  السيد بيورن

 _______________________   
  1تنقيح   1متنومان/ /74 رين ف  الوثيقق جال إلى ذلك، ترد قائمق أسماة المندوبين والمشاركين  إضافق   1
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 القـرارات 
 
 

حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك الأعضاء المتأخرة في سداد اشتراكاتها  1-74ج ص ع 
 من الدستور 7إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

 
 ، ن ي السبع الرابعة و جمعية الصحة العالمية  إن  
 

أخرب  ي ذلك الدول الأعضيياا المت الاشييتراتاا المقدرب بما ف حالة تحصييي   ب متعلق  ال تقرير  ال بعد النظر في  
 1؛ ر من الدستو   7في سداد اشتراتاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادب  

 
ذ تلاحظ   أن تشيييياد وجمهورية التونلو الديمقراطية واينيا الاسييييتواوية والسييييودان وسييييورينام واليمن كانا  وا 

السيييييبعين إلى حد امتضيييييى من جمعية و الرابعة  ة الصيييييحة العالمية  متأخرب في سيييييداد اشيييييتراتاتها عند افتتا  جمعي 
الخاصيييييية  تصييييييويا  ال ومف امتيازاا  ينبلي  فيما إذا كان من الدسييييييتور،    7لأحكام المادب   الصييييييحة أن تنظر، وفقا  

 ، 2021في عام    والسبعين   رابعة ال عند افتتا  جمعية الصحة العالمية  لا   أم  البلدان   بتلك 
 

 ما يلي: تقرر  
 
واينيا الاسيييييييتواوية والسيييييييودان وسيييييييورينام    تونلو الديمقراطية تشييييييياد وجمهورية ال   كانا   حيث أنه   ( 1) 

إلى حد    السييبعين الرابعة و افتتا  جمعية الصييحة العالمية    عند اشييتراتاتها   في سييداد   متأخرب  مازالا واليمن  
تومف اعتبارا  من  سييييو    بها   الخاصيييية امتيازاا التصييييويا   من الدسييييتور، ف ن   7تطبيق أحكام المادب  برّر  ي 

 ر؛ ذا القرا اعتماد ه  تاريخ 
 
( أعلاه سيييييييييييييييسييييييييييييييتمر خلال جمعيية 1بييانيه في الرقرب ) على النحو الوارد  ومف  يتم تطبيق ال أن   ( 2) 

تشيييييياد    متأخراا تخريض  يتم    إلى أن وجمعياا الصييييييحة اللاحقة،    والسييييييبعين   خامسيييييية ال الصييييييحة العالمية  
المبلغ  توى أم  من  مسييي   إلى ية والسيييودان وسيييورينام واليمن  وجمهورية التونلو الديمقراطية واينيا الاسيييتواو 

 من الدستور؛   7الذي يبرر تطبيق أحكام المادب  
 
دولة عضيييو في أن تطلس اسيييتعادب امتيازاا التصيييويا    ة بحق أي   مقرر الإجراوي ال ألا يخّ  هذا   ( 3) 

 من الدستور.   7الخاصة بها وفقا  للمادب  
 

 (2021أيار/ مايو    24،  الثانية الجلسة العامة  ) 
  

 عضواً منتسباً  ارو بوصفهاقبول جزر ف 2-74ج ص ع 
 
 ، ن ي السبع الرابعة و جمعية الصحة العالمية  إن  
 

قبول العضيييييييييييوية الانتسيييييييييييابية  حكومة الدانمرك بالنيابة عن جزر فارو ل الطلس الوارد من في    ومد نظرا 
 2لجزر فارو في منظمة الصحة العالمية، 

 
 . 30/ 74الوثيقة ج      1

 . 33/ 74وج   5/ معلوماا/ 74الوثيقتين ج ؛ انظر أيضا   4/ 74الوثيقة ج      2



 4 جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعون  

إخطار بقبول  توجيه  يطة  جزر فارو بوصيييييييرها عضيييييييوا  منتسيييييييبا  في منظمة الصيييييييحة العالمية، شييييييير   تقبل 
من النظام الداخلي لجمعية الصيييييييييييييحة   118و   117للمادتين    العضيييييييييييييوية الانتسيييييييييييييابية نيابة عن جزر فارو وفقا  

 العالمية. 
 

 ( 2021أيار/ مايو    26،  الخامسة الجلسة العامة  ) 
 
 

 2023-2022الميزانية البرمجية  3- 74ج ص ع 
 

 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، 
 
 1؛ 2023- 2022النظر في الميزانية البرمجية المقترحة  د  بع 
 

ذ   تحيط علمييا  بتقرير لجنيية البرنييامي والميزانييية والإدارب التييابعيية للمجلل التنريييذي المقييدم إلى جمعييية وا 
 2الصحة العالمية الرابعة والسبعين؛ 

 
ذ تلاحظ أن الميزانييية البرمجييية المقترحيية للثنيياوييية   البرمجييية الثييانييية التي    هي الميزانييية   2023- 2022وا 

، ولنهي الأولوياا الاسيييييييييتراتيجية لملياراا المنظمة 2023- 2019  ، الثالث عشييييييييير تُعدّ وفقا  لبرنامي العم  العام  
 الثلاثة؛ 

 
ذ تقرّ بأن الميزانية البرمجية المقترحة للثناوية   تشييييييييييييكّ  إطارا  لتحديد أولوياا المنظمة  2023- 2022وا 

 ثلاثة كك ؛ استراتيجية رويسية يُراد إنجازها على مستوياا المنظمة ال   مع التشديد على أربعة محاور 
 

ذ تذكّر بأن تخصيييييييا الموارد المالية يجس أن يكون مصييييييحوبا  برصييييييدو للتقدم المحرز وتومّعو بتحقيق   وا 
 نتاوي مابلة للقيال؛ 

 
ذ تؤكد مجددا  على ضيييييييرورب ضيييييييمان منظمة موية لتضيييييييطلع بدور القيادب العالمية في مجا  ل الصيييييييحة  وا 

على صييعيد العم  (  19- كوفيد مرض فيرول كورونا )   وحة العامة، آخذب  في الاعتبار العبر المسييتخلصيية من جا 
بأعلى    تمتع جميع الشييييييييييعوس لمنظمة المتمث  في  ا   لتحقيق هد  الذي يجس الاضييييييييييطلاي به في جميع الظرو   

 ؛ مستوى من الصحة يمكن بلواه 
 

ذ ترحس بالزيادب في ك و من المسيييتوى ا  لزيادب  صيييعيد القطري  لمطلق والحصييية النسيييبية للميزانية على ال وا 
 تطوير الأثر والقدراا والنُظم المتتاملة على هذا الصعيد؛ 

 
ذ تُشييييدد في الوما ذاته على اسييييتمرار أهمية الاسييييتثمار في وظاوف المنظمة في مجال وضييييع القواعد   وا 

 والمعايير؛ 
 

ذ تحيط علميا  بمواصييييييييييييييلية إدراج عمليياا الطوار   الميزانيية  والنيداااا كعنصيييييييييييييير مقيدّر التتياليف في    وا 
 ؛ 2023- 2022البرمجية المقترحة للثناوية  

 
ذ ترحس كذلك بتعزيز وظاوف الشييييييييييييرافية والمسيييييييييييياالة والامتثال، فضييييييييييييلا  عن فرا تحقيق الوفوراا   وا 

ى نحو  الناجمة عن الترااب على نطاق المنظمة كك ، وتقرّ بأهمية تخصيييييييييييييييا التموي  التافي والمسييييييييييييييتدام عل 
 في جميع المكاتس الرويسية؛ منصف لأداا الوظاوف التمكينية  

 
 . 1تنقيح    5/ 74الوثيقة ج     1

 . 46/ 74الوثيقة ج     2



المقررات الإجرائية القرارات و  5  

ذ تؤكد مجددا  التزام المنظمة التام  والراسيييخ ب صيييلا  منظومة الأمم المتحدب الإنماوية والمشييياركة في و  ا 
  تنريذه، وعملها المتواصيييييييييييييي  لدعم البلدان في جهودها الرامية إلى بلوه جميع ااياا أهدا  التنمية المسييييييييييييييتدامة 

 المتعلقة بالصحة؛ 
 

ذ ترحس بالجهود  الرامية إلى إدماج الوظاوف الأسييييييييياسيييييييييية للصيييييييييحة العامة، التي يؤديها حاليا  برنامي   وا 
شيل  الأطرال لايزال يشيكّ  طاروة صيحية عامة تثير ملقا  دوليا  وأنه    فيرول   مكافحة شيل  الأطرال وتشيدّد على أن 

 الوظاوف من مطاي الأطرال بينما تنق  المنظمة تدريجيا    يجس ضييييمان الاسييييتوصييييال التام لجميع فيروسيييياا شييييل  
 الميزانية البرمجية الخاا باستوصال شل  الأطرال إلى الحصاو  ذاا الصلة للميزانية البرمجية الأساسية؛ 

 
ذ تشيييييييييييييييدد على ضييييييييييييييرورب ألا تُطليس أي زيياداا مقترحية فوق مسييييييييييييييتوى الميزانيية البرمجيية المعتميدب   وا 

طلاي بالأنشييييييطة المندرجة ضييييييمن ولاية  الضييييييرورب ذلك لأاراض الاضيييييي  إذا امتضييييييا  إلا  2023- 2022 للثناوية 
المنظمة وبعد اتخاذ ك  الخطواا اللازمة لتموي  هذه الزياداا من خلال تحقيق الوفوراا وأوجه الترااب العالمية 

 وتحديد الأولوياا، 
 
، محيطية  2023- 2022ة للثنياويية  برنيامي العمي  بصيييييييييييييييلتيه الواردب في الميزانيية البرمجيية المقترحي   تقر   - 1

 ؛ هتنريذ   أيضا  بالمعلوماا الأساسية عن علما   
 
، في إطار جميع مصييييييييييييييادر الأموال، أي الاشييييييييييييييتراتاا  2023- 2022ميزانية الرترب المالية  كذلك    تقر  - 2

 مليون دولار أمريكي؛   6121.7المقدرب والمساهماا الطوعية بمبلغ ومدره  
 
 والمجالاا الأخرى التالية:   للأولوياا الاستراتيجية   2023- 2022ية  ميزانية الرترب المال   تخصص  - 3

 
 الأولوياا الاستراتيجية: 

 مليون دولار أمريكي؛  1839.9استرادب مليار شخا آخر من التلطية الصحية الشاملة، بمبلغ   (1)
مليون دولار    845.9حماية مليار شييييخا آخر من الطوار  الصييييحية على نحو أفضيييي ، بمبلغ   (2)
 يكي؛أمر 
 مليون دولار أمريكي؛  424.9بمزيد من الصحة والعافية، بمبلغ  تمتُّع مليار شخا آخر  (3)
مليون دولار أمريكي  1253.3تعزيز كرااب المنظمة وفاعليتها لتزويد البلدان بدعم أفض ، بمبلغ  (4)

ن الجمعية العامة للأمم  )بما يشييم  تموي  نظام المنسييقين المقيمين للأمم المتحدب وفقا  للقراراا الصييادرب ع
 (؛المتحدب 

 
 المجالاا الأخرى:

مليون دولار    199.3مليون دولار أمريكي(، البرامي الخاصيييييية )  558.3اسييييييتوصييييييال شييييييل  الأطرال ) •
 مليون دولار أمريكي؛  757.6أمريكي( بمبلغ إجمالي مدره  

ريية من الميزانييية  مليون دولار أمريكي(، وهي احتيياجياا تقيدي  1000.0عمليياا الطوار  والنيداااا ) •
 حسس الامتضاا نظرا  لطبيعة الأنشطة المعنية المدفوعة بالأحداث؛يمكن زيادتها  

 
ر -4 ل الميزانية على النحو التالي:  تقر   أن تُموَّ

ر   • من صييييييييافي الاشييييييييتراتاا المقدرب على الدول الأعضيييييييياا، والمعدّلة على أسييييييييال الدخ  اير المقدَّ
 أمريكي؛مليون دولار   956.9مجموعه المتأتي من الدول الأعضاا، بمبلغ  

 مليون دولار أمريكي؛ 5164.8من المساهماا الطوعية، بمبلغ مجموعه  •



 6 جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعون  

كذلك خرض المبلغ الإجمالي للاشيييييتراتاا المقدرب على ك  دولة من الدول الأعضييييياا بمقدار المبلغ    تقرر -5
ررض  حالة الدول الأعضيييياا التي تالمقيد لصييييالحها في صييييندوق معادلة الضييييراوس؛ ويتعين تعدي  هذا الخرض في 

على موظري منظمة الصيييييييحة العالمية دفع ضيييييييراوس الدخ  على المسيييييييتحقاا التي يقبضيييييييونها من المنظمة، وهي  
دولار أمريكي،   ملايين  8  ضيييراوس تعيدها المنظمة إلى الموظرين المذكورين؛ ويقدر سيييداد هذه الضيييراوس لهم بمبلغ

 دولار أمريكي؛  مليون   964.9الدول الأعضاا  فيصبح مجموي الاشتراتاا المقدرب على 
 
ر -6  مليون دولار أمريكي؛ 31الحراظ على المستوى الحالي لصندوق رأل المال العام  بمبلغ    تقر 
 
للمدير العام باسييييتخدام الاشييييتراتاا المقدرب مع المسيييياهماا الطوعية، رهنا  بتوافر الموارد، في تموي     تأذن -7

 ، وذلك في حدود المبالغ المعتمدب؛3صا في الرقرب  الميزانية على النحو المخ
 
الاستراتيجية    للمدير العام، حسس الامتضاا، ب جراا التحويلاا في الميزانية فيما بين الأولوياا  تأذن كذلك -8

٪ من المبلغ المخصيييا للأولوية الاسيييتراتيجية التي يتم التحوي  منها. ويتم  5الأربعة، على ألا يتجاوز ذلك نسيييبة  
 بلاه عن أي من تلك التحويلاا في التقارير النظامية التي تقدم إلى الأجهزب الرواسية المعنية؛الإ
 
نرقاا إضيييافية في مجال عملياا الطوار  والنداااا،    للمدير العام، حسيييس الامتضييياا، بتحم   تأذن كذلك -9

 وذلك رهنا  بتوافر الموارد؛
 
ي الميزانية الخاصييييييين  تحم  نرقاا إضييييييافية في إطار عنصيييييير للمدير العام، عند الامتضيييييياا، ب  تأذن كذلك -10

ا لهذين العنصييرين، نظرا  آ لياا الحوكمة بالبرامي الخاصيية واسييتوصييال شييل  الأطرال، بما يتجاوز المبلغ المخصييّ
برامي  الثناوية لهذه ال  و/أو  وتعبوة الموارد الإضيييافية، فضيييلا  عن دورب الميزانية التي تسيييترشيييد بها الميزانياا السييينوية

 ا  بتوافر الموارد؛الخاصة، رهن
 
 المدير العام ما يلي:  تطلب إلى -11

ولجنييييية   (1) التنرييييييذي  المجلل  عن طريق  الصييييييييييييييحييييية،  إلى جمعيييييية  يقيييييدم  والميزانيييييية  أن  البرنيييييامي 
التييابعيية لييه، تقييارير منتظميية عن تموييي  الميزانييية البرمجييية وتنريييذهييا، على النحو الوارد في الوثيقيية   والإدارب 

إلى منظمة    ، وعن تومعاا تموي  المنظمة ونتاوي الاسييييييييتراتيجية المنسييييييييقة لتعبوة الموارد1تنقيح    74/5ج
 ؛الصحة العالمية

  ن التقيدم المحرز في إطيار نتياوي برنيامي العمي  العيام الثياليث عشيييييييييييييير أن يقيدم تقيارير سيييييييييييييينويية ع (2)
مسييييياهمة الأمانة في ، مصييييينرة حسيييييس المسيييييتوياا الثلاثة للمنظمة جميعها، بما في ذلك  2019-2023

مخرجا ،   42ها عن طريق تقييم تحقق المخرجاا البالغ عددها  إنجاز الحصياو  واآثار البرمجية، مع مياسي 
 ؛2023-2022لميزانية البرمجية المقترحة للثناوية  المنصوا عليها في ا

منتظمية إلى  أن يراميس التتياليف ويحقق أوجيه التريااب على نطياق المنظمية ككي ، وأن يقيدم تقيارير   (3)
لة عن هذه  التابعة له، بحيث  المجلل التنريذي ولجنة البرنامي والميزانية والإدارب    الوفوراا وأوجه الترااب العالمية فضلا  عن تقديراا للوفوراا المحققة؛تتضيييييمن معلوماا مرصيييييّ

مر،  ، حسييبما يقتضييي الأ2022في عام    يقدّم إلى جمعية الصييحة العالمية الخامسيية والسييبعينأن   (4)
تشييييييم  مرارا  منقحا  بشييييييأن الاعتماداا، حسييييييس الامتضيييييياا،   2023-2022جية منقحة للثناوية  ميزانية برم

نبثقة  ، في ضيوا الاسيتنتاجاا الم19-لتعكل الوضيع الصيحي المتلير سيريعا  في العالم جراا جاوحة كوفيد
سييبعين وتوصييياا الرريق  عن الاسييتعراضيياا المسييتقلة المعروضيية على جمعية الصييحة العالمية الرابعة وال

 العام  المعني بالتموي  المستدام؛
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، عن طريق الدورب  2022في عام    أن يقدم إلى جمعية الصيييييييحة العالمية الخامسييييييية والسيييييييبعين  ( 5) 
، مشيييييروي مرار عن تمديد برنامي 2022لثاني/ يناير  الخمسيييييين بعد الماوة للمجلل التنريذي في كانون ا 

، ومييا يمكن إدخييالييه عليييه من تنقيحيياا  2025ام  إلى عيي   2023- 2019عشيييييييييييييير،   العميي  العييام الثييالييث 
 وتحديثاا. 

 
 -  2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 

 ( اللجنة "أ"، التقرير الأول 
 
 

الســـــــــــارتــة عن طرتق تعزتز الوقــايــة من الســـــــــكر  تخفيف عــبء الأمراغ رير   4- 74ج ص ع 
 1ومكافحته

 
 عين،إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسب

 
 2ومد نظرا في التقرير الموحّد المقدم من المدير العام؛

 
ذ تيُذكّر بخطية العمي  العيالميية الصيييييييييييييييادرب عن المنظمية بشيييييييييييييييأن الوميايية من الأمراض اير السييييييييييييييياريية   وا 

فيما يتعلق بالسييييييييكري:   2025واللاياا العالمية الاختيارية الخمل التالية المحددب لعام   2030-2013 ومكافحتها
لناجمة عن أمراض القلس والأوعية الدموية  ٪ في المعدل الإجمالي للوفياا ا25ييق انخريييييييييييياض نسبي بمقدار  تحقييييييييييي 

أو السيييييرطان أو السيييييكري أو أمراض الجهاز التنرسيييييي المزمنة؛ ومف الزيادب في معدل انتشيييييار السيييييكري والسيييييمنة؛  
بما في ذلك ضييييبط مسييييتوى السييييكر في ٪ على الأم  من الأشييييخاا المؤهلين على العلاج بالأدوية )50حصييييول  

من النوباا القلبية والسيييييييييكتاا الدمااية؛ إتاحة التتنولوجياا والأدوية الأسييييييييياسيييييييييية  الدم( والمشيييييييييورب الطبية للوماية  
الميسييييييييورب التتلرة، بما في ذلك الأدوية الجنيسيييييييية، الضييييييييرورية لعلاج الأمراض اير السييييييييارية الرويسييييييييية )بما فيها 

٪ فييييييييييي معييييييييدل  30ييييييبي بمقييييييييييييدار  مرافق القطاعين العام والخاا؛ وتحقيييييييييييييق انخريييييييييييياض نسيييييي ٪ في 80السكري( بنسبة  
 سنة أو أتثر؛ 15الانتشييييييييار الحيييييالي لتعيياطي التبييغ لدى الأشييخاا البيياللين من العمر  

 
ذ تشييييييير أيضييييييا  إلى الإعلان السييييييياسييييييي المنبثق عن الاجتماي الر  فيع المسييييييتوى للجمعية العامة للأمم  وا 

الأمراض اير المعييدييية )اير السيييييييييييييييارييية( ومكييافحتهييا )مرار الجمعييية العيياميية للأمم  ن  المتحييدب المعني بييالوميياييية م 
(، الذي يسلّم، في جملة أمور، بما تقوم به الحكوماا من دور بالغ الأهمية في التصدي  2011)   2/ 66المتحدب  

ورب اسيييييتجاباا  اير المعدية وبما تتحمّله من مسيييييؤولية في هذا المجال من خلال بل للتحدي الذي تمثّله الأمراض  
 وطنية ملاومة على نطاماا متعددب للوماية منها ومكافحتها؛ 

 
ذ تشيييير أيضيييا  إلى القرار   ( المعني ب مرار خطة العم  العالمية الصيييادرب عن  2013)  10- 66ج ا ي وا 

(  11) 72ج ا ي والمقرر الإجراوي    2020- 2013ارية ومكافحتها  المنظمة بشييأن الوماية من الأمراض اير السيي 
 ؛ 2030الذي مُدّدا بموجبه خطة العم  العالمية حتى عام    ( 2019) 

 
ذ تعيد تأتيد حق ك  إنسيييان في التمتع دون أي تمييز بأعلى مسيييتوى يمكن بلواه من الصيييحة البدنية   وا 

 والنرسية؛ 
 

ذ تييُذكّر بقرار الجمعييية العيياميية للأمم الم  التنمييية  ( الييذي اعتُمييدا بموجبييه خطيية  2015)   1/ 70تحييدب  وا 
المرتبطة بهذه الأهدا  والمتمثلة في   4- 3وحُددا فيه أهدا  التنمية المسيييتدامة واللاية   2030عام  المسيييتدامة ل 

الحد من خطر الوفياا المبكرب الناجمة عن السيييييييكري وايره من الأمراض اير السيييييييارية الرويسيييييييية بمقدار الثلث  
 ؛ 2030م  بحلول عا 

 
 بالنسبة إلى الأمانة. على هذا القرار  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       1

 . 1تنقيح    10/ 74الوثيقة ج     2
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عن العقباا    1تنقيح    10/ 74من الوثيقة ج الوارد في تقرير المدير العام ضيييي  11ومد نظرا في الملحق  
الرويسييية المواجهة في تحقيق اللاياا المتعلقة بالسييكري والمحددب في خطة العم  العالمية للمنظمة بشييأن الوماية  

لة بومف الزيادب في معدل انتشيييار السيييكري، والحد  من الأمراض اير السيييارية ومكافحتها، بما فيها اللاية المتصييي 
لن يتحقق ما لم تحقَّق اللاياا الخمل المتصييييلة بالسييييكري، ولاسيييييما من خلال الحد من انتشييييار  من تأثيره، مما 

 السمنة؛ 
 

المتحييييدب   ذ تؤكيييد مجييييددا  التزامنييييا في مرار الجمعييييية العييييامييية للأمم  التلطيييية 2019)   2/ 74وا  ( بتوفير 
الأدوية واللقاحاا  بالخدماا الصييييييييحية الأسيييييييياسييييييييية الجيدب وب  2023ار شييييييييخا آخر بحلول عام  التدريجية لملي 

والوسياو  التشيخيصيية والتتنولوجياا الصيحية الأسياسيية الجيدب والمأمونة والرعالة والميسيورب التتلرة، بهد  تحقيق  
 ؛ 2030التلطية الصحية الشاملة بحلول عام  

 
ذ تلاحظ أن أتثر من   العالم في الوما  ا يعانون من السيييييييييييييكري في جميع أنحاا  مليون شيييييييييييييخ  420وا 

لى    2030مليون شييخا بحلول عام    578التقديراا تشييير إلى ارتراي هذا العدد إلى  الحالي وأن   مليون   700وا 
 1؛ 2045شخا بحلول عام  

 
ذ تلاحظ أن ارتراي عدد المصيييييييييييابين بالسيييييييييييكري يرتبط ارتباطا  شيييييييييييديدا  بعدم كراية الوماية من عوام    وا 

والنظم اللذاوية اير الصحية والخمول البدني وتعاطي الخطر الأساسية المسببة للسكري مث  فرط الوزن والسمنة  
 التبغ ويتص  بالوضع الاجتماعي والامتصادي وأثر المحدّداا الاجتماعية والامتصادية والبيوية للصحة؛ 

 
ذ تسيلط أيضيا  الضيوا على الالتزام بتعزيز التدابير السيياسيية   والتشيريعية والتنظيمية التي تشيم  التدابير  وا 

الامتضياا وتسيتهد  الحد إلى أدنى مدر من أثر عوام  الخطر الرويسيية المسيببة للسيكري وتنريذها  المالية حسيس  
 والنهوض بالنُظم اللذاوية وأنماط الحياب الصحية؛ 

 
ذ تعرس عن ملقها إزاا ارتراي عدد المصييييييابين بالسييييييكري بينما يمكن في الو  ما نرسييييييه الوماية إلى حد  وا 

 يق اعتماد نظم اذاوية صحية وممارسة النشاط البدني؛ كبير من بعض أنواي السكري عن طر 
 

ذ تدرك أن هناك شييخصييا  واحدا  من ك  شييخصييين باللَين مصييابَين بالسييكري من النمط   لا تشييخَّا    2وا 
بالسيكري يقيمون في البلدان  إصيابته بالمرض وأن هناك أربعة أشيخاا من ك  خمسية أشيخاا باللين مصيابين  

 ذاا الدخ  المنخرض والمتوسط؛ 
 

ذ تعرس عن بالغ ملقها لأن السكري يظهر لأول مرب على الإطلاق زيادب بنسبة   ٪ في معدل الوفياا  5وا 
في حين أن احتمال )خطر( الوفاب المبكرب بسييييييبس أي   2016و  2000المبكرب الناجمة عنه في الرترب بين عامي 

 2ى العالم في الرترب نرسها؛ ٪ على مستو 18السارية الرويسية الأربعة مد انخرض بنسبة    من الأمراض اير 
 

ذ تلاحظ مع القلق أن معدل الوفياا المبكرب الناجمة عن السييكري مد ارترع في البلدان المرترعة الدخ    وا 
معدل الوفياا  وأن   2010إلى عام   2000بعد أن سييييج  انخراضييييا  في الرترب من عام    2016- 2010في الرترب  

 2لبلدان ذاا الدخ  المنخرض والمتوسط في كلتا الرترتين؛ المبكرب الناجمة عن السكري مد ارترع في ا 
 

 
 . 1تنقيح    10/ 74انظر الوثيقة ج     1
2         World health statistics 2020: monitoring health for the SDGs, sustainable development goals. Geneva: 

World Health Organization; 2020, page 12 (https://apps.who.int/iris/handle/10665/332070, accessed 

23 May 2021). 
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ذ يسييييييييياورها القلق إزاا أن يكون الأشيييييييييخاا المعانون من أمراض اير سيييييييييارية، بما فيها السيييييييييكري،   وا 
لمرض الذي يسييييييببه فيرول كورونا تعرضييييييا  لخطر الإصييييييابة بحالة مرضييييييية وخيمة أو الوفاب الناجمة عن ا  أتثر 
 1؛ 19- النال تضررا  من جاوحة كوفيد   ( وفي عداد أشد 19- )كوفيد 

 
ذ يسييياورها القلق أيضيييا  إزاا أن يهدد التعطي  التام  أو الجزوي لتدابير الوماية من السيييكري ومكافحته  وا 

لتيدبير العلاجي  ، ولاسيييييييييييييييميا فيميا يتصييييييييييييييي  بخيدمياا التشييييييييييييييف المبكر عن المرض وا 19- نتيجية لجياوحية كوفييد 
 بين بالسكري وصحتهم؛ لمضاعراته، تهديدا  شديدا  حياب المصا 

 
ذ تلاحظ أن فرط الوزن والسييييمنة المصييييحوبين بتلييراا اسييييتقلابية وارتراي ضييييلط الدم يمكن أن يزيدا   وا 

 خطر الإصابة بأمراض اير سارية مث  السكري وأمراض القلس والأوعية الدموية الأخرى؛ 
 

ذ تؤكد مجددا   ن تمييز فرا للاسييييييييترادب من لصييييييييحية الشيييييييياملة تعني أن تُتا  للجميع دو  أن التلطية ا وا 
المجموعاا المقررب وطنيا  من التدابير والخدماا الصيييييييييحية الأسييييييييياسيييييييييية التعزيزية والوماوية والعلاجية والتأهيلية  

اللذاوية الصيييييحية والمتوازنة والملطرة اللازمة في الوما المناسيييييس والنهوض بالتلييراا في أنماط الحياب وبالنظم  
الحصييول على الأدوية واللقاحاا الأسيياسييية المأمونة والميسييورب التتلرة والرعالة والجيدب،  والنشيياط البدني المنتظم و 

مع ضييييييمان ألا يعرض الانتراي بهذه الخدماا المسييييييتريدين لأي ضيييييياوقة مالية، بالتركيز الخاا على الشييييييراوح  
 2السكان؛   الرقيرب والضعيرة والمهمشة من 

 
ذ تعيد أيضييييييييا  تأتيد التزامنا في مرار ا  ( بمواصييييييييلة تعزيز 2018)   2/ 73لجمعية العامة للأمم المتحدب  وا 

الجهود الرامية إلى التصيييييدي للسيييييكري في إطار خدماا التلطية الصيييييحية الشييييياملة عن طريق تتثيف التدخلاا  
دخ  المنخرض والمتوسط، في مجال الوماية من على مستوى الرعاية الصحية الأولية، ولاسيما في البلدان ذاا ال 

 كافحته؛ السكري وم 
 

ذ تشيييييدد على أهمية الوماية من السيييييكري ومكافحته طيلة العمر، وخصيييييوصيييييا  لدى الأطرال والمراهقين   وا 
وأسيييييييرهم، عن طريق الحد من عوام  الخطر الرويسيييييييية، بما فيها النظم اللذاوية اير الصيييييييحية والخمول البدني،  

لاعترا  بأن التشييييف المبكر عن السييييكري  كاا الوعي بعوام  الخطر الرويسييييية والحد من وطأتها وا ومن خلال إذ 
يتيح فرصييييييييية لبدا العلاج في الوما المناسيييييييييس من أج  تعزيز الصيييييييييحة والعافية والحد من المراضييييييييية والإعامة 

 والوفياا؛ 
 

ذ تسييييييييلّم بدور الإنسييييييييولين في علاج السييييييييكري من النمط   المقاوم للتلييراا    2  والسييييييييكري من النمط   1وا 
 والعلاجاا الدواوية الأخرى؛ الطاروة في أنماط الحياب  

 
ذ تلاحظ أن جميع المصيييييابين بالسيييييكري يتطلبون التدبير العلاجي الملاوم لمرضيييييهم من أصييييي     420وا 

حسييييس التقديراا    1مليون شييييخا مصيييياس بالسييييكري منهم تسييييعة ملايين شييييخا مصيييياس بالسييييكري من النمط  
  2خا مصيييييييييياس بالسييييييييييكري من النمط  مليون شيييييييييي   60سييييييييييولين للبقاا على ميد الحياب وحوالي  يحتاجون إلى الإن 

يحتاجون إلى الإنسييييييييييولين للتدبير العلاجي لمرضييييييييييهم؛ وتلاحظ كذلك تومع زيادب الحاجة إلى الإنسييييييييييولين اللازم  
 ؛ 2030٪ بحلول عام  20بنسبة تنو  على    2لعلاج السكري من النمط  
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ذ تقر بأن الإنسولين دواا   إزاا عدم إتاحة هذا الدواا  عرس عن بالغ ملقها  أساسي منقذ للأروا  ولتنها ت وا 
أو عدم الانتظام في إتاحته لحوالي نصيف الأشيخاا المحتاجين إليه على الصيعيد العالمي بوجود تراوتاا اير  

 ؛ 1921سنة في عام    100مقبولة بين البلدان وداخلها على الرام من اتتشافه منذ  
 

ذ يسيييييييييياورها ال  الهم الخاصيييييييييية على تحمّ  تتاليف  درب الأشييييييييييخاا الذين ينرقون من أمو قلق إزاا عدم م وا 
زاا ارتراي أسييييييييعار هذا الدواا التي تمث  عبأ  على النظم الصييييييييحية الوطنية، وتلاحظ   الإنسييييييييولين إلى حد كبير وا 

 نظم الصحية؛ مد تتتسيه هوامش الربح على طول سلسلة القيمة من أهمية في تحديد الأسعار للمرضى وال  ما 
 

ذ تعتر  بيأهميية التعياون اليدولي   في دعم الخطط الوطنيية والإمليميية والعيالميية للوميايية من السييييييييييييييكري  وا 
ومكافحته، ولا سييما لتعزيز إتاحة العلاج مث  الإنسيولين، بهد  الحد من اآثار الاجتماعية والامتصيادية السيلبية  

ان  ين بالسييييكري وأسييييرهم في ك  بلد، وخصييييوصييييا  في البلد للسييييكري التي لها ومع شييييديد على نوعية حياب المصيييياب 
 النامية؛ 

 
ذ تلاحظ مع التقدير مبادرب الاتراق العالمي للمنظمة بشييأن مكافحة السييكري المسييتهلة في   نيسييان/   14وا 

وحكومة كندا   تشييياركا في اسيييتضيييافته المنظمة خلال مؤتمر القمة العالمي المعني بالسيييكري الذي    2021أبري   
جميع الأشييييييييخاا الذين تشييييييييخَّا    خطر السييييييييكري وضييييييييمان حصييييييييول   معة تورنتو بهد  الحد من بدعم من جا 

 إصابتهم بالسكري على خدماا العلاج والرعاية المنصرة والشاملة والميسورب التتلرة والجيدب، 
 

 على القيام بما يلي:   1الدول الأعضاا   تحث  - 1

حقيق اللاياا العالمية الاختيارية  أن تطبق نُهجا  شيييييياملة للحكومة كك  والمجتمع كك  تضييييييع ت  ( 1) 
 المتعلقة بالسكري والسمنة في صميم الاستجابة؛ الخمل  

أن ترفع، في إطار جهود الاستجابة الوطنية للأمراض اير السارية، مستوى الأولوية الممنوحة   ( 2) 
راا  للوماية من السيييييكري ومكافحته، بما في ذلك التدبير العلاجي للسيييييمنة والتشيييييخيا المبكر للمضييييياع 

 ا العلاجي، أخذا  في الحسبان الأولوياا الوطنية؛ وعلاجها ورعاية المصابين بها وتدبيره 

أن تعزز التدابير السييياسييية والتشييريعية والتنظيمية التي تشييم  التدابير المالية حسييس الامتضيياا   ( 3) 
والنهوض  وتسيييييييتهد  الحد إلى أدنى مدر من أثر عوام  الخطر الرويسيييييييية المسيييييييببة للسيييييييكري وتنريذها  

 الصحية؛ بالنُظم اللذاوية وأنماط الحياب  

أن تيذكي الوعي بيالعيسا الوطني النياجم عن السييييييييييييييكري في مجيال الصييييييييييييييحية العيامية من خلال   ( 4) 
اعتماد منظور يراعي جميع مراح  العمر وبالعلامة بين السيكري والرقر والتنمية الاجتماعية والامتصيادية  

 ؛ 2كري من النمط  والصلة بين السمنة وخطر الإصابة بالس 

سيييتمر على الحراظ على خدماا عالية المسيييتوى لعلاج جميع المرضيييى  أن تضيييمن التركيز الم  ( 5) 
بما يشييم  المصييابين بالسييكري ولاسيييما في البلدان ذاا    19- ورعايتهم بصيير  النظر عن جاوحة كوفيد 

افحته تتعرم  لجملة  الدخ  المنخرض والمتوسييييييييط، معترفة  بأن الجهود اللازمة للوماية من السييييييييكري ومك 
الجميع على خدماا صييحية وأدوية ووسيياو  تشييخيصييية وتتنولوجياا صييحية  أسييباس منها عدم حصييول  

أسيييييييياسييييييييية جيدب ومأمونة وفعالة وميسييييييييورب التتلرة ووجود نقا في العاملين الصييييييييحيين المؤهلين على  
 الصعيد العالمي؛ 
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وطنية للوماية من الأمراض اير السيارية أن تضيمن إدراج التدابير اللازمة في الاسيتراتيجياا ال  ( 6) 
كافحتها من أج  تلطية الأشييخاا المصييابين بالسييكري بالخدماا الصييحية الأسيياسييية الجيدب وتعزيز وم 

إتاحة وسيياو  التشييخيا والأدوية الأسيياسييية الجيدب والمأمونة والناجعة والميسييورب التتلرة بما فيها الأدوية  
ة بالسييييييييكري لجميع  من الأدوية والتتنولوجياا الصييييييييحية المرتبط الرموية الخافضيييييييية لسييييييييكر الدم وايرها  

 المصابين بالسكري، وفقا  للسياق الوطني والأولوياا الوطنية؛ 

أن تعزز النُظم الصييييييييييحية والخدماا الصييييييييييحية الأولية العالية الجودب والمتتاملة والمركزب على   ( 7) 
قوى العاملة الصيييييييحية التافية والمتسيييييييمة  الأشيييييييخاا لراودب الجميع ونُظم معلوماا الإدارب الصيييييييحية وال 

 ن تدريبها وتهيوتها، أخذا  في الحسبان السياماا الوطنية؛ بحس 

أن ترتقي بييالوميياييية من السييييييييييييييكري ومكييافحتييه طيليية العمر عن طريق الحييد من عواميي  الخطر   ( 8) 
سيييييييين إتاحة  المسيييييييببة للسيييييييكري التي يمكن تلييرها والوماية منها بما فيها السيييييييمنة والخمول البدني، وتح 

والأدوية وسييياور المنتجاا الصيييحية المعنية الأسييياسيييية المأمونة والميسيييورب التتلرة  الوسييياو  التشيييخيصيييية  
 والرعالة والجيدب؛ 

ن الإلمام بالأمور الصييييييييييحية، ولاسيييييييييييما من خلال إتاحة   ( 9)  أن تعزز النهوض بالصييييييييييحة وتحسييييييييييّ
 ضى؛ معلوماا وخدماا تثقيرية مرهومة وعالية الجودب ومراعية للمر 

بة للسييكري وتقييمها، عبر نُظم للترصييد والرصييد على الصييعيد القطري  أن تعزز رصييد الاسييتجا  ( 10) 
تشيييم  الاسيييتقصييياااا وتُدمَي في نُظم المعلوماا الصيييحية الوطنية الراهنة وعن طريق تحديد المجالاا  

 ذاا الأولوية من أج  البحوث المتعلقة بالسكري؛ 

والسييياماا الوطنية والإمليمية، من عاون، وفقا  للأطر القانونية  أن تواصيي  العم  على أسييال الت  ( 11) 
أج  تحسييييييييين التبليغ عن المعلوماا من جانس الموردين بشييييييييأن أدوية السييييييييكري المسييييييييجلة وايرها من 

 المنتجاا الصحية المعنية؛ 
 

 المدير العام ما يلي:   تطلب إلى  - 2

لأشخاا  اير الدول وا  الجهاا الراعلة وبالتشاور مع  1أن يضع، بالتعاون مع الدول الأعضاا  ( 1) 
المصييييييابين أو المتأثرين بالسييييييكري، توصييييييياا من أج  تعزيز الاسييييييتجابة للسييييييكري ورصييييييدها في إطار  
البرامي الوطنية لمكافحة الأمراض اير السيييييييييييييارية وتوصيييييييييييييياا من أج  الوماية من السيييييييييييييمنة وتدبيرها  

ذه  يياا في هيذا المضييييييييييييييميار، ويقيدم هي العلاجي طيلية العمر، بميا في ذليك النظر في احتميال وضييييييييييييييع ايا 
من خلال    2022التوصيييييياا إلى جمعية الصيييييحة العالمية الخامسييييية والسيييييبعين كي تنظر فيها في عام  

 المجلل التنريذي في دورته الخمسين بعد الماوة؛ 

أن يعد مسيييييياراا بشييييييأن طرق تحقيق اللاياا للوماية من السييييييكري ومكافحته، بما في ذلك عن   ( 2) 
جهود الاسيييتجابة الوطنية للأمراض اير السيييارية الرامية  نسيييولين، طيلة العمر في إطار  طريق إتاحة الإ 
في ظ  أهدا  التنمية المسييييييتدامة، ولاسيييييييما توفير الدعم لتعزيز رصييييييد السييييييكري   4- 3إلى بلوه اللاية  

 وترصده؛ 
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أن  أن يزوّد الدول الأعضيياا ب رشيياداا ملموسيية، وخصييوصييا  في البلدان المنخرضيية الدخ ، بشيي  ( 3) 
ماية من السيكري ومكافحته وتنريذها في جميع القطاعاا المعنية، بما يشيم   تعزيز تصيميم السيياسياا للو 

 السياساا المتعلقة بالنظم الصحية والخدماا والهيات  الأساسية الصحية القادرب على الصمود؛ 

بين بالسيكري  أن يزوّد الدول الأعضياا ب رشياداا ملموسية بشيأن توفير العلاج المتواصي  للمصيا  ( 4) 
   الإنسانية؛ في حالاا الطوار 

أن يعزز التقارس والمواامة بين المتطلباا التنظيمية الخاصييييييييية بأدوية السيييييييييكري التي تشيييييييييم   ( 5) 
ر توافر المنتجاا   تياحتهيا، بيالوفياا بيالمعياي الميأمونية والرعيالية والمضييييييييييييييمونية الجود الإنسيييولين والأدوية المماثلة بيولوجيا  وايرها من المنتجاا الصيييحية المعنية، بما ييسيييّ ير التي تحيددهيا المنظمية والسييييييييييييييلطياا  ب وا 

 المختصة؛ 

أن يواصييييييي  تحلي  البياناا المتوافرب بشيييييييأن المسييييييياهماا على طول سيييييييلسيييييييلة القيمة، بما فيها  ( 6) 
البياناا بشأن التجارس السريرية والمعلوماا عن الأسعار، بهد  تقييم الجدوى والقيمة المحتملة لإنشاا  

ي تتصييييييييي  بشيييييييييرافية الأسيييييييييواق الخاصييييييييية بأدوية السيييييييييكري بما فيها ترونية لتبادل المعلوماا الت أداب إلت 
الإنسيييييولين والأدوية الرموية الخافضييييية لسيييييكر الدم والمنتجاا الصيييييحية المعنية وتشيييييم  المعلوماا عن  

 الاستثماراا والحوافز والإعاناا؛ 

ة من الذي يمكن التنبؤ به للوماي   أن يضييييع توصييييياا من أج  توفير التموي  التافي والمسييييتدام ( 7) 
السييييييييييييكري ومكافحته، ولاسيييييييييييييما في السييييييييييييياماا القليلة الموارد، وتلبية احتياجاا السييييييييييييكان المحرومين  

 والمهمشين؛ 

أن يقدم تقريرا  سينويا  عن التقدم المحرز في تنريذ هذا القرار في إطار التبليغ الموحد عن التقدم   ( 8) 
معيية الصييييييييييييييحية عن طريق المجلل  اير السيييييييييييييياريية ومكيافحتهيا إلى ج المحرز في الوميايية من الأمراض  

   1. 2031إلى عام    2022التنريذي من عام  

 
  -   2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 

 ( اللجنة "أ"، التقرير الأول 
 
 
 2صحة الفم 5- 47ج ص ع 

 
 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، 

 
 3العام؛ د المقدم من المدير  ومد نظرا في التقرير الموحّ 

 
ذ تشيييييييييييير إلى القرار   ( بشيييييييييييأن صيييييييييييحة الرم، خطة العم  الترويجية والوماية  2007)  17- 60ج ا ي وا 
( بشييييييييييأن الاسييييييييييتراتيجية وخطة العم  العالميتين بشييييييييييأن  2016)  3- 69ج ا ي المتتاملة من الأمراض، والقرار  

، والقرار  حيا حياب طويلة ويتمتع بالصييييييحة عالم يتسيييييينى فيه لت  فرد أن ي  :2020- 2016الشيييييييخوخة والصييييييحة  
(  2019( ) 11) 72ج ا ي ( بشيييييييييييأن توفير الرعاية الصيييييييييييحية الأولية؛ والمقرر الإجراوي  2019)   2- 72ا ي  ج 

ن بشيأن متابعة الإعلان السيياسيي المنبثق عن الاجتماي الرفيع المسيتوى الثالث للجمعية العامة المعني بالوماية م

 
 (. 2019( ) 11) 72ج ا ي )هي( من المقرر الإجراوي  3وفقا  للرقرب      1

 بالنسبة إلى الأمانة. على هذا القرار  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       2

 . 1تنقيح    10/ 74الوثيقة ج     3
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( بشأن عقد التمتع  2020( ) 12) 73ج ا ي لإجراوي  لسارية( ومكافحتها، والمقرر ا الأمراض اير المعدية )اير ا 
 ؛ 2030- 2020بالصحة في مرحلة الشيخوخة  

 
ذ تضيع في اعتبارها خطة التنمية المسيتدامة لعام   )ضيمان    3، وخاصية  هد  التنمية المسيتدامة  2030وا 

حة الرم  وتسيييلّم بالجوانس الهامة التي تربط صييي صيييحية وبالرفاهية في جميع الأعمار(، تمتّع الجميع بأنماط عيش  
  2)القضاا على الرقر بجميع أشكاله في ك  مكان( والهد     1وساور أهدا  التنمية المستدامة، بما فيها الهد   

)ضييييييمان    4والهد   )القضيييييياا على الجوي وتحقيق الأمن اللذاوي وتحسييييييين التلذية وتعزيز الزراعة المسييييييتدامة(  
)ضيييييييمان وجود   12م مدى الحياب للجميع( والهد   ف والشيييييييام  للجميع وتعزيز فرا التعلّ التعليم الجيد المنصييييييي 

نتاج مستدامة(؛   أنماط استهلاك وا 
 

ذ تشييييير إلى الإعلان السييييياسييييي المنبثق عن الاجتماي الرفيع المسييييتوى للجمعية العامة للأمم المتحدب   وا 
راض الرموية  ( الذي يسييلّم بأن الأم 2011كافحتها ) مراض اير المعدية )اير السييارية( وم المعني بالوماية من الأ 

 تشكّ  تحديا  كبيرا  ومد تستريد من الاستجاباا الموجهة عموما  للأمراض اير السارية؛ 
 

ذ تشييير أيضييا  إلى الإعلان السييياسييي الصييادر عن الاجتماي الرفيع المسييتوى بشييأن التلطية الصييحية   وا 
صييييييييييييييحية الرم في إطيار تحقيق   ي بتعزيز الجهود الراميية إلى معيالجية (، بميا فييه الالتزام المقطو 2019لية ) الشييييييييييييييام 

 التلطية الصحية الشاملة؛ 
 

ذ تضييع في اعتبارها اترامية ميناماتا بشييأن الزوبق ) (، وهي معاهدب عالمية لحماية صييحة الإنسييان  2013وا 
طلاماتهاوالبيوة من انبعاثاا الزوبق ومركباا الزوبق الن ، وتدعو إلى تخريض استعمال اجمة عن الأنشطة البشرية وا 

ذ تسييييلّم بضييييرورب اسييييتحداث  مللم الأ سيييينان تدريجيا  مع مراعاب الظرو  المحلية والتوجيهاا الدولية ذاا الصييييلة؛ وا 
 مادب بديلة مابلة للاستمرار بواسطة البحوث المركزب؛

 
ذ تسيلّم بأن الأمراض الرموية منتشيرب بشيك  ك شيخا، وبأن هذه  مليار    3.5منها أتثر من   تضيررويبير  وا 

وبأن عسا    1ثيقة الارتباط بالأمراض اير السيييارية، ممّا يخلّف عبوا  صيييحيا  واجتماعيا  وامتصييياديا  كبيرا ،الأمراض و 
اعتلال صيييييحة الرم مازال مسيييييتشيييييريا  بوجه خاا في صيييييرو  أتثر الرواا ضيييييعرا  في المجتمع، رام ما تحقق من 

 ا ملحوظة في بعض البلدان؛تحسينا
 

ذ تلاحظ مليار شيخا، وأن هناك   2.3الأسينان الداومة اير المعالي )نخر الأسينان( يصييس  أن تسيول    وا 
تسييول الأسيينان اير المعالي الذي يلحق بأسيينانهم الأولية )الأسيينان اللبنية(  ب  مصييابون مليون طر    530أتثر من 

ان في مرحلة الطرولة  وأن معدلاا الإصييابة مبكرا  بتسييول الأسيين  2اللثة،مليون شييخا يعانون من أمراض   796و
 ين المنحدرين من أوضاي هشة؛ وتدرك أن هذه الحالاا يمكن الوماية منها إلى حد كبير؛هي أعلى ما تتون ب

 
ذ تلاحظ أيضييييا  أن سييييرطان الرم من أتثر أنواي السييييرطان انتشييييارا  في أنحاا العالم أجمع، حيث يحصييييد   وا 

 ة عن السرطان بين الرجال؛ن بمعظم الوفياا الناجمويستأثر في بعض البلدا  3شخا سنويا    180 000روا   أ
 

1          GBD 2017 Disease and Injury Incidence and Prevalence Collaborators. Global, regional, and national 

incidence, prevalence, and years lived with disability for 354 diseases and injuries for  195 countries and 

territories, 1990–2017: a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2017. Lancet. 

2018;392(10159):1789-1858. doi: 10.1016/S0140-6736(18)32279-7. 
2               GBD 2017 Oral Disorders Collaborators, Bernabe E, Marcenes W, Hernandez CR, Bailey J, Abreu 

LG, et al. Global, regional, and national levels and trends in burden of oral conditions from 1990 to 2017: A 

systematic analysis for the Global Burden of Disease 2017 study. J Dent Res. 2020;99(4):362-373. doi: 

10.1177/0022034520908533. 
3       International Agency for Research on Cancer, Global Cancer Observatory. Lip, oral cavity. December 2020.  

Lyon: Global Cancer Observatory, International Agency for Research on Cancer; December 2020 

(https://gco.iarc.fr/today/data/factsheets/cancers/1-Lip-oral-cavity-fact-sheet.pdf, accessed 5 May 2021).          

https://dx.doi.org/10.1016%2FS0140-6736(18)32279-7
https://dx.doi.org/10.1177%2F0022034520908533
https://gco.iarc.fr/today/data/factsheets/cancers/1-Lip-oral-cavity-fact-sheet.pdf


 14 جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعون  

ذ تلاحظ كذلك العسا الامتصييادي الناجم عن اعتلال صييحة الرم، وأن التتاليف المباشييرب واير المباشييرب   وا 
مميا يجعي  اعتلال صييييييييييييييحية الرم من   1ملييار دولار أمريكي،  545النياجمية عن الأمراض الرمويية حول العيالم تبلغ  

 وعية الدموية؛على تتلرة، شأنها شأن داا السكري وأمراض القلس والأالمجالاا الصحية الأ
 

ذ تأخذ في اعتبارها أيضييييا  أن اعتلال صييييحة الرم يتسييييبس، فضييييلا  عن الألم وعدم الارتيا  وانعدام الرفاه   وا 
 اجية؛ممّا يسرر عن مصور في التعليم وخسران الإنت 2العم وتردي نوعية الحياب، في التليس عن المدرسة ومكان 

 
ذ يسيييياورها القلق إزاا تأثير اعتلال صييييحة الرم على نوعية الحياب والتمتع بالصييييحة البدنية والنرسييييية   معا   وا 

ذ تلاحظ أن اعتلال صيييييحة الرم هو سيييييبس داوم لتصيييييابة بالالتهاس الرووي بين  عند التقدم في العمر المسييييينين،  ؛ وا 
 ذوي الإعامة؛وخصوصا  من يعيشون منهم في مرافق الرعاية، والأشخاا  

 
ذ تدرك أن اعتلال صييييييحة الرم هو أحد العوام  الرويسييييييية التي تسييييييهم في الإصييييييابة بالحالاا الصييييييحية   وا 

رووي والولادب  العامة، وتلاحظ ارتباطه تحديدا  بأمراض القلس والأوعية الدموية وداا السيييكري والسيييرطان والالتهاس ال
 3المبتسرب؛
 

ذ تلاحظ أن آتلية الرم مرض نياخر ي طريال المصييييييييييييييابين بيه في ٪ من الأ90بيدأ في الرم ويرتيك بنسييييييييييييييبية  وا 
صييييييييييييييرو  المجتمعيياا الرقيرب التي يتركز معظمهييا في بعض منيياطق أفريقيييا، ويسييييييييييييييرر عن الإعيياميية طوال العمر 

 والإمصاا الاجتماعي في أالس الأحيان؛
 

ذ   اخلها، ويؤثر تأثيرا  اير يسيياورها القلق لأن اعتلال صييحة الرم يعكل أوجه تراوا كبيرب بين البلدان ودوا 
لدخ ، ويخلّف معظم آثاره على المنحدرين من خلرياا  متناسييييييييييييس على البلدان المنخرضيييييييييييية الدخ  والمتوسييييييييييييطة ا

العاجزين عن صييون نظافة فمهم   اجتماعية امتصييادية متدنية وايرها من الرواا المعرضيية للخطر، مث  الأشييخاا
 مة؛الصحية بأنرسهم لأسباس تتعلق بالسن أو الإعا

 
ذ تعتر  بعوام  الخطر التثيرب المشييييييييتركة بين الأمراض الرموية والأمراض اير السييييييييارية، مث  تعاطي  وا 
فة  التبغ، وتعاطي التحول على نحو ضييييييار، وارتراي مدخول الجسييييييم من السييييييكرياا الحرب، ومصييييييور شييييييروط النظا

والوماية من أمراضيييييييه وعلاجها في الصيييييييحية، وبالتالي بضيييييييرورب دمي الاسيييييييتراتيجياا المتعلقة بتعزيز صيييييييحة الرم  
 اير السارية؛  السياساا العامة المتعلقة بمكافحة الأمراض

 
ذ تسيييلّم بأن تزويد الجسيييم بمدخول كا  من الرلوريد يؤدي دورا  هاما  في نمو الأسييينان الصيييحية وومايتها  وا 

المررطة المضيييافة إلى مصيييادر    لتسيييول؛ وتقرّ بضيييرورب تخريف وطأب اآثار الضيييارب التي تخلرها كمية الرلوريدمن ا
 4المياه على نمو الأسنان؛

 

 
1         Righolt AJ, Jevdjevic M, Marcenes W, Listl S. Global-, regional-, and country-level economic impacts of 

dental diseases in 2015. J Dent Res. 2018;97(5):501-507. doi: 10.1177/0022034517750572. 
2               Peres MA, Macpherson LMD, Weyant RJ, Daly B, Venturelli R, Mathur MR et al. Oral diseases: a 

global public health challenge. Lancet. 2019;394(10194):249-260. doi: 10.1016/S0140-6736(19)31146-8. 
3                        Seitz MW, Listl S, Bartols A, Schubert I, Blaschke K, Haux C et al. Current knowledge on 

correlations between highly prevalent dental conditions and chronic diseases: an umbrella review. Prev 

Chronic Dis. 2019;16:E132180641. doi: 10.5888/pcd16.180641. 

4               Petersen PE, Lennon MA. Effective use of fluorides for the prevention of dental caries in the 21st 

century: the WHO approach. Community Dent Oral Epidemiol. 2004;32(5):319-21. doi: 10.1111/j.1600-

0528.2004.00175.x.   
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ذ يسييييييييييياورها القلق إزاا الأثر البيوي المحتم  الناجم عن اسيييييييييييتعمال مللم الأسييييييييييينان الحاوي على الزوبق   وا 
 السامة في تظهير صور الأشعة السينية؛  والتخلا منه، واستعمال المواد التيمياوية

 
ذ يسياورها القلق أيضيا  لأن خدماا سياسيية الأتثر تضيررا  بسيبس  صيحة الرم هي من الخدماا الصيحية الأ  وا 

٪ من البلدان عن تعط  تلك الخدماا جزويا  أو 77، بعد إبلاه نسييييييييييييبة  (19-كوفيدمرض فيرول كورونا )  جاوحة
 كليا ؛

 
ذ تشدد على أهمية صون    صحة الرم وتنريذ تدخلاا بشأنها وفقا  لنهي شام  لدورب الحياب؛وا 

 
ذ تلاحظ   ن الحالاا الصييييييحية المتعلقة بالرم والأسيييييينان يمكن أن تتون بمثابة مؤشييييييراا على أن عددا  موا 

سيييااب المعاملة، ولاسييييما بين الأطرال، وأن المهنيين المعنيين بصيييحة الرم يمكن أن يسيييهموا في التشيييف   الإهمال وا 
 ن إسااب معاملة الأطرال وا همالهم،ع

 
 ا الوطنية، على ما يلي:الدول الأعضاا، مع مراعاب ظروفه  تحث -1

 فهم ومعالجة عوام  الخطر الرويسية لاعتلال صحة الرم وما يرتبط بها من عسا المرض؛ (1)

والمشييترك بين  تعزيز دمي صييحة الرم في سييياسيياتها الوطنية، بوسيياو  منها تعزيز العم  المنسييق   (2)
 الوزاراا والقطاعاا؛

ي   أسيييييييييياسييييييييييا  في علاج المُمرضيييييييييياا، والتحوّل إلى نهإعادب توجيه نهي العلاج التقليدي، المتمث (3)
ترويجي وماوي يقوم على تحديد المخاطر من أج  توفير رعاية جامعة وشيييييياملة في الوما المناسييييييس، مع  

حداث أثر إيجابي  مراعاب إسييهام جميع أصييحاس المصييلحة في تحسييين صييحة ا لرم بين صييرو  السييكان وا 
 في مجال الصحة عموما ؛

ا رامية إلى تعزيز تطبيق نماذج فعالة للقوى العاملة في وضيييييييع وتنريذ سيييييييياسييييييياالتشيييييييجيع على   (4)
 خدماا صحة الرم؛

 تيسير إمامة نظم فعالة في مجالي الترصد والرصد وتنريذها؛ (5)

 رلور في مياه الشرس؛تحديد وتتبع معدلاا تركيز مادب ال (6)

ا الصيييحية الأسييياسيييية التي تحقق  تعزيز عملية تقديم خدماا صيييحة الرم في إطار حزمة الخدما (7)
 التلطية الصحية الشاملة؛

تحسييييييين صييييييحة الرم في أنحاا العالم بأسييييييره عن طريق تهيوة بيوة معززب لصييييييحة الرم والحد من  (8)
ذكاا الوعي العام باحتياجاا وفواود    عوام  الخطر وتعزيز نظام مضييييييييييييمون الجودب لرعاية صييييييييييييحة الرم وا 

 التسنين الجيد وصحة الرم؛
 

 الدول الأعضاا إلى القيام بما يلي:   عو د ت  - 2

بلورب سييييياسيييياا وخطط ومشيييياريع معنية بصييييحة الرم من أج  إدارب رعاية صييييحة الرم وفقا  للرؤى   (1)
، والتي تعتبر فيها صييحة الرم جزاا   2030لعام  وبرامي العم  السييياسييية المُزمع تنريذها في مجال الصييحة  

 اا الجمهور ومطالبه فيما يتعلق بصحة الرم الجيدب؛لا يتجزأ من الصحة العامة وتلبي احتياج
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توطيد التعاون بين القطاعاا في مختلف السييياماا الرويسييية، مث  المدارل والمجتمعاا المحلية   (2)
 وأنماط الحياب الصحية ودمي المعلمين والأسر؛  جيدب ال  وأماتن العم ، من أج  تعزيز العاداا

سيييييييييييييااب المعاملة ن بصيييييييييييييحة الرم للتشيييييييييييييف عن حالاا الإهمتعزيز مدراا المهنيين المعنيي (3) ال وا 
المحتملة، وتزويدهم بالوسييييياو  المناسيييييبة والرعالة لإبلاه السيييييلطاا المختصييييية بتلك الحالاا وفقا  للسيييييياق  

 الوطني الساود؛
 
 المدير العام ما يلي:   تطلب إلى  - 3

ع الدول الأعضياا، من أج   مشيروي اسيتراتيجية عالمية، بالتشياور م 2022أن يضيع بحلول عام   (1)
ع خطية العمي  العيالميية بشييييييييييييييأن الوميايية من الأمراض  التصييييييييييييييدي للأمراض الرمويية على نحو يتسييييييييييييييق م

عميي  المنظميية العييام    من برنييامي  3و  1ومع الركيزتين    2030-2013السيييييييييييييييارييية ومكييافحتهييا للرترب   اير
 ؛2022عام   ، لعرضها على نظر الأجهزب الرواسية للمنظمة في2023-2019  الثالث عشر

، إلى خطة عم  بشييييييييييأن صييييييييييحة الرم  2023أن يترجم هذه الاسييييييييييتراتيجية العالمية، بحلول عام   (2)
عموما ، تشيييم  إطارا  لتتبع خُطى التقدم المحرز بالامتران مع ااياا واضيييحة ومابلة للقيال يُتوخى بلواها 

وتعاطي وجوز الأريقة،    ، وتشيييييييييتم  على مكافحة تعاطي التبغ، ومضيييييييييغ أوراق التنبول2030بحلول عام  
التحول؛ وطس الأسينان المجتمعي، وتعزيز الصيحة والتعليم، والوماية والرعاية الأسياسيية في مجال العلاج  
لإرسيياا أسييال التمتع بصييحة الرم على نحو لا يُترك فيه أحد وراا الركس؛ وينبلي أيضييا  أن تنطوي خطة 

ممية الحديثة في ميدان التطبيس عن بُعد  التتنولوجيا الر العم  هذه على الاسيترادب من الأحكام التي توفرها  
 وتطبيس الأسنان عن بُعد؛

أن يضيع إرشياداا تقنية بشيأن طس الأسينان الملاوم للبيوة والأم  بضيعا ، لدعم البلدان في تنريذها   (3)
 لاترامية ميناماتا بشأن الزوبق، بما يشم  دعم البرامي الوماوية؛

مانا  لتقديم خدماا طس الأسيينان المأمونة دون انقطاي،  شيياداا التقنية ضيي أن يواصيي  تحديث الإر  (4)
 بما يشم  تقديمها في ظرو  الطوار  الصحية؛

من خطة  3أن يعدّ تدخلاا تمث  "أفضيي  الخياراا" بشييأن صييحة الرم، في إطار تحديث التذيي    (5)
 ضييمنا، ودمجها  لسييارية ومكافحتهالعم  العالمية الصييادرب عن المنظمة بشييأن الوماية من الأمراض اير ا

 التلطية الصحية الشاملة؛  تدخلاا مجموعة

 2023أن ييدرج مرض آتلية الرم في عمليية الاسييييييييييييييتعراض التي تزمع المنظمية إجرااهيا في عيام   (6)
للنظر في تصيييييييييييييينيف أمراض إضيييييييييييييييافييية ضييييييييييييييمن خريطيية الطريق بشيييييييييييييييأن أمراض المنيياطق المييدارييية  

 ؛2030-2021 المهملة

في إطييار التقرير الموحييد    2031المحرز والنتيياوي المحققيية حتى عييام    م ريرا  عن التقييدأن يقييدم تق (7)
 .(2019)  (11)72ج ا ي )ه( من المقرر الإجراوي  3المقدم عن الأمراض اير السارية وفقا  للرقرب  

 

  –   2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 
 ( ، التقرير الأول " أ " اللجنة  
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 1المحلي للأدوية والتكنولوجيات الصحية الأخرى لتحسين إتاحتهاتاج الإن تعزتز 6- 47ج ص ع 
 

 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، 
 
 2، الموحّد المقدم من المدير العام  مد نظرا في التقرير و 
 
ذ تيُذكّر  و   (  2009)   16- 62ج ا ي ( و 2008)   21- 61ج ا ي ( و 2007)   20- 60ج ا ي بيالقراراا  ا 

(  2013)   22- 66ج ا ي ( و 2012)   19- 65ج ا ي ( و 2012)   17- 65ج ا ي ( و 2010)   12- 63ج ا ي و 
(  2015)   7- 68ج ا ي و (  2014)   22- 67ج ا ي ( و 2014)   21- 67ج ا ي ( و 2014)   20- 67ج ا ي و 
( التي تتضيييمن برمتها جوانس متصيييلة بضيييرورب تعزيز إتاحة  2019)  8- 72ج ا ي ( و 2018)   8- 71ج ا ي و 

 3الجيدب والمأمونة والرعالة والميسورب التتلرة؛   خرى ية الأ الأدوية والتتنولوجياا الصح 
 
ذ  الإجراوي  2008)   21- 61ج ا ي بييييييالقرار  تييييييُذكّر    وا  والمقرر  ) 9) 71ج ا ي (  والوثيقيييييية  2018(   )

دور نقيي  التتنولوجيييا والإنتيياج المحلي للأدوييية والتتنولوجييياا  هييذه الوثيياوق  ( من حيييث تنيياول  2018)   12/ 71ج 
 ؛ تجاا ة هذه المن تحسين إتاح الصحية الأخرى في  

 
ذ   1-73ج ا ي  ( والقرار 2020)   306/ 74بقرار الجمعيييية العيييامييية للأمم المتحيييدب  أيضيييييييييييييييييا   تيييُذكّر    وا 

( اللذين  19- ورونا )كوفيد ( بشيييييأن الاسيييييتجابة الشييييياملة والمنسيييييقة لجاوحة المرض الذي يسيييييببه فيرول ك 2020) 
حتواا الجاوحة وآثارها وتخريف وطأتها يدعوان إلى تتثيف التعاون والتضييييييييامن على المسييييييييتوى الدولي من أج  ا 

ال وتراعي اعتباراا النوي الاجتماعي في إطار الاحترام  والتللس عليها عن طريق الاسيييتجابة التي تركز على الن 
 التام  لحقوق الإنسان؛ 

 
ذ  ( بشيييييييأن إتاحة الأدوية في سيييييييياق حق  2009)   24/ 12بقرار مجلل حقوق الإنسيييييييان  أيضيييييييا   تُذكّر    وا 
 تمتع بأعلى مستوى من الصحة البدنية والنرسية يمكن بلواه؛ الجميع في ال 
 

ذ تُذكّر   وهدفها المُتمث  في ضييييييييمان عدم ترك أحد خلف   2030بخطة التنمية المسييييييييتدامة لعام  كذلك  وا 
 الركس؛ 

 
ذ تُذكّر  بصيلته المعدلة،    الاتراق المتعلق بالجوانس المتصلة بالتجارب من حقوق الملتية الركرية ب   أيضا    وا 

بشييييييأن الاتراق المتعلق بالجوانس المتصييييييلة بالتجارب من حقوق الملتية   2001ب علان الدوحة لعام  أيضييييييا     ر ذكّ تُ و 
ر ويُطبّق على نحو يدعم حق الدول  الركرية وبالصييييييييحة العامة الذي يؤكد أن هذا الاتراق يمكن وينبلي أن   يُرسييييييييّ يُقرّ بأهمية حماية الملتية  و   الأدوية للجميع،   الأعضييياا في حماية الصيييحة العامة، ولاسييييما حقها في تعزيز إتاحة 

 وكذلك بالشواا  بشأن آثار هذه الحماية على الأسعار؛   الركرية لتطوير أدوية جديدب
 

ذ تلاحظ   وسييياور المنظماا الدولية المعنية ولاسييييما  التجارب العالمية  منظمة المنامشييياا التي تجرى في  وا 
زيز الجهود العالمية الرامية إلى إنتاج الأدوية والتتنولوجياا الصييييييحية  المنامشيييييياا بشييييييأن الخياراا الابتتارية لتع 

 ؛ وتوزيعها المنصف عن طريق الإنتاج المحلي   19- ضادب لتوفيد الأخرى الم 
 

 
 بالنسبة إلى الأمانة. على هذا القرار  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       1

 . 9/ 74الوثيقة ج     2
ا والمسييييتحضييييراا الصيييييدلانية  تشييييم  الأدوية والتتنولوجياا الصييييحية الأخرى المسييييتحضييييراا الصيييييدلانية واللقاحا     3

 البيولوجية والأجهزب الطبية. 



 18 جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعون  

ذ   ضييياا بتحقيق أهدا  التنمية المسيييتدامة بما فيها الأهدا  المتعلقة بالإنتاج  بالتزام الدول الأع تعتر   وا 
 (؛ 9و  8و   3ياا الصحية الأخرى بطرق متنوعة )مث  الأهدا   المحلي للأدوية والتتنولوج 

 
ذ   بأن بعض البلدان تواجه المشات  في الحصول على الأدوية واللقاحاا والتتنولوجياا الصحية  تسلّم  وا 

ى بسييبس جملة من العوام  مث  ضييعف القدرب على التصيينيع وارتراي الأسييعار وأن هذه المشييات  الأسيياسييية الأخر 
م إبان الطوار  الصييييحية العامة و/ أو في حال ضييييخامة الطلس، كما هو الحال عليه أثناا جاوحة  يمكن أن تترام 

 ؛ 19- كوفيد 
 

ذ تُذكّر  اللقاحاا والمنتجاا الصييييييحية  بخريطة الطريق التي وضييييييعتها المنظمة بشييييييأن إتاحة الأدوية و   وا 
المحلي الاسييييييييتراتيجي مع نتاج  الشييييييييام  لإتاحة هذه المنتجاا والإ في إطار الدعم    2023- 2019الأخرى للرترب  

 مراعاب الخطط والمبادراا الإمليمية؛ 
 

ذ   المأمونة والرعالة  الجيدب و   الأدوية والتتنولوجياا الصيييحية الأخرى تحسيييين إتاحة    ضيييروربتشيييدد على  وا 
  سيييورب التتلرة بعدب طرق منها عن طريق بناا القدرب على الإنتاج المحلي وخصيييوصيييا  في البلدان ذاا الدخ  والمي 

  والتعاون على أسيال متبادل    ونق  التتنولوجيا على أسيال طوعي ووفقا  لشيروط مترق عليها   المنخرض والمتوسيط 
مع مبيادراا مجموعياا براااا الاختراي الطوعيية والمبيادراا الطوعيية الأخرى مثي  مبيادرب المنظمية الخياصييييييييييييييية  

وتعزيز ي الأدوييية ودعمهييا وتطويرهييا  ومبييادرب مجمع براااا اخترا   19- بمجمع إتيياحيية تتنولوجييياا مكييافحيية كوفيييد 
المنظمة لإتاحة الأدوية واللقاحاا  خريطة الطريق التي وضيييييييعتها    بما يتماشيييييييى مع   منافسييييييية المنتجاا الجنيسييييييية 

 ؛ 2023- 2019 والمنتجاا الصحية الأخرى للرترب
 

ذ   أن يُسيهم في  تقر بأن إدماج الإنتاج المحلي في الجهود العامة المبذولة لتعزيز النُظم الصيحية يمكن وا 
ة والميسييييييورب التتلرة  المأمونة والرعال اسييييييتدامة إتاحة الأدوية والتتنولوجياا الصييييييحية الأخرى المضييييييمونة الجودب و 

ويسييياعد على الوماية من نقا المنتجاا الطبية أو التصيييدي له وعلى تحقيق التلطية الصيييحية الشييياملة وتعزيز 
 حد إلى أدنى مدر من الأخطار المحدمة بالصحة العامة؛ التأهس والاستجابة للطوار  الصحية الوطنية وال 

 
ذ   يسيييييهم في تحقيق أهدا  التنمية الوطنية الأخرى مث  حرز  تقر أيضيييييا  بأن الإنتاج المحلي يمكن أن  وا 

 القدرب المحلية على الابتتار وتعزيز رأل المال البشري والخبراا وبناا امتصاد ماوم على المعرفة؛ 
 
ذ و  لطا الأضيييييييييواا على الحاجة الماسييييييييية إلى التأهس لحالاا  مد سييييييييي  19- حة كوفيد تقر كذلك بأن جاو   ا 

في ذلك عن طريق  الأسيياسييية، بما   اداا الأدوية والتتنولوجياا الصييحية الأخرى التعط  المحتملة في سييلسييلة إمد 
 تعزيز الإنتاج المحلي؛ 

 
ذ و  ية والقدرب على تحمّ  تتاليرها  تسيلّم أيضيا  بأهمية تعزيز المنافسية للارتقاا بتوافر التتنولوجياا الصيح   ا 

إنتاج النُسيييييييخ الجنيسييييييية واعتمادها،   اجاتها، بعدب طرق من بينها بما يتسيييييييق مع سيييييييياسييييييياا الصيييييييحة العامة واحتي 
 وخصوصا  فيما يتعلق بالأدوية الأساسية في البلدان النامية؛ 

 
ذ و    لاسييي  سييي د اسيييتدامة  زي ي   تلاحظ أن الإنتاج المحلي للأدوية والتتنولوجياا الصيييحية الأخرى يمكن أن   ا 

 الإمداداا، ولاسيما أثناا الطوار  الصحية العامة؛ 
 
ذ و  الذي ومعّا عليه سييييييييييا    1البيان المشييييييييييترك بين الوكالاا بشييييييييييأن تعزيز الإنتاج المحلي تلاحظ أن    ا 

منظماا )الصييييييندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسيييييي  والملاريا وبرنامي الأمم المتحدب المشييييييترك المعني بريرول  
الأييدز ومؤتمر الأمم المتحيدب للتجيارب والتنميية ومنظمية الأمم المتحيدب للطرولية ومنظمية   / المنياعية البشييييييييييييييريية   نقا 

 
)بالإنكليزية(، المشييييييييترك بين الوكالاا بشييييييييأن تعزيز الإنتاج المحلي للأدوية والتتنولوجياا الصييييييييحية الأخرى البيان       1

2019 (https://www.who.int/phi/implementation/tech_transfer/Interagency-statement-on-promoting-local-

production.pdf?ua=1  2021كانون الثاني/ يناير    7، تم الاطلاي في .) 

https://www.who.int/phi/implementation/tech_transfer/Interagency-statement-on-promoting-local-production.pdf?ua=1
https://www.who.int/phi/implementation/tech_transfer/Interagency-statement-on-promoting-local-production.pdf?ua=1
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رسيياا شييراتاا وثيقة  الأمم المتحدب للتنمية الصييناعية ومنظمة الصييحة العالمية( يدعو إلى اعتماد نهي شييمولي  وا 
ي تعزيز الإنتاج المحلي الجيد  التآزر العالمي ف والتعاون بين الوزاراا وبين الجهاا صييييياحبة المصيييييلحة المعنية و 

 والمستدام للأدوية والتتنولوجياا الصحية الأخرى المأمونة والرعالة والجيدب والميسورب التتلرة؛ 
 
ذ و  الذي تسيتضييره المنظمة ودور    بعم  الرريق المشيترك بين الوكالاا المعني بالتنسييق الصييدلاني تقر    ا 

إتاحة الأدوية    مسيييييييييياعدب البلدان على تحسييييييييييين ختراي الأدوية في ومجمع براااا ا   ة المرفق الدولي لشييييييييييراا الأدوي 
 وخصوصا  الأدوية المضادب لريرول العوز المناعي البشري/ الأيدز والس  والملاريا؛ 

 
ذ و  هي مبادرب عالمية للتعاون تسييييتهد   ، و 19- تذكّر ب نشيييياا مبادرب تسييييريع إتاحة أدواا مكافحة كوفيد   ا 

تاحتها   19- كوفيد الخاصييية بمرض    لقاحاا ال علاجاا و ال التشيييخيصيييية و   وسييياو  تسيييريع تطوير ال  نتاجها وا  بشيييك   وا 
 ؛ ربط النُظم الصحية بالاعتماد على دعم    منصف 

 
ذ   تلاحظ عييدم وجود نهي "واحييد يلاوم الجميع" لتعزيز الإنتيياج المحلي في ظيي  العولميية والسييييييييييييييييياميياا  وا 

 القطرية المختلرة؛ 
 
ذ و  بعض الدول الأعضييييياا يمثّ  تحديا  يعرم  الإنتاج المحلي، وهو   صييييياداا بأن صيييييلر حجم امت تسيييييلّم    ا 

 تحدو يمكن التصدي له عن طريق تتام  الأسواق الإمليمية؛ 
 
ذ و  ضيييرورب ضيييمان جودب الأدوية والتتنولوجياا الصيييحية الأخرى المنتجة محليا  ومأمونيتها تشيييدد على    ا 

 تشم  نظم التصنيع والتنظيم الرعالة؛ ساو   ونجاعتها وفعاليتها والقدرب على تحمّ  تتاليرها بو 
 
ذ و  تلاحظ أن فواود الإنتاج المحلي واسييييييييتدامته تعتمد على جملة أمور منها وجود سييييييييلسييييييييلة ميمة فعالة   ا 

التتاليف    التسييييعير وسييييداد ثم إلى    للمسييييتحضييييراا الصيييييدلانية من مرحلة البحث والتطوير إلى التصيييينيع والتنظيم
فضيلا  عن الإشيرا  عليها    من جانس العاملين الصيحيين،  وصيرها وصيرفها و راا  بهذه المسيتحضي   وسيلاسي  الإمداد 

 لضمان استخدامها الحصيف والمناسس؛  
 
ذ و  بيالجهود المكثرية المبيذولية في الوميا الحيالي على المسييييييييييييييتوى الوطني والإمليمي تعتر  مع التقيدير    ا 

محلي الجيد والمسيتدام للأدوية والتتنولوجياا  ل ا والعالمي وبالإنجازاا التي حققتها الدول الأعضياا لتعزيز الإنتاج  
 الصحية الأخرى المأمونة والرعالة والميسورب التتلرة تلبية  لاحتياجاا الصحة العامة؛ 

 
ذ و  تلاحظ أن الإنتاج المحلي يمكن أن يسيييييييييييييهم في تحقيق ااياا الملياراا الثلاثة المحددب في برنامي   ا 

 ؛ 2023- 2019  العم  العام الثالث عشر للمنظمة للرترب
 

ذ   القلق أن الدول الأعضياا مازالا تواجه عدب تحدياا في إرسياا الإنتاج المحلي المسيتدام  تلاحظ مع وا 
وتعزيزه ضيييييمانا    للأدوية والتتنولوجياا الصيييييحية الأخرى المضيييييمونة الجودب والمأمونة والرعالة والميسيييييورب التتلرة 

 العامة،   ة ح حتياجاا الص لراودب نُظم الصحة العامة وتلبية  لا 
 

 : يلي  حسس الامتضاا ووفقا  للسياماا الوطنية على الاضطلاي بما   1الدول الأعضاا تحث   - 1
 

تعزيز ميادتها والتزامها ودعمها في النهوض ب رسيييييييياا الإنتاج المحلي الجيد والمسييييييييتدام للأدوية   ( 1) 
 الجيدب؛ والتتنولوجياا الصحية الأخرى وتدعيمه باتباي ممارساا التصنيع  

 

 
 ومنظماا التتام  الامتصادي الإمليمي، حسس الامتضاا.     1
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مواامة سييييييياسيييييياتها واسييييييتراتيجياتها الوطنية والإمليمية المتعلقة بالإنتاج المحلي والاسييييييترادب من  ( 2) 
المنصيياا الإمليمية للتتام  والتنسيييق في المجال الامتصييادي من أج  دعم المنتجاا المطلوبة بكمياا 

 حليا ؛ امة إنتاجها م كبيرب على الصعيد الإمليمي لزيادب إتاحتها في الأسواق وتعزيز استد 
 
مليمية شيييييياملة وماومة على   ( 3)  بلورب سييييييياسيييييياا وآلياا تموي  واسييييييتراتيجياا وخطط عم  وطنية وا 

الأدلة، واسييييتتشييييا  اآلياا المناسييييبة لدعم التنريذ المسييييتدام للاسييييتراتيجياا الوطنية/ الإمليمية من أج   
تنولوجياا  للأدوية والت   لإنتاج المحلي تعزيز الإنتاج المحلي بالتعاون مع أصييييييييييحاس المصييييييييييلحة لتقوية ا 

 الصحية الأخرى الجيدب والمأمونة والرعالة والميسورب التتلرة؛ 
 
يجاد حوافز وبيوة أعمال تمكينية   ( 4)  تعزيز الاتسييييياق بين الوزاراا على صيييييعيد السيييييياسييييية العامة وا 

 تتيح ضمان جودب الإنتاج المحلي واستدامته؛ 
 
، مثلا ، في تعزيز أنشييييطة البحث  من خلال النظر نتاج المحلي  تطبيق نهي شييييام  في تقوية الإ  ( 5) 

والتطوير، وضيييييمان شيييييرافية أسيييييواق الأدوية والتتنولوجياا الصيييييحية الأخرى، وتقوية الأطر التنظيمية،  
تاحة نق  التتنولوجيا على   وتعزيز إتاحة التموي  الميسيور والمسيتدام، وتطوير الموارد البشيرية الماهرب، وا 

تياج والابتتيار القياوم على الاحتيياجياا، وتجميع الطليس  أجي  دعم الإن   مترق عليهيا من أسييييييييييييييل طوعيية و 
الوطني والإمليمي، وتوفير الحوافز المناسيييييبة لتشيييييجيع اسيييييتثماراا القطاي الخاا، ولاسييييييما في سيييييياق  

 السعي إلى تحقيق التلطية الصحية الشاملة؛ 
 
نيية بتعزيز الإنتياج المحلي  والإمليميية ودون الإمليميية المع المشييييييييييييييياركية في الشييييييييييييييبكياا العيالميية   ( 6) 

تدام للأدوية الجيدب والمأمونة والرعالة والميسيييييييييييورب التتلرة، وتوثيق أواصييييييييييير التعاون بين الجهاا  المسييييييييييي 
 المتعددب صاحبة المصلحة؛ 

 
الشيمال والجنوس وبين  تعزيز المشياركة في مبادراا التعاون والشيراتاا والشيبكاا الإنماوية بين   ( 7) 

متعلقة بالابتتاراا الصييييحية، على  لة وتحسييييين نق  التتنولوجيا في المجالاا ال الجنوس والجنوس لمواصيييي 
 أسل طوعية ومترق عليها ووفقا  للالتزاماا الدولية للأطرا ؛ 

 
من الاتراق المتعلق بالجوانس المتصلة بالتجارب  مراعاب الحقوق والواجباا المنصوا عليها في  ( 8) 

أتد عليها إعلان الدوحة بشييييييييييييييأن اتراق تريبل  ما فيها تلك التي  )اتراق تريبل(، ب   حقوق الملتية الركرية 
 والصحة العامة، من أج  تعزيز إتاحة الأدوية والتتنولوجياا الصحية الأخرى للجميع؛ 

 
 : ما يلي   المدير العامإلى  طلب  ت  - 2

 
 21-61ج ا ي جراااا الواردب في القراراا  مواصييييلة دعم الدول الأعضيييياا عن طريق تعزيز الإ (1)
 (؛2014)  20-67ج ا ي ( و2013) 22-66ج ا ي ( و2008)
 
توطيييد الييدور القيييادي والتوجيهي للمنظميية في تعزيز التوظيف الاسييييييييييييييتراتيجي لتنتيياج المحلي   ( 2) 

ارسييياا الجيد والمسيييتدام للأدوية والتتنولوجياا الصيييحية الأخرى من خلال اعتماد نهي شيييام  واتباي مم 
 التصنيع الجيدب؛ 

 
المحلي المسييتدام للأدوية والتتنولوجياا الصييحية الأخرى المأمونة   أهمية الإنتاج إذكاا الوعي ب  ( 3) 

 والرعالة والجيدب والميسورب التتلرة من أج  تحسين إتاحتها؛ 
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والمسييييييييييتدام  مواصييييييييييلة دعم الدول الأعضيييييييييياا بناا  على طلبها في تعزيز الإنتاج المحلي الجيد   ( 4) 
 بوساو  تشم ، حسس الامتضاا، ما يلي: للأدوية والتتنولوجياا الصحية الأخرى  

 
توفير الييدعم التقني للييدول الأعضييييييييييييييياا في إعييداد و/ أو تنريييذ سييييييييييييييييياسييييييييييييييياا وطنييية   ( أ ) 

 واستراتيجياا وخطط عم  ماومة على الأدلة لتعزيز الإنتاج المحلي المستدام؛ 
 

  توطيد الشييييراتاا التعاونية والاسييييتراتيجية، بما يشييييم  مسيييياعدب الدول الأعضيييياا على   ( س ) 
 مجالي البحث والتصنيع؛ 

 
رساا بيوة تمكينية؛  ( ج )   بناا مدراا الدول الأعضاا للتوص  إلى اتساق السياساا وا 

 
بناا مدراا الحكوماا وأصيييييييحاس المصيييييييلحة اآخرين من أج  تعزيز الإنتاج المحلي   ( د ) 

سيييس  التنظيمية واختباراا الصيييلاحية المسيييبقة للمنظمة، ح  وصيييولا  إلى ضيييمان الجودب والموافقة 
 الامتضاا؛ 

 
 تعزيز الأطر التنظيمية والتعاون التنظيمي الإمليمي؛  ( ه ) 
 
م الدول الأعضيياا في تيسييير البحث والتطوير ونق  التتنولوجيا على أسييل طوعية دع  ( و ) 

المحلي للأدوية والتتنولوجيياا  مترق عليهيا ووفقيا  لالتزاماتهيا الدوليية، من أج  النهوض بالإنتياج  
أو تلبييية    ونية الجودب وذاا الأولويية لترييادي ومعييالجيية النقا و/ الصييييييييييييييحييية الأخرى المضييييييييييييييم 

 احتياجاا محددب في مجال الصحة العامة؛ 
 
اسييييييييتتشييييييييا  آلية لجمع وتوزيع معلوماا السييييييييوق التحليلية المتعلقة بالإنتاج المحلي،   ( ز ) 
ولة المحلي على توافر التتنولوجياا الصيييحية المحلية وسيييه في ذلك عن أثر تدابير الإنتاج   بما 

ها، بالتعاون مع المنظماا والوكالاا الدولية  الحصيول عليها والقدرب على تحم  تتلرتها وأسيعار 
 الأخرى المعنية؛ 

 
تشيييييجيع مشييييياركة أتبر من الدول الأعضييييياا في مبادراا التعاضيييييد والتعاون الإمليمية والعالمية  ( 5) 

 القاومة؛ 
 
شيييييييييييجيع الإنتاج المحلي وتعزيزه وفقا  لنهي  لتنسييييييييييييق مع المنظماا الحكومية الدولية المعنية لت ا  ( 6) 

 واستراتيجي؛ تعاوني  
 
نشيياا منصيياا جديدب، عند اللزوم،   ( 7)  الاسييترادب على أفضيي  نحو من المنصيياا العالمية القاومة وا 

زاماا الدولية وشيروط الإنتاج المحلي  لتعزيز نق  التتنولوجيا على أسيل طوعية ومترق عليها ووفقا  للالت 
 ن بين الشمال والجنوس وبين الجنوس والجنوس؛ في إطار التعاو 

 
مواصيييييييييييلة دعم الإنتاج المحلي بواسيييييييييييطة الموظرين المكرّسيييييييييييين والموارد التافية للاضيييييييييييطلاي   ( 8) 

 بالأنشطة المشمولة بهذا القرار على مستوياا المنظمة الثلاثة؛ 
 
مع المنظماا مواصييييييييييلة تقديم الدعم التقني، حسييييييييييس الامتضيييييييييياا وبناا  على الطلس، بالتعاون   ( 9) 

إلى  ة الركرية ومنظمة التجارب العالمية،  الدولية المختصيييييييييييييية الأخرى، ولاسيييييييييييييييما المنظمة العالمية للملتي 
الاترياق  في  العمليياا المعنيية بيالسيييييييييييييييياسييييييييييييييية العيامية والبليدان التي تعتزم تطبيق الأحكيام الجيدييدب الواردب  

)اتراق تريبل(، بما يشييييم  أوجه المرونة   ة المتعلق بالجوانس المتصييييلة بالتجارب من حقوق الملتية الركري 
 التي أتدها إعلان الدوحة بشأن اتراق تريبل والصحة العامة لتعزيز إتاحة المنتجاا الصيدلانية؛ 
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اد سييييييلسييييييلة القيمة الخاصيييييية  مواصييييييلة دعم شييييييرافية الأسييييييعار والبياناا الامتصييييييادية على امتد  ( 10) 
والتتنولوجياا الصييييييييحية الأخرى )بما في ذلك سييييييييلاسيييييييي     بالأدوية، بما في ذلك الأدوية المنتجة محليا ، 

 ز الإتاحة والقدرب على تحم  التتلرة؛ الإمداد( من أج  تعزي 
 
ا  من تقديم تقرير عن التقدم المحرز في تنريذ هذا القرار إلى جمعية الصيييييييييحة ك  سييييييييينتين، ابتدا (11)  .2027إلى عام   2023عام  

 

  –   2021  أيار/ مايو   31،  السابعة الجلسة العامة  ) 
 ( ، التقرير الثالث " أ " اللجنة  

 
 
 1تعزتز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية 7- 47ج ص ع 

 
 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين،

 
 2العام؛ ومد نظرا في التقرير الموحد المقدم من المدير  

 
مة واسييييتجابتها للطوار   ( بشييييأن تعزيز تأهس المنظ 2021( ) 2) 148م ا إذ تشييييير إلى المقرر الإجراوي  

 صعيد العالمي، الذي دعا إلى إعداد مرار في هذا الصدد؛ الصحية على ال 
 

ذ تؤكد مجددا  أن هد  المنظمة هو تمتع جميع الشعوس بأعلى مستوى من الصحة يمكن بلواه؛   وا 
 

ذ   دنيا   تؤكد مجددا  أيضيييييييا  أن دسيييييييتور المنظمة يعر  الصيييييييحة على أنها حالة من اتتمال السيييييييلامة ب وا 
مسيييييييتوى من الصيييييييحة يمكن بلواه  وعقليا  واجتماعيا ، لا مجرد انعدام المرض أو العجز، ويعلن أن التمتع بأعلى 

يدب السييييييياسييييييية أو الحالة  هو أحد الحقوق الأسيييييياسييييييية لت  إنسييييييان، دون تمييز بسييييييبس العنصيييييير أو الدين أو العق 
 الامتصادية أو الاجتماعية؛ 

 
ذ تؤكد مجددا  كذلك الوظاوف   دسيييييييييييييتور المنظمة لتي يتسييييييييييييينى  من    2المنصيييييييييييييوا عليها في المادب  وا 

للمنظمة تحقيق هدفها، والتي تشيم ، في جملة أمور: الاضيطلاي بدور سيلطة التوجيه والتنسييق في ميدان العم  
د الرامية إلى اسيييييييييتوصيييييييييال الأمراض الوباوية والمتوطنة وايرها من الأمراض  الصيييييييييحي الدولي؛ وتشيييييييييجيع الجهو 

بناا  على    الجهود؛ وتقديم المسييييييييياعدب الرنية المناسيييييييييبة، وفي حالاا الطوار ، تقديم العون اللازم  والنهوض بتلك    شييييييييؤون الصييييييييحية طلس الحكوماا أو بقبولها؛ وامترا  الاترامياا والاتراماا واللواوح، وتقديم التوصييييييييياا حول ال 
ذ تعتر  بما تقوم به المنظمة ، والقيام بالمهام التي مد تُسييند بمقتضيياها إلى المنظمة وتتسييق م الدولية  ع هدفها؛ وا 

اا المهيام الموكلية إليهيا من اليدول الأعضيييييييييييييياا، بميا في ذليك عملهيا في مجيال وضييييييييييييييع  من عمي  لتحقيق ذليك وأد 
 القواعد؛ 

 
ذ تؤكد مجددا  أيضيييييا  القرار   (،  2005)  ( بشيييييأن تنقيح اللواوح الصيييييحية الدولية 2005)  3- 58ج ا ي وا 

ذ  ، بما يشييييم  تنريذ اللواوح في 3( الواردب في المادب  2005اللواوح الصييييحية الدولية ) تؤكد مجددا  كذلك مباد    وا 
الاحترام التام  لترامة النال وحقوق الإنسييييان والحرياا الأسيييياسييييية للأفراد، والاسييييترشيييياد في تنريذها بهد     ظ  

رشيييياد كذلك بميثاق  تطبيقها الشييييام  لحماية شييييعوس العالم كافّة من ترشييييي المرض على الصييييعيد الدولي، والاسييييت 

 
 بالنسبة إلى الأمانة. على هذا القرار  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق        1

 . 9/ 74الوثيقة ج      2
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الأعضيييياا في سيييينّ التشييييريعاا وتنريذها    الأمم المتحدب ودسييييتور منظمة الصييييحة العالمية، والحق السيييييادي للدول 
 وفقا  لسياساتها الصحية في هذا الصدد؛ 

 
ذ تشيييييييييير إلى القرار   ( بشيييييييييأن تعزيز التأهس للطوار  الصيييييييييحية وتنريذ اللواوح  2020)   8- 73ج ا ي وا 

(، الذي حثا جمعية الصيييحة الدول الأعضييياا، في جملة أمور، على أن الامتثال التام  2005الصيييحية الدولية ) 
 اوح واتخاذ الإجراااا اللازمة لتنريذ ما لم تف به من التزاماا بشأنها؛ للو 

 
ذ تشييييييييير إلى القرار   ، الذي طلبا فيه  19- ( بشييييييييأن الاسييييييييتجابة لجاوحة كوفيد 2020)  1- 73ج ا ي وا 
عام، في جملة أمور، مواصيييييلة بناا وتعزيز مدراا المنظمة على جميع المسيييييتوياا  جمعية الصيييييحة إلى المدير ال 

 ( تنريذا  كاملا  وفعالا ؛ 2005مهام الموكلة إليها بموجس اللواوح الصحية الدولية ) لأداا ال 
 

ذ تشييييدّد على أن   التأهس لمواجهة الطوار  الصييييحية والاسييييتجابة لها من مسييييؤولية الحكوماا وأدوارها  وا 
 ة في المقام الأول؛ الحاسم 

 
ذ تشيييييييير إلى المقرر الإجراوي   ( الذي سيييييييلّم ب نشييييييياا برنامي المنظمة للطوار   2016( ) 9) 69ج ا ي وا 

ببرنامي المنظمة للطوار     الصيييييييحية وخصيييييييا له ميزانية وشيييييييكّ  لجنة الرمابة الاسيييييييتشيييييييارية المسيييييييتقلة المعنية 
 الصحية؛ 
 

ذ تعتر  بييأهمييية تعزيز التعيياون المتعييدد الأطرا   داخيي  منظوميية الأمم المتحييدب، مع مراعيياب مراراا    وا 
لجمعية العامة للأمم المتحدب ذاا الصيييييلة، حسيييييس الامتضييييياا، بما فيها القراراا المتعلقة بالاسيييييتعراض الشيييييام   ا 

للأنشييييييطة التنريذية من أج  التنمية التي تضييييييطلع بها منظومة الأمم    للسييييييياسيييييياا الذي يجرى ك  أربع سيييييينواا 
 ب؛ المباشر  تأهس للطوار  الصحية والاستجابة لها والحد من آثارها السلبية المباشرب واير المتحدب في مجال ال 

 
ذ تعتر  أيضيييييييييييييا  بدور المنظمة القيادي الرويسيييييييييييييي داخ  منظومة الأمم المتحدب في التأهس لمواجهة  وا 

ية، بحيث تراعي  للطوار  الصيح  وار  الصيحية وحرز وتنسييق اسيتجابة شياملة ومبكرب وفعالة وشيرافة ومسيتدامة الط 
حقوق الإنسيييييان والحرياا الأسييييياسيييييية،  اعتباراا السييييين والإعامة وتسيييييتجيس للروارق بين الجنسيييييين، وتتر  احترام  

 وتسلّم بمركزية جهود الدول الأعضاا في هذا الشأن؛ 
 

ذ تسيييييييلّم بدور   المنظمة في النظام الإنسييييييياني الدولي، بوسييييييياو  منها ميادب وتنسييييييييق مجموعة الصيييييييحة  وا 
ماا أثناا الطوار   ة التابعة للجنة الداومة المشيييييييييتركة بين الوكالاا، وبوصيييييييييرها الملاذ الأخير لتقديم الخد العالمي 

ذ تعتر  بدور سييياور الجهاا الراعلة الإنسيييانية، بما فيها المنظماا اير ال  حكومية وحركة الصيييليس  الصيييحية، وا 
ذ تعيد تأتيد   الدولية   الأحمر والهلال الأحمر  هة والاسيتقلال في مباد  الحياد والإنسيانية والنزا   في هذه الطوار ، وا 

المؤرخ   182/ 46 تقديم المسييييياعدب الإنسيييييانية، وتشيييييير، في هذا الصيييييدد، إلى مرار الجمعية العامة للأمم المتحدب
شيأن تعزيز تنسييق المسياعدب الإنسيانية التي تقدمها الأمم المتحدب في حالاا  ب  1991 كانون الأول/ ديسيمبر  19

لمؤرخ ا   127/ 75 ميع مراراا الجمعية العامة الصييييييييييادرب لاحقا  بشييييييييييأن هذا الموضييييييييييوي، ومنها القرار الطوار  وج 
ذ تؤكد أن احترام القانون الدولي، بما في ذلك القانون الإنسييييييييان 2020كانون الأول/ ديسييييييييمبر   11 ي الدولي،  ، وا 

 آثارها؛ ضروري للاستجابة للطوار  الصحية أثناا النزاعاا المسلحة والتخريف من حدب  
 

ذ تسييييييلّم أيضييييييا  بأن الاعتداااا على العاملين في المجالين الطبي والصييييييحي تخلّف آثارا  طويلة الأمد   وا 
حية على تقديم الخدماا  الصييييييييييي  تشيييييييييييم  الخسييييييييييياور المتتبدب في الأروا  والمعاناب البشيييييييييييرية، وتقوّض مدرب النظم

ذ تشييييير، في هذا الصييييدد، إلى مرار الجمعية  الأسيييياسييييية المنقذب للأروا  وتسييييرر عن انتتال التنمية الصييييحية، و  ا 
العاملين في مجال تقديم   بشييأن سييلاميييييييييييييييييييييييييييييييييية وأمن  2020مبر  كانون الأول/ ديسيي   11المؤرخ   125/ 75العامة 

 (؛ 2012)   20- 65ج ا ي  بالإضافة إلى القرار   المساعدب الإنسانية وحماية موظري الأمم المتحدب، 
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ذ تلاحظ مع القلق أن جاوحة كوفيد  جهة ا عن أوجه مصيييور جسييييمة في مجال التأهس لموا كشييير  19- وا 
الطوار  الصييحية المحتملة والوماية منها وكشييرها فضييلا  عن الاسييتجابة لها في الوما المناسييس وبرعالية، بما في 

تيعابية للنظم الصيييحية ومدرتها على الصيييمود، مما يدل على ضيييرورب تحسيييين  ذلك أوجه القصيييور في القدرب الاسييي 
 الطوار  الصحية في المستقب ؛ التأهس لمواجهة  

 
ذ تعتر  بأهمية تحديد الأحداث التي مد تشيييكّ  طاروة صيييحية عامة تثير ملقا  دوليا  والإخطار بها في  وا 

ذ تعتر  بالدور الحاسييييم الأهمية 2005)  الوما المناسييييس وفقا  لأحكام اللواوح الصييييحية الدولية  ( ذاا الصييييلة، وا 
البييانياا الوبياويية والسييييييييييييييريريية والعينياا البيولوجيية والمعيار  والمعلومياا في   اليذي يؤدييه التعياون اليدولي وتبيادل 

مناسيييييييييييس وبطريقة شيييييييييييرافة، بما في ذلك تبادل بياناا المتوالياا الجينية للعوام  المُمر ضييييييييييية في الوما  الوما ال 
لى  المنا  ذ تشييير، في هذا السييياق، إلى اترامية التنوي البيولوجي وأهدافها ومبدوها وا  نا وهد  بروتوكول سييس، وا 

للمنافع الناشيييوة عن اسيييتخدامها الملحق  نااويا بشيييأن الحصيييول على الموارد الجينية والتقاسيييم العادل والمنصيييف  
تزاماا والأطر الوطنية والدولية ذاا الصييييلة، من أج   باترامية التنوي البيولوجي، مع مراعاب القوانين واللواوح والال 

لطوار  الصييحة العامة بما يعود برواود منصييرة على جميع البلدان، والإحاطة تيسييير توجيه الاسييتجاباا السييريعة  
وما نرسييييه بالدور الذي يؤديه النق  الطوعي للتتنولوجيا والدراية على أسييييال شييييروط مترق عليها في علما  في ال 
 طاق البحث والتطوير وتصنيع المنتجاا الصحية محليا ؛ توسيع ن 

 
ذ تسييييييييلّم بالأهمية الحاسييييييييمة لا  ة ومنسييييييييقة جيدا  ومجرّبة في مجال متلاك الدول الأعضيييييييياا مدراا مرن وا 

مواجهة الطوار  الصيييحية في المسيييتقب ، بما في ذلك القدراا الأسييياسيييية المنصيييوا عليها في اللواوح الصيييحية  
جيه اسيييييتجابة فعالة للطوار  الصيييييحية، بما يشيييييم  امتلاك خبرب رصيييييينة في ميدان الصيييييحة  الدولية، واللازمة لتو 

على نطاق    مة وتنسييييييق فعال مسيييييند بالعلوم لضيييييمان الاضيييييطلاي بعملياا صييييينع القراراا المسيييييندب بالبيناا العا 
 الوكالاا الحكومية جميعها؛ 

 
ذ تسييييلّم أيضييييا  بأن جاوحة كوفيد  صييييحية وامتصييييادية واجتماعية، بما وما ترتس عليها من عوامس    19- وا 

من أوجه عدم المسييييياواب، مد أتدا كذلك ضيييييرورب توطيد  في ذلك ترامم أوجه عدم المسييييياواب بين الجنسيييييين وايرها  
التضيييييييييييييييامن لحميايية الصييييييييييييييحية العيامية والتيأهيس لمواجهية الطوار  الصييييييييييييييحيية  التعياون المتعيدد الأطرا  والوحيدب و 

اا، وذلك باتباي نُهي جامعة وشييييياملة لجميع المخاطر ونهي الصيييييحة  والاسيييييتجابة لها، عبر أنحاا جميع القطاع 
ا الترابط القاومة بين صييييييحة البشيييييير وصييييييحة الحيواناا والنباتاا وبيوتهم المشييييييتركة، الواحدب، والتسييييييليم بصييييييلا 

  و  منها التعاون بين المنظمة ومنظمة الأاذية والزراعة والمنظمة العالمية لصيييييييييحة الحيوان وبرنامي الأممبوسيييييييييا 
 المتحدب للبيوة؛ 
 

ذ تشييير إلى مرار الجمعية العامة للأمم المتحدب   شييأن التضييامن العالمي لمكافحة ( ب 2020)   270/ 74وا 
( بشيييييييييييييييأن التعياون اليدولي من أجي   2020)   274/ 74(، ومرارهيا  19- )كوفييد   2019مرض فيرول كورونيا لعيام  

،  19- ا الطبية اللازمة لمكافحة كوفيد ضييييييمان الحصييييييول على الصييييييعيد العالمي على الأدوية واللقاحاا والمعدا 
 ومنسييييييييييييييقية لمواجهية جياوحية مرض فيرول كورونيا   ( بشيييييييييييييييأن اتخياذ تيدابير شييييييييييييييياملية 2020)   306/ 74ومرارهيا  
( بشييأن توحيد الجهود في مواجهة التهديداا الصييحية العالمية: مكافحة  2020)   307/ 74(، ومرارها  19- )كوفيد 
اون الدولي في التصيييدي للتحدياا التي يواجهها البحارب بسيييبس  ( بشيييأن التع 2020)   17/ 75، ومرارها  19- كوفيد 

( بشيييأن اليوم الدولي للتأهس  2020)   27/ 75م سيييلاسييي  الإمداد العالمية، ومرارها  من أج  دع   19- جاوحة كوفيد 
( بشيييييييييييأن تعزيز التدابير المتخذب على الصيييييييييييعيدين الوطني والدولي من أج   2020)   156/ 75ومرارها    للأوبوة، 

 157/ 75( على النسيييياا والرتياا، ومرارها  19- وجه السييييرعة لتأثير مرض فيرول كورونا )كوفيد   التصييييدي على 
 (؛ 19- بشأن النساا والرتياا ومواجهة مرض فيرول كورونا )كوفيد (  2020) 

 
ذ تشيييييييييييييير أيضيييييييييييييا  إلى مرار الجمعية العامة للأمم المتحدب   ( الذي يعتر  بأن التلطية  2019)   2/ 74وا 

أسياسيي لتحقيق أهدا  التنمية المسيتدامة، وأن تحقيق الأهدا  واللاياا المدرجة في خطة  الصيحية الشياملة أمر 
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الصييييييحية والرفاه للجميع،  يمث  في الوما نرسييييييه أمرا  بالغ الأهمية لتحقيق الحياب   2030التنمية المسييييييتدامة لعام  
 التلطية الصحية الشاملة؛   تعرم  تحقيق أهدا  التنمية المستدامة، بما فيها   19- والتسليم بأن جاوحة كوفيد 

 
ذ تسييييييييلّم باآثار الحادب المباشييييييييرب واير المباشييييييييرب المترت  ، بما في ذلك زيادب  19- بة على جاوحة كوفيد وا 

د النساا والرتياا، وخصوصا  في الأوضاي الهشة والمتأثرب فعلا  بالصراعاا والجريمة والعنف  معدلاا العنف ض 
ذ تعتر ، في هذا الصيدد، بأهمية عم  برنامي المنظمة للطوار  الصيحية في والتوارث وتلير المناخ   والتشيرد، وا 

 الممتدب الأثر على حد سواا؛ الأزماا الحادب و 
 

ذ تعتر  بأهمية وجود نظم صيييييييييييييحية متينة ومادرب على الصيييييييييييييمود ومرنة وتؤدي وظاوف متتاملة في  وا 
ة جيدا  وتتيح خدماا صحية جيدب في الوما المناسس  مجال الصحة العامة وتمتلك موب عاملة صحية كرؤب ومدرب 

يع الروتيني القوي، والصييحة النرسييية والدعم النرسييي الاجتماعي،  وعلى مدم المسيياواب، بما فيها تلك المتعلقة بالتمن 
والإنجابية، وصيييحة الأم والوليد والطر ، فضيييلا  عن إتاحتها ب نصيييا   والتعافي من الرضيييو ، والصيييحة الجنسيييية  

فيما بين  لوجياا والمنتجاا الجيدب والمأمونة والناجعة والمعقولة التسييييعير تعزيزا  للتعاون المتعدد القطاعاا  للتتنو 
 جميع أصحاس المصلحة من أج  تحقيق التلطية الصحية الشاملة؛ 

 
ذ تبرز دور المنظمة في تيسيييييييييييير إتاحة خدماا صيييييييييييحية جيدب للجميع وب نصيييييييييييا  من دون مواجهة  وا 

جميع البلدان، وخاصيية البلدان التي تعاني من ضييعف نظمها الصييحية والمتأثرب بالصييراعاا،  مصيياعس مالية في  
 انى عنه من أج  التأهس لمواجهة الطوار  الصحية والصمود أمامها؛ الأمر الذي لا  

 
ذ تسييلّم بأن   ناسييس الظرو  الوطنية،  لت   بالضييروربتتييرها  البلدان للطوار  الصييحية سيييتعين    اسييتجاباا وا 

من أج   تحقيق التلطية الصييييييييحية الشيييييييياملة،  ل البلدان    إلى لمنظمة أن تؤدي دورا  في تقديم المشييييييييورب والدعم  ل وأن  
 إتاحة الخدماا الصحية للجميع؛ يسير  ت 

 
ذ تعتر  بالتداعياا السييييييييييييلبية التثيرب التي تخلرها جاوحة كوفيد  على المجتمع والصييييييييييييحة العامة   19- وا 

نسيييييان والامتصييييياد، والتي أثرا تأثيرا  اير متناسيييييس على فواا معينة، مث  الأشيييييخاا ذوي الإعامة، وحقوق الإ 
، وتسببا في مواجهة تحدياا من مبي  التعطلاا التي لحقا بالرعاية  وعطلا تقديم الخدماا الصحية الأساسية 

ة الصييييحية النرسييييية ومحدودية  جاا والرعاي الروتينية، وتأخير أنشييييطة التمنيع، وتأجي  عملياا التشييييخيا والعلا 
لإجراااا  الموارد اللازمة للقوب العاملة في مجالي الصييييييييحة والرعاية لتلبية هذه الاحتياجاا، وكذلك تعدد وتعقيد ا 

 الرورية والطويلة الأج  اللازمة لتحقيق أهدا  التنمية المستدامة؛ 
 

ذ تعتر  أيضيييا  بتأثير تعط  أنشيييطة السيييرر   الجهود الرامية إلى حشيييد اسيييتجابة    على  والتجارب العالمية وا 
مي الإنماوية  ، وكذلك على الجهود الرامية إلى اسيييييتدامة المسييييياعدب الإنسيييييانية والبرا 19- دولية موية لجاوحة كوفيد 
 الحيوية الطويلة الأج ؛ 

 
ذ تسييييييييييييييلّم بياليدور الرياوق الأهميية للتعياون اليدولي في مجيال البحيث والتطوير، بميا  في ذليك في التجيارس   وا 

يرية والتجارس المتعلقة باللقاحاا في العديد من البلدان، فضييييييلا  عن اختباراا التشييييييخيا السييييييريع وا عداد  السيييييير 
اجة إلى مزيد من البيناا العلمية الدميقة والبروتوكولاا والمعايير والتعاون الدولي  المقايسيييياا، مع الاعترا  بالح 

لى اتخاذ القراراا المسيندب بالبيناا  العامة وفي ا لتقييم دور التدخلاا المنرذب في مجال الصيحة   لمجتمع وأثرها، وا 
 أثناا اندلاي طوار  الصحة العامة؛ 

 
ذ تشيييييييدّد على أن إتاحة المنتجاا الصيييييييح  نصيييييييا  هي أولوية عالمية، وأن وا  توافر المنتجاا    ية بعدل وا 

مكانية إتاحتها ومقبوليتها وتسيييييهي  القدرب على تحم   تتاليرها هي أمور   والخدماا الصيييييحية المضيييييمونة الجودب وا 
الذي تؤديه   أسيييييياسييييييية للتعام  مع الطوار  العالمية في مجال الصييييييحة العامة، وتلاحظ، في هذا الصييييييدد، الدور 
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)مسييييري الإتاحة(، وتسييييلّم بالنهي    19- في تنريذ مبادراا، مث  مبادرب تسييييريع إتاحة أدواا مكافحة كوفيد المنظمة 
في مجال الصيحة الدولية المشياركين في التنريذ، وبوضيع مجمعاا  جميع شيركاوها التعاوني والشيام  الذي اعتمده  

 جمع إتياحية تتنولوجييياا مكييافحية  طوعييية حياصييييييييييييييليية على براااا اختراي وايرهيا من المبييادراا الطوعييية، مثيي  م 
 ؛ 19- كوفيد 

 
ذ تسيييييلّم بأن اعتماد البلدان النامية اير السييييياحلية والدول الجزرية الصيييييليرب النامية على بلدان الم  رور وا 

العابر في تصيييدير السيييلع ووارداتها مد تسيييبس في تأثر إتاحة المنتجاا الصيييحية فيها بوجه خاا بسيييبس المومع 
 ية اير الساحلية والدول الجزرية الصليرب النامية؛ الجلرافي للبلدان النام 

 
ذ تسييلّم أيضييا  بضييرورب تبادل التتنولوجياا المتعلقة بالصييحة على أسييال شييروط طوعية ومترق ع  ليها  وا 

بالتبادل وبما يتماشييييييييى مع الالتزاماا الدولية ذاا الصييييييييلة، في تنريذ ودعم التدابير المتخذب في مجال الصييييييييحة  
ولليرها من طوار  الصييييييييييحة العامة التي تثير ملقا     19- الاسييييييييييتجابة الوطنية لجاوحة كوفيد   العامة وتعزيز جهود 
 دوليا  في المستقب ؛ 

 
ذ تسلّم كذلك بأهمية تعزيز التع  اون بين القطاعين العام والخاا في ميدان تيسير شرافية الاستثماراا  وا 

لتطوير والإنتاج وفي تيسييييييير القدرب على تحم   الموظرة والتتاليف المتتبدب جنبا  إلى جنس مع سييييييلسييييييلة البحث وا 
 التتاليف؛ 
 

ذ تسيلّم أيضيا  ب مكانياا التتنولوجياا الصيحية الرممية في مجال تعزيز إجراا الاتصيالا  ا اآمنة أثناا  وا 
الطوار  الصيييييييييييحية، وتنريذ تدابير الصيييييييييييحة العامة ودعمها، وتعزيز جهود الاسيييييييييييتجابة الوطنية للجواوح وايرها  

، وذليك لحميايية الأفراد والمجتمعياا المحليية وتمكينهم، والعمي  في الوميا نرسيييييييييييييييه على  الصييييييييييييييحيية   الطوار   من 
لى الاسيييييييييتراتيجية العالمية بشيييييييييأن الصيييييييييحة  حماية البياناا الشيييييييييخصيييييييييية، بوسييييييييياو  منها الاسيييييييييتناد إ  ضيييييييييمان 
 ؛ 2025- 2020 الرممية 

 
ذ تلاحظ الأثر السييييلبي للمعلوماا المضييييللة والمللوطة والوصييييم على مجال  التأهس لمواجهة الطوار    وا 

نية والنرسيية، وضيرورب التصيدي للمعلوماا المضيللة والمللوطة الصيحية والاسيتجابة لها، وعلى صيحة النال البد 
ذ تسيييييلم بضيييييرورب حصيييييول جميع أصيييييحاس المصيييييلحة على  والوصيييييم في سيييييي  اق التصيييييدي للطوار  الصيييييحية، وا 

راراا التي تؤثر عليهم لتي يصيبحوا جزاا  لا يتجزأ من معلوماا دميقة ومناسيبة التوميا ومشياركتهم في اتخاذ الق 
 الاستجاباا الموجهة؛ 

 
ذ تلاحظ أيضيييا  ضيييرورب اضيييطلاي الدول الأعضييياا بأنشيييطة التنسييييق بما   يشيييم  جميع أجهزب الحكومة وا 

 وك  شراوح المجتمع والتعاون الشام  فيما بين أصحاس المصلحة كافّة أثناا اندلاي طوار  الصحة العامة؛ 
 
ذ تلاحظ كذلك أن الاسييييتعراضيييياا والتقييماا المسييييتقلة للتأهس والاسييييتجابة في أعقاس وباا المتلازمة ا  و 

 ووباا مرض فيرول الإيبولا في الرترب  A   (H1N1  )  الأنرلونزا   التنرسييييييييييية الحادب الوخيمة )فيرول سييييييييييارل( وأوبوة 
هة الراشييييييييياا وكشييييييييرها والإبلاه  ، التي أبرزا أوجه القصييييييييور في مدرب العالم على التأهس لمواج 2016- 2014

حددب لمعالجة أوجه  عنها والاسيييييييتجابة لها على نحو شيييييييرا  وفي الوما المناسيييييييس، ومدما توصيييييييياا عديدب وم 
 القصور هذه؛ 
 

ذ تشييييييير إلى القرار   ( الذي طُلس فيه إلى المدير العام الشييييييروي في أمرس وما  2020)  1- 73ج ا ي وا 
يشييييييم    عملية تدريجية لإجراا تقييم نزيه ومسييييييتق  وشييييييام ، بما   مناسييييييس، وبالتشيييييياور مع الدول الأعضيييييياا، في 
ل المسيترادب من الاسيتجابة  لاسيتعراض الخبراا المكتسيبة والدرو   الاسيترادب من اآلياا القاومة، حسيس الامتضياا، 

 التي تولا تنسيقها المنظمة؛   19- الصحية الدولية لجاوحة كوفيد 



المقررات الإجرائية القرارات و  27  

ذ تحيط علما  بتقرير المدير العام،    2رريق المسيييييييييتق  المعني بالتأهس والاسيييييييييتجابة للجاوحة، ير ال وتقر   1وا 
  19،3- أثناا الاسييييييييييييتجابة لجاوحة كوفيد   ( 2005وتقرير لجنة المراجعة المعنية بأداا اللواوح الصييييييييييييحية الدولية ) 

 وتقرير لجنة الرمابة الاسيييتشيييارية المسيييتقلة المعنية ببرنامي المنظمة للطوار  الصيييحية ولجنة الرمابة الاسيييتشيييارية 
 4المستقلة المعنية ببرنامي المنظمة للطوار  الصحية؛ 

 
ذ تحيط علما  أيضا  بتقرير المجلل العالمي لرصد التأهس؛   5وا 

 
ذ تشيييييييير إلى الجهود المسيييييييتمرب لتعزيز مدراا المنظمة، بوسييييييياو  منها تنريذ "برنامي عم  التحول في  وا 

 ؛ 2023- 2019عم  المنظمة العام الثالث عشر،    المنظمة" و"ااياا الملياراا الثلاثة" المُحدّدب في برنامي 
 

ذ تشييدّ  د على الحاجة إلى زيادب الرعالية والمسيياالة في مجال إدارب مشيياركة الدول الأعضيياا وانخراطها  وا 
في العم  وتحسيييييييييين مشييييييييياركتها وانخراطها بطريقة شييييييييياملة وهادفة على جميع مسيييييييييتوياا الحوكمة وعبر أنحاا  

لدول الأعضييييييياا من تقديم  ترادب بالتام  من إمكاناا الأجهزب الرواسيييييييية لتمكين ا المنظمة كلها، بما يشيييييييم  الاسييييييي 
 المشورب والتوجيه المستنيرين بشأن عم  المنظمة، وخصوصا  أثناا اندلاي الطوار  الصحية؛ 

 
ذ تشيييدّد على ضيييرورب تعزيز دور المنظمة التقني ودورها في مجال وضيييع المعايير، بوصيييرها السيييلطة   وا 

المشيييورب التقنية والدعم التقني في الوما  توجيه وتنسييييق العم  الصيييحي الدولي ومدرتها على تقديم  المسيييؤولة عن  
 المناسس إلى الدول الأعضاا، بناا  على طلبها، وبما يشم  تقديمهما على الصعيد القطري؛ 

 
ن تراوتا بتراوا السييييياق الوطني السيييياود، ف نها تر  ذ تعتر  بأن تومعاا المجتمع الدولي وا  وق عموما   وا 

حاليا  لدعم الدول الأعضييييييييياا في إمامة نظم صيييييييييحية موية ومادرب على  القدراا والإمكاناا التي تمتلتها المنظمة 
الصمود وجيدب وشاملة وفعالة بشأن الوماية من الراشياا الطاروة والتصدي لها، ونظم تقدم خدماا عالية الجودب  

 هم  أحد؛ ومعقولة التسعير لجميع من تلزمهم، من دون أن ت 
 

ذ تعتر  بضييييييييييييييرورب تزوييد المنظمية بيالموارد   التيافيية والمسييييييييييييييتيدامية لأداا مهيامهيا بطريقية فعيالية وكرواب  وا 
واسيتراتيجية، وبضيرورب مراعاب حصييلة منامشياا الرريق العام  المعني بالتموي  المسيتدام في الإصيلاحاا المقبلة  

 لتيسير ذلك؛ 
 

ذ تشيييييييييييييير إلى المقرر الإجراوي   إنشييييييييييييياا  المجلل التنريذي بموجبه   مرر ( الذي  2021)   ( 12) 148م ا وا 
يق العام  المعني بالتموي  المسيييييييتدام لتمكين المنظمة من إرسييييييياا الهيات  المتينة والقدراا الراسيييييييخة اللازمة الرر 

الرريق العام  تقريره النهاوي مشييروعا    ومرر أن يعرض لأداا مهامها الأسيياسييية، على النحو المحدد في الدسييتور،  
 دورته الخمسين بعد الماوة؛   نريذي في ياته واستنتاجاته الأخرى على نظر المجلل الت بتوص 

 
ذ تعرس عن أسيمى آياا تقديرها وتأييدها للمهنيين الصيحيين والعاملين الصيحيين وايرهم من العاملين   وا 

ثلاثة للمنظمة،  المستوياا ال  في الخطوط الأمامية المعنيين على ترانيهم وجهودهم وتضحياتهم، فضلا  عن جميع 
 ، 19- نداا العم  في مجال الاستجابة لجاوحة كوفيد ممّن ذهبوا إلى ما هو أبعد من تلبية  
 

 . 9/ 74الوثيقة ج      1

 . 2/ معلوماا/ 74انظر الوثيقة ج      2

 . 1إضافة    9/ 74الوثيقة ج      3

 . 16/ 74الوثيقة ج      4

. جنيف: منظمة الصيييييييييحة  2020جلل العالمي لرصيييييييييد التأهس، عام عالم تسيييييييييوده الروضيييييييييى. التقرير السييييييييينوي للم      5
 )متا  على الرابط:    2020 العالمية؛ 

https://apps.who.int/gpmb/assets/annual_report/2020/GPMB_AWID_ES_2020_AR.pdf  أيار/   24، تم الاطلاي في
 (. 2021مايو  

https://apps.who.int/gpmb/assets/annual_report/2020/GPMB_AWID_ES_2020_AR.pdf
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إنشييييييياا فريق عام  تابع للدول الأعضييييييياا ومعني بتعزيز مدرب المنظمة في مجال التأهس لمواجهة   تقرر  - 1
 1عضاا؛ الطوار  الصحية والاستجابة لها، بحيث يكون مرتوحا  أمام جميع الدول الأ 

 
الرريق العام  التابع للدول الأعضيياا المعني بتعزيز مدرب المنظمة في مجال التأهس لمواجهة   إلى   تطلب  - 2

أن ينظر في اسيتنتاجاا وتوصيياا الرريق المسيتق  المعني بالتأهس والاسيتجابة   الطوار  الصيحية والاسيتجابة لها 
لجنة الرمابة الاسيييييتشيييييارية المسيييييتقلة  (، و 2005ة الدولية ) للجاوحة، ولجنة المراجعة المعنية بأداا اللواوح الصيييييحي 

المعنية ببرنامي المنظمة للطوار  الصييييييحية، عقس مراعاب ما تنجزه المنظمة من أعمال ذاا صييييييلة، بما في ذلك  
(، وكذلك أعمال 2021( ) 12) 148م ا ( والمقرر الإجراوي  2020)   1- 73ج ا ي الأعمال الناشيييييييييوة عن القرار  

 علة اير الدول المعنية، وأي معلوماا أخرى ذاا صلة؛ منظماا والجهاا الرا ساور الهيواا وال 
 
ــي  - 3 بييأن يكون للرريق العيياميي  المعني بتعزيز مييدرب المنظميية في مجييال التييأهييس لمواجهيية الطوار     توصـــــــ

الصيييييحية والاسيييييتجابة لها، عقس انتهاا المشييييياوراا الإمليمية المقرر وضيييييعها في صييييييلتها النهاوية بحلول نهاية 
مكتبا  مؤلرا  من سيتة أعضياا )رويسيان مشياركان وأربعة نواس للرويل، من المقرر تعيينهم    ، 2021 حزيران/ يونيو 

 في الاجتماي الأول(، وعضو واحد من ك  إمليم من أماليم المنظمة؛ 
 
الرويسييييييييييييين المشيييييييييييياركين ونوابهما أن يتولوا تيسييييييييييييير عم  الرريق العام  المعني بتعزيز مدرب    إلى   تطلب  - 4

أهس لمواجهة الطوار  الصيييييييحية والاسيييييييتجابة لها في إطار إجراا حوار وثيق مع أعضييييييياا المنظمة في مجال الت 
 الرريق؛ 

 
ــاً إلى   تطلـب  - 5 الرريق العيياميي  المعني بتعزيز مييدرب المنظميية في مجييال التييأهييس لمواجهيية الطوار     أيضــــــــ

 له ويترق عليها وأن يحدد أساليس عم   الصحية والاستجابة لها التابع للدول الأعضاا أن يعم  بطريقة شاملة 
 

الرريق العام  التابع للدول الأعضيييييييييييييياا المعني بتعزيز مدرب المنظمة في مجال التأهس    إلى   كذلك   تطلـب  - 6
لمواجهة الطوار  الصيييييييحية والاسيييييييتجابة لها أن يقدم تقريرا  مرفقا  ب جراااا مقترحة لعرضيييييييه على أمانة المنظمة 

الامتضاا، لتي تنظر فيه جمعية الصحة العالمية الخامسة    اعلة اير الدول، حسس والدول الأعضاا والجهاا الر 
 من خلال المجلل التنريذي في دورته الخمسين بعد الماوة؛   2022في عام    والسبعون 
 

 على القيام بما يلي:   1الدول الأعضاا   تحث  - 7
 
اللواوح الصيحية  مة بموجس  زيادب وتحسيين الجهود الرامية إلى بناا وتعزيز وصيون القدراا اللاز  ( 1) 

( والاسييييييييييتمرار في تقديم تقارير سيييييييييينوية إلى جمعية الصييييييييييحة العالمية عن تنريذ اللواوح  2005الدولية ) 
(، وذلك بالاسيترادب، حسيس الامتضياا، من الأدواا المتاحة والمُدرجة في إطار  2005الصيحية الدولية ) 

 ( وتقييمها؛ 2005رصد اللواوح الصحية الدولية ) 
 
اا الأسييياسيييية في مجال الصيييحة العامة ومدراا القوى العاملة من أج  الاضيييطلاي  قدر زيز ال تع  ( 2) 

بأنشيطة الترصيد والإنذار المبكر القاومة على المؤشيراا، بالاسيتناد، في جملة أمور، إلى ترصيد أمراض  
ناا  محددب وترصيد المتلازماا وترصيد السيلوكياا المتعلقة بالصيحة على أسيال الأحداث المسيتجدب وبيا 

د المتعلقة بصيييييحة الحيوان والبيوة لإتاحة المجال أمام التشيييييف عن أحداث الصيييييحة العامة التي  الترصييييي 
تتطلس الإسيييييييييراي في تقييمها والإخطار بها والاسيييييييييتجابة لها في مجال الصيييييييييحة العامة، وذلك ضيييييييييمانا  

 لتسراي في التشف عن جميع الأحداث ذاا الصلة والسيطرب عليها؛ 
 

 
 ومنظماا التتام  الامتصادي الإمليمي، حسس الامتضاا.     1
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لجميع الأخطار ومتعدد القطاعاا إزاا التأهس لمواجهة الطوار   نسيييييييييييق شيييييييييييام   اعتماد نهي م  ( 3) 
الصيييحية، والتسيييليم بالصيييلاا القاومة بين صيييحة الإنسيييان وصيييحة الحيوان والبيوة، وبضيييرورب اتباي نهي  

 "الصحة الواحدب"؛ 
 
ة، مث  زيادب مدرتها على كشيييييف المخاطر الجديدب، بوسييييياو  منها الاسيييييتعانة بالتقنياا المختبري  ( 4) 
 متوالياا الجينية؛ ال 
 
يخصيييييييه، وفقا  للأحكام ذاا   إبلاه المنظمة بأحداث الصيييييييحة العامة داخ  أراضييييييييها، ك  فيما  ( 5) 

(، بما في ذلك أي أحداث مد تتسيييييييييبس في اندلاي طاروة 2005الصيييييييييلة من اللواوح الصيييييييييحية الدولية ) 
لتلك الأحداث؛ ومواصيييييلة  اسيييييتجابة    صيييييحية عامة تثير ملقا  دوليا ، فضيييييلا  عن أي تدابير صيييييحية تُتّخذ 

إطلاي المنظمة على معلوماا الصيييييييييحة العامة المناسيييييييييبة التوميا والدميقة والمبينة بالترصيييييييييي  بما فيه  
التراية وعلى النتاوي المختبرية المتاحة لديها بشييييييأن هذه الأحداث، وكذلك بشييييييأن الصييييييعوباا المواجهة 

 اث؛ والدعم اللازم في مجال الاستجابة لتلك الأحد 
 
تبادل معلوماا موثومة وشيييييياملة مع ك  من سييييييكانها والمجتمع العالمي عن الطوار  الصييييييحية   ( 6) 

واسييتجاباا الصييحة العامة التي يتعين على سييلطاا الصييحة العامة المحلية والوطنية والإمليمية والدولية  
للوطة والمضييللة  ا الم الاضييطلاي بها، واتخاذ تدابير لتعزيز الإلمام بالأمور الصييحية ومكافحة المعلوما 

والوصييييييييييم، بطرق منها إتاحة الوصييييييييييول إلى مصييييييييييادر أخرى للمعلوماا القاومة على الحقاوق والبيّناا  
 العلمية؛  

 
تعزيز التعاون على إنشييييياا آلياا للتواصييييي  والتنسييييييق وصييييييااة البرامي والسيييييياسييييياا المتعلقة   ( 7) 

حلية الحدودية المرتبطة ببعضييييييها  ق الم بالمسيييييياو  الصييييييحية التي تعتبر ذاا أهمية مشييييييتركة بين المناط 
 البعض، من أج  الاستجابة بشك  ملاوم للمخاطر وطوار  الصحة العامة التي تثير ملقا  دوليا ؛  

 
العم  على إرسيييياا نُظم صييييحية وتلطية صييييحية شيييياملة متينة ومادرب على الصييييمود، باعتبارها   ( 8) 

نحو فعال، واعتماد نهي منصيييف إزاا   ة على دعامة أسييياسيييية للتأهس والاسيييتجابة لطوار  الصيييحة العام 
أنشيييطة التأهس والاسيييتجابة، بما في ذلك التخريف من خطر أن تؤدي الطوار  الصيييحية إلى ترامم أوجه  
عدم المسيياواب القاومة في الحصييول على الخدماا، بما فيها التمنيع والتلذية، والأمراض المعدية المزمنة 

وصيييحة الأم والطر ، ورعاية الصيييحة الجنسيييية والإنجابية،  سيييية،  والأمراض اير السيييارية، والصيييحة النر 
 وخدماا التأهي  والرعاية الطويلة الأج ؛ 

 
اتخاذ الخطواا اللازمة لضيييييييمان ألا تسيييييييرر الاسيييييييتجابة للطوار  الصيييييييحية والجواوح عن ترامم   ( 9) 

عدام فرا ث  ان التحدياا الصييحية العالمية الأخرى، بما في ذلك الضييرورب الحالية للتصييدي للمشييات  م 
الحصييييييييول على الخدماا الصييييييييحية والأدوية، وعسا الأمراض المهملة، وضييييييييرورب الحراظ على فعالية 
مضييياداا المكروباا، ولاسييييما مضييياداا الجراثيم، بطرق منها الإشيييرا  الملاوم والاسيييتعمال الحصييييف  

 والإتاحة المستدامة؛ 
 

ض أسياسيية خلال الطوار  الصيحية  لأارا التعاون من أج  تيسيير تنقّ  الأشيخاا عبر الحدود   ( 10) 
وتجنس التدخ  اير الضيييييروري في التجارب دون تقويض الجهود الرامية إلى الوماية من انتشيييييار العوام  

 (؛ 2005المُمرضة، وفقا  للواوح الصحية الدولية ) 
 
ا  آليا دعم زيادب تنسييييق الجهود مع المنظماا المتعددب الأطرا  المعنية بلية تحسيييين الرهم وا  ( 11) 

ب    المسييتخدمة في التعام  مع الاعتباراا المتعلقة بالسييرر والتجارب، بما في ذلك فيما يتعلق بأفضيي  السييُ
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لقطع الصييييلة بين السييييرر والقيود المرروضيييية على الأنشييييطة التجارية خلال طوار  الصييييحة العامة التي  
تدابير الصحة العامة مع الحد    عالية ( بهد  تعظيم ف 2005تثير ملقا  دوليا  وفقا  للواوح الصحية الدولية ) 

من آثارها السيييلبية على الامتصييياد، بطرق منها تيسيييير تصييينيع وحركة اللوازم الطبية الأسييياسيييية التي تعد  
 ضرورية للاستجابة في مجال الصحة العامة؛ 

 
اتخاذ الخطواا اللازمة، ضييمن الأطر القانونية والسييياماا الخاصيية بك  منها، لمنع المضيياربة   ( 12) 

زين اير المبرر، اللذين مد يعيقان الحصييييييول على الأدوية الأسيييييياسييييييية واللقاحاا والمعداا الطبية  والتخ 
وايرها من المنتجاا الصييييحية المأمونة والرعالة والميسييييورب التتلرة، والتي مد يسييييتلزمها التصييييدي الرعال  

 للطوار  الصحية؛ 

 
لحصييييول على المنتجاا الطبية  سييييير ا إبقاا شييييبكاا النق  وسييييلاسيييي  الإمداد مرتوحة للرض تي  ( 13) 

الأسيييياسييييية والمأمونة والميسييييورب التتلرة والعالية الجودب والرعالة في الوما المناسييييس وعلى نحو منصييييف  
 وميسور التتلرة، لاسيما في البلدان النامية اير الساحلية والدول الجزرية الصليرب النامية؛ 

 
لى تعزيزها من أج  ضيييمان إتاحة التتنولوجياا  م  ع والع دعم آلياا التعاون الإمليمي والدولي   ( 14) 

والمنتجاا الصييييييحية الأسيييييياسييييييية العالية الجودب والمأمونة والرعالة والميسييييييورب التتلرة وتوزيعها على نحو  
منصيييييف وفي الوما المناسيييييس على الصيييييعيد العالمي، بما في ذلك مكوناتها وسيييييلاورها، خلال الطوار   

 الصحية العالمية؛ 

 
 19- ز الاسييتجابة للجواوح المقبلة اسييتنادا  إلى الدرول المسييترادب من جاوحة كوفيد تعزي جيع  تشيي  ( 15) 

وايرها من طوار  الصيحة العامة التي تثير ملقا  دوليا ، مع مراعاب جميع العقباا التي أعاما الاسيتجابة  
  تجاا للمرض وعلاجه بشييييييييك  فعال، فضييييييييلا  عن ضييييييييرورب حصييييييييول جميع البلدان على اللقاحاا والمن 

 حية الأساسية دون أي عواوق؛ الص 

 

تعزيز مدرب المنظمة على إجراا تقييم سيييريع ومناسيييس لراشيييياا الأمراض التي يمكن أن تشيييكّ    ( 16) 
طاروة من طوار  الصيحة العامة التي تثير ملقا  دوليا  في أمرس وما ممكن، بالتنسييق والتشياور الوثيقين  

بلاه الدول الأعضا   هذه التقييماا بانتظام؛    تاوي ا بن مع الدول الأعضاا، وا 

 
ضييييييييييييييميان تمويي  الميزانيية البرمجيية للمنظمية تمويلا  كيافييا  ومرنيا  ومسييييييييييييييتيداميا  ويمكن التنبؤ بيه،   ( 17) 
في ذلك برنامي المنظمة للطوار  الصحية والصندوق الاحتياطي للطوار ، ومتابعة توصياا الرريق   بما 

 العام  المعني بالتموي  المستدام؛ 

 
 يلي:  هاا الراعلة الدولية والشركاا والمجتمع المدني والقطاي الخاا إلى القيام بما لج ا   تدعو  - 8

 
الصحة  تعزيز نظمها الصحية للاستجابة للطوار  الصحية، وفي مواصلة إتاحة جميع وظاوف وخدماا  دعم جميع البليدان، بنياا  على طلبهيا، في تنرييذ خطط عملهيا الوطنيية المتعيددب القطياعياا وفي  ( 1) 

 الأساسية الأخرى بشك  مأمون خلال تلك الطوار ؛   العامة 
 
تعزيز الشيييييراتاا والتنسييييييق والتعاون العالميين على الاسيييييتجابة للأمراض المعدية اسيييييتنادا  إلى   ( 2) 

وطوار  الصييحة العامة السييابقة التي تثير ملقا  دوليا ، وتشييجيع    19- الدرول المسييترادب من جاوحة كوفيد 
حدب يشييم  المجتمع كك  ويعزز النُظم الصييحية، بما في ذلك بين منظمة ة الوا بالصييح   اتباي نهي خاا 

الصييييييييييييييحية العيالميية والمنظمياا المتعيددب الأطرا  المعنيية، بميا فيهيا الوكيالاا المومّعية على خطية العمي  
 العالمية بشأن تمتّع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية؛ 
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متضيييييييياا، لانتشييييييييار المعلوماا المضييييييييللة  ند الا عضيييييييياا ع التصييييييييدي، بالتنسيييييييييق مع الدول الأ  ( 3) 
والمللوطة، لاسييييييييييما في المجال الرممي، فضيييييييييلا  عن تتاثر الأنشيييييييييطة الإلتترونية الخبيثة التي تقوض  
اسييييييتجابة الصييييييحة العامة؛ ودعم تزويد الجمهور ببياناا ومعلوماا واضييييييحة وموضييييييوعية وماومة على  

 البيّناا العلمية في الوما المناسس؛ 

 
الميدير العيام أن يقوم بميا يلي حيالميا تسييييييييييييييمح الظرو  العمليية بيذليك وبيالتشييييييييييييييياور مع اليدول    إلى تطلـب   - 9

 : 1الأعضاا 
 

تعزيز نظييام التييأهيس للجواوح الإمليمي والوطني ودون الوطني، ودعم اليدول الأطرا  في تنريييذ   ( 1) 
ولية  حية الد اوح الصيييييييييييي ( والقدراا الأسيييييييييييياسييييييييييييية التي تنا عليها اللو 2005اللواوح الصييييييييييييحية الدولية ) 

(، وتوفير إرشييييياداا واضيييييحة بشيييييأن متطلباا الدول الأطرا  بموجس اللواوح الصيييييحية الدولية  2005) 
(، وتقديم الدعم والأدواا المكيّرة حسس احتياجاا الدول الأطرا  وتعزيزها عن طريق المكاتس  2005) 

طرا  على سيييييييد  دول الأ كاا وال الإمليمية والقُطرية، ومواصيييييييلة العم  بشيييييييك  جماعي وتعاوني مع الشييييييير 
(، بطرق 2005الثلراا المحددب في القدراا الأسييياسيييية المنصيييوا عليها في اللواوح الصيييحية الدولية ) 

 منها التعاون الدولي، عند الطلس؛ 
 
تقديم توصيييييييييييييياا إلى الدول الأعضييييييييييييياا من أج  وضيييييييييييييع إطار لرصيييييييييييييد اللواوح الصيييييييييييييحية   ( 2) 

سيييييياما  وتماسييييييكا  واسييييييتنادا  إلى الأسييييييل العلمية  فية وات نة وشييييييرا ( وتقييمها يكون أتثر متا 2005)  الدولية 
والبيّناا ويتيح تقييم القدراا الوطنية والإبلاه عنها بشييييييك  دميق بالتشيييييياور مع الدول الأطرا ، فضييييييلا   

 (؛ 2005عن اتخاذ إجراااا لتحسين تنريذ اللواوح الصحية الدولية ) 
 

لية للرض إدراج  ( 3)  ميدير العيام إلى جمعيية الصييييييييييييييحية  قرير ال هيا في ت إعيداد ميذكرب مرياهيميية مرصييييييييييييييّ
لتي تنظر فيها الدول الأعضييييييياا عند تحديدها للخطواا   2022في عام    العالمية الخامسييييييية والسيييييييبعين 

التالية للمرحلة التجريبية الطوعية آلية الاسيييييييييتعراض الشيييييييييام  للصيييييييييحة والتأهس، اسيييييييييتنادا  إلى مباد   
ة لإطار رصيييد وتقييم اللواوح الصيييحية الدولية  الحالي   العناصييير الشيييرافية والشيييمول، وكيرية اسيييتنادها إلى  

 ( بهد  تقييم المساالة والتعاون والثقة والتضامن فيما يتعلق بالتأهس كك  وتحسينها وتعزيزها؛  2005) 
 

ومؤسيييسييياا الأمم المتحدب المعنية   1ميادب عملية مسيييندب بالبيّناا بالتشييياور مع الدول الأعضييياا  ( 4) 
توصيياا لجنة  ولية والجهاا صياحبة المصيلحة، حسيس الامتضياا، ومع مراعاب  وايرها من المنظماا الد 

 المراجعة المعنية باللواوح الصحية الدولية، بهد : 

( من أج  الحيلولة دون  2005وضيييييع إرشييييياداا عملية لتنريذ اللواوح الصيييييحية الدولية ) (1)
والاسييتجابة له باتخاذ  ض على الصييعيد الدولي والحماية منه والتشييف عنه ومكافحته انتشييار المر 

تتناسيييس مع المخاطر المواجَهة في مجال الصيييحة العامة   تدابير في مجال الصيييحة العامة بطرق 
 وتقتصر عليها، ولا تعوق حركة الأشخاا والإمداداا الأساسية عبر الحدود دون أي داي؛

  اراا مطع الصييييييييلة بين السييييييييرر والقيود المرروضيييييييية على الأنشييييييييطة إعداد تقرير عن خي (2)
ييا  المحيددب بموجيس اللواوح الصييييييييييييييحيية  التجياريية خلال طوار  الصييييييييييييييحية العيامية التي تثير ملقيا  دول

( وآثيياره وفواوييده وعوامبييه ومخيياطره المحتمليية، وذلييك بهييد  تعظيم فعييالييية تييدابير  2005الييدولييية )
 الامتصادية؛الصحة العامة مع الحد من آثارها  

  على السييييييرر تنريذا  ملاوما ، مع مراعاب  وضييييييع توصييييييياا بشييييييأن تنريذ القيود المرروضيييييية (3)
الظرو  الوطنية، بما في ذلك إرشييييييييييياداا لدعم البلدان على تيسيييييييييييير عودب المواطنين والمقيمين  

 
 ومنظماا التتام  الامتصادي الإمليمي، حسس الامتضاا.     1
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الداومين إلى أراضييييييها، وعكل ذلك، تيسيييييير ملادرب مواطنيها والمقيمين الداومين في بلدان أخرى  
 لمرور عبرها؛لأراضيها وا

والملاحة  ق وسييياو  النق  الدولية  الاا التي مد تنشيييأ في سيييياوضيييع إرشييياداا بشيييأن الح (4)
والطيران أثناا طوار  الصيييييحة العامة، مث  اندلاي فاشيييييياا على متن السيييييرن السيييييياحية    البحرية

جابة  الدولية، بما في ذلك توزيع أدوار ومسييييييييييؤولياا مختلف الجهاا الراعلة المعنية عند الاسييييييييييت
 ؛لهذه الحالاا

من   56جال تسيييوية المنازعاا بموجس المادب  الدول الأطرا  في م اسيييتعراض خبراا   ( 5) 
 ( والإبلاه عنها؛ 2005اللواوح الصحية الدولية ) 

 
وضيييييع اسيييييتراتيجياا وأدواا لإدارب أثر الطوار  الصيييييحية على المسييييياواب بين الجنسيييييين والنظم   ( 5) 

ية، لاسييما القوى العاملة طرق منها زيادب مرونة ومدرب النظم الصيح الصيحية وتقديم الخدماا الصيحية، ب 
نحو شيييام  في توفير وظاوف الصيييحة العامة الأسييياسيييية والخدماا الصيييحية الأسييياسيييية  الصيييحية، على  

العالية الجودب، بما فيها خدماا التمنيع الروتيني الراسيخة، والصيحة النرسيية والدعم النرسيي الاجتماعي،  
وار   ة وصحة الأم والوليد والطر ، أثناا الط من الصدماا، والصحة الجنسية والإنجابي  وخدماا التعافي 

 الصحية بهد  تحقيق التلطية الصحية الشاملة؛ 
 
النظر في وضيييييع اسيييييتراتيجياا لتبلاه عن المخاطر مابلة للتتيّف مع الدول والأماليم، بما في  ( 6) 

دعم  تقديم ال ا ،  وارد المالية والتقنية، وفي نهاية المط ذلك لتيسيييييييير بناا مدراا محلية محددب، وتعبوة الم 
وضييييييع خطط إنماوية موجهة نحو الأهدا ، بما في ذلك مؤشييييييراا الأداا، باعتبارها سييييييمة ل لبلدان  إلى ا 

 رويسية من سماا استجابة نظم الصحة العامة؛ 
 

والتدخلاا الاجتماعية وضييع إطار عالمي لتوليد البحوث والسييياسيياا المتعلقة بالصييحة العامة  ( 7) 
المعار  والخبراا العالمية   ها، وتقييم أثرها الأوسيييييع نطاما ، من أج  تسيييييخير ورصيييييدها ومقارنتها وتقييم 

 وترجمة البيّناا إلى سياساا فعالة بشأن الطوار  الصحية والتأهس؛ 
 

بييالأمراض  اسييييييييييييييتعراض آلييياا الإبلاه الثلاثييية القيياوميية، مثيي  النظييام العييالمي لتنييذار المبكر   ( 8) 
ها، حسيييييس الامتضييييياا، بهد  تحسيييييين التواصييييي   ا أو إصيييييلاح (، وتعزيزه GLEWSالحيوانية الرويسيييييية ) 

 وتبادل المعلوماا بين شبكاا الترصّد القاومة في مطاعاا الصحة الواحدب كافة؛ 
 
الاسيييييييترادب من التعاون القاوم بين منظمة الصيييييييحة العالمية ومنظمة الأاذية والزراعة والمنظمة  ( 9) 
زتها لبيوة وتعزيزه بهد  وضييييع خياراا لتنظر فيها أجه لعالمية لصييييحة الحيوان وبرنامي الأمم المتحدب ل ا 

الرواسيية، بما في ذلك وضيع اسيتراتيجية مشيتركة بشيأن الصيحة الواحدب تشيم  خطة عم  مشيتركة بشيأن  
ف عنها الصييييييييحة الواحدب لتحسييييييييين الوماية من فاشييييييييياا الأمراض الحيوانية المنشييييييييأ ورصييييييييدها والتشيييييييي 

 ومكافحتها واحتواوها؛  

 
براز هذه المساو ،  ير عن الجهود ا تقديم تقر  ( 10)  لمبذولة لجمع الخبراا في مساو  الصحة الواحدب وا 

مع التركيز بشيييييك  خاا على الأمراض الحيوانية المنشيييييأ، بما فيها تلك المتصيييييلة بالأحياا البرية، من 
 ي بنهي الصحة الواحدب"؛ خلال عم  "فريق الخبراا الرفيع المستوى المعن 

 
يين أعضياا لجنة الطوار  المُنشيأب بموجس اللواوح الصيحية  زيادب الشيرافية في تع امترا  خياراا ل  ( 11) 

الدولية وفي عضييييييوية اللجنة ومداولاتها، بما في ذلك إعداد عملية تقييم للمخاطر أتثر إحكاما  وشييييييرافية   
   الها، ولاسييييييما فيما يتعلق بتوصيييييياتها بشيييييأن طوار وشيييييمولا ، فضيييييلا  عن تقديم تقارير مرصيييييلة عن أعم 
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بير المقترحة للاستجابة لها، بما في ذلك خياراا لإشراك الدول  الصحة العامة التي تثير ملقا  دوليا  والتدا 
 الأعضاا فيها؛ 

 
تقديم امتراحاا بشييييييييأن مسييييييييتوياا الإنذار المتوسييييييييطة والإمليمية الممكنة، تتون مكمّلة لطوار    ( 12) 

 ير واضحة وببيان آثارها العملية على البلدان؛ العامة التي تثير ملقا  دوليا ، مشروعة بمعاي   الصحة 
 
، بما فيها 10إلى    6(، ولاسييييييييييما بموجس المواد من 2005المطلوبة بموجس اللواوح الصيييييييييحية الدولية ) البليييدان، بنييياا  على طلبهيييا، في تعزيز ميييدراتهيييا على الإبلاه عن المعلومييياا إلى  دعم  تقيييديم الييي  ( 13) 

بقوب للواوح  ا الإبلاه من جانس الدول الأطرا ، وتشييييييجيع الامتثال تلك المتعلقة بتبسيييييييط وتوحيد عمليا 
(، بميا في ذليك الإبلاه وتبيادل المعلومياا في أمرس وميا ممكن عنيد حيدوث  2005)  الصييييييييييييييحيية اليدوليية 

لتي تطلس من الدول الأطرا  أن  ا  44فاشيييييييييييياا مابلة للتحول إلى أوبوة أو جواوح، تمشييييييييييييا  مع المادب  
ابية لهيا على النحو  در الإمكيان، على التشييييييييييييييف عن الأحيداث وتقييمهيا والاسييييييييييييييتجي تتعياون فيميا بينهيا، مي 

 المنصوا عليه في اللواوح؛ 
 
تقديم امتراحاا بشييأن اسييتخدام التتنولوجياا الرممية من جانس منظمة الصييحة العالمية والدول   ( 14) 

صييلحة الأخرى  (، وحسييس الامتضيياا، الجهاا صيياحبة الم 2005ة الدولية ) الأطرا  في اللواوح الصييحي 
هس للطوار  الصيييييييحية والاسيييييييتجابة لها، بما في ذلك  للرض تحسيييييييين وتحديث الاتصيييييييالاا بشيييييييأن التأ 

( من خلال وضييييييع إطار للتشييييييلي   2005لتحسييييييين تنريذ الالتزاماا المتعلقة باللواوح الصييييييحية الدولية ) 
مون، ودعم التدابير  معلوماا الصييحية الرممية على الصييعيد العالمي بشييك  مأ المتبادل من أج  تبادل ال 

 صم والمعلوماا المللوطة والمعلوماا المضللة؛ الرامية إلى التصدي لانتشار الو 
 

د على تعزيز  ( 15)  تسييييبس في جواوح أو أوبوة  توالياا الجينية للعوام  المُمر ضيييية التي يُمكن أن ت تقاسييييم العيناا وبياناا الم العم  مع الدول الأعضيياا والأوسيياط الطبية والعلمية وشييبكاا المختبراا والترصييّ
ب المحتملة، على نحو مبكر ومأمون وشيييرا  وسيييريع، مع مراعاب القوانين  أو ايرها من المخاطر الشيييديد 

واللواوح والالتزاماا والأطر الوطنية والدولية ذاا الصيييييييييييلة، بما في ذلك، حسيييييييييييس الامتضييييييييييياا، اللواوح  
ي وبروتوكول نااويا بشييييييأن الحصييييييول على  ( والاترامية بشييييييأن التنوي البيولوج 2005ية الدولية ) الصييييييح 

طار التأهس للأنرلونزا  الموارد الجيني  ة والتقاسيييييييييم العادل والمنصيييييييييف للرواود الناشيييييييييوة عن اسيييييييييتخدامها وا 
وار  الصيييحة  الجاوحة وأهمية ضيييمان إتاحة العوام  المُمر ضييية البشيييرية لأاراض التأهس والاسيييتجابة لط 

 العامة إتاحة سريعة؛  
 
رشيييييييياداا تقنية وأدواا تعلّم وبياناا وبيّناا علمية ، بناا  على طلبها، في وضييييييع وتنريذ خطط وطنية للاسييييييتجابة للطوار   البلدان إلى    دعمتقديم ال  ( 16)  الصييييييييحية، من خلال اسييييييييتحداث منتجاا معيارية وا 

وتحديثها من أج  توفير معلوماا دميقة وحسييييينة التوميا  لأاراض اسيييييتجاباا الصيييييحة العامة ونشيييييرها  
 البيّناا؛ ومسندب ب 

 
تعزيز إمكاناا المنظمة ومدراتها على الاضيييييييييييييطلاي، بالتعاون مع الدول الأعضييييييييييييياا، بالمهام  ( 17) 

( على نحو كام  وفعال، ولاسيييييييييييييييما من خلال  2005الموكلة إليها بموجس اللواوح الصييييييييييييييحية الدولية ) 
وار  الصيييحة العامة الاسيييتراتيجية التي توفّر دعما  سيييريعا  للبلدان في التشيييف عن ط العملياا الصيييحية  
 والاستجابة لها؛ 

 
مان من المنظمة إلى الدول الأعضييييياا بهد  تحسيييييين   ( 18)  ضيييييمان أن تراعي المشيييييورب والدعم المقدَّ

زا، من جملة التأهس للجواوح والاسييييييييييتجابة لطوار  الصييييييييييحة العامة، الظرو  الوطنية المختلرة وأن يركّ 
 أمور، على تعزيز النظم الصحية؛ 
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كين من الإسييراي في البحث عن تدابير مضييادب وسييلع طبية وايرها من تراتيجياا للتم امترا  اسيي  ( 19) 
نتاجها على   التدابير المضييييييييادب والسييييييييلع العالية الجودب والمأمونة والرعالة والميسييييييييورب التتلرة وتطويرها وا 

بة  العالمي وتوزيعها بشيييك  منصيييف على الصيييعيد العالمي للرض الاسيييتجا المسيييتوى الوطني والإمليمي و 
والمنظماا الدولية الأخرى والمجتمع    1للطوار  الصيييييييييحية المقبلة، وذلك بالتعاون مع الدول الأعضييييييييياا 

والطوار     19- المدني والقطاي الخاا، واسيييييتنادا  إلى الدرول المسيييييترادب من الاسيييييتجابة لجاوحة كوفيد 
 19- دواا مكافحة كوفيد ة، بما في ذلك الخبرب المكتسيبة من ترعي  مبادرب تسيريع إتاحة أ الصيحية السيابق 

 ؛ 19- ونظام سلسلة إمداداا كوفيد 

 
تعزيز دور المنظميية في مجييال وضييييييييييييييع القواعييد، بمييا في ذلييك من خلال تعزيز القييدرب التقنييية   ( 20) 

ن العلمية، حسييس الامتضيياا،  لبرنامي المنظمة للطوار  الصييحية، ومكتس كبير المتخصييصييين في الشييؤو 
مع التحليليية والتنرييذ، وزييادب الاسييييييييييييييتريادب من المراتز المتعياونية    والرريق المعني بيالبييانياا واليدراسييييييييييييييياا 

المنظمة وشييييييبكاا الخبراا من أج  تمكين أمانة المنظمة من الإسييييييراي في نشيييييير إرشيييييياداا تقنية عالية  
مكن تطبيقها عمليا  وتتييرها مع ظرو  ك  بلد،  الجودب وعلمية ومسيييييييييييندب بالبيّناا وحسييييييييييينة التوميا وي 

تاحة الخبرب ا  على مسييييييييييييتوى  لعالمية للدول الأعضيييييييييييياا على جميع مسييييييييييييتوياا المنظمة، بما في ذلك  وا 
 أتاديمية منظمة الصحة العالمية؛ 

 

تعزيز الإمكيييانييياا والقيييدراا العيييالميييية والإمليميييية والقُطريييية على التيييأهيييس للطوار  الصييييييييييييييحيييية   ( 21) 
 جميع المستوياا؛ لها من خلال تعزيز مشاركة الجهاا صاحبة المصلحة المعنية على    والاستجابة 

 
دعم الجهود التي تقودها الدول الأعضياا من أج  تحسيين شيرافية وفعالية جهود منظومة الأمم   ( 22) 

المتحدب في مجال التأهس للأوبوة والاسيتجابة لها والعم  مع الأمين العام للأمم المتحدب وجميع الشيركاا 
 المتعددي الأطرا  على تعزيز الاتساق على نطاق المنظومة؛ 

 
ي المنظمية للطوار  الصييييييييييييييحيية على التيأهيس للأزمياا الإنسيييييييييييييييانيية والطوار   تعزيز ميدرب برنيام  ( 23) 

الصييييييييحية الحادب والممتدب والاسييييييييتجابة لها، بما في ذلك اتخاذ خطواا لتعزيز ميادب المنظمة وتنسيييييييييقها  
راعلة الأخرى في لمجموعة الصحة التابعة للجنة الداومة المشتركة بين الوكالاا وتتاملها مع الجهاا ال 

الإنسييييييياني، مع مراعاب توصيييييييياا لجنة الرمابة الاسيييييييتشيييييييارية المسيييييييتقلة المعنية ببرنامي المنظمة   المجال 
 للطوار  الصحية؛  

 
تعزيز تبليلاا المنظمة إلى الدول الأعضيييييياا مب  حدوث طوار  الصييييييحة العامة وخلالها، بما  ( 24) 

إحاطة الدول الأعضياا، والتبليلاا  سيتعانة بجلسياا  في ذلك من خلال اجتماعاا الأجهزب الرواسيية، والا 
 التتميلية الموجهة لمراتز الاتصال الوطنية للدول الأعضاا، حسس الامتضاا؛ 

 
تعزيز آلياا الحوكمة والاتصيييييييييييال والرمابة الرعالة والتمثيلية والشيييييييييييرافة، بما في ذلك من خلال   ( 25) 

من توفير إرشيييييياداا مسييييييتنيرب  الدول الأعضيييييياا   تعزيز المشيييييياركة مع المجلل التنريذي، من أج  تمكّن 
في جميع  بشيييييأن عم  المنظمة، ولاسييييييما أثناا الطوار  الصيييييحية، وضيييييمان مشييييياركة الدول الأعضييييياا  

 الحماية الصحية الدولية؛    جوانس 
 
تعزيز جهود المنظمة الرامية إلى منع الاسييييييييييييتللال والانتهاك الجنسيييييييييييييين والتحرش الجنسييييييييييييي   ( 26) 

طوار  الإنسيييييييانية التي يزداد فيها خطر حدوث حالاا الاسيييييييتللال  في ذلك أثناا ال والتصيييييييدي لها، بما  
 والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي؛  

 

 
 ومنظماا التتام  الامتصادي الإمليمي، حسس الامتضاا.     1
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اسييييتعراض أدوار ك  من لجنة الرمابة الاسييييتشييييارية المسييييتقلة المعنية ببرنامي المنظمة للطوار    ( 27) 
نظمية للطوار   معنيية بتيأهيس الم الصييييييييييييييحيية والمجلل العيالمي لرصيييييييييييييييد التيأهيس وايرهميا من التييانياا ال 

جراااتهم المتعلقة بالترشيييح وولاياتهم، وتوضيييحها حسييس الامتضيياا بالتشيياور مع الدول   واسييتجابتها لها وا 
 الأعضاا؛  

 
مواصييييلة الجهود الرامية إلى الاسييييتجابة لتوصييييياا لجنة الرمابة الاسييييتشييييارية المسييييتقلة المعنية   ( 28) 

تضيييييييييييياا، في نُظم برنامي المنظمة للطوار   دمجها، حسييييييييييييس الام ببرنامي المنظمة للطوار  الصييييييييييييحية و 
الصيييييييحية والمنظمة كك  وهياتلهما وتخطيطهما وأسييييييياليس عملهما وثقافتهما التنظيمية، بما في ذلك في 

 نهي التوازن بين الجنسين والتوازن الجلرافي؛  
 
صيييحية حتى  نظمة للطوار  ال تمديد ولاية لجنة الرمابة الاسيييتشيييارية المسيييتقلة المعنية ببرنامي الم  ( 29) 

 والنظر في الخطواا اللازمة لزيادب تعزيز ولايتها استنادا  إلى الاستعراض؛   2023عام  
 
دعم عم  الرريق العام  المعني بالتموي  المسييييييتدام، والذي أنشييييييأه المجلل التنريذي في دورته  ( 30) 

لية تعزيز المنظمة، وفي الوما نرسييه،  الثامنة والأربعين بعد الماوة، وذلك بوصييره جزاا  لا يتجزأ من عم 
 وي عملها: زيادب الشرافية المالية والمساالة على جميع مستوياا المنظمة واستنادا  إلى نتا 

زيادب الجهود الرامية إلى توسييييييييييييييع ماعدب المانحين، بما في ذلك من خلال صيييييييييييييندوق   ( 1) 
العالمية، مع ضيمان  ومؤسيسية منظمة الصيحة    19- من أج  الاسيتجابة لجاوحة كوفيد   لتضيامن ا 
شرا  الدول الأعضاا عليها إشرافا  كاملا ؛ شر   افية العملية والمساالة عنها وا 

وق الاحتياطي للطوار  واسيييتراتيجيته، والنظر في وضيييع آلية لتمويله  تقييم دور الصيييند  ( 2) 
وتجديد موارده على نحو مسيييييتدام بالتنسييييييق مع آلياا التموي  ذاا الصيييييلة، بما فيها صيييييندوق  

 موي  الطار  لمواجهة الأوبوة التابع للبنك الدولي، من أج  الاستجابة للطوار  الصحية؛ الت 

 
لف من الييدول الأعضيييييييييييييييياا والمعني بتعزيز تييأهييس المنظميية للطوار   دعم الرريق العيياميي  المؤ  ( 31) 

 الصحية والاستجابة لها، من خلال ما يلي:  

، والإعلان عن تاريخ  2021بر  أيلول/ سبتم   17عقد اجتماعه الأول في موعد أمصاه   ( 1) 
 طلس مكتس الرريق العام  المشترك بين الدول الأعضاا كلما امتضى الأمر ذلك؛  ، والدعوب إلى عقده بعد ذلك بناا  على  2021تموز/ يوليو    30د أمصييياه  هذا الاجتماي في موع 

  ومياا كياملية ووثيقية الصييييييييييييييلية ومنياسييييييييييييييبية التومييا لتيسييييييييييييييير تزوييد الرريق العيامي  بمعل  ( 2) 
 منامشاته؛  

تخصييييييييييا الموارد اللازمة للرريق العام  للاضيييييييييطلاي بولايته، وتوفير معلوماا عن   ( 3) 
 التتلرة المتومعة ومصدر التموي ؛ 

 
في   تقيديم تقرير عن تنرييذ هيذا القرار إلى جمعيية الصييييييييييييييحية العيالميية الخيامسييييييييييييييية والسييييييييييييييبعين  ( 32) 

 الماوة.   عن طريق المجلل التنريذي في دورته الخمسين بعد   2022 عام

 
  –   2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 

 ( ، التقرير الرابع " س " اللجنة  
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 1تمتع الأشخاص ذو  الإعاقة بأعلى مستوى من الصحة يمكن بلوره 8- 47ج ص ع 
 

 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين،
 

 2الموحّد المقدم من المدير العام؛  نظرا في التقريرومد  
 

، بما في ذلك الوماية والتدبير العلاجي وا عادب  العجز( بشأن  2005)  23-58ج ا ي تشير إلى القرار  ذ  وا  
خطة العم  العالمية  ( بشييييييييييأن  2014) 7-67ج ا ي و  بشييييييييييأن العجز  (2013)  9-66ج ا ي   ينالتأهي ، والقرار 

(  2018) 8-71ج ا ي ، والقرار  : تحسييين صييحة جميع المصييابين بالعجز2021-2014للمنظمة بشييأن العجز:  
( بشيأن العاملين الصيحيين المجتمعيين  2019) 3-72ج ا ي والقرار    بشيأن تحسيين إتاحة التتنولوجياا المسياعدب؛

 الررا والتحدياا؛  :من مقدمي الرعاية الصحية الأولية
 

ذ تشيييييييييير   عم  المنظمة العالمية بشيييييييييأن العجز ( وخطة  2011)  زالتقرير العالمي عن العجإلى    أيضيييييييييا    وا 
 المبنية على التوصياا الواردب في ذلك التقرير؛  3(2014-0212)
 

ذ تشييير الأشييخاا   تعرّ التي    4إلى اترامية الأمم المتحدب بشييأن حقوق الأشييخاا ذوي الإعامة،  كذلك  وا 
ميد تمنعهم    أو حسيييييييييييييييية طويلية الأجي ،  ذهنييةأو    عقلييةبيدنيية أو   من يعيانون من عياهياا  كي   ذوي الإعيامية على أنهم 

المجتمع على مدم المسيييياواب مع اآخرين،   بصييييورب كاملة وفعالة فيمختلف الحواجز من المشيييياركة  لدى التعام  مع 
يمكن   من الصييييحة  دولة طرفا  بحق الأشييييخاا ذوي الإعامة في التمتع بأعلى مسييييتوى  182والتي تعتر  بموجبها  

 بلواه دون تمييز على أسال الإعامة؛
 

ذ   التراع  بين الأشييييييييييييييخاا  ميد التطور وأنها تحدث بسييييييييييييييبس  تدرك أن الإعامة تشييييييييييييييكّ  مرهوما  لايزال  وا 
في  مشييياركة كاملة فعالةمشييياركتهم    التي تحول دون الموامف والبيواا المحيطة بهم  بعاهة والحواجز في المصيييابين  

 مجتمعهم على مدم المساواب مع اآخرين؛
 

ذ تشيييييير إلى خطة التنمية المسيييييتدامة لعام و  "،  أي أحد خلف الركسك  تر وهدفها المتمث  في "عدم    2030ا 
الإعيامية والتنميية: تحقيق أهيدا  التنميية المسييييييييييييييتيدامية من جيانيس الأشييييييييييييييخياا ذوي وتقرير الأمم المتحيدب الراويد عن  

،  حالة تيسييييييييير الوصييييييييول للأشييييييييخاا ذوي الإعامةوتقديم لمحة عامة عن    5(،2018)  الإعامة ومن أجلهم ومعهم 
  تيسييييير ى باتخاذها فيما يخا  الممارسيييياا والإجراااا المُوصيييي في هذا الصييييدد، وتحديد أفضيييي     المسييييتمرب والثلراا  

امة المتعلقة  الوصيييول من أج  التنريذ الرعال لاترامية حقوق الأشيييخاا ذوي الإعامة وتحقيق أهدا  التنمية المسيييتد
 بالإعامة تنريذا  شاملا ؛

 
ذ تشيييييير   لتأدية الوظاوف ولي  لتصييييينيف الدل  جمعية الصيييييحة العالمية الرابعة والخمسيييييين  إلى إمرار  أيضيييييا    وا 

 ؛2001والإعامة والصحة في عام  
 

 بالنسبة إلى الأمانة. على هذا القرار  مترتبة  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية ال   4انظر الملحق       1

 . 9/ 74الوثيقة ج      2

، تحسيين صيحة جميع الأشيخاا 2021- 2014منظمة الصيحة العالمية، خطة عم  المنظمة العالمية بشيأن العجز     3
طلاي  تم الا   ، https://apps.who.int/iris/handle/10665/199544)   2015 ذوي الإعامة، جنيف: منظمة الصييييييحة العالمية، 

 (. 2021حزيران/ يونيو    28في  
 (. 2006)   106/ 61مرار الجمعية العامة للأمم المتحدب      4

،  تقرير الإعامة والتنمية: تحقيق أهدا  التنمية المسييييييييييييييتدامة من جانس الأشييييييييييييييخاا ذوي الإعامة ومن أجلهم ومعهم      5
المتحيييييدب؛    2018 الأمم  -https://social.un.org/publications/UN-Flagship-Report-Disability)   2019نيويورك: 

Final.pdf  2021يناير    كانون الثاني/   17، تم الاطلاي في ) . 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/199544
https://social.un.org/publications/UN-Flagship-Report-Disability-Final.pdf
https://social.un.org/publications/UN-Flagship-Report-Disability-Final.pdf
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ذ ترحيس بيالتقيدم المُحرز   تعميم منظور الإعيامية، بميا في ذليك حقوق الأشييييييييييييييخياا ذوي الإعيامية، في   فيوا 
ذ تلاحظ مع التقدير إطلاق اسييييييتراتيجية الأمم المتحدب لإدماج منظور الإعامة التي ترسييييييي  أعمال الأمم المتحدب، وا 

 ؛اج منظور الإعامة من خلال عم  الأمم المتحدب ممستدام بشأن إدتحويلي  حراز تقدم  الأسال اللازم لإ
 

ذ تسييييييلّم بتأثر الأشييييييخاا ذوي الإعامة بشييييييك  اير متناسييييييس بطوار  الصييييييحة العامة، بما فيها جاوحة   وا 
دب والمنظمية مثلا ، وترحيس بيالتيالي بيالتوجيهياا المحيددب التي ميدمتهيا الأمم المتحي (  19-كوفييدمرض فرول كورونيا )

على الأشيخاا    19-جاوحة كوفيدب  تخريف وطأب آثار  لإسيداا المشيورب إلى أصيحاس المصيلحة المعنيين بشيأن سيُ 
 ذوي الإعامة؛

 
ذ تسيلّم أيضيا  بضيرورب إدراج خبراا الأشيخاا ذوي الإعامة ووجهاا نظرهم والمنظماا التي تمثلهم في  وا 

مشييياركتهم الهادفة في البرامي والسيييياسييياا وعملياا صييينع القرار    جميع القضيييايا، بوسييياو  منها اتخاذ خطواا تتر 
 مشاركتهم فيها؛بصورب فاعلة  سر  وتي
 

ذ تلاحظ أن واحدا  من ك  سيييبعة أشيييخاا على الصيييعيد العالمي يعاني شيييكلا   من أشيييكال الإعامة، وأن  وا 
ان وارتراي معدل انتشار الحالاا  هذا العدد لايزال في ازدياد بسبس العديد من العوام  الأساسية مث  شيخوخة السك

 الصحية المزمنة؛
 

ذ تلاحظ فيها موامف التمييز تجاه الإعامة  ، بماالحواجز البيوية والمؤسيييييسيييييية والسيييييلوكيةاسيييييتمرار    أيضيييييا    وا 
 ؛تتيسّر فيها إمكاناا الوصولي  والمجتمعاا الت

 
ذ تلاحظ   مسيييييييييتمرب في المجالاا    مع القلق أن الأشيييييييييخاا ذوي الإعامة يواجهون أوجه إجحا أيضيييييييييا   وا 

ير ذوي الإعامة، ا معاناتهم من الرقر مياسا  بلبالتالي احتمالا  وترترعوالسياسية،    الاجتماعية والامتصادية والصحية
عجزهم عن   ااحتمالا فضييييلا  عنسييييارية،  ال مراض ايرالأم  خطر الإصييييابة بتعرضييييهم لعوا  ااحتمالاكما ترترع  

البيوية    الحواجزسييييبس  ة، ووظاوف الصييييحة العامة، والأدوية، والعلاج بالحصييييول على الخدماا الصييييحية الأسيييياسييييي
، بما فيها التمييز والوصيييييم، وكذلك الافتقار إلى بياناا موثومة يةوالمالية والقانونية وتلك المتعلقة بالموامف المجتمع

 ومابلة للمقارنة؛
 

ذ تلاحظ هون أشيكالا  متعددب ومتداخلة من أن وجود العديد من الأشيخاا ذوي الإعامة الذين يواج  كذلك  وا 
ي لمخاطر أتبر من حيث عدم تلبية احتياجاتهم الصيييييييحية، يقتضيييييييي أن تأخذ التدخلاا  التالالتمييز ويتعرضيييييييون ب

المنرذب في مجالي الصييييييييحة وا عادب التأهي  تراوا احتياجاتهم في حسييييييييبانها وأن تراعي فوارق السيييييييين ونوي الجنل،  
ب بجميع حقوق  تمتع جميع الأشييييخاا ذوي الإعامة بالتام  وعلى مدم المسيييياوا وتعم  في الوما نرسييييه على تعزيز  

 الإنسان والحرياا الأساسية وحماية تلك الحقوق والحرياا وكرالتها، وتعزيز احترام كرامتهم المتأصلة؛
 

ذ تسيييلّم بأن الأشيييخاا ذوي الإعامة االبا  ما يتأثرون   الحالاا التي تنطوي في   اير نحو اير متناسيييسوا 
ووموي التوارث الطبيعية وفي أعقابها، وأنهم  المعقدب  انية  بما فيها حالاا النزاي المسلح والطوار  الإنسعلى أخطار،  

ذ تسييييلّم أيضييييا  بضييييرورب تقديم الدعم لزيادب إشييييراك   مد يحتاجون إلى تدابير خاصيييية لحمايتهم وضييييمان سييييلامتهم، وا 
في عملياا اتخاذ القراراا المتعلقة بها، لضمان الحد من الأشخاا ذوي الإعامة ودمجهم في وضع تلك التدابير و 

ذ تسيلّم كذلك بضيرورب تقديم الدعم النرسيي  يدمي منظور الإعامة،   على نحوالإنسيانية    االمخاطر وتقديم المسياعدا وا 
 ؛والاجتماعي لمواجهة اآثار المترتبة على النزاعاا والتوارث الطبيعية

 
ذ تلاحظ أن العديد من الأشييييخاا   حواجز تحول  لنسيييياا، يواجهون  ذوي الإعامة، وخصييييوصييييا  الرتياا واوا 

يتعلق بالصييحة الجنسييية والإنجابية وحقوق الإنجاس على  دون حصييولهم على المعلوماا والتثقيف، بما في ذلك ما
ة  النحو المترق عليييه وفقييا  لبرنييامي عميي  المؤتمر الييدولي للسييييييييييييييكييان والتنمييية ومنهيياج عميي  بيجين والوثيياوق الختييامييي 

 المنبثقة عن مؤتمراا استعراضهما؛
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ذ تلاحظ ة إلى زيادب توافر البياناا المصيييييييينرة حسييييييييس الإعامة في مطاي الصييييييييحة  الحاجة الملحّ   ضييييييييا  أي  وا 
بيالاسييييييييييييييتريادب من أسيييييييييييييييالييس دوليية عياليية الجودب لجمع البييانياا المتعلقية بيالإعيامية، من أجي     ،والقطياعياا الأخرى 

الإعامة وتلبي    رامي الصييييييحية المسييييييندب بالبيناا التي تتناول موضييييييويالاسييييييترشيييييياد بها في وضييييييع السييييييياسيييييياا والب
 احتياجاا الأشخاا ذوي الإعامة؛

 
ذ تلاحظ كذلك أن الأشييييخاا ذوي الإعامة هم فوة نامصيييية التمثي  في البحوث الصييييحية، وأن ذلك يحدّ   وا 

 بدوره من تطبيق نتاوي البحوث بما يحقق مصلحتهم؛
 

ذ تلاحظ أن تمكين الأشيييخا ب وخدماا إعادب  ذوي الإعامة من الحصيييول على التتنولوجياا المسييياعد  اوا 
شراتهم فيها؛  التأهي  يعزز دمجهم في جميع مجالاا المجتمع ومشاركتهم وا 

 
ذ تبرز دور العاملين الصييييييييحيين المجتمعيين في تعزيز الإتاحة المنصييييييييرة للخدماا الصييييييييحية المأمونة  وا 

رب والشيييياملة والمبتترب   ة، وفي الحد من أوجه  للأشييييخاا ذوي الإعامة في المناطق الحضييييرية والريريوالجيدب والميسييييّ
 الإجحا ؛
 

ذ تؤكد أن الاسييييييتمرار   فرا التعليم والتدريس الأسيييييياسييييييية والمسييييييتمرب المراعية لمنظور الإعامة في توفير  وا 
ة لضيييييمان تزويدهم  هو أمر بالغ الأهميمهاراا التواصييييي  الرعالة،  والجيدب النوعية للمهنيين الصيييييحيين، بما يشيييييم   

آمنية وجييدب  لقيدر التيافي من المهياراا والترياااا المهنيية في أداوهم لأدوارهم ووظياورهم، وتقيديم خيدمياا صييييييييييييييحيية  بيا
 وميسّرب وشاملة؛

 
ذ تؤكد رب والمعلوماا الصيييحية المي  إتاحة  ضيييرورب   أيضيييا    وا  رب والخدماا والحلول  المرافق الصيييحية الميسيييّ سيييّ خدماا التثقيف والترويي والوماية   منالإعامة  ي الأشييييخاا ذو   لضييييمان اسييييترادب حديدا   الصييييحية المتعلقة بالإعامة ت

ذمع اآخرينعلى مدم المسيييييييييياواب    والعلاج وا عادب التأهي  الصييييييييييحية تؤكد كذلك أن الحلول التتنولوجية مد تتون  ؛ وا 
 إمكاناا الوصول؛وسيلة فعالة لتعزيز  

 
ذ تشييييدّد على ضييييرورب تلبية الاحتياجاا الصييييح قديم  ت ية للأشييييخاا ذوي الإعامة طوال العمر من خلالوا 

خيدمياا شيييييييييييييياملية في مجيالاا الوميايية والترويي والعلاج والتيأهيي  والرعيايية الملطرية، بميا يشييييييييييييييمي  اليدعم النرسييييييييييييييي  
 الاجتماعي؛
 

ذ تؤكد من جديد ضرورب تقديم الخدماا الصحية إلى الأشخاا ذوي الإعامة على أسال الموافقة الحرب   وا 
ذ تشييييييدد على  والمسييييييتني رب  المعلوماا اللا  ضييييييرورب توفيررب، وا  زمة لاسييييييتحصييييييال هذه الموافقة بطريقة معقولة وميسييييييّ  ،ومرهومة، مدر المُستطاي

 
 على القيام بما يلي:  1الدول الأعضاا  تحث -1
 

دمي نهي شيييام  يراعي منظور الإعامة والروارق بين الجنسيييين، بوسييياو  منها التشييياور الوثيق مع   (1)
شيييييراتهم برعالية في صييييينع القرار وتصيييييميم البرامي من الإعامة والمنظماا التي تمثلهم   الأشيييييخاا ذوي  وا 

أج  الحصييييييول على خدماا صييييييحية فعالة في إطار تحقيق التلطية الصييييييحية الشيييييياملة؛ وتوفير الحماية  
التدخلاا    المتسييياوية أثناا الطوار  الإنسيييانية المعقدب والتوارث الطبيعية وفي أعقابها، والمسييياواب في إتاحة

ي مجال الصييييحة العامة، مث  توفير إمداداا المياه المأمونة وخدماا الإصييييحا   الشيييياملة لعدب مطاعاا ف
 والنظافة الصحية لتحقيق أعلى مستوى من الصحة يمكن بلواه؛

 
 متضاا. تتام  الامتصادي الإمليمي، حسس الا ومنظماا ال     1
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التي تحول دون حصيييول الأشيييخاا ذوي   السيييلوكية والبيوية والمؤسيييسييييةتحديد العقباا والحواجز   (2)
رعاية الصيييييييييحية الجنسيييييييييية والإنجابية، فضيييييييييلا  عن خدماا الصيييييييييحية، بما فيها خدماا الالإعامة على ال

زالة تلك العقباا والحواجز، وذلك بطراوق منها تيسيييير   المعلوماا والمهاراا والسيييلع المتصيييلة بالصيييحة، وا 
للأشييييييييخاا ذوي الإعامة   حقوق الإنسييييييييانفي مجال إتاحة المرافق الصييييييييحية، وتدريس المهنيين المعنيين  

رب، واتخاذ    لهم   إتاحة المعلومااذلك من خلال  ، و هم ياجاتاحتو الذاتي    وكرامتهم واسييييتقلالهم  في صيييييغ ميسييييّ  مناسبة فيما يتعلق بممارسة الأهلية القانونية في المساو  المتعلقة بالصحة؛التدابير  ال
 
اا  وضيييييع سيييييياسييييياا وبرامي وتنريذها وتعزيزها، حسيييييس الامتضييييياا، من أج  تحسيييييين إتاحة خدم (3)

في إطيار التلطيية الشييييييييييييييياملية    التتلريةالمعقولية  الجييدب و   وجيياا المسييييييييييييييياعيدب إعيادب التيأهيي ، وكيذليك التتنول
 بالخدماا الصحية و/ أو الاجتماعية وضمان استدامتها؛

 
جمع البياناا المتعلقة بالصيحة وتصينيرها بحسيس الإعامة، والسين ونوي الجنل، ومسيتوى التعليم،   (4)

 لسياساا والبرامي ذاا الصلة؛، من أج  الاسترشاد بها في وضع اودخ  الأسرب المعيشية
 
تزويد الأشيييييييييييخاا ذوي الإعامة بالخدماا والرعاية الصيييييييييييحية المكافوة في جودتها لتلك المقدمة   (5)

على أسييال الموافقة الحرب والمسييتنيرب واحترام    تقديمهالسييواهم دون تمييز على أسييال الإعامة، وبما يشييم  
ذوي الإعامة، وبوساو   لأشخاا  والترامة والاستقلال الذاتي والقدراا القانونية واحتياجاا احقوق الإنسان  

 توفير الرعاية الصحية في القطاعين العام والخاا؛بشأن  معايير أخلامية    سنّ التدريس و   تشم 
 
رب والمعقولة   (6) لجميع    التتلرةاتخاذ تدابير تتر  إتاحة النظم والرعاية الصيييييييييييحية الشييييييييييياملة والميسيييييييييييّ

الذين ربما يعيشيون    شيخاالمترردب للأالأشيخاا ذوي الإعامة، والتسيليم في الوما نرسيه بأوجه الضيعف ا
، وتوفير  19-في مرافق الرعاية وفي أوسييياط مكتظة أثناا اندلاي طوار  الصيييحة العامة مث  جاوحة كوفيد

ف العاملين  ة تيسييير تثقيتشييم  الحماي  بحيثحماية خاصيية من العدوى، خاصيية  للرواا المعرضيية للخطر؛  
لعدوى ومكافحتها لحماية جميع الأشييييخاا ذوي الإعامة، الوماية من ا  بشييييأن  في مجالي الصييييحة والرعاية

 مكتظة؛الوساط  الأتانوا يعيشون في صرو  المجتمع المحلي أم في مرافق الرعاية و أسواا  
 

ا فيها المنظماا الحكومية الدولية  المنظماا الدولية والجهاا المعنية الأخرى صياحبة المصيلحة، بم  تدعو -2
الأتاديمية، ولاسييييما منظماا الأشيييخاا ذوي   والمؤسيييسيييااشيييركاا القطاي الخاا،  والمنظماا اير الحكومية، و 
 الإعامة، إلى القيام بما يلي:

 
احترام حق الأشييييييخاا ذوي الإعامة في التمتع بأعلى مسييييييتوى التعاون مع الدول الأعضيييييياا في  (1)

 لواه، وفي حماية ذلك الحق وا عماله؛من الصحة يمكن ب
 المعار  والممارساا الرضلى بشأن دمي منظور الإعامة؛  لحشد وتبادلإمامة شراتاا وتحالراا   (2)
 
بحقوق هؤلاا الأشيخاا  إعلاا صيوا الأشيخاا ذوي الإعامة والمنظماا التي تمثلهم، والتوعية   (3)

سهاماتهم؛  ومدراتهم وا 
 
 حتى يستريدوا من حصاولها ونواتجها؛  عامة في البحوث الصحيةإشراك الأشخاا ذوي الإ (4)
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والمنظماا الدولية المعنية وسيييييييييييياور الجهاا    1وثيق مع الدول الأعضييييييييييييااالتشيييييييييييياور  بال،  يعدّ أن   (1)

ى مسييتوى من عن تمتع الأشييخاا ذوي الإعامة بأعل 2022 بحلول عام  ا  عالمي  ا  صيياحبة المصييلحة، تقرير 
من خلال المجلل  ،  جمعية الصيييحة العالمية السيييادسييية والسيييبعين  نظر لعرضيييه على  ،الصيييحة يمكن بلواه

  تيسييييييير إمكاناا الوصييييييول الرعالة ماوة، بحيث يتناول مسييييييألة التنريذي في دورته الثانية والخمسييييييين بعد ال
ن مع تقديم خدماا إعادب التأهي   الخدماا الصيييييحية الجيدب، بما فيها التلطية الصيييييحية الشييييياملة )بالامتراو 

، ويسيييييتند إلى أفضييييي  البيناا المتاحة  والرفاه ر  الصيييييحية والصيييييحة  في إطار تحقيق تلك التلطية( والطوا
بلة للتنريذ، فضييييلا  عن تحديث تقديراا المنظمة عن معدلاا انتشييييار الإعامة على ويتضييييمن توصييييياا ما

 (؛2011)  العجز التقرير العالمي عنالصعيد العالمي والواردب في 
 
 كلهاأن ينرذ بالتام  اسيييييييتراتيجية الأمم المتحدب لإدماج منظور الإعامة عبر مسيييييييتوياا المنظمة  (2)

ضيييييييمانا  لتعميم الاعتباراا المتعلقة بالإعامة، بما فيها حق الأشيييييييخاا ذوي الإعامة، ودمجها منهجيا  في 
في العملياا، بما يشييييييم  دمجها في خطط جميع مجالاا البرامي والأعمال المتعلقة بالسييييييياسيييييياا وكذلك  

حالة ن سييييييخة عن التقرير المرحلي  التأهس لمواجهة الطوار  والاسييييييتجابة لها وفي خطط البناا والإعمار، وا 
 السنوي عن تنريذ استراتيجية الأمم المتحدب لإدماج منظور الإعامة إلى المجلل التنريذي؛

 
اشيييييييى مع التلطية الصيييييييحية الشييييييياملة والطوار   أن يؤيد وضيييييييع برنامي عم  عالمي للبحوث يتم (3)

ب  الممكنة يتقصييييى السييييُ ، بما في ذلك النظم الصييييحية وبحوث السييييياسيييياا، وأن والرفاه الصييييحية والصييييحة  
 ؛2030 التقدم المحرز بشأن إدماج منظور الإعامة في مطاي الصحة حتى عام   لرصد
 
م في مجال بناا القدراا من أج  إدماج  أن يزوّد الدول الأعضييييييييياا بالمعار  التقنية والدعم اللاز  (4)

الحماية أثناا الطوار     جيدب؛ وتوفيرالصييييييييييحية  الخدماا  العتباراا الإعامة في إتاحة  نهي شييييييييييام  يراعي ا 
الصحية؛ والتدخلاا الشاملة لعدب مطاعاا في مجال الصحة العامة، لتمكين الأشخاا ذوي الإعامة من 

دعم في ما مد يلزمهم من   الجوانس المتعلقة به، بما يشييييييميمكن بلوا  من الصييييييحة  التمتع بأعلى مسييييييتوى 
لبلدان في جمع البياناا  لدعم  ؛ وتقديم اللصييييييحةيخا المسيييييياو  المتعلقة با ممارسيييييية أهليتهم القانونية فيما

المتعلقة بالإعامة ومعالجتها وتحليلها ونشييييييييييرها، بما في ذلك تصيييييييييينيف البياناا حسييييييييييس الإعامة والجنل  
، وبالتعاون مع الجهاا المعنية صيييياحبة  سييييياماتها الوطنيةالأخرى ذاا الصييييلة في والعمر، والخصيييياوا  

 .الوثيق مع الأشخاا ذوي الإعامة والمنظماا التي تمثلهم المصلحة، في إطار التشاور  
 

  –   2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 
 ( ، التقرير الثاني " س " اللجنة  

 
 
 2صوب القضاء على الملارتاوتيرة التقدم المحرز  تجديد الالتزام بتسرتع 9- 47ج ص ع 

 
 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين،  

 3؛ 2030- 2016ومد نظرا في التقرير عن الاستراتيجية واللاياا التقنية العالمية بشأن الملاريا  

 
 . ومنظماا التتام  الامتصادي الإمليمي، حسس الامتضاا      1
 بالنسبة إلى الأمانة. على هذا القرار  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       2

 . 55/ 74الوثيقة ج      3
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(  2007)   18- 60ج ا ي ( بشأن مكافحة الملاريا، والقرارين 2005)   2- 58ج ا ي إذ تشير إلى القرار  
الملاريا، بما في ذلك مقتر  إعلان يوم عالمي للملاريا، ومرار الجمعية العامة ( بشييأن  2011)  17- 64ج ا ي و 

تعزيز المكاسيييييييييييييس والتعجي  بالجهود الرامية إلى مكافحة الملاريا  بشيييييييييييييأن     ( 2015)   325/ 69للأمم المتحدب  
(  2016)   300/ 70  ، والقراراا 2030ول عام والقضييييييييياا عليها في البلدان النامية، ولاسييييييييييما في أفريقيا، بحل 

تعزيز المكاسييييييس ( بشييييييأن  2020)   305/ 74( و 2019)  337/ 73( و 2018)  309/ 72( و 2017)  325/ 71و 
لاسيييييييييييييييمييا في أفريقيييا،  و والتعجييي  بييالجهود المبييذوليية لمكييافحيية الملاريييا والقضيييييييييييييييياا عليهييا في البلييدان النييامييية،  

العالمية بشيييأن الملاريا   ة واللاياا التقنية أن الاسيييتراتيجي ( بشييي 2015)   2- 68ج ا ي ، والقرار  2030 عام بحلول 
 ؛ 2030- 2016 للرترب

ذ تحيط علما  بالتقرير المقدم من فريق المنظمة الاسييتشيياري الاسييتراتيجي المعني باسييتوصييال الملاريا،   وا 
مكانية التنريذ والمعنون: استوصال الملاريا: المنافع والسيناريوهاا المستقبلية    ؛ وا 

ذ تلاح  الأهدا  المرحلية الأربعة للاسييييييييييتراتيجية التقنية العالمية بشييييييييييأن  دم تحقق هدفين من ظ بقلق ع وا 
، إذ لم  2020 ، على النحو المبلّغ عنييه في التقرير عن الملاريييا في العييالم لعييام2030- 2016الملاريييا للرترب  

دّ  ٪ أو في الح 40 عالمي بنسييييييبة ينجح العالم في الحدّ من معدلاا الوفياا الناجمة عن الملاريا على الصييييييعيد ال 
، في حين  2015 ٪، مقارنة  بالقيم المرجعية لعام40من حالاا الإصيييابة بالملاريا على الصيييعيد العالمي بنسيييبة  

بلدان والوماية من   10يرحس بتحقيق الأهدا  المرحلية على الصيييييعيد القُطري بشيييييأن القضييييياا على الملاريا في  
 ؛ ا أصبحا خالية من الملاري تي  في جميع البلدان ال   معاودب توطنها 

ذ تعتر  بأن مكافحة الملاريا على نحو منصييييييييف ومسييييييييتدام تقتضييييييييي إمامة نظم صييييييييحية مادرب على   وا 
( المسييييتمرب والأوبوة  19- الصييييمود وتحقيق التلطية الصييييحية الشيييياملة، وبأن جاوحة مرض فيرول كورونا )كوفيد 

صيميم وتنريذ التدخلاا  سيير النُظم الصيحية وعلى ت   الأخرى التي ظهرا في الماضيي القريس مد أثرا سيلبا  على 
 المنقذب للأروا  في مجال الملاريا وسط بيواا آمنة للعاملين الصحيين والمجتمعاا المحلية على السواا؛ 

ذ تأخذ في اعتبارها القرار   الذي اعتمدته جمعية الصيييييييحة  بشيييييييأن اسيييييييتوصيييييييال الملاريا،   30- 8ج ا ي وا 
ة العيالميية ينبلي أن تتولى زميام المبيادرب وتقيدم  ومررا فييه "إن منظمية الصييييييييييييييحي   1955 في عيامالعيالميية الثيامنية  

المشييورب التقنية وتشييجع البحث وتنسيييق الموارد من أج  تنريذ برنامي يتمث  هدفه النهاوي في اسييتوصييال الملاريا 
ذ  في أفريقييا بحلول  بيالإطيار التحريزي لإنهياا الأييدز والقضييييييييييييييياا على الملارييا  تنوّه   على الصييييييييييييييعييد العيالمي"، وا 

 2015، والالتزام الذي أبدته ممة شيرق آسييا في عام  2016في عام    الاتحاد الأفريقي الصيادر عن ،  2030 عام
 بشأن القضاا على الملاريا في جميع أرجاا آسيا والمحيط الهاد ، 

  بهد  اسيييييييييييتوصيييييييييييال الملاريا وتؤكد أن هذا الهد  سييييييييييييُدرج ضيييييييييييمن الإصيييييييييييدار التالي   تجدد التزامها  - 1
 ؛ 2030للاستراتيجية التقنية العالمية بشأن الملاريا بعد عام  

التي تشييييييييدّد على   1، 2030- 2016الاسييييييييتراتيجية التقنية العالمية المحدّثة بشييييييييأن الملاريا للرترب  تعتمد   - 2
حة المنصيرة والقادرب على الصيمود من أج  تقديم خدماا جيدب مابلة للتتيف  المسيؤولية القُطرية وتعزز نُظم الصي 

ن إنتاج بياناا عالية الجودب وتحليلها  مع الأوضياي المحلية وتعتر  بالحاجة إلى تقوية القدراا لتتمكن البلدان م 
حو لا يترك أحدا   واسيييتخدامها، بما في ذلك بياناا الترصيييد اللازمة لصييينع القراراا، وتطويع الاسيييتجاباا على ن 

ها الصييحية وجودتها، وبما يشييم  إدراج تدخلاا إضييافية  وراا الركس، بما يمكّن البلدان من تحسييين فعالية خدمات 
الحزمة القاومة من التدخلاا كلما ثبتا مردوديتها واتسامها مع الأولوياا القُطرية؛ وتحسين  عالية الرعالية ضمن  

 
  2021. جنيف: منظمة الصيييحة العالمية؛  2030- 2016بشيييأن الملاريا للرترب   الاسيييتراتيجية التقنية العالمية المحدّثة      1
 (https://apps.who.int/iris/handle/10665/342995 ،   2021  سبتمبر   / أيلول   17  في   الاطلاي   تم .) 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/342995
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يُحتم  أن تعطّ  أو تسيييييييهّ  نطاق الخدماا وجودتها، ولاسييييييييما بالنسيييييييبة    معالجة المحدداا الأوسيييييييع نطاما  التي 
 اا والأطرال دون سن الخامسة؛ للنس 

 على القيام بما يلي:    1الدول الأعضاا تحث   - 3

أن تسيييييييييرّي وتيرب التنريذ، وفقا  لسيييييييييياماتها وأولوياتها الوطنية واسيييييييييتراتيجياتها وخططها التشيييييييييليلية   (1)
المية  بما يتسيييق مع الإطار المحدّث والمباد  المحدّثة للاسيييتراتيجية التقنية العالخاصييية بمكافحة الملاريا و 

 الملاريا؛والمباد  التوجيهية للمنظمة بشأن    2030-2016بشأن الملاريا للرترب  
 

ع نطاق الاسييتثمار في الخدماا الصييحية ودعمها، بما في ذلك خدماا الوماية والتشيييف   (2) على   المتتاملة والمتاحة والميسييورب التتلرة والجيدب، بما يشييم  اسييتخدام الحلول القاومةوالتشييخيا والعلاج  أن توسييّ
الركس، وبما يشييييييم     التتنولوجيا على مسييييييتويي المرفق والمجتمع المحلي، بما يضييييييمن عدم ترك أحد وراا

أدنى   تحسيييييييييييييين إتاحة الخدماا للرواا السيييييييييييييكانية المهمشييييييييييييية في المناطق الريرية الناوية التي تعاني من
 مستوياا إتاحة الخدماا وتلطيتها؛

 
مية في مجال مكافحة الملاريا، حسييس  للاسييتجابة العالالتموي  التافي أن تضييمن اسييتدامة وزيادب   (3)

 الامتضاا؛
 
ع نطاق الاسيييييتثمار في إعداد أدواا جديدب ودعم تنريذ أنشيييييطة البحث والابتتار للتمكين   (4) تاحتها بأن توسيييييّ   نصا  سعيا  إلى تحقيق أمصى مدرو من التأثير والمردودية؛من تقديم الخدماا بكرااب وا 

 
عُد الوطني و الشييركاا على ال تحث   - 4 الإمليمي والعالمي من داخ  القطاي الصييحي وخارجه، ولاسيييما في صييُ

تنريذ الاسيييتراتيجية التقنية  دعمها ومشييياركتها في إطار شيييراتة دحر الملاريا من أج  القضييياا عليها، على تعزيز 
 لصحية القاومة؛ مع الاستراتيجياا والخطط ا   بالتواؤم،  2030- 2016بشأن الملاريا للرترب  المحدثة  ية  العالم 
 
 المدير العام القيام بما يلي: تطلب إلى   - 5

من أج  تتييف الاسيييييييتراتيجية التقنية    1مواصيييييييلة تقديم الدعم التقني والإرشييييييياد للدول الأعضييييييياا (1)
 ، وتنريذها وترعيلها على الصعيد الوطني؛2030-2016العالمية المحدّثة بشأن الملاريا للرترب  

 

لمكافحة والقضيياا على الملاريا بصييورب  ن جوانس الوماية والرعاية واتحديث الإرشيياداا التقنية بشييأ (2)
هي مبتترب في هييذا المجييال، ودعم البلييدان في اعتميياد منتظميية كلمييا جُمعييا أدليية جييديييدب وأتيحييا أدواا ونُ 

 هذه الإرشاداا وتنريذها بصورب فعالة؛

 
وتقييم أثرها   2030-2016لرترب  رصيد تنريذ الاسيتراتيجية التقنية العالمية المحدّثة بشيأن الملاريا ل (3)

 ا  المرحلية واللاياا المحددب؛من حيث التقدم المحرز في تحقيق الأهد

 
والمجتمع المدني والشيييييييركاا اآخرين لزيادب الاسيييييييتثمار في ترشييييييييد    1دول الأعضيييييييااالعم  مع ال (4)

بشييييييييييييييأن الملاريا    الأدواا الحالية وتطوير أدوية ومنتجاا وتتنولوجياا جديدب ومأمونة وميسييييييييييييييورب التتلرة
واعتمادها، بما في ذلك المخطط الأولي للبحث والتطوير، وتعزيز إصييييييييييييدار وترجمة وتوزيع الإرشيييييييييييياداا  

 معيارية والتقنية والتشليلية؛ال

 

 
 س الامتضاا. ومنظماا التتام  الامتصادي الإمليمي، حس      1
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، وتقرير  2024تقديم تقرير عن الحالة إلى جمعية الصيييييحة العالمية السيييييابعة والسيييييبعين في عام   (5)
، يليهما تقرير ختامي عن 2026التاسييييييعة والسييييييبعين في عام مرحلي كام  إلى جمعية الصييييييحة العالمية  

 .2028ام  الحالة إلى جمعية الصحة العالمية الحادية والثمانين في ع

 
  –   2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 

 ( ، التقرير الثاني " س " اللجنة  
 
 

 العام أجور الموظفين في الوظائف رير المصنفة في رتب وأجر المدير 10- 74ج ص ع 
 

 ، الرابعة والسبعين جمعية الصحة العالمية  إن  
 

 1العام؛ ومد نظرا في التقرير الموحد المقدم من المدير  
 

الموظرين في الوظاوف اير المصيينرة في رتس    أجور إذ تشييير إلى توصييياا المجلل التنريذي المتعلقة ب 
 2، المدير العام  أجر و 
 
 186 323 ميدره  لغ مب مسييييييييييييييياعيدين والميديرين الإمليميين ب ين ال العيامّ   المرتبياا الإجمياليية للميديرين   د د  تحـ - 1

 ؛ دولارا  أمريكيا    138 473  المقاب    المرتس الصافي   بلغ لي في السنة  دولارا  أمريكيا   
 
المرتس    بلغ دولارا  أمريكيا  في السيييينة لي   205 264  مدره  بلغ م المدير العام ب   الإجمالي لناوس مرتس  ال   د تحد   - 2

 ؛ دولارا  أمريكيا    150  974  المقاب    الصافي 
 
المرتيس    بلغ في السيييييييييييييينية لي   ة أمريكيي   اا دولار   257  010  ميدره  العيام بمبلغ   المرتيس الإجميالي للميدير   د تحـد   - 3

 ؛ اا أمريكية دولار   193  407  المقاب    الصافي 
 
 
 . 2021 كانون الثاني/ يناير   1اعتبارا  من    النراذ   حيّز   جور الأ   على أن تدخ  هذه التسوياا    ر تقر   - 4
 

 -  2021أيار/ مايو    31،  السابعة جلسة العامة  ل ا ) 
 اللجنة "س"، التقرير الثاني( 

 
 

 اتفاق بين منظمة الصحة العالمية والمنظمة الدولية للفرنكفونية 11- 74ج ص ع 
 

 إن جميعة الصحة العالمية الرابعة والسبعين،

 
 3نظمة الدولية للررنكرونية؛ومد نظرا في التقرير عن الاتراق المقتر  بين منظمة الصحة العالمية والم

 
 

 . 9/ 74الوثيقة ج      1

للمجلل التنريذي،  ؛ انظر أيضيييييييييييا  المحاضييييييييييير الموجزب للدورب الثامنة والأربعين بعد الماوة 45/ 148م ا انظر الوثيقة       2
 )بالإنكليزية(.   4الجلسة الحادية عشرب، الرري  

 . 44/ 74الوثيقة ج     3
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 ،من دستور منظمة الصحة العالمية  70ومد أخذا في الاعتبار أيضا  المادب  
 
 1المنظمة الدولية للررنكرونية.و منظمة الصحة العالمية  الاتراق المقتر  بين    تقر  

 
 -  2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 

 اللجنة "س"، التقرير الثاني( 
 
 

 مشاركة الكرسي الرسولي في أعمال جمعية الصحة العالمية 12- 74ج ص ع 
 

 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، 
 

 ؛ 1953بانتظام دوراا جمعية الصحة بصرة مرامس منذ عام    يحضر إذ تشير إلى أن الترسي الرسولي  
 

ذ تشير   يذي بصرة مرامس؛ بانتظام دوراا المجلل التنر   حضر إلى أن الترسي الرسولي ي   أيضا    وا 
 

ذ تشييييييييييييير كذلك إلى أن الترسييييييييييييي الرسييييييييييييولي دولة تتمتع بصييييييييييييرة مرامس داوم في الأمم المتحدب منذ   وا 
المشيييييياركة في الجمعية العامة وكذلك في سيييييياور اجتماعاا الأمم المتحدب  ، وأن حقومه وامتيازاته في  1964 عام

 ؛ 2003 تموز/ يوليو   1الصادر في    314/ 58ومؤتمراتها محددب بموجس مرار الجمعية العامة للأمم المتحدب  
 

ذ تلاحظ أن الترسي الرسولي يتمتع بعضوية مختلف الهيواا الررعية التابعة للأمم المتحدب والوكالاا  وا 
متخصيييييييييييصييييييييييية والمنظماا الحكومية الدولية، بما فيها اللجنة التنريذية لبرنامي مروض الأمم المتحدب السيييييييييييامي  ال 

م المتحييدب للتجييارب والتنمييية والمنظميية العييالمييية للملتييية الركرييية والمنظميية الييدولييية  لشييييييييييييييؤون اللاجوين ومؤتمر الأم 
التيميياويية واللجنية التحضيييييييييييييييرية لمنظمية معياهدب ة حظر الأسييييييييييييييلحية  للهجرب والوكالة الدوليية للطيامة الذرية ومنظمي 

 ؛ الحظر الشام  للتجارس النووية واللجنة الدولية للطس العسكري 
 

ذ تلاحظ  ترسييييييي الرسييييييولي دولة تتمتع بصييييييرة مرامس في مختلف الهيواا الررعية التابعة  ال   أن   أيضييييييا    وا 
للأمم المتحدب والوكالاا المتخصيييييييييصييييييييية والمنظماا الحكومية الدولية، بما في ذلك مكتس الأمم المتحدب المعني 

المتحيدب للبيوية،    ممالأ   بيالمخيدراا والجريمية، وبرنيامي الأايذيية العيالمي، وبرنيامي الأمم المتحيدب الإنمياوي، وبرنيامي 
وبرنامي الأمم المتحدب للمسيييييييييييتوطناا، ومنظمة الأمم المتحدب للطرولة، ومنظمة الأمم المتحدب للأاذية والزراعة،  
ومنظمة العم  الدولية، ومنظمة الأمم المتحدب للتربية والعلم والثقافة، ومنظمة الأمم المتحدب للتنمية الصيييييييييناعية،  

عية، ومنظمة السيييييياحة العالمية، والمنظمة العالمية للأرصييييياد الجوية، وكذلك في زرا ال   والصيييييندوق الدولي للتنمية 
 منظمة التجارب العالمية؛ 

 
ذ تلاحظ   في (  2005أن الترسييييييييي الرسييييييييولي أصييييييييبح دولة طرفا  في اللواوح الصييييييييحية الدولية )   كذلك   وا 

 ، 2007حزيران/ يونيو   15
 

، حقوق وامتيازاا المشياركة في دوراا  ر عضيو اي   مبة دولة مرا   أن يمنح الترسيي الرسيولي، بصيرته   تقرر 
وأعمييال جمعييية الصييييييييييييييحيية والمجلل التنريييذي ولجنيية البرنييامي والميزانييية والإدارب التييابعيية للمجلل التنريييذي، وهي 

 . 2  ملحق ال مبينة في  ال متيازاا  الا حقوق و ال 
 

 -  2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 
 التقرير الثاني( اللجنة "س"،  

 
 

 . 1الملحق       1
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 2023-2022جدول تقدير الاشتراكات للثنائية  13- 74ج ص ع 
 

 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، 
 1؛ 2023- 2022ومد نظرَا في التقرير المقدم من المدير العام بشأن جدول تقدير الاشتراتاا للثناوية  

إلى  رب التيابع للمجلل التنرييذي  البرنيامي والميزانيية والإدا وميد نظرا أيضيييييييييييييييا  في التقرير المقيدم من لجنية  
 2جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، 

على النحو    2023- 2022جدول تقدير اشييييييتراتاا الدول الأعضيييييياا والدول الأعضيييييياا المنتسييييييبة للثناوية    تعتمد 
 المبيّن أدناه.  
 

 الدول الأعضاء  
 والدول الأعضاء المنتسبة 

تقدير الاشتراكات للفترة  جدول  
2022 -2023 
 ٪ 

 2.4052 الاتحاد الروسي 
 0.0100 إثيوبيا 

 0.0490 آذربيجان 
 0.9151 الأرجنتين 
 0.0210 الأردن 
 0.0070 أرمينيا 
 0.0010 إريتيريا 
 2.1461 أسبانيا 
 2.2101 أستراليا 
 0.0390 إستونيا 
 0.4900 إسراوي  

 0.0070 أفلانستان 
 0.0800 إتوادور 
 0.0080 ألبانيا 
 6.0904 ألمانيا 

 0.6160 الإماراا العربية المتحدب
 0.0020 أنتيلوا وبربودا 

 0.0050 أندورا 
 0.5430 إندونيسيا 
 0.0100 أنلولا 

 0.0870 أورواواي 
 0.0320 أوزبكستان 
 0.0080 أواندا 
 0.0570 أوكرانيا 
 0.3710 أيرلندا 
 0.0280 آيسلندا 
 3.3072 إيطاليا 

 
 . 32/ 74الوثيقة ج      1

 . 49/ 74الوثيقة ج      2
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 الدول الأعضاء  
 والدول الأعضاء المنتسبة 

تقدير الاشتراكات للفترة  جدول  
2022 -2023 
 ٪ 

 0.0100 بابوا اينيا الجديدب
 0.0160 اي بارااو 

 0.1150 باتستان 
 0.0010 بالاو 

 0.0500 البحرين 
 2.9482 البرازي  
 0.0070 بربادول 
 0.3500 البرتلال 

 0.0250 بروني دار السلام
 0.8211 بلجيكا 
 0.0460 بللاريا 
 0.0010 بليز 

 0.0100 بنللاديش 
 0.0450 بنما 
 0.0030 بنن 
 0.0010 بوتان 

 0.0140 بوتسوانا 
 0.0010 ا عضوا  في الأمم المتحدب( كو )ليس بورتوري 

 0.0030 بوركينا فاسو 
 0.0010 بوروندي 

 0.0120 البوسنة والهرسك 
 0.8021 بولندا 
 0.1520 بيرو 

 0.0490 بيلارول 
 0.3070 تايلند 

 0.0330 تركمانستان 
 1.3711 تركيا 

 0.0400 ترينيداد وتوبااو 
 0.0040 تشاد 

 0.3110 التشيك 
 0.0020 تواو 
 0.0010 توفالو 

 0.0010 توكيلاو )ليسا عضوا  في الأمم المتحدب( 
 0.0250 تونل 
 0.0010 تونلا 
 0.0020 شتي ي ل   - تيمور 
 0.0080 جامايكا 

 0.0040 الجب  الأسود 
 0.1380 الجزاور 

 0.0180 جزر البهاما 
 0.0010 القمر جزر  
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 الدول الأعضاء  
 والدول الأعضاء المنتسبة 

تقدير الاشتراكات للفترة  جدول  
2022 -2023 
 ٪ 

 0.0010 جزر سليمان 
 0.0010 حدب( جزر كوك )ليسا عضوا  في الأمم المت 

 0.0010 جزر مارشال 
 0.0010 جمهورية أفريقيا الوسطى 
 0.0530 الجمهورية الدومينيكية 

 0.0110 الجمهورية العربية السورية 
 0.0100 جمهورية التونلو الديمقراطية 

 0.3980 الإسلامية جمهورية إيران  
 0.0100 جمهورية تنزانيا المتحدب

 0.7280 جمهورية فنزويلا البوليرارية 
 2.2671 جمهورية كوريا 

 0.0060 جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية 
 0.0050 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

 0.0070 جمهورية مقدونية الشمالية 
 0.0030 جمهورية مولدوفا 

 0.2720 أفريقيا جنوس  
 0.0060 جنوس السودان 

 0.0080 جورجيا 
 0.0010 جيبوتي 
 0.5540 الدانمرك 

 0.0160 دولة بوليريا المتعددب القومياا 
 0.0010 دومينيكا 

 0.0010 كابو فيردي 
 0.0030 رواندا 
 0.1980 رومانيا 
 0.0090 زامبيا 

 0.0050 زمبابوي 
 0.0010 ساموا 

 0.0010 وبرينسيبي سان تومي  
 0.0020 سان مارينو 

 0.0010 سانا فنسنا وارينادين 
 0.0010 سانا كيتل ونيريل 

 0.0010 يا لوس   سانا 
 0.0440 سري لانكا 
 0.0120 السلرادور 
 0.1530 سلوفاتيا 
 0.0760 سلوفينيا 
 0.4850 سنلافورب
 0.0070 السنلال 
 0.0020 إسواتيني 
 0.0100 السودان 
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 الدول الأعضاء  
 والدول الأعضاء المنتسبة 

تقدير الاشتراكات للفترة  جدول  
2022 -2023 
 ٪ 

 0.0050 سورينام
 0.9061 السويد 
 1.1511 سويسرا 
 0.0010 سيراليون 
 0.0020 سيشي  
 0.4070 شيلي 
 0.0280 صربيا 

 0.0010 صومال ل ا 
 12.0058 الصين 

 0.0040 طاجيكستان 
 0.1290 العراق 
 0.1150 عُمان 
 0.0150 اابون 
 0.0010 اامبيا 
 0.0150 اانا 

 0.0010 ارينادا 
 0.0360 اواتيمالا 
 0.0020 ايانا 
 0.0030 اينيا 
 0.0010 بيساو   – اينيا  

 0.0160 اينيا الاستواوية 
 0.0010 فانواتو 
 4.4273 فرنسا 
 0.2050 الرلبين 
 0.4210 فنلندا 
 0.0030 فيجي 

 0.0770 فييا نام
 0.0360 مبرا 
 0.2820 مطر 

 0.0020 ميرايزستان 
 0.1780 كازاخستان 
 0.0130 التاميرون 
 0.0770 كرواتيا 
 0.0060 كمبوديا 
 2.7342 كندا 
 0.0800 كوبا 

 0.0130 كوا ديروار 
 0.0620 كوستاريكا 
 0.2880 كولومبيا 

 0.0060 تونلو ل ا 
 0.2520 التويا 
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 الدول الأعضاء  
 والدول الأعضاء المنتسبة 

تقدير الاشتراكات للفترة  جدول  
2022 -2023 
 ٪ 

 0.0010 كيريباتي 
 0.0240 كينيا 
 0.0470 لاتريا 
 0.0470 لبنان 

 0.0670 لتسمبره 
 0.0300 ليبيا 
 0.0010 ليبريا 
 0.0710 ليتوانيا 
 0.0010 ليسوتو 
 0.0170 مالطة 
 0.0040 مالي 
 0.3410 ماليزيا 

 0.0040 مداشقر 
 0.1860 مصر 
 0.0550 الملرس 
 1.2921 سيك المك 

 0.0020 ملاوي 
 0.0040 ملديف 

 1.1721 المملتة العربية السعودية 
العظمى   وأيرلنييييدا  المملتيييية المتحييييدب لبريطييييانيييييا 

 الشمالية 
4.5673 

 0.0050 منلوليا 
 0.0020 موريتانيا 

 0.0110 موريشيول 
 0.0040 موزامبيق 
 0.0110 موناتو 
 0.0100 ميانمار 
 0.0090 ناميبيا 
 0.0010 ناورو 
 0.7540 النرويي 
 0.6770 النمسا 
 0.0070 نيبال 
 0.0020 النيجر 
 0.2500 نيجيريا 
 0.0050 نيكارااوا 
 0.2910 نيوزيلندا 

 0.0010 نيووي )ليسا عضوا  في الأمم المتحدب( 
 0.0030 هايتي 
 0.8341 الهند 

 0.0090 هندورال 
 0.2060 هنلاريا 
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 الدول الأعضاء  
 والدول الأعضاء المنتسبة 

تقدير الاشتراكات للفترة  جدول  
2022 -2023 
 ٪ 

 1.3561 هولندا 
 22.0000 مريكية الولاياا المتحدب الأ 

 0.0010 ولاياا ميكرونيزيا الموحدب
 8.5645 اليابان 
 0.0100 اليمن 
 0.3660 اليونان 
 100‚ 0000 المجموع 

 
 -  2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 

 ( الثالث اللجنة "س"، التقرير  
 
 

 1تثمار فيهالي الصحة والرعاية وصونها والاساحماية القوى العاملة في مج 14- 74ج ص ع 
 

 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، 
 

العام عن العم  من أج  الصييييييحة: خطة عم  خمسييييييية بشييييييأن العمالة في ومد نظرا في تقرير المدير  
   2(؛ 2021- 2017مجال الصحة والنمو الامتصادي الشام  ) 

 
ذ يسييييييييييييييياورهيا بيالغ القلق إزاا الأثر الضيييييييييييييييار اليذي ألحقتيه جياوحية  (  19- )كوفييد ا  ول كوروني مرض فير   وا 

 بقطاعي الصحة والرعاية الاجتماعية؛ 
 

ذ تعرس عن فاوق التقدير والدعم لما يبديه المهنيون الصيييييييحيون والعاملون في مجال الصيييييييحة وايرهم   وا 
من العاملين المعنيين في الخطوط الأمامية من ترانو وما يبذلونه من جهود وما يقدمونه من تضييييييييييييحياا تتجاوز  

 ؛  19- في إطار الاستجابة لجاوحة كوفيد   نداا الواجس، 
 

ذ تشييييييير إلى المقر  السيييييينة الدولية للعاملين   2021( ب علان عام  2020( ) 30) 73ج ا ي ر الإجراوي  وا 
 في مجالي الصحة والرعاية؛  

 
ذ تسيييترشيييد بخطة التنمية المسيييتدامة لعام   ، بما فيها بُعدها القوي المتعدد القطاعاا إزاا تحقيق  2030وا 

من أهدا  التنمية المسييييييتدامة،    3هد   )ج( من ال 3لصييييييحية الشيييييياملة، والدعوب التي أطلقتها في اللاية التلطية ا 
إلى "زيادب التموي  في مطاي الصييييييييحة وتوظيف القوى العاملة في هذا القطاي وتطويرها وتدريبها واسييييييييتبقاوها في 

 ب النامية، زيادب كبيرب"؛ البلدان النامية، وبخاصة في أم  البلدان نموا  والدول الجزرية الصلير 
 

ذ تسييلّم بالحاجة إلى وجود الت  زام سييياسييي وسييياسيياا وتعاون دولي، بما في ذلك شييراتاا موية لتحقيق  وا 
أهدا  التنمية المستدامة على المستوياا الوطنية والإمليمية والعالمية، من أج  التصدي لأوجه انعدام الإنصا   

في ذلك  وفيما بينها، بما يتماشيييييييييييييى مع القوانين اير التمييزية، وبما  والتراوا في مجال الصيييييييييييييحة داخ  البلدان  
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داخ  القوى العاملة في مجال الصييحة والرعاية، وكيرية تأثير القيود المرروضيية على القوى العاملة الصييحية على  
 الإنصا  في مجال تقديم الخدماا؛  

 
ذ تعتر  بالذكرى السيينوية الخامسيية والعشييرين لإعلان ومنهاج عم    بيجين التي سييجلا إنشيياا منتدى  وا 

درب المسييييييياواب بين الجنسيييييييين في القوى العاملة في مجال الصيييييييحة والرعاية، من أج   المسييييييياواب بين الأجيال، ومبا 
النهوض ب نصييييييا  لصييييييالح المرأب في مطاي الصييييييحة والرعاية يقر بحلول لحظة حاسييييييمة لإعمال المسيييييياواب بين  

 في ك  مكان؛ الجنسين وتمكين جميع النساا والرتياا  
 

ذ تشييييييير إلى الإعلان السييييييياسييييييي لاجتماي الأمم   المتحدب الرفيع المسييييييتوى المعني بالتلطية الصييييييحية  وا 
الشيياملة مع فرض التزاماا بتوسيييع نطاق الجهود المبذولة لتشييجيع توظيف العاملين الأتراا والمهرب والمتحمسييين  

صييييف في المناطق الريرية التي يصييييعس الوصييييول  في مجال الصييييحة والرعاية واسييييتبقاوهم، وضييييمان التوزيع المن 
 توفير ظرو  عم  لاوقة وآمنة وأجور مناسبة؛   إليها، بسُب  منها 

 
ذ يقر بالاسييييتنتاجاا والتوصييييياا المترق عليها التي اعتمدها منتدى المجلل الامتصييييادي والاجتماعي  وا 

تثماراا في البنى التحتية الصييييييحية  ، والتي تؤكد أن الاسيييييي 2021بشييييييأن متابعة تموي  التنمية في نيسييييييان/ أبري   
القادرب على الصيييييييمود والتلطية الصيييييييحية الشييييييياملة، بما يتماشيييييييى مع خطة التنمية المسيييييييتدامة  والنظم الصيييييييحية  

، هي عام  أسيييييييييياسييييييييييي من عوام  التنمية المسييييييييييتدامة والتخريف من حدب الرقر، والتي مررا اتخاذ  2030 لعام
 ماية الاجتماعية. إجراااا لتحديد أولوياا الإنراق على أمور من بينها الوظاوف الصحية الأساسية وتدابير الح 

 
ذ تسيييلّم بأن الرعاية الصيييحية الأولية هي حجر الأسيييال الذي تسيييتند إليه إمامة نظم صيييحية مسيييتدامة  وا 
من أج  تحقيق التلطية الصييييييييحية الشيييييييياملة، والذي يتطلس فريقا  متعدد التخصييييييييصيييييييياا من العاملين في مجال 

 الصحة والرعاية؛ 
 

ذ تسيييييييييلّ  ( بشيييييييييأن حماية الجرحى والمرضيييييييييى  2016)  2286من  م بالذكرى الخامسييييييييية لقرار مجلل الأ وا 
ذ تعتر    والعاملين في المجال الطبي والعاملين في مجال تقديم المسييييييياعدب الإنسيييييييانية في النزاعاا المسيييييييلحة، وا 

( الذي يسيييييلّم بالحاجة إلى تحقيق زيادب كبيرب في حماية وأمن العاملين الصيييييحيين  2017)  6- 70ي  ا  ج بالقرار  
افق الصيحية في جميع السيياماا، بما في ذلك في الطوار  الصيحية الحادب والممتدب وسيياماا  والاجتماعيين والمر 

 تقديم المساعدب الإنسانية؛  
 

ذ تشييير كذلك إلى القرار   ( المتعلق بمدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسيية  2010)   16- 63ج ا ي وا 
تُم دا بموجبه المدونة العالمية، واعترا  المدونة  بشأن توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي، الذي اع 

العالمية بأن وجود موى عاملة صييحية ملاومة وفي المتناول أمر جوهري لتتام  النُظم الصييحية ولتقديم الخدماا  
الصيييحية الأسييياسيييية، مع مراعاب الحاجة إلى تخريف وطأب اآثار السيييلبية التي تطال النُظم الصيييحية، لاسييييما في 

 لنامية، والتي تترتس على هجرب العاملين الصحيين؛ البلدان ا 
 

ذ تضع في اعتبارها توصياا تقرير فريق خبراا المنظمة الاستشاري عن مدى ملاامة مدونة المنظمة  وا 
العالمية لقواعد الممارسييييييية المتعلقة بشيييييييأن توظيف العاملين الصيييييييحيين على المسيييييييتوى الدولي وفعاليتها وبشيييييييأن  

ظم  للمدونة العالمية، فضييلا  عما يتصيي  بذلك من دعم وصييون للقوى العاملة الصييحية والنُ التام  ضييرورب التنريذ  
 الصحية من خلال تعزيز التعاون الدولي، ولاسيما لصالح البلدان التي تواجه أتبر التحدياا؛ 

 
ذ تؤكد من جديد القرار   بشيييرية  ( بشيييأن الاسيييتراتيجية العالمية بشيييأن الموارد ال 2016)  19- 69ج ا ي وا 

وأهدافها الرامية إلى التوسيع والتحول في توظيف القوى العاملة في مجال الصيحة    2030لصيحية: القوى العاملة ا 
 والرعاية وتنمية مدراتها وتعليمها وتدريبها وتوزيعها واستبقاوها وتمويلها؛ 

 



 52 جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعون  

ذ تسييييييييييلّم أيضييييييييييا  بالدعوب إلى التنريذ التدريجي لحسيييييييييياباا القوى العاملة الصييييييييييحية الو   القرار    في   طنية وا 
من أج  تعزيز توافر بياناا القوى العاملة الصييحية وجودتها واتتمالها، وهو ما أتدته    ( 2016)   19- 69ج ا ي 

 ؛  19- كذلك الاستجابة لجاوحة كوفيد 
 

ذ تشيير إلى مرار الجمعية العامة للأمم المتحدب   ( الذي ذكّر بأن العاملين الصيحيين  2016)   159/ 71وا 
القوى العاملة الصييحية المحلية هي المسييتجيس الرويسييي في جميع البلدان، بما   هم أسييال نظام صييحي مرن وأن 

املة، والذي حث الدول  في ذلك البلدان التي لديها نظم صيييييييييييحية هشييييييييييية، بهد  تحقيق الرعاية الصيييييييييييحية الشييييييييييي 
الأعضييييييياا على النظر في توصيييييييياا هيوة الأمم المتحدب الرفيعة المسيييييييتوى المعنية بالعمالة في مجال الصيييييييحة  

النمو الامتصيييييييادي، بما في ذلك وضيييييييع الخطط المشيييييييتركة بين القطاعاا والاسيييييييتثمار في التعليم وخلق فرا و 
أن توفير فرا العم  اللاوق والمسييييييييياراا الوظيرية،  العم  في القطاعين الصيييييييييحي والاجتماعي، مع الاعترا  ب 

شييام  ومسييتدام؛ وكذلك إلى   لاسيييما لصييالح الشييباس والنسيياا، أمر أسيياسييي لتحقيق انتعاش امتصييادي واجتماعي و 
 ( الذي اعتمد آلية خطة العم  الخمسية بشأن العمالة في مجال الصحة؛ 2017)   6- 70ي  ا  ج القرار  

 
ذ تسيييييييييييلم بالقرار   ( الذي حث الدول الأعضييييييييييياا على أن تسيييييييييييتثمر في التعليم  2016)  1- 69ج ا ي وا 

والرعاية المناسيييييبة لللرض المتوخى منها  والتدريس والتوظيف والاحتراظ بالقوى العاملة في مجال الصيييييحة العامة 
والقادرب على الاسيييييييتجابة والتي يتم نشيييييييرها على نحو فعال ومنصيييييييف للمسييييييياهمة في فعالية وكرااب الاضيييييييطلاي  

 صحة العامة الأساسية، على أسال احتياجاا السكان؛  بوظاوف ال 
 

ذ تشيييييير إلى مرار الجمعية العامة للأمم المتحدب   لنسييييياا والرتياا ومواجهة ( بشيييييأن ا 2020)   157/ 75وا 
ذ تشييييدد على الدور الحاسييييم الذي تؤديه النسيييياا، اللاتي يمثلن نحو  19- مرض فيرول كورونا )كوفيد  ٪ 70(، وا 
 ؛ 19- ي سياق جاوحة كوفيد من العاملين الصحيين، ف 

 
ذ تشيييييييير إلى القرار   التي تدعو الدول   19- ( بشيييييييأن الاسيييييييتجابة لجاوحة كوفيد 2020)   1- 73ج ا ي وا 

، إلى تزويد المهنيين الصييييييحيين والعاملين في مجال الصييييييحة والرعاية  19- في سييييييياق جاوحة كوفيد   الأعضيييييياا، 
الأشيييييييد  م العاملون في مجال المسييييييياعدب الإنسيييييييانية  وايرهم من العاملين المعنيين في الخطوط الأمامية، بمن فيه 

اا الحماية الشيخصيية  ، ب مكانية الحصيول على معد 19- كوفيد الريرول المسيبس لمرض دوى  عرضية لتصيابة بع 
لى اتخاذ تدابير   وايرها من المسييييييتلزماا الضييييييرورية والتدريس، بما في ذلك توفير الدعم النرسييييييي الاجتماعي؛ وا 

  ، وتسهي  وصولهم إلى العم ، وضمان كراية أجورهم؛ فورية لحمايتهم في العم 
 

ذ تسييييلّم بأن الصييييحة البدنية والنرسييييية للعاملين في مجال الصييييحة والرعاي  ة ورفاههم يتأثران بنقا في وا 
العياملين الصييييييييييييييحيين والمهياراا يمكنيه الإسييييييييييييييهيام في زييادب الإجهياد وعيسا العمي  والإرهياق؛ وانخرياض إنتياجيية  

مما يؤدي إلى آثار داومة على أداا النظم الصيييييحية وكرااتها ومدرتها   - داوهم واسيييييتبقااهم  العاملين الصيييييحيين وأ 
ذ يسيييييياوره القلق من أن  العالم مد يعاني، إذا اسييييييتمرا الاتجاهاا الحالية، من عجز متومع في   على الصييييييمود؛ وا 

لمنخرضيية الدخ  وبلدان  ، ولاسيييما في البلدان ا 2030مليون عام  في عام    18أعداد العاملين الصييحيين سيييبلغ  
 الشريحة الدُنيا من الدخ  المتوسط؛ 

 
ذ تشيييييييييير إلى الاضيييييييييطراباا التي تنال من التعليم السيييييييييابق للخدمة و   التعلّم مدى الحياب نتيجة لجاوحة  وا 

وزييادب الطليس على التعليم الرممي القياوم على الترياااا لتزوييد جميع العياملين في مجيال الصييييييييييييييحية    19- كوفييد 
لى مستوى جيد من التعليم والتعلّم؛ والرعاية با   لقدر التافي من فرا الوصول إلى البيّناا وا 
 

ذ تشييييييير إلى الدور الأسيييييياسييييييي للاسييييييتجابة الب  في ذلك علم التنريذ،   ، بما 19- حثية أثناا جاوحة كوفيد وا 
احثين في مجال وأهمية البحوث الأسياسيية والسيريرية، وترجمة البحوث إلى اسيتراتيجياا مسيندب بالبيّناا، ودور الب 

الصيييييييحة العامة في جهود التشيييييييف المبكر أثناا الطوار  الصيييييييحية والاسيييييييتجابة لها والتعافي منها، ودعم الرفاه  
 ي والنرسي الاجتماعي للعاملين في مجال الصحة والرعاية؛ العقل 
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 وفقا  للسياق والأولوياا الوطنية، إلى القيام بما يلي:   1الدول الأعضاا،   تدعو  - 1

،  2030مواصيييييلة تنريذ الاسيييييتراتيجية العالمية بشيييييأن الموارد البشيييييرية الصيييييحية: القوى العاملة  ( 1) 
 ملة في المجال الصحي؛ ويشم  ذلك ما يلي: بوساو  منها الشبكة العالمية للقوى العا 

القوى العاملة في مجال الصييييييحة والرعاية، مع التركيز  النهوض ببرنامي الاسييييييتثمار في  (1)
بشييييييييييك  خاا على القوى العاملة في مجال الرعاية الصييييييييييحية الأولية من أج  التعجي  بتحقيق  

 التلطية الصحية الشاملة؛

بتواتر مناسييييس، لدعم التخطيط للقوى العاملة الوطنية،    تسييييريع القيال والرصييييد والإبلاه (2)
ديملرافية عن القوى العاملة في مجال الصييييييييحة والرعاية، مصيييييييينرة حسييييييييس  اسييييييييتنادا  إلى بياناا  

خصييييييياوا من بينها الجنل وايره، من خلال مواصيييييييلة تنريذ حسييييييياباا القوى العاملة الصيييييييحية  
مجال الصيييييحة والرعاية وتوزيعهم وكرااتهم    الوطنية لضيييييمان القدر التافي من أعداد العاملين في

مدراا القوى العاملة في مجالي الصيييحة  تهم، بما في ذلك  واسيييتخدامهم وتوظيرهم وصيييونهم وحماي
توفير وظاوف متتاملة موية في مجال الصيييييييييييييحة العامة، من أج  تعزيز ل  واسيييييييييييييتعدادها  والرعاية

تجابة لها ودعم تنريذ اللواوح الصيحية  التأهس للطوار  الصيحية والوماية منها والتشيف عنها والاسي 
 ؛  (2005)الدولية  

ثار والمتطلباا المتعلقة بالعاملين في مجال الصيييييييييحة والرعاية في جميع إجراا تقييم للآ (3)
السييييياسيييياا والاسييييتراتيجياا والخطط والبرامي الصييييحية لضييييمان الدعم والاسييييتثمار المسييييتدامين،  

القطاعين العام والخاا، وتنسيييييييق القيادب، وتعزيز أداا  والاسييييييتخدام الأمث  للعمال المتاحين في 
 ة بيوة آمنة للعم  والممارسة؛القوى العاملة، وتهيو

مواصيلة تنريذ مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسية بشيأن توظيف العاملين الصيحيين   (4)
ريذ مدونة على المسييتوى الدولي وتوصييياا فريق خبراا المنظمة الاسييتشيياري عن مدى ملاامة تن

على المسيييييييييتوى الدولي  المنظمة العالمية لقواعد الممارسييييييييية بشيييييييييأن توظيف العاملين الصيييييييييحيين  
وتعزيز النظم الصييييحية في العالم على نحو منصييييف، والتخريف من   2020،2وفعاليتها في عام  

اآثار السييلبية المترتبة على هجرب العاملين الصييحيين، وصييون حقوق جميع العاملين الصييحيين،  
المحيييددب في مييياومييية المنظمييية ليييدعم وصييييييييييييييون القوى العييياملييية   مع إيلاا اهتميييام خييياا للبليييدان 

وتقديم تقرير ك  ثلاث سييييينواا إلى جميعة الصيييييحة    بلدا ، 47( والبالغ عددهم  2020) الصيييييحية
العالمية، من خلال المجلل التنريذي، بشيييييييييأن تنريذ المدونة العالمية، يشيييييييييم  بياناا عن الهجرب  

العاملة الصييييييييييحية، مث  مسييييييييييتوى وبلد بياناا الرحا المهني المسييييييييييتمدب من نظم  الدولية للقوى  
لنتاوي المحرزب والصييييييييعوباا التي تواجه تنريذ  معلوماا العاملين الصييييييييحيين، والتدابير المتخذب وا

 المدونة العالمية؛

تيسيييييييييييير القدرب الوطنية ودون الوطنية على إرسييييييييييياا آلية تنسييييييييييييق فعالة مشيييييييييييتركة بين   (5)
 ا لإدارب برامي عم  القوى العاملة في مجاليْ الصحة والرعاية؛القطاعا

 
بين القطاعاا على المسيييييتوى دون  إشيييييراك القطاعاا المعنية وتشيييييجيع إرسييييياا آلياا مشيييييتركة   ( 2) 

والوطني والإمليمي، حسيييس الامتضييياا، من أج  الاسيييتثمار بكرااب في سيييياسييياا القوى العاملة الصيييحية  
 نهي شام  وماوم على النوي الاجتماعي؛   وتنريذها برعالية؛ واستخدام

 

 
 ومنظماا التتام  الامتصادي الإمليمي، حسس الامتضاا.      1

 .  9/ 73لوثيقة ج نظر ا ا     2
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لي المسييييتدام في تحديد أولوياا الاسييييتثماراا والاسييييتخدام التفا والرعال للتموي  المحلي والدو  ( 3) 
يجاد فرا عم ، والوماية والحماية اللازمة  التوظيف والاسيتبقاا، والتعليم والتدريس، وصيق  المهاراا، وا 

مكاناا النُ  ظم الصيييييييييييحية القادرب على الصيييييييييييمود برضييييييييييي  موب عاملة في مجاليْ لبناا مدراا وكراااا وا 
ن وتُوفّر لها الحماية وتُدعَّم بشك  منصف لتي الصحة والرعاية تُوزَّي وتُنشر وتُستخدم ويُحترظ بها وتُمكَّ 

دارب هجرب   يتسييينى لها تحقيق الأولوياا واللاياا الوطنية المتعلقة بصيييحة السيييكان والمسييياهمة في فهم وا 
لين الصيييحيين بشيييك  أفضييي  من خلال تحسيييين البياناا والمعلوماا بلية تحقيق التلطية الصيييحية  العام 

 للصحة العامة تنريذا  فعالا ؛   الشاملة وتنريذ الوظاوف الأساسية 
 
وضيييييع اسيييييتراتيجياا وخطط اسيييييتثمار وطنية بشيييييأن القوى العاملة في مجاليْ الصيييييحة والرعاية   ( 4) 

تحديد أسيلوس عملها، بما يتماشيى مع الاحتياجاا الصيحية للسيكان في وتمويلها وتنريذها ورصيدها، مع 
راا والتعليم والتدريس، مع إيلاا عناية  الوما الراهن وفي المسييييييييييييتقب ، فضييييييييييييلا  عن فرا العم  والمها 

 خاصة لتنصا  والنوي الاجتماعي والتنوّي والإدماج في مطاي الصحة والرعاية؛  
 
تاحة للعاملين في مجاليْ الصيييييييييحة والرعاية في جميع البلدان من إثراا المسييييييييياراا الوظيرية الم  ( 5) 

د وبرامي البحوث التي  خلال تشيييييييجيع تطوير ك  من مدراا المختبراا في مجاليْ التشيييييييخي  ا والترصيييييييّ  تجمع بين المعرفة المحلية والرهم والمنهجية العلميين الحديثين؛ 
 
لصييييييييييييحة والرعاية وحمايتهم على جميع  اتخاذ الخطواا اللازمة لصييييييييييييون العاملين في مجاليْ ا  ( 6) 

ها من المسييييتوياا، من خلال التوزيع المنصييييف لمعداا الحماية الشييييخصييييية والعلاجاا واللقاحاا واير 
الخدماا الصييييييحية الأخرى، والوماية من العدوى ومكافحتها بصييييييورب فعالة، وتدابير السييييييلامة والصييييييحة  

 ييز العنصري وجميع أشكال التمييز الأخرى؛ المهنيتين في بيوة عم  آمنة ومواتية وخالية من التم 
 
مجياليْ الصييييييييييييييحية والرعيايية  الاعترا  بحوادث الاعتيداا المتزاييدب التي يتعرض لهيا العياملون في   ( 7) 

دانتهيا، بميا فيهيا الاعتيداااا التي تُرتتيس بيدافع الخو  والوصييييييييييييييم المرتبطين بكوفييد  ، والامتثيال 19- وا 
دولي، بمييا في ذلييك القييانون الييدولي لحقوق الإنسيييييييييييييييان، حسيييييييييييييييس  التيياميي  لالتزاميياتهييا بموجييس القييانون اليي 

وني اليدولي القياوم لحميايية توفير الرعيايية  وتنرييذ الإطيار القيان   1الامتضييييييييييييييياا، والقيانون الإنسييييييييييييييياني اليدولي 
تاحتها أثناا النزاعاا المسلحة وايرها من الطوار ، بما فيها جاوحة كوفيد   الحالية؛   19- الصحية وا 

 
ب  الحصييييي  ( 8)  ول المنصيييييف على اللقاحاا والعلاجاا ووسييييياو  التشيييييخيا، بما في ذلك  توفير سيييييُ

 19- يوجدون في طليعة الاسيييييييييييتجابة لجاوحة كوفيد لجميع العاملين في مجاليْ الصيييييييييييحة والرعاية الذين  
وايرها من الراشييياا والأوبوة والجواوح التي مد تحدث في المسييتقب ؛ وضييمان توفير الحماية الشييخصييية  

ل مباد  توجيهية وتدابير ذاا صييييييلة بالصييييييحة والسييييييلامة المهنيتين والوماية من لهم وصييييييونهم من خلا 
 3، 2العدوى ومكافحتها؛ 
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العمي  وظرو  العمي  اللاوقية والإنصيييييييييييييييا  في الأجور واير ذليك من أشييييييييييييييكيال حميايية  دعم   ( 9) 
لأسيييياسييييية العاملين، مع مراعاب مباد  التراوض الجماعي مراعاب  تامة، وتعزيز احترام المباد  والحقوق ا 

في العمي  لجميع العياملين في مجياليْ الصييييييييييييييحية والرعيايية، ودعم منع العنف والتمييز والتحرش، بميا في 
ك التحرش الجنسي، ضد القوى العاملة في مجاليْ الصحة والرعاية، والتي تشكّ  النساا الجزا الأتبر  ذل 

دعم مشييييييييييياركتهن وتمثيلهن  ٪(، وتهيوة فرا للعاملاا في مجاليْ الصيييييييييييحة والرعاية ل 70 منها )حوالي 
 التاملين والهادفين، بما في ذلك في المناصس القيادية العليا ووظاوف صنع القرار؛ 

 
الشييركاا والجهاا صيياحبة المصييلحة الدوليين والإمليميين والوطنيين إلى المشيياركة في الاسييتثمار    تدعو  - 2

لى دعم تلك الجهود، في إطار  التحريزي في القوى العاملة في مجاليْ الصيييييييييييحة والرعاية وحمايتها و  صيييييييييييونها، وا 
   :إلى  لة، مع توجيه الدعوب تحديدا  برنامي عم  وخطة عم  وطنيين منسّقين بشأن الاستثمار في القوى العام 

المبادراا الصيييحية العالمية المعنية والشيييركاا لتي يسيييتثمروا في الموارد البشيييرية الصيييحية وفي  ( 1) 
الصيحة والرعاية وتعليمها وتدريبها وصيق  مهاراتها وكراااتها، بما في اسيتعداد القوى العاملة في مجاليْ 

ب  توفير الخدماا الصييحية الأسيياسييية باسييتمرار؛ وبناا القدراا   ذلك في إدارب الجاوحة الحالية وتعزيز   على التأهس والاستجابة في مجال الصحة؛ سييُ

العمياليية والمجتمع الميدني والقطياي  الجمعيياا المهنيية والمجيالل والهيوياا التنظيميية والنقيابياا   ( 2) 
سيييتثماراا في إيجاد فرا الخاا والقادب السيييياسييييين من أج  حشيييد العم  والدعوب الجماعيين لدعم الا 

عم  للقوى العاملة في مجاليْ الصيييييييييحة والرعاية وصيييييييييق  مهاراتها وتعليمها وتدريبها، والاسيييييييييتثمار في 
لمثال لا الحصييير التعاون مع أتاديمية منظمة الصيييحة  مراتز التعليم الوطنية، بما في ذلك على سيييبي  ا 

ونهم، وتسليط الضوا على دورهم الحاسم في العالمية، وحماية العاملين في مجاليْ الصحة والرعاية وص 
 تسريع وتيرب الانتعاش الامتصادي، وتعزيز النظم الصحية، ورفاه المجتمع والحماية الاجتماعية؛ 

نوك التنمية الإمليمية وايرها من مؤسيييييييييييسييييييييييياا التموي  العامة مؤسيييييييييييسييييييييييياا التموي  الدولية وب  ( 3) 
العاملة الصييييييييحية ودعم الاسييييييييتثمار التحريزي    والخاصيييييييية من أج  اسييييييييتتمال التموي  المحلي في القوى 

يجاد فرا عم  في مطاعيْ  ع وذي الأولوية في التعليم وصييييييييييق  المهاراا وا  عاش الامتصيييادي، وبناا القدراا على التأهس والاسيييتعداد ومدراا النظم  الصيييحة والرعاية في إطار الانت المسييييييييييتدام والقاب  للتوسييييييييييّ
ماتها في القوى العاملة في مجاليْ الصيييييحة والرعاية مع آلية  الصيييييحية بلية مواامة اسيييييتثماراتها ومسييييياه 

 الصندوق الاستوماني المتعدد الشركاا للعم  من أج  الصحة؛ 

اا التموي  من أج  تبنّي وتقديم دعم مالي الشيييييييييركاا الثناويين والمتعددي الأطرا  ومؤسيييييييييسييييييييي  ( 4) 
سييتثمار في القوى العاملة في تحريزي على المدى المتوسييط والطوي  لضييمان مسييتوياا مسييتدامة من الا 

 مجاليْ الصحة والرعاية والنظم الصحية؛ 

جميع الشييييركاا من أج  دعم الجهود التي تبذلها المنظمة في إطار السيييينة الدولية للعاملين في  ( 5) 
اليْ الصيييييييحة والرعاية، والانضيييييييمام إلى حملتها التي تحم  شيييييييعار"#الحماية، #الاسيييييييتثمار، #معا "، مج 

 رب المساواب بين الجنسين في صرو  القوى العاملة في مجاليْ الصحة والرعاية؛ فضلا  عن مباد 
 

 :المدير العام القيام بما يلي   تطلب إلى  - 3
 

ر العام إلى جمعية الصييييييحة العالمية الرابعة والسييييييبعين  تنريذ التوصييييييياا الواردب في تقرير المدي  ( 1) 
العمالة في مجال الصيييحة والنمو الامتصيييادي  بشيييأن العم  من أج  الصيييحة: خطة عم  خمسيييية بشيييأن  

   :(، بما في ذلك 2021- 2017الشام  ) 
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وآلية للتنريذ، في  2030-2022إعداد مجموعة واضيييييييييييييحة من الإجراااا وخطة للرترب   (1)
دها الدول الأعضييياا، لعرضيييها على جمعية الصيييحة العالمية الخامسييية والسيييبعين  إطار عملية تقو 

بلرض تسييريع وتيرب الاسييتثماراا في تعليم العاملين في مجاليْ الصييحة والرعاية   2022في عام  
يج اد فرا عم  لهم وحمايتهم وصيييونهم؛ والاعتماد على الدعم المشيييترك بين  وصيييق  مهاراتهم وا 

منظمة العم  الدولية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الامتصييييادي  منظمة الصييييحة العالمية و 
 والصندوق الاستوماني المتعدد الشركاا القاوم للعم  من أج  الصحة؛

 

ستوماني المتعدد الشركاا للعم  من أج   وضع توصياا بهد  تعزيز آلية الصندوق الا (2)
ي  الدولية من أج  الحصيييييول على الصيييييحة ومدرته على العم  بالاشيييييتراك مع مؤسيييييسييييياا التمو 

تموي  مسييييييييييييتدام ومبتتر لجميع جوانس برنامي العم  وخطة العم  المتعدديْ القطاعاا بشييييييييييييأن  
 ؛2030-2022القوى العاملة في مجاليْ الصحة والرعاية للرترب  

 
دعم الدول الأعضيييييياا، بناا  على طلبها، في تنريذ الاسييييييتراتيجية العالمية بشييييييأن الموارد   (3) وتعبوة التموي  التحريزي للاسيييييييييييتثمار في دعم القوى   2030ية الصيييييييييييحية: القوى العاملة البشييييييييييير 

العاملة والنُظم الصيييحية اللازم لتعزيز الرعاية الصيييحية الأولية من أج  تحقيق التلطية الصيييحية  
شييييييياملة، بما في ذلك إرسييييييياا وظاوف متينة ومتتاملة في مجال الصيييييييحة العامة لتعزيز التأهس  ال

لصييييييييييييييحيية والوميايية منهيا والتشييييييييييييييف عنهيا والاسييييييييييييييتجيابية لهيا، من خلال تنرييذ برنيامي للطوار  ا
وخطية العمي  المتعيددي القطياعياا بشييييييييييييييأن القوى العياملية في مجياليْ الصييييييييييييييحية والرعيايية   العمي 
ريييذا  تييدريجيييا ، مع التركيز بشييييييييييييييكيي  خيياا على تعزيز الحوار المتعييدد  تن  2030-2022 للرترب 

ار الاجتماعي القطاعي، والاسيييتعانة ببياناا وتحليلاا موثومة القطاعاا بشيييأن السيييياسييياا والحو 
 عالية الجودب في القراراا والاستثماراا المسندب بالبيّناا، وتعبوة الموارد؛

 

الاتراق العالمي بشيييأن العاملين في مجاليْ الصيييحة والرعاية"  إعداد وثيقة تجميع موجزب بعنوان "  ( 2) 
كمتيييييابعييييي  الأعضييييييييييييييييييياا،  اليييييدول  مع  للقرار  بيييييالتشييييييييييييييييييياور   الإجراوي   والمقرر   ( 2020)   1- 73ج ا ي ة 

(، وبيالاسييييييييييييييتنياد إلى الوثياوق القياومية بيالرعي  للمنظمياا اليدوليية المعنيية )بميا فيهيا منظمية 30) 73ج ا ي 
ولية بطبيعة الحال(، وتهد  إلى تزويد الدول الأعضييييييييياا والجهاا  الصيييييييييحة العالمية ومنظمة العم  الد 

المعنية ب رشيييياداا تقنية بشييييأن كيرية حماية العاملين في مجاليْ صيييياحبة المصييييلحة والمنظماا الأخرى  
الصيييييييييييحة والرعاية، وصيييييييييييون حقومهم، وتعزيز وضيييييييييييمان حصيييييييييييولهم على عم  لاوق خالو من التمييز  

خرى، وتهيوة بيوة آمنة ومواتية لممارسيييية عملهم، تمشيييييا  مع مدونة  العنصييييري وجميع أشييييكال التمييز الأ 
 مارسة بشأن توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي؛ المنظمة العالمية لقواعد الم 

 
تيسيييييييييييير التعاون بين وكالاا الأمم المتحدب وبرامجها وايرها من المبادراا الصيييييييييييحية العالمية  ( 3) 

معنية من أج  مواامة مواردها واسيييييييييتثماراتها مع برنامي العم  وخطة  والجهاا صييييييييياحبة المصيييييييييلحة ال 
، 2030- 2022أن القوى العاملة في مجاليْ الصييييييييييييحة والرعاية للرترب  العم  المتعدديْ القطاعاا بشيييييييييييي 

ولاسيييييييييييييما من أج  تنريذ الاسييييييييييييتراتيجياا والخطط الوطنية بشييييييييييييأن القوى العاملة تنريذا  فعالا ، بما فيها 
التي تعالي التحدياا المحددب التي تواجه توظيف القوى العاملة في مجاليْ الصييييييييييييييحة    الاسييييييييييييييتراتيجياا 
 يبها ودعمها وحمايتها في مجال الصحة العامة والطوار  الممتدب والأوضاي الإنسانية؛ والرعاية وتدر 

 
الإسييييييييييييييراي في تحقيق أهييدا  التنمييية المسييييييييييييييتييداميية المتعلقيية بييالصييييييييييييييحيية وبرنييامي العميي  العييام   ( 4) 

من خلال دعم القوى العاملة في مجاليْ  19- ، والاسيييتجابة لجاوحة كوفيد 2023- 2019 عشييير،  الثالث 
رعاية في الاسيترادب من التعليم القاوم على الترااب والتعلّم مدى الحياب على نحو منصيف، مع الصيحة وال 

ة لها، عن  تعلّم مبتتر ملاوم لللرض ورممي، بما في ذلك في مجال التأهس للطوار  الصيحية والاسيتجاب 
ليم التي  طريق أتاديمية منظمة الصيييحة العالمية، على سيييبي  المثال لا الحصييير، فضيييلا  عن فرا التع 

 الأتاديمية والمنظماا اير الحكومية والدول الأعضاا؛    المؤسساا يمكن أن توفّرها  
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ا  اسيييييتخدام حسييييياباا القوى العاملة الصيييييحية الوطنية وتوسييييييع نطامها للرض الإسيييييراي في إجرا  ( 5) 
عهم ميال ورصيييييييييد مسيييييييييتثمريْن لأعداد أفراد القوى العاملة في مجاليْ الصيييييييييحة والرعاية ومهاراتهم وتوزي 

واسييييييييتخدامهم وتمويلهم وصييييييييونهم وحمايتهم، بما في ذلك جمع البياناا المتعلقة بمراضيييييييية العاملين في 
و/ أو الجواوح، مع مجاليْ الصيييييييحة والرعاية ووفياتهم في سيييييييياق عملهم الرامي إلى الاسيييييييتجابة للأوبوة  
لاي بوظاوف الصييييحة  تحديد وميال القوب العاملة اللازمة لتوفير الخدماا الصييييحية الأسيييياسييييية والاضييييط 

 (؛ 2005العامة والتأهس للطوار  الصحية والاستجابة لها باستمرار، تمشيا  مع اللواوح الصحية الدولية ) 
 
تشييييييجيع جميع الدول الأعضيييييياا على تقديم تقارير ك  ثلاث سيييييينواا عن تنريذ مدونة المنظمة  ( 6) 

مسييييييييتوى الدولي ودعمها في هذا  العالمية لقواعد الممارسيييييييية بشييييييييأن توظيف العاملين الصييييييييحيين على ال 
ها الشيييييأن، وحثّ الدول الأعضييييياا على المسييييياالة عن التزاماتها المتصيييييلة بتقديم التقارير، وفقا  لسييييييامات 

 وأولوياتها الوطنية؛  
 
نشير معلوماا من أج  التصيدي للهجرب الدولية للقوى العاملة الصيحية والتشيجيع على اسيتخدام   ( 7) 

 هذه المعلوماا؛ 
 
تقرير إلى جمعيية الصييييييييييييييحية عن التقيدم المحرز في تنرييذ هيذا القرار، ميُدمجيا  في التقيارير  تقيديم   ( 8) 

ومتواوما  مع مدونة    2030الموارد البشيييييييرية الصيييييييحية: القوى العاملة عن الاسيييييييتراتيجية العالمية بشيييييييأن  
المنظمة العالمية لقواعد الممارسييييييييييية بشيييييييييييأن توظيف العاملين الصيييييييييييحيين على المسيييييييييييتوى الدولي، في 

 . 2028وعام    2025 وعام  2022 عام
 

 -  2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 
 ( الثالث اللجنة "س"، التقرير  

 
 

تعزتز التمرتغ والقبالة: الاســــــتثمار في التعليم والوظائف والمهارات القيادية وتقديم   15- 74ع   ج ص 
 1الخدمات

 
 ، الرابعة والسبعين جمعية الصحة العالمية  إن  
 
هياا الاسييييييييييييييتراتيجيية العيالميية في مجيالي التمريض والق بيالية  را في تقرير الميدير العيام عن التوجّ نظ   وميد 

 2؛ 2025- 2021
 

ذ تشييير إلى مرار جمعية الصييحة العالمية الثانية والسييبعين   نة دولية لتادر  سيي   2020 سيينة   بشييأن إعلان وا 
 والاستثمار فيها؛   ، يض والقبالة زيادب تقدير القوى العاملة في مجال التمر من أج   التمريض والقبالة،  

 
ذ تشييييييييييييييد برو  القيادب والالتزام والمهنية التي تجلا لدى كادر التمريض و  القبالة الذي يواصييييييييييييي  تقديم  وا 

 فيرول كورونيا   جياوحية مرض في الخطوط الأمياميية لمكيافحية  يعمي     لايزال الخيدمياا الصييييييييييييييحيية الأسييييييييييييييياسيييييييييييييييية و 
 وفي الطوار  الإنسانية؛   ( 19- كوفيد ) 

 
ذ يسياو  الصيحة والرعاية،   ي وأثرها الضيار على العاملين في مجال  19- رها بالغ القلق إزاا جاوحة كوفيد وا 

 ؛ العاملة الصحية العالمية   ى من القو   ٪ 50بما في ذلك كادر التمريض والقبالة الذي يشكّ  نحو  
 

 بالنسبة إلى الأمانة. على هذا القرار  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       1

 . 13/ 74الوثيقة ج      2
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ذ تُقرّ بيأن حميايية القوى العياملية في مجيال  يهيا أمر  الصييييييييييييييحية والرعيايية والحرياظ عليهيا والاسييييييييييييييتثميار ف   ي وا 
الصيييييييحية ووظاوف الصيييييييحة العامة   أسييييييياسيييييييي لبناا مدرب النُظم الصيييييييحية على الصيييييييمود والحراظ على الخدماا 

، لتمكين التعافي الامتصييييادي  ا وتقييمه   ا وتنريذه   19- نشيييير لقا  كوفيد عملية الأسيييياسييييية، بما في ذلك في التأهس ل 
 والاجتماعي؛ 

 
ذ تشيييييييير إلى القرار  يز القدراا الوطنية في مجال إدارب الطوار   بشيييييييأن تعز (  2011)  10- 64ج ا ي   وا 
التي    العاملة المحلية هي   ، الذي يُقرّ بأن القوى على الصيييييييييمود   النُظم الصيييييييييحية   مدربالصيييييييييحية والتوارث وتعزيز 
وبأهميتها ظمها الصيحية،  تلك التي تعاني من هشياشية نُ يها في البلدان كافة، بما ف  تضيطلع بالاسيتجابة الأسياسيية 

 نُظم صحية مادرب على الصمود تسهم في تحقيق أهدا  التنمية المستدامة؛ لبناا    الرويسية 
 
،  2030بشيأن الصيحة في خطة التنمية المسيتدامة لعام  (  2016)   11- 69ج ا ي ذ تعيد تأتيد القرار  وا  

لبناا  ال يتجزأ من   ن جزاا  لا الذي يُقرّ بأن العاملين الصيييييييحيين والقوى العاملة في مجال الصيييييييحة العامة يشيييييييكّلا 
 أهدا  التنمية المستدامة؛ بناا نُظم صحية موية ومادرب على الصمود، تسهم في تحقيق  اللازمة ل 

 
ذ تعيد تأتيد القرار   ( المتعلق بالاسييييييتراتيجية العالمية بشييييييأن الموارد البشييييييرية  2016)   19- 69ج ا ي وا 

ع والتحوّ 2030الصيييييييحية: القوى العاملة   الصيييييييحة    ي املة في مجال القوى الع   تنمية مدراا ل في  ، وأاراض التوسيييييييّ
 قاوها، ولاسيما كادر التمريض والقبالة؛ وتعليمها وتدريبها وتوزيعها واستب   ، والرعاية 

 
ذ تشيير إلى حالاا تعطّ  التعليم والتعلّ  نتيجة للجاوحة العالمية، وزيادب الطلس    ، مدى الحيابالمسيتمر  م  وا 

كوادر التمريض والقبالة على    كافية لحصول جميع فرا إتاحة  ، من أج   على التعليم الرممي القاوم على الترااب
 م الجيدين؛ ليم والتعلّ التع على  البيّناا و 

 
ذ تحيط علميا  بتقرير الميدير العيام اليذي يتنياول ترياصيييييييييييييييي  نقا القوى العياملية في التمريض والقبيالية   وا 

تُتخذ إجراااا حاسييييييمة   ما لم  2030تومع أن تظ  ماومة حتى عام  وسييييييوا توزيعها، وأوجه التراوا التبيرب التي يُ 
خلق فرا العم ، ولاسييييييييييييييما في المناطق الريرية، وتطوير    لتحسيييييييييييييين التعليم وزيادب الطلس الامتصيييييييييييييادي على 

التمريض والقبيالية، وحميايية كيادر التمريض والقبيالية وتمكينيه في البيوياا التي يقيدم    ي في مجيال   المهياراا القيياديية 
 فيها الخدماا؛ 

 
ذ تُقر بأن جاوحة كوفيد  ضعرا ،  فقرا  و الأشد    المجموعاا السكانية كان لها أثر اير متناسس على   19- وا 

مع ما ترتس على ذلك من تداعياا على المكاسييس الصييحية والإنماوية، ولاسيييما في البلدان النامية، وخاصيية أم   
اية الصييييييييحية  لصييييييييحية الشيييييييياملة وتعزيز الرع البلدان نموا ، ما عرم  تحقيق أهدا  التنمية المسييييييييتدامة والتلطية ا 

 الأولية؛ 
 

ذ تُقرّ بأن الرعاية الصييييييييييحية الأولية هي حجر الزاوية في النظام الصييييييييييحي المسييييييييييتدام اللازم لتحقيق   وا 
التلطية الصيييحية الشييياملة، وأن القوى العاملة في مجال الصيييحة والرعاية تشيييكّ  ركيزب أسييياسيييية للرعاية الصيييحية  

 الأولية؛ 
 

ذ تُقرّ   زيادب إتاحة  ل ريض والقبالة من إسييهام حاسييم في تعزيز النُظم الصييحية  ه مهنتا التم م بما تقد كذلك  وا 
الخدماا في مختلف مراح  العمر،  المسيييتريدين من هذه  الخدماا الصيييحية الشييياملة التي تركّز على النال أمام  

سييييييييييييهامها  مع مراعاب السييييييييييييياماا الثقافية، و  صييييييييييييحة  حقيق الأهدا  الإنماوية المتعلقة بال في الجهود الرامية إلى ت ا 
 منظمة؛ ال وأهدا  برامي    2030بما في ذلك أهدا  خطة التنمية المستدامة لعام    ، والمترق عليها دوليا  

 
ذ تُقرّ بيي  العييديييد من التحييدييياا    تواجييه المهنتييان أنييه في حين  بيي الاختلا  بين التمريض والقبيياليية، و أوجييه  وا 

 د الذي يخصها؛ الممارسة المحدّ المشتركة، ف ن لت  منهما نطاق  
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ذ تُ  قرّ بأن صيييييييحة العاملين في التمريض والقبالة وعافيتهم وحياتهم وسيييييييلامتهم، ولاسييييييييما أولوك الذين  وا 
يقدمون الخدماا في الخطوط الأمامية، مد تأثرا بالرع  بنقا القوى العاملة الصيييحية والمهاراا في العديد من 

دب التوتر والإجهياد والإنهياك وتراجع  زيا ويؤدي إلى  ،  19- بسييييييييييييييبيس جاوحية كوفييد   بأن الأمر يزداد تريامميا  البليدان، و 
الإنتاجية والأداا، ويؤثر على اسييييييييييتبقاا القوى العاملة ومن ثم على أداا النُظم الصييييييييييحية وكرااتها ومدرتها على  

 الصمود؛ 
 

ذ تُقرّ كيييذليييك بيييأهميييية تعزيز حميييايييية العييياملين الصييييييييييييييحيين وعيييافيييية الموظرين التي أبر   زتهيييا جييياوحييية  وا 
ي مصيييممة خصييييصيييا  لتقديم الدعم النرسيييي والاجتماعي، وتوفير المزيد من اتباي نهُ   ، بطرق من بينها 19- كوفيد 

التدريس والدعم للممارساا الجديدب للتعافي والرصد المتواص  لعافية الموظرين، وضمان بيواا العم  التي تتر   
 التمييز؛   الاحترام وتخلو من التمييز العنصري وساور أشكال 

 
ذ تشيييعر بالقلق إزاا حالا  ا نقا كوادر التمريض والقبالة وسيييوا توزيعها الطويلة الأمد في العديد من وا 

البلدان، ولاسيما في المناطق الريرية والناوية، وأثر ذلك على الحصاو  الصحية والإنماوية التي ترتبط بها ارتباطا  
ذ تُقرّ بضييرورب التخطيط الرعّال لتعليم المهنيين الصييحيين ونشييرهم واسييتب  بما في ذلك عن طريق   - قاوهم  وثيقا ، وا 

عام  آخر في   مليون   5.7من أج  تعليم    – ليم والتوظيف  التع و التعاون بين السيييييييلطاا المسيييييييؤولة عن الصيييييييحة  
في سييييييييييييييبيي  تحقيق    ، 2030 وتوظيرهم واسييييييييييييييتبقياوهم بحلول عيام  عيامي  آخر في القبيالية   750  000التمريض و 

  جميع   في   وبيالرفياهيية   صييييييييييييييحيية   عيش  بيأنمياط   جميع ال   تمتّع   ضييييييييييييييميان من أهيدا  التنميية المسييييييييييييييتيدامية )   3 الهيد  
 (؛ الأعمار 

 
ذ تُذكّر بخطة التنمية المسيييييييييتدامة لعام   من أهدا  التنمية    3لهد   ل   8- 3، بما في ذلك اللاية 2030وا 

ج بشيأن "زيادب التموي  في مطاي الصيحة وتوظيف  - 3المسيتدامة بشيأن تحقيق التلطية الصيحية الشياملة، واللاية 
  ن النامية، وبخاصيييييييييية في أم  البلدان نموا  ي هذا القطاي وتطويرها وتدريبها واسييييييييييتبقاوها في البلدا القوى العاملة ف 

 "؛ والدول الجزرية الصليرب النامية، زيادب كبيرب
 

ذ تشييير أيضييا  بقلق إلى أن العوام  التي تؤثر سييلبا  على تعيين أفراد كوادر التمريض والقبالة العاملين   وا 
صييييييييية واسيييييييييتبقاوهم مازالا ماومة، ومد ترامما في المجال العام والم  ، ما 19- أثناا جاوحة كوفيد   جالاا المتخصيييييييييّ

أم  البلدان نموا  والدول الجزرية الصيييييييييييليرب النامية،    وعلى الأخا يعوق مدرب البلدان، ولاسييييييييييييما البلدان النامية،  
 على تقديم الرعاية والخدماا الصحية العالية الجودب والرعّالة؛ 

 
ذ تعيد تأتي  ق مدونة المنظمة العالمية  تطبي  في (  2010)  16- 63ج ا ي لقرار  ل   الأهمية المسييييييييييييييتمرب  د وا 

لقواعد الممارسييييية بشيييييأن توظيف العاملين الصيييييحيين على المسيييييتوى الدولي، وما ورد فيها من اعترا  بأن وجود  
 ماا الصحية؛ لتتام  النظام الصحي وفعّاليته ولتقديم الخد   جوهريا    يُعد   موى عاملة صحية ملاومة ومتاحة 

 
ذ تُقرّ بأن تطبيق     على   الصييييييييحيين   العاملين   توظيف   بشييييييييأن  الممارسيييييييية   لقواعد  لمية العا   المنظمة  مدونة وا 

أمر حاسيييم الأهمية لضيييمان الإدارب السيييليمة والأخلامية للتوظيف على الصيييعيد الدولي، والهجرب    الدولي   المسيييتوى 
ظم الصييييحية وتعزيزها، مع مراعاب ضييييرورب التخريف من الدولية للعاملين الصييييحيين، وأنه مد يسييييهم في تطوير النُ 

 ؛ الأصلية   البلدان أثرها على  
 

ذ تعيد تأتيد أهمية اسيتمرار الجهود وتضيافره  ذ تعتر  كذلك بقلق بالغ  وا  ا، وتقديم المسياعدب الإنماوية؛ وا 
 ؛ 19- بأثر ارتراي مستوياا الدين على مدرب البلدان على تحم  أثر صدمة كوفيد 

 
ذ تشييييير إل  ى الاحتياجاا والظرو  الخاصيييية للبلدان النامية، ولاسيييييما أم  البلدان نموا  والدول الجزرية  وا 

ود  قي والضييييعيرة، بسييييبس مواطن ضييييعرها وال   والمنكوبة بالنزاعاا الصييييليرب النامية، وتلك التي تمر بأوضيييياي هشيييية  
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تهد  إلى تعزيز النُظم الصييييحية،    سييييتدامة التي التي تحد من مدراتها، وحاجتها إلى المسيييياعدب التقنية والمالية الم 
 بما في ذلك تنمية مدراا القوى العاملة في التمريض والقبالة؛ 

 
ذ تُقرّ كذلك بالمداولاا التي أجرتها الدول الأعضيييياا  بشييييأن تموي     أثناا ثلاثة أحداث رفيعة المسييييتوى   وا 

الأشيييييد ضيييييعرا ، بما في   الرواا   المقدم إلى وما بعدها، وضيييييرورب توسييييييع نطاق الدعم   19- التنمية في حقبة كوفيد 
ذلك عن طريق الحماية الاجتماعية والمالية ونُظم التعليم والصييييييييييييييحة، حتى لا يُترك أحد خلف الركس، في إطار  

 التعافي الامتصادي على جميع المستوياا؛ 
 

ذ تُقرّ بأهمية المبادراا التي تعزّ  ،  ( 25  بيجين + )   بيجين  عم   منهاج   ز المسيييييياواب بين الجنسييييييين، مث  وا 
ومنتدى المسيياواب بين الأجيال، ومبادرب المسيياواب بين الجنسييين في القوى العاملة في مجالي الصييحة والرعاية، مع 

 العالمية العاملة في التمريض والقبالة؛   ى من القو   ٪ 90مراعاب أن المرأب تمث   
 

ذ تراعي القراراا السييابقة بشييأن تعزيز التمريض والقبالة،  لاسييتراتيجية العالمية  هاا ا ن التوجّ فضييلا  ع   1وا 
ميييجييييييياليييي السيييييييييييييييييييييابيييقييييييية   ميييؤخيييرا     فيييي  الصيييييييييييييييييييييادرب  الييينسيييييييييييييييييخييييييية  ذليييييييك  فيييي  بيييميييييييا  واليييقيييبيييييييالييييييية،   اليييتيييميييرييييض 

 ؛ 2020- 2016 للرترب
 

ذ تشييييييييييييييير أيضييييييييييييييا  إلى المقرّر الإجراوي   ( اليذي طُليس فييه إلى الميدير العيام  2020( ) 30) 73ج ا ي وا 
ب تحديث   ، وتقديم المعلوماا المحدّثة  2020- 2016الة  التوجّهاا الاسييتراتيجية العالمية في مجالي التمريض والق 

 إلى جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين كي تنظر فيها؛ 
 

ذ تعيييد تييأتيييد التزام الييدول الأعضييييييييييييييياا بتعزيز التمريض و  القبيياليية عن طريق الاسييييييييييييييتثمييار في التعليم  وا 
يض والقبيالية في النُظم الصييييييييييييييحيية  وتقيديم الخيدمياا، بميا في ذليك دور كيادر التمر   والمهياراا القيياديية والوظياوف  

 ، والاجتماعية والتعليمية 
 

 2؛ 2025- 2021هاا الاستراتيجية العالمية في مجالي التمريض والق بالة  التوجّ   تعتمد  - 1
 
 إلى ما يلي:   4، 3الدول الأعضاا   تدعو  - 2

وتقديم    ادية القي   والمهاراا التعليم والوظاوف  ب سيييياسييياا المتعلقة  ال مدر الإمكان، أولوياا    تنرّذ   أن  ( 1) 
عليهيييييا    التي الخيييييدمييييياا      والق بيييييالييييية   التمريض   مجيييييالي   في   العيييييالميييييية   الاسييييييييييييييتراتيجيييييية   التوجّهييييياا تنا 

لصييييييييييييييحية والتنميية الاجتمياعيية بيا   الخياصييييييييييييييية لاسييييييييييييييتراتيجيياا الوطنيية  ا   مع   يتلاام  بميا ،  2025- 2021
 ؛ التمكينية تحقيق التوجّهاا الاستراتيجية الأربعة وآلياا الرصد    بلية والامتصادية،  

السيييياسييياا الخاصييية بأماتن العم ، والتخطيط الاسيييتراتيجي،   في أن تسيييتثمر، في جملة أمور،   ( 2) 
صيييية ميزانية  وزيادب ال وبناا القدراا، وتعبوة الموارد المحلية،   ضييييمان تعزيز ل حسييييس الامتضيييياا،    المخصييييّ

تملة والمقبلة  اعاا المح نز كادر التمريض والقبالة وحمايته ورفاهه، مع أخذ الطوار  والتوارث وال   أوضيياي 
 في الحسبان؛ 

 
 (  2001)12- 54ج ا ي ( و 1996) 1- 49ج ا ي ( و 1992) 5- 45ج ا ي ( و 1989) 27- 42ج ا ي القراراا       1
 (. 2011) 7- 64ج ا ي ( و 2006) 27- 59ج ا ي و 

. جنيف: منظمة الصييييييييييييييحة العالمية؛  2025- 2021هاا الاسييييييييييييييتراتيجية العالمية في مجالي التمريض والق بالة  التوجّ      2
2021   (https://apps.who.int/iris/handle/10665/344562 ،   2021  سبتمبر   / أيلول   20  في   الاطلاي   تم ) . 

 . الامتضاا   حسس   الإمليمي،   الامتصادي   التتام    ومنظماا      3

 . الوطنية   ودون   الوطنية   السلطاا   بين   مشتركة   مسؤولية   الصحة فيها    تُعد   التي   الاتحادية   الدول   سياق   مراعاب   مع      4

https://apps.who.int/iris/handle/10665/344562
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السييييييييييعي إلى ضييييييييييمان  ب إسييييييييييهاماا كادر التمريض والقبالة في بيواا تقديم الخدماا    ن تُعظّمأ  ( 3) 
  عند تحديث اللواوح الخاصييييييييية بالممارسييييييييية، كي يتسييييييييينى لتادر التمريض والقبالة تحقيق أعلى إمكاناتهم  

  دلة وظرو  عم  منصيييييرة، بما في ذلك ممارسييييية عملهم، وكي توفر أماتن العم  عملا  لاوقا  وأجورا  عا 
اسيييييييييتحقاماا الإجازاا الملاومة، والمسييييييييياواب والتوازن بين الجنسيييييييييين، وحماية وحقوق العم ، والصيييييييييحة  

 النرسية، ومنع العنف والمضايقة، بما في ذلك التحرش الجنسي والاعتداا الجنسي؛ 

 يتييافالقييدر  الوتييدريبييه وتجهيزه بيي أن تتريي  دعم كييادر التمريض والقبيياليية وحمييايتييه وتحريزه وا عييانتييه   (4)
، ة عملهفي تعزيز بيواا ممارسييييته وتذلي  العقباا التي تعترض ممارسيييي  على نحو آمن وفعالتي يسييييهم  ل

بما فيها العقباا التي تحول دون تحقيق المسييييييييييياواب بين الجنسيييييييييييين، والتخريف من وطأب تعرضيييييييييييه للعنف  
 ؛والتحرش

هد  تلبية احتياجاا النظام  اااا والقدراا المهنية اللازمة بأن تزوّد كادر التمريض والقبالة بالتر (5)
الصيييحي بالتام  من خلال توسييييع نطاق أنشيييطة التعليم المصيييمّمة خصييييصيييا  لتلبية الاحتياجاا الصيييحية  
 للسكان في الحاضر والمستقب ، بما يشم  على سبي  المثال لا الحصر، التعاون مع أتاديمية المنظمة؛

ر ممارسييييييييييية (6) لتعليمهم  ملهم بما يشيييييييييييم  النطاق التام   لعالتمريض والقبالة   كادر مهنتي أن تيسيييييييييييّ
والتوجيه والتدريس طوال العمر أثناا الخدمة    الإشيييييرا وتدريبهم وتزويدهم في الوما نرسيييييه بقدر كا  من 

 ومواصلة تنمية مهاراتهم في أماتن العم ؛

والمهنية القاومة  ير المهاراا السيييييريرية  عزز مدرب المؤسيييييسييييياا التعليمية على تنريذ برامي تطو أن ت (7)
مع مؤسيييييييييسييييييييياتها    بالشيييييييييراتة  ،على الترااب وتطوير القدراا البحثية، بما في ذلك النُهي المسيييييييييندب بالبيناا

 التعليمية؛

إتاحة الخدماا الصييييحية، حسييييس الامتضيييياا، عن طريق إيجاد فرا العم  في مجالي  تعززأن   (8)
رعالية في تعيين كادر التمريض والقبالة  بأجور منصيييييييييرة، وتوخي الالتمريض والقبالة على نحو مسيييييييييتدام و 

واسييييييييييتبقاوه في المواضييييييييييع التي تمل فيها الحاجة إليه، ومراعاب الجوانس الأخلامية في إدارب تنقله وهجرته 
على الصيييييييييييييعيد الدولي وفقا  لأحكام مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسييييييييييييية بشيييييييييييييأن توظيف العاملين  

 المستوى الدولي؛  الصحيين على

أن تتولى إرسيياا وتعزيز الأدوار القيادية العليا الوطنية ودون الوطنية الموكلة إلى كادر التمريض   (9)
لة وتخويله سيييييييييلطة ومسيييييييييؤولية إدارب القوى العاملة في مجالي التمريض والقبالة والإسيييييييييهام في اتخاذ  اوالقب

التمريض    تيمهنرسييييييييية  ومماتعليم    يمية لشيييييييييؤون كجهة تنظالقراراا المتعلقة بالصيييييييييحة، بما يشيييييييييم  عمله 
 والقبالة؛

أن تنظر في تعيين موظرين حكوميين كبار معنيين بشييييييييييؤون التمريض والقبالة وفقا  للتوصييييييييييياا   (10)
، ومواامتهيا، 2025-2021الواردب في التوجهياا الاسييييييييييييييتراتيجيية العيالميية في مجيالي التمريض والقبيالية  

 1ن ومسؤولياتهم؛مة بشأن أدوار الموظريحسس الامتضاا، مع توجيهاا المنظ

حسييس الامتضيياا، للرض التنسيييق على الصييعيد القطري بين كبار   ،اآلياا المؤسييسيييةتوطد  أن   (11)
التمريض والقبيييالييية ونظراوهم في الأوسيييييييييييييييياط الأتييياديميييية والرابطييياا المهنيييية والهيوييياا  في مجيييالي  قيييادب  ال

برامي ميدعومية لتنميية المهياراا    لالمن خلتمريض والقبيالية  التنظيميية؛ ورعيايية الأجييال القيادمية من ميادب ا
 القيادية؛

 
وميين لشؤون التمريض والقبالة: دلي  بناا القدراا. جنيف: منظمة الصحة أدوار ومسؤولياا كبار المسؤولين الحك      1

أيلول/   20، تم الاطلاي في https://www.who.int/hrh/nursing_midwifery/15178_gcnmo.pdf)  2015العالمية؛ 
  (. 2021 سبتمبر 

https://www.who.int/hrh/nursing_midwifery/15178_gcnmo.pdf
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التمريض   (12) مجيييييييالي  في  العيييييييالميييييييية  الاسييييييييييييييتراتيجيييييييية  التوجهييييييياا  تنرييييييييذ  رصييييييييييييييييييييد  ر  تيسييييييييييييييّ  أن 
تقديم تقارير سييييينوية من خلال حسييييياباا القوى العاملة الصيييييحية   بوسييييياو  تشيييييم ،  2025-2021والقبالة  

العييالمي الييذي تعقييده المنظميية كيي  سيييييييييييييينتين لتبييار  ( والمنتييدى  (2016)  19-69ج ا ي القرار  الوطنييية )
 الموظرين الحكوميين المعنيين بشؤون التمريض والقبالة؛

أن تقدم المسيييياعدب التقنية والمالية، مدر المُسييييتطاي، إلى البلدان النامية، وخصييييوصييييا  أم  البلدان   (13)
  العاملين   تنمية مهارااتعزيز   ، بهد انيةالأوضييييييييياي الإنسييييييييي في نموا  والدول الجزرية الصيييييييييليرب النامية، و 

الصيييييييييييحيين في النظم الصيييييييييييحية، بما في ذلك توفير التدريس المتخصيييييييييييا في مجالي التمريض والقبالة  
وتوظيف الاسييييتثماراا في نظم المعلوماا، للمسيييياعدب في معالجة حالاا النقا في القوى العاملة و/ أو 

 التحدياا المتصلة بالقدراا؛

كادر   لأاراض تعليم وتوظيفالمسيييياعدب الإنماوية الرسييييمية  اتسيييياق  ،  سييييس الامتضيييياا، حتتر أن   (14)
 القوى العاملة الصحية ومطاي الصحة؛  الاستراتيجياا الوطنية لتنمية التمريض والقبالة مع

تعزيز ميدراا القوى العياملية في مجيالي لأن تقيدم اليدعم الميالي والتقني اللازم، ميدر المُسييييييييييييييتطياي،   (15)
البلدان النامية التي تسييودها ظرو  خاصيية، بما في ذلك النظم الصييحية الهشيية التي   فيالقبالة  التمريض و 

 ؛19-تتافح أيضا  جاوحة كوفيد

الاحترال بالسييييييينة الدولية لتادر التمريض والقبالة، التي كانا   أنشيييييييطةأن تسيييييييعى إلى اسيييييييتتمال   (16)
في تخطيط    لتمريض والقبالةلتوادر اية  ، والتعاون مع الرابطاا الوطن19-سييييييتتعط  بسييييييبس جاوحة كوفيد

 ؛2021السنة الدولية لتادر التمريض والقبالة في عام  ب  الاحتراليةالأنشطة  وتنريذ  

أن تواصيي  تنريذ مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسيية بشييأن توظيف العاملين الصييحيين على  (17)
 مدونةعن مدى ملاامة الاسيتشياري للمنظمة   المسيتوى الدولي وآخر التوصيياا الصيادرب عن فريق الخبراا

من   وفعاليتها  الدولي  المسييييتوى   على  الصييييحيين  العاملين  توظيف بشييييأن الممارسيييية  لقواعد  العالمية  المنظمة
تحقيق الإنصيييييييا  في تعزيز النظم الصيييييييحية في جميع أنحاا العالم، وتخريف اآثار السيييييييلبية لهجرب  أج   

لصيييييييييييييحية في البلدان، وتقديم تقرير إلى أمانة المنظمة عن تنريذ  كوادر العاملين الصيييييييييييييحيين على النظم ا
الدولي، بما في   مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسيية بشييأن توظيف العاملين الصييحيين على المسييتوى 

، والبياناا المسييييييييتمدب من نظم  على الصييييييييعيد الدوليذلك البياناا المتعلقة بهجرب القوى العاملة الصييييييييحية  
العاملين الصييييييييحيين، والتدابير المتخذب، والنتاوي المحققة، والصييييييييعوباا المُواجهة في بالمتعلقة  المعلوماا  

 التنريذ؛

ر، حسيييييس الامتضييييياا،أن   (18) تادر التمريض والقبالة وتعزيزها،  لا مجالل مهنية  إنشيييييا  تشيييييجع وتيسيييييّ
 ؛يتوافق مع السياق الساود بما

 الصحة والرعاية؛ يفي القوى العاملة في مجال  أن تشارك في مبادرب المساواب بين الجنسين (19)
 

الشييييييركاا وأصييييييحاس المصييييييلحة الدوليين والإمليميين والوطنيين والمحليين من داخ  مطاي الصييييييحة    تدعو -3
 2025-2021 خارجه إلى المشيييييييييييييياركة في تنرييذ التوجهياا الاسييييييييييييييتراتيجيية العيالميية في مجيالي التمريض والقبيالةو 

 ما يلي:ب  القيام لى  تحديدا  إ  وتدعوهم ودعمها،  
 
المؤسيييييييييسييييييييياا التعليمية وايرها من المؤسيييييييييسييييييييياا داخ  النظم الصيييييييييحية وخارجها، مدر   تتييف (1)

بواسييطة اسييتخدام  على الترااب    ينالقاوم  والتعلّم   التعليم   إتاحة  بهد ة  التعليمي  وأسيياليبهاالمُسييتطاي، برامجها  
؛ والعم  بالتآزر مع هيواا  المتتيرة ثقافيا  اية  ، والرعالمتعدد التخصييييييييييصيييييييييياام  لتتنولوجيا الملاومة، والتعلّ ا

البياناا المؤسيييييييسيييييييية    وتبادل ؛ وجمعتطوير كادر التدريلالقدراا واحتياجاا   فيالاعتماد لسيييييييد الثلراا  
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لتحلي  سييوق العم  الصييحي على الصييعيد الوطني ووضييع خطط مسييتنيرب بشييأن القوى العاملة   الضييرورية
 الصحية؛

 
يية والهيوياا التنظيميية السيييييييييييييييياسيييييييييييييياا واللواوح والمعيايير المهنيية المتعلقية  المجيالل المهن  تحيدييث (2)

القدراا التنظيمية، بوسييييياو  منها تعاون   ينوتحسييييي ، حسيييييس الامتضييييياا،  وتعزيزها  بمجالي التمريض والقبالة
؛ وتحديث السييييجلاا ونظم المعلوماا،  حسييييس اللزوم السييييلطاا المسييييؤولة عن الصييييحة والتعليم والعمالة،  

  التنق  ثة والدميقة عن كادر التمريض والقبالة وتيسيييير  تبادل البياناا المحدّ  للتمكين منضييياا،  حسيييس الامت
 الولاياا القضاوية؛عبر    لهذه التوادر  اآمن والرعال

 
 تطبيق ممارسييييييييييااعلى   وكالاا التوظيف الخاصيييييييييية وايرها من الجهاا الراعلة المعنية حرا (3)

سييااب معاملة العاملين الصييحيين المهاجرين في التصييدي لإفي   خلامية، فضييلا  عن المسيياعدب التوظيف الأ
ممارسييييييييييييية بشيييييييييييييأن توظيف العاملين  إطار عملية التوظيف وتعزيز أهمية مدونة المنظمة العالمية لقواعد ال

 وتنريذها؛يتها  الصحيين على المستوى الدولي وفعال
 
  الجمياعي واليدعوب إلى  حشيييييييييييييييد طيامياا العمي إلى  الرابطياا المهنيية والنقيابياا العمياليية    سييييييييييييييعي (4)

التمريض والقبالة؛   التعليم والعم  واتتسييييييييياس المهاراا القيادية وتقديم الخدماا في مجالي الاسيييييييييتثمار في
البياناا والحوار وصييييييينع القرار؛ والنهوض ببرنامي عم  منظمة العم  ب  المعنية  منتديااال  المشييييييياركة فيو 

 عم  آمنة ومنصرة؛ أماتن  تهيوةالدولية بشأن العم  اللاوق من أج   
 
التنمية، جنبا  إلى جنس مع مؤسييسيياا التموي  الدولية، ومصييار    وشييركااالجهاا المانحة   عم  (5)

إعطاا الأولوية لتوظيف  على يمية، وايرها من مؤسيسياا التموي  والإمراض العامة والخاصية،  التنمية الإمل
واتتسييياس المهاراا القيادية وتقديم الخدماا    م والعاسيييتثماراا مسيييتدامة ومابلة للزيادب في مجالاا التعليم  

 القوى العاملة في مجالي التمريض والقبالة؛  يشم الجيدب في مطاعي الصحة والرعاية، بما  
 
تقييديم الييدعم من كيييانيياا القطيياي الخيياا للاسييييييييييييييتثميياراا في التعليم القيياوم على الترييااب والمنح   (6)

أج  تلبية متطلباا النظام الصييحي المتليرب والاحتياجاا  ن الدراسييية والتدريس، ورفع مسييتوى المؤهلاا، م
 الصحية للسكان؛

 
القياداا  تحدي التمريض اآن وبرنامي    مبي  حملةمواصيييييلة الشيييييركاا دعم مبادراا وحملاا من  (7)

  أهدا  من بينها تحقيق  للة وترفع مكانته االقبالة، والتي تبرز صيييورب كادر التمريض والقب الشيييابة في مجال
الاسييييييييييييتثمار في تحسييييييييييييين التعليم والتطوير المهني وظرو  العم ، فضييييييييييييلا  عن تعزيز تأثير كادر   دب زيا

السييييينة الدولية    على النحو الذي تدعو إليهالتمريض والقبالة على السيييييياسييييياا الصيييييحية العالمية والوطنية،  
 لتادر التمريض والقبالة؛

 
نة الدولية للعاملين في مجالي الصيييييييحة  لجهود المنظمة بشيييييييأن السييييييي تقديم جميع الشيييييييركاا الدعم   (8)

 أهدا : #الحماية و#الاستثمار #معا ؛، والانضمام إلى حملتها الرامية إلى تحقيق  2021والرعاية لعام  
 
مجاليْ  في مبادرب المسييييياواب بين الجنسيييييين في القوى العاملة في حرا الشيييييركاا على المشييييياركة (9)

 الصحة والرعاية؛
 

 ام ما يلي:المدير الع  تطلب إلى -4
 
التوجهاا    ورصييييد  والقبالة في السييييياسيييياا الصييييحية الوطنية وأهدا  التنمية المسييييتدامة، بما في ذلك تنريذأن يقدم الدعم إلى الدول الأعضييياا، بناا  على طلبها، من أج  تعظيم إسيييهاماا كادر التمريض   (1)

 ؛2025-2021المية في مجالي التمريض والقبالة  الاستراتيجية الع
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أن يتولى تعزيز عملية الإعداد التدريجي لحسيييييييييييييياباا القوى العاملة الصييييييييييييييحية الوطنية وتنريذهيا   (2)
  السيييياسييياتية الحواراا    ركيزب توافر البياناا عن القوى العاملة الصيييحية وجودتها واتتمالها بوصيييرها  لتحسيييين  

 واتخاذ القراراا المسندب بالبيناا؛
 
وكان   19-جاوحة كوفيدل  التي نُرذا اسيييييتجابة  م الجديدب  أن يُدرج في عم  المنظمة مبادراا الدع (3)

تقييديم خييدميياا الرعيياييية الصييييييييييييييحييية عمومييا  في الييدول  و على خييدميياا التمريض والقبيياليية    لهييا تييأثير إيجييابي
 الأعضاا؛

 
وتوصيياا سيياسياتية عالمية فيما يتعلق بمجالي التمريض والقبالة،  أن يضيع مباد  توجيهية تقنية   (4)

دارب شييؤون الهجرب، مع مراعاب العبر المسييتخلصيية وتقاسييم    اسييتبقاا  يشييم بما  التوادر في المناطق الريرية وا 
 ؛19-الخبراا المكتسبة من مكافحة جاوحة كوفيد

 
نامية، ولاسيييييييما أم  البلدان نموا  والدول  أن يتولى توسيييييييع نطاق المسيييييياعدب المقدمة إلى البلدان ال (5)

وضيييياي الإنسييييانية التي تواجه صييييعوباا خاصيييية في تعليم مطاي الأ  سييييياق الجزرية الصييييليرب النامية، وفي
الاضطلاي بأنشطة الدعوب  بوساو  من بينها  ادر التمريض والقبالة،  و التمريض والقبالة وتطويره، واستبقاا ك

جراا الدراساا المسندب بالبي  ناا والإبلاه عن البياناا؛وا 
 
،  إعداد وثيقة مجمعة مقتضييبة عنيين في أن يشييرك الدول الأعضيياا وجميع أصييحاس المصييلحة الم (6)

الصحة والرعاية"، متابعة   يبالتشاور مع الدول الأعضاا، تحا عنوان "الميثاق العالمي للعاملين في مجال
(، اسييييييتنادا  إلى الوثاوق الموجودب بالرع   20)73ج ا ي ( والمقرر الإجراوي  2020) 1-73ج ا ي للقرار  

منظمة الصييحة العالمية ومنظمة وتشييم  في جميع الأحوال  الصييلة )والصييادرب عن المنظماا الدولية ذاا  
تزويد الدول الأعضيييياا وأصييييحاس المصييييلحة وسيييياور المنظماا المعنية ب رشيييياداا    بهد العم  الدولية(،  

الي الصييييييييييييييحية والرعيايية، وصييييييييييييييون حقومهم، وتعزيز العمي  اللاوق  تقنيية عن كيريية حميايية العياملين في مجي 
خالية من التمييز العنصيييييييييري وجميع أشيييييييييكال التمييز  و ارسييييييييية آمنة وتمكينية  وضيييييييييمانه، وتهيوة بيواا مم

فيما يتعلق بالإنصييييييييا  والتحدياا الجنسييييييييانية التي تواجهها القوى العاملة العالمية في   الأخرى، وخاصيييييييية  
ة، بما يتماشيى مع مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسية بشيأن توظيف العاملين  مجالي التمريض والقبال

 الصحيين على المستوى الدولي؛
 
اليييدعم إلى اليييدول الأعضييييييييييييييييياا وكبيييار ميييادب التمريض والقبيييالييية الحكوميين على وجيييه  (7) أن يقيييدم 

ي التمريض والقبالة من أج   الخصيييوا، للاسيييترادب من البياناا الوطنية المتعلقة بالقوى العاملة في مجال
مسييندب بالبيناا بشييأن كيرية تعزيز كوادر التمريض  إجراا حوار سييياسيياتي بين القطاعاا واتخاذ القراراا ال

المشييياركة في المنتدى العالمي   من خلال  والقبالة من أج  تحقيق الأهدا  الصيييحية للسيييكان، بما في ذلك
 الحكوميين المعنيين بشؤون التمريض والقبالة؛  الذي تعقده المنظمة ك  سنتين لتبار الموظرين

 
مسيييييبقة من كبار موظري التمريض والقبالة الحكوميين، ماومة  اسيييييتحصيييييال موافقة  بعد،  ينشيييييرأن   (8)

 ويتتر  بمسؤولية تحديثها بانتظام؛  الإلتترونيبأسماوهم على مومع المنظمة  
 
العالمية لقواعد الممارسية بشيأن توظيف العاملين الصيحيين  أن يتولى تعزيز أهمية مدونة المنظمة   (9)

بوسييييييييييييياو  منها الاسيييييييييييييتمرار في توطيد الحوار والتعاون على   وتنريذها،  يتهاعلى المسيييييييييييييتوى الدولي وفعال
الصييييييييييييييعييدين الثنياوي والمتعيدد الأطرا  تعزيزا  لتبيادل المنيافع المتيأتيية من تنقيّ  العياملين الصييييييييييييييحيين على 

ضيييلا  عن تعزيز المشييياركة مع الجهاا الراعلة اير الدول، بما يشيييم  الجهاا القاومة  المسيييتوى الدولي، ف
 على التوظيف؛
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أن يشيييييييجع جميع الدول الأعضييييييياا ويزودها بالدعم اللازم لتقديم تقارير عن تنريذ مدونة المنظمة  (10)
حث على مسيييياالة العالمية لقواعد الممارسيييية بشييييأن توظيف العاملين الصييييحيين على المسييييتوى الدولي، وي

 ة؛وفقا  للسياماا والأولوياا الوطني  ،الدول الأعضاا عن التزاماتها بتقديم التقارير
 
إلى جمعية الصييييييييييييييحة العالمية عن التقدم المحرز في تنريذ هذا القرار،  قدم تقارير منتظمة أن ي  ( 11) 

ويعم  على دمجها في التقارير المقدمة عن الاسيتراتيجية العالمية بشيأن الموارد البشيرية الصيحية: القوى  
المنظمييية العيييالميييية لقواعيييد    في ميييدونييية   الواردب، ومواامتهيييا مع متطلبييياا تقيييديم التقيييارير  2030العييياملييية  
 . 2025و   2022سة بشأن توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي في عامي  الممار 

 

 -  2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 
 ( الثالث اللجنة "س"، التقرير  

 
 

دات الاجتماعية للصحة 16- 74ج ص ع   1المُحد 
 

 ين، إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبع 
 

 2التقرير الموحد المقدم من المدير العام؛ ومد نظرا في  
 

ذ تُ و  بأن الصيييييحة هي حالة من اتتمال السيييييلامة بدنيا     ر بدسيييييتور منظمة الصيييييحة العالمية الذي يُقرّ ذكّ ا 
وعقليا  واجتماعيا ، لا مجرد انعدام المرض أو العجز، وأن التمتع بأعلى مسيتوى من الصيحة يمكن بلواه هو حق  

حقوق الأسياسيية لت  إنسيان دون تمييز بسيبس العرق أو الدين أو المعتقد السيياسيي أو الحالة الامتصيادية أو  من ال 
 ؛ الاجتماعية 
 

ذ    الصيييييحي   المجال  في   حالاا اللبن  من   الحد   ن بشيييييأ   ، ( 2009)  14- 62ي   ا   ج   بالقرار أيضيييييا     ذكّر تُ   وا 
  حصيييييييييييييلة بشييييييييييييأن    ( 2012)   8- 65ي   ا   ج   والقرار ،  للصييييييييييييحة  الاجتماعية   داا بالمحدّ   العم  الخاا   خلال   من 

 للصحة؛   الاجتماعية   داا بالمحدّ   المعني   العالمي   المؤتمر 
 

ذ    خطيية :  عييالمنييا   تحوييي  "   المعنون (  2015)   1/ 70  المتحييدب  للأمم  العيياميية   الجمعييية   بقرار كييذلييك    ذكّر تييُ   وا 
 فيه؛   الواردب  المستدامة   التنمية   وأهدا  "  2030  لعام  المستدامة   التنمية 

 

ذ    السييييييييييييييياسييييييييييييييي   الإعلان " ( المعنون 2019)   2/ 74  المتحدب  للأمم  العامة   الجمعية   ر بقرا   أيضييييييييييييييا    ذكّر تُ   وا 
  عدم   أوجه  معالجة   إلى   بالحاجة   يُسيييييييييييلّم  الذي "  الشييييييييييياملة   الصيييييييييييحية   بالتلطية  المعني   المسيييييييييييتوى   الرفيع   للاجتماي 
  ياسييياا والسييي   السيييياسيييي   الالتزام  خلال  من   بينها  وفيما   البلدان   داخ    الصيييحي   المجال  في   المسييياواب  وعدم  الإنصيييا  
 الصحة؛   داا دّ مح   من   وايرها   والبيوية   والامتصادية   الاجتماعية   العوام  معالجة    يشم   بما   الدولي،   والتعاون 

 
ذ تُ   3؛ داا الاجتماعية للصحة بتقرير لجنة المنظمة المعنية بالمحدّ كذلك  ذكّر  وا 

 
 بالنسبة إلى الأمانة. على هذا القرار  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       1

 . 9/ 74الوثيقة ج      2

تضييييييييييييق الرجوب في اضييييييييييون جي  واحد: العدالة والإنصييييييييييا  في المجال الصييييييييييحي برضيييييييييي  اتخاذ إجراااا حول      3
ة المعنية بالمحدداا الاجتماعية للصييييييحة. جنيف، منظمة الصييييييحة  الاجتماعية للصييييييحة. التقرير الختامي للجن  المحدداا 
في  https://www.who.int/publications/i/item/WHO-IER-CSDH-08.1)   . 2008ة،  العيييييالميييييي الاطلاي  تموز/    1، تم 
 (. 2021يوليو  

https://www.who.int/publications/i/item/WHO-IER-CSDH-08.1
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ذ   نوّه بحلول  وت (  2011)  داا الاجتماعية للصيييييييحة ب علان ريو السيييييييياسيييييييي بشيييييييأن المحدّ   أيضيييييييا  ذكّر  تُ وا 
 ؛ 2021الذكرى السنوية العاشرب لصدوره في عام  

 
ذ تعيد تأتيد التصميم الجماعي على الحد من أوجه   العم  بشأن  من خلال في الصحة    عدم الإنصا  وا 

 داا الاجتماعية للصحة على نحو ما دعا إليه جمعية الصحة؛ المحدّ 

 
ذ تُقرّ بضييرورب بذل المزيد من الجهود   التقدم في التصييدي للتوزيع   خطى   لتسييريع كافة على المسييتوياا  وا 

 بالصحة؛   واير المنصف للموارد الصحية وللظرو  التي تضرّ   المتتافئ اير  

 
ذ تُقرّ   بأن تحقيق الإنصيييييييا  في الصيييييييحة يتطلس مشييييييياركة مطاعاا الحكومة كافة، وشيييييييراوح  أيضيييييييا   وا 

صيييييييييعيد العالمي " على ال الإنصيييييييييا  المجتمع كافة، وأعضييييييييياا المجتمع الدولي كافة، في عم  "الجميع من أج   
 لتحقيق "الصحة للجميع"؛ 

 
ذ تُقرّ   في ذلك الحماية من المخاطر   بالرواود التي يعود بها تحقيق التلطية الصحية الشاملة، بما كذلك وا 

تاحة الأدوية واللقاحاا المأمونة والرعّالة والجيدب، في تعزيز  تاحة خدماا الرعاية الصيييييييييييحية الجيدب، وا   المالية، وا 
 حة والحد من الوموي في براثن الرقر؛ الإنصا  في الص 

 
مليميا  وعالميا ، والتصيييييدي   ذ تُعيد تأتيد الإرادب السيييييياسيييييية لجع  الإنصيييييا  في الصيييييحة هدفا  وطنيا  وا  وا 
للتحدياا الراهنة، مث  اسيييتوصيييال الجوي والرقر؛ وضيييمان الأمن اللذاوي وتحسيييين التلذية؛ وضيييمان التعليم الجيد  

والسن والإعامة؛   بالنوي الاجتماعي التصدي لأوجه عدم المساواب في الصحة المتعلقة جميع والمنصف؛ و الشام  لل 
إتاحة مياه شيرس  ضيمان  إتاحة الأدوية واللقاحاا الأسياسيية المأمونة والرعّالة والميسيورب التتلرة للجميع؛ و ضيمان  و 

والعم   العمالة فرا   كرالة و افية والمنصيييييرة؛  والنظافة الت   الصييييير  الصيييييحي المأمونة والميسيييييورب التتلرة، ومرافق  
إتاحة السييييييكن  كرالة اللاوق والحماية الاجتماعية؛ وحماية البيوة والتصييييييدي لتلوث الهواا المحيط وهواا المنازل؛ و 

والشيييام  والمسيييتدام، باتخاذ إجراااا حازمة بشيييأن    مر اآمن والميسيييور التتلرة؛ وتعزيز النمو الامتصيييادي المسيييت 
 في جميع القطاعاا وعلى جميع المستوياا؛   لاجتماعية للصحة داا ا المحدّ 

 
ذ تؤكد أن الوصييييييم والقوالس النمطية والموامف السييييييلبية يمكن أن تؤثر على الصييييييحة، بطرق من بينها   وا 

 التراوا في الصحة بين الأشخاا؛   وتعزيز أوجه   خلق 

 
ذ تُ    لأنه ن ملقها وتُعرس مع ذلك ع ر المكاسييييس الصييييحية الهاولة التي تحققا خلال القرن الماضييييي،  قدّ وا 

افتقر إلى التتافؤ إلى  قا في مجال التلطية الصييييييحية الشيييييياملة، ف ن توزيعها  على الرام من الإنجازاا التي تحقّ 
 بينها؛  في العديد من الحصاو  الصحية داخ  البلدان وفيما   أوجه من عدم الإنصا    وهناك ،  حد بعيد 

 
ذ تُقرّ بأن جاوحة   أوجه عدم  المسييييييييتمرب مد سييييييييلطا الضييييييييوا على  (  19- كوفيد ) مرض فيرول كورونا وا 

بينها، كما  الاجتماعية والجنسيييانية والصيييحية القاومة بالرع ، ب  وأدا إلى تراممها داخ  البلدان وفيما   الإنصيييا  
داا الاجتماعية للصيييييحة بوصيييييرها جزاا   طا الضيييييوا على ضيييييرورب تعزيز الجهود الرامية إلى معالجة المحدّ سيييييلّ 
الاسيييييييييييتجابة الوطنية والإمليمية والدولية للأزماا الصيييييييييييحية والاجتماعية الامتصيييييييييييادية الناجمة عن   يتجزأ من  لا 

 الجاوحة الحالية وعن طوار  الصحة العامة المستقبلية؛ 
 

ذ يُ  على نحو اير متناسيس على من يعيشيون في أوضياي   19- سياورها القلق بشيأن تأثير جاوحة كوفيد وا 
ضيييييييييعرهم وتعرضيييييييييهم للعوام  الاجتماعية   تراممها في  ب  بُ سيييييييييَ ل الصيييييييييحة، وتَ هشييييييييية ومن يعانون بالرع  من اعتلا 

الأضيرار الامتصيادية على مسيتوى الررد    فضيلا  عن الامتصيادية التي تؤدي إلى زيادب معدلاا المراضية والوفياا،  
 والمجتمع؛ 
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ذ تُ  الظواهر الجوية  الطبيعية و ر المناخ والتوارث م بعوامس اآثار الضييييارب بالصييييحة الناجمة عن تليّ سييييلّ وا 
داا البيوية للصحة، مث  الهواا النقي ومياه الشرس المأمونة والصر  الصحي  المحدّ   ساور   فة، فضلا  عن المتطرّ 

ذ لذّ واللذاا المأمون والتافي والمُ  د، في هذا الصييييييييييدد، على ضييييييييييرورب التشييييييييييجيع على  شييييييييييدّ تُ  ي والمأوى اآمن، وا 
ظم الصييييحية القادرب على الصييييمود  تليّر المناخ، مؤكدب أن النُ  ف مع للتتيّ الصييييحة في الجهود المبذولة  النهوض ب 

التي تركز على النال ضييييرورية لحماية صييييحة النال كافة، ولاسيييييما الضييييعراا أو الذين يعيشييييون في أوضيييياي  و 
 خاصة أولوك الذين يعيشون في الدول الجزرية الصليرب النامية؛ وب هشة،  

 

ذ تُسييييلّم كذلك بضييييرورب إنشيييياا نُ  اا واآلياا، مث  ها وصييييونها تعزيز ظم الرصييييد و وا  ، بما في ذلك المنصييييّ داا الاجتماعية للصيحة وآثار  التي توفر بياناا مصينّرة، لتقييم الإجحافاا الصيحية وعلامتها بالمحدّ   1المراصيد، 
 ، د الوطني والإمليمي والعالمي داا الاجتماعية للصحة على الصعُ السياساا على المحدّ 

 
داا الاجتماعية والامتصييييييييييييادية  ى تعزيز جهودها الرامية إلى معالجة المحدّ إل   2الدول الأعضيييييييييييياا   تدعو  - 1

، والتعجي  ب حراز التقدم في التصيييييدي  في مجال الصيييييحة   أوجه عدم الإنصيييييا  والبيوية للصيييييحة بهد  الحد من  
الصييييييييييييييحية على جميع  ب بي للتوزيع اير العيادل للموارد الصييييييييييييييحيية داخي  البليدان وفيميا بينهيا، وللظرو  الضيييييييييييييييارّ 

 ؛ 2030توياا، ولدعم خطة التنمية المستدامة لعام  المس 
 
وتحليلها باسيييييتخدام    أوجه عدم الإنصيييييا  في مجال الصيييييحة إلى رصيييييد   2الدول الأعضييييياا   تدعو كذلك  - 2

داا الاجتماعية البياناا الشيييييياملة للقطاعاا المتعددب، كي تسييييييترشييييييد بها السييييييياسيييييياا الوطنية التي تعالي المحدّ 
في ذلك   داا الاجتماعية للصيحة، بما ية يمكن للدول الأعضياا إنشياا نُظم رصيد المحدّ للصيحة، وتحقيقا  لهذه اللا 

اا واآلياا، مث  المراصييييييد، أو الا  عتماد على الهيات  القاومة، مث  المعاهد الوطنية للصييييييحة العامة أو  المنصييييييّ
 المكاتس الإحصاوية الوطنية أو تعزيزها، حسس الامتضاا؛ 

 
ع  - 3 داا الاجتماعية للصيييحة في السيييياسييياا  لى دمي الاعتباراا المتعلقة بالمحدّ ع   2الدول الأعضييياا  تُشــج 

أوجه  من    جميع السياساا، في سبي  تحسين صحة السكان والحدّ والبرامي العامة، بتطبيق نهي دمي الصحة في  
 ؛ في مجال الصحة   التراوا 

 

، بما في ذلك المنظماا والمنظماا الدولية وسياور أصيحاس المصيلحة المعنيين  2الدول الأعضياا   تدعو  - 4
والقطاي الخاا، إلى    والباحثين العلميين  الأتاديمية  والمؤسيييييييسييييييياا الحكومية الدولية والمنظماا اير الحكومية،  

 داا الاجتماعية للصحة ومعالجتها؛ تعبوة الموارد المالية والبشرية والتتنولوجية للتمكين من رصد المحدّ 
 
  سيييييياق  داا الاجتماعية والامتصيييييادية والبيوية للصيييييحة في المحدّ إلى النظر في   2الدول الأعضييييياا   تدعو  - 5

الجاوحة الحالية وطوار     ك و من   درب على الصييييييييييييييمود أماموتعزيز الق   ، المسييييييييييييييتمرب 19- تعافيها من جاوحة كوفيد 
 الصحة العامة المستقبلية؛ 

 

 المدير العام ما يلي:   تطلب إلى  - 6
 

داا الاجتماعية نُظم رصيييد المحدّ  أو تعزيز   نشييياا دعم الدول الأعضييياا، بناا  على طلبها، في إ  ( 1) 
حسييييييييس    ، بما في ذلك المنصيييييييياا واآلياا، مث  المراصييييييييد   ، الصييييييييحة  وأوجه عدم الإنصييييييييا  في مجال 

 الامتضاا؛ 
 

 
 . ونشرها   وتحليلها   ومواامتها   والمعلوماا   البياناا   لجمع   ا وآليا   منصاا      1

 . الامتضاا   حسس   الإمليمي،   الامتصادي   التتام    ومنظماا      2
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(  2008) داا الاجتماعية للصيييييييييحة  بناا  على تقرير اللجنة المعنية بالمحدّ إعداد تقرير محدّث،   ( 2) 
ا والمعار  العلمية وأفض  الممارساا المتعلقة  ا ن يستند إلى البيّ يث  بح التابعة للمنظمة والعم  اللاحق،  

حرز في الصيييحة، والتقدم المُ  مجال   لاجتماعية للصيييحة وأثرها على الصيييحة والإنصيييا  في داا ا بالمحدّ 
جمعية الصييحة العالمية السييادسيية    وعرضييه على نظر ، والتوصييياا بشييأن الإجراااا المسييتقبلية،  تناولها 

 ؛ المجلل التنريذي في دورته الثانية والخمسين بعد الماوة ، من خلال  2023  في عاموالسبعين  
 
إعداد إطار تشيييييييليلي بالتشييييييياور مع الدول الأعضييييييياا وسييييييياور أصيييييييحاس المصيييييييلحة المعنيين،   ( 3) 
داا الاجتماعية للصييييييييييييييحة التابعة للمنظمة، وعلى الموارد  بالاسييييييييييييييتناد إلى عم  اللجنة المعنية بالمحدّ و 

وأوجه عدم الإنصييييييا   داا الاجتماعية للصييييييحة  من أج  ميال المحدّ   والعم  اللاحق،   والأدواا القاومة 
، وتأثيرها على الحصيييييييياو   المتعددب  من منظور شييييييييام  للقطاعاا   وتناولها الصييييييييحة وتقييمها   في مجال 

، من خلال  2023 في عامجمعية الصييييحة العالمية السييييادسيييية والسييييبعين  نظر  الصييييحية، وعرضييييه على  
 ؛ ة والخمسين بعد الماوة في دورته الثاني المجلل التنريذي  

 
وتنريذها من أج     متعددب  قطاعاا ل في مجال تصيييييييميم الاسيييييييتراتيجياا والسيييييييياسييييييياا والخطط الشييييييياملة  تزويد الدول الأعضييييييييييييياا، بناا  على طلبها، بالمعار  التقنية والدعم، بما في ذلك بناا القدراا   ( 4) 

 ية والامتصادية والبيوية؛ الاجتماع   الصحة   ومحدداا الصحة    لأوجه الإنصا  في مجال التصدي  
 
يتعلق   تبادل المعار  بين الدول الأعضيييياا وأصييييحاس المصييييلحة المعنيين فيما وتيسييييير  تعزيز   ( 5) 

داا الاجتماعية الامتصييادية والبيوية  لعم  المشييترك بين القطاعاا بشييأن المحدّ في ا بأفضيي  الممارسيياا  
 الجنسين للجميع؛ مساواب بين  تحقيق الإنصا  في الصحة وال من أج     للصحة 

 
الأمم المتحدب وسيييييييياور المنظماا المتعددب  هيواا منظومة مواصييييييييلة تعزيز التعاون مع سيييييييياور   ( 6) 

داا الاجتميياعييية للصييييييييييييييحيية من الأطرا  والمجتمع المييدني والقطيياي الخيياا، من أجيي  معييالجيية المحييدّ 
، بما في 2030ام  لمسييتدامة لع ، حسييس الامتضيياا، دعما  لخطة التنمية ا متعددب  منظور شييام  لقطاعاا 

مرحلة التعافي ، بما يشيييم   19- ذلك من خلال التلطية الصيييحية الشييياملة وفي الاسيييتجابة لجاوحة كوفيد 
 منها؛ 
 
تاحة    والقاومين على البحث العلمي العم  بالتعاون مع المؤسييييسيييياا الأتاديمية   ( 7)  من أج  توليد وا 

داا  التي تعالي المحدّ   متعددب  قطاعاا ل ا الشيييييياملة  البيّناا العلمية وأفضيييييي  الممارسيييييياا بشييييييأن التدخلا 
الصييحة والحصيياو    أوجه عدم الإنصييا  في مجال الاجتماعية والامتصييادية والبيوية للصييحة وأثرها على  

 السكان؛   رفاهعلى  كذلك أثرها  الصحية، و 
 
 2023  في عام  رفع تقرير عن تنريذ هذا القرار إلى جمعية الصيحة العالمية السيادسية والسيبعين  ( 8) 

 من خلال المجلل التنريذي في دورته الثانية والخمسين بعد الماوة. 
 

 -  2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 
 ( الرابع اللجنة "س"، التقرير  
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ــحيـة واعتمـاد نُه  متعـددة   17- 74ج ص ع  ــد الأطفـال من خلال تعزتز النُظم الصـــــــ إنهـاء العنف ضـــــــ
 1القطاعات

 
 لعالمية الرابعة والسبعين، جمعية الصحة ا إن  
 

خطيية العميي  العييالمييية للمنظميية لتعزيز دور النظييام الصييييييييييييييحي في إطييار  عن    2ومييد نظرا في التقرير 
 3؛استجابة وطنية متعددب القطاعاا للتصدي للعنف بين الأفراد، وخصوصا  ضد النساا والرتياا، وضد الأطرال 

 
ذ تُذكّر   لى مستوى من الصحة البدنية والنرسية يمكن بلواه؛ بأع ق في التمتع  بأن لجميع الأطرال الح   وا 

 
ذ تُذكّر أيضييييييا    (  1996)  25- 49ج ا ي بضييييييرورب تحرر جميع الأطرال من التعرض للعنف وبالقرار  وا 
عالم والقرار  الذي أعُلن فيه أن العنف يُعد من مشيييييات  الصيييييحة العامة الرويسيييييية في ال بشيييييأن الوماية من العنف،  

 16- 61ج ا ي تنريذ توصييييييياا التقرير العالمي عن العنف والصييييييحة والقرار    ( بشييييييأن 2003)   24- 56ي  ا  ج 
تعزيز بشييأن    ( 2014)  15- 67ج ا ي تشييويه الأعضيياا التناسييلية الأنثوية والقرار  بشييأن القضيياا على    ( 2008) 

 ضد الأطرال؛ وخصوصا  ضد النساا والرتياا، و   دور النظام الصحي في التصدي للعنف، 
 
ذ  لة على نطاق منظومة الأمم المتحدب للتصييدي للتحدي الذي يطرحه العنف ضييد  تدرك الجهود المبذو   وا 

، عن طريق البروتوكولاا الاختيارية لهذه  حسيس الامتضياا الأطرال، بما في ذلك من خلال اترامية حقوق الطر  و 
طريال وخطية  المعني بيالعنف ضييييييييييييييد الأ   للأمم المتحيدب  مالاترياميية واللجنية المعنيية بهيا والممثي  الخياا للأمين العيا 

إنهاا إسيييييييييييييااب المعاملة هدا  التنمية المسيييييييييييييتدامة ) لأ  2- 16وبالتحديد اللاية   2030التنمية المسيييييييييييييتدامة لعام  
ذ تضيع في والاسيتللال والاتجار بالبشير وجميع أشيكال العنف ضيد الأطرال وتعذيبهم( وسياور اللاياا المعنية،   وا 

 ون في الوماية من العنف ضد الأطرال والتصدي له؛ ة المشاركة المتعددب القطاعاا والتعا اعتبارها أهمي 
 
ذ  سييييواا تَعَمُّد شييييخا ما اسييييتعمال القوب أو الشييييدب البدنية  أن المنظمة تعرّ  العنف على أنه " تلاحظ    وا 

و مجتمع، مما ضيييد نرسيييه أو ضيييد شيييخا آخر أو ضيييد جماعة أ   بالتهديد باسيييتعمالها أو بالاسيييتعمال الرعلي لها 
 4"؛ كبير أن يسبس إصابة أو وفاب أو ضررا  نرسانيا  أو سوا نمو أو حرمانا  يسبس أو يُحتم  إلى حد  

 
ذ تذكّر     تعزيز دور النظام الصيييييييييحي في التصيييييييييدي للعنف، بشيييييييييأن  (  2014)  15- 67ج ا ي بالقرار  وا 

المختلف عن العنف  الذي جاا فيه أن العنف بين الأفراد    وخصييييييوصييييييا  ضييييييد النسيييييياا والرتياا، وضييييييد الأطرال، 
لذاا والعنف الجماعي يقسّم إلى العنف العاولي وعنف العشير والعنف المجتمعي ويضم أشكالا  من الموجه إلى ا 

سييااب معاملة  أفراد  كبار السيين والعنف بين  العنف طوال مراح  العمر مث  الاعتداا على الطر  وعنف العشييير وا 
ي والعنف في موامع المؤسييسيياا  ب وعنف الشييباس وأعمال العنف العشييواوية والااتصيياس أو الاعتداا الجنسيي الأسيير 

 ؛ كالمدارل وأماتن العم  والسجون ودور التمريض 
 

ذ تلاحظ أيضيا  أن   العنف ضيد الأطرال يشيم  جميع أشيكال العنف ضيد الأشيخاا الذين تق  أعمارهم وا 
المنطوية على العنف البدني والجنسي   إسااب معاملة الأطرال   ، على سبي  المثال لا الحصر يشم ، سنة   18عن 

)بما في   والتعرض للتنمر من جانس اآباا ومقدمي الرعاية وايرهم من أولياا أمرهم؛    ا همال الأطرال والنرسيييييييييييييي و 

 
 بالنسبة إلى الأمانة. على هذا القرار  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       1

 . 21/ 74انظر الوثيقة ج     2
 سنة.   18أنهم جميع الأشخاا الذين تق  أعمارهم عن  يعرَّ  الأطرال على       3

4   Krug EG, Dahlberg LL, Mercy JA, Zwi AB, Lozano R, editors.  . جنيف: التقرير العالمي عن العنف والصييحة ،
 )بالإنكليزية(.   2002منظمة الصحة العالمية؛  
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ذلك التنمر عبر الإنترنا( من جانس الأمران؛ والعنف الجنسيييييييييييييي بما في ذلك الااتصييييييييييييياس والاتجار بالبشييييييييييييير  
أي اتصيييال ملمول بين الأشيييخاا  والاسيييتللال عبر الإنترنا والعنف دون وجود  لأاراض الاسيييتللال الجنسيييي  

الأشيييييييييييكال اير البدنية للمعاملة   مث  التحرش الجنسيييييييييييي والعنف النرسيييييييييييي كالتحقير والتهديد والتخويف وسييييييييييياور 
زواج الأطرال والزواج المبكر  وتلاحظ كذلك مشييييييييييياعر القلق إزاا الممارسييييييييييياا الضيييييييييييارب من مبي     2، 1المعادية؛ 

 الأنثوية؛ والزواج القسري وتشويه الأعضاا التناسلية  
 

ذ   هم لعدب  تعرس عن بالغ ملقها إزاا تضييييرر مليار طر  ك  سيييينة من العنف حسييييس التقديراا بتعرضيييي وا 
والأنماط السيييلوكية المجازفة عوامس مبكرب وحادب وداومة ومتوارثة عبر الأجيال تؤثر في الصيييحة البدنية والنرسيييية  

وحالاا الإعامة لنرسييييييية والإصيييييياباا الجسييييييدية  ونوعية الحياب بصييييييرة عامة، بما في ذلك الاعتلالاا الصييييييحية ا 
 والوفاب؛ 

 
ذ   وضييييد الأطرال يعتبر انتهاتا  لحقوق الإنسييييان يزيد ترامم عدم  تقرّ بأن العنف ضييييد النسيييياا والرتياا،  وا 

لسلوك العنيف وللعنف في مرحلة لاحقة من العمر وبأن إنهاا المساواب بين الجنسين بزيادب خطر تعرض الأفراد ل 
 لأطرال أمر أساسي للوماية من العنف في الأمد الطوي ؛ العنف ضد ا 
 

ذ تقرّ أيضيا  بأن تعرض أي أم للاعتدا  له آثار على صيحة الطر  النرسيية والبدنية  ا من جانس العشيير  وا 
مماثلة لتعرض الطر  لإسيييااب المعاملة وأن العنف ضيييد الأطرال والعنف ضيييد النسييياا يمكن أن يحدثا في الأسيييرب  

الأسييييييياسيييييييي بالتالي التصيييييييدي لتداخ  هذين الشيييييييكلين من العنف والقضييييييياا على عوام  الخطر  نرسيييييييها وأنه من  
 المشتركة كشرط أساسي للوماية من العنف ضد النساا والعنف ضد الأطرال في الأمد الطوي ؛ 

 
ذ تقرّ كذلك  بأن الأطرال الذين يتعرضييييون لجميع أشييييكال العنف خلال حياتهم معرضييييون بدرجة أتبر    وا 

طورب والمضييييييرب  خر النمو الإدراتي؛ والاعتلالاا الصييييييحية النرسييييييية؛ والأنماط السييييييلوكية الشييييييديدب الخ لمخاطر تأ 
بالصيييييحة وللمزيد من العنف بين الأفراد والعنف الموجه إلى الذاا، وأنهم نتيجة لذلك أتثر تعرضيييييا  على الأرجح  

الإنجابية والعوامس الاجتماعية السيلبية  الأمراض اير السيارية والأمراض المنقولة جنسييا  ومشيات  الصيحة  ب   للتأثر 
 تافي؛ الأخرى التي تشم  التحصي  العلمي اير ال 

 
ذ تلاحظ أن   تريليوناا    6.9تريليون و  1.49العنف ضييييييد الأطرال يكلّف الامتصيييييياد في العالم ما بين  وا 

علاج للعوامس الحادب  يوفر ال  دولار أمريكي سييينويا  وأن التثير من التتاليف الامتصيييادية يتتبدها مطاي الصيييحة إذ 
ميمية كيامي  تتياليف العنف ضيييييييييييييييد الأطريال لأنهيا   والطويلية الأميد وأن هيذه التتياليف مقيدرب على الأرجح بيأمي  من 

تيأخيذ في الاعتبيار اآثيار الطويلية الأميد على تتوين رأل الميال البشييييييييييييييري للأطريال المعرضييييييييييييييين للعنف في  لا 
 المستقب ؛ 
 

ذ تلاحظ أيضيييا  مع القلق أن العسا   سييييزيد ترامم عدم    19- الامتصيييادي والمالي المتنامي بسيييبس كوفيد وا 
 مكاسس التنمية التي تحققا بصعوبة ولاسيما في مطاي الصحة؛ جوي ويقضي على  المساواب والرقر وال 

 
ذ تلاحظ كيذليك أن جياوحية   أدا إلى ظهور احتيياجياا جيدييدب كبيرب  (  19- كوفييد مرض فيرول كورونيا ) وا 

ومواطن الضيعف الموجودب مسيبقا ، مما زاد خطر العنف ضيد الأطرال والنسياا وعدد    وتضيخيم أوجه عدم المسياواب
مارسيياا الضييارب والجراوم الناجمة عن جملة أمور منها تدابير إالاق المدارل والخدماا الوماوية وزيادب العزل الم 

تهدد جوانس متعددب    والعسا العاطري والامتصييادي الملقى على الأسيير والاعتلالاا الصييحية النرسييية، وهي أمور 
 من صحة الأطرال البدنية والنرسية والجنسية والإنجابية؛ 

 
1   Krug EG, Dahlberg LL, Mercy JA, Zwi AB, Lozano R, editors.  . جنيف: التقرير العالمي عن العنف والصييحة ،

 )بالإنكليزية(.   2002منظمة الصحة العالمية؛  
-https://www.who.int/news. ) 2020صييييييييييييييحيرية ومياوع عن العنف ضيييييييييييييييد الأطريال، منظمية الصييييييييييييييحية العيالميية؛      2
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ذ   تسيلّم بأن المؤسيسياا الحكومية يمكن أن تتون أيضيا  موامع للعنف، بما في ذلك العنف في المدارل  وا 
 عن  الذي يرتتبه المدرسيون والأمران، وتلاحظ أن الأطرال يتعرضيون لمختلف أشيكال العنف على الإنترنا فضيلا  

والعنف الذي تيسييييييره تتنولوجيا    العنف الذي تيسييييييره تتنولوجيا المعلوماا والاتصييييييالاا وأن العنف على الإنترنا 
 المعلوماا والاتصالاا يؤثران تأثيرا  اير متناسس في النساا والرتياا؛ 

 
ذ يساورها القلق إزاا ممارسة التنمر   أنحاا العالم  عبر شبكة الإنترنا وخارجها على السواا، في جميع  وا 

زاا احتمال زيادب تعرض الأطرال ضيييييييييحايا هذه الممارسييييييييية للمخاطر المح  دمة بصيييييييييحتهم وسيييييييييلامتهم العاطرية  وا 
وتحصيييييلهم الأتاديمي ولطاورة كبيرب من الاعتلالاا الصييييحية البدنية و/ أو النرسييييية، وكذلك إزاا اآثار الطويلة  

 الشخصية؛   الأمد المحتملة على مدرب الررد على تحقيق إمكاناته 
 

ذ تسييييلّم أيضييييا  بأن العنف ضييييد الرتياا ناشييييئ عن التمييز و  وعدم    تعلقة بالنوي الاجتماعي الأعرا  الم وا 
سييااب معاملة الطر    وزواج المسيياواب بين الجنسييين ويشييم  العنف الجنسييي والعنف القاوم على النوي الاجتماعي وا 

وتشيييويه الأعضييياا التناسيييلية الأنثوية وعنف العشيييير    الأطرال والزواج المبكر والزواج القسيييري والتحرش الجنسيييي 
وجميعها أشيكال من العنف تتطلس عناية خاصية من المجتمع،  لاعتداا الجنسييين،  والاسيتللال وا   والاتجار بالبشير 

 ولاسيما من مقدمي الخدماا الصحية؛ 
 

ذ   ب التي يتعرض لها تسيييلّم كذلك بوجود روابط وثيقة بين مختلف أشيييكال التمييز والعنف وعدم المسييياوا وا 
 الأطرال؛ 
 

ذ   الاجتماعي أو السييييييييين كثيرا  ما يتدخ  مع أشيييييييييكال التمييز  تشيييييييييدد على أن التمييز القاوم على النوي  وا 
الأخرى، بيالإضيييييييييييييييافية إلى طياورية من المحيدداا الاجتمياعيية، وأن ذليك ميد يؤثر على ميدى تعرض الطري  للعنف  

 عاا على الأطرال؛ وكثيرا  ما يؤدي إلى ترامم آثار الأزماا والنزا 
 

ذ   على الأرجح للعنف البدني والنرسييييييي والجنسييييييي  تقر أيضييييييا  بأن الأطرال ذوي الإعامة أتثر تعرضييييييا   وا 
 والقاوم على النوي الاجتماعي والإهمال مقارنة بليرهم من الأطرال؛ 

 
ذ   وخصييييييييييييييوصيييييييييييييييا  الأطريال المهياجرين اير  تقرّ كيذليك بيالاحتيياجياا الخياصييييييييييييييية للأطريال المهياجرين  وا 

يما فيما يتعلق بجميع أشيكال والمخاطر التي يتعرضيون لها، ولاسي   المنرصيلين عن أسيرهمأو الأطرال    صيحوبين الم 
العنف والتمييز والاسيييييتللال، بما في ذلك العنف الجنسيييييي والعنف القاوم على النوي الاجتماعي والاعتداا البدني  

 والنرسي والاتجار بالبشر وأشكال الرق المعاصرب؛ 
 

ذ   ضحايا جميع أشكال العنف كثيرا  ما يعانون من عوامس رضحية يمكن أن تتطلس الرعاية    تلاحظ أن وا 
والعلاج وأن من الضييييييييروري توفير الدعم النرسييييييييي والاجتماعي للضييييييييحايا والجناب على السييييييييواا لتخريف مخاطر 

 العنف في المستقب ؛ 
 

ذ   الأحيان لمشكلة العنف وعوام   كثير من  تقر أيضا  بأن النُظم الصحية لا تتصدى بالقدر التافي في وا 
الخطر/ المحدداا التي تشم  جميع أشكال العنف بين الأفراد، بما في ذلك العنف ضد الأطرال، وأن هذه النظم  
لا تسيييهم دوما  في الجهود الشييياملة والمنسيييقة والمتعددب القطاعاا للوماية من العنف ضيييد الأطرال والتصيييدي له،  

المحدداا  و   يق التلطية الصييييييحية الشيييييياملة أسيييييياسيييييييان للتصييييييدي لعوام  الخطر حية وتحق وأن تعزيز النُظم الصيييييي 
 لعنف ضد الأطرال وعوامبه؛ المتعلقة با 
 
ذ  تقر كذلك بأن العنف ضييييييييييد الأطرال يتطلس اتخاذ إجراااا مسييييييييييتمرب ومنسييييييييييقة ومتعددب القطاعاا    وا 

 والاستجابة والرصد؛ تشف  وماية وال لل 
 

ذ تعرس عن ملقها إزاا ترام  ضييد الأطرال في اللالس في سييياق الطوار  الإنسييانية وفي البلدان  م العنف  وا 
المنكوبة بالنزاعاا والأوضيييييييييياي التالية للنزاعاا، وتسييييييييييلّم بأن للنظم الصييييييييييحية دورا  مهما  في الوماية من عوامس  
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خدماا    تقديمالعنف والتصييييدي لها بالتشييييديد على ضييييرورب حماية مرافق الرعاية الصييييحية من الهجماا لضييييمان  
 رعاية الصحية؛ ال 

 
ذ   تسلّم أيضا  بأن ضمان إتاحة التعليم في ظرو  آمنة وصون الحق في التعليم، بما في ذلك في ظ   وا 

الطوار  الإنسييييييييييييانية وفي البلدان المنكوبة بالنزاعاا والأوضيييييييييييياي التالية للنزاعاا، يهيوان بيوة توفر الحماية من 
 لتلذوية الأساسية؛ لصحية وا العنف ويشكلان مدخلا  لإتاحة التدخلاا ا 

 
ذ تقر بضيييييييرورب   تعزيز التعاون الدولي والمسييييييياعدب التقنية على جميع المسيييييييتوياا من أج  التصيييييييدي  وا 

لمشيكلة العنف ضيد الأطرال بما في ذلك في سيياق الطوار  الإنسيانية وفي البلدان المنكوبة بالنزاعاا والأوضياي  
 التالية للنزاعاا؛  

 
ذ   ير الوماية المسييندب بالبيّناا تمشيييا  مع الالتزاماا المنصييوا عليها في تشييدد على أهمية تعزيز تداب وا 

اترامية حقوق الطر ، بما في ذلك التدابير التشيييييييريعية والإدارية والاجتماعية والتعليمية المناسيييييييبة لحماية الأطرال  
المدرسيييية  و لمجتمعية أولياا الأمور والتدخلاا ا من جميع أشيييكال العنف، بما يشيييم  برامي دعم اآباا والأمهاا و 

وتدابير الصييييييييييييحة العامة والتدابير الأخرى، وترمي إلى تعزيز التربية القاومة على الاحترام بشييييييييييييك  إيجابي دون  
اسييييتخدام العنف لراودب جميع الأطرال وتسييييتهد  الأسييييباس الجذرية للعنف على مسييييتوى الأطرال والأسيييير والجناب  

تلاحظ أن هذه التدابير يمكن تنريذها بواسييييييييطة مطاي الصييييييييحة  لية والمؤسييييييييسيييييييياا والمجتمع، و والمجتمعاا المح 
 والقطاعاا المعنية الأخرى ومنظماا المجتمع المدني وبالتعاون معها، 

 
 على ما يلي:   1الدول الأعضاا   تحث  - 1

 
والقضاا عليه باتباي  إرساا عملية تنسيق مشتركة بين الوزاراا للوماية من العنف ضد الأطرال  ( 1) 

يّناا يقوم على احترام حقوق الإنسيييييييييان، بهد  تنسييييييييييق اسيييييييييتراتيجية تراعي الاعتباراا  نهي مسيييييييييند بالب 
 الجنسانية في التصدي للعنف ضد الأطرال، بدعم واضح من أعلى المستوياا الحكومية؛ 

 

العم ، مع مراعاب  إشييراك الأطرال، وفقا  لتطور مدراتهم، في أنشييطة الدعوب ووضييع السييياسيياا و  ( 2) 
تهم، من أجي  الوميايية من العنف ضيييييييييييييييد الأطريال والقضييييييييييييييياا علييه، وتزوييد الأطريال  تجياربهم واحتيياجيا 

 بمعلوماا ميسرب ومناسبة لأعمارهم؛ 
 

تشجيع الأخذ بمنظور متعدد الثقافاا في سياق التصدي للعنف ضد الأطرال، من أج  تتييف   ( 3) 
راا العاملين الصيييييييييييحيين  مختلف السيييييييييييياماا، وتقوية مد طرال في  الأ التدخلاا الرعالة وتلبية احتياجاا  

 المجتمعيين والمجتمعاا المحلية والُأسر توخيا  لترادي الأوضاي المنطوية على مخاطر؛ 
 

تعزيز ميادب النظام الصيييييييييحي وحوكمته من أج  الوماية من العنف ضيييييييييد الأطرال، بطرق منها  ( 4) 
المسييياو  المتعلقة   اراا الصيييحة، عند الامتضييياا، لمعالجة إنشييياا أو تعيين وحدب أو جهة وصييي  داخ  وز 

بالعنف ضييييييييد الأطرال، والتواصيييييييي  مع الوزاراا والإداراا والوكالاا الوطنية المختصيييييييية الأخرى، ومع 
المؤسييييسيييياا الوطنية لحماية الطرولة، حسييييس الامتضيييياا، على نحو يراعي نهي دمي الصييييحة في جميع  

 ال والتصدي له؛ السياساا للوماية من العنف ضد الأطر 
 

ا التشييريعية وأطر اسييتجابتها للوماية من العنف ضييد الأطرال، فضييلا  عن منواا  تقييم سييياسيياته  ( 5) 
التنريذ، وتعزيزها عند الامتضيييييييياا، بطرق منها ضييييييييمان مراعاتها للاعتباراا الجنسييييييييانية وعام  السيييييييين،  

 
 ومنظماا التتام  الامتصادي الإمليمي، حسس الامتضاا.     1
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اناا ذاا الصيييييلة بلية وضيييييع  وا عطاا الأولوية لتحسيييييين جمع البياناا المصييييينّرة ورصيييييد واسيييييتخدام البي 
 اياا لأاراض الوماية والاستجابة؛ تدابير وا 

 

تخصيا الميزانية اللازمة للوماية من العنف ضد الأطرال والتصدي له في الخطط والسياساا   ( 6) 
 الوطنية ذاا الصلة؛ 

 

يتعلق بتنرييذ  تعزيز التعياون اليدولي من أجي  توفير الموارد اللازمية وسييييييييييييييدّ الرجواا المياليية فيميا   ( 7) 
الرامية إلى الوماية من العنف ضيييد الأطرال ومكافحته، وتعزيز رفاه الأطرال  الاسيييتراتيجياا والسيييياسييياا  

 من خلال التصدي لعوامس العنف؛ 

 

لإنهاا   1تعزيز جهودها الرامية إلى دعم تنريذ نُهي مسييييييندب بالبيّناا تتوافق مع إطار "إنسييييييباير"  ( 8) 
برنامي العم  العام الثالث  ل   17اللاية  سيييييريع وتيرب التقدم صيييييوس تحقيق  العنف ضيييييد الأطرال من أج  ت 

شييهرا  الماضييية، بما   12بتقلي  عدد الأطرال المعرضييين للعنف خلال  ، 2023- 2019عشيير للمنظمة، 
 مع ٪ ،  20في ذلك العنف الجسيييييدي والنرسيييييي على يد مقدمي الرعاية خلال الشيييييهر الماضيييييي، بنسيييييبة  

 ا  للسياق الوطني؛  ( الذي وضعته المنظمة، وفق RESPECTرأب" ) مراعاب إطار "احترام الم 

 

زيادب مدرب الن ظم الصيييحية على التشيييف عن حالاا العنف ضيييد الأطرال، بوسييياو  منها تعزيز  ( 9) 
نُظم المعلوماا الصيييحية للرض جمع بياناا عن العنف ضيييد الأطرال مصييينّرة  حسيييس العمر والجنل،  

اا اللازمة للتعر  على  وتزويد مقدمي الخدماا الصيييحية وايرهم من مقدمي الخدماا المعنيين بالمهار 
اطر العنف ضييييييييد الأطرال وعلاماا سييييييييوا معاملة الأطرال وجميع أشييييييييكال العنف الأخرى ضييييييييدهم  مخ 

وأعراضييييها وعوامبها، مع إيلاا عناية خاصيييية لاحتياجاا الأطرال ذوي الإعامة والأطرال الذين يعيشييييون  
المسييييييييلحة، وتوفير خدماا  النزاعاا    مناطق في أوضيييييييياي هشيييييييية، مث  الأطرال المهاجرين والأطرال في 

دعم والإبلاه والإحالة المباشيرب والمسيندب بالبيّناا والمسيتنيرب بالمعار  اللازمة للتعام  مع الصيدماا،  ال 
 مع مراعاب مصلحة الطر  الُرضلى في المقام الأول، وعلى نحو خالو من الإسااب والازدراا والتمييز؛ 

 

بها جميع    طرال وحمايتهم كي يسييييييترشييييييد وضييييييع سييييييياسيييييياا وآلياا رصييييييد لضييييييمان سييييييلامة الأ  ( 10) 
الموظرين الحكوميين واير الحكوميين الذين يتعاملون مع الأطرال، فضييييلا  عن دعم تنسيييييق الجهود في 
تيييدرييييس المعلمين، وميييديري الميييدارل، والزعمييياا اليييدينيين، وأوليييياا الأمور  جميع القطييياعييياا من أجييي  

مياعيية، والعياملين في مراتز ي العيدالية والرعيايية الاجت والمنظمياا التي تمثلهم، والجهياا الرياعلية في مطيا 
الاحتجاز والسييييجون، والعاملين الصييييحيين المؤهلين، والعاملين في مجال الرياضيييية، والرواا المجتمعية،  
والمجموعياا اليدينيية، وايرهم، وتزوييدهم بيالمهياراا اللازمية للوميايية من العنف ضيييييييييييييييد الأطريال والتعر   

ح، بسييبس الأعرا  الاجتماعية السييلبية، أن يكنّ أتثر  ا المراهقاا اللاتي يُرجّ عليه والتصييدي له؛ ولاسيييم 
عرضيييييييية للعنف القاوم على النوي الاجتماعي واللاتي يتعرضيييييييين أتثر من ايرهن لمخاطر الممارسيييييييياا 
الضييارب، مث  زواج الأطرال والزواج المبكر والزواج القسييري وتشييويه الأعضيياا التناسييلية الأنثوية وايرها  

تجار بالأشييييييخاا وعم  الأطرال والحم  العارض، والتي مد تدفع أيضييييييا  العوام  الرويسييييييية مث  الا من  
 الرتياا إلى ترك المدرسة مب  إتمال تعليمهن وعدم عودتهن إليها نهاويا ؛ 

 

ضيييمان الاعترا  بالأهمية الأسييياسيييية لحماية الطر ، بما في ذلك الحماية الاجتماعية وخدماا   ( 11) 
تاحتها لجميع الأطرال في جميع الأوماا، بما في ذلك  الصييييحة النرسييييية  ، ومواصييييلة تقديمها وتيسيييييرها وا 

 مة؛  أثناا الإالاق الشام  والحجر الصحي وايرهما من أنواي تدابير العزل وتدابير الصحة العا 
 

 
1     INSPIRE  2016: حزمة الاستراتيجياا السبع لإنهاا العنف ضد الأطرال. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ . 
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تعزيز تنريذ خطة العم  العالمية للمنظمة لتعزيز دور النظام الصحي في إطار استجابة وطنية   ( 12) 
متعددب القطاعاا للتصيييدي للعنف بين الأفراد، وخصيييوصيييا  ضيييد النسييياا والرتياا، وضيييد الأطرال، وفقا   

ان اسيييييييييترادب جميع  للتشيييييييييريعاا والقدراا والأولوياا الوطنية والظرو  الوطنية المحددب من أج  ضيييييييييم 
اا  الأشييييخاا المعرضييييين للعنف و/ أو المتضييييررين منه من الوماية ومن إمكانية الحصييييول على خدم 

 الرعاية الصحية المأمونة والرعالة والميسورب التتلرة في الوما المناسس؛ 
 

تماد احترام حقوق الإنسييييييان لجميع النسيييييياا والرتياا وحماية تلك الحقوق وتعزيزها وا عمالها، واع  ( 13) 
يها موانين وسيياسياا وبرامي تحميها وتمكّنها من التمتع بجميع حقوق الإنسيان والحرياا الأسياسيية، بما ف 

 تلك المتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية، والتعجي  بتنريذها؛  

 
وضيع اسيتراتيجياا، أو إدراج تدابير في الاسيتراتيجياا القاومة، من أج  منع واسيتوصيال جميع   ( 14) 

العنف ضيييد الأطرال ذوي الإعامة الذين هم عرضييية بشيييك  خاا لممارسييياا من بينها المعاملة أشيييكال  
سيييييييانية أو المهينة والاسيييييييتللال في التجارس الطبية أو العلمية والوموي ضيييييييحية للعنف  القاسيييييييية أو اللاإن 

اوى تتون  الجنسيييييي والبدني، بما في ذلك التنمّر والتنمر السييييييبراني، ووضيييييع آلياا لتبلاه وتقديم الشيييييك 
 ا؛ مأمونة وسرية ومراعية للطر  وللاعتباراا الجنسانية ويسه  الوصول إليها، والعم  بتلك اآليا 

 

د الوباوي القادرب على تحديد ووصييف السييلوك الوباوي بصييورب   ( 15)  صييييييية باتخاذ تدابير  متواصييييييلة وفي الوما المناسييييييس، ورصييييييد الاتجاهاا، وتحديد عوام  الخطر، والتو تطوير و/ أو تحسييين نُظم الترصييّ
 لمتعددب القطاعاا؛ للوماية من العنف والتصدي له واعتمادها، فضلا  عن تقييم أثر التدابير والتدخلاا ا 

 

 المدير العام ما يلي:   تطلب إلى  - 2
 
إعيداد تقرير حيالية عيالمي ثيان وثياليث عن الوميايية من العنف ضييييييييييييييد الأطريال لتقييم حيالية الوميايية   ( 1) 

، على التوالي، ودعم إجراا مسيييييييو  ممثّلة 2030و   2025الوطني في عاميْ    من العنف على الصيييييييعيد 
 ار جميع أشكال العنف ضد الأطرال وعوامبه في جميع السياماا؛ على الصعيد الوطني بشأن مدى انتش 

 

تزويد الدول الأعضيياا والجهاا الراعلة في المجال الإنسيياني بالمعرفة والدعم التقنيين، بما في  ( 2) 
مع البييانياا وتيدرييس مقيدمي الخيدمياا الصييييييييييييييحيية وخيدمياا الرعيايية وايرهم من مقيدمي ذليك للرض ج 

ر  على العنف ضيييييييد الأطرال والتصيييييييدي له، وبناا القدراا على تصيييييييميم  الخدماا المعنيين على التع 
استراتيجياا مسندب بالبيّناا وتنريذها للوماية من العنف ضد الأطرال والتصدي له وفقا  لإطار "إنسباير"  

لسييييييييياق الوطني، مع ضييييييييرورب التصييييييييدي للعنف ضييييييييد الأطرال، بما في ذلك العنف القاوم على النوي  وا 
الأشييييييييخاا والسييييييييكان والرواا السييييييييكانية في حالاا الطوار  الإنسييييييييانية وفي البلدان    الاجتماعي، بين 

 المنكوبة بالنزاعاا والأوضاي التالية للنزاعاا؛ 

 

وضييييييع وتنريذ برامي لتنشييييييوة الأطرال مسييييييندب بالبيّناا لمنع  ل الدول الأعضيييييياا  إلى  دعم  تقديم ال  ( 3) 
همة في الحد من أوجه اللبن في مجال الصيييحة  إسيييااب معاملة الأطرال وتعزيز نماوهم الصيييحي، والمسيييا 

شيييييراك  لإ الدول الأعضييييياا، بناا  على طلبها،    وتقديم الدعم إلى "إنسيييييباير" والسيييييياق الوطني،   وفقا  لإطار 
 لتطور مدراتهم، في وضع خطط تنريذ تراعي تجاربهم واحتياجاتهم، ومتابعة تلك البرامي؛  ل، وفقا  الأطرا 

 

لمعرفي بين المؤسييييييييسيييييييياا الأتاديمية والباحثين العلميين والممارسييييييييين تعزيز وتيسييييييييير التبادل ا  ( 4) 
والأفراد ذوي التجارس المعاشة والأطرال، وفقا  لتطور مدراتهم، على المستوى القُطري والإمليمي والعالمي 

 بشأن أفض  الممارساا للوماية من العنف ضد الأطرال؛ 
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دب الأخرى ذاا الترويض والمنظماا المتعددب  مع كياناا الأمم المتح   مواصيييييييييييلة تعزيز التعاون  ( 5) 
الأطرا  والمجتمع الميدني من أجي  الوميايية من العنف ضييييييييييييييد الأطريال، بميا في ذليك العنف الجنسييييييييييييييي  
والجنسييييييياني، والتصيييييييدي له باتباي نهي متعدد القطاعاا ودعم تنريذ الاسيييييييتراتيجياا ذاا الصيييييييلة، وفقا   

طار الجهود الرامية إلى دعم خطة التنمية المسيييييييييتدامة  سيييييييييياق الوطني، وذلك في إ "إنسيييييييييباير" وال  لإطار 
 ومرحلة التعافي منها؛   19- والاستجابة لجاوحة كوفيد   2030 لعام

 
 الوماية من العنف؛   في مجال تعزيز مدرب المكاتس الإمليمية والقُطرية للمنظمة   ( 6) 
 

السيييييييييييييبعين في جمعية الصيييييييييييييحة العالمية السيييييييييييييادسييييييييييييية و تقديم تقرير عن تنريذ هذا القرار إلى   ( 7) 
دراجه بعد ذلك في 2023 عام ، من خلال المجلل التنريذي في دورته الثانية والخمسيييييييييين بعد الماوة، وا 

خطية العمي  العيالميية للمنظمية لتعزيز دور النظيام  ( بشيييييييييييييييأن  2016)   5- 69ي  ا  ج التقرير عن القرار  
وخصيييييوصيييييا  ضيييييد    اعاا للتصيييييدي للعنف بين الأفراد، الصيييييحي في إطار اسيييييتجابة وطنية متعددب القط 

 على التوالي.   2030و   2025في عامي  النساا والرتياا، وضد الأطرال،  

 
 -  2021أيار/ مايو    31،  السابعة الجلسة العامة  ) 

 ( الرابع اللجنة "س"، التقرير  
 
 
 

 

 _____________________ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

   المقررات الإجرائية 
 عتماد تشكيل لجنة أوراق الا  ( 1) 74ع  ص  ج 
 

الرابعة والسييبعين، عينا لجنة اعتماد تضييم مندوبي الدول الأعضيياا الاثنتي    العالمية   الصييحة   جمعية   إن  
عشيييرب التالية: أندورا، أسيييتراليا، التاميرون، هايتي، آيسيييلندا، مالي، موناتو، ناميبيا، بنما، سييينلافورب، الصيييومال،  

 تايلند. 
 

 (2021أيار/ مايو    24الجلسة العامة الأولى،  ) 
 
 
 أعضاء مكتب جمعية الصحة الرابعة والسبعين انتخاب   ( 2) 74ع  ص  ج 
 

 ن انتخاس أعضاا مكتبها التالية أسماؤهم: و الرابعة والسبع   العالمية   الصحة   جمعية   مررا  
 

 السيدب ديشن وانلمو )بوتان(  الرئيس 
 البروفيسور بنجامن هونكباتن )بنن(  الرئيس نواب  

 يا( السيد إينكبولد سيريجا  )منلول  
 التواري )مطر( الدكتورب حنان   
 السيد تان  كييك )إستونيا(  
 الدكتورب أيميليا فلوريل )اواتيمالا(  

 
 (2021أيار/ مايو    24الجلسة العامة الأولى،  ) 

 
 
 انتخاب أعضاء مكتب اللجنتين الرئيسيتين  ( 3) 74ع  ص  ج 
 

 الرويسيتين التاليين:   جنتين الل   عضوي مكتس   الرابعة والسبعين، انتخبا   العالمية   الصحة   جمعية   إن  
 

 الدكتورب أدريانا أماريا )بارااواي(  الرئيس  اللجنة "أ": 
 ينابيتي )فيجي( ت الدكتور إيريريمي وا  الرئيس  اللجنة "ب": 

 
 (2021أيار/ مايو    24الجلسة العامة الأولى،  ) 
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 : التالية أسماؤهم  المكتس   أعضاا   ذلك   بعد   الرويسيتان   اللجنتان   وانتخبا 
 

 الدكتور زويليني مكيزي )جنوس أفريقيا(  نائبا الرئيس  نة "أ": اللج 
 الدكتور على محمد مرتا  الزيناتي )ليبيا(  

 البروفيسور بلامن ديميترو  )بللاريا(  ر المقر   
 

 الدكتور سورين بروستروم )الدانمرك(  نائبا الرئيس  اللجنة "ب" 
 )بنللاديش( بيلوم  السيدب كازي زيبونيسا   

 بالنيابة (  بنللاديش )   الرحمن   تريض مس   السيد   معالي 
 المقدم جيرري بوستيك )بربادول(  ر المقر   

 
 "أ" و"س"،    ة الأولى لت  من اللجنتين الجلس ) 

 ( ، على التوالي 2021أيار/ مايو    26و   24
  
 اللجنة العامة تشكيل   ( 4) 74ع  ص  ج 
 

ع عشييرب التالية أعضيياا الرابعة والسييبعون مندوبي الدول الأعضيياا السييب  العالمية   الصييحة  جمعية   انتخبا  
في اللجنة العامة: الاتحاد الروسييي، البرتلال، بوروندي، الجزاور، جيبوتي، زامبيا، زمبابوي، سييري لانكا، شيييلي،  

لية، الولاياا  الصييييييييييييين، عمان، فرنسييييييييييييا، الرلبين، كندا، كوبا، المملتة المتحدب لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشييييييييييييما 
 المتحدب الأمريكية.  

 
 (2021أيار/ مايو    24العامة الأولى،  الجلسة  ) 

  
 الإجراءات الخاصة  ( 5) 74ع  ص  ج 
 

   1، إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، ومد نظرا في التقرير بشأن الإجراااا الخاصة 
 

المقرر الإجراوي لتنظيم سيييييييييييير الجلسييييييييييياا  مررا اعتماد الإجراااا الخاصييييييييييية المبيّنة في الملحق بهذا  
وتختتمها   2021مايو    أيار/   24عية الصييحة العالمية الرابعة والسييبعين التي سييترتتح أعمالها يوم  الافتراضييية لجم 
 . 2021يونيو    حزيران/  1في موعد أمصاه  

 
 الملحق 

 
 الإجراءات الخاصة لتنظيم سير الجلسات الافتراضية  

 لجمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين 
 

 النظام الداخلي
 

م الداخلي لجمعية الصيييييحة العالمية منطبقة  بالتام ، إلا بمقدار عدم اتسيييييامها مع هذه  سيييييتظ  أحكام النظا -1
الصييييييييييادر عن جمعية الصييييييييييحة بشييييييييييأن اعتماد هذه  الإجراااا الخاصيييييييييية، وفي هذه الحالة يعم  المقرر الإجراوي  

 
 . 45/ 74ج الوثيقة       1
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 122 زم، وفقا  للمادب الإجراااا الخاصيييييييية بمثابة مقرّر بتعليق العم  بمواد النظام الداخلي ذاا الصييييييييلة بالقدر اللا
   1من النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية.

 

 الحضور 
 

لأمم المتحدب  ليكون حضيييور الدول الأعضييياا والدول الأعضييياا المنتسيييبة، والمرامبين، والممثلين المدعوين   -2
تصييييييال المأمون الجهاا الراعلة اير الدول، عن طريق الاكذلك  المنظماا الحكومية الدولية المشيييييياركة، و سيييييياور  و 

بالاسييييتماي إلى المشيييياركين اآخرين    للممثلينأو الوسيييياو  الإلتترونية الأخرى التي تسييييمح    بالريديوبوسيييياو  التداول  
 ومخاطبة الحاضرين عن بُعد.

 

 النصاب القانوني
 

من المرهوم أن الحضيييور الافتراضيييي للدول الأعضييياا سييييؤخذ في الاعتبار عند حسييياس اتتمال النصييياس   -3
 وني.  القان

 

 مخاطبة جمعية الصحة
 

لأمم  لتُتا  فرصيييية أخذ التلمة للدول الأعضيييياا والدول الأعضيييياا المنتسييييبة والمرامبين والممثلين المدعوين   -4
 مع المنظمة.الدول ذاا العلاماا الرسمية  المتحدب وسيييييياور المنظماا الحكومية الدولية المشيييييياركة، وكذلك، بناا  على دعوب من الرويل، للجهاا الراعلة اير 

 

الدول الأعضياا المنتسيبة، إذا رابوا في ذلك، لتقديم بياناا فردية و لدول الأعضياا  ل ذلك  وتُتا  الررصية ك  - 5
مسيييييييييييجلة بالريديو مسيييييييييييبقا  لا تتجاوز مدتها ثلاث دماوق، وبياناا إمليمية وجماعية لا تتجاوز مدتها أربع دماوق.  

بياناا المسييييجلة بالريديو المقدمة على  ال   بث وتُ قا  مب  افتتا  الدورب.  وينبلي تقديم البياناا المسييييجلة بالريديو مسييييب 
 هذا النحو بدلا  من المداخلة المباشرب. 

 
  بيان  وينبلي لأي دولة عضيييو تراس في إثارب نقطة نظام أو ممارسييية حق الرد فيما يتعلق ببيان شيييروي أو -6

بذلك. ومن المرهوم أنه  اضييية، أن تشييير إلى نيتها القيام  مسييجّ  مسييبقا  بالريديو يُدلى به أثناا جمعية الصييحة الافتر 
مسييييييجّ  بالريديو مسييييييبقا ، في نهاية الجلسييييييية    بيان حق الرد على بيان شييييييروي أو يُمارلوفقا  للممارسيييييية الراسييييييخة،  

 المعنية.  

 
 صنع القرار

 

حوال، لن يُتخذ أي ينبلي أن تُتخذ جميع مراراا جمعية الصييحة بتوافق اآراا مدر الإمكان. وفي جميع الأ -7
 بالامتراي السري.  و  طريق التصويا برفع الأيدي أمرار عن  

 

ذا نشأا الحاجة إلى إجراا تصويا، يُجرى التصويا بنداا الأسماا من خلال النظام الافتراضي. -8  وا 
 

سيؤثر ذلك بصرة خاصة على الأحكام ذاا الصلة من المواد التالية للنظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية، بصيلتها الواردب      1
 الوثاوق الأساسية:من    49في الطبعة  

 )التصويت برفع الأيدي وبالاقتراع السري(؛ 86إلى  81والمواد من  79-78والمادتان  73المادة  -
)التعديلات والإضافات على النظام الداخلي( بقدر ما يمكن اعتبار هذه الإجراءات الخاصة إضافات على النظام  121المادة   -

 ون جمعية الصحة قد تلقت ودرست تقريراً عنها من لجنة مختصة.أن تك 121الداخلي، وبقدر ما تقتضي المادة 
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اا،  وفي حالة التصيييويا بنداا الأسيييماا، إذا لم يُدل أي مندوس بصيييوته لأي سيييبس من الأسيييباس أثناا الند -9
ذا لم يدل  مرب ثانية بعد اختتام النداا الأولي. و تصيييييييويا  يُسيييييييتدعى المندوس لل المندوس بصيييييييوته في النداا الثاني،  ا 

 يُسجّ  الوفد المعني ااوبا .

 

والسييييييييييييييبعين كتيدابير    الرابعية ميد اعتُميدا الإجراااا المبيّنية أعلاه لأاراض جمعيية الصييييييييييييييحية العيالميية  و  - 10
، وينبلي  19- الناجم عن جاوحة كوفيد   اير العادي عم  المنظمة أثناا الوضييييع  رار  اسييييتم اسييييتثناوية فقط لتيسييييير  

 . ألا يُنظر إليها على أنها تشكّ  سابقة لجمعياا الصحة المقبلة 
 

 (2021أيار/ مايو    24الجلسة العامة الأولى،  ) 
 
 
 الأعمال اعتماد جدول   ( 6) 74ع  ص  ج 
 

دول الأعمال المؤما الذي أعده المجلل التنريذي  ج   ن و والسيييييبع جمعية الصيييييحة العالمية الرابعة    اعتمدا 
 في دورته الثامنة والأربعين بعد الماوة، بعد أن حذفا منه ثلاثة بنود واستبعدا بندا  تتميليا  آخر. 

 
 (2021أيار/ مايو    24)الجلسة العامة الثانية،  

 
 
 التحقق من أوراق الاعتماد  ( 7) 74ع  ص  ج 
 

دولية من اليدول    188ة والسييييييييييييييبعون أوراق الاعتمياد التي ميدمتهيا  مبليا جمعيية الصييييييييييييييحية العيالميية الرابعي 
ألبانيا؛    أفلانسييييييتان؛ الأعضيييييياا التالية أسييييييماؤها، على أنها متوافقة مع النظام الداخلي لجمعية الصييييييحة العالمية:  

هاما؛ البحرين؛  الب  أسيييييتراليا؛ النمسيييييا؛ آذربيجان؛ جزر   أرمينيا؛   ا؛ الأرجنتين؛ الجزاور؛ أندورا؛ أنلولا؛ أنتيلوا وبربود 
بوتان؛ دولة بوليريا المتعددب القومياا؛ البوسييييييينة والهرسيييييييك؛    بليز؛ بنن؛   بنللاديش؛ بربادول؛ بيلارول؛ بلجيكا؛ 

كمبوديا؛ التاميرون؛ كندا؛    فيردي؛  كابو و؛ بوروندي؛  سي البرازي ؛ بروني دار السيلام؛ بللاريا؛ بوركينا فا بوتسيوانا؛  
ديروار؛    كوا  كوسييييييتاريكا؛ شيييييييلي؛ الصييييييين؛ كولومبيا؛ التونلو؛ جزر كوك؛  تشيييييياد؛  جمهورية أفريقيا الوسييييييطى؛  

؛ جمهورية كوريا الديمقراطية الشييييييييعبية؛ جمهورية التونلو الديمقراطية؛ الدانمرك؛  يا تشيييييييييك كرواتيا؛ كوبا؛ مبرا؛  
يا؛ فيجي؛ فنلندا؛  إثيوب   إسييواتيني؛   لجمهورية الدومينيكية؛ إتوادور؛ مصيير؛ السييلرادور؛ إريتريا؛ إسييتونيا؛ ا جيبوتي؛  

بيسيييييييييييييياو؛ اييانيا؛    - اينييا  جورجييا؛ ألميانييا؛ ايانيا؛ اليونيان؛ ارينيادا؛ اواتيميالا؛ اينييا؛    ايامبييا؛   فرنسييييييييييييييا؛ ايابون؛ 
ورية إيران الإسييييييييلامية؛ العراق؛ أيرلندا؛ إسييييييييراوي ؛  هايتي؛ هندورال؛ هنلاريا؛ أيسييييييييلندا؛ الهند؛ إندونيسيييييييييا؛ جمه 

جمهورية لاو الديمقراطية    ميرايزسيييتان؛   التويا؛   كيريباتي؛ كازاخسيييتان؛ كينيا؛    ن؛ الأرد   إيطاليا؛ جامايكا؛ اليابان؛ 
ي؛ ليتوانيا؛ لتسيييييييمبره؛ مداشيييييييقر؛ ملاوي؛ ماليزيا؛ ملديف؛ مال   ليبيا؛   الشيييييييعبية؛ لاتريا؛ لبنان؛ ليسيييييييوتو؛ ليبيريا؛ 

منلوليا؛ الجب    وناتو؛ م   ؛ ميكرونيزيا الموحدب  ولاياا موريشيييييييول؛ المكسيييييييك؛    موريتانيا؛ مارشييييييال؛    جزر مالطة؛ 
مقييدونيييا  نيبييال؛ هولنييدا؛ نيوزيلنييدا؛ نيكييارااوا؛ النيجر؛ نيجيريييا؛    نيياورو؛   الأسييييييييييييييود؛ الملرس؛ موزامبيق؛ نيياميبيييا؛ 

بارااواي؛ بيرو؛ الرلبين؛ بولندا؛ البرتلال؛  بوا اينيا الجديدب؛  با   بنما؛   بالاو؛ باتسيييتان؛   عُمان؛ النرويي؛  الشيييمالية؛  
  سيانا لوسييا؛   ؛ جمهورية مولدوفا؛ رومانيا؛ الاتحاد الروسيي؛ رواندا؛ سيانا كيتل ونيريل؛ مطر؛ جمهورية كوريا 

  السيييينلال؛   السييييعودية؛  العربية   المملتة   وبرينسيييييبي؛   تومي   سييييان  مارينو؛   سييييان سيييياموا؛  فنسيييينا وارينادين؛    سييييانا 
  أسييبانيا؛   السييودان؛   نوس ج   أفريقيا؛   جنوس   الصييومال؛   سييلوفينيا؛   سييلوفاتيا؛   سيينلافورب؛   سيييراليون؛   سيييشييي ؛   صييربيا؛ 
لشيتي؛  – طاجيكسيتان؛ تايلند؛ تيمور   السيورية؛   العربية  الجمهورية   سيويسيرا؛   السيويد؛   سيورينام؛ السيودان؛   لانكا؛  سيري 

تركمانسييييييييييتان؛ توفالو؛ أواندا؛ أوكرانيا؛ الإماراا العربية المتحدب؛   تركيا؛   ل؛ تون   ترينيداد وتوبااو؛   تواو؛ تونلا؛ 
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يييا العظمى وأيرلنييدا الشييييييييييييييمييالييية؛ جمهورييية تنزانيييا المتحييدب؛ الولاييياا المتحييدب الأمريكييية؛ المملتيية المتحييدب لبريطييان 
 . زمبابوي   امبيا؛ ز   اليمن؛   نام؛   فييا   البوليرارية؛   فنزويلا   جمهورية   فانواتو؛ أورواواي؛ أوزبكستان؛  

 
 ( 2021أيار/ مايو    26)الجلسة العامة الخامسة،  

 
 
تي لها حق تعيين شــــخص للعمل عضــــواً في المجلس انتخاب الدول الأعضــــاء ال  ( 8) 74ع  ص  ج 

 التنفيذ  
 

دول  ال   الرابعة والسييبعين، بعد أن نظرا في توصييياا اللجنة العامة، انتخبا  جمعية الصييحة العالمية إن  
أفلانسيتان وبيلارول والدانمرك    لها حق تعيين شيخا للعم  عضيوا  في المجلل التنريذي: التالية التي   عضياا الأ 

 لشتي.   - ان وماليزيا وبارااواي وبيرو ورواندا وسلوفينيا والجمهورية العربية السورية وتيمور وفرنسا والياب 
 

 ( 2021أيار/ مايو    28)الجلسة العامة السادسة،  
 
 
الشــرقية، وفي  الأحوال الصــحية في الأرغ الفلســطينية المحتلة، بما فيها القدس  ( 9) 74ع  ص  ج 

 1الجولان السور  المحتل 
 

   2، ( 2020( ) 32) 73ج ا ي على الطلس الوارد في المقرر الإجراوي  العالمية الرابعة والسيييييييييبعين، ومد أحاطا علما  بالتقرير المقدم من المدير العام بناا     إن جمعية الصيييييييييحة 
 

 مررا أن تطلس إلى المدير العام القيام بما يلي: 

دم المُحرز في تنريذ  إلى جمعية الصييييييييحة العالمية الخامسيييييييية والسييييييييبعين تقريرا  عن التق أن يقدم   ( 1) 
 التوصياا الواردب في تقرير المدير العام، استنادا  إلى الرصد الميداني؛ 

أن يقدم الدعم إلى القطاي الصيييييييحي الرلسيييييييطيني، وفقا  لنهيو ماوم على تقوية النظام الصيييييييحي،   ( 2) 
شيييرية والتقنية  مي بناا القدراا عن طريق تحسيييين البنى التحتية الأسييياسيييية والموارد الب بوسييياو  تشيييم  برا 

وتوفير المرافق الصييييحية، وضييييمان إتاحة خدماا الرعاية الصييييحية والقدرب على تحم  تتاليرها وجودتها  
على النحو اللازم لمعييالجيية المشييييييييييييييياتيي  الهيكلييية النيياجميية عن الاحتلال الطوييي  الأمييد ووضييييييييييييييع خطط  

 صعيد المحلي؛   راتيجية بشأن الاستثمار في بناا مدراا علاجية وتشخيصية محددب على ال است 

أن يكر  للأرض الرلسطينية المحتلة مشترياا مستدامة من اللقاحاا والأدوية والمعداا الطبية   ( 3) 
د  التي خضيييييييعا لاختبار المنظمة المسيييييييبق للصيييييييلاحية، بما يتوافق مع القانون الإنسييييييياني الدولي ومواع 

 المنظمة ومعاييرها؛ 

على نحو خالو من التمييز وميسييييييور التتلرة    19- أن يضييييييمن إتاحة اللقاحاا المضييييييادب لتوفيد  ( 4) 
ومنصييف للسييكان المحتلين المحميين في الأراضييي الرلسييطينية المحتلة، بما في ذلك في القدل الشييرمية  

 والجولان السوري المحت ، بما يتوافق مع أحكام القانون الدولي؛ 

 
 بالنسبة إلى الأمانة.   المقرر الإجراوي على هذا  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       1

 . 22/ 74الوثيقة ج      2
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لمسييييييييياعدب الصيييييييييحية  أن يضيييييييييمن احترام وحماية الجرحى والعاملين في مجال إااثة الجرحى وا  ( 5) 
الطبي والإنسييييياني القاومين بواجباتهم    ن والإنسيييييانية، ونُظم الرعاية الصيييييحية، وجميع العاملين في المجالي 

ا يتوافق مع الطبية حصيييييرا ، ووسييييياو  نقلهم ومعداتهم، بالإضيييييافة إلى المسيييييتشيييييرياا والمرافق الطبية، بم 
 اترامياا جنيف وبروتوكولاتها الإضافية؛ 

يما ، في إطار التعاون التام  مع اليونيسيف وساور وكالاا الأمم المتحدب المعنية  أن يجري تقي  ( 6) 
ومكتس المنظمة الإمليمي لشييييييييرق المتوسييييييييط ومكتس المنظمة القُطري في الأرض الرلسييييييييطينية المحتلة،  

النرسييية،  فيها القدل الشييرمية، عن نطاق وطابع الأمراض النرسييية وسيياور أشييكال المشييات  الصييحية   بما 
ناتجة عن القصييييييييف الجوي وايره من أشييييييييكال القصييييييييف الطوي  الأمد، في صييييييييرو  سييييييييكان الأرض ال 

 الرلسطينية المحتلة، بما فيها القدل الشرمية، ولاسيما في صرو  الأطرال والمراهقين؛  

أن يواصيييييي  تعزيز الشييييييراتاا مع وكالاا الأمم المتحدب الأخرى وسيييييياور الشييييييركاا في الأرض  ( 7) 
، بما فيها القدل الشيييييييييرمية، وفي الجولان السيييييييييوري المحت ، من أج  تعزيز مدراا  نية المحتلة الرلسيييييييييطي 

الاسيييييتجابة الصيييييحية الإنسيييييانية من خلال توفير المسييييياعداا والحماية على نحو شيييييام  ومسيييييتدام أثناا  
 ( وبعد انتهاا أزمة الجاوحة؛ 19- جاوحة مرض فيرول كورونا )كوفيد 

 ن السوري المحت  بالمساعدب التقنية في مجال الصحة؛ ين في الجولا أن يزوّد السكان السوري  ( 8) 

أن يواصييييييييييي  تقديم المسييييييييييياعدب التقنية اللازمة من أج  تلبية الاحتياجاا الصيييييييييييحية للشيييييييييييعس   ( 9) 
الرلسيييطيني، بمن فيهم السيييجناا والمحتجزون، بالتعاون مع جهود لجنة الصيييليس الأحمر الدولية، فضيييلا   

 ن والجرحى؛ حية للمعومي عن تلبية الاحتياجاا الص 

أن يدعم تطوير النظام الصييحي في الأرض الرلسييطينية المحتلة، بما فيها القدل الشييرمية، عن   ( 10) 
طريق التركيز على تنمية الموارد البشييييييييرية لتوطيد القدراا الصييييييييحية المحلية، وتقلي  الحاجة إلى إحالة  

ظام رعاية صييييييحية أولية  لحراظ على ن المرضييييييى، وخرض التتلرة، وتعزيز خدماا الصييييييحة النرسييييييية، وا 
 متين يقدم ما يلزم من خدماا صحية شاملة ومتتاملة؛  

 أن يكر  تخصيا الموارد البشرية والمالية من أج  تحقيق هذه الأهدا .  ( 11) 
 

 ( 2021مايو    أيار/   28)الجلسة العامة السادسة،  
  
الثالث للجمعية    الاجتماع الرفيع المســتوى متابعة الإعلان الســياســي المنبثق عن  ( 10) 74ع  ص  ج 

 1العامة المعني بالوقاية من الأمراغ رير المعدية )رير السارتة( ومكافحتها 
 

   2،الموحّد المقدم من المدير العام   إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، ومد نظرا في التقرير
 

ن الوماية من الأمراض اير مررا أن تطلس إلى المدير العام أن يقدم، اسيتجابة  لخطة العم  العالمية بشيأ
والتوصيييييييياا الصيييييييادرب عن تقييم منتصيييييييف المدب لخطة العم ، خريطة  2030-2013السيييييييارية ومكافحتها للرترب  

، من 2030-2013تها للرترب  طريق بشيييييييييأن تنريذ خطة العم  بشيييييييييأن الوماية من الأمراض اير السيييييييييارية ومكافح
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والجهاا    1وة، وبعد إجراا مشياوراا لاحقة مع الدول الأعضيااخلال المجلل التنريذي في دورته الخمسيين بعد الما
 المعنية صاحبة المصلحة، كي تنظر فيها جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعون.

 
 (2021أيار/ مايو    31)الجلسة العامة السابعة،  

  
في  دور آلية التنســــــــيق العالمية للوقاية من الأمراغ رير الســــــــارتة ومكافحتها   ( 11) 74ع  ص  ج 

عمل المنظمة بشـــأن إشـــراك الجهات المتعددة صـــاحبة المصـــلحة في الوقاية من 
 2الأمراغ رير السارتة ومكافحتها 

 
وتقييم    3ام،وميد نظرا في التقرير الموحيد للميدير العي   إن جمعيية الصييييييييييييييحية العيالميية الرابعية والسييييييييييييييبعين،

ة من الأمراض اير السييييييارية ومكافحتها منتصييييييف المدب لخطة العم  العالمية الصييييييادرب عن المنظمة بشييييييأن الوماي
والتقييم النهاوي آلية التنسييييييييييييييق العالمية للمنظمة بشيييييييييييييأن الوماية من الأمراض اير السيييييييييييييارية    2013-2030،4

ذ تشيييير    6مية للوماية من الأمراض اير السيييارية ومكافحتها؛وورمة خياراا بشيييأن آلية التنسييييق العال  5ومكافحتها، وا 
( المعني ب مرار خطة العم  العالمية الصييييييادرب عن المنظمة بشييييييأن الوماية من 2013) 10-66ج ا ي إلى القرار  

دّدا  2019( )11)72ج ا ي والمقرر الإجراوي    2020-2013الأمراض اير السيييييييييييييييارييية ومكييافحتهييا   ( الييذي مييُ ذ تشير    ؛2030بموجبه خطة العم  العالمية حتى عام   لرفيع  اي اإلى الإعلان السياسي المنبثق عن الاجتمأيضا   وا 
المسييتوى للجمعية العامة للأمم المتحدب المعني بالوماية من الأمراض اير المعدية )اير السييارية( ومكافحتها )مرار  

(، الذي يسييييييييلّم، في جملة أمور، بما تقوم به الحكوماا من دور بالغ  2011)  66/2الجمعية العامة للأمم المتحدب  
ض اير المعدية وبما تتحمّله من مسييييييييييييؤولية في هذا المجال من مراالأهمية في التصييييييييييييدي للتحدي الذي تمثّله الأ

 خلال بلورب استجاباا وطنية ملاومة على نطاماا متعددب للوماية منها ومكافحتها؛
 

 مرّرا:
 
تمديد الاختصييياصييياا الحالية آلية التنسييييق العالمية للمنظمة بشيييأن الوماية من الأمراض اير   ( 1) 

 ؛ 2025مع إجراا تقييم في منتصف المدب خلال عام    2030  السارية ومكافحتها حتى عام
 
 تطلس إلى المدير العام ما يلي:  ( 2) 

ضيييمان اسيييتمرار أداا ووظاوف آلية التنسييييق العالمية بشيييأن الوماية من الأمراض اير   )أ( 
السارية ومكافحتها بما يتماشى مع إطار المنظمة للمشاركة مع الجهاا الراعلة اير الدول من 

اي نهي أتثر تركيزا  في أداا وظاورها، وتعيين أهدا  محددب بوضييييييييييييييو  ومعالم عملية خلال اتّ ب 
ومابلة للقيال تضيييييييمن أن يسيييييييهم عم  آلية التنسييييييييق العالمية في تحقيق الأهدا  المحددب في 

، أخذا  في الاعتبار  2030- 2013خطة العم  العالمية للمنظمة بشيأن الأمراض اير السيارية  
 اير السارية وتشخيصها وعلاجها بطريقة متوازنة؛ ن الأمراض  الوماية م 

 
 الامتضاا. ومنظماا التتام  الامتصادي الإمليمي، حسس       1
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القيام، بالتشييياور مع الدول الأعضييياا والجهاا الراعلة اير الدول، بصيييوه خطة عم   )س( 
آلية التنسييق العالمية تُحال إلى جمعية الصيحة العالمية الخامسية والسيبعين من خلال المجلل  

والنتياوي المحقّقية حتى اآن      المنجَز وعرض العمي   التنرييذي في دورتيه الخمسييييييييييييييين بعيد المياوية، 
للحصييييييول على المزيد من   2022على الدول الأعضيييييياا والجهاا الراعلة اير الدول في عام  

 الإرشاداا بشأن تنريذ خطة العم ؛ 

ضييييييييييييييميان مييام آليية التنسيييييييييييييييق العيالميية بوظياورهيا، بطريقية متتياملية مع العمي  الجياري   )ج( 
 بما في ذلك ما يلي:   ر السارية، للمنظمة بشأن الأمراض اي 

دعامة تنريذية للتعاون المعرفي ونشر استجاباا مبتترب لجهاا معنية متعددب   ( 1) 
على الصييييييييييييييعييد القُطري عن طريق إذكياا الوعي وتعزيز التعياون المعرفي بين اليدول  
الأعضيييييياا والجهاا الراعلة اير الدول، والمشيييييياركة في توفير وتعزيز وبثّ معلوماا 

لييدعم الحكوميياا في الأخييذ بنُهُي فعيياليية على نطيياق مطيياعيياا وجهيياا    مثبَتيية بييالبيّنيياا 
 معنية متعددب؛ 

عنصييييير تمكيني بلرض التقييم العالمي لتجراااا التي تتخذها جهاا معنية  ( 2) 
متعددب على الصعيد القُطري، والمساعدب في تصميم نُهُي أو حلول أو مبادراا مبتترب  

 اق مطاعاا وجهاا معنية متعددب؛ م  الرعال على نط وتوسيعها لتعزيز الع 
تقديم إرشييييييييياداا ومعلوماا محدّثة للدول الأعضييييييييياا بشيييييييييأن مشييييييييياركتها مع  ( 3) 

دارتها؛   الجهاا الراعلة اير الدول، بما في ذلك بصدد منع المخاطر المحتملة وا 
عنصيييييير تيسييييييير عالمي لتعزيز مدرب الدول الأعضيييييياا والمجتمع المدني على   ( 4) 

على نطياق جهياا معنيية متعيددب للوميايية من الأمراض اير  اسييييييييييييييتجيابياا وطنيية    بلورب
 السارية ومكافحتها؛ 

أداب لحشيييييييييد المجتمع المدني، بما في ذلك الأشيييييييييخاا المصيييييييييابون بأمراض   ( 5) 
سيييييييييارية، من أج  إذكاا الوعي وبناا القدراا للمشييييييييياركة بصيييييييييورب ملموسييييييييية في  اير 

 ر السارية؛ الاستجاباا الوطنية لمكافحة الأمراض اي 
 

من أج   2025تقديم تقييم مسيتق  إلى جمعية الصيحة العالمية الثامنة والسيبعين في عام  )د( 
تقييدير فعييالييية نموذج التشييييييييييييييلييي  الجييديييد وميمتييه المضيييييييييييييييافيية وأهميتييه المسييييييييييييييتمرب في تنريييذ خطيية  

-2013 العالمية الصيادرب عن المنظمة بشيأن الوماية من الأمراض اير السيارية ومكافحتها  العم  
، بمييا في ذلييك 2030- 2023لطريق لتنريييذ مكييافحيية الأمراض اير السييييييييييييييييارييية  وخريطيية ا   2020

 إمكانية تمديدها. 
 

 (2021أيار/ مايو    31)الجلسة العامة السابعة،  
 
خدمات رعاية العيون المتكاملة والمركزة على الناس، بما في ذلك العمى وضـــعف   ( 12) 74ع  ص  ج 

 1البصر الممكن توق يهما 
 

   2ومد نظرا في التقرير الموحد المقدم من المدير العام،الرابعة والسبعين،  إن جمعية الصحة العالمية  
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مررا اعتماد اللاياا العالمية بشأن التلطية الرعّالة للخطأ الانكساري والتلطييييييية الرعّالة لجراحيييييييييييية السيييييييييييياد  
  1والأربعين بعد الماوة  ، التي نظر فيها المجلل التنريذي في دورته الثامنة2030المُمكنيييييييييييييييييييييييية التحقيق بحلول عام 

 .3الملحق  والمدرجة في 
 

 (2021أيار/ مايو    31)الجلسة العامة السابعة،  
 
 
 2العمل العالمي بشأن سلامة المرضى  ( 13) 47ع  ص  ج 
 

   3العام،  المدير من  المقدم   الموحّد  التقرير في  نظرا  ومد  والسبعين،  الرابعة  العالمية  الصحة جمعية  إن

 مررا ما يلي: 

   4؛2030-2021خطة العم  العالمية بشأن سلامة المرضى  أن تعتمد   (1)

المدير العام تقديم تقرير عن التقدم المحرز في تنريذ خطة العم  بشييييأن سييييلامة أن تطلس إلى   ( 2) 
ثم ك  سينتين    2023إلى جمعية الصيحة العالمية السيادسية والسيبعين في عام    2030- 2021المرضيى  

 . 2031بعد ذلك حتى عام  
 

 (2021أيار/ مايو    31مة السابعة،  الجلسة العا ) 
 
 
 2 19- والاستجابة في مجال الصحة النفسية في سياق جائحة كوفيد التأهب   ( 14) 47ع  ص  ج 
 

   4العام،  المدير من  المقدم   الموحد  تقريرال في نظرا  أن  بعدو   ن،يوالسبع  الرابعة  العالمية  الصحة جمعية  إن
 
  إيلاا   مع  ،2030-2013  للرترب   النرسيييييييييية  الصيييييييييحة  بشيييييييييأن  المحدّثة  الشييييييييياملة العم   خطة  اعتماد رامرّ 
  جيياوحيية   من  التعييافي  دعم   ضييييييييييييييرورب   إلى  نظرا    ،5للخطيية  المحييدّثيية  والمؤشييييييييييييييراا  التنريييذ  لخييياراا  الواجييس  الاعتبييار
رسييييياا  الاجتماعي،  النرسيييييي  والرفاه   النرسيييييية  الصيييييحة  تعزيز  تشيييييم   بوسييييياو   19-كوفيد   النرسيييييية   الصيييييحة  خدماا وا 

  الصييييحة   طوار    أمام   الصييييمود على  والقدرب   والاسييييتجابة  التأهس  مدراا  وتوطيد  تماعي،الاج  النرسييييي  الدعم   ووسيييياو 
 "المستقب . في العامة

 
 (2021أيار/ مايو    31الجلسة العامة السابعة،  ) 

 
 

 
؛ وانظر أيضييييييييييييا  المحاضيييييييييييير الموجزب للمجلل التنريذي في دورته الثامنة والأربعين 15/ 148م ا الوثيقة ملحق انظر      1
 . )بالإنكليزية(   ( 3لسة الرابعة عشرب )الرري  ( والج 3الماوة، الجلسة الثانية عشرب )الرري   بعد 
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 (. 2021 أتتوبر 
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 1( 2005تنفيذ اللوائح الصحية الدولية )  ( 15) 47ع  ص  ج 
 

   2،دير العام المن، بعد النظر في تقرير  يجمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعإن  
 

التي تثير ملقا  دوليا  من خلال التوصيييييييييييياا المؤمتة التي   العامةأيّدا اسيييييييييييتمرار إدارب الطوار  الصيييييييييييحية  
، بناا  على نصييييحة لجنة الطوار  المُنشيييأب بموجس  (2005اللواوح الصيييحية الدولية )يصيييدرها المدير العام بموجس   التي تثير ملقا  دوليا  والناجمة   العامةبشيييييأن الطاروة الصيييييحية    ،19-اللواوح الصيييييحية الدولية والمعنية بجاوحة كوفيد
 (.2-سارل-)فيرول كورونا  2-خيمةالو  الحادب  التنرسية للمتلازمة المُسَبّ س كورونا عن الانتشار الدولي لريرول

 
 (2021أيار/ مايو    31)الجلسة العامة السابعة،  

 
 
ــحة  ( 16) 74ع  ص  ج  ــتثنائية لجمعية الصـ ــع اتفاقية أو    الدورة الاسـ العالمية من أجل النُظر في وضـ

 1اتفاق أو صك دولي آخر للمنظمة بشأن التأهب والاستجابة للجوائح 
 

 الرابعة والسبعين، إن جمعية الصحة العالمية  

 ما يلي:   مررا 

أن تطلس إلى الرريق العام  المكون من الدول الأعضاا والمعني بتعزيز تأهس منظمة الصحة   ( 1) 
إبرام اترامية أو اتراق أو صيييك دولي    فواود ولوية لتقييم  الأ  إعطاا سيييتجابتها للطوار  الصيييحية،  العالمية وا 

كي يُنظر فيه في الدورب    وتقديم تقرير بهذا الشيييييييييأن آخر للمنظمة بشيييييييييأن التأهس والاسيييييييييتجابة للجواوح،  
 من هذا المقرّر الإجراوي.   2الاستثناوية لجمعية الصحة المشار إليها في الرقرب  

عيية الصييييييييييييييحية في تشييييييييييييييرين الثياني/  أن تطليس إلى الميدير العيام أن يعقيد دورب اسييييييييييييييتثنياويية لجم  ( 2) 
، وأن يدرج في جدول أعمال هذه الدورب الاستثناوية بندا  واحدا  فقط يُكرّل للنظر في فواود  2021 نوفمبر 

عملية   إرسياا لية  إبرام اترامية أو اتراق أو صيك دولي آخر للمنظمة بشيأن التأهس والاسيتجابة للجواوح، ب 
الاتراق أو الصييييييييك الدولي اآخر بشييييييييأن التأهس والاسييييييييتجابة    حكومية دولية لصيييييييييااة هذه الاترامية أو 

للجواوح، والتراوض بشيييييأنه، مع مراعاب تقرير الرريق العام  المعني بتعزيز التأهس والاسيييييتجابة للطوار   
 . 1الصحية في المنظمة المشار إليه في الرقرب  

  2 ماوة أن يقرر، وفقا  للمادبفي دورته التاسعة والأربعين بعد ال   التنريذي   لى المجلل أن تطلس إ  ( 3) 
  2الدورب الاسييييتثناوية لجمعية الصييييحة المشييييار إليها في الرقرب    عقد من النظام الداخلي لجمعية الصييييحة،  

 2021  مبر كانون الأول/ ديسيي   1إلى   تشييرين الثاني/ نوفمبر   29من في الرترب  من هذا المقرر الإجراوي  
إذا حالا القيود المرروضيية  ة  افتراضييي   بصييوربي أو  بالحضييور الشييخصيي   إما  في المقر الرويسييي للمنظمة، 

 ؛ حضوريا  دون عقد الدورب الاستثناوية    الحضورية على الاجتماعاا  
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الاستثناوية    بالدوربمن النظام الداخلي لجمعية الصحة، وفيما يتعلق   122وفقا  للمادب    ، أن يُعلَّق  ( 4) 
نا على أن  ت ي  ت النظام الداخلي لجمعية الصييييحة ال من   2المادب  بمقتضييييى   العم  مشييييار إليها أعلاه،  ال 

 . بهذا الشأن يوما  من تلقي طلس    90يعقد المدير العام دورب استثناوية لجمعية الصحة في اضون  
 

 (2021أيار/ مايو    31الجلسة العامة السابعة،  ) 
  
 مية: الحوكمة إصلاح منظمة الصحة العال  ( 17) 74ع  ص  ج 
 

   1المقدم من المدير العام،  الموحد  العالمية الرابعة والسبعين، ومد نظرا في التقريرإن جمعية الصحة  
 

 مرّرا ما يلي:
 

على أسيييييييييال الرهم القاو  إن الولاياا مد وُفي بها أو   تاليةتقديم التقارير عن القراراا ال  تومفأن   (1)
 ه:نرس  حلّا محلها ولاية جديدب بشأن الموضوي

 زمالاا منظمة الصحة العالمية؛  -(  1991)  23ق87م ا  -1
 صندوق العقاراا؛ -(  1970)  14-23ج ا ي  -2
 السياسة المتعلقة ببراااا الاختراي؛ -(  1982)  14-35ج ا ي  -3
 استعراض صندوق رأل المال المتداول؛  -(  1985)  8-38ج ا ي  -4
 والخدماا الصحية؛الصحة  آثار الحرس النووية على   -(  1987)  24-40ج ا ي  -5
 استعمال التحول في الأدوية؛    –(  1987)  32-40ج ا ي  -6
   ؛استوصال داا التنيناا  -(  1991)  5-44ج ا ي  -7
 التنمية الصحية في المناطق الحضرية؛ -(  1991)  27-44ج ا ي  -8
 البرنامي الدولي بشأن اآثار الصحية لحادثة تشيرنوبي ؛ -(  1991)  36-44ج ا ي  -9
 مكافحة داا كلابية الذنس بواسطة توزيع الإيررمكتين؛  –(  1994)  32-47ج ا ي  -10
 الوماية من ضعف السمع؛  -(  1995)  9-48ج ا ي  -11
الوميياييية من الأمراض السيييييييييييييييارييية ومكييافحتهييا: الأمراض المعييدييية    -(  1995)  13-48ج ا ي  -12

 الجديدب والناشوة والناشوة مجدّدا ؛
عيياون داخيي  منظوميية الأمم المتحييدب ومع سيييييييييييييييياور المنظميياا  الت  -(  1996)  20-49ج ا ي  -13

 الحكومية الدولية: توجيه سياسة المنظمة لدعم الإنعاش والتنمية في أفريقيا؛
تعزيز السييييييييييييييلاميية التيمييياوييية، مع إيلاا اهتمييام خيياا للملوثيياا    -(  1997)  13-50  ج ا ي  -14

 العضوية الثابتة؛
الريلارياا اللمراوية بوصييره من مشييات  الصييحة  التخلا من داا    –(  1997)  29-50ج ا ي  -15

 العامة؛
 الس ؛  –(  1998)  13-51ج ا ي  -16
 ه من مشات  الصحة العامة؛التخلا من الجذام بوصر  –(  1998)  15-51ج ا ي  -17
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 داا البلهارسياا وعدوى الديدان المنقولة بواسطة التربة؛  –(  2001)  19-54ج ا ي  -18
 العقاراا؛  صندوق   -(  2002)  8-55ج ا ي  -19
 ؛الوماية من جواوح الأنرلونزا والأوبوة السنوية ومكافحتها  –(  2003)  19-56ج ا ي  -20
 اا مقاومة مضاداا الميكروباا؛تحسين احتو   –(  2005)  27-58ج ا ي  -21
 النظم الصحية: نظم الرعاية أثناا الطوار ؛ -(  2007)  22-60ج ا ي  -22
 امي الإنماوية للألرية المتعلقة بالصحة؛رصد بلوه المر  -(  2010)  15-63ج ا ي  -23
 التخلا من داا البلهارسياا؛ -(  2012)  21-65ج ا ي  -24
 التوحيد القياسي والتشلي  البيني في مجال الصحة الإلتترونية؛  -(  2013)  24-66ج ا ي  -25
 ؛2015بعد عام  لما الصحة في خطة التنمية   -(  2014)  14-67ج ا ي  -26

 

لتقارير عن القراراا التالية على أسييال الرهم القاو  إن الموضييوي سيييُدرج منهجيا   أن تبط  تقديم ا (2)
 صلة:في التقارير المقبلة بشأن موضوي ذي 

 الوماية من نقا فيتامين )أ( وجرا  الملتحمة ومكافحتهما؛  –(  1984)  18-37ج ا ي  -27
 الوماية من داا السلمونيلاا ومكافحته؛  –(  1989)  40-42ج ا ي  -28
 المرأب والصحة والتنمية؛ -(  1991)  42-44ج ا ي  -29
 صحة الطر  ونماوه: صحة الوليد؛ -(  1992)  22-45ج ا ي  -30
مكافحة أمراض الإسهال والتهاباا الجهاز التنرسي الحادب: الإدارب    -( 1995)  12-48ج ا ي  -31

 المتتاملة للطر  المريض؛
 في أعمال منظمة الصحة العالمية؛ توظيف المرأب ومشاركتها -(  1997)  16-50ج ا ي  -32
 الشرافية في مكافحة التبغ؛ -(  2001)  18-54ج ا ي  -33
 اية من السرطان ومكافحته؛الوم  –(  2005)  22-58ج ا ي  -34
 تعزيز السلامة البيولوجية في المختبر؛  –(  2005)  29-58ج ا ي  -35
التيدخلاا في مجيال العمي  من أجي  تحقيق التلطيية الشييييييييييييييياملية بي   -(  2005)  31-58ج ا ي  -36

 صحة الأم والوليد والطر ؛
 رشيد؛التقدم المحرز في استعمال الأدوية على نحو    –(  2007)  16-60ج ا ي  -37
 تحسين أدوية الأطرال؛ -(  2007)  20-60ج ا ي  -38
 التخلا من اضطراباا عوز اليود بشك  داوم؛  –(  2007)  21-60ج ا ي  -39
 المعلوماا الصحية؛تعزيز نظم    –(  2007)  27-60ج ا ي  -40
 تشويه الأعضاا التناسلية لتناث؛  –(  2008)  16-61ج ا ي  -41
 القوى العاملة الصحية؛تدعيم    -(  2011)  6-64ج ا ي  -42
 تعزيز التمريض والقبالة؛  -(  2011)  7-64ج ا ي  -43
 استدامة هيات  التموي  الصحي والتلطية الشاملة؛  -(  2011)  9-64ج ا ي  -44
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 الشباس والمخاطر الصحية؛ -(  2011)  28-64ج ا ي  -45
ا ماود مجموعة اسييييييييييييتجابة منظمة الصحة العالمية، ودورها بصرته -(  2012)  20-65ج ا ي  -46

 الصحة، في مجال تلبية الطلباا الصحية المتنامية في الطوار  الإنسانية؛
الخيياصييييييييييييييية  التموييي  التتميلي للعقيياراا والخصيييييييييييييوم الطويليية الأجيي     -(  2014)  4-67ج ا ي  -47

 بالموظرين؛ 

 

محددب بشيأن  تنا على متطلباا اير   10أن تحدد مواعيد إنهاا تقديم التقارير المتعلقة بقراراا   (3)
 1تقديم التقارير:

 توافر منتجاا الدم ومأمونيتها وجودتها؛  –(  2010)  12-63ج ا ي  -1

 زري الأعضاا والنُسي البشرية؛  –(  2010)  22-63ج ا ي  -2

  ورعاية مرضيييييياهالاسييييييتراتيجية والأهدا  العالمية للوماية من السيييييي     -  (2014)  1-67ج ا ي  -3
 ؛2015ومكافحته بعد عام  

 الطس التقليدي )الشعبي(؛  –(  2014)  18-67ج ا ي  -4

الييييعيييييييالييييميييييييييييية بشيييييييييييييييييييأن    -   (2015)  2-68ج ا ي  -5 الييييتييييقيييينيييييييييييية  والييييليييييييايييييييياا   الاسييييييييييييييييتييييراتيييييييييجيييييييييييية 
 ؛ 2030- 2016 الملاريا 

 تمر الدولي الثاني بشأن التلذية؛حصيلة المؤ  -(  2015)  19-68ج ا ي  -6

الالتزام بتنريذ الاسييييييييييتراتيجية العالمية بشييييييييييأن صييييييييييحة المرأب والطر     -(  2016)  2-69ج ا ي  -7
 والمراهق؛

 ة التي تركز على النال؛ملتعزيز الخدماا الصحية المتتا -(  2016)  24-69ج ا ي  -8
ين هيوة الأمم المتحدب الرفيعة  الموارد البشيرية الصيحية وتنريذ مضيام  -(  2017)  6-70ج ا ي  -9

 بالعمالة في مجال الصحة والنمو الامتصادي؛المستوى المعنية  
 .الوماية من الصمم وفقدان السمع -(  2017)  13-70ج ا ي  -10

 
 (2021أيار/ مايو    31)الجلسة العامة السابعة،  

 
 
 اليوم العالمي لأمراغ المناطق المدارتة المهملة  ( 18) 47ع  ص  ج 
 

   2في التقرير الموحّد المقدم من المدير العام، الصحة العالمية الرابعة والسبعين، ومد نظرا    إن جمعية 
 

كيييانون الثييياني/ ينييياير يوميييا     30 مررا أن ترحيييس بيييدعم الأميييانييية للمبيييادراا الراميييية إلى الاحتريييال بيوم
ية صيييياحبة المصييييلحة  مخصييييصييييا  لأمراض المناطق المدارية المهملة، وأن تدعو الدول الأعضيييياا والجهاا المعن 

 التدابير الملاومة لمواصلة الاحترال بهذا اليوم. إلى النظر في اتخاذ  
 

 (2021أيار/ مايو    31)الجلسة العامة السابعة،  
 

 
 المواعيد المقترحة لإنهاا تقديم التقارير المتعلقة بالقراراا العشرب.   33/ 148م ا من الوثيقة    2ترد في الملحق      1
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 استعراغ استحقاقات أعضاء المجلس التنفيذ   ( 19) 74ع  ص  ج 
 

   1قدم من المدير العام،إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، ومد نظرا في التقرير الموحّد الم
 

المطبقة    إلى استحقاماا السرر  الحد الأمصى لتسديد نرقاا سرر أعضاا المجلل التنريذيمررا أن يستند  
 .2021 تموز/ يوليو 1اعتبارا  من على موظري المنظمة، على أن يدخ  هذا المقرر الإجراوي حيز النراذ  

 
 (2021أيار/ مايو    31الجلسة العامة السابعة،  ) 

 
 
الاســـــتراتيجيات العالمية لقطاع الصـــــحة بشـــــأن فيروس العوز المناعي البشـــــر    ( 20) 74ع  ص  ج 

 2والتهاب الكبد الفيروسي والعدوى المنقولة جنسياً 
 

   1التقرير الموحّد المقدم من المدير العام، إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، ومد نظرا في  
 

 مررا ما يلي: 
 
  المناعي  العوز  فيرول  بشييييأن  الصييييحة  لقطاي  العالمية  راتيجيااالاسييييتقرير عن  أن تؤكد هد  الت (1)

 3-3، المتمث  في الإسييييييهام في تحقيق اللاية  جنسيييييييا    المنقولة  والعدوى   الريروسييييييي  التبد  والتهاس  البشييييييري 
والسييييييي  والملاريا والأمراض المدارية    وضيييييييع نهاية لأوبوة الأيدزمن أهدا  التنمية المسيييييييتدامة ) 3للهد   

المهمليية ومكييافحيية الالتهيياس التبييدي الوبياوي والأمراض المنقولية بيالمييياه والأمراض المعييديية الأخرى بحلول  
 ( وايره من الأهدا  واللاياا المتعلقة بالأمراض اير السارية؛2030عام  
 
وي في عملية تشاورية واسعة النطاق  أن تطلس إلى المدير العام مواصلة الأعمال الجارية والشر  ( 2) 
  الريروسي   التبد   والتهاس   البشري  المناعي   العوز  فيرول   بشأن   الصحة  لقطاي  عالمية   استراتيجياا ضع  لو 

في إطار من التشييياور التام  وذلك  ، حسيييس الامتضييياا،  2030- 2022، للرترب  جنسييييا    المنقولة   والعدوى 
مم المتحدب  برنامي الأ الاسيييتراتيجياا ذاا الصيييلة ل   وعلى نحو يأخذ في الحسيييبان   3مع الدول الأعضييياا، 

  ( والصندوق العالمي لمكافحة الأيدز UNAIDSالمشترك المعني بريرول نقا المناعة البشرية/ الأيدز ) 
والسييييييي  والملاريا، ويراعي آراا جميع الجهاا المعنية صييييييياحبة المصيييييييلحة، ويضيييييييمن اسيييييييتمرار ارتتاز 

  فيرول لالتزاماا في مجالاا اسييتراتيجياا مطاي الصييحة على البيّناا العلمية التمية والنوعية للوفاا با 
 3-3ذلك اللاية    في   ، بما جنسييييييييييييييا    المنقولة   والعدوى   الريروسيييييييييييييي   التبد   والتهاس   البشيييييييييييييري   المناعي   العوز 
من أهدا  التنمية المسيييتدامة والأهدا  واللاياا الأخرى ذاا الصيييلة، كي تنظر فيها جمعية   3 للهد  

لال المجلل التنريذي في دورته الخمسييييين  ، من خ 2022الصييييحة العالمية الخامسيييية والسييييبعون في عام  
 الماوة.  بعد 

 
 (2021أيار/ مايو    31الجلسة العامة السابعة،  ) 
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ــحين ودعم  ( 21) 74ع  ص  ج  ــحة العالمية: بيانات المرشــــ عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصــــ
 1سفرهم 

 
بعملية انتخاس المدير العام  إن جمعية الصيييييحة العالمية الرابعة والسيييييبعين، ومد نظرا في التقرير المتعلق  

   2لمنظمة الصحة العالمية،
 

 مرّرا ما يلي:
 

بيالانتخيابياا الحياليية واللاحقية، يلقي المرشييييييييييييييحون اليذين يسييييييييييييييمّيهم المجلل التنرييذي  فيميا يتعلق   (1)
لمنصيس المدير العام لمنظمة الصيحة العالمية بيانا  أمام الجمعية العامة مب  التصيويا على تعيين المدير  

 عام، وفقا  للمباد  التالية:ال
 دميقة كحد أمصى لت وّ منهم؛ 15تقتصر البياناا على   )أ(
 يُحدّد ترتيس المقابلاا عن طريق القرعة؛ ()س
 لا مجال لطر  أسولة وأجوبة بعد الإدلاا بالبياناا؛ )ج(
رسييييييمية  تُبَثّ البياناا على المومع الإلتتروني لمنظمة الصييييييحة العالمية بجميع الللاا ال )د(

 للمنظمة؛
 
واحدا  فقط لشيييييل  منصيييييس المدير  في حالة تسيييييمية المجلل التنريذي مرشيييييحا     1لا تنطبق الرقرب   (2)

 العام؛
 
يحصييي  جميع المرشيييحين المشييياركين في منتدياا المرشيييحين على دعم مالي للسيييرر، يتألف من  (3)

 ذي تستلرمه المقابلة.  تذكرب طيران على الدرجة الامتصادية وبدل معيشة يومي لقاا الوما ال
 

 (2021أيار/ مايو    31الجلسة العامة السابعة،  ) 
 
 
 1ترتيبات الطوارئ   : عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ( 22) 47ع  ص  ج 
 

إن جمعية الصييييييييييييحة العالمية الرابعة والسييييييييييييبعين، ومد نظرا في التقرير المتعلق بعملية انتخاس المدير  
   3ة العالمية: ترتيباا الطوار ، العام لمنظمة الصح 

 
 مرّرا ما يلي: 

 
إنه، في حال عقد جمعية الصيييييييييحة العالمية الخامسييييييييية والسيييييييييبعين بالحضيييييييييور الشيييييييييخصيييييييييي،   ( 1) 

 التصيييييييييويا بالامتراي السيييييييييري لتعيين المدير العام باتّباي النظام الورمي، وفقا  للمقرر الإجراوي   سييييييييييُجرى 
 (؛ 2020( ) 16) 73ج ا ي 

 
عية الصحة العالمية القيود المرروضة على الاجتماعاا الحضورية دون عقد جم   إنه، إذا حالا  ( 2) 

الخامسيية والسييبعين على النحو المتوخى، سيييجري تعيين المدير العام وفقا  لترتيباا الطوار  التي يقرّرها  
 

 بالنسبة إلى الأمانة.   المقرر الإجراوي على هذا  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       1

 . 24/ 74الوثيقة ج      2

 . 2إضافة    24/ 74قة ج الوثي      3
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  المجلل التنريذي عن طريق إجراا الموافقة الصيييييييييييييامتة التتابي بناا  على الامترا  المقدم من أعضييييييييييييياا 
 مكتس المجلل، بعد التشاور مع جميع الدول الأعضاا. 

 
 (2021أيار/ مايو    31الجلسة العامة السابعة،  ) 

 
 
 تعيين ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالمية  ( 23) 74ع  ص  ج 
 

 العالمية الرابعة والسبعين،جمعية الصحة    إن
 

 مررا ما يلي:
 

عضييييييوا  بديلا  في لجنة المعاشيييييياا التقاعدية    ،من وفد منلوليا  بنديريايانجما    تعيين السيييييييدب إعادب   (1)
لموظري المنظمة لمدب ثلاث سيييييينواا حتى اختتام أعمال جمعية الصييييييحة العالمية السييييييابعة والسييييييبعين في 

 ؛2024أيار/ مايو 
 
اا التقياعديية  من وفد ألميانييا، عضييييييييييييييوا  بديلا  في لجنية المعياشيييييييييييييي   كاي تزيليتعيين الدكتور    إعادب  (2)

لموظري المنظمة لمدب ثلاث سيييييينواا حتى اختتام أعمال جمعية الصييييييحة العالمية السييييييابعة والسييييييبعين في 
 .2024أيار/ مايو 

 
 (2021أيار/ مايو    31)الجلسة العامة السابعة،  

 
 
ن مستدام في حياة الناس ورفاههم من خلال تهيئة بيئات صحية الصـحة والبيئة وتيي ر المنا:: التحول اللازم  الاسـتراتيجية العالمية للمنظمة بشـأن  ( 24) 74ع  ص  ج   لإحداث تحس 
 

لاسييييييييتراتيجية العالمية إن جمعية الصييييييييحة العالمية الرابعة والسييييييييبعين، ومد نظرا في التقرير المتعلق با 
   1للمنظمة بشأن الصحة والبيوة وتلير المناخ، 

 
قيدم المحرز في تنرييذ الاسييييييييييييييتراتيجيية العيالميية  تطليس إلى الميدير العيام أن يقيدم تقيارير عن الت مررا أن  

   والسبعين، والثامنة والسبعين، والثانية والثمانين.  للمنظمة إلى جمعياا الصحة العالمية السادسة 

 
 (2021أيار/ مايو    31الجلسة العامة السابعة،  ) 

 
 
ــتراتيجي لةدارة الدولية للمواد الكي دور قطاع  ( 25) 74ع  ص  ج  ــحة في النه  الاســــ ميائية من الصــــ

 2وما بعده   2020أجل تحقيق الهدف المنشود لعام  
 

في التقرير عن دور مطاي الصيييييييحة في النهي    ومد نظران،  يجمعية الصيييييييحة العالمية الرابعة والسيييييييبعإن  
   3،بعده  وما  2020ق الهد  المنشود لعام  الاستراتيجي لتدارب الدولية للمواد التيمياوية من أج  تحقي

 
 . 41/ 74الوثيقة ج      1

 بالنسبة إلى الأمانة.   المقرر الإجراوي على هذا  للاطلاي على اآثار المالية والإدارية المترتبة    4انظر الملحق       2

 . 42/ 74الوثيقة ج      3
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المدير العام أن يقدم تقريرا  إلى جمعية الصيييييحة العالمية السيييييادسييييية والسيييييبعين عن    إلى أن تطلس   مررا 
التقيدم المحرز في تنرييذ خيارطية الطريق، وعن الإجراااا المتخيذب من جيانيس الأميانية لتحيدييث خيارطية الطريق في 

الاسيتراتيجي والإدارب    تُجرى في الرترب الراصيلة بين الدوراا لإعداد توصيياا بشيأن النهي ضيوا نتاوي العملية التي  
 . 2020 السليمة للمواد التيمياوية والنراياا لما بعد عام

 
 (2021أيار/ مايو    31الجلسة العامة السابعة،  ) 

 
 
 تقرتر مراجع الحسابات الخارجي  ( 26) 74ع  ص  ج 
 

تقرير مراجع الحسيييييياباا الخارجي المقدم  إن جمعية الصييييييحة العالمية الرابعة والسييييييبعين، ومد نظرا في  
ذ أحياطيا علميا  بيالتقرير المقيدم من لجنية البرنيامي والميزانيية والإدارب التيابعية للمجلل    1لى جمعيية الصييييييييييييييحية؛ إ  وا 

   2التنريذي إلى جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، 
 

 تقب  تقرير مراجع الحساباا الخارجي المقدم إلى جمعية الصحة.   مررا أن 

 
 (2021مايو  أيار/    31)الجلسة العامة السابعة،  

 
 
، بمـا في ذلـك البيـانـات 2021- 2020تقـارتر المنظمـة البرمجيـة والمـاليـة للفترة   ( 27) 74ع  ص  ج 

 2020المالية المراجعة لسنة  
 

التقرير بشيييييييأن نتاوي المنظمة: اسيييييييتعراض  إن جمعية الصيييييييحة العالمية الرابعة والسيييييييبعين، ومد نظرا في 
كيانون   31والبييانياا المياليية المراجعية للسيييييييييييييينية المنتهيية في    3 2021-2020منتصييييييييييييييف الميدب للميزانيية البرمجيية  

التيييابعييية للمجلل التنرييييذي    4؛2020الأول/ ديسييييييييييييييمبر   وأحييياطيييا علميييا  بتقرير لجنييية البرنيييامي والميزانيييية والإدارب 
   5إلى جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، المقدم 

 
 2021-2020منتصييف المدب للميزانية البرمجية  المنظمة: اسييتعراض  التقرير بشييأن نتاوي    مررا أن تقب 

 .2020كانون الأول/ ديسمبر   31والبياناا المالية المراجعة للسنة المنتهية في 
 

 (2021أيار/ مايو    31)الجلسة العامة السابعة،  
 
 
 
 
 

 
 . 34/ 74الوثيقة ج      1

 . 51/ 74الوثيقة ج      2

 . 28/ 74الوثيقة ج      3
 . 29/ 74الوثيقة ج      4
 . 47/ 74لوثيقة ج ا      5
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المتأخرة في سـداد  حالة تحصـيل الاشـتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضـاء   ( 28) 74ع  ص  ج 
من الدســـتور: الوضـــع بالنســـبة   7ا إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة  اشـــتراكاته 

 2020 لعام 
 

التقرير عن حالة تحصيي  الاشيتراتاا المقدرب   فيومد نظرا  إن جمعية الصيحة العالمية الرابعة والسيبعين،  
ومد    1الدسييتور؛من   7ر تطبيق أحكام المادب  بما في ذلك الدول الأعضيياا المتأخرب في سييداد اشييتراتاتها إلى حد يبر 

   2نظرا أيضا  في التقرير المقدم من لجنة البرنامي والميزانية والإدارب التابعة للمجلل التنريذي إلى جمعية الصحة،
 

 مررا ما يلي:

 
، عن  2022للمجلل التنريذي في كانون الثاني/ يناير    أن تحي  إلى الدورب الخمسين بعد الماوة  ( 1)

ة والإدارب، النظر في حالة تحصي  الاشتراتاا المقدرب، بما في ذلك الدول  طريق لجنة البرنامي والميزاني
من الدستور؛ وأن تروض إلى    7الأعضاا المتأخرب في سداد اشتراتاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادب  

ر  من دستو   29ووفقا  للمادب    2020عد الماوة للمجلل التنريذي، بالنسبة للوضع في عام  الدورب الخمسين ب
المنظمة، سلطة ومف امتيازاا التصويا للدول الأعضاا المتأخرب في سداد اشتراتاتها إلى حد يبرر تطبيق  

 من الدستور؛   7أحكام المادب 
 
ييذي في دورتيه الخمسييييييييييييييين بعيد المياوية، عن أن تطليس إلى الميدير العيام أن يقيدم إلى المجلل التنر (2)

قريرا  عن آخر مسييييييييييتجداا الوضييييييييييع ومشييييييييييروي مرار محدّثا  بهذا  طريق لجنة البرنامي والميزانية والإدارب، ت
   الشأن، حسس الامتضاا.

 
 (2021أيار/ مايو    31)الجلسة العامة السابعة،  

 
 
 تقدير اشتراكات جزر فارو  ( 29) 74ع  ص  ج 
 

العالمية الرابعة والسييييبعين، ومد نظرا في التقرير المقدم من المدير العام عن تقدير  إن جمعية الصييييحة  
ومد نظرا كذلك في التقرير المقدم من لجنة البرنامي والميزانية والإدارب التابعة للمجلل   3راتاا جزر فارو، اشييييييت 

 4، التنريذي إلى جمعية الصحة العالمية 

 
 مررا ما يلي: 

 

 ٪؛0.001اشتراك جزر فارو على أسال الحد الأدنى لنسبة الاشتراك الاسمي البالغ  أن يُحدد   (1)
 
بنسييييييبة واحد على اثني عشيييييير لت  شييييييهر تقويمي كام  من   2021ي عام أن يُحدد الاشييييييتراك ف (2)

 العضوية الانتسابية؛
 

 
 . 31/ 74الوثيقة ج      1

 . 48/ 74الوثيقة ج      2
 . 33/ 74الوثيقة ج      3

 . 50/ 74الوثيقة ج       4
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 ، إن وجد، في خانة الإيراداا المتنوعة؛2021أن يُسجّ  المبلغ المسدد عن عام   (3)
 
سيييييُدرج  ف ، 2021أنه إذ يُرتقس تحديث جدول أنصييييبة الأمم المتحدب في كانون الأول/ ديسييييمبر   ( 4) 

، الذي  2023- 2022دّر لجزر فارو بالتام  في جدول تقدير اشيييييييييييييتراتاا الثناوية  أثر الاشيييييييييييييتراك المق 
   . 2022سيُعرض على جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين في عام  

 
 (2021أيار/ مايو    31  الجلسة العامة السابعة، ) 

 
 
 ون اختيار البلد الذ  ستُعقد فيه جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبع  ( 30) 73ع  ص  ج 
 

من الدسيتور، أن تعقد جمعية الصيحة    14مررا جمعية الصيحة العالمية الرابعة والسيبعون، طبقا  للمادب  
   العالمية الخامسة والسبعون في سويسرا. 

 
 ( 2021  حزيران/ يونيو   1السابعة،  )الجلسة العامة  

 
 

 _____________________
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 1الملحق 
 

 1الاتفاق بين منظمة الصحة العالمية والمنظمة الدولية للفرنكفونية 
 

 [  2021أيار/ مايو  10 – ، الملحق 74/44] الوثيقة ج

ORIGINAL VERSION: FRENCH 

AGREEMENT BETWEEN THE WORLD HEALTH ORGANIZATION AND THE 

INTERNATIONAL ORGANISATION OF LA FRANCOPHONIE 

The World Health Organization (hereafter “WHO”); and 

The International Organisation of La Francophonie (hereafter “OIF”); 

Hereafter individually and collectively termed “the Party” and “the Parties”; 

Considering that the objective of WHO is the attainment by all peoples of the highest possible 

level of health, and to this end WHO is the directing and coordinating authority for health-related 

work with an international dimension; 

Considering that OIF is a major stakeholder in implementing international instruments of a 

universal nature with respect to the promotion and protection of basic rights including the right to 

health; and that it ensures, through advocacy and mobilization, the effective implementation of 

resolutions and declarations with respect to well-being and health adopted by its Member States and 

Governments; 

Recalling that WHO and OIF concluded a Memorandum of Understanding on 14 April 2021 

to intensify their cooperation and collaboration in the area of advocacy and mobilization of 

francophone States and Governments regarding questions of public health; 

Desiring to coordinate their efforts within their respective mandates and in accordance with 

the Constitution of WHO and the Charter of La Francophonie; 

Wishing to strengthen their cooperation on the basis of regular consultations; 

Have agreed as follows: 

Article 1 

Object and areas of cooperation 

1. The object of this Agreement is to facilitate and reinforce cooperation and collaboration 

between the Parties on all questions in the area of health that relate to the activities and commitments 

of the Parties. 

2. Within the scope of their respective mandates and programmes of work, the Parties agree to a 

general strengthening of their cooperation, specifically as regards the WHO Academy; universal health 

coverage and primary health care; malaria; and any other area of common interest. 

 
  .11-74ج ص ع القرار  انظر   1
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Article 2 

Reciprocal representation 

1. On the basis of reciprocity, OIF is invited to represent itself at sessions of the World Health 

Assembly and the Executive Board in accordance with the rules and decisions adopted by these bodies 

and, as appropriate, any other meetings held under the auspices of WHO in the deliberations of which 

OIF could participate, without the right to vote, on agenda items of concern to it. 

2. On the basis of reciprocity, WHO is invited to represent itself at Summits of La Francophonie 

and, as appropriate, any other meetings held under the auspices of OIF in the deliberations of which 

WHO could participate, without the right to vote, on agenda items of concern to it. 

Article 3 

Sharing of information 

The Parties agree to exchange, by whatever means, information concerning their activities which they 

deem appropriate, subject to their existing policies, respect for the sovereign rights of their Member 

States and Governments, confidentiality obligations and the protection of commercial, contractual or 

other secrets. 

Article 4 

Privileges and immunities 

No provision of this Agreement shall be interpreted or considered as a renunciation, limitation, waiver 

or modification of the privileges and immunities enjoyed by the Parties under international agreements 

and national laws applicable to them. 

Article 5 

Entry into force, amendment and denunciation 

1. This Agreement is valid from the date of its signature by the Director-General of WHO and 

the Secretary General of La Francophonie, subject to approval by the World Health Assembly. 

2. This Agreement may be amended at any time by mutual written consent of the Parties. 

3. Either Party may denounce this Agreement at any time by serving written notice on the other 

Party of its intent to do so six (6) months in advance. The denunciation of the Agreement shall not 

prejudice any activities being conducted under the terms of the Agreement at the time of said 

denunciation. 
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Article 6 

Settlement of differences 

Any difference, dispute or litigation arising from the interpretation or application of this Agreement 

shall be settled amicably through negotiation between the Parties. If attempted negotiation yields no 

result, either Party may request that the difference be submitted for arbitration in accordance with the 

currently applicable Arbitration Rules of the United Nations Commission on International Trade Law. 

IN WITNESS WHEREOF, this Agreement is done and signed at Geneva on 

[……………………………], in two copies, in the English and French languages, both texts being 

equally authentic. In the event of any difference of interpretation of this Agreement, the French text is 

authoritative. 

For the International Organisation of La 

Francophonie 

 For the World Health Organization 

Secretary General of La Francophonie 

Louise Mushikiwabo 

 Director-General 

Tedros Adhanom Ghebreyesus 

 
  

 ______________________ 
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 2الملحق 
 

 1حقوق وامتيازات مشاركة الكرسي الرسولي 
 
 

دون المياا  االحقوق واممتيازات القالم   تُنفّذ حقوق وامتيازات مشااكة  الركياا الكياولا سوايال  اللكالق التالي   
 ضمن نلاق منظم  الصح  العالمي :

 
 العام  لجمعي  الصح ؛  تاالحق فا المشاكة  فا المناقش -1
 
قالم  المترلمين دون المياااااا  اةولوي  الدوض ا، ضاااااا     ضااااامن  وفا إدكاجها  تقديم مداخلاتالحق فا  -2

فا أي جلياااااا   ام  من جليااااااات جمعي  الصااااااح  وفا لجانها الكلييااااااي  وفا المجل  التنفيذي وةذل  فا لجن   
 داكة التااع  للمجل  التنفيذي  اعد آخك دول   ضو مدكج  فا القالم ؛السكنامج والميزاني  والإ

 
 ؛الحق فا الكد -3
 
الحق    ذل أم يشام     لىالحق فا إثاكة نقاط النظام فيما يخص أي إجكا ات تتعلق االركياا الكياولا    -4

 فا اللعن فا قكاك كلي  الجلي ؛  
 
الحق فا المشاااااكة  فا ك اي  مشاااااكرا القكاكات والمقككات الإجكالي  التا تشاااايك إلى الركيااااا الكيااااولا؛   -5

 للتصورت إم سناً   لى للب دول   ضو؛  م تُلكحمشاكرا القكاكات والمقككات الإجكالي     هذه   لى أن
 
 ؛  مااشكة   الدوض ا، ضا   مقا د  اعدالركيا الكيولا    مقعديُحّدد   -6
 
 .مكشحين  تيمي م يحق للركيا الكيولا التصورت أو   -7

 
 

  
 ______________________ 
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 توصيات بشأن الغايات العالمية الممكنة التحقيق بشأن التغطية  

 الفعّالة للخطأ الانكساري والتغطية الفعّالة لجراحة الساد  
 20301التي ينبغي بلوغها بحلول عام 

 

 التغطية الفعّالة للخطأ الانكساري هي:شأن  بالغاية العالمية الممكنة التحقيق التي يوصى بها  -1
 

 :2030نقطة مئوية في التغطية الفعّالة للخطأ الانكساري بحلول عام   40تحقيق زيادة بنسبة   –
ثر أن تساااااااااعى  لى  ٪ أو أك60ينبغي للبلدان التي يبلغ فيها المعدل الأسااااااااااساااااااااي للتغطية الفعّالة   •

 ؛تحقيق التغطية الشاملة
ينبغي أن تهدف البلدان  لى تحقيق زيادة متساااااوية في التغطية الفعّالة للخطأ الانكساااااري القري    •

  الأسااساي   المعدّلتقديرات  ، بصارف النرر عن المعنية  الساكانية الفرعية  فئاتجميع ال  لدىوالبعيد  
 .للتغطية

 
 هي:  لجراحة السادالتغطية الفعّالة  شأن  بالغاية العالمية الممكنة التحقيق التي يوصى بها  -2
 

 :2030بحلول عام    لجراحة السادنقطة مئوية في التغطية الفعّالة   30تحقيق زيادة بنسبة   –
٪ أو أكثر أن تساااااااااعى  لى  70المعدل الأسااااااااااساااااااااي للتغطية الفعّالة  ينبغي للبلدان التي يبلغ فيها   •

 ؛تحقيق التغطية الشاملة
جميع   لدى  لجراحة الساااااادينبغي أن تهدف البلدان  لى تحقيق زيادة متسااااااوية في التغطية الفعّالة   •

 .تقديرات المعدّل الأساسي للتغطية، بصرف النرر عن  المعنية  السكانية الفرعية  الفئات
 
  

 ______________________ 
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 4الملحق 
 

 إلى الأمانة نتيجة القرارات   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
 جمعية الصحة  التي اعتمدتهاوالمقررات الإجرائية 

 
 

 تخفيف عبء الأمراض غير السارية عن طريق تعزيز الوقاية من السكري ومكافحته : 4-74ج ص ع  القرار
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1  ،
 هذا القرار:

تمكين البلدان من تقديم خدمات صححححححية عالية الوودك ومركزك علخ الأ حححححخاً  اسحححححت ادا   لخ    1-1-1
 استراتيويات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسية ال املة

تمكين البلحدان من تعزيز  مماحا الصحححححححححححححححيحة من شوح  تحقيق  تحاما ب حححححححححححححح ن الت طيحة بخحدمحات    1-1-2
 مكافحة اعتلالات صحية وشمراض معي ة

العالمية  تحسححين  تاحة الم توات الصحححية وتعزيز  تاحتاا بف صححاف عن طريق ت ححكي  السححوق    1-3-2
 ودعم البلدان في رصد  مم  راماا وتوريدها وضمان فعاليتاا و فافيتاا

التصحححححححححححححححدي لعوامحح  الخطر عن  مكين البلححدان من  عححداد موموعححات تق يححة وت فيحح هححا من شوحح     3-2-1
 طريق العم  المتعدد القطاعات

بالنتائج المبيّنة هي الميزانية البرمجية  إذا لي تكن له أي صيييييلة  شيييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2
 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3

 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي
 لا ي طبق.

 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4
 س وات.  10

 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ القرار -1

 شمريكي.مليون دولار    94.5
هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة   المقررإجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد   أ-2

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.  1.5

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
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الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 

 .مليون دولار شمريكي  14.2
المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4

 الأمريكية: الدوثرات
2024-2025 

 مليون دولار شمريكي  28.4 
2026-2027 

 مليون دولار شمريكي  22.6 
2028-2029 

 مليون دولار شمريكي  27.8 
 مليون دولار شمريكي.  78.8الموموع:  

 مقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار هي الثنائية الجارية، بم يين الدوثرات الأمريكية: -5
 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.  1.5
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 لا ي طبق.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 .لا ي طبق

 
 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  إقليي التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 0‚4 0‚4 - - - 0‚0 - 0‚0 المومفون 
 1‚1 0‚3 - - - 0‚4 - 0‚4 الأ  طة 
 1‚5 0‚7 - - - 0‚4 - 0‚4 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 3‚62 0‚62 0‚40 0‚50 0‚60 0‚50 0‚40 0‚60 المومفون 
 10‚58 0‚98 1‚70 1‚60 1‚50 1‚60 1‚70 1‚50 الأ  طة 
 14‚20 1‚60 2‚10 2‚10 2‚10 2‚10 2‚10 2‚10 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 10‚88 1‚88 1‚20 1‚50 1‚80 1‚50 1‚20 1‚80 المومفون 
 67‚92 3‚00 10‚82 10‚82 10‚82 10‚82 10‚82 10‚82 الأ  طة 
  78‚80 4‚88 12‚02 12‚32 12‚62 12‚32 12‚02 12‚62 الموموع 
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   صحة الفم :5-74ج ص ع  القرار
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سييييسيييهي  2021-2020المُعتمدة للثنائية  المُخرج )المخرجات( الواردة هي الميزانية البرمجية   -1
 هي تحقيقها هذا القرار:

تمكين البلدان من تقديم خدمات صحححححححية عالية الوودك ومركزك علخ الأ ححححححخاً  اسححححححت ادا   لخ    1-1-1
 استراتيويات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسية ال املة

حية من شو  تحقيق  تاما ت طية الخدمات الخاصحححححححححححححة  تمكين البلدان من تعزيز  مماا الصححححححححححححح   1-1-2
 وشمراض معي ة  اعتلالاتب
تحسحين  تاحة الم توات الصححية وتعزيز الإ صحاف في  تاحتاا عن طريق ت حكي  السحوق علخ    1-3-2

 الصعيد العالمي ودعم البلدان لرصد  مم ال راء والإمداد الفعالة وال فافة وضما اا
   العامةتطوير وت سيق البحوث تم يا  مع شولويات الصحة  تحديد خطة البحث وال  1-3-4
 تمكين البلدان لمعالوة المُحدِّدات البيمية للصحة  وم اا ت يُّر الم اخ  3-1-2
التصحححدي لعوام  الخطر عن طريق  تمكين البلدان من  عداد موموعات تق ية وت في ها من شو    3-2-1

 القطاعاتالعم  المتعدد  
إذا لي تكن له أي صييييييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية البرمجية  شييييييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2

 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

تُدرج  ، ولي2021-2020أي أعمال إضياهية سييتعين على الأمانة اثضي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3
 :2021-2020البرمجية المُعتمدة للثنائية بالفعل هي الميزانية 

 .لا ي طبق
 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

 سبع س وات.

 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 القرار، بم يين الدوثرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

 مليون دولار شمريكي.  71:  2021-2020الث امية  
 ملايين دولار شمريكي.  63:  2023-2022الث امية  
 ملايين دولار شمريكي.  27:  2027-2024الفترك  

 مليون دولار شمريكي علخ مدى سبع س وات.  512التكلفة الإومالية:  
المُعتمييييدة  المت لبييييات   أ-2 البرمجييييية  الميزانييييية  تخصييييييييييصيييييييييهييييا هي  هعً   المقرر  الموارد  المُقييييدّرة من 

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
71  .مليون دولار شمريكي 

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييييصييييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 .لا يوود
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الييبييرمييجيييييييية   -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 

63  دولار شمريكي  ملايين. 
المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصيييييصييييها هي الميزانيات البرمجية المقبلة، بم يين الدوثرات   -4

 :الأمريكية
27  .ملايين دولار شمريكي 

 لتمويل تنفيذ القرار، بم يين الدوثرات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة هي الثنائية -5
 

 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -
051  .مليون دولار شمريكي 

 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -
650  .مليون دولار شمريكي 

الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي سييتسيياعد على سييد هجوة التمويل هي الثنائية   -
 الجارية:

 مليون دولار شمريكي للث امية الوارية. 20تحصي   العم  وارٍ علخ  

 
 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 

المقر  إقليي التكاليف الثنائية 
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 60 00 00 00 00 00 11 71 المومفون 
 00 00 00 00 00 00 00 00 الأ  طة 
 60 00 00 00 00 00 11 71 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 60 00 40 00 40 00 41 82 المومفون 
 10 10 10 10 10 10 20 80 الأ  طة 
 70 10 50 10 50 10 61 63 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 21 00 80 00 80 00 82 65 المومفون 
 20 20 20 20 20 20 40 61 الأ  طة 
 41 20 01 20 01 20 23 27 الموموع 
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 تعزيز الإ تاج المحلي للأدوية والتك ولوويات الصحية الأخرى لتحسين  تاحتاا :6-74ج ص ع  القرار

 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020)مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية  مُخرج   -1  ،
 :هذا القرار
: تحسححححين  تاحة الم توات الصحححححية وتعزيز الإ صححححاف في  تاحتاا عن طريق ت ححححكي   2-3-1المُخرج  

 ما ااالسوق علخ الصعيد العالمي ودعم البلدان لرصد  مم ال راء والإمداد الفعالة وال فافة وض
: تعزيز القدرات الت ميمية القُطرية والإقليمية وتحسحححححححححححين الإمداد بالم توات الصححححححححححححية  3-3-1المُخرج  

 المضمو ة الوودك والم مو ة
 : تعزيز القدرات الخاصة بالت هب للطوارئ في وميع البلدان2-1-2المُخرج  
ا في الأماكن التي تعا ي  : الحفام علخ الخدمات والُ مم الصححححححية الأسحححححاسحححححية وتعزيزه3-3-2المُخرج  

 من الا ا ة وال زاع والضعف
إذا لي تكن له أي صيييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية البرمجية  شيييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2

 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

،  2021-2020الثنائية  أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل  بيان  -3
 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي

 لا ي طبق.
 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

 .2030 لخ عام    2021ع ر س وات من عام  
 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ القرار -1

   .2030-2021مليون دولار شمريكي للفترك    69.54
المعتميدة إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية   أ-2

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.  5.16

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 دولار شمريكي.مليون    13.32

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 الدوثرات الأمريكية:

 مليون دولار شمريكي للس وات السبع المتبقية.  51.06
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 الدوثرات الأمريكية:مقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار هي الثنائية الجارية، بم يين  -5
 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.  0.56
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.  4.60
التمويل هي الثنائية  الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة   -

 الجارية:
الم اق حححححات وارية مع الواات الما حة لتعبمة الموارد ولإعادك توزيع الأموا  غير المسحححححت لة ضحححححمن  

 الميزا ية البرموية الراه ة.
 

 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  إقليي التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 1‚51 1‚09 0‚06 0‚04 0‚08 0‚05 0‚12 0‚07 المومفون 
 3‚65 3‚65 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الأ  طة 
 5‚16 4‚74 0‚06 0‚04 0‚08 0‚05 0‚12 0‚07 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 6‚51 4‚72 0‚26 0‚18 0‚34 0‚21 0‚50 0‚30 المومفون 
 6‚81 5‚73 0‚18 0‚18 0‚18 0‚18 0‚18 0‚18 الأ  طة 
 13‚32 10‚45 0‚44 0‚36 0‚52 0‚39 0‚68 0‚48 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 32‚28 25‚78 0‚93 0‚66 1‚23 0‚78 1‚82 1‚08 المومفون 
 18‚78 14‚58 0‚70 ‚70 0‚70 0‚70 0‚70 0‚70 الأ  طة 
 51‚06 40‚36 1‚63 1‚36 1‚93 1‚48 2‚52 1‚78 الموموع 

 
 

 تعزيز ت هب الم ممة واستوابتاا للطوارئ الصحية :7-74ج ص ع  القرار
 2021-2020الصلة بالميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ألف:
التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1  ،

 القرار:هذا 
 تقييم القدرات والتبليغ عنها فيما يتعلق بالتأهب للطوارئ الناجمة عن جميع الأخطار :  1-1-2المُخرج 
   تعزيز القدرات الخاصة بالتأهب للطوارئ في جميع البلدان:  2-1-2المُخرج 
 استعداد البلدان من الناحية التشغيلية لتقدير المخاطر وأوجه الضعف  التي حُددت:  3-1-2المُخرج 
دارتها   وا 
 توافر برامج عمل البحوث والنماذج التنبؤية والأدوات والمنتجات والتدخلات:  1-2-2المُخرج 

 الابتكارية الخاصة بالأخطار الصحية التي تمثل تهديداً شديداً 
 التنفيذ الواسع النطاق لاستراتيجيات الوقاية المثبتة الفعّالية بشأن الأمراض التي قد:  2-2-2المُخرج 

 تسبب أوبئة 
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 تخفيف حدة مخاطر نشأة المُمْرضات التي تمثل تهديداً شديداً وعودتها إلى الظهور :  3-2-2المُخرج 
 الكشف السريع عن الطوارئ الصحية المحتملة وتقدير المخاطر والتبليغ عنها :  1-3-2المُخرج 
 الاستجابة السريعة للطوارئ الصحية الحادة باستخدام القدرات الوطنية والدولية ذات:  2-3-2المُخرج 
 الصلة 

 الحفاظ على الخدمات والنُظم الصحية الأساسية وتعزيزها في الأماكن التي تعاني:  3-3-2المُخرج 
 من الهشاشة والنزاع والضعف 

تمكين البلدان من تعزيز ُ مُم البيا ات والتحالي  والمعلومات الصحية بادف توويه  :  1-1-4المُخرج 
حداث  آثار  السياسات وا 

تعزيز قاعدك البيّ ات  وتحديد شولويات القواعد والمعايير التي وضعتاا الم ممة  :  3-1-4المُخرج 
واعتمادها  وتحسين القدرات البحثية والقدرك علخ توسيع  طاق الابتكارات في البلدان علخ  حو فعا   

 ومستدام  بما في  لك التك ولوويا الرقمية 
إذا لي تكن له أي صيييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية البرمجية  شيييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2

 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3
 :2021-2020مُعتمدة للثنائية تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية ال ولي

 .لطوارئ الصحية والاستوابة لاا ت هب لمواواة ات سيق عملية الفريق العام  لتعزيز ال 
 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

 (.2023س تان و صف الس ة )حتخ  ااية س ة  
 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ القرار -1

 مليون دولار شمريكي.  1477‚8
التي يمكن    4و  2تين  الاسحححححتراتيوي  تيني حححححم  التكاليف المقدرك في  طار الأولوي لك  ملاحمة شن الرواء  

  تين تقدير التكاليف الإضححححححححححافية للأولوي  لزمسححححححححححي. و تحديدها في ه ه المرحلة بمسححححححححححتوى معقو  من اليقين
 .م  الفريق العام ب اء  علخ حصيلة ع  3و 1  تينالاستراتيوي

إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2
 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.  192.1

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 مليون دولار شمريكي.  0.5
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 مليون دولار شمريكي.  1280.7

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 ات الأمريكية:الدوثر 

 لا ي طبق.
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 مقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار هي الثنائية الجارية، بم يين الدوثرات الأمريكية: -5
 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي  197.1
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 لا  يء.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 .لا ي طبق

 
 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  إقليي التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 98‚9 35‚6 7‚0 12‚2 5‚6 5‚9 8‚1 24‚5 المومفون 
 93‚2 15‚9 8‚1 11‚0 4‚0 8‚1 13‚6 32‚5 الأ  طة 
 192‚1 51‚5 15‚1 23‚2 9‚6 14‚0 21‚7 57‚0 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 2‚0 2‚0 - - - - - - المومفون 
 3‚0 3‚0 - - - - - - الأ  طة 
 5‚0 5‚0 - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 757‚3 263‚6 38‚8 120‚1 38‚2 31‚2 27‚5 237‚9 المومفون 
 523‚4 97‚3 61‚9 103‚3 35‚3 40‚6 50‚0 135‚0 الأ  طة 
 1 280‚7 360‚9 100‚7 223‚4 73‚5 71‚8 77‚5 372‚9 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

 
 

 تمتع الأ خاً  وي الإعاقة ب علخ مستوى من الصحة يمكن بلوغه   :8-74ج ص ع  القرار

 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سييييسيييهي  2021-2020المُخرج )المخرجات( الواردة هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية   -1
 هي تحقيقها هذا القرار:

البلدان من تعزيز  مماا الصحححححية لتلبية الاحتياوات الصحححححية الخاصححححة بفمات سححححكا ية    تمكين  1-1-3
 معي ة والت لب علخ الحواوز التي تعوق الإ صاف في وميع مراح  العمر

 العامةتحديد خطة البحث والتطوير وت سيق البحوث تم يا  مع شولويات الصحة    1-3-4
دارتها  2-1-3  استعداد البلدان من الناحية التشغيلية لتقدير المخاطر وأوجه الضعف التي حُددت وا 
 تمكين البلدان لمعالوة المُحدِّدات البيمية للصحة  وم اا ت يُّر الم اخ  3-1-2

بادف توويه السححححياسححححات  والمعلومات الصحححححية والتحالي   ُ مُم البيا ات  تمكين البلدان من تعزيز    4-1-1
حداث الأثر  وا 

اعتبحارات الإ صححححححححححححححاف  علخ  الح ي ي صححححححححححححححبّ  "  عحدم ترك شححد خلف الركحب اا "تحدريويحا  بالأخح     4-2-6
خضاعه للرصد  حقوق الإ سانالمسام  الو سا ية و و   وا 
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إذا لي تكن له أي صييييييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية البرمجية  شييييييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2
 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 ي طبق.لا  
تُدرج  ، ولي2021-2020أي أعمال إضياهية سييتعين على الأمانة اثضي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3

 :2021-2020بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 
 .لا ي طبق

 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4
 خمس س وات.

 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
  ومالي المتطلبات من الموارد اللازمة لت في  القرار  بملايين الدولارات الأمريكية: -1

 مليون دولار شمريكي علخ مدى خمس س وات.  15
تخصييييييييييصيييييييييهييييا هي   أ-2 هعً   المقرر  الموارد  المُقييييدّرة من  المُعتمييييدة  المت لبييييات  البرمجييييية  الميزانييييية 

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون( دولار شمريكي.  2مليو ا )

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييييصييييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 .لا يوود
الييبييرمييجيييييييية   -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 .ملايين دولار شمريكي  5

المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصيييييصييييها هي الميزانيات البرمجية المقبلة، بم يين الدوثرات   -4
 الأمريكية:
 ملايين دولار شمريكي  8:  2025-2024الث امية  

 لتمويل تنفيذ القرار، بم يين الدوثرات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة هي الثنائية -5
 

 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -
 مليون دولار شمريكي

 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -
 مليون دولار شمريكي

الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي سييتسيياعد على سييد هجوة التمويل هي الثنائية   -
 الجارية:

لومع  العم  وارٍ علخ ومع  صححححححف مليون دولار شمريكي في الث امية الحالية وتبُ   واود متواصححححححلة  
 تبرعات  ضافية بمبلغ  صف مليون دولار شمريكي آخر.
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 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 

المقر  إقليي التكاليف الثنائية 
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 61 61 - - - - - - المومفون 
 40 40 - - - - - - الأ  طة 
 02 02 - - - - - - الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 20 20 40 20 30 40 80 52 المومفون 
 30 30 30 30 30 30 70 52 الأ  طة 
 50 50 70 50 60 70 51 05 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 60 20 40 20 40 60 80 23 المومفون 
 90 30 60 30 60 90 21 84 الأ  طة 
 51 51 01 50 01 51 02 08 الموموع 

 
 

 بتسريع خطخ التقدم صوب التخلً من الملارياتوديد الالتزام   :9-74ج ص ع  القرار
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية  مُخرج )مخرجات(   -1  ،
 هذا القرار:
: تمكين البلدان من تقديم خدمات صححححححححححححححية عالية الوودك ومركزك علخ الأ حححححححححححححخاً   1-1-1المخرج  

 است ادا   لخ استراتيويات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسية ال املة
: تمكين البلحدان من تعزيز  مماحا الصحححححححححححححححيحة من شوح  تحقيق  تحاما ت طيحة الخحدمحات  2-1-1المخرج  

 الخاصة باعتلالات وشمراض معي ة
إذا لي تكن له أي صيييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية البرمجية  شيييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2

 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3
 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي

 لا ي طبق.
 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

تقديم تقرير ختامي عن الحالة  لخ ومعية الصححححححححة العالمية الحادية  سحححححححبع سححححححح وات. يُطلب من الأما ة  
 .2028والثما ين في عام  

 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ القرار -1

 مليون دولار شمريكي.  417.40
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إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2
 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.  27.60

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 مليون دولار شمريكي.  114.40

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 ات الأمريكية:الدوثر 

 مليون دولار شمريكي.    275.40
 مقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار هي الثنائية الجارية، بم يين الدوثرات الأمريكية: -5

 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.    27.60
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 صفر.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 لا ي طبق.

 
 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  إقليي التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 18‚20 5‚00 2‚20 1‚00 0‚20 2‚00 0‚20 7‚60 المومفون 
 9‚40 2‚60 1‚10 0‚50 0‚10 1‚00 0‚20 3‚90 الأ  طة 
 27‚60 7‚60 3‚30 1‚50 0‚30 3‚00 0‚40 11‚50 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 75‚30 20‚60 9‚20 4‚10 0‚70 8‚40 0‚80 31‚50 المومفون 
 39‚10 10‚60 4‚70 2‚10 0‚40 4‚30 0‚80 16‚20 الأ  طة 
 114‚40 31‚20 13‚90 6‚20 1‚10 12‚70 1‚60 47‚70 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 181‚10 49‚50 22‚10 9‚90 1‚60 20‚30 2‚00 75‚70 المومفون 
 94‚30 25‚50 11‚40 5‚10 0‚80 10‚50 2‚00 39‚00 الأ  طة 
 275‚40 75‚00 33‚50 15‚00 2‚40 30‚80 4‚00 114‚70 الموموع 
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 والاستثمار فيااحماية القوى العاملة في موالي الصحة والرعاية والحفام علياا   :14-74ج ص ع  القرار
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1  ،
 هذا القرار:
 : تمكين البلدان من تعزيز القوى العاملة الصحية فياا  5-1-1المخرج 

إذا لي تكن له أي صيييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية البرمجية  شيييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2
 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
،  2021-2020اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة بيان  -3

 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي
 لا ي طبق.

 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4
 (.2030-2021تسع س وات و صف )

 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ القرار -1

 مليون دولار شمريكي.  440.45
إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.  2.07

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 مليون دولار شمريكي.    94.46

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 ات الأمريكية:الدوثر 

 مليون دولار شمريكي.    343.92
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 مقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار هي الثنائية الجارية، بم يين الدوثرات الأمريكية: -5
 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.    2.07
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 لا  يء.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 لا ي طبق.

 
   أالجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(

 
المقر  إقليي التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 0‚97 0‚29 0‚11 0‚10 0‚12 0‚10 0‚11 0‚13 المومفون 
 1‚10 0‚50 0‚10 0‚10 0‚10 0‚10 0‚10 0‚10 الأ  طة 
 2‚07 0‚79 0‚21 0‚20 0‚22 0‚20 0‚21 0‚23 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 50‚59 13‚95 2‚69 5‚99 1‚47 4‚01 2‚05 20‚42 المومفون 
 43‚87 9‚64 4‚15 4‚66 1‚77 3‚97 3‚61 16‚07 الأ  طة 
 94‚46 23‚59 6‚84 10‚65 3‚24 7‚99 5‚66 36‚49 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 184‚18 50‚79 9‚80 21‚83 5‚34 14‚61 7‚47 74‚34 المومفون 
 159‚74 35‚09 15‚11 16‚97 6‚45 14‚47 13‚13 58‚52 الأ  طة 
 343‚92 85‚88 24‚91 38‚79 11‚80 29‚08 20‚60 132‚86 الموموع 

 
 قد لا تتطابق دوما  مواميع الصفوف والأعمدك بسبب تقريب الأرقام. ش
 
 

تعزيز التمريض والقبالة: الاسححححححححححححححتثمار في التعليم والومامف والماارات القيادية وتقديم   :15-74ج ص ع  القرار
 الخدمات

 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1  ،
 :القرارهذا 

 : تمكين البلدان من تعزيز القوى العاملة الصحية فياا 5-1-1المخرج 
إذا لي تكن له أي صيييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية البرمجية  شيييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2

 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.
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،  2021-2020الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على  بيان  -3
 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي

 لا ي طبق.
 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

 (.2025-2021شربع س وات )
 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ القرار -1

 مليون دولار شمريكي.    34.07
إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.    1.50

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 مليون دولار شمريكي.    14.48

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 ات الأمريكية:الدوثر 

 مليون دولار شمريكي.    18.09
 مقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار هي الثنائية الجارية، بم يين الدوثرات الأمريكية: -5

 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.    1.50
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 لا  يء.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 لا ي طبق.
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   أالجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(

 
المقر  إقليي التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 0‚68 0‚00 0‚11 0‚10 0‚12 0‚10 0‚11 0‚13 المومفون 
 0‚82 0‚22 0‚10 0‚10 0‚10 0‚10 0‚10 0‚10 الأ  طة 
 1‚50 0‚22 0‚21 0‚20 0‚22 0‚20 0‚21 0‚23 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 3‚63 0‚53 0‚45 0‚39 0‚87 0‚40 0‚46 0‚53 المومفون 
 10‚85 2‚00 1‚35 1‚05 1‚50 0‚80 1‚55 2‚60 الأ  طة 
 14‚48 2‚53 1‚80 1‚44 2‚37 1‚20 2‚01 3‚13 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 4‚53 0‚66 0‚56 0‚49 1‚08 0‚50 0‚58 0‚66 المومفون 
 13‚56 2‚50 1‚69 1‚31 1‚88 1‚00 1‚94 3‚25 الأ  طة 
 18‚09 3‚16 2‚25 1‚80 2‚96 1‚50 2‚51 3‚91 الموموع 

 
 قد لا تتطابق دوما  مواميع الصفوف والأعمدك بسبب تقريب الأرقام.   ش 
 
 

 المحددات الاوتماعية للصحة :16-74ج ص ع  القرار
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سييييسيييهي  2021-2020المُخرج )المخرجات( الواردة هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية   -1
 هي تحقيقها هذا القرار:

   البلدان لمعالوة المُحدِّدات الاوتماعية للصحة في وميع مراح  الحياك  تمكين  3-1-1
إذا لي تكن له أي صييييييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية البرمجية  شييييييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2

 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

تُدرج  ، ولي2021-2020اثضي  ع بها خ ل الثنائية  أي أعمال إضياهية سييتعين على الأمانة  بيان  -3
 :2021-2020بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

 .لا ي طبق
 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

 س تان.

 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ القرار، بم يين الدوثرات الأمريكية: -1

مليون دولار    32مليون دولار شمريكي للمومفين و  782ملايين دولار شمريكي )  085التكلفة الإومالية:  
 شمريكي للأ  طة(
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المقرر   أ-2 الموارد  المُقييييدّرة من  المُعتمييييدة  المت لبييييات  البرمجييييية  الميزانييييية  تخصييييييييييصيييييييييهييييا هي  هعً  
 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية

  2021- 2020مليون دولار شمريكي في التخطيط للميزا يححة البرمويححة المعتمححدك للفترك    472شُدرج مبلغ  
الاوتماعية للصحححححححححة   لت طية تكاليف المومفين والأ  ححححححححطة اللازمة لإعداد تقرير عالمي عن المحددات

وش  ححححححححححطة ومع المعلومات  ات الصححححححححححلة عن شفضحححححححححح  الممارسححححححححححات في معالوة المحددات الاوتماعية  
 للصحة  فضلا  عن توميع المعلومات عن مؤ رات المحددات الاوتماعية للصحة.

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييييصييييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 .لا ي طبق
الييبييرمييجيييييييية   -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
612  مليون دولار شمريكي. 

الأقححاليم: تتحمحح  ت طيححة وزء من تكححاليف المومفين من الفمححة الف يححة ومن  وي الخبرك الححدوليححة في موححا   
 للصحة  والمعرفة المحلية بالإقليم المع ي.  المحددات الاوتماعية

المقر الرميسححححححي: يلزم توفير مومفين من الفمة الف ية لدعم عم  الم ممة في موا  المحددات الاوتماعية  
 للصحة  مع  سبة ص يرك لمتطلبات المومفين من فمة الخدمات العامة.

الميزانيات البرمجية المقبلة، بم يين الدوثرات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصيييييصييييها هي   -4
 الأمريكية:
 .لا ي طبق

 لتمويل تنفيذ القرار، بم يين الدوثرات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة هي الثنائية -5
 

 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -
472  .مليون دولار شمريكي 

 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -
 لا ي طبق.

الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي سييتسيياعد على سييد هجوة التمويل هي الثنائية   -
 الجارية:
 .لا ي طبق
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 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 

المقر  إقليي التكاليف الثنائية 
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 160 130 130 130 120 140 560 371 المومفون 
 130 130 130 120 120 120 350 101 الأ  طة 
 290 260 260 250 240 260 910 472 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 170 130 130 140 120 140 580 411 المومفون 
 120 130 120 130 130 120 450 201 الأ  طة 
 290 260 250 270 250 260 031 612 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

 
 

من خلا  تعزيز ال مم الصحححححححححححية واعتماد ُ اا متعددك    ااء الع ف ضححححححححححد الأطفا    :17-74ج ص ع  القرار
 القطاعات

 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020البرمجية المعتمدة للثنائية  مُخرج )مخرجات( الميزانية   -1  ،
 هذا القرار:
 : تمكين البلدان لمعالوة المُحدِّدات الاوتماعية للصحة في وميع مراح  الحياك 1-1-3المُخرج 

البرمجية  إذا لي تكن له أي صيييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية  شيييييرز موجز لتبرير الن ر هي القرار  -2
 :2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3

 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي
 لا ي طبق.

 )بالسنوات أو الأشهر(:  القرارالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4
 تسع س وات و صف.

 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ القرار -1

 شمريكي.مليون دولار    26.03
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إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2
 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.  1.73

 ي م  ما يلي:
الراه ة في وحدك م ع الع ف  من ومامف المومفين    %100تكاليف المومفين في المقر الرميسححححححححي:   -

 لمدك سبعة ش ار.

  % 100ب سحبة   4من الرتبة فتكاليف المومفين في المكاتب الإقليمية: سحت من ومامف المومفين   -
 لمدك سبعة ش ار.

مليون    0.01ت مية القدرات المتصحلة بالأ  حطة والعم  المتعلق بوضحع القواعد والمعايير والتدريب:   -
 مليون دولار شمريكي )لك   قليم(.  0.06سي( ودولار شمريكي )المقر الرمي

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 مليون دولار شمريكي.  5.06

 ي م  ما يلي:
 من ومامف المومفين الراه ة في وحدك م ع الع ف.  %100تكاليف المومفين في المقر الرميسي:   -

المومفي - المومفين  تكحححححاليف  ومحححححامف  سححححححححححححححححححت من  الإقليميحححححة:  المكحححححاتحححححب  في  الرتبحححححة فن    4من 
 .%100 ب سبة

مليون    0.3ت مية القدرات المتصحححلة بالأ  حححطة والعم  المتعلق بوضحححع القواعد والمعايير والتدريب:   -
 مليون دولار شمريكي )لك   قليم(.  0.06دولار شمريكي )المقر الرميسي( و

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 الدوثرات الأمريكية:

 مليون دولار شمريكي.  19.24
 2030-2024للفترك  

 من ومامف المومفين الراه ة في وحدك م ع الع ف.  %100تكاليف المومفين في المقر الرميسي:  

 .%100 ب سبة  4من الرتبة فتكاليف المومفين في المكاتب الإقليمية: ست من ومامف المومفين  

مليون    0.30ت مية القدرات المتصححححححححلة بالأ  ححححححححطة والعم  المتعلق بوضححححححححع القواعد والمعايير والتدريب:  
 مليون دولار شمريكي )لك   قليم(.  0.15دولار شمريكي )المقر الرميسي( و

 2026-2024متكررك الإضافية للفترك  التكاليف غير ال
ت مية القدرات المتصححححححححححححححلة بالأ  ححححححححححححححطة و  ححححححححححححححر التقرير العالمي عن حالة م ع الع ف ضححححححححححححححد الأطفحا   

 مليون دولار شمريكي )لك   قليم(.  0.02: مليون دولار شمريكي )المقر الرميسي( و2025 لعام

 2030-2029التكاليف غير المتكررك للفترك  
لة بالأ  ححححححححححححححطة و  ححححححححححححححر التقرير العالمي عن حالة م ع الع ف ضححححححححححححححد الأطفحا   ت مية القدرات المتصحححححححححححححح 

 مليون دولار شمريكي )لك   قليم(.  0.02: مليون دولار شمريكي )المقر الرميسي( و2030 لعام



 جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعون   120

 مقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار هي الثنائية الجارية، بم يين الدوثرات الأمريكية: -5
 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

مليون دولار شمريكي )علخ شسححححححححححححاس الرصححححححححححححيد المتبقي من الم   الحالية المقرر   فاقاا في    0.96
 (.2021 عام

 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -
 مليون دولار شمريكي.  0.77

ة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية  الموارد المُقدّرة وغير المُتاح -
 الجارية:
 .لا ي طبق

 
 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  إقليي التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 1‚27 0‚49 0‚13 0‚11 0‚14 0‚12 0‚13 0‚15 المومفون 
 0‚46 0‚10 0‚06 0‚06 0‚06 0‚06 0‚06 0‚06 الأ  طة 
 1‚73 0‚59 0‚19 0‚17 0‚20 0‚18 0‚19 0‚21 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 4‚40 1‚69 0‚45 0‚39 0‚49 0‚40 0‚46 0‚52 المومفون 
 0‚66 0‚30 0‚06 0‚06 0‚06 0‚06 0‚06 0‚06 الأ  طة 
 5‚06 1‚99 0‚51 0‚45 0‚55 0‚46 0‚52 0‚58 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 15‚80 6‚09 1‚60 1‚40 1‚75 1‚45 1‚64 1‚87 المومفون 
 3‚44 2‚30 0‚19 0‚19 0‚19 0‚19 0‚19 0‚19 الأ  طة 
 19‚24 8‚39 1‚79 1‚59 1‚94 1‚64 1‚83 2‚06 الموموع 

 
 

  ال حرقية    القدس  فياا  بما  المحتلة   الفلسحطي ية  الأرض  في الصححية  الأحوا  :(9)74ج ص ع  المقرر الإجرائي
 المحت   السوري   الوولان وفي

 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1  ،
 هذا المقرر الإجرائي:

 ع اا  والتبليغ  المخاطر  وتقدير  المحتملة  الصحية  الطوارئ   عن  السريع الك ف  2-3-1
  من   تعا ي التي  الأماكن في  وتعزيزها  الأسححححححححححححاسححححححححححححية  الصحححححححححححححية  والُ مم  الخدمات  علخ  الحفام  2-3-3

 والضعف  وال زاع  الا ا ة
   ع ححححححححححححححر    الثحححححالحححححث  العمححححح   بر حححححاما  لت فيححححح   الخحححححارويحححححة  والعلاقحححححات  الحوكمحححححةو   القيحححححادك  تعزيز  4-2-1

حداث  2019-2023   الاتصححححححححححححححالات   لخ  اسححححححححححححححت ادا    القُطري   الصححححححححححححححعيد  علخ  متلاممة  بطريقةٍ   الأثر  وا 
 كالمتحد  الأمم  م مومة   صلاح  سياق في  المستدامة  الت مية  لأهداف  ووفقا    الاستراتيوية 
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  القُطرية   الأولويات  شسحححاس  علخ  والإبلاغ  والرصحححد  الموارد  وتخصحححيً  بالتخطيط  الاضحححطلاع  4-2-4
  الاسحححححححتراتيوية   والأولويات  الما   مقاب   والقيمة  القُطري   المسحححححححتوى  علخ  الم  حححححححود  الأثر  تحقيق  شو   من

 2023-2019  ع ر   الثالث  العام  العم   لبر اما
  خدمات   لاا  وتتوفر  بالكفاءك  تتسحححم  لصحححيا ة  التحتية  الب ية  فياا  تخضحححع  ومضحححمو ة  م مو ة  بيمة  4-3-4

 ةالع اي  لواوب التحوُّط  ي م   بما  للاحتياوات   مستويبة   مداد وسلسلة  التكلفة حيث  من  فعالة  داعمة
إذا لي تكن له أي صييييلة بالنتائج المبيّنة هي   المقرر الإجرائيشييييرز موجز لتبرير الن ر هي مشييييروع   -2

 :2021-2020المُعتمدة للثنائية الميزانية البرمجية 
 لا ي طبق.

،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3
 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي

 لا ي طبق.
 )بالسنوات أو الأشهر(:  المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

 (.2022شيار/ مايو    -  2021  الأو /  وفمبر  سبعة ش ار )ت رين
 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

 مليون دولار شمريكي.  14
إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2

 الأمريكية:بم يين الدوثرات ،  2021-2020 للثنائية
كا ون   –: ت حححححححححححرين الثا ي/  وفمبر  2021ملايين دولار شمريكي )التكلفة اللازمة ل حححححححححححارين في عام    4

 (.2021الأو / ديسمبر  
المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 

آ ار/    –: كا ون الثا ي/ ي اير  2022ملايين دولار شمريكي )التكلفة اللازمة لخمسة ش ار في عام    10
 (.2022مارس  

المقبلة، بم يين  للثنائيات  رد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية المت لبات المُقدّرة من الموا -4
 الدوثرات الأمريكية:

 لا ي طبق.
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الييدوثرات    المقرر الإجرائيمقييدار الموارد المتيياحيية لتمويييل تنفيييذ   -5 الثنييائييية الجييارييية، بم يين  هي 
 الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 ملايين دولار شمريكي.  4.0
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 لا ي طبق.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 ي طبق.لا  

 
 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  إقليي التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 0.8 – – 0.8 – – – – المومفون 
 3.2 – – 3.2 – – – – الأ  طة 
 4.0 – – 4.0 – – – – الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 – – – – – – – – المومفون 
 – – – – – – – – الأ  طة 
 – – – – – – – – الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 2.0 – – 2.0 – – – – المومفون 
 8.0 – – 8.0 – – – – الأ  طة 
 10.0 – – 10.0 – – – – الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 – – – – – – – – المومفون 
 – – – – – – – – الأ  طة 
 – – – – – – – – الموموع 

 
 

الإعلان السحححححححححياسحححححححححي الم بثق عن الاوتماع الرفيع المسحححححححححتوى الثالث  متابعة   :(10)74ج ص ع  المقرّر الإجرائي
للومعية العامة المع ي بالوقاية من الأمراض غير المعدية )غير السحححححححححححححارية(  

 ومكافحتاا
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سييييسيييهي  2021-2020)المخرجات( الواردة هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  المُخرج   -1
 هي تحقيقها هذا المقرّر الإجرائي:

تمكين البلدان من تعزيز  مماا الصححححححححححححححية من شو  تحقيق  تاما ت طية الخدمات الخاصحححححححححححححة     1-1-2
 وشمراض معي ة  اعتلالاتب
التصدي لعوام  الخطر عن طريق  عات تق ية وت في ها من شو   تمكين البلدان من  عداد مومو   3-2-1

 القطاعاتالعم  المتعدد  
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إذا لي تكن له أي صيييييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية شيييييييرز موجز لتبرير الن ر هي المقرّر الإجرائي   -2
 :2021-2020البرمجية المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
تُدرج  ، ولي2021-2020أي أعمال إضياهية سييتعين على الأمانة اثضي  ع بها خ ل الثنائية   بيان -3

 :2021-2020بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

 الإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ المقرّر الإجرائي )بالسنوات أو الأشهر(:  - 4
  ارا .  14

لخطحة العمح  العحالميحة للم ممحة ب حححححححححححححح ن الوقحايحة من الأمراض    2030-2023للفترك   عحداد خريطحة طريق  
 (.2022شيار/ مايو    -  2021) باط/ فبراير    2030-2013غير السارية ومكافحتاا للفترك  

 عداد ورقة خيارات لآلية الت سححححيق العالمية للم ممة ب حححح ن الوقاية من الأمراض غير السححححارية ومكافحتاا  
 (.2021كا ون الأو / ديسمبر   –) باط/ فبراير  

 ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ المقرّر الإجرائي -1

22 ( 15مليون دولار شمريكي1    05شمريكي للمومفين ومليون دولار1  .)مليون دولار شمريكي للأ  طة 
المُعتمييييدة   أ-2 البرمجييييية  الميزانييييية  تخصييييييييييصيييييييييهييييا هي  هعً   المُقرر  الموارد  المقييييدّرة من  المت لبييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020 للثنائية
12  ( 1مليون دولار شمريكي1  1مليون دولار شمريكي للمومفين و    .)مليون دولار شمريكي للأ  طة 

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييييصييييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
اليميُقيتيرحييييية  -3 اليبيرميجييييييية  اليميييزانييييييية  هيي  تيخصييييييييييصيييييييييهيييييا  اليميُقيتيرز  اليميوارد  مين  اليميُقيييييدّرة   اليميتي يليبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
10    .مليون دولار شمريكي 

  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصيييييصييييها هي الميزانيات البرمجية المقبلة، بم يين الدوثرات -4
 الأمريكية:
 .لا ي طبق

 مقدار الموارد المتاحة هي الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي، بم يين الدوثرات الأمريكية: -5
 

 الموارد المُتاحة هي الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي: -
12  .مليون دولار شمريكي 

 الثنائية الجارية:هجوة التمويل المتبقّية هي  -
 لا يوود.

الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي سييتسيياعد على سييد هجوة التمويل هي الثنائية   -
 الجارية:

 لا ي طبق.
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 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  
 

المقر  إقليي التكاليف الثنائية 
 الرئيسي

 المجموع 
جنوب  الأمريكتان أهريقيا 

شرق   أوروبا شرق آسيا  
 المتوس  

غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 150 100 100 100 150 100 400 101 المومفون 
 100 100 100 100 100 100 400 001 الأ  طة 
 250 200 200 200 250 200 800 102 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 050 050 - - - - - - المومفون 
 050 050 - - - - - - الأ  طة 
 100 100 - - - - - - الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
   - - - - - - - - الموموع 

في    للوقاية من الأمراض غير السحححححححححارية ومكافحتاا   دور آلية الت سحححححححححيق العالمية :(11)74ج ص ع  المقرر الإجرائي
في الوقاية من   الواات المتعددك صحاحبة المصحلحةعم  الم ممة ب ح ن   حراك  

 الأمراض غير السارية ومكافحتاا 
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1  ،
 مشروع هذا المقرر الإجرائي إذا اعتمُِد.

للمحددات وعوام  الخطر المتعددك القطاعات من خلا  الم حححححححاركة مع القطاعين    التصحححححححدي   3-2-2
 العام والخاً   لخ وا ب الموتمع المد ي

إذا لي تكن له أي صييييلة بالنتائج المبيّنة هي   المقرر الإجرائيشييييرز موجز لتبرير الن ر هي مشييييروع   -2
 :2021-2020الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3

 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي
 لا ي طبق.

 الأشهر(:)بالسنوات أو  المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  -4
 (.2031-2021س وات )  10

 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

مليون دولار شمريكي  تكحاليف الأ  ححححححححححححححطحة:    10.95المومفين:  مليون دولار شمريكي )تكحاليف    21.55
 مليون دولار شمريكي( 10.6

إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2
 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
المومفين:  مليون دولار شمريكي    3.25 تكحححاليف الأ  ححححححححححححححطحححة:    1.65)تكحححاليف  شمريكي   مليون دولار 
 مليون دولار شمريكي(. 1.6

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
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الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 

المومفين:    3.4 )تكححححححاليف  شمريكي  دولار  الأ  ححححححححححححححطححححححة:    1.7مليون  تكححححححاليف  شمريكي   دولار  مليون 
 مليون دولار شمريكي( 1.7

المقبلة، بم يين  للثنائيات  ارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية المت لبات المُقدّرة من المو  -4
 الدوثرات الأمريكية:

المومفين:    14.9 )تكححححاليف  شمريكي  الأ  ححححححححححححححطححححة:    7.6مليون دولار  تكححححاليف  شمريكي   مليون دولار 
 مليون دولار شمريكي( 7.3

الييدوثرات    المقرر الإجرائيمقييدار الموارد المتيياحيية لتمويييل تنفيييذ   -5 الثنييائييية الجييارييية، بم يين  هي 
 الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.  2.9
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.  0.35
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 .لا ي طبق

 
    أالجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(

المقر  قلييالإ التكاليف الثنائية 
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 1‚65 1‚65 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 المومفون 
 1‚60 1‚36 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 الأ  طة 
 3‚25 3‚01 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 1‚70 1‚40 0‚04 0‚04 0‚06 0‚04 0‚06 0‚06 المومفون 
 1‚70 1‚22 0‚08 0‚08 0‚08 0‚08 0‚08 0‚08 الأ  طة 
 3‚40 2‚62 0‚12 0‚12 0‚14 0‚12 0‚14 0‚14 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 7‚60 6‚20 0‚16 0‚15 0‚29 0‚15 0‚29 0‚29 المومفون 
 7‚30 4‚40 0‚48 0‚48 0‚48 0‚48 0‚48 0‚48 الأ  طة 
 14‚90 10‚60 0‚64 0‚63 0‚77 0‚63 0‚77 0‚77 الموموع 

 .لا تتطابق دوما  مواميع الصفوف والأعمدك بسبب تقريب الأرقام  قد ش 
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   لك  في  بما  ال اس  علخ  والمركزك  المتكاملة  العيون  صحححة  رعاية  خدمات :(12)74ج ص ع  المقرر الإجرائي
   توقّياما  الممكن  البصر وضعف  العمخ

 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1  ،
 هذا المقرر الإجرائي:

البلدان من تعزيز  مماا الصحية من شو  تحقيق  تاما ب  ن الت طية بخدمات   تمكين   1-1-2
 مكافحة اعتلالات صحية وشمراض معي ة 

إذا لي تكن له أي صييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية   المقرر الإجرائيشييييرز موجز لتبرير الن ر هي   -2
 :2021-2020البرمجية المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3

 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي
 لا ي طبق.

 )بالسنوات أو الأشهر(:  المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4
 (.  2030س وات )الأو  المحددك لل ايات العالمية لرعاية العيون )  ا اعتمُدت( هو    9

 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 الأمريكية:، بم يين الدوثرات المقرر الإجرائيإجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

 ملايين دولار شمريكي علخ مدى تسع س وات:  10.5تكلفة  ومالية بمبلغ  
 2021-2020مليون دولار شمريكي للث امية    0.3 -

 2023-2022مليون دولار شمريكي للث امية    1.2 -

 2029-2024ملايين دولار شمريكي للفترك    9 -
هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر   أ-2

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.  0.3

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا  يء.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 مليون دولار شمريكي.  1.2

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 الأمريكية:الدوثرات 

 .2029-2024ملايين دولار شمريكي علخ مدى الفترك    9
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الييدوثرات    المقرر الإجرائيمقييدار الموارد المتيياحيية لتمويييل تنفيييذ   -5 الثنييائييية الجييارييية، بم يين  هي 
 الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 شمريكي.مليون دولار    0.3
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 لا  يء.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 .لا ي طبق

 
 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  قلييالإ التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 0‚3 0‚3 - - - - - - المومفون 
 0‚0 0‚0 - - - - - - الأ  طة 
 0‚3 0‚3 - - - - - - الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 0‚3 0‚3 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 المومفون 
 0‚9 0‚0 0‚15 0‚15 0‚15 0‚15 0‚15 0‚15 الأ  طة 
 1‚2 0‚3 0‚15 0‚15 0‚15 0‚15 0‚15 0‚15 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 3‚0 1‚0 0‚4 0‚3 0‚3 0‚3 0‚3 0‚4 المومفون 
 6‚0 0‚0 1‚0 1‚0 1‚0 1‚0 1‚0 1‚0 الأ  طة 
 9‚0 1‚0 1‚4 1‚3 1‚3 1‚3 1‚3 1‚4 الموموع 

 
 العم  العالمي ب  ن سلامة المرضخ :(13)74ج ص ع  المقرر الإجرائي

 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، التي سييييييييييسيييييييييهي هي تحقيقهيا هيذا 2021-2020الميزانيية البرمجيية المعتميدة للثنيائيية  مُخرج )مخرجيات(  -1
 المقرر الإجرائي:

تمكين البلدان من تقديم خدمات صحية عالية الوودك ومركزك علخ الأ خاً  است ادا   لخ    1-1-1
 استراتيويات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسية ال املة 

إذا لي تكن له أي صييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية   المقرر الإجرائيشييييرز موجز لتبرير الن ر هي   -2
 :2021-2020البرمجية المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3

 :2021-2020الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية تُدرج بالفعل هي   ولي
 لا ي طبق.
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 )بالسنوات أو الأشهر(:  المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4
 (.2030-2021س وات )  10

 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

 س وات(.  10مليون دولار شمريكي )علخ مدى    149.2
إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.  7.3

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 مليون دولار شمريكي.  28.7

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 الأمريكية: الدوثرات
 مليون دولار شمريكي.  113.2

الييدوثرات    المقرر الإجرائيمقييدار الموارد المتيياحيية لتمويييل تنفيييذ   -5 الثنييائييية الجييارييية، بم يين  هي 
 الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.  3.3
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 ملايين دولار شمريكي.  4
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 .لا ي طبق
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  الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  
المقر  قلييالإ التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد 
المُخصّصة فعلا   

 في 
2020 -2021 

 3‚2 1‚6 0‚3 0‚2 0‚3 0‚2 0‚3 0‚3 المومفون 
 4‚1 1‚5 0‚4 0‚5 0‚4 0‚5 0‚3 0‚5 الأ  طة 
 7‚3 3‚1 0‚7 0‚7 0‚7 0‚7 0‚6 0‚8 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 13‚7 3‚7 1‚3 2‚0 1‚4 1‚8 1‚4 2‚1 المومفون 
 15‚0 3‚1 2‚0 2‚2 1‚7 2‚3 1‚3 2‚4 الأ  طة 
 28‚7 6‚8 3‚3 4‚2 3‚1 4‚1 2‚7 4‚5 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 54‚0 14‚5 5‚3 7‚9 5‚5 6‚9 5‚6 8‚3 المومفون 
 59‚2 12‚3 8‚1 8‚5 6‚8 8‚9 5‚2 9‚3 الأ  طة 
 113‚2 26‚8 13‚6 16‚4 12‚3 15‚8 10‚8 17‚6 الموموع 

   .قد لا تتطابق دوما  مواميع الصفوف والأعمدك بسبب تقريب الأرقام  ش 
  التأهب والاستتتتتتتتتتتجابة في مجال الصتتتتتتتتتتحة النفستتتتتتتتتتية في ستتتتتتتتتتياق جائحة :(14)74ج ص ع  المقرر الإجرائي

 19-كوفيد
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1  ،
 هذا المقرر الإجرائي:

الخدمات  : تمكين البلدان من تعزيز  مماا الصحية من شو  تحقيق  تاما ت طية 2-1-1خرج المُ 
 وشمراض معي ة   اعتلالاتالخاصة ب 
استعداد البلدان من ال احية الت  يلية لتقدير المخاطر وشووه الضعف التي حُددت   3-1-2المُخرج 
دارتاا   وا 
 الك ف السريع عن الطوارئ الصحية المحتملة وتقدير المخاطر والتبليغ ع اا  1-3-2المُخرج 
الخدمات والُ مم الصحية الأساسية وتعزيزها في الأماكن التي تعا ي  الحفام علخ   3-3-2المُخرج 

 من الا ا ة وال زاع والضعف 
إذا لي تكن له أي صييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية   المقرر الإجرائيشييييرز موجز لتبرير الن ر هي   -2

 :2021-2020البرمجية المُعتمدة للثنائية 
 .لا ي طبق 

،  2021-2020أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  أي  بيان  -3
 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي

 .لا ي طبق 
 )بالسنوات أو الأشهر(:  المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

 ع ر س وات.
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 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

مليون دولار    91.2مليون دولار شمريكي  والأ  حححطة:    69.9مليون دولار شمريكي )المومفون:    161.1
 شمريكي(.

التكاليف المرتبطة بالوثيقة  تكاليف ت في  المقرر الإورامي مسححححححتمدك  لخ حد كبير من  يروخ ملاحمة شن  
 (.2021( )3)148م ت والمعتمدك بمووب المقرر الإورامي    148/7م ت 

المعتميدة إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية   أ-2
 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية

10  ( شمريكي  دولار  والأ  ححححححححححححححطححححة:    3.9المومفون:  ملايين  شمريكي   مليون دولار    6.1مليون دولار 
 شمريكي(.

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020للثنائية المُعتمدة 
 .لا ي طبق

الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 

مليون دولار    20.2والأ  حححححححححححطة:  مليون دولار شمريكي     16.4مليون دولار شمريكي )المومفون:    36.6
 شمريكي(.

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 الدوثرات الأمريكية:

مليون دولار    64.9مليون دولار شمريكي  والأ  حححطة:    49.6مليون دولار شمريكي )المومفون:    114.5
 شمريكي(.

الييدوثرات    المقرر الإجرائيمقييدار الموارد المتيياحيية لتمويييل تنفيييذ   -5 الثنييائييية الجييارييية، بم يين  هي 
 الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.  8.5
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.  1.5
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 .لا ي طبق
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   أالجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(
 

المقر  إقليي التكاليف الثنائية 
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 3‚90 0‚37 0‚49 0‚64 0‚54 0‚49 0‚68 0‚68 المومفون 
 6‚10 1‚50 0‚77 0‚77 0‚77 0‚77 0‚77 0‚77 الأ  طة 
 10‚00 1‚87 1‚26 1‚41 1‚31 1‚26 1‚45 1‚45 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 16‚40 1‚80 2‚13 2‚53 2‚33 2‚13 2‚73 2‚73 المومفون 
 20‚20 2‚80 2‚90 2‚90 2‚90 2‚90 2‚90 2‚90 الأ  طة 
 36‚60 4‚60 5‚03 5‚43 5‚23 5‚03 5‚63 5‚63 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 49‚60 6‚30 7‚12 7‚32 7‚12 7‚02 7‚32 7‚42 المومفون 
 64‚90 9‚70 9‚20 9‚20 9‚20 9‚20 9‚20 9‚20 الأ  طة 
 114‚50 16‚00 16‚32 16‚52 16‚32 16‚22 16‚52 16‚62 الموموع 

 .لا تتطابق دوما  مواميع الصفوف والأعمدك بسبب تقريب الأرقام  قد ش 

 
 

 ( 2005ت في  اللوام  الصحية الدولية ) :(15)74ج ص ع  المقرر الإجرائي
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1  ،
 هذا المقرر الإجرائي:

 الاستوابة السريعة للطوارئ الصحية الحادك باستخدام القدرات الوط ية والدولية  ات الصلة   2-3-2
إذا لي تكن له أي صييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية   المقرر الإجرائيشييييرز موجز لتبرير الن ر هي   -2

 :2021-2020البرمجية المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3
 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي

 لا ي طبق.
 )بالسنوات أو الأشهر(:  المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

 س تان و صف الس ة.  
 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

 مليون دولار شمريكي.  3.50
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إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2
 الأمريكية:بم يين الدوثرات ،  2021-2020 للثنائية
 مليون دولار شمريكي.  0.75

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 .مليون دولار شمريكي  2.75

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 الدوثرات الأمريكية:

 .لا ي طبق
الييدوثرات    المقرر الإجرائيمقييدار الموارد المتيياحيية لتمويييل تنفيييذ   -5 الثنييائييية الجييارييية، بم يين  هي 

 الأمريكية:
 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.  0.75
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 لا ي طبق.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 . طبقلا ي

 
 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  قلييالإ التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 0‚70 0‚70 - - - - - - المومفون 
 0‚05 0‚05 - - - - - - الأ  طة 
 0‚75 0‚75 - - - - - - الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 2‚50 2‚50 - - - - - - المومفون 
 0‚25 0‚25 - - - - - - الأ  طة 
 2‚75 2‚75 - - - - - - الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 
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الدورك الاسححححححححتث امية لومعية الصحححححححححة العالمية من شو  ال مر في وضححححححححع  :(16)74ج ص ع  المقرر الإجرائي
اتفاقية شو اتفاق شو صححححك دولي آخر للم ممة ب حححح ن الت هب والاسححححتوابة  

 للووام 
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييهي هي تحقيقها 2021-2020الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية  مُخرج )مخرجات(   -1  ،
 هذا المقرر الإجرائي:

: تعزيز القيححادك والحوكمححة والعلاقححات الخححارويححة لت فيحح  بر ححاما العمحح  الثححالححث ع ححححححححححححححر  1-2-4المخرج  
حداث الأثر بطريقةٍ متلاممة علخ الصحححححححعيد القُطري  اسحححححححت ادا   لخ الاتصحححححححالات الاسحححححححتر  اتيوية  ووفقا   وا 

 لأهداف الت مية المستدامة في سياق  صلاح م مومة الأمم المتحدك
إذا لي تكن له أي صييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية   المقرر الإجرائيشييييرز موجز لتبرير الن ر هي   -2

 :2021-2020البرمجية المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

،  2021-2020سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  أي أعمال إضيييييييياهية  بيان  -3
 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي

 عقد دورك استث امية لومعية الصحة العالمية.
 )بالسنوات أو الأشهر(:  المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

 (.2021حزيران/ يو يو  لخ كا ون الأو / ديسمبر  سبعة ش ار )من  
 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

 عقد دورك استث امية مبا رك لومعية الصحة )المدك: ثلاثة شيام(.مليون دولار شمريكي في حا    1.55
إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 صفر.

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 مليون دولار شمريكي.  1.55
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 لا ي طبق.

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 الدوثرات الأمريكية:

 ي طبق.  لا  
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الييدوثرات    المقرر الإجرائيمقييدار الموارد المتيياحيية لتمويييل تنفيييذ   -5 الثنييائييية الجييارييية، بم يين  هي 
 الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 مليون دولار شمريكي.    1.55
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 لا ي طبق.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 لا ي طبق.

 
 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  إقليي التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 0‚15 0‚15 - - - - - - المومفون 
 1‚40 1‚40 - - - - - - الأ  طة 
 1‚55 1‚55 - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
  - - - - - - - - الموموع 

فيروس العوز الم اعي    سحححححححححححتراتيويات العالمية لقطاع الصححححححححححححة ب ححححححححححح نلاا :(20)74ج ص ع  المقرر الإجرائي
 الب ري والتااب الكبد الفيروسي والعدوى الم قولة و سيا  

 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سييييسيييهي  2021-2020المُخرج )المخرجات( الواردة هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية   -1
 المقرر الإجرائي:هي تحقيقها هذا 

تمكين البلدان من تقديم خدمات صحححححححية عالية الوودك ومركزك علخ الأ ححححححخاً  اسححححححت ادا   لخ    1-1-1
 استراتيويات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسية ال املة

تمكين البلدان من تعزيز  مماا الصححححححححححححححية من شو  تحقيق  تاما ت طية الخدمات الخاصحححححححححححححة    1-1-2
 وشمراض معي ة  لالاتاعتب
تمكين البلدان من تعزيز  مماا الصحححححية لتلبية الاحتياوات الصحححححية الخاصححححة بفمات سححححكا ية    1-1-3

 معي ة والت لب علخ الحواوز التي تعوق الإ صاف في وميع مراح  العمر
تحسحين  تاحة الم توات الصححية وتعزيز الإ صحاف في  تاحتاا عن طريق ت حكي  السحوق علخ     1-3-2

 الصعيد العالمي ودعم البلدان لرصد  مم ال راء والإمداد الفعالة وال فافة وضما اا
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إذا لي تكن له أي صيييييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية شيييييييرز موجز لتبرير الن ر هي المقرر الإجرائي   -2
 :2021-2020البرمجية المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
تُدرج  ، ولي2021-2020سييتعين على الأمانة اثضي  ع بها خ ل الثنائية  أي أعمال إضياهية بيان  -3

 :2021-2020بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 
 .لا ي طبق

 )بالسنوات أو الأشهر(:  المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4
  ارا .  18

 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ المقرر الإجرائي، بم يين الدوثرات الأمريكية: -1

131  .مليون دولار شمريكي 
البرمجييييية   أ-2 الميزانييييية  تخصييييييييييصيييييييييهييييا هي  هعً   المقرر  الموارد  المُقييييدّرة من  المُعتمييييدة  المت لبييييات 

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
770  .مليون دولار شمريكي 

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييييصييييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 .لا ي طبق
الييبييرمييجيييييييية   -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
360  مليون دولار شمريكي. 

المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصيييييصييييها هي الميزانيات البرمجية المقبلة، بم يين الدوثرات   -4
 الأمريكية:
 .لا ي طبق

 لتمويل تنفيذ المقرر الإجرائي، بم يين الدوثرات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة هي الثنائية -5
 

 لتمويل تنفيذ المقرر الإجرائي: الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -
590  .مليون دولار شمريكي 

 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -
180  .مليون دولار شمريكي 

الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي سييتسيياعد على سييد هجوة التمويل هي الثنائية   -
 الجارية:

 لا ي طبق.
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 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 

المقر  إقليي التكاليف الثنائية 
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 050 050 030 040 040 040 200 450 المومفون 
 020 020 020 020 020 020 200 320 الأ  طة 
 070 070 050 060 060 060 400 770 الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 020 020 010 020 010 020 100 200 المومفون 
 010 010 010 010 010 010 100 160 الأ  طة 
 030 030 020 030 020 030 200 360 الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

 
 

عملية ا تخاب المدير العام لم ممة الصحححححة العالمية: بيا ات المر حححححين   :(21)74ج ص ع  المقرر الإجرائي
 ودعم سفرهم

 الطوارئ عملية ا تخاب المدير العام لم ممة الصحة العالمية: ترتيبات   :(22)74ج ص ع  المقرر الإجرائي
 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، التي سييييييييسيييييييهي هي تحقيقها هذان 2021-2020مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية   -1
 المقرران الإجرائيان:

 القيحححادك والحوكمحححة والعلاقحححات الخحححارويحححة لت فيححح  بر حححاما العمححح  العحححام الثحححالحححث ع ححححححححححححححر    تعزيز   4-2-1
حداث الأثر الم  ححححححود بطريقة متواممة علخ الصححححححعيد القطري  اسححححححت ادا   لخ الاتصححححححالات   2019-2023 وا 

 الاستراتيوية ووفقا  لأهداف الت مية المستدامة في سياق  صلاح م مومة الأمم المتحدك
أي صييييييييلة بالنتائج المبيّنة هي   ماإذا لي تكن له المقررين الإجرائيينشييييييييرز موجز لتبرير الن ر هي   -2

 :2021-2020الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 
 لا ي طبق.

،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3
 :2021-2020نية البرمجية المُعتمدة للثنائية تُدرج بالفعل هي الميزا ولي

 لا ي طبق.
 )بالسنوات أو الأشهر(:  ينالإجرائي ينالمقرر الإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4

  ارا .  12
 ينالإجرائي ينالمقرر  تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:ينالإجرائي ينالمقرر إجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

 لا  يء.
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إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة  أ-2
 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 .لا  يء

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 لا  يء.

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 الدوثرات الأمريكية:

 .طبقلا ي 
الييدوثرات    المقرر الإجرائيمقييدار الموارد المتيياحيية لتمويييل تنفيييذ   -5 الثنييائييية الجييارييية، بم يين  هي 

 الأمريكية:
 :ينالإجرائي ينالمقرر لتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

   .لا ي طبق
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

   لا ي طبق.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 .لا ي طبق

 
 

الدولية للمواد الكيميامية  دور قطاع الصحة في ال اا الاستراتيوي للإدارك   :(25)74ج ص ع  المقرر الإجرائي
 وما بعده  2020من شو  تحقيق الادف الم  ود لعام  

 2021-2020ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، التي سييييييييييسيييييييييهي هي تحقيقهيا هيذا 2021-2020مُخرج )مخرجيات( الميزانيية البرمجيية المعتميدة للثنيائيية   -1
 المقرر الإجرائي:

اسححححححححححححححتخحدام الآليحات العحالميحة والإقليميحة للحوكمحة من شوح  التصححححححححححححححدي للمححددات الصحححححححححححححححيحة    3-3-2
 والمخاطر المتعددك القطاعات

إذا لي تكن له أي صييييلة بالنتائج المبيّنة هي الميزانية   المقرر الإجرائيشييييرز موجز لتبرير الن ر هي   -2
 :2021-2020البرمجية المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
،  2021-2020أي أعمال إضيييييييياهية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي  ع بها خ ل الثنائية  بيان  -3

 :2021-2020تُدرج بالفعل هي الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولي
 لا ي طبق.
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 )بالسنوات أو الأشهر(:  المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدّر لتنفيذ  - 4
 .2023 اران  مطلع عام  

 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المت لبات من الموارد ال زمة لتنفيذ  -1

 مليون دولار شمريكي.  0‚06
هعً  تخصييييييييييصيييييييييهيا هي الميزانيية البرمجيية المعتميدة إجميالي المت لبيات المُقيدّرة من الموارد المقرر   أ-2

 بم يين الدوثرات الأمريكية:،  2021-2020 للثنائية
 لا ي طبق.

المت لبات المقدّرة من الموارد بالإضيييييياهة إلى تلر المقرر هعً  تخصيييييييصييييييها هي الميزانية البرمجية   ب-2
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2021-2020المُعتمدة للثنائية 

 لا ي طبق.
الييبييرمييجيييييييية  -3 الييميييييزانيييييييية  هييي  تييخصيييييييييييصييييييييييهيييييا  قييتييرز  الييمييُ الييمييوارد  ميين  قيييييدّرة  الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022للثنائية 
 مليون دولار شمريكي.  0‚06

المقبلة، بم يين  للثنائيات  المت لبات المُقدّرة من الموارد المُقترز تخصييصيها هي الميزانيات البرمجية  -4
 الأمريكية: الدوثرات
 لا ي طبق.

الييدوثرات    المقرر الإجرائيمقييدار الموارد المتيياحيية لتمويييل تنفيييذ   -5 الثنييائييية الجييارييية، بم يين  هي 
 الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة هي الثنائية  -

 لا ي طبق.
 :الجاريةهجوة التمويل المتبقّية هي الثنائية  -

 لا ي طبق.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد هجوة التمويل هي الثنائية   -

 الجارية:
 .لا ي طبق
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 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية(  

 
المقر  قلييالإ التكاليف الثنائية 

 الرئيسي
 المجموع 

جنوب  الأمريكتان أهريقيا 
شرق   أوروبا شرق آسيا  

 المتوس  
غرب المحي  
 الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
 فعلا  في 
2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2020 -2021 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

الموارد المقرر 
تخصيصاا في  

2022 -2023 

 0‚05 0‚05 - - - - - - المومفون 
 0‚01 0‚01 - - - - - - الأ  طة 
 0‚06 0‚06 - - - - - - الموموع 

الموارد المُقرر 
تخصيصاا في  
 الثنائيات المقبلة 

 - - - - - - - - المومفون 
 - - - - - - - - الأ  طة 
 - - - - - - - - الموموع 

 
 

 ______________________ 
 




