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Первый доклад Комитета В 
(Проект) 

Комитет В провел свое первое заседание 9 ноября 2020 г. под председательством 
г-на Мамаду Анри Конате (Мали) и г-жи Элизабет Уайлд (Австралия).  

В соответствии со статьей 35 Правил процедуры Всемирной ассамблеи 
здравоохранения Комитет избрал заместителями Председателя д-ра Ахмада Джавада 
Османи (Афганистан) и г жу Элизабет Уайлд (Австралия) и докладчиком г-на Таши 
Пенджор (Бутан). Кроме того, в соответствии со статьей 36 Правил процедуры 
Всемирной ассамблеи здравоохранения Комитет избрал временно исполняющим 
обязанности заместителя Председателя г-на Амаду Тиама (Мали).  

Комитет В провел свои второе и третье заседания 10 ноября 2020 г. под 
председательством г-жи Элизабет Уайлд (Австралия) и г-на Амаду Тиама (Мали). 

Было принято решение рекомендовать семьдесят третьей сессии Всемирной 
ассамблеи здравоохранения принять прилагаемые две резолюцию и пять решений, 
касающихся следующих пунктов повестки дня: 

Структурный блок 4. Повышение эффективности и результативности ВОЗ и 
качества поддержки, которую она оказывает странам 

21. Вопросы ревизии и контроля 

21.1 Отчет внешнего ревизора 

Одно решение 

19. Назначение представителей в Комитет Пенсионного фонда персонала ВОЗ 

Одно решение 

Структурный блок 3. Обеспечить повышение уровня здоровья и 
благополучия дополнительно для 1 миллиарда человек  

15. Обзор и обновленная информация по вопросам, рассмотренным 
Исполнительным комитетом 

15.2 Питание матерей и детей грудного и раннего возраста 

Одно решение 



(Draft) A73/44  
 
 
 

 
 
2 

Структурный блок 4. Повышение эффективности и результативности ВОЗ и 
качества поддержки, которую она оказывает странам 

18. Обзор и обновленная информация по вопросам, рассмотренным 
Исполнительным комитетом 

Административные вопросы, вопросы руководства и управления 

18.5 Оценка выборов Генерального директора Всемирной организации 
здравоохранения 

Одна резолюция и одно решение  

18.6 Сфера данных и инноваций: проект глобальной стратегии в области 
цифрового здравоохранения 

Одно решение 

Кадровые вопросы  

18.9 Поправки к Положениям о персонале и Правилам о персонале 

Одна резолюция 
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Пункт 21.1 повестки дня 

Отчет внешнего ревизора 

Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, рассмотрев отчет 
внешнего ревизора Ассамблее здравоохранения1 и приняв к сведению доклад Комитета 
Исполкома по программным, бюджетным и административным вопросам семьдесят 
третьей сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения2, постановила принять отчет 
внешнего ревизора Ассамблее здравоохранения. 

  

                                                 
1  Документ A73/27. 
2  Документ A73/39. 
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Пункт 19 повестки дня  

Назначение представителей в Комитет Пенсионного фонда персонала ВОЗ  

1. Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения продлила срок 
полномочий представителя делегации Шри-Ланки д-ра Алана Лудовике в качестве члена 
Комитета и назначила его на трехлетний срок до закрытия семьдесят шестой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения в мае 2023 г. 

2. Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения назначила членом 
Комитета Пенсионного фонда персонала ВОЗ самого старшего заместителя члена, 
представителя делегации Сьерра-Леоне д-ра Артура Уильямса на оставшийся срок его 
полномочий до закрытия семьдесят пятой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения 
в мае 2022 г. 

3. Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения назначила 
представителя делегации Монголии г-жу Янжмаа Биндерию заместителем члена 
Комитета Пенсионного фонда персонала ВОЗ на оставшийся срок полномочий  
д-ра Тиэко Икеды до закрытия семьдесят четвертой сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения в мае 2021 г. 

4. Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения назначила 
представителя делегации Германии д-ра Кая Цэле заместителем члена Комитета 
Пенсионного фонда персонала ВОЗ на оставшийся срок полномочий д-ра Кристофа 
Хаушильда до закрытия семьдесят четвертой сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения в мае 2021 г. 

5. Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения назначила 
представителя делегации Судана д-ра Ахмеда Шадула заместителем члена Комитета 
Пенсионного фонда персонала ВОЗ на трехлетний срок до закрытия семьдесят шестой 
сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения в мае 2023 г. 
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Пункт 15.2 повестки дня  

Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, рассмотрев 
доклады о питании матерей и детей грудного и раннего возраста1 и ссылаясь на 
поручения, содержащиеся в резолюциях и решениях по Международному своду правил 
сбыта заменителей грудного молока (WHA34.22 (1981 г.), WHA35.26 (1982 г.), 
WHA37.30 (1984 г.), WHA39.28 (1986 г.), WHA41.11 (1988 г.), WHA43.3 (1990 г.), 
WHA45.34 (1992 г.), WHA46.7 (1993 г.), WHA47.5 (1994 г.), WHA49.15 (1996 г.), 
WHA54.2 (2001 г.), WHA58.32 (2005 г.), WHA59.21 (2006 г.), WHA61.20 (2008 г.) и 
WHA63.23 (2010 г.)); Глобальной стратегии ВОЗ/ЮНИСЕФ по питанию детей грудного 
и раннего возраста (WHA55.25 (2002 г.)); Всеобъемлющему плану осуществления 
деятельности в области питания матерей и детей грудного и раннего возраста ВОЗ 
(WHA65.6 (2012 г.)); питанию матерей и детей грудного и раннего возраста: разработка 
основного набора показателей (WHA68(14)); прекращению ненадлежащих форм 
продвижения сбыта продуктов питания для детей грудного и раннего возраста 
(WHA69.9 (2016 г.) и WHA71.9 (2018 г.)); и ликвидации детского ожирения 
(WHA69(12) (2016 г.) и WHA70(19) (2017 г.)), постановила поручить Генеральному 
директору: 

(1) ввести на период до 2030 г. двухлетний график представления Ассамблее 
здравоохранения через Исполнительный комитет докладов о питании матерей и 
детей грудного и раннего возраста (в 2022 г., 2024 г., 2026 г., 2028 г. и 2030 г., 
соответственно); 

(2) изучить имеющиеся научные данные и подготовить всеобъемлющий доклад 
с анализом масштабов и последствий использования стратегий цифрового 
маркетинга для продвижения сбыта заменителей грудного молока и представить 
его на рассмотрение семьдесят пятой сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения в 2022 г. через Исполнительный комитет. 

 
  

                                                 
1 Документ A73/4 (раздел 15.2) и A73/4 Add.2. 
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Пункт 18.5 повестки дня  

Оценка выборов Генерального директора  
Всемирной организации здравоохранения  

Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

I 

рассмотрев доклад об оценке выборов Генерального директора Всемирной 
организации здравоохранения1;  

желая продлить переходный период между назначением будущего Генерального 
директора и занятием ею или им этой должности; 

в соответствии со статьей 31 Устава и статьями 108, 109 и 122 Правил процедуры 
Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

(1) ПРИОСТАНАВЛИВАЕТ действие статьи 108 Правил процедуры Всемирной 
ассамблеи здравоохранения в отношении продолжительности срока полномочий 
Генерального директора с тем, чтобы продлить его на полтора месяца; 

(2) УТВЕРЖДАЕТ поправки к контракту, устанавливающему условия 
назначения, оклад и другие виды вознаграждения для должности Генерального 
директора в соответствии с тем, как это предусмотрено в приложении к настоящей 
резолюции.  

II 

В соответствии со статьей 112 Правил процедуры Всемирной ассамблеи 
здравоохранения,  

УПОЛНОМОЧИВАЕТ Председателя семьдесят третьей сессии Всемирной 
ассамблеи здравоохранения подписать настоящие поправки к этому контракту от 
имени Организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПОПРАВКИ К КОНТРАКТУ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА1,2 

В действующей редакции Предлагаемая редакция с поправками 

… 

(2) назначение на должность 
Генерального директора было должным 
образом осуществлено Ассамблеей 
здравоохранения на ее заседании, 
состоявшемся двадцать третьего мая две 
тысячи семнадцатого года на пятилетний 
срок.  

 

… 

(2) назначение на должность 
Генерального директора было должным 
образом осуществлено Ассамблеей 
здравоохранения на ее заседании, 
состоявшемся двадцать третьего мая две 
тысячи семнадцатого года на пятилетний 
срок. Срок действующих полномочий 
продлевается в соответствии с 
предусмотренным в пункте I.(1) ниже до 
пяти лет и полутора месяцев. 

НАСТОЯЩИЙ КОНТРАКТ 
УДОСТОВЕРЯЕТ договоренность Сторон о 
нижеследующем: 

I. (1) Генеральный директор исполняет 
свои обязанности начиная с первого июля две 
тысячи семнадцатого года по тридцатое июня 
две тысячи двадцать второго года, на каковую 
дату срок его назначения и срок действия 
настоящего Контракта истекают.  

… 

НАСТОЯЩИЙ КОНТРАКТ 
УДОСТОВЕРЯЕТ договоренность Сторон о 
нижеследующем: 

I. (1) Генеральный директор исполняет 
свои обязанности начиная с первого июля две 
тысячи семнадцатого года по тридцатое 
пятнадцатое июня августа две тысячи 
двадцать второго года, на каковую дату срок 
его назначения и срок действия настоящего 
Контракта истекают.  

… 

 
  

                                                 
1  Текст контракта Генерального директора содержится в документе WHA70/2017/REC/1, 

приложение 1. 

2  Текст, который предлагается исключить, выделен зачеркиванием, а предлагаемые добавления – 
жирным шрифтом.  
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Пункт 18.5 повестки дня  

Неофициальные консультации по оценке выборов Генерального директора 
Всемирной организации здравоохранения  

Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, рассмотрев 
доклад председателя неофициальных консультаций по оценке выборов Генерального 
директора Всемирной организации здравоохранения1 и принимая во внимание 
результаты обсуждений на 146-й сессии Исполнительного комитета2, постановила 
принять поправки к приложениям 1 и 2 к резолюции WHA66.18 (2013 г.) о кодексе 
поведения для выборов Генерального директора Всемирной организации 
здравоохранения и форуме кандидатов соответственно, которые изложены в 
добавлениях 1 и 2 к настоящему документу. 

Добавление 1 

ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПОПРАВКИ К КОДЕКСУ ПОВЕДЕНИЯ 
ДЛЯ ВЫБОРОВ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ВСЕМИРНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Ниже приводятся предлагаемые поправки к кодексу поведения для выборов 
Генерального директора Всемирной организации здравоохранения, содержащемуся в 
приложении 1 к резолюции WHA66.183; текст, который предлагается исключить, 
выделен зачеркиванием, а предлагаемые добавления – жирным шрифтом4. 

... 

B. Требования в отношении различных шагов в процессе выборов 

... 

                                                 
1  Документ EB146/39. 
2  См. протоколы заседаний Исполнительного комитета на его 146-й сессии, четырнадцатое 

заседание, раздел 6, и пятнадцатое заседание, раздел 1. 

3  В добавлении показаны предлагаемые поправки, содержащиеся в приложении 2 к документу 
EB146/39, которые были рассмотрены Исполнительным комитетом на его 146-й сессии.  

4  Предлагаемые изменения, обусловленные неофициальными консультациями, указаны 
следующим образом: жирный шрифт и зачеркивание указывают на предлагаемые исключения из 
предлагаемых добавлений, включенных в приложение 2 к документу ЕВ146/39, а жирный шрифт и 
подчеркивание - на предлагаемый новый текст. Следует отметить, что нумерация Правил процедуры 
Исполнительного комитета, содержащихся в приложении 2 к документу EB146/39, приводится по 48-му 
изданию Основных документов. В связи с изложенным нумерация Правил процедуры, содержащихся в 
текущей редакции добавления, приводится по 49-му изданию Основных документов. 
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II. Избирательная кампания 

... 

3. Всем государствам-членам и кандидатам следует рассмотреть вопрос о 
предоставлении информации незамедлительно предоставлять информацию о своей 
деятельности по осуществлению кампании (например, о проведении совещаний, 
семинаров и посещений) вместе с информацией о размерах и источнике любого 
финансирования мероприятий, связанных с кампанией, и сообщать о них 
Секретариату. Раскрытая таким образом информация будет размещаться на специальной 
странице веб-сайта ВОЗ. 

... 

7. Государствам-членам, предлагающим кандидатов на пост Генерального директора, 
следует рассмотреть вопрос о раскрытии незамедлительно раскрывать информациюи 
о предоставлении грантов другим государствам-членам или их финансировании в 
порядке оказания помощи в период проведения кампании и в предшествующие два 
года, чтобы обеспечить полную прозрачность и взаимное доверие между государствами-
членами. 

... 

10. Как внутренним, так и внешним кандидатам не следует сочетать свои официальные 
поездки с мероприятиями по проведению кампании. Следует избегать предвыборной 
рекламы или пропаганды под видом технических совещаний или аналогичных 
мероприятий. При этом понимается, однако, что кандидаты на должность 
Генерального директора, находящиеся в официальных поездках, могут 
участвовать в веб-форуме, форумах кандидатов и мероприятиях, связанных с 
кампанией, проводимых во время сессий региональных комитетов. 

11. После того как Генеральный директор направит государствам-членам в 
соответствии со статьей 5262 Правил процедуры Исполнительного комитета все 
предложения, биографии и вспомогательную информацию, Секретариат откроет на веб-
сайте ВОЗ защищенный паролем форум для вопросов и ответов, доступный для всех 
государств-членов и кандидатов, которые обратятся с просьбой об участии в таком 
форуме. Такой форум не будет проводиться, если предлагаетсяожена только одна 
кандидатура. Секретариат также разместит на веб-сайте ВОЗ информацию обо всех 
кандидатах, которые выскажут такое пожелание, в том числе их биографии и другие 
подробности об их квалификации и опыте, полученные от государств-членов в сроки, 
предусмотренные вторым пунктом статьи 5262 Правил процедуры 
Исполнительного комитета Всемирной организации здравоохранения, а также их 
контактную информацию. По просьбе кандидатов на веб-сайте также будут 
представлены ссылки на их личные веб-сайты, если таковые имеются. Каждый 
кандидат отвечает за создание и финансирование своего веб-сайта. 
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Добавление 2 

ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПОПРАВКИ К ФОРУМУ КАНДИДАТОВ 

Ниже приводятся предлагаемые поправки к форуму кандидатов, положения 
которого изложены в резолюции WHA66.18, приложение 21; текст, который 
предлагается исключить, выделен зачеркиванием, а предлагаемые добавления – жирным 
шрифтом2. 

ФОРУМЫ КАНДИДАТОВ И ДРУГИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
С УЧАСТИЕМ КАНДИДАТОВ 

A. ФОРУМЫ КАНДИДАТОВ 

Созыв и проведение форумова 

1. Два фФорума кандидатов будутет созываться Секретариатом по просьбе 
Исполнительного комитета в качестве самостоятельныхого мероприятийя: форум, 
предшествующий сессии Исполкома, на которой будут выдвигаться кандидаты на 
пост Генерального директора, и форум, предшествующий сессии Ассамблеи 
здравоохранения, на которой будет происходить назначение. Оба форума 
кандидатов, и будутет проходить под председательством Председателя Исполкома при 
поддержке должностных лиц Исполнительного комитета. Исполком будет официально 
созывать форум кандидатов и определять его датыу форумов на сессии, 
предшествующей сессии, на которой состоится выдвижение кандидатов. 

Временные рамки 

2. Форумы кандидатов проводятся не позднее чем за два месяца до сессийи 
Исполкома и Ассамблеи здравоохранения, на которыхой состояится выдвижение и 
назначение соответственно. 

Продолжительность 

3. Продолжительность форумова кандидатов будет определяться должностными 
лицами Исполкома в зависимости от числа кандидатов. Независимо от 

                                                 
1  В добавлении показаны предлагаемые поправки, содержащиеся в приложении 2 к документу 

EB146/39, которые были рассмотрены Исполнительным комитетом на его 146-й сессии. 

2  Предлагаемые изменения, обусловленные неофициальными консультациями, указаны 
следующим образом: жирный шрифт и зачеркивание указывают на предлагаемые исключения из 
предлагаемых добавлений, включенных в приложение 2 к документу ЕВ146/39, а жирный шрифт и 
подчеркивание - на предлагаемый новый текст. Следует отметить, что нумерация Правил процедуры 
Исполнительного комитета, содержащихся в приложении 2 к документу EB146/39, приводится по 48-му 
изданию Основных документов. В связи с изложенным нумерация Правил процедуры, содержащихся в 
текущей редакции добавления, приводится по 49-му изданию Основных документов. 
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вышеизложенного, максимальная продолжительность каждого форума составляет три 
дня. 

Формат 

4. Первый форум кандидатов будет проводиться в форме собеседований с 
кандидатами. Каждый кандидат делает презентацию продолжительностью до 
3010 минут, после которой следует период вопросов и ответов, с тем чтобы общая 
продолжительность каждого собеседования составляла 60 минут. Порядок 
собеседований определяется жребием. По предложению Председателя форум 
определяет детали проведения собеседований. 

4 bis. Второй форум кандидатов проводится в формате более интерактивной 
групповой дискуссии между кандидатами и государствами-членами и 
ассоциированными членами, принимающими участие в работе форума. 

5. Государствам-членам и ассоциированным членам, участвующим в форуме 
кандидатов, будет предложено подготовить вопросы для каждого кандидата в ходе 
первоначальной презентации. Вопросы, которые будут заданы каждому кандидату, 
будут определены Председателем по жребию. 

5. Более подробные условия проведения собеседований могут быть определены 
либо Исполкомом на сессии, предшествующей данному мероприятию, либо 
государствами-членами и ассоциированными членами, принимающими участие в 
работе форума, по предложению Председателя Исполкома. 

Участие 

6. Участие в форумахе кандидатов будет ограничиваться государствами-членами и 
ассоциированными членами Всемирной организации здравоохранения1. 

7. Для тех государств-членов и ассоциированных членов, которые не смогут принять 
участие, Секретариат организует трансляцию форумова кандидатов, разместив на веб-
сайте ВОЗ ссылку, доступную для широкой общественности на веб-сайте, 
защищенном паролем. 

Документация 

8. Биографии кандидатов и другая вспомогательная информация, представленные в 
соответствии со статьей 5262 Правил процедуры Исполкома в сроки, указанные во 
втором пункте этой статьи, будут в электронной форме предоставлены в распоряжение 
всех государств-членов и ассоциированных членов на официальных языках ВОЗ на веб-
сайте, защищенном паролем. 

B.  ДРУГИЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ КАНДИДАТОВ 

                                                 
1  А также в соответствующих случаях региональными организациями экономической интеграции. 
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9.  Секретариат будет в формате, установленном Исполнительным комитетом в 
консультации с соответствующими региональными директорами, проводить 
мероприятие (мероприятия) для всех желающих кандидатов во время каждой из 
сессий региональных комитетов перед проведением сессии Исполкома, на которой 
происходит выдвижение. Эти мероприятия не будут проводиться в случае 
выдвижения лишь одной кандидатуры. 
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Пункт 18.6 повестки дня  

Сфера данных и инноваций: проект глобальной стратегии в области  
цифрового здравоохранения 

Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, рассмотрев 
проект глобальной стратегии в области цифрового здравоохранения, постановила:  

(1) одобрить глобальную стратегию в области цифрового здравоохранения; и 

(2) поручить Генеральному директору представить в 2023 г. доклад о ходе 
осуществления глобальной стратегии семьдесят шестой сессии Всемирной 
ассамблеи здравоохранения. 
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Пункт 18.9 повестки дня  

Вознаграждение сотрудников на неклассифицируемых должностях 
и вознаграждение генерального директора 

Семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

приняв к сведению рекомендации Исполнительного комитета в отношении 
вознаграждения сотрудников на неклассифицируемых должностях и 
вознаграждения генерального директора, 

1. УСТАНАВЛИВАТ валовый оклад помощников генерального директора и 
региональных директоров в размере 182 411 долл. США в год, а чистый оклад – 
соответственно 135 891 долл. США; 

2. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад заместителя генерального директора 
в размере 200 998 долл. США в год, а чистый оклад – соответственно 
148 159 долл. США; 

3. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад генерального директора в размере 
251 859 долл. США в год, а чистый оклад – соответственно 189 801 долл. США;  

4. ПОСТАНОВЛЯЕТ, что данные изменения вознаграждения вступают в силу с 
1 января 2020 г. 

 
 
 
 

=     =     = 
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