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عن أي رأي  التعبير علىالواردة فيه في هذا المجلد وطريقة عرض المواد    المستخدمةالتسميات  لا تنطوي   
، أي منهــاســلطات أو مدينــة أو منطقــة أو ل أرضالوضع القــانوني لأي بلــد أو شأن بمنظمة الصحة العالمية   لأمانة

"بلد أو منطقــة" فــي عنــاوين الجــداول فإنهــا تشــمل البلــدان أو   ترِد تسمية. وحيثما  أو تخومها  حدودهاد  بشأن تحديأو  
  أو المدن أو المناطق. الأراضي
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ــرة مـــن وفـــي الف ــوفمبر ١٤إلـــى  ٩تـ ــاني/ نـ ــاً للمقـــرر الإجرائـــي للمج ٢٠٢٠ تشـــرين الثـ ــتأنفة)، طبقـ ــدورة المسـ لـــس (الـ
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  المُهملة المدارية المناطق أمراض  ٨- ١١
  

  الفكرية والملكية والابتكار العمومية الصحة بشأن العالميتان العمل وخطة الاستراتيجية  ٩- ١١
  

 "ب" ][ نُقل إلى اللجنة   - ١٢
  

 الطوارئ الصحية على نحو أفضلة مليار شخص آخر من ايحم: ٢الركيزة 

  ات بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي تحديث المعلوماستعراض و   - ١٣

  الصحية للطوارئ  المنظمة ببرنامج المعنية المراقبة مجال في الاستشارية المستقلين الخبراء لجنة  ١- ١٣
  

  الصحية الطوارئ  مجال في المنظمة عمل  ٢- ١٣
  

  الأنفلونزا لمواجهة التأهب  ٣- ١٣
  

  تهاافحومك الكوليرا من الوقاية  ٤- ١٣
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  الأطفال شلل  ٥- ١٣
 استئصال شلل الأطفال 

 استئصاله على للإشهاد اللاحقة والمرحلة الأطفال شلل مجال في الانتقال تخطيط 

  )٢٠٠٥اللوائح الصحية الدولية (  - ١٤
  

  الصحة والعافيةتمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من : ٣الركيزة 
  "ب" ][ نُقل إلى اللجنة   - ١٥

  
  اللجنة "ب"

  
  ١اح أعمال اللجنةفتتا  - ٦١

  
  المحتلة، بما فيها القدس الشرقية، وفي الجولان السوري المحتلالأحوال الصحية في الأرض الفلسطينية   - ١٧
  

  كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز٤الركيزة 
  التنفيذي استعراض وتحديث المعلومات بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس   - ١٨

  شؤون الميزانية  

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الميزانية البرمجية   ١- ١٨
  

وتنفيــــــــذها، والتوقعــــــــات بشــــــــأن تمويــــــــل الميزانيــــــــة  ٢٠١٩- ٢٠١٨تمويــــــــل الميزانيــــــــة البرمجيــــــــة   ٢- ١٨
  ٢٠٢١- ٢٠٢٠ البرمجية

  
  الشؤون الإدارية والتنظيمية ومسائل الحوكمة

  استراتيجية تجديد مباني جنيف  ٣- ١٨

  حة العالميةإصلاح منظمة الص  ٤- ١٨
  

  ةالمدير العام لمنظمة الصحة العالميعملية انتخاب تقييم   ٥- ١٨
  

  الرقمية الصحة بشأن العالمية الاستراتيجية مسوّدة: والابتكار البيانات  ٦- ١٨
  
  
  

 
  ر.بما في ذلك انتخاب نواب الرئيس والمقرّ     ١
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  شؤون العاملين

  ةالموارد البشريالتقرير السنوي عن   ٧- ١٨
  

  تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية  ٨- ١٨
  

  ولائحة الموظفين م الأساسي للموظفينتعديلات النظا  ٩- ١٨
  

  لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالميةتعيين ممثلين في   - ١٩
  

  الشؤون المالية  - ٢٠

البيانــات الماليــة المراجعــة ، بمــا فــي ذلــك ٢٠١٩- ٢٠١٨ تقريــر المنظمــة البرمجــي والمــالي للفتــرة  ١- ٢٠
  ٢٠١٩ لسنة

ك الدول الأعضاء المتأخرة في سداد اشتراكاتها إلــى ل الاشتراكات المقدّرة، بما في ذلحالة تحصي  ٢- ٢٠
  حد يبرر تطبيق أحكام المادة السابعة من الدستور

  ] حُذف [  ٣- ٢٠

  [ حُذف ]  ٤- ٢٠

  [ حُذف ]  ٥- ٢٠
  

  شؤون مراجعة الحسابات والرقابة  - ٢١

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ١- ٢١
  

  لحسابات الداخليتقرير مراجع ا  ٢- ٢١
  

  الحسابات الخارجية والداخليةحرز في تنفيذ توصيات مراجعة التقدم المُ   ٣- ٢١
  

  داخل منظومة الأمم المتحدة ومع سائر المنظمات الحكومية الدوليةالتعاون   - ٢٢
  

  التقارير المرحلية  - ٢٣
المقرر ( ٢٠٢٥- ٢٠١٧خطة العمل العالمية بشأن الاستجابة الصحة العمومية للخرف   لف:أ

   ))٢٠١٧) (١٧(٧٠ج ص ع الإجرائي 
ــرة  باء: ــة للفتـ ــل عالميـ ــة عمـ ــع: خطـ ــين للجميـ ــحة العـ ــوفير صـ ــل علـــى تـ  ٢٠١٩- ٢٠١٤ العمـ

  ))٢٠١٣( ٤- ٦٦ج ص ع (القرار 
  ))٢٠١١( ١٦- ٦٤ج ص ع استئصال داء التنينات (القرار   جيم:
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 ٧- ٧٠ج ص ع   تحسين الوقاية مــن الإنتــان وتشخيصــه وتــدبيره العلاجــي الســريري (القــرار  دال:
)٢٠١٧((  

  ))٢٠٠٧( ١- ٦٠ج ص ع (القرار  لجدري: تدمير مخزونات فيروس الجدري استئصال ا  هاء:
  ))٢٠١٨( ٥- ٧١ج ص ع التصدي لعبء التسمم الناجم عن لدغ الثعابين (القرار   واو:
ــزة علـــــى النـــــاس (القـــــرار   : زاي  ــحية المتكاملـــــة المركـــ  ٢٤- ٦٩ج ص ع تعزيـــــز الخـــــدمات الصـــ

)٢٠١٦((  
 الدولية  الإنمائية  والمرامي  الأهداف  بلوغ  نحو  تقدمال  تسريع  استراتيجية:  الإنجابية  حةالص  :حاء

   ))٢٠٠٤( ١٢- ٥٧ع   ص   ج  القرار(
والبيئــة: مســودة الــدليل التفصــيلي لتعزيــز الاســتجابة العالميــة لآثــار تلــوث الهــواء الصــحة   :طاء

  ))٢٠١٦) ١١(٦٩ج ص ع الضارة بالصحة (المقرر الإجرائي 
  ))٢٠٠٨( ١٦- ٦١ج ص ع ار الأعضاء التناسلية الأنثوية (القر  تشويه  :ياء
) ١٨(٧٠ع   ص   ج  الإجرائــي المقــرر(  العالميــة  المخــدرات  لمشــكلة  العمــومي  الصــحي  البُعد  :كاف

)٢٠١٧((  
 ٢١- ٦٣ج ص ع اســتراتيجية منظمــة الصــحة العالميــة للبحــوث مــن أجــل الصــحة (القــرار   لام:

)٢٠١٠((   
  

  ص آخر من التغطية الصحية الشاملةمليار شخ: استفادة  ١الركيزة 
 
 مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي  - ١٢
  

  الصحة والعافيةتمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من : ٣الركيزة 
  المعلومات بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي استعراض وتحديث   - ١٥

  الشيخوخة مرحلة في بالصحة التمتع عقد  ١- ١٥
  الأطفال وصغار والرضع الأمهات تغذية  ٢- ١٥
  تسريع الجهود في مجال السلامة الغذائية  ٣- ١٥

  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ
  



  

  



- xv - 

 
 
   
  

  قائمة الوثائق 
  
  
  ١جدول الأعمال ٢تنقيح  ٧٣/١ج

 جدول الأعمال المؤقت (المختصر)  ١إضافة  ٧٣/١ج

  الأعمالمقترح بشأن إدراج بند تكميلي في جدول   ٢إضافة  ٧٣/١ج

 والسادســةوالأربعــين بعــد المائــة  الخامســةه ي ــدورت عــنتقريــر المجلــس التنفيــذي   ٧٣/٢ج
  والأربعين بعد المائة

  انوم غيبريسوس، المدير العامحكلمة الدكتور تيدروس أد  ٧٣/٣ج

 تقرير موحد مقدم من المدير العام  ٧٣/٤ج

الأنفلــونزا الجائحــة لتبــادل فيروســات الأنفلــونزا والتوصــل إطــار التأهــب لمواجهــة   ١إضافة  ٧٣/٤ج
  إلى اللقاحات والفوائد الأخرى 

 تقديم التقارير مرة كل سنتين عن التنفيذ

  تغذية الأمهات والرضَّع وصغار الأطفال  ٢افة ضإ ٧٣/٤ج

المقــررات الإجرائيــة الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبة إلــى الأمانــة نتيجــة   ٣إضافة  ٧٣/٤ج
  ٢المقترح اعتمادها من جانب جمعية الصحة

  تقرير موحد مقدم من المدير العام  ٧٣/٥ج

  تاخطة العمل العالمية الخاصة باللقاح  ٧٣/٦ج
   ٢٠٣٠دحر التهاب السحايا بحلول عام 

  الوقاية من التهاب السحايا ومكافحته

  باللقاحاتخطة العمل العالمية الخاصة   ٧٣/٧ج
  "٢٠٣٠مسوّدة الرؤية والاستراتيجية للتمنيع: "خطة التمنيع لعام 

 أمراض المناطق المدارية المهملة  ٧٣/٨ج
 ٢٠٣٠- ٢٠٢١ارية المهملة دممسوّدة خريطة الطريق بشأن أمراض المناطق ال

مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن توظيف العاملين الصحيين على   ٧٣/٩ج
  المستوى الدولي وفعاليتها

تقريــــر فريــــق خبــــراء المنظمــــة الاستشــــاري عــــن مــــدى ملاءمــــة مدونــــة المنظمــــة 
العالميـــة لقواعـــد الممارســـة بشـــأن توظيــــف العـــاملين الصـــحيين علـــى المســــتوى 

  دولي وفعاليتهالا
 

  . ixانظر الصفحة       ١
  . ٣انظر الملحق       ٢
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لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبــة المعنيــة ببرنــامج المنظمــة   ٧٣/١٠ج
  وارئ الصحيةللط

  التطلع إلى الوراء من أجل المُضي قُدماً 

  طوارئ الصحة العمومية: التأهب لمواجهتها والاستجابة لها   ٧٣/١١ج
  عمل المنظمة في مجال الطوارئ الصحية

  شلل الأطفال  ٧٣/١٢ج
  استئصال شلل الأطفال

  شلل الأطفال  ٧٣/١٣ج
والمرحلــــة اللاحقــــة للإشــــهاد علــــى تخطــــيط الانتقــــال فــــي مجــــال شــــلل الأطفــــال 

  استئصاله
  )٢٠٠٥اللوائح الصحية الدولية (  ٧٣/١٤ج

  )٢٠٠٥التقرير السنوي عن تنفيذ اللوائح الصحية الدولية (
لقدس الشرقية، وفي طينية المحتلة، بما فيها اسلالأحوال الصحية في الأرض الف  ٧٣/١٥ج

  الجولان السوري المحتل

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الميزانية البرمجية   ١تنقيح  ٧٣/١٦ج
  إطار النتائج الخاص بالمنظمة: أحدث المعلومات

  وتنفيذها ٢٠٢١- ٢٠٢٠تمويل الميزانية البرمجية   ٧٣/١٧ج

  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ٧٣/١٨ج
  يس المجلس التنفيذي الخاصة برئ رفاستحقاقات الس

  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ٧٣/١٩ج
  العالميةأيام الصحة 

  ١تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ٧٣/٢٠ج

  تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ١إضافة  ٧٣/٢٠ج
انتخــــاب المــــدير العــــام لمنظمــــة  ةي ــــالمشــــاورات غيــــر الرســــمية بشــــأن تقيــــيم عمل

  ٢العالميةالصحة 

المقــررات للقــرارات و الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبة إلــى الأمانــة نتيجــة   ٢إضافة  ٧٣/٢٠ج
  ٣الإجرائية المقترح اعتمادها من جانب جمعية الصحة

 
  ١انظر الملحق       ١
  ٢انظر الملحق       ٢
  . ٣انظر الملحق       ٣
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  التقرير السنوي عن الموارد البشرية  ٧٣/٢١ج

  ئحة الموظفيناسي للموظفين ولاستعديلات النظام الأ  ٧٣/٢٢ج

  ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالميةتعيين   ١تنقيح  ٧٣/٢٣ج

  ٢٠١٩- ٢٠١٨تقرير المنظمة عن نتائج الميزانية البرمجية   ١ تنقيح ٧٣/٢٤ج
  إحداث الأثر في كل بلد

  ٢٠١٩كانون الأول/ ديسمبر  ٣١ يالبيانات المالية المراجعة للسنة المنتهية ف   ٧٣/٢٥ج

الاشــتراكات المقــدرة، بمــا فــي ذلــك الــدول الأعضــاء المتــأخرة فــي حالــة تحصــيل   ٧٣/٢٦ج
  من الدستور ٧سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ٧٣/٢٧ج

  تقرير مراجع الحسابات الداخلي  ٧٣/٢٨ج

  ابات والرقابةة الحسعجشؤون مرا  ٧٣/٢٩ج
  تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات الخارجية والداخليةالتقدم المُحرز في 

  التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة ومع المنظمات الحكومية الدولية الأخرى   ٧٣/٣٠ج
عمليــة إصــلاح منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة والآثــار المترتبــة عنهــا بالنســبة 

  منظمة الصحة العالمية إلى

  منظومة الأمم المتحدة ومع المنظمات الحكومية الدولية الأخرى التعاون داخل    ٧٣/٣١ج
  تعديلات النظام الأساسي للوكالة الدولية لبحوث السرطان

  ٧٣/٣٢ج
  ١إضافة  ٧٣/٣٢ج

  التقارير المرحلية

  الإجراءات الخاصة  ٧٣/٣٣ج

  اختتام أعمال جمعية الصحة  ٧٣/٣٤ج
  عليق أعمال الدورةت

  اختتام أعمال جمعية الصحة   ٧٣/٣٥ج
  إجراء الموافقة الصامتة الكتابي

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الميزانية البرمجية   ٧٣/٣٦ج
ــامج والميزانيـــة والإدارة ال ــة البرنـ ــدم إلـــى تقريـــر لجنـ تابعـــة للمجلـــس التنفيـــذي المقـ
  جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين
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، بمــا فــي ذلــك البيانــات ٢٠١٩- ٢٠١٨للفتــرة برمجــي والمــالي تقريــر المنظمــة ال  ٧٣/٣٧ج
  ٢٠١٩المراجعة لسنة 

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية 
ــامج والميزانيـــة والإدارة التابعـــة  ــة البرنـ ــدم إلـــى تقريـــر لجنـ للمجلـــس التنفيـــذي المقـ

  جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين

ي ذلــك الــدول الأعضــاء المتــأخرة فــي المقــدرة، بمــا ف ــحالــة تحصــيل الاشــتراكات   ٧٣/٣٨ج
  من الدستور ٧سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

ــامج والميزانيـــة والإدارة التابعـــة للمجلـــس  ــة البرنـ ــدم إلـــى تقريـــر لجنـ التنفيـــذي المقـ
  جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ٧٣/٣٩ج
  حسابات الداخليتقرير مراجع ال

  التقدم المحرز في تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات الخارجية والداخلية
ــامج والميزانيـــة والإدارة التابعـــة للمجلـــس التنفيـــذي الم ــة البرنـ ــدم إلـــى تقريـــر لجنـ قـ

  جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين

  التقرير السنوي عن الموارد البشرية  ٧٣/٤٠ج
ــة تقريـــر ل ــدم إلـــى جنـ ــامج والميزانيـــة والإدارة التابعـــة للمجلـــس التنفيـــذي المقـ البرنـ

  جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين

  لعالميةتقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة ا   ٧٣/٤١ج
ــدم إلـــى  ــامج والميزانيـــة والإدارة التابعـــة للمجلـــس التنفيـــذي المقـ ــة البرنـ تقريـــر لجنـ

  لمية الثالثة والسبعينالعاجمعية الصحة 

  الإجراءات الخاصة  ٧٣/٤٢ج

  كلمة الدكتور تيدروس أدحانوم غيبريسوس، المدير العام  ٧٣/٤٣ج

 التقرير الأول للجنة "ب" (مسوّدة)  ٧٣/٤٤ج

 تقرير الأول للجنة "أ" (مسوّدة)ال  ٧٣/٤٥ج

 التقرير الثاني للجنة "ب" (مسوّدة)  ٧٣/٤٦ج

  للجنة "ب" (مسوّدة) الثالثالتقرير   ٧٣/٤٧ج

  التقرير الثاني للجنة "أ" (مسوّدة)  ٧٣/٤٨ج
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    وثائق معلومات

  الجوائز  ١معلومات/ /٧٣ج

  عقد التمتع بالصحة في مرحلة الشيخوخة  ٢معلومات/ /٧٣ج
: ٢٠٢١- ٢٠١٦تيجية العالمية وخطــة العمــل بشــأن الشــيخوخة والصــحة  الاسترا

  حيا حياة طويلة ويتمتع بالصحةفرد أن ينحو تحقيق عالم يتسنى فيه لكل 

  ٢٠١٩المساهمات الطوعية حسب الصندوق وحسب الجهة المساهمة لعام   ٣معلومات/ /٧٣ج

اركتين للفريــــق المســــتقل المعنــــي التقريــــر المرحلــــي المقــــدم مــــن الرئيســــتين المش ــــ  ٤معلومات/ /٧٣ج
  بالتأهب والاستجابة للجائحة

  جرائية في النظام الافتراضالقرار والمسائل الإصنع   ٥معلومات/ /٧٣ج

  طرائق العمل المقترحة لجمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين (المستأنفة)  ٦معلومات/ /٧٣ج

    وثائق متنوعات

  أسماء المندوبين وسائر المشاركين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]قائمة ب  ١تنقيح  ١متنوعات/ /٧٣ج

  ١تنقيح  ١متنوعات/ /٧٣ج
  مستأنفة الدورة ال 

  قائمة بأسماء المندوبين وسائر المشاركين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]

  دليل المندوبين إلى جمعية الصحة العالمية  ٢متنوعات/ /٧٣ج

  ات الإجرائية والقراراتقائمة المقرر   ٣متنوعات/ /٧٣ج

  قائمة الوثائق  ٤متنوعات/ /٧٣ج

 
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ١أعضاء مكتب جمعية الصحة وعضوية اللجان 

  
    :ةالرئيس
   بهاما) الجزر سيدة كيفا بين (ال

  
  :ةنواب الرئيس

  السيدة جاكلين ليديا (الكونغو)
  السيد روبرتو سيافاتا (سان مارينو)

  ينساتين (تايلند)الدكتور فيروج تانغشارو 
  معالي السيد لي سونغ (الصين)

  )الدكتور أكرم التوم (السودان
  ٢الرحيم (السودان)معالي الدكتور أسامة أحمد عبد  

  
  الأمين:

  الدكتور تيدروس أدحانوم غيبريسوس، المدير العام
  

  ٣لجنة أوراق الاعتماد
تألفـــت لجنـــة أوراق الاعتمـــاد مـــن وفـــود الـــدول   

ــاء التاليـــة:  ــا الأعضـ ــان وليبيريـ ــلفادور واليابـ ــا والسـ بلغاريـ
ة مولــدوفا وروانــدا مقدونيا الشمالية وجمهوريوموزامبيق و 

  .شتي وترينيداد وتوباغو وفييت نامل-ال وتيموروالصوم
  اللجنة العامة 

تألفت اللجنة العامة من رئيس جمعية الصحة   
ونوابه ورئيسي اللجنتين الرئيسيتين، جنباً إلى جنــب مــع 

الأرجنتــــين وكرواتيــــا منــــدوبي الــــدول الأعضــــاء التاليــــة: 
وفيجي وفرنســا ومنغوليــا   وكوبا وجيبوتي وإريتريا وإثيوبيا
 وســيراليونتحــاد الروســي ونيبــال ونيكــاراغوا وعمــان والا

ــمالية   كـــةوالممل ــدا الشـ ــا العظمـــى وأيرلنـ ــدة لبريطانيـ المتحـ
 والولايات المتحدة الأمريكية.وجمهورية تنزانيا المتحدة 

  

    البهاما)جزر سيدة كيفا بين (ال الرئيس:
  ،سو الدكتور تيدروس أدحانوم غيبريسالأمين: 

  المدير العام 
  

  اللجنتان الرئيسيتان 
  

مـــــن النظـــــام الـــــداخلي  ٣٤بموجـــــب المـــــادة   
لجمعيــــة الصــــحة العالميــــة يحــــق لكــــل وفــــد أن يكــــون 

  ممثلاً بأحد أعضائه في كل لجنة رئيسية.
  

  اللجنة "أ" 
  

  بيورن إنجي لارسن (النرويج) الدكتور الرئيس:
  ا)السيدة تمارا ماوهيني (كند نائبا الرئيس:
  سوزي بيريرا دي سيلفا (سري لانكا) الدكتورة

  وسيرو (أوغندا)دكتورة جين روث أسينغال :ةالمقرر 
ــين: ــة  الأمـــ ــق، المكتبـــ ــرتس، المنســـ ــان روبـــ ــيد إيـــ الســـ

  وشبكات المعلومات من أجل المعرفة
  

  اللجنة "ب"
  

  ) مالي( معالي السيد ممادو هنري كوناتي الرئيس:
ماني أحمــــــد جــــــواد عصـ ـــــ دكتورالـ ـــــ نائبــــــا الــــــرئيس:

  (أفغانستان)
  زابيث وايلد (أستراليا)معالي السيدة إلي

  بالنيابةالسيد أمادو ثيام (مالي) 
  تان)بو ( تاشي بنجور السيدالمقرر: 
المــدير، سياســات الــدكتور كلايــف أونــداري،  الأمــين:

  ومعايير المنتجات الصحية
  ممثلو المجلس التنفيذي 

  ) يابان(ال الدكتور هيروكي ناكاتاني
  ) سري لانكا(ة راجيثا سيناراتني ور الدكت
  )مارات العربية المتحدةالإ ( حسين الرندالدكتور 

  ا)فنلندالدكتور باييفي سيلانوكي (
 _______________________  

  
  
  
  
  

  
   ١تنقيح    ١ت/متنوعا  /٧٣ج المندوبين والمشاركين الآخرين في الوثيقةماء  أس، ترد قائمة  إلى ذلك إضافة    ١

  ة. ستأنفالدورة الم ١تنقيح    ١ت/متنوعا /٧٣جوالوثيقة  
  لعالمية الثالثة والسبعين بديلاً للدكتور أكرم التوم.الدورة المستأنفة لجمعية الصحة ا  انتُخب في   ٢
إذا أحيلــت إليهــا مســألة مــن جمعيــة الصــحة أو  )، تجتمــع لجنــة أوراق الاعتمــاد فقــط  ١٨(٧٣ج ص ع للمقــرر الإجرائــي    وفقــاً     ٣

 رئيس جمعية الصحة.
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  القـرارات 
  
  

  ١٩١-الاستجابة لجائحة كوفيد  ١-٣٧ج ص ع 
  

 إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين، 

 ٢؛ الجارية   ) ١٩- جائحة مرض فيروس كورونا (كوفيد المدير العام بشأن    كلمة نظرت في    وقد 

ــاورهـا بـالغ القلق إزاء الاعتلالا ت   والوفيـات النـاجمـة عن  جـائحـة كوفيـد - ١٩، ومـا لهـذه الجـائحـة   وإذ يســــــــــــ
من آثار ســــــلبية   على الصــــــحة البدنية والعقلية والرفاه الاجتماعي،  وآثار ســــــلبية  على الاقتصــــــاد ات   والمجتمع ات   

 وما   يترتب على ذلك من تفاقم أوجه عدم المساواة داخل البلدان وفيما بينها ؛ 

وإذ تعرب   عن تضــامنه ا   مع جميع البلدان المتضــررة من الجائحة ، و ع ن تعازيه ا   ومواســاته ا   لجميع أســر  
 الأشخاص الذين لقوا حتفهم بسبب   كوفيد - ١٩؛ 

وإذ تشـدّد على  ال مسـؤولية الرئيسـية للحكومات عن اعتماد وتنفيذ اسـتجابات لجائحة كوفيد - ١٩  تتناسـب  
  مع  سياقاتها الوطنية تحديداً، فضلاً عن مسؤوليتها عن تعبئة الموارد اللازمة لتحقيق   ذلك؛ 

الولاية الدســـتورية لمنظمة الصـــحة العالمية بأن تعمل، في جملة أمور، بوصـــفها الســـلطة  تشـــير إلى وإذ 
في إطار    للمنظمة   القيادي الرئيســــــــي   بالدور م الصــــــــحي الدولي، وإذ تســــــــلّ في مجال العمل  التوجيهية والتنســــــــيقية  

راف في التصـــــــــــدي  لأمم المتحدة وأهمية تعزيز التعاون المتعدد الأط على نطاق منظومة ا الاســـــــــــتجابة الأوســـــــــــع 
  ؛ السلبية الواسعة النطاق   ا وآثاره   ١٩- كوفيد   لجائحة 

و إذ  تشير   أيضاً إلى  دستور منظمة الصحة العالمية الذي يعرِّف الصحة بأنها حالة من اكتمال   السلامة  
ــياً واجتماعياً، لا مجرد انعدام المرض أو العجز ،  وتعلن أن التمتع بأعلى مســــتوى من الصــــحة   يمكن   بدنياً ونفســ
بلوغه هو حق من  الحقوق الأســـاســـية لكل إنســـان، دون تمييز  على أســـاس   العرق أو الدين أو المعتقد الســـياســـي  

 أو الحالة الاقتصادية أو الاجتماعية؛ 

وإذ تشــير كذلك إلى  الإعلان الذي أصــدره المدير العام في ٣٠  كانون الثاني/   يناير   ٢٠٢٠ بأن تفشــي  
فيروس كورونا المســـــــــــــتجد - ٢٠١٩  يشـــــــــــــكّ ل طارئة صـــــــــــــحية عامة تثير قلقاً دولياً،   و إلى  التوصـــــــــــــيات المؤقتة  
التي   أصـــــــــــدرها   المدير العام بموجب اللوائح الصـــــــــــحية الدولية ( ٢٠٠٥) بناءً على مشـــــــــــورة لجنة الطوارئ  التي  

 انعقدت استجابة لفيروس كورونا المستجد - ١٩؛ 

وإذ  تشـــير أيضـــاً إلى قراري الجمعية العامة للأمم المتحدة  ٧٤/ ٢٧٠  ( ٢٠٢٠) بشـــأن  التضـــامن العالمي  
لمكافحة مرض  فيروس كورونا لعام ٢٠١٩  (كوفيد - ١٩) و ٧٤/ ٢٧٤  ( ٢٠٢٠)   بشــــــــأن التعاون الدولي من أجل 

 ضمان الحصول على الصعيد العالمي على الأدوية واللقاحات والمعدات الطبية اللازمة لمكافحة كوفيد - ١٩؛ 

 
 لهذا القرار.   نتيجة   الأمانة   إلى   بالنسبة   المترتبة   والإدارية   المالية   الآثار للاطلاع على    ٣الملحق    انظر      ١
  . ٣/ ٧٣ج الوثيقة       ٢



 4 جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعون  

تنفيذ اللوائح    : تعزيز التأهب للطوارئ الصــــــــــحية ) بشــــــــــأن  ٢٠٢٠(   ١٠ق ١٤٦م ت القرار  ب   تحيط علماً وإذ 
  ) ٢٠٠٥(   الأطراف بتنفيذ اللوائح الصــــــــــحية الدولية الدول  وتؤكد مجدداً التزام جميع  ، ) ٢٠٠٥الصــــــــــحية الدولية ( 

  ؛ على أكمل وجه والامتثال لها  

الأمم   ابة وخطة منظمة الصــــــــحة العالمية الاســــــــتراتيجية للتأهب والاســــــــتج  وإذ تحيط علماً أيضــــــــاً بخطة 
 ؛ ١٩- لجائحة كوفيد الاستجابة الإنسانية العالمية    المتحدة بشأن 

وإذ تُقر  بأن جائحة  كو فيد - ١٩  تؤثر بشــكل  فادح  غير متناســب على الأشــخاص   الأفقر والأضــعف ، مع 
ما  يترتب على ذلك من تداعيات على المكاســب الصــحية والإنمائية،  و لاســيما في البلدان  ذات الدخل المنخفض   
و المتوسط، مما ي عرقل   تحقيق أهداف التنمية المستدامة والتغطية الصحية الشاملة، بما   في ذلك من خلال تعزيز  

وتقديم المســـــــــاعدة    مســـــــــتمرة والمتضـــــــــافرة، الجهود ال إذ تؤكد مجدداً على أهمية بذل و   ؛ الرعاية الصـــــــــحية الأولية 
ــتويــات الــديون المرتفعــة على قــدرة البلــدان على تحمــل  الآ ثــار    ــأثير مســــــــــــ الإنمــائيــة،  وتُقر   ببــالغ القلق كــذلــك  بت

 الاقتصادية الفادحة لجائحة   كو فيد - ١٩؛ 

وإذ تدرك كذلك الآثار السـلبية  لجائحة   كوفيد - ١٩  على الصـحة، بما يشـمل   الجوع وسـوء التغذية، وتزايد  
ــحيين في الخطوط الأمامية، فضـــلاً   عن  تعطل خدمات   رعاية كبار   ــاء والأطفال والعاملين الصـ ــد النسـ العنف ضـ

 السن والأشخاص ذوي الإعاقة ؛   

، ولاســــــيما الأشــــــخاص  ١٩- ية من مرض كوفيد الســــــكان جميع الفئات  الحاجة إلى حماية  على د  وإذ تؤكّ 
المهنيون   ذلك   بمن في والفئات الأخرى المعرّضة للخطر،  صـحية سـابقة، وكبار السـن،    حالات الذين يعانون من 

ــتجابة وغيرهم من العاملين في الخطوط الأمامية    في مجال الصـــحة الصـــحيون والعاملون   ــاء  للاسـ ــيما النسـ ، ولاسـ
ثلن غالبية القوى العاملة الصـــــحية، وكذلك الأشـــــخاص ذوي الإعاقة والأطفال والمراهقين والأشـــــخاص  اللاتي يم 

  العمر   تراعي اعتبارات أهمية اتخاذ تدابير في هذا الصـــــدد   تشـــــدد على وإذ   ؛ الذين يعيشـــــون في أوضـــــاع هشـــــة 
 ونوع الجنس؛  والإعاقة  

وإذْ تدرك حاجة جميع  البلدان إلى أن تحصل في الوقت المناسب ودون عوائق على وسائل التشخيص،  
والعلاجات، والأدوية واللقاحات ،   والتكنولوجيات الصـــــــــــحية الأســـــــــــاســـــــــــية ، ومكوناتها ومعداتها،  الجيدة والمأمونة  

 والفعالة والميسورة التكلفة، من أجل   تعزيز  الاستجابة ل جائحة كوفيد - ١٩؛  

ــمان   تلاحظ وإذ  ــاعدة ا ل   الوصـــــول الآمن دون عوائق الحاجة إلى ضـــ ــانية لإموظفي المســـ ، وبالأخص  نســـ
ــتشـــــفيات والمرافق  ١٩- كوفيد   لجائحة الذين يتصـــــدون    العاملين الطبيين  ــائل نقلهم ومعداتهم، وحماية المســـ ، ووســـ

ء الموظفين من أداء مهمتهم بكفاءة وأمان في لاعن إيصـال اللوازم والمعدات، لتمكين هؤ ، فضـلاً خرى لأالطبية ا 
    ؛ مساعدة السكان المدنيين المتضررين 

  ١٩٩١  ديســـــمبر   كانون الأول/   ١٩المؤرخ    ١٨٢/ ٤٦  العامة للأمم المتحدة قرار الجمعية  إذ تشـــــير إلى و 
ــانية التي تقدمها الأمم المتحدة  ــاعدة الإنسـ ــيق المسـ ــأن تعزيز تنسـ وجميع قرارات الجمعية    في حالات الطوارئ،   بشـ

 ؛ ٢٠١٩ديسمبر    كانون الأول/   ١٦المؤرخ    ١١٨/ ٧٤العامة اللاحقة بشأن هذا الموضوع، بما في ذلك القرار  

القانون الإنســـــاني الدولي، لاحتواء حالات    احترام القانون الدولي، بما في ذلك   تشـــــدّد على ضـــــرورة وإذ 
 تفشي كوفيد - ١٩  في   سياق   النزاعات المسلحة والتخفيف من حدتها؛ 

الصــــــحة    في مجال وإذ تدرك كذلك العديد من الآثار والتحديات والاحتياجات من الموارد غير المتوقعة  
ــافـة إلى الإجراءات ة ومعـاودة ظهورهـا المحتملـة الحـالي ـ  ١٩- العموميـة جراء جـائحـة كوفيـد  الضــــــــــــــروريـة    ، بـالإضــــــــــــ

ــيق والتعاون اللازم   المتعددة الفورية والطويلة الأجل   على جميع مســـــــــــــتويات الحوكمة عبر   ين والمعقدة، والتنســـــــــــ
  كفؤة اســـــــــــــتجابة  من أجل تحقيق  المنظمات والقطاعات، بما في ذلك المجتمع المدني والقطاع الخاص،    مختلف 

 الركب؛    خلف   ، وعدم ترك أحد العامة في مجال الصحة  للجائحة  ومنسقة  
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ــير لمرحلــة  التعــافي ، بمــا في ذلــك التخفيف من أثر  الجــائحــة   ــلّ م بــأهميــة التخطيط والتحضــــــــــــ وإذ  تســــــــــــ
 والتداعيات  غير المقصودة لتدابير الصحة  العامة   على المجتمع والصحة  العمومية   وحقوق الإنسان والاقتصاد؛ 

والتخفيف من   ا والتغلب عليه   ١٩- كوفيد   جائحة  السـيطرة على بإمكانية النجاح في    ا عرب عن تفاؤله ت وإذ 
 على الصعيد العالمي، التعاون والوحدة والتضامن  واستدامة  من خلال القيادة  آثارها،  

من أجل احتواء جائحة  ، بروح الوحدة والتضـامن، إلى تكثيف التعاون والتآزر على جميع المسـتويات  تدعو - ١
 ؛ وتخفيف آثارها اسيطرة عليهوال ١٩-كوفيد

 
لمنظومة الأمم المتحدة في حفز   الأســـاســـيبالدور القيادي الرئيســـي لمنظمة الصـــحة العالمية والدور    تســلّم - ٢

 ؛هذه الاستجابة الجهود المركزية للدول الأعضاء فيبو ، ١٩-كوفيد لجائحةوتنسيق الاستجابة العالمية الشاملة 
 

وغيرهم من    في مجال الصـــــــــــحةالمهنيون الصـــــــــــحيون والعاملون   يبديهالتقدير والدعم لما    فائقعن   تعرب - ٣
  وما يبذلونه من جهود وما يقدمونه من تضــــــــــحيات  من تفانٍ   ، وكذلك أمانة المنظمة،العاملين في الخطوط الأمامية

 ؛١٩-كوفيد لجائحة الاستجابةنداء الواجب، في إطار تتجاوز 
 

ــفاءإلى   تدعو - ٤ ــية الجيدة على    أولوية عالمية  إضــــ ــاســــ إتاحة جميع التكنولوجيات والمنتجات الصــــــحية الأســــ
، بما في  وفي الوقت المناسب على الصعيد العالميوالمأمونة والفعالة والميسورة التكلفة وتوزيعها على نحو منصف  

ــتجابة لجائحةذلك مكوناتها وســــــــــلائفها اللازمة   التي تحول دون   غير المبررةالعقبات    وإلى إزالة، ١٩-كوفيد  للاســــــــ
ذلك على وجه السـرعة، بما يتفق مع أحكام المعاهدات الدولية ذات الصـلة، بما في ذلك أحكام اتفاق جوانب حقوق 

ــلة بالتجارة اتفاق  إعلان الدوحة بشــــأن المنصــــوص عليها في  ، وأوجه المرونة  (اتفاق تريبس)  الملكية الفكرية المتصــ
 ؛تريبس والصحة العامة

 
والمتوسـطة الدخل على وجه السـرعة من أجل    الدخل  أهمية تلبية احتياجات البلدان المنخفضـة مجدداً   ؤكدت - ٥

للتغلب على الجائحة من خلال تقديم المســــــــاعدة الإنمائية والإنســــــــانية في الوقت في الجهود المبذولة ســــــــد الثغرات  
 المناسب وبالقدر الكافي؛

 
لوقاية من  ل  في مجال الصـــــــــــحة  عالميةعامة    كمنفعة  ١٩-ضـــــــــــد فيروس كوفيد  المكثفبدور التمنيع   تقرّ  - ٦

وفعالة    وناجعةوجيدة    مأمونةفر لقاحات  ا، بمجرد تو هذه الجائحةواحتوائه وإيقافه من أجل وضع حد ل  المرضانتقال  
 وسهلة المنال وميسورة التكلفة؛ 

 
 : ما يلي إلى، ١٩-كوفيد جائحةفي سياق  ١،الدول الأعضاء دعوت - ٧

ــاملة للحكومة   ) ١(  لمجتمع ككل، بما في ذلك من خلال تنفيذ خطة ل و   ككل   وضــــــــــــع خطة عمل شــــــــــ
الإجراءات الفورية والطويلة   كلاً من   بحيث تتضــــمن ،  ١٩- كوفيد   لمكافحة عمل وطنية شــــاملة للقطاعات  

د الرعـايـة والـدعم الاجتمـاعيين وقـدرات التـأهـب    ونُظُم الصــــــــــــــحي  النظـام  لتعزيز   اللازمـة الأجـل  ــّ   والترصــــــــــــ
مع    والعمل للســياق الوطني،    اً ، وفق إرشــادات المنظمة   فضــلاً عن مراعاة على نحو مســتدام،    والاســتجابة، 

 المجتمعات المحلية والتعاون مع أصحاب المصلحة المعنيين؛ 

ابير شـــــاملة ومتناســــبة  لســـــياقاتها المحددة، عن طريق اتخاذ تد   اً ، وفق وطنية ال عمل  ال تنفيذ خطط    ) ٢( 
ق تلك وتطبي ،  ١٩- لمكـافحـة جائحـة كوفيـد   ونوع الجنس لعمر والإعاقة ا   لاعتبـارات   ومراعيـة   اً ومحـددة زمني ـ

ــية    على نحو يكفل في جميع القطاعات الحكومية،    التدابير  احترام حقوق الإنســـــــــان والحريات الأســـــــــاســـــــ
 

 ١    ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي ،   حسب الاقتضاء. 
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الاندماج   ويعزز لاحتياجات الأشـــــــــخاص الذين يعيشـــــــــون في أوضـــــــــاع هشـــــــــة،    اً خاصــــ ـــــ  اً اهتمام  ويولي 
ــمان الحماية الاجتماعية والحماية من  ــيق الاجتماعي، واتخاذ التدابير اللازمة لضـــــــــــ المالي ومنع    الضـــــــــــ

 انعدام الأمن والعنف والتمييز والوصم والتهميش؛  

ضــمان أن تكون القيود المفروضــة على حركة الأشــخاص والمعدات الطبية والأدوية في ســياق    ) ٣( 
الإنســـــــــــاني    ين مؤقتة ومحددة، وأن تتضـــــــــــمن اســـــــــــتثناءات لحركة العاملين في المجال   ١٩- جائحة كوفيد 

واجباتهم ونقل    أداء تمكينهم من ل   ، في المجتمع المحلي الصــــــــــــحيون  ن  و في ذلك العامل  ن والصــــــــــــحي، بم 
 ت والأدوية التي تحتاجها المنظمات الإنسانية للقيام بعملياتها؛ المعدا 

ــحي اتخاذ تدابير لدعم إتاحة المياه المأمونة وخدمات    ) ٤(  والنظافة العامة، والوقاية    الصـــــــرف الصـــــ
من العدوى ومكافحتها، وضــــــــــمان إيلاء الاهتمام الكافي لتعزيز تدابير النظافة الشــــــــــخصــــــــــية في جميع  

 الإنسانية، وخاصةً في المرافق الصحية؛   الأوضاع ، بما في ذلك  الأوضاع 

،  الوطنية   للسياق الوطني والأولويات   اّ ، وفق النظام الصحي   جميع جوانب   تشغيل استمرار    ضمان   ) ٥( 
والأوبئة الأخرى    ١٩- كوفيد لجائحة    العامة في مجال الصـــــحة  للاســـــتجابة الفعالة    لما لذلك من ضـــــرورة 

ــارية  ــكان والأفراد  الســــــ ــمل في جملة    غير منقطع على نحو آمن  ، وتوفير الخدمات للســــــ في مجالات تشــــــ
، والأمراض المــداريــة  المعرقلــة التطعيم غير  برامج    من خلال   ، بمــا في ذلــك الســــــــــــــــاريــة لأمراض  أمور ا 

المهملة، والأمراض غير الســارية، والصــحة النفســية، وصــحة الأم والطفل، والصــحة الجنســية والإنجابية  
في هذا الصـــــــــــدد بأهمية زيادة التمويل المحلي    الإقرار مع   وتعزيز تحســـــــــــين التغذية للنســـــــــــاء والأطفال، 

 ؛ ياق تحقيق التغطية الصحية الشاملة في س   والمساعدة الإنمائية عند الحاجة 

الســـــــــــلطات    تتخذها والتدابير التي    ١٩- كوفيد تزويد الســـــــــــكان بمعلومات موثوقة وشـــــــــــاملة عن    ) ٦( 
ــتجابةً   ــللة  للجائحة اســــــــ ــطة الإلكترونية    والزائفة ، واتخاذ تدابير لمواجهة المعلومات المضــــــــ وكذلك الأنشــــــــ

 الخبيثة؛  

  الآمنة   الرعاية الملطفة فضــــــــلاً عن    ١٩- كوفيد   ات فرص الوصــــــــول إلى اختبارات وعلاج   إتاحة   ) ٧( 
، مع إيلاء اهتمام خاص لحماية الأشخاص الذين يعانون من حالات صحية سابقة،  ١٩- كوفيد   ى مرض ل 

لاســيما المهنيين الصــحيين،  و ،  لخطر الإصــابة بالعدوى وكبار الســن، وغيرهم من الأشــخاص المعرضــين  
 وغيرهم من العاملين المعنيين في الخطوط الأمامية؛   في مجال الصحة والعاملين  

ــحـة يين والعـاملين  تزويـد المهنيين الصــــــــــــــح   ) ٨(  وغيرهم من العـاملين المعنيين في   في مجـال الصــــــــــــ
  لمتلازمة التنفسـية الحادة الوخيمة  عدوى فيروس كورونا المسـبب ل للإصـابة ب الخطوط الأمامية المعرضـين  

  المستلزمات ، بإمكانية الحصول على معدات الحماية الشخصية وغيرها من  ) ٢- سارس - (فيروس كورونا 
واتخاذ تدابير لحمايتهم في العمل،    ؛ ، بما في ذلك توفير الدعم النفســـــي الاجتماعي الضـــــرورية والتدريب 

  تقاســــم   تطبيق إجراءات  في   اً والنظر أيض ــــ  ضــــمان كفاية أجورهم؛ و العمل،    مكان   لى وصــــولهم إ وتســــهيل  
 المهام وتحويل المهام لتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد؛ 

في ذلك  ، بما ١٩- لجائحة كوفيد   لاســــــــــتجابة ا ســــــــــياق  في  الرقمية    التكنولوجيات الاســــــــــتفادة من   ) ٩( 
الرقمي، وتمكين المرضــــــــى،    للإدماج ، وإيلاء اهتمام خاص ة والاقتصــــــــادي   ة الاجتماعي   ثارها لآ   التصــــــــدي 

 ؛ وخصوصية البيانات وأمنها، والقضايا القانونية والأخلاقية، وحماية البيانات الشخصية 

ــحة العالمية   ) ١٠(  ــبة التوقيت و معلومات  ب   تزويد منظمة الصــــــــ ــلة بما فيه الكفاية  مناســــــــ دقيقة ومفصــــــــ
ــحــة  جوانــب    عن  ــة   العــامــة الصــــــــــــ ــة    وفقــاً   ١٩- بجــائحــة كوفيــد   المتعلق ــحي ــيــه اللوائح الصــــــــــــ لمــا تقتضــــــــــــ

 ؛ ) ٢٠٠٥(   الدولية 
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  والدروس المســــــــتفادة والخبرات وأفضــــــــل الممارســــــــات والبيانات والمواد والســــــــلع   تبادل المعارف   ) ١١( 
والبلدان    منظمة الصــــــــحة العالمية مع ،  ١٩- في ســــــــياق جائحة كوفيد   ، اللازمة للاســــــــتجابة   الأســــــــاســــــــية 

 الأخرى، حسب الاقتضاء؛  

،  على السـواء   القطاع الخاص والحكومة  الممولة من البحث والتطوير    أنشـطة   تعزيز  في التعاون    ) ١٢( 
  لاحتواء جائحة بشـــــأن التدابير اللازمة    ، بما في ذلك الابتكار المفتوح، في جميع المجالات ذات الصـــــلة 

تبادل المعلومات ذات الصـلة مع  و   التشـخيص والعلاجات   سـيما اللقاحات ووسـائل لا و ،  ا وإنهائه   ١٩- كوفيد 
 منظمة؛ ال 

وحالات العدوى    ١٩- كوفيد   مرض لمضادات الميكروبات في علاج    يف ص ح ال ترشيد الاستخدام    ) ١٣( 
 منع تطور مقاومة مضادات الميكروبات؛ ل الثانوية  

القرار، وتعميم    عمليات صــــــــنع تعزيز الإجراءات الرامية إلى إشــــــــراك النســــــــاء في جميع مراحل    ) ١٤( 
 ؛  ١٩- القائم على نوع الجنس في أنشطة الاستجابة والتعافي المتعلقة بجائحة كوفيد منظور  ال 

على أكمل    العامة احتياجات الصـــــحة  تمكنها من تلبية    لضـــــمان   للمنظمة توفير تمويل مســـــتدام    ) ١٥( 
 الركب؛   خلف أحد    دون ترك أي ،  ١٩- جائحة كوفيد الاستجابة العالمية ل سياق  في  وجه  

 : ما يلي   المصلحة إلى   والجهات الأخرى صاحبة المنظمات الدولية    دعو ت   - ٨

دعم جميع البلـدان، بنـاءً على طلبهـا، في تنفيـذ خطط العمـل الوطنيـة المتعـددة القطـاعـات وفي   ) ١( 
جميع الوظائف    إتاحة الحفاظ على في  ، و ١٩- تعزيز نظمها الصـــحية من أجل الاســـتجابة لجائحة كوفيد 

 آمن؛   على نحو   العامة والخدمات الأساسية الأخرى للصحة  

العمل بشـــــكل تعاوني على جميع المســـــتويات لتطوير واختبار وزيادة إنتاج وســـــائل التشـــــخيص    ) ٢( 
،  ١٩- كوفيد   للاســـــــتجابة لجائحة والميســـــــورة التكلفة  والجيدة  والعلاج والأدوية واللقاحات المأمونة والفعالة  

ــهيــل    ل من أج ــ  ، وترخيص براءات الاختراع للموارد  الآليــات القــائمــة للتجميع الطوعي    بمــا في ذلــك  تســــــــــــ
مع   ســـــق في الوقت المناســـــب وعلى نحو منصـــــف وميســـــور التكلفة، بما يت   ى تلك الأدوات الحصـــــول عل 

بما في ذلك أحكام اتفاق جوانب حقوق الملكية الفكرية المتصــــلة    ، أحكام المعاهدات الدولية ذات الصــــلة 
والصـحة    تريبس إعلان الدوحة بشـأن اتفاق  منصـوص عليها في وأوجه المرونة ال   (اتفاق تريبس)   جارة بالت 
 ؛ امة الع 

المضــللة، بالتنســيق مع الدول الأعضــاء عند الاقتضــاء،  المغلوطة و المعلومات    لتكاثر التصــدي    ) ٣( 
الأنشـطة الإلكترونية الخبيثة التي تقوض اسـتجابة الصـحة    تكاثر ، فضـلاً عن  ة الرقمي   السـاحة لاسـيما في و 

 للجمهور في الوقت المناسب؛   وعلمية ، ودعم توفير بيانات ومعلومات واضحة وموضوعية  العامة 

 :  ما يلي   المدير العام   تطلب إلى   - ٩

الصــــــــــــلة،  مواصـــــــــــــلة العمل مع الأمين العام للأمم المتحدة والمنظمات المتعددة الأطراف ذات   ) ١( 
ــحيـة  في ذلـك الوكـالات الموقع ـّ  بمـا  ــأن تمتُّع الجميع بـأنمـاط عيش صــــــــــــ ة على خطـة العمـل العـالميـة بشــــــــــــ

ــقة على نطاق منظومة الأمم المتحدة   ــاملة ومنسـ ــتجابة شـ لدعم الدول  ككل  وبالرفاهية، من أجل تقديم اسـ
مع الحكومات، حســـــــــــب    الكامل التعاون  ، في إطار من ١٩- كوفيد لجائحة  الأعضـــــــــــاء في اســـــــــــتجابتها  

ــاء،   ــحة  الق   وتولي زمام الاقتضـ ــمن يادة في مجال الصـ ــلة العمل   ضـ   كقائد منظومة الأمم المتحدة، ومواصـ
 لمجموعة الصحة في الاستجابة الإنسانية للأمم المتحدة؛ 
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على جميع المســتويات لأداء المهام الموكلة إليها بموجب    المنظمة مواصــلة بناء وتعزيز قدرات    ) ٢( 
 ؛ تنفيذاً كاملاً وفعالاً   ) ٢٠٠٥(   اللوائح الصحية الدولية 

ــلـة دعوة جميع الـدول الأطراف إلى اتخـاذ الإجراءات وفقـاً لأحكـام اللوائح    ) ٣(  مســـــــــــــــاعـدة ومواصــــــــــــ
ــحيـة الـدوليـة  ، بمـا في ذلـك تقـديم كـل الـدعم اللازم للبلـدان لبنـاء قـدراتهـا وتعزيزهـا والحفـاظ  ) ٢٠٠٥(   الصــــــــــــ

 عليها من أجل الامتثال الكامل للوائح؛  

ــاعدة إلى   ) ٤(  ــياقها الوطني،    اً البلدان، بناءً على طلبها، ووفق   تقديم المســ ــمان لســ ــاعدتها في ضــ   لمســ
ــلة اللازمة    ة الصــــــحي   لنظمها الأداء الآمن   ــمان في جميع الجوانب ذات الصــــ ــتجابة  الا   لضــــ في فعالة  ال ســــ

ــكان والأفراد    ، الســـارية والأوبئة الأخرى   ١٩- لجائحة كوفيد   مجال الصـــحة العمومية  وتوفير الخدمات للسـ
 من خلال   ، بما في ذلك السارية لأمراض  في مجالات تشمل في جملة أمور ا   غير منقطع على نحو آمن  

، والأمراض المدارية المهملة، والأمراض غير الســـــارية، والصـــــحة النفســـــية،  المعرقلة برامج التطعيم غير 
  وصحة الأم والطفل، والصحة الجنسية والإنجابية وتعزيز تحسين التغذية للنساء والأطفال؛ 

ــتجــابــة لكوفي ــفي إعــداد خطط ، بنــاءً على طلبهــا،  لبلــدان ل   دعم تقــديم ال ــ  ) ٥(    ١٩- د هــا الوطنيــة للاســــــــــــ
ــادات التقنية   المنتجات   ونشـــــــــر وتحديث  من خلال تطوير ،  تنفيذها وتكييفها و  دوات  الأ المعيارية و   والإرشـــــــ

ــتجـابـة لكوفيـد نـات العلميـة  والبيـانـات والبيّ   يـة م ي التعل    التصـــــــــــــــدي بمـا في ذلـك  ،  ١٩- لتوجيـه جهود الاســــــــــــ
  على مكافحة الخبيثة، ومواصــلة العمل    الإلكترونية لمعلومات المغلوطة والمضــللة، فضــلاً عن الأنشــطة ل 

 الأدوية والمنتجات الطبية المتدنية النوعية والمغشوشة؛ 

ــلة العمل عن كثب مع المنظمة العالمية لصــــحة الحيوان ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية    ) ٦(  مواصــ
في إطار نهج الصــــــــــحة الواحدة لتحديد مصــــــــــدر الفيروس الحيواني المنشــــــــــأ    والزراعة (الفاو) والبلدان، 

من خلال  وذلك  ، للكائنات المضــــــيفة الوســــــيطة إلى البشــــــر، بما في ذلك الدور المحتمل    وطريقة انتقاله 
من القيام بتدخلات محددة    . ومن شـــــــــأن ذلك التمكين البعثات الميدانية العلمية والتعاونية   جهود تشـــــــــمل 

ــادات  ،  من مخاطر وقوع أحداث مماثلة  ع جدول أعمال بحثي للحدّ الأهداف ووض ـــ فضـــلاً عن تقديم إرشـ
فيروس  (   ٢- فيروس كورونا المســــــبب للمتلازمة التنفســــــية الحادة الوخيمة   بشــــــأن كيفية الوقاية من عدوى 

مســــتودعات جديدة للأمراض الحيوانية المنشــــأ،    نشــــوء الحيوانات والبشــــر ومنع    لدى )  ٢- ســــارس - كورونا 
 ؛ الأمراض الحيوانية المنشأ   وانتقال   مخاطر ظهور   تزايد  عن الحد من  فضلاً 

ــاء    ) ٧(  ــكل منتظم إطلاع الدول الأعضـــــ ــية، على نتائج  بشـــــ ، بما في ذلك من خلال الأجهزة الرئاســـــ
، والتنفيذ العالمي وتخصــيص الموارد المالية من خلال خطة المنظمة الاســتراتيجية  التبرعات جهود جمع  

وخاضـع    وسـريع  شـفاف   على نحو فجوات التمويل والنتائج المحرزة، وذلك    يشـمل للتأهب والاسـتجابة، بما 
 الدعم المقدَّم للبلدان؛  ب   فيما يتعلق ما  لاسي و للمساءلة،  

من قرار الجمعيـة العـامـة للأمم    ٢الفقرة  مراعـاة تحـديـد وتقـديم خيـارات على وجـه الســــــــــــــرعـة، مع   ) ٨( 
من أجل ضـــمان الحصـــول على الصـــعيد العالمي على الأدوية    بشـــأن التعاون الدولي   ٢٧٤/ ٧٤المتحدة  

لات  وبمدخ   ١، وبالتشــــــاور مع الدول الأعضــــــاء   ، ١٩- واللقاحات والمعدات الطبية اللازمة لمكافحة كوفيد 
  تتوافق   بحيث   من المنظمات الدولية ذات الصــــلة والمجتمع المدني والقطاع الخاص، حســــب الاقتضــــاء، 

بما في ذلك أحكام اتفاق جوانب حقوق الملكية  أحكام المعاهدات الدولية ذات الصــلة،    مع هذه الخيارات  
اتفاق  لان الدوحة بشأن  إع  المنصوص عليها في وأوجه المرونة    (اتفاق تريبس)   الفكرية المتصلة بالتجارة 
ــحة العامة  ــتفادة منها  من أجل ا ،  تريبس والصـــ ــنيع والتوزيع اللازمة    التطوير في تعزيز قدرات  لاســـ والتصـــ

وسائل التشخيص والعلاج والأدوية  في الوقت المناسب إلى  و لإتاحة الوصول على نحو شفاف ومنصف  

 
 ١     ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي ،   حسب الاقتضاء. 
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مع    ، ١٩- كوفيد   الاســــــــــتجابة لجائحة ســــــــــياق في واللقاحات الجيدة والمأمونة والميســــــــــورة التكلفة والفعالة  
ــريع إتــاحــة أدوات مكــافحــة كوفيــد مراعــاة الآليــات والأدوات والمبــادرات القــائمــة، مثــل     ١٩- مبــادرة تســــــــــــ

 )ACT (  سـتجابة العالمية  إعلان التبرعات لصـالح "الا ذات الصـلة، مثل حملة    إعلان التبرعات ، ونداءات
 فيها؛ المقرر عرضها على الأجهزة الرئاسية للنظر    لفيروس كورونا" 

ــمان توفير الموارد الكافية للأمانة    ) ٩(  ــاء في منح الموافقات  ل دعم  تقديم ال  من أجل ضـــ لدول الأعضـــ
 في الوقت المناسب وبالقدر الكافي؛   ١٩- لكوفيد التنظيمية اللازمة للتمكين من اتخاذ التدابير المضادة  

جراء  في عملية تدريجية لإ   ١، في أقرب وقت مناســــب، وبالتشــــاور مع الدول الأعضــــاء   الشــــروع   ) ١٠( 
حســـب الاقتضـــاء، لاســـتعراض    ٢، الآليات القائمة  الاســـتفادة من   يشـــمل تقييم نزيه ومســـتقل وشـــامل، بما 

التي تولت    ١٩- لجائحة كوفيد  الخبرات المكتســــــبة والدروس المســــــتفادة من الاســــــتجابة الصــــــحية الدولية 
  تطبيق   ) ٢تحت تصـــــرف المنظمة؛ (   الموضـــــوعة   فعالية الآليات   ) ١في ذلك: (   بما   -   المنظمة   تنســـــيقها 

؛  الســـــــــــابقة   المراجعة الصـــــــــــادرة عن لجان   وحالة تنفيذ التوصـــــــــــيات  ) ٢٠٠٥(   اللوائح الصـــــــــــحية الدولية 
ــاهمة منظمة   ) ٣(  ــحة العالمية في الجهود المبذولة على نطاق الأمم المتحدة؛   مســـــ   جراءات الإ  ) ٤(   الصـــــ

ــين و   -   وتســــــلســــــلها الزمني   ١٩- جائحة كوفيد بخصــــــوص  المنظمة    التي اتخذتها    تقديم توصــــــيات لتحســــ
ــتجابة لها،    الجوائح القدرات العالمية في مجال الوقاية من  بما في ذلك من خلال تعزيز  والتأهب والاســـــــــــ

 ، حسب الاقتضاء؛ للمنظمة برنامج الطوارئ الصحية  

  . الرابعة والسبعين تقرير عن تنفيذ هذا القرار إلى جمعية الصحة العالمية    تقديم   ) ١١( 
  

  ) ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٩،  الثانية الجلسة العامة  ( 
  
  

الاســــــــتراتيجية العالمية لتســــــــريع وتيرة التخلّص من ســــــــرطان عنق الرحم بوصــــــــفه    ٢-٧٣ج ص ع 
ــة ــكل ــة، والأهــداف والغــايــات المرتبطــة بهــا   مشـــــــ ــحــة العمومي   من مشـــــــــــاكــل الصـــــــ

  ٢٠٣٠٣-٢٠٢٠للفترة 
  

  إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين، 
  

  ٤)؛ ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع اعتمدت إجراء الموافقة الصامتة الكتابي بموجب المقرر الإجرائي  وقد  
  

ــحـــة بموجبـــه، في جملـــة  ٢٠١٣(   ١٠- ٦٦ج ص ع وإذ تعيـــد تـــأكيـــد القرار   ) الـــذي قررت جمعيـــة الصــــــــــــ
ــاريـــة ومكـــافحتهـــا    اعتمـــاد   أمور،  خطـــة العمـــل العـــالميـــة للمنظمـــة من أجـــل الوقـــايـــة من الأمراض غير الســـــــــــــــ
) الذي طلبت فيه جمعية الصـــــحة إلى المدير  ٢٠١٩) ( ١١( ٧٢ج ص ع ، والمقرر الإجرائي  ٢٠٢٠- ٢٠١٣  للفترة 

ــأن  ٢٠١٧(  ١٢- ٧٠ج ص ع العام أن يقدم اقتراحات بشـــــــــأن تحديث تذييلات خطة العمل العالمية، والقرار   ) بشـــــــ
ــياق نهج متكامل، والقرار   ) بشــــــــأن الالتزام بتنفيذ  ٢٠١٦(  ٢- ٦٩ج ص ع الوقاية من الســــــــرطان ومكافحته في ســــــ

ــحة المرأة والطفل والمراهق، والقرار   ــأن صــــــ ــتراتيجية العالمية بشــــــ ) الذي اعتمدت  ٢٠١٦(  ٢٢- ٦٩ج ص ع الاســــــ

 
 ١    ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي ،   حسب الاقتضاء. 

  الخبراء  لجنة و   ١٩- ) أثناء الاستجابة لكوفيد ٢٠٠٥المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصحية الدولية ( بما في ذلك لجنة      ٢
  . الصحية   للطوارئ   المنظمة   ببرنامج   المعنية   المراقبة   مجال   في   الاستشارية   المستقلين 

 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا القرار.   ٣انظر الملحق       ٣
 . ٤/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج      ٤
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فيروس العوز المناعي البشري والتهاب الكبد  جمعية الصحة بموجبه الاستراتيجيات العالمية لقطاع الصحة بشأن  
  ؛ ٢٠٢١- ٢٠١٦الفيروسي والعدوى المنقولة جنسياً، على التوالي، للفترة  

  
وإذ تُذكّر بالإعلان الســــياســــي الصــــادر عن الاجتماع الرفيع المســــتوى بشــــأن التغطية الصــــحية الشــــاملة  

ــاملة: التحرك معاً من أجل إقامة  ــحية الشـــــ بما في ذلك الالتزام   ١، عالم أوفر صـــــــحة"   تحت عنوان "التغطية الصـــــ
بمواصـــــــلة تعزيز الجهود المبذولة في التصـــــــدي للأمراض غير الســـــــارية في إطار التغطية الصـــــــحية الشـــــــاملة،  
والإقرار بأن مشـــــاركة الناس، ولاســـــيما النســـــاء والفتيات والأســـــر والمجتمعات المحلية، وإشـــــراك جميع أصـــــحاب  

أســاســياً من عناصــر حســن إدارة النُظم الصــحية في ســبيل تمكين الجميع تمكيناً    المصــلحة المعنيين، يُعد عنصــراً 
 تاماً من تحسين صحتهم وحمايتها؛  

 
المعني  للجمعية العامة  لاجتماع الرفيع المستوى الثالث  الصـادر عن ا وإذ تُذكّر أيضـاً بالإعلان السـياسي  

بما في ذلك الالتزام بتعزيز فرص الاســـــــــــتفادة    ٢ا، بالوقاية من الأمراض غير المُعدية (غير الســـــــــــارية) ومكافحته 
بتكلفة ميســـــــورة من التشـــــــخيص والفحص والعلاج والرعاية، فضـــــــلاً عن اللقاحات التي تقلل من خطر الإصـــــــابة  

 بالسرطان، في إطار نهج شامل للوقاية من السرطان ومكافحته؛ 
 

ــالمقرر الإجرائي   ــذلـــك بـ ــاً    ) الـــذي أحـــاط ٢٠١٩) ( ٢( ١٤٤م ت وإذا تُـــذكّر كـ فيـــه المجلس التنفيـــذي علمـ
بضـرورة اتخاذ إجراءات عاجلة لتوسـيع نطاق تنفيذ تدابير ثابتة وفعّالة من أجل التخلص من سـرطان عنق الرحم  
بوصــــــفه من مشــــــاكل الصــــــحة العمومية العالمية، بما في ذلك التطعيم المضــــــاد لفيروس الورم الحليمي البشــــــري  

ــرطان   ــابقة للســـ ــرطانات الغزوية المبكرة وعلاجها  والفحص لتحري الآفات الســـ وعلاجها والكشـــــف المبكر عن الســـ
ــاها، ما يقتضــــــي   ــياســــــي وتعزيز التعاون والدعم على  ترســــــيخ  الســــــريع وتقديم الرعاية الملطفة لمرضــــ الالتزام الســــ

 المستوى الدولي لضمان الإنصاف في إتاحة الخدمات، بما في ذلك استراتيجيات تعبئة الموارد؛ 
 

ــرطان عنق الرحم (بما في ذلك التطعيم والفحص) والكشـــف  وإذ تؤكد أن ال  تدخلات الفعّالة للوقاية من سـ
المبكر عنه وتشــخيصــه وعلاجه وتقديم الرعاية لمرضــاه، تســهم في تحقيق الأهداف والغايات غير القابلة للتجزئة  

له في كل مكان)،  (القضـــــــاء على الفقر بجميع أشـــــــكا   ١، ولاســـــــيما الهدف  ٢٠٣٠لخطة التنمية المســـــــتدامة لعام  
ــحيـة وبـالرفـاهيـة في جميع الأعمـار)، والهـدف    ٣  والهـدف  ــمـان تمتع الجميع بـأنمـاط عيش صــــــــــــ (تحقيق    ٥(ضــــــــــــ

(الحد من انعدام المســـــــــاواة داخل البلدان    ١٠المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين كل النســـــــــاء والفتيات)، والهدف  
 بينها)؛   وفيما 

 
فيات والمراضـــــــــة الناجمتين عن ســــــــــرطان عنق الرحم وإزاء  وإذ تشــــــــــعر بقلق بالغ إزاء العبء الكبير للو 

ــة   ما  ــيما في البلدان المنخفضـــــ ــببه، ولاســـــ ــم بســـــ ــر والمجتمعات المحلية من معاناة ووصـــــ ــاء والأســـــ ــيه النســـــ تقاســـــ
المنـاطق النـائيـة وتلـك التي   عـاتق  والمتوســــــــــــــطـة الـدخـل، وإذ يقلقهـا كـذلـك العـبء غير المتنـاســــــــــــــب الـذي يقع على 

ــة، وعلى النســــــاء    يصــــــعب الوصــــــول إليها،  ــاع هشــــ والمجتمعات المحلية المهمشــــــة أو تلك التي تعيش في أوضــــ
 والفتيات المتعايشات مع فيروس العوز المناعي البشري مما يزيد احتمالات إصابتهن بسرطان عنق الرحم؛ 

 
بأهمية اتّباع نهج النُظم الصــــــــــــحية الشــــــــــــاملة في الوقاية من ســــــــــــرطان عنق الرحم ومكافحته،    وإذ تُقرّ 

ــحـة المراهقين، والخـدمـات    بمـا  يجمع بين برامج التطعيم، وبرامج الفحص والعلاج، والخـدمـات الخـاصـــــــــــــــة بصــــــــــــ
ة بالأمراض  الخاصــة بفيروس العوزي المناعي البشــري والصــحة الجنســية والإنجابية، والخدمات الصــحية الخاص ــ

الســارية والأمراض غير الســارية، فضــلاً عن أهمية الشــراكات الوطنية والإقليمية والعالمية الشــاملة والاســتراتيجية  
 التي تتجاوز قطاع الصحة؛ 

 
 ). ٢٠١٩(   ٢/ ٧٤قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة       ١
 ). ٢٠١٨(   ٢/ ٧٣قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة       ٢
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ضــــــــــد فيروس الورم الحليمي البشــــــــــري، باعتباره أنجع تدخل  الأولوية لتطعيم الفتيات    إعطاء وإذ ترحب ب 
ــابة بســـرطان عنق الرحم، وتعترف بالأهمية الحاســـمة لتعزيز الإمداد باللقاحات  طويل الأمد للحد من خطر الإ  صـ

وإتاحتها، بما في ذلك عن طريق تحسين القدرة على تحمل التكاليف وخفض الأسعار تيسيراً لإدراج التطعيم ضد 
  فيروس الورم الحليمي البشري في برامج التمنيع الوطنية؛ 

  
نفيذ برامج تحري ســـــرطان عنق الرحم وعلاجه وتوســـــيع نطاقها من أجل  وإذ تســـــلّم بالحاجة الملّحة إلى ت 

ة إلى تعزيز البحــث والتعــاون لتطوير تــدخلات   ــابــة ومعــدلات الوفيــات؛ والحــاجــة الملحــّ الحــد من حــالات الإصـــــــــــــ
ــد ســـــــرطان عنق الرحم وتحري هذا المرض وتشـــــــخيصـــــــه   ابتكارية وفعالة من حيث التكلفة لأغراض التطعيم ضـــــ

المصـــــــــــــــابين بـه، ممـا قـد يزيـد إلى حـد كبير من فرص توافر هـذه التـدخلات والقـدرة على تحمـل    وعلاجـه ورعـايـة 
  تكاليفها وإتاحتها، 

  
لتســـريع وتيرة التخلص من ســـرطان عنق الرحم بوصـــفه مشـــكلة من مشـــاكل  الاســـتراتيجية العالمية  تعتمد   - ١

  ١؛ ٢٠٣٠- ٢٠٢٠الصحة العمومية والأهداف والغايات المرتبطة بها للفترة  
  

لتســـــــــريع وتيرة على تنفيذ التدخلات الموصـــــــــى بها في الاســـــــــتراتيجية العالمية    ٢الدول الأعضـــــــــاء   تحثّ   - ٢
، وذلك من خلال مواءمتها مع  العامة التخلص من ســـــــرطان عنق الرحم بوصـــــــفه مشـــــــكلة من مشـــــــاكل الصـــــــحة  

  ترمي إلى تحقيق التغطية الصحية الشاملة؛ السياقات والأولويات الوطنية، وإدراجها في نُظم صحية راسخة  
  

  يلي:   المنظمات الدولية المعنية وسائر الجهات صاحبة المصلحة إلى ما   تدعو   - ٣

ــتراتيجية العالمية    عطيأن ت )١( ــطتها المعنية لدعم تنفيذ الاســـ لتســـــريع  الأولوية في إطار أدوارها وأنشـــ
، وتنســق الجهود بهدف  العامةلصــحة  وتيرة التخلص من ســرطان عنق الرحم بوصــفه مشــكلة من مشــاكل ا

  تجنب الازدواجية وسد الثغرات والاستفادة من الموارد المحلية والدولية على نحو فعال؛

ــاس التعاون من أجل تجنب حالات النقص وتعزيز الإمداد بلقاحات واختبارات   )٢( أن تعمل على أســـ
ومأمونة وناجعة وميســــــورة التكلفة  ووســــــائل تشــــــخيص وأدوية ومعالجات إشــــــعاعية وعمليات جراحية جيدة  

الورم الحليمي البشــــري تلبيةً للطلب المتزايد، بما في ذلك من خلال خفض الأســــعار  يتصــــل بفيروس   فيما
التكلفـــة  وزيـــادة الإنتـــاج العـــالمي والمحلي، وتطوير المزيـــد من التـــدخلات الابتكـــاريـــة والفعـــالـــة من حيـــث  

 والرعاية؛لأغراض التطعيم والتحري والتشخيص والعلاج 
  
  : ما يلي   المدير العام   تطلب إلى   - ٤

ــتراتيجية العالمية   )١( ــاء، بناءً على الطلب، في تنفيذ الاســــ ــريع  أن يقدم الدعم إلى الدول الأعضــــ لتســــ
ــاكل الصـــحة العمومية، بما ــكلة من مشـ ــفه مشـ ــرطان عنق الرحم بوصـ في ذلك الدعم   وتيرة التخلص من سـ

الرامي إلى تحقيق ما يلي: وضــع خطط واســتراتيجيات وطنية متكاملة تتضــمن غايات ملائمة خاصــة بكل  
الوطنية والعمل مع    بلد؛ ضــــمان إدماج التطعيم المضــــاد لفيروس الورم الحليمي البشــــري في برامج التمنيع

قطاع التربية والتعليم والجهات صــــــــــاحبة المصــــــــــلحة المجتمعية، بما في ذلك لســــــــــد فجوة الثقة بالتطعيم؛  
وتحســــــين توافر وســــــائل التحري واللقاحات ووســــــائل التشــــــخيص والأجهزة الطبية والأدوية المســــــتخدمة في  

ي عنق الرحم وعلاجها ورعاية المصــابين  الوقاية من الآفات الســابقة للتســرطن وحالات الســرطان الغزوي ف
بها والقدرة على تحمل تكاليف هذه الوســــــــــائل واللقاحات والأجهزة والأدوية وإتاحتها واســــــــــتخدامها وجودتها  

 
؛  العامة لتســـــريع وتيرة التخلص من ســـــرطان عنق الرحم بوصـــــفه مشـــــكلة من مشـــــاكل الصـــــحة  الاســـــتراتيجية العالمية       ١

ــحة العالمية؛   ــان/    ١٤، تم الاطلاع في https://apps.who.int/iris/handle/10665/336583(   ٢٠٢٠منظمة الصــــ نيســــ
 ؛ ) ٢٠٢١أبريل  

 حسب الاقتضاء.   ، ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي      ٢
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ــعاعية والجراحة والرعاية الملطفة؛ وبناء قدرات القوى العاملة الصـــــــحية وتعزيز    بما يشـــــــمل المعالجة الإشـــــ
  نُظم الرصد والترصد؛

ل عبئــاً ثقيلاً لهــذا المرض من أجــل توســــــــــــــيع نطــاق  ا  يعطيأن   )٢( لأولويــة لــدعم البلــدان التي تتحمــّ
ــة التي تواجههـا البلـدان ذات الـدخـل   التـدخلات المســــــــــــــنـدة بـالبيّنـات، آخـذاً في الاعتبـار التحـديـات الخـاصــــــــــــ

ت  المنخفض والمتوســـــــــط، ومدركاً الأعباء التي تتحملها المجتمعات الضـــــــــعيفة والمهمشـــــــــة والنســـــــــاء والبنا 
 المصابات بفيروس العوز المناعي البشري؛

أن يتعاون تعاوناً وثيقاً مع المنظمات الدولية المعنية والجهات صــــاحبة المصــــلحة ويعزز إشــــراك  )٣(
الجهات صــاحبة المصــلحة وجهود التنســيق والبحث والابتكار وتعبئة الموارد من أجل تحقيق ما يلي: دعم 

ــتراتيجية العالمية   ــكلتنفيذ الاســـ ــفه مشـــ ة من مشـــــاكل  لتســـــريع وتيرة التخلص من ســـــرطان عنق الرحم بوصـــ
 الصحة العمومية؛ وقياس أثر التنفيذ؛ وتيسير تبادل أفضل الممارسات بين الدول الأعضاء؛

في إطـــار   ٢٠٢٥و  ٢٠٢٢أن يقـــدم تقريراً عن التقـــدم المحرز في تنفيـــذ هـــذا القرار في عـــامي   )٤(
(ه) من  ٣  إلى جمعيــة الصــــــــــــــحــة عن طريق المجلس التنفيــذي وفقــاً للفقرة  تقــديمــهالتقرير الموحــد المقرر  

يتضـمن الدروس المسـتخلصـة   ٢٠٣٠)، وتقريراً ختامياً في عام  ٢٠١٩) (١١(٧٢ج ص ع المقرر الإجرائي  
وتيرة التخلص من ســرطان عنق الرحم بوصــفه وأفضــل الممارســات والتوصــيات الخاصــة بمواصــلة تســريع  

 مشكلة من مشاكل الصحة العمومية.
  

 ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 
  
  

  ١الاستراتيجية العالمية للبحث والابتكار في مجال السل  ٣- ٣٧ج ص ع 
  

  إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين، 
  

  ٢)؛ ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع اعتمدت إجراء الموافقة الصامتة الكتابي بموجب المقرر الإجرائي  وقد  
  

ــي للوفاة الناجمة عن   ــبب الرئيسـ ــل لايزال السـ ــعيد  وإذ يســـاورها القلق لأن السـ عامل مُعْدٍ وحيد على الصـ
، والسـبب الرئيسـي للوفاة بين الأشـخاص المصـابين بفيروس العوز المناعي البشـري، وأنه تسـبّب في وفاة العالمي 

فيه الســـل المقاوم للأدوية، يشـــكّل تهديداً  وأن وباء الســـلّ، بما  ، ٢٠١٨مليون شـــخص في عام  ١.٥يقرب من  ما 
  ؛ خطيراً للأمن الصحي ويمثّل أولوية في الاستجابة العالمية لمقاومة مضادات الميكروبات 

 
ــتراتيجيــة  ٢٠١٤(   ١- ٦٧ج ص ع وإذ تؤكــد مجــدداً القرار   ــحــة الاســــــــــــ ) الــذي اعتمــدت فيــه جمعيــة الصــــــــــــ

ــاه ومكاف  ، والمعروفة باســـــــم "اســـــــتراتيجية  ٢٠١٥  حته بعد عام والأهداف العالمية للوقاية من الســـــــل ورعاية مرضـــــ
  بما في ذلك ركيزتها الثالثة المتعلقة بتكثيف أنشطة البحث والابتكار؛   ٣القضاء على السل"، 

  
الجهود  لم تُعزز الروابط بين �لن تتحقق ما  ٢٠٣٠ وإذ تســــــــــــــلّم بأن غاية إنهاء وباء الســــــــــــــل بحلول عام 

ــلة، بما في ذلك من خلال بلوغ غايات  الســــــــل و الرامية إلى القضــــــــاء على  ــتدامة ذات الصــــــ أهداف التنمية المســــــ
التغطية الصـــــــحية الشـــــــاملة وتكثيف أنشـــــــطة البحث والابتكار المرتبطة بالمراكز المتعاونة مع المنظمة، حســـــــب 

�الاقتضاء؛ 

 
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا القرار.   ٣انظر الملحق       ١
 . ٤/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج      ٢
 . ١٠/ ١٤٦م ت انظر الوثيقة       ٣
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ــأن    إذ تذكّر بالالتزامات المقطوعة في الإعلان الســـياســـي و  للاجتماع الرفيع المســـتوى للجمعية العامة بشـ
)  ٢٠١٨(  ٣- ٧١ج ص ع القرار  وإذ تذكّر أيضـاً ب   ٢وكذلك إعلان موسـكو بشـأن إنهاء السـل،   ١مكافحة داء السـل، 

الذي رحبت فيه جمعية الصـــحة بالتزامات إعلان موســـكو ودعت إلى اتخاذ إجراءات، من بينها مواصـــلة تســـخير  
  ار؛ العلم والبحث والابتك 

  
ــاً ب و  ــتراتيجية عالمية  طُلب فيه إلى المدير العام  ، الذي ٣- ٧١ج ص ع القرار  إذ تذكّر أيضــــ أن يضــــــع اســــ

بشـــــــــأن البحث والابتكار في مجال الســـــــــل، وأن يُحرز مزيداً من التقدم في تعزيز التعاون والتنســـــــــيق فيما يخص 
  البحث والتطوير في مجال السل؛ 

  
الإعلان بشـــــــــأن فيروس نقص المناعة البشـــــــــرية    على الالتزامات التي قُطعت في إطار   مجدداً إذ تؤكد و 

  الجمعية الذي اعتمدته    ٤والإعلان الســياســي للاجتماع الرفيع المســتوى بشــأن التغطية الصــحية الشــاملة   ٣والأيدز 
  العامة للأمم المتحدة، والتي تعد ضرورية أيضاً لإنهاء السل، والنهوض بأنشطة البحث والابتكار ذات الصلة؛ 

  
ــلّم بأن جهود الحد من الأمراض والوفيات الناجمة عن الســــــــــل تواجه تحدي  مقاومة مضــــــــــادات  وإذ تســــــــ

مسـتوى للجمعية العامة للأمم المتحدة  وتؤكد مجدداً على أهمية الإعلان السـياسـي للاجتماع الرفيع ال   الميكروبات؛ 
وإذ تعترف بأن العديد من الإنجازات الصــــحية تواجه أيضــــاً تحدياً خطيراً    ٥مقاومة مضــــادات الميكروبات؛ بشــــأن 
  ؛ مقاومة مضادات الميكروبات بسبب  

  
وإذ تدرك أن جميع الســـياســـات المتعلقة بالوقاية من الســـل وتشـــخيصـــه وعلاجه ورعاية مرضـــاه يجب أن 

  تستند إلى بيّنات؛ 
  

  لإتاحة أدوية ووسائل تشخيص ولقاحات جديدة لمكافحة السل؛ وإذ تذهلها الضرورة الملحّة  
  

وإذ تقرّ بأن الأنشـــــــــطة العلمية والبحثية والابتكارية اللازمة لوضـــــــــع أدوات واســـــــــتراتيجيات جديدة بهدف  
  السل ينبغي أن تراعي السياقات والظروف الوطنية؛ التخفيف من الآثار الإنسانية والاجتماعية والاقتصادية لوباء  

  
ــاورها   ــطدم بضـــعف الروابط بين البرامج الوطنية  وإذ يسـ القلق من أن وتيرة الابتكار المحلي كثيراً ما تصـ

لمكافحة الســــل ومعاهد الأبحاث العامة، والافتقار إلى البنية التحتية البحثية المناســــبة في العديد من البلدان التي  
حت وطأة العبء الثقيل للســل؛ وإذ تلاحظ ضــرورة تهيئة بيئات ملائمة للبحوث واســتحداث أدوية ووســائل  ترزح ت 

تشــخيص ولقاحات جديدة ضــد داء الســل ونشــرها، وزيادة الاســتثمارات في هذا المجال؛ وإذ تذكّر بأهمية التعاون  
  والتطوير والابتكار،   بين القطاعات المتعددة والجهات صاحبة المصلحة المتعددة في مجال البحث 

  
  ٦: الأربعة   ستراتيجية ، شاملةً أهدافها الا في مجال السل   والابتكار   بحث لل   عالمية ال   ستراتيجية الا   تعتمد   - ١

  ؛ تهيئة بيئة مواتية لأنشطة البحث والتطوير العالية الجودة في مجال السل   ) ١( 

 
 ). ٢٠١٨(   ٣/ ٧٣قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة       ١
  إعلان موسكو بشأن القضاء على السل، جنيف، منظمة الصحة العالمية       ٢
 )http://www.who.int/tb/Moscow_Declaration_MinisterialConference_TB/en/  ــبـــاط/   ٤، تم الاطلاع في شــــــــــــ

 ). ٢٠٢٠فبراير  
 ). ٢٠١٦(   ٢٦٦/ ٧٠قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة       ٣
 ). ٢٠١٩(   ٢/ ٧٤قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة       ٤
 ). ٢٠١٦(   ٣/ ٧١قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة       ٥
    ٢٠٢٠الاستراتيجية العالمية للبحث والابتكار بشأن السل، جنيف؛ منظمة الصحة العالمية؛       ٦
 )https://apps.who.int/iris/handle/10665/336076  ٢٠٢١نيسان/ أبريل    ١٤، تم الاطلاع في .( 
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  ؛ السل زيادة الاستثمارات المالية في البحث والابتكار في مجال    ) ٢( 
  ؛ النهوض بالنُهج الرامية إلى تبادل البيانات وتحسينها   ) ٣( 
  ؛ تعزيز الإنصاف في إتاحة فوائد البحث والابتكار   ) ٤( 
  

  على القيام بما يلي:   ١جميع الدول الأعضاء   تحث   - ٢
، بما في ذلك الإجراءات  في مجال الســــــــــل  والابتكار  بحثلل  عالميةال ســــــــــتراتيجيةتكييف وتنفيذ الا )١(

المحددة الموصــــــى بها في الاســــــتراتيجية، وفقاً للســــــياق الوطني، وتوفير الموارد المالية وغيرها من الموارد  
�اللازمة لتنفيذ الاستراتيجية، بوسائل منها التعاون الدولي؛

نفيذ في الإجراءات الشـــــــــــــاملة لت  في مجال الســـــــــــــل  والابتكار  بحثلل  عالميةال  ســـــــــــــتراتيجيةدمج الا )٢(
والخطط الاستراتيجية الوطنية   برامج العمل القُطرية للبحث في مجال السلاسـتراتيجية القضـاء على السـل و 

المتمثلة في القدرة على تحمل التكاليف والفعالية والكفاءة  للبحوث الصــــــــــــحية، وفقاً للمبادئ الأســــــــــــاســــــــــــية  
�؛والإنصاف

بل الإتاحة المنصـــــــــفة  إرســـــــــاء وتعزيز عملية نقل المعارف ونشـــــــــرها بهدف   )٣( تحســـــــــين وتعزيز ســـــــــُ
نة التوقيت بشــــــأن الســــــلّ  ، وتشــــــجيع تبادل  للمعلومات الصــــــحية الموثوقة والمناســــــبة وغير المتحيزة والحســــــّ

�العيّنات المتعلقة بالسل؛

ــل وتعزيزها بالتعاون مع البرامج الوطنية لمك )٤( ــاء شـــــبكات بحوث الســـ ــل، والمنظمات  إنشـــ افحة الســـ
في   والابتكـار  بحـثلل  عـالميـةال ســــــــــــــتراتيجيـةالـدوليـة المعنيـة، والجهـات الفـاعلـة غير الـدول، ومواءمتهـا مع الا

�؛مجال السل
�إرساء بيئة مواتية للتعاون الفعال مع الجهات الفاعلة غير الدول؛ )٥(

اقاً من أجل التصـــــدي  تعزيز جهود البحث والابتكار في مجال الســـــل اســـــتكمالاً لتعاون أوســـــع نط )٦(
ــائل منها خطط العمل الوطنية بشــــأن مقاومة   ــتويات، بوســ ــادات الميكروبات على جميع المســ لمقاومة مضــ

بشأن   فريــــق التنسيق المخصــــص المشــــترك بــــين الوكالاتمضادات الميكروبات، مع مراعاة عمل وتقرير  
�٢مقاومة مضادات الميكروبات؛

ــاءلة التكييف واســـــتخدام   )٧( ــادر عن المنظمة بشـــــأن الس ـــــإطار المســـ ل بهدف  متعدد القطاعات الصـــ
�رصد وتتبع التقدم المحرز في الجهود الرامية إلى إنهاء السل؛

�زيادة الاستثمارات في البحث والابتكار في مجال السل وفقاً للسياقات الوطنية؛ )٨(
  
الأوســـــــــــــاط العلمية العالمية والشـــــــــــــركاء الدوليين والجهات الفاعلة غير الدول وغيرها من الجهات   دعو ت   - ٣

  صاحبة المصلحة، حسب الاقتضاء، إلى القيام بما يلي: 
تقديم الدعم لتنفيذ واســــــتخدام أنشــــــطة البحث والابتكار بما يتماشــــــى مع احتياجات البلدان ومع    ) ١( 

اســتراتيجية القضــاء على الســل، بما يشــمل تلك الواردة في الإعلان  التركيز على تحقيق أهداف وغايات  
  السياسي للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن مكافحة داء السل؛ 

 
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.      ١
ــتقبل من      ٢ فريق التنســــيق المشــــترك بين الوكالات بشــــأن مقاومة مضــــادات الميكروبات. لا وقت للانتظار: تأمين المســ

    ٢٠١٩أشكال العدوى المقاومة للأدوية. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛  
 )https://www.who.int/publications/i/item/no-time-to-wait-securing-the-future-from-drug-resistant-infections  ،

 ). ٢٠٢١آب/ أغسطس    ١٢تم الاطلاع في  
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بل الإتاحة المنصـــــــــفة  إرســـــــــاء وتعزيز عملية نقل المعارف ونشـــــــــرها بهدف    )٢( تحســـــــــين وتعزيز ســـــــــُ
نة التوقيت بشــــــأن الســــــلّ للمعلومات الصــــــحية الموثوقة والمناســــــبة وغير  ، وتشــــــجيع تبادل  المتحيزة والحســــــّ

  العيّنات المتعلقة بالسل؛
�
تشـــــجيع إقامة شـــــراكات في مجال البحث والابتكار على المســـــتوى الوطني والإقليمي والعالمي،    ) ٣( 

ــريع وتيرة تطوير أدوية   بما  ــاركة فيها، من أجل تســـ ــراكات بين القطاعين العام والخاص، والمشـــ فيها الشـــ
لقاحات ووســـــــائل تشـــــــخيص وغيرها من التكنولوجيات الصـــــــحية المعقولة التكلفة والمأمونة والفعالة في و 

  مجال مكافحة السل، وآليات إتاحتها المنصفة؛ 
  
  المدير العام القيام بما يلي:   إلى   تطلب   - ٤

  عالمية ال   ســـــــــــتراتيجية أن يقدم الدعم التقني والاســـــــــــتراتيجي للدول الأعضـــــــــــاء في إطار تنفيذ الا   ) ١( 
  ؛ في مجال السل   والابتكار   بحث لل 
ــحــة العــالميــة، والهيئــات الأخرى لمنظومــة الأمم المتحــدة    ) ٢(  أن يعزز التعــاون بين منظمــة الصــــــــــــ

والوكالات الدولية الأخرى، فضــــلاً عن مؤســــســــات القطاعين العام والخاص وغيرها من الجهات الفاعلة  
  ؛ في مجال السل   والابتكار   بحث لل   عالمية ال   ستراتيجية تنفيذ الا المعنية من أجل المساعدة على  

أن يقدم تقريراً عن التقدم المحرز في تنفيذ اســـتراتيجية القضـــاء على الســـل، بما في ذلك التقدم    ) ٣( 
ــتراتيجية المحرز في تنفيذ الا  ــل   والابتكار   بحث لل   عالمية ال   ســـــ ــحة  في مجال الســـــ ، لتنظر فيه جمعية الصـــــ
ــة  ــبعون في عام   العالمية الخامســـــــ ــين بعد  ٢٠٢٢والســـــــ ، عن طريق المجلس التنفيذي في دورته الخمســـــــ

المائة، بهدف الاســـترشـــاد به في الإعداد للاســـتعراض الشـــامل الذي ســـيجريه رؤســـاء الدول والحكومات  
، وفقاً للطلب الوارد في قرار  ٢٠٢٣خلال الاجتماع الرفيع المســتوى للأمم المتحدة الذي ســيُعقد في عام  

؛ وأن يقــدم بعــد ذلــك، نظراً للإجراءات العــاجلــة الواجــب اتخــاذهــا  ٣/ ٧٣يــة العــامــة للأمم المتحــدة  الجمع 
ــبعين في  ــابعـة والســــــــــــ ــحـة العـالميـة الســــــــــــ لإنهـاء هـذا الوبـاء، تقريراً عن التقـدم المحرز إلى جمعيـة الصــــــــــــ

ــنتين حتى عـام ٢٠٢٤  عـام  بـالاقتران مع  ، ٢٠٣٠ ، عن طريق المجلس التنفيـذي، وبعـد ذلـك مرة كـل ســــــــــــ
  متطلبات الإبلاغ الأخرى القائمة بشأن السل. 

  
 ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 

  
  

ــحـة العيون المتكـاملـة والمركزة على النـاس، بمـا في ذلـك العمى   ٤- ٧٣ج ص ع  خـدمـات رعـايـة صـــــــ
  ١وضعف البصر الممكن توقيهما

  
  إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين، 

  
  ٢)؛ ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع اعتمدت إجراء الموافقة الصامتة الكتابي بموجب المقرر الإجرائي  وقد  

 
) بشـــأن التخلص من مرض التراخوما المســـبب للعمى على  ١٩٩٨(   ١١- ٥١ج ص ع ر بالقرارات  ذكّ وإذ تُ 

  ٢٥- ٥٩ج ص ع ) بشـــــــأن التخلص من العمى الذي يمكن تجنبه، و ٢٠٠٣(  ٢٦- ٥٦ج ص ع الصـــــــعيد العالمي، و 
  ١٢- ٦٦ج ص ع ) بشـأن توقي العمى وضـعف البصـر اللذين يمكن تجنبهما، و ٢٠٠٩(   ١- ٦٢ج ص ع ) و ٢٠٠٦( 
ــأن أمراض المناطق ا ٢٠١٣(  ) بعنوان "العمل على توفير صـــــحة  ٢٠١٣(  ٤- ٦٦ج ص ع لمدارية المهملة، و ) بشـــ

  "؛ ٢٠١٩- ٢٠١٤ة عمل عالمية للفترة  العين للجميع: خط 
 

 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا القرار.   ٣انظر الملحق       ١
 . ٤/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج      ٢



 16 جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعون  

من أهداف التنمية    ٣ولاســــــــــــيما الهدف   ٢٠٣٠خطة التنمية المســــــــــــتدامة لعام    تضــــــــــــع في اعتبارها وإذ 
التداخل   أوجه يع الأعمار)، وتُقر بأهمية  المســتدامة (ضــمان تمتع الجميع بأنماط عيش صــحية وبالرفاهية في جم 

(القضــاء على الفقر بجميع أشــكاله    ١بين صــحة العيون وأهداف التنمية المســتدامة الأخرى، بما في ذلك الهدف  
(ضــــــــمان التعليم الجيد المنصــــــــف والشــــــــامل للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة    ٤والهدف  في كل مكان)،  

(ضـــــــمان توافر    ٦لمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين كل النســـــــاء والفتيات)، والهدف  (تحقيق ا   ٥للجميع)، والهدف  
(تعزيز النمو الاقتصــــادي المطرد    ٨المياه وخدمات الصــــرف الصــــحي للجميع وإدارتها إدارة مســــتدامة)، والهدف  

(الحد من   ١٠  للجميع)، والهدف والشـــــــــــامل للجميع والمســـــــــــتدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق 
 بينها)؛   انعدام المساواة داخل البلدان وفي ما 

 
  ١، لاجتماع الرفيع المستوى المعني بالتغطية الصحية الشاملة الصادر عن ا   ر بالإعلان السياسي وإذ تذكّ 

بما في ذلك ما ينطوي عليه من التزام بتعزيز الجهود الرامية إلى معالجة الحالات الصــــحية التي تصــــيب العيون  
 في إطار التغطية الصحية الشاملة؛  

 
من بينهم    ، مع ضــــعف البصــــر أو العمى   مليار شــــخص متعايش  ٢.٢لا يقل عن  بأن هناك ما  وإذ تقرّ 

   ٢؛ بعد   يُعالج   البصر الذي كان من الممكن تلافيه أو الذي لم من ضعف    ون لا يقل عن مليار شخص يعان   ما 
  

أن الغالبية العظمى من الأشــــــــخاص المتعايشــــــــين مع ضــــــــعف البصــــــــر يعيشــــــــون في البلدان   تدرك وإذ 
قد تفتقر إلى الاســـــــــتراتيجيات اللازمة  التي  ما تكون محدودة الموارد و   المنخفضـــــــــة والمتوســـــــــطة الدخل التي عادةً 

بصـر في المناطق الريفية  لبصـر أو تصـحيحه، وإذ تنظر بعين الاعتبار إلى انتشـار ضـعف ال للوقاية من ضـعف ا 
 ؛ والنائية 

 
  والرفاه وإذ تلاحظ الأثر الكبير لضـــــــــــــعف البصـــــــــــــر على النماء والتحصـــــــــــــيل الدراســـــــــــــي ونوعية الحياة  

على   يلقيه الاجتماعي والاســــتقلال الاقتصــــادي للأفراد، وأثره الكبير على المجتمع، والعبء غير المتناســــب الذي 
 لى الخدمات الكافية؛ الهشة والمفتقرة إ السكانية    الفئات 

 
ــباب ضـــعف البصـــر يمكن تلافيها أو تصـــحيح  ها عن طريق الكشـــف المبكر  آثار   وإذ تدرك أن معظم أسـ

ــمـل   ، الملائم التوقيـت، وأن التـدخلات الفعّـالـة من حيـث التكلفـة والتـدبير العلاجي   ــحـة العين التي تشــــــــــــ   تعزيز صــــــــــــ
يمكن توفيرها على مســـــتوى الرعاية    ، المصـــــابين بها   وعلاج وتأهيل   من أمراض العين وضـــــعف البصـــــر   والوقاية 

أنه يوجد غير العيون وضـــــــــعف البصـــــــــر،    بأمراض الصـــــــــحية الأولية من أجل الاســـــــــتجابة للاحتياجات المتعلقة  
ــحة العيون   ــتفادة من خدمات رعاية صــ ــهولة تفاوتات كبيرة في الاســ ــول عليها   وســ ــكانية    ضــــمن الفئات الحصــ الســ

 وفيما بينها؛  
 

ان السـببين الرئيسـيين للعمى وضـعف البصـر  وإذ تلاحظ أن السـاد والخطأ الانكسـاري غير المصـحح يعدّ 
 لجميع في كل مكان؛ ل ة تحسين إتاحة هذه التدخلات  وأن هناك تدخلات فعّالة لعلاج كليهما، وإذ تؤكد ضرور 

 
وإذ تشــعر بالقلق إزاء العقبات التي تحول دون توافر خدمات رعاية صــحة العيون وإتاحتها، مثل جراحة  

في ذلك نقص العاملين الصحيين المدربين،    ، بما النظارات الساد والخدمات الخاصة بالأخطاء الانكسارية وتوفير  
في الحصــــــول على    مناطق الريفية والنائية ال   ســــــكان وعدم كفاية التعاون بين القطاعات، والتحديات التي يواجهها  

  ، وتكاليف الخدمات؛ وأوجه عدم المساواة ، والعوامل الاجتماعية الاقتصادية،  الخدمات 
 

 ). ٢٠١٩(   ٢/ ٧٤قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة       ١
ــحـة العـالميـة عن الرؤيـة (      ٢ ــحـة العـالميـة؛  الإنكليزيـة). جنيف: م بـالتقرير العـالمي لمنظمـة الصــــــــــــ   ٢٠١٩نظمـة الصــــــــــــ
 )https://apps.who.int/iris/handle/10665/328717  ٢٠٢٠كانون الثاني/ يناير    ٢٨، تم الاطلاع في .( 
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بنمط  بين الأطفال نتيجة عوامل تتعلق  إزاء زيادة معدل انتشــار الحســر، ولاســيما    يضــاً أ وإذ تشــعر بالقلق  
 الوقت خارج المنزل؛   قضاء ما يكفي من دم  المعيشة، بما في ذلك فرط نشاط الإبصار عن قرب وع 

 
ــبـب العمى   وإذ تلاحظ أن بلوغ الغـايـات العـالميـة المتعلقـة بـأمراض المنـاطق المـداريـة المهملـة التي تســــــــــــ

ــيمـا التراخوما وداء كلابيـة الذنب، يتطلـب أن تتمتع النُظم الصــــــــــــــحيـة بالقـدرة، بمـا م ال  في ذلك   مكن تلافيـه، ولاســــــــــــ
ص لتحريهـا وعلاجهـا وتـدبيرهـا العلاجي،  و وإجراء الفح   والتعرف عليهـا   الأمراض يق هـذه  الموارد الكـافيـة، على توث 

ــتمرار بالقدرة على  باســـــتخدام اســـــتراتيجيات محددة، و  في اســـــتبقاء    ، التأكد أو التحقق من التخلص منها بعد   ، الاســـ
 تها؛  الحالات ومضاعفا   لهذه التدبير العلاجي  لتزويدهم ب ن  و الأشخاص في الرعاية الصحية للعي 

 
وإذ تلاحظ أيضــاً أن العديد من الحالات المرضــية التي تصــيب العيون لا تســبب عادة ضــعف البصــر،  
ومع ذلك فإنها قد تؤدي إلى صــــــعوبات شــــــخصــــــية ومالية بســــــبب متطلبات العلاج المتعلقة بها؛ وأن بعض هذه 

 يُعالج؛   الحالات مثل الظُفرة قد يؤدي إلى ضعف البصر أو العمى إذا لم 
 

رعاية صحة العيون زيادة كبيرة خلال   خدمات  بأن من المتوقع أن تزيد الاحتياجات العالمية من   تقرّ وإذ  
العقود القادمة نظراً إلى الاتجاهات الديمُغرافية والاتجاهات المتعلقة بنمط المعيشة، بما في ذلك شيخوخة السكان  

المتعايشـين مع العمى ثلاث مرات بحلول  على الصـعيد العالمي، وبأن من المتوقع أن يتضـاعف عدد الأشـخاص  
ــاري  حالات  عدد ، وأن تحدث زيادة كبيرة في ٢٠٥٠عام  ــبكية الســـكري والخطأ الانكسـ ــاد والزرق واعتلال الشـ السـ

غير المصــحح والتنكس البُقعي المرتبط بالســن، وأن يصــبح نصــف ســكان العالم متعايشــين مع الحســر، وإذ تؤكد  
  بكر والعلاج لاحتواء هذه الحالات وعكس مسارها؛  على أهمية الوقاية والكشف الم 

 
ــاليـب الفحص والتطبيـب عن بُ  عد،  وإذ تلاحظ أن أوجه التقـدم العلمي والتكنولوجي، بمـا في ذلك في أســــــــــــ

 الكشف المبكر والتشخيص والعلاج؛ في مجالات  ، بما في ذلك  لرعاية العيون كبيرة  نفع    ات تنطوي على إمكان 
 

ــلّم وإذ ت  ــحة العيون المأمونة والفعّالة والجيدة   ســــــ ــفة لخدمات رعاية صــــــ ــرورة تحقيق الإتاحة المنصــــــ بضــــــ
بالحاجة إلى الفعّالية   والميسورة التكلفة، وتلاحظ أن نماذج تقديم الخدمات تختلف داخل البلدان وفيما بينها، وتقرّ 

في ذلك القطاع الخاص حســــب  في التنظيم والإشــــراف والتعاون بين الحكومات وســــائر أصــــحاب المصــــلحة، بما 
  الاقتضاء؛ 
 

أجل   ن في الســــنوات الأخيرة من و والدول الأعضــــاء والشــــركاء الدولي   الأمانة ر الجهود التي بذلتها  وإذ تقدّ 
   ، ضرورة مواصلة العمل   دون أن تغفل عن الوقاية من ضعف البصر ومعالجته،  

 
ــاء، مع مراعاة ظروفها وأولوياتها الوطني   تحث   - ١ ــيات  الدول الأعضـــــــ ة، على اتخاذ إجراءات لتنفيذ التوصـــــــ

ــمل ما يلي ، بما  التقرير العالمي عن الرؤية الواردة في  ــفها جزءاً    خدمات   : إدراج يشــــــ رعاية صــــــــحة العيون بوصــــــ
رعاية صـحة العيون الشـاملة المركزة على الناس في النُظم    خدمات  تنفيذ و يتجزأ من التغطية الصـحية الشـاملة؛    لا 

التنفيذ والنُظم الصـــــحية العالية الجودة التي تكمّل البيّنات الحالية الدالة على التدخلات  تعزيز بحوث و الصـــــحية؛  
رعاية صــحة العيون    خدمات   رصــد الاتجاهات وتقييم التقدم صــوب تنفيذ و الفعّالة في مجال رعاية صــحة العيون؛  

ــاملـــة المركزة على النـــاس؛   ــاء الوعي وإشــــــــــــــراك النـــاس والمجتمعـــات المحليـــة و المتكـ ــا يتعلق    إذكـ ــا فيمـ وتمكينهمـ
 بالاحتياجات الخاصة برعاية صحة العيون؛ 

 
ــركـاء، بمـا في ذلـك المنظمـات الحكوميـة الـدوليـة والمنظمـات غير الحكوميـة إلى دعم الـدول    تـدعو   - ٢ الشــــــــــــ

 على الصعيد الوطني؛   التقرير العالمي عن الرؤية الأعضاء، حسب الاقتضاء، في تنفيذ توصيات  
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في   التقرير العالمي عن الرؤية الدعم التقني إلى الدول الأعضــــــــــــاء في تنفيذ توصــــــــــــيات   تقديم  ) ١( 
 إطار الدعم المقدم لتحقيق التغطية الصحية الشاملة؛ 

 
ــافية بشـــــأن التدخلات والنهُ و  ) ٢(  ــندة بالبيّنات والفعّالة من حيث التكلفة  ضـــــع إرشـــــادات إضـــ ج المســـ

رعاية صــحة العيون في التغطية الصــحية  مات  خد الخاصــة برعاية صــحة العيون، من أجل تيســير دمج 
الســــياقات الوطنية والميزانيات ونماذج    مختلف هج لتلائم هذه النُ   الحاجة إلى تكييف الشــــاملة، مع مراعاة  

 تقديم الخدمات الصحية؛  
 
في مجال    الأبحاث في مجال صــــحة العيون، يشــــمل    للأبحاث دعم وضــــع برنامج عمل عالمي   ) ٣( 

ــياســــات  ــالح النُظم الصــــحية والســ الرعاية الميســــورة التكلفة للعيون،    خدمات   ، والابتكارات التكنولوجية لصــ
 والترصد الذي يعزز المقارنة بين البلدان من أجل رصد التقدم العالمي؛ 

 
ــاء   وضـــــع توصـــــيات،  ) ٤(  ــاور مع الدول الأعضـــ بشـــــأن الغايات العالمية التي يمكن تحقيقها    ، بالتشـــ

المركزة على الناس، مع التركيز على    المتكاملة   يون رعاية صـــــحة الع   خدمات  بشـــــأن   ٢٠٣٠بحلول عام  
التغطية الفعّالة للخطأ الانكساري والتغطية الفعّالة لجراحة الساد، كي تنظر فيها جمعية الصحة العالمية  

 ؛ في دورته الثامنة والأربعين بعد المائة   من خلال المجلس التنفيذي   ٢٠٢١في عام    الرابعة والسبعون 
 
ــحـة العـالميـة الســـــــــــــــابعـة    تقـديم تقرير  ) ٥(  عن التقـدم المُحرز في تنفيـذ هـذا القرار إلى جمعيـة الصــــــــــــ

ــبعين في عـام   ــمـان ،  ٢٠٢٤والســــــــــــ ــحـة العيون    وضــــــــــــ   من الإبلاغ المنتظم عن القرار    كجزء إدراج صــــــــــــ
 . ٢٠٣٠ة لعام  بشأن الصحة في خطة التنمية المستدام )  ٢٠١٦(   ١١- ٦٩ج ص ع 

  
 ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 

  
  

  ١تعزيز الجهود في مجال السلامة الغذائية  ٥- ٣٧ج ص ع 
  

  إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين، 
  

  ٢)؛ ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع اعتمدت إجراء الموافقة الصامتة الكتابي بموجب المقرر الإجرائي  وقد  
 

)  ٢٠١٠(  ٣- ٦٣ج ص ع ) بشــــــــــأن الســــــــــلامة الغذائية والقرار  ٢٠٠٠(  ١٥- ٥٣ج ص ع ر بالقرار  إذ تذكّ و 
تزال مســــــتمرة  في هذين القرارين لا   المطروحة بشــــــأن مبادرات تعزيز الســــــلامة الغذائية، وإقراراً منها بأن التحديات  

في الوقت الذي يجري فيه إعداد نظم الســـــلامة الغذائية في العديد من الدول الأعضـــــاء والتي تتطلب تحســـــينات  
د والتفتيش   ــّ ــية، مثل البنية التحتية التنظيمية، وقدرات وإمكانات الإنفاذ والترصــــــــ كبيرة في بعض مكوناتها الرئيســــــــ

  جابة للطوارئ والتثقيف والتدريب في مجال السلامة الغذائية؛ والقدرات المختبرية، وآليات التنسيق، والاست 
  

ها كل من منظمة الصــحة العالمية  ت وإذ تذكّر أيضــاً بالمؤتمرات الدولية بشــأن الســلامة الغذائية التي عقد 
،  ٢٠١٩ومنظمــة الأغــذيــة والزراعـة ومنظمــة التجــارة العــالميــة والاتحــاد الأفريقي في أديس أبــابــا وجنيف في عــام  

تي حددت الإجراءات والاســــــــــــتراتيجيات الرئيســــــــــــية اللازمة لمواجهة التحديات الحالية والمســــــــــــتقبلية في مجال  وال 
  السلامة الغذائية على الصعيد العالمي؛ 

 
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا القرار.   ٣انظر الملحق       ١
 . ٤/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج      ٢
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من أهداف التنمية المســـــــــــتدامة    وإذ تلاحظ أن الســـــــــــلامة الغذائية تؤدي دوراً حاســـــــــــماً في تحقيق العديد 
ــلة من ب  ــاهم في المجالات ذات الصــ ــر،   رنامج العمل العام الثالث وتســ للمنظمة وفي الجهود    ٢٠٢٣- ٢٠١٩عشــ

  الرامية إلى معالجة مسألة التغطية الصحية الشاملة؛ 
  
ــع في اعتبارها  إذ و  ــدرت لأول مرة في عام    تضـــ ــحة العالمية أصـــ ــأن    ٢٠١٥أن منظمة الصـــ تقديرات بشـــ

ــة،   ــالأغــذي ــة ب ــة من حــالات    ٦٠٠أكثر من  وقــدّرت فيهــا أن هنــاك  العــبء العــالمي للأمراض المنقول مليون حــال
ة  وأن عبء الأمراض المنقولة بالأغذي   ١سنوياً؛ تحدث    بسببها  حالة وفاة   ٤٢٠  ٠٠٠الأمراض المنقولة بالأغذية و 

دون ســـــــن   يقع بشـــــــكل غير متناســـــــب على كاهل الفئات التي تعيش في ظل أوضـــــــاع هشـــــــة، ولاســـــــيما الأطفال 
  البلدان النامية؛ وأن العبء الأكبر يقع على كاهل    الخامسة، 

  
  الدخل  ذات   البلدان  في   بالتقدم   التعجيل :  المأمون   الغذاء   ضـرورة وإذ تذكّر بدراسـة البنك الدولي المعنونة " 

التي دعت الحكومات الوطنية إلى زيادة الاسـتثمارات في بُناها التحتية الخاصـة بالسـلامة    ٢" توسـط والم   المنخفض 
الغذائية والتي أشـــــــــارت إلى أن الأمراض المنقولة بالأغذية والناتجة عن اســـــــــتهلاك الأغذية غير المأمونة تكلّف  

الإنتاجية والنفقات  خســــائر   من   مريكي مليارات دولار أ   ١١٠ ما لا يقل عن   البلدان المنخفضــــة والمتوســــطة الدخل 
  الطبية سنوياً؛ 

  
وإذ تؤكد على أهمية الخطة الاستراتيجية الحالية للمنظمة بشأن السلامة الغذائية، بما في ذلك الأمراض  

  مع الإشارة إلى تاريخ انتهاء مدتها؛   ٢٠٢٢٣- ٢٠١٣  الحيوانية المنشأ المنقولة بالأغذية، 
 

  وإذ تحيط علماً بمساهمة الأُطر والشبكات الإقليمية في دعم السلامة الغذائية؛ 
  

وإذ تســلّم بأن إعداد هيئة الدســتور الغذائي للمواصـفات والمبادئ التوجيهية والتوصــيات، واســتخدامها من 
ــاهمان بقوة في الســــــــلامة الغذائية، مؤكدةً على ضــــــــرورة توفير التمويل الكافي   ــاء لاحقاً، يســــــ قِبَل الدول الأعضــــــ

ــاركة بنشــــاط في الجهود التي يبذلها الخبراء  ــتدام من أجل المشــ ــيما البلدان النامية،    والمســ من جميع البلدان، ولاســ
ــورة العلمية   من أجل  ــداء المشــ ــفات ومبادئ توجيهية  ل في جميع مراحل الإعداد   للهيئة إســ ــع مواصــ دعمها في وضــ

  وتوصيات قائمة على أُسس علمية في مجال السلامة الغذائية؛ 
  

ــاً بأنه على الرغم من التقدم المحرز في الجهود الرا  ــلّم أيضــــ مية إلى تعزيز النظم الوطنية بشــــــأن وإذ تســــ
الســـــــــلامة الغذائية، لابد من عمل جماعي في جميع مراحل ســـــــــلســـــــــلة الإمداد على المســـــــــتوى المحلي والوطني  

من أجل التصــدي للتحديات القائمة والمســتجدة    ، والإقليمي والعالمي، وإشــراك مختلف الجهات صــاحبة المصــلحة 
الســــــكانية والعمر ونوع الجنس في   ات الفئ ب   المتعلقة لك المتصــــــلة بالفروق  في مجال الســــــلامة الغذائية، بما فيها ت 

ــببـات الأمراض المنقولة بالأغذية، بمـا فيها    ٤تحليـل المخـاطر،  وتغيّر المنـاخ والظواهر المنـاخية المتطرفة، ومســــــــــــ
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(https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/30568, accessed 4 February 2020).   

مبادرات تعزيز الســــلامة الغذائية: خطة اســــتراتيجية بشــــأن الســــلامة الغذائية، بما في ذلك الأمراض الحيوانية المنشــــأ     ٣
  (بالإنكليزية)    ٢٠١٣. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛  ٢٠٢٢- ٢٠١٣المنقولة بالأغذية  

 )https://apps.who.int/iris/handle/10665/101542٢٠٢٠شباط/ فبراير    ٥تم الاطلاع في   ـ .( 
ــتور      ٤ ــترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصـــــحة العالمية، هيئة الدســـ ــفات الغذائية المشـــ انظر برنامج المواصـــ

ــابعة والعشــــــرون (الصــــــفحة   ). روما: منظمة الأغذية والزراعة/ منظمة  ١٢٨الغذائي. كتيب تعليمات إجرائية، الطبعة الســــ
ــالميـــة؛   ــحـــة العـ ــبـــاط/   ٥، تم الاطلاع في  http://www.fao.org/3/ca2329en/CA2329EN.pdf. ( ٢٠١٩الصــــــــــــ   شــــــــــــ

 ). ٢٠٢٠  فبراير 
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ــلامة الغذائية   ــادات الميكروبات، ومخاطر الســـ ــلاً  في الأغذي   الناجمة عن الغش تزايد مخاطر مقاومة مضـــ ة، فضـــ
  ؛ المخاطر الأخرى المنقولة بالأغذية عن  

  
وإذ تشـــــــدد على أن نهج "الصـــــــحة الواحدة" في مجال الســـــــلامة الغذائية يشـــــــمل إدارة مخاطر الســـــــلامة  
الغذائية على مدى ســـــــلســـــــلة الأغذية والأعلاف بأكملها، وإذ تســـــــلّم بأن الترابط بين الســـــــلامة الغذائية والصـــــــحة  

اتية والبيئية ضـــــــروري لحماية حياة وصـــــــحة الناس والحفاظ على ســـــــلامة الأغذية، وأنه البشـــــــرية والحيوانية والنب 
  ينبغي السعي إلى تحقيقه في إطار رؤية المنظمة وأهدافها الاستراتيجية؛ 

  
ــميم نظمها   ــاء في تصـــ ــادات والأدوات القائمة والجديدة لدعم الدول الأعضـــ وإذا تحيط علماً بتوافر الإرشـــ

ذية ووضــعها وتشــغيلها وتقييمها ورصــدها، مثل المبادئ والإرشــادات المتعلقة بالنظم الوطنية  الوطنية لمراقبة الأغ 
ــد أداء النظم الوطنيـة لمراقبـة الأغـذية    ) CXG 82-2013( لمراقبـة الأغـذيـة  ــادات المتعلقـة برصــــــــــــ والمبـادئ والإرشــــــــــــ

 )CXG 91-2017 ( ــتركة بين منظمة ــلاً عن أداة تقييم نُظم مراقبة الأغذية المشــــــــ الأغذية والزراعة ومنظمة    ، فضــــــــ
  التي اعتمدتها هيئة الدستور الغذائي؛   ١) ٢٠١٩الصحة العالمية ( 

  
، ولاســــــيما في ) إنفوســــــان ( وإذ تقر بالأهمية العالمية للشــــــبكة الدولية للســــــلطات المعنية بســــــلامة الأغذية  

  حالات الطوارئ الناجمة عن الأمراض المنقولة بالأغذية؛ 
  

وأن البيانات المتصـــــــــلة بســـــــــلامة  ،  تشـــــــــهد تقدماً   الابتكارات والتطورات العلمية والتكنولوجية  بأن وإذ تقرّ 
ــبحت أكثر توافراً  ــوص، أصـــــ ــتخلاص الرؤى منها  ؛ و الأغذية، على وجه الخصـــــ أن تكنولوجيا تحليل البيانات واســـــ

دارتها وتعزيزها وتنفيذها  لسـلامة الغذائية وإ ل وأن كل ذلك يسـهم في تصـميم نُظم وطنية فعالة  أصـبحت أقل تكلفة؛  
مراحل ســـلســـلة الإمداد العالمية،  امتداد  وصـــونها؛ وأن هذه النُهج تبشـــر بتحســـين حصـــائل الســـلامة الغذائية على 

  وبالتالي زيادة ثقة المستهلك؛ 
  

ــغلي الأعمال التجارية الغذائية دور  ــلامة منتجاتهم   اً وإذ تذكّر بأنّ لمشـ ــمان سـ ــل بضـ ــؤولية فيما يتصـ ومسـ
  في كل مرحلة من مراحل السلسلة الغذائية،   الغذائية 

  
  على القيام بما يلي:   ٢الدول الأعضاء   تحث   - ١
  

ــر    المســـــتويات الســـــياســـــية   رفع الإبقاء على التزامها على أ  ) ١(  بالاعتراف بالســـــلامة الغذائية كعنصـــ
الاقتضـاء  وضـع سـياسـات بشـأن السـلامة الغذائية تراعي، حسـب  ب و   ؛ العامة أسـاسـي من عناصـر الصـحة  

ــلاً عن الابتكار  ــورات العلمية المتاحة فضــــ ــل البيّنات والمشــــ ــلة الإمداد، أفضــــ ــلســــ   ؛ وفي جميع مراحل ســــ
 توفير الموارد الكافية على المستويات المناسبة لتحسين النظم من أجل ضمان السلامة الغذائية؛ ب و 

  
ــياســــــات الوطنية والإقليمية المتعلقة بالصــــــحة  ) ٢(  ــلامة الغذائية في الســــ والزراعة والتجارة    دمج الســــ

، واتخاذ إجراءات متسـقة في ٢٠٣٠خطة التنمية المسـتدامة لعام    نفيذ والبيئة والتنمية، باعتبارها وسـيلة لت 
 جميع القطاعات المعنية في سبيل تعزيز السلامة الغذائية، مع الإقرار بمصالح المستهلكين؛ 

 
ــياســــــــــات وتطبيق نهج  التعاون بين القطاعات باتباع نهج دمج الصــــــــــحة في جمي تعزيز   ) ٣(  ع الســــــــ

"الصـــــــــــحة الواحدة" من أجل تعزيز اســـــــــــتدامة وتوافر الأغذية المأمونة والكافية والمغذية وإتاحتها لجميع  
�؛ بأهمية توفيرها بتكلفة ميسورة السكان، مع الاعتراف  

 
. أداة تقييم نظام الرقابة على الأغذية: المقدمة ودليل  ٢٠١٩انظر منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية،      ١

  .  ٢٠١٩المصطلحات. روما: منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة؛  
 )https://apps.who.int/iris/handle/10665/329866  ٢٠٢١كانون الثاني/ يناير    ٤، تم الاطلاع في .( 
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.      ٢
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الذي تضــطلع به هيئة الدســتور الغذائي ودعم المشــاركة    المعياري في العمل    النشــطة المشــاركة   ) ٤( 
ــاملة  ــتفيدة  فيه، بما في ذلك    الشـ ــاء أو جهات مانحة أو مسـ ــفة دول أعضـ ــئتماني من بصـ ــندوق الاسـ   الصـ

دعم أجهزة الخبراء المشــــــــــــتركة بين منظمة الصــــــــــــحة العالمية ومنظمة الأغذية والزراعة  كذلك ، و للهيئة 
ــتور الغذائي   ــفات هيئة الدسـ والمبادئ  للأمم المتحدة، بطرق منها توفير الخبراء والبيانات، ومراعاة مواصـ

�التوجيهية والتوصيات عند وضع التشريعات الوطنية؛ 
 
تعزيز المشـــــاركة في الشـــــبكة الدولية للســـــلطات المعنية بســـــلامة الأغذية، بطرق منها دعم نقل  ) ٥( 

البيانات والمعلومات والمعارف بشـأن الطوارئ المتعلقة بالسـلامة الغذائية في الوقت المناسـب، ومواصـلة  
 الأساسية اللازمة للمشاركة في الشبكة؛ تطوير وتنفيذ القدرات  

 
تشـجيع اتخاذ إجراءات متسـقة للتصـدي لمقاومة مضـادات الميكروبات المنقولة بالأغذية، بطرق   ) ٦( 

منها الدعم النشــــــــط لعمل الهيئات الوطنية المعنية إلى جانب الأفرقة الحكومية الدولية، مثل فرقة العمل  
المخصـــــــــصــــــــة التابعة لهيئة الدســـــــــتور الغذائي والمعنية بمقاومة مضـــــــــادات  الحكومية ال دولية المعنية  

 الميكروبات؛ 
 
تشجيع زيادة الاستفادة من مواصفات الدستور الغذائي ومبادئه التوجيهية وتوصياته على جميع   ) ٧( 

 المستويات من جانب الحكومات وشركات إنتاج الأغذية وغيرها من المشغلين المعنيين؛ 
 
ــتثمار ال  ) ٨(  مناســـــب في النظم والابتكارات الوطنية المتعلقة بالســـــلامة الغذائية من أجل  توفير الاســـ

ــمان   ــلامة الغذائية، بما فيها الناجمة عن الغش في الأغذية، وضــــــــــ ــدي للمخاطر المتعلقة بالســــــــــ التصــــــــــ
 الاستجابة للطوارئ المتعلقة بالسلامة الغذائية على نحو سريع وملائم؛ 

 
ــين توافر البيـانـات والبيّنـات الع  ) ٩(  ــتخـدامهـا بهـدف دعم القرارات المتعلقـة  تحســــــــــــ لميـة وتبـادلهـا واســــــــــــ

بالســـلامة الغذائية، بطرق منها الرصـــد المنهجي للمخاطر المتصـــلة بالأغذية وترصـــد فاشـــيات الأمراض  
المنقولة بالأغذية، وعن طريق الإبلاغ عن هذه المعلومات في الوقت المناسب من خلال الشبكة الدولية  

 الأغذية؛   للسلطات المعنية بسلامة 
 
ــغار المنتجين، على اســــتخدام أدوات   ) ١٠(  ــغلي الأعمال التجارية الغذائية، بمن فيهم صــ تشــــجيع مشــ

ــلاســــل   ــتثمار في ســ ــجيع القطاع الخاص على الاســ ــتويات، وتشــ ــلامة الغذائية على جميع المســ إدارة الســ
  الإنتاج والإمداد المأمونة والمستدامة؛ 

 
إدارة المخاطر المتعلقة بالســــــــــــــلامة الغذائية التي يمكنهم  الاعتراف بأن للمســــــــــــــتهلكين دوراً في  ) ١١( 

الســـــــــيطرة عليها، وأنه ينبغي، حســـــــــب الاقتضـــــــــاء، تزويدهم بمعلومات عن كيفية تحقيق ذلك من خلال 
الترويج لثقافة الســــــلامة الغذائية عن طريق أنشــــــطة التثقيف والتدريب في المجتمعات المحلية والمدارس  

 على أعمـال كفيلـة بتعزيز الوعي العـام بـالســــــــــــــلامـة الغـذائيـة وتهـدف إلى  من أجـل تعزيز الحوار والحـثّ 
  زيادة ثقة الجمهور؛ 

  
الوعي بأهمية    لإذكاء الاعتراف باليوم العالمي لســـــــــلامة الأغذية باعتباره معْلماً هاماً ومنصـــــــــة   ) ١٢( 

ــير الإجراءات الرامية إلى الوقاية من  ــتويات ولتعزيز وتيســــ الأمراض   الســــــلامة الغذائية على جميع المســــ
 المنقولة بالأغذية على المستوى المحلي والوطني والإقليمي والعالمي؛ 

 
المشـــــــــاركة في الأنشـــــــــطة الوطنية والإقليمية والعالمية الرامية إلى تطبيق اســـــــــتراتيجيات مبتكرة   ) ١٣( 

ــين   ــلامة الغذائية، بما في ذلك تعزيز تتبع حالات التلوث والكشـــــف المبكر عنها بهدف تحســـ ــأن الســـ بشـــ
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تطوير  في مجال السـلامة الغذائية و   تتسـم بالكفاءة والفعالية من حيث التكلفة لإمداد وإرسـاء نُظم  سـلسـلة ا 
  تحاليل مختبرية بسيطة وسهلة الاستخدام؛ 

  
  المدير العام ما يلي:   إلى   تطلب   - ٢
  

وبالتشــــــــاور مع الدول الأعضــــــــاء والمنظمة  منظمة الأغذية والزراعة  أن يحدّث، بالتنســــــــيق مع   ) ١( 
من أجل   ١الاســــــتراتيجية العالمية لمنظمة الصــــــحة العالمية للســــــلامة الغذائية العالمية لصــــــحة الحيوان،  

ــتراتيجيات مبتكرة   التصــــــدي للتحديات القائمة والمســــــتجدة، من خلال دمج تكنولوجيات جديدة وإدراج اســــ
ــلامة الغذائية بهدف تعزيز نُظم  ــأن  ، وأن الســ ــة    يقدّم تقريراً بهذا الشــ إلى جمعية الصــــحة العالمية الخامســ

 فيه؛   كي تنظر   ٢٠٢٢في عام    والسبعين 
 
أن يســـتكشـــف، مع المدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة، طريقة لتنســـيق الجهود الاســـتراتيجية   ) ٢( 

جمعية الصــحة العالمية  للوكالتين بشــأن الســلامة الغذائية وأن يقدم تقريراً عن هذه الطريقة المقترحة إلى  
ــية لمنظمة الأغذية والزراعة عن طريق مديرها العام، حســـــب  ــبعين، وإلى الأجهزة الرئاســـ ــة والســـ الخامســـ

 الاقتضاء؛ 
 
أن يعزز قدرات وموارد منظمة الصــــــــحة العالمية لتمكينها من الاضــــــــطلاع بدورها القيادي إلى   ) ٣( 

  للترويج ســــــــتين لهيئة الدســــــــتور الغذائي،  مؤســــــــِّ ال منظمتين  ال جانب منظمة الأغذية والزراعة، بوصــــــــفهما  
لدول الأعضـاء، بناءً  ل دعم  تقديم ال لاسـتخدام مواصـفات الدسـتور الغذائي ومبادئها التوجيهية وتوصـياتها و 

 وضع سياسات السلامة الغذائية وتنفيذها؛   في على طلبها،  
 
ــتدامة وقابلة للتنبؤ وكافية   توافر ضـــــــمان   ) ٤(  لتمكينها من لدى منظمة الصـــــــحة العالمية  موارد مســـــ

ــورة  تقديم ال  ــتور الغذائي ال مشــ ــأن الســــلامة الغذائية في الوقت المناســــب إلى هيئة الدســ لتيســـّـر    ، علمية بشــ
ية  زيادة مســـتوى المســـاهمات المال  تشـــمل عليها إعداد مواصـــفاتها ومبادئها التوجيهية وتوصـــياتها، بطرق  

 والعينية لدعم هيئة الدستور الغذائي وعملها؛ 
 
أن يواصــــــل، بالتعاون مع منظمة الأغذية والزراعة، تطوير الشــــــبكة الدولية للســــــلطات المعنية   ) ٥( 

المعلومات المتعلقة    لتبادل من جانب أعضـائها، بما في ذلك    لتيسـير اسـتخدامها المتزايد بسـلامة الأغذية 
 ؛ على وجه السرعة   الغذائية مخاطر  خطار وال بالأ 
 
ــل، بالتعاون مع منظمة الأغذية والزراعة، توفير التدريب الفعّ  ) ٦(  ــاء  أن يواصـ ال والمتجاوب لأعضـ

 وبناء قدراتهم؛   (إنفوسان)   الشبكة الدولية للسلطات المعنية بسلامة الأغذية 
 
يات والمختبرات  الوبائ العلمية والتكنولوجية المتعلقة ب أن ييســـــــّر فهم الدول الأعضـــــــاء للتطورات   ) ٧( 

أدوات جــديــدة لتقييم المخــاطر وإدارة نُظم الســــــــــــــلامــة الغــذائيـة،    تتيح التي    ، الأغــذيــة والزراعـة في مجــال  
د والاســـــــــتجابة لفاشـــــــــيات الأمراض المنقولة بالأغذية، ودعم قدرة الدول الأعضـــــــــاء على تقييم   ــّ والترصـــــــ

ــلامة الغذائية،  التحديات والفرص المرتبطة باســـــــــــــتخدام التكنولوجيات الجديدة والم  لائمة في مجال الســـــــــــ
مــا ينبثق عنهــا من تبــادل    من خلال هــذه التكنولوجيــات  الانتفــاع على أكمــل وجــه ب في ذلــك أهميــة   بمــا 

 بيانات؛ 
 

ــتراتيجية عالمية لمنظمة الصـــــحة العالمية للســـــلامة الغذائية: غذاء أكثر      ١ ســـــلامة لصـــــحة أفضـــــل. جنيف: منظمة  اســـ
  ٢٠٠٢الصحة العالمية؛  

 )https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/42559/9241545747_ara.pdf?sequence=2&isAllowed=y ،  
  ).  ٢٠٢٠شباط/ فبراير    ٧تم الاطلاع في 
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أن يولي اهتماماً أكبر للســـــــــلامة الغذائية بتشـــــــــجيع تطوير البنية التحتية الخاصـــــــــة بالســـــــــلامة   ) ٨( 
ية، والمنظمات المانحة وغيرها من المنظمات المتعددة  الغذائية، بطرق منها التعاون مع المؤسسات المال 

من أجل مواصــلة النهوض بفوائد الصــحة العمومية والفوائد    ، الأطراف، والجماعات الاقتصــادية الإقليمية 
 الاجتماعية والاقتصادية الناجمة عن تحسّن السلامة الغذائية؛ 

 
أن ييســــّـر تبادل المعارف والخبرات مع المنظمات المعنية الأخرى والتعاون معها من أجل دعم  ) ٩( 

بناء قدرات نظم السـلامة الغذائية في البلدان المنخفضـة والمتوسـطة الدخل، والاضـطلاع بأنشـطة ترصـد  
ة من الجهات  ومكافحتها والإبلاغ عنها، وتمكين كل جه   وتحريها الأمراض المنقولة بالأغذية وفاشــــــياتها  

  الفاعلة في النظام الغذائي من الوفاء بمسؤولياتها في إنتاج الأغذية المأمونة والإمداد بها؛ 
 
أن يرصــــــــــد بانتظام العبء العالمي للأمراض المنقولة بالأغذية والأمراض الحيوانية المصــــــــــدر   ) ١٠( 

ــاء،  وأن يعدّ، على وجه   على المســــــتوى الوطني والإقليمي والدولي ويقدم تقارير عنها إلى الدول الأعضــــ
، مشـــــفوعاً  ٢٠٢٥عن العبء العالمي للأمراض المنقولة بالأغذية بحلول عام   الخصـــــوص، تقريراً جديداً 

من حيث ســــــــنوات    ئها وعب الوفيات الناجمة عنها ومعدلات الإصــــــــابة بها   بأحدث التقديرات عن معدلات 
  العمر المصححة باحتساب مدد الإعاقة؛ 

 
م المحرز في تنفيذ هذا القرار إلى جمعية الصــــــــــحة العالمية الخامســــــــــة  أن يقدم تقريراً عن التقد  ) ١١( 

  والسبعين. 
  

 ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 
  
  

ــحـة العـالميـة: التعـديلات المـدخلـة على   ٦- ٧٣ج ص ع  تقييم عمليـة انتخـاب المـدير العـام لمنظمـة الصـــــــ
  ١العقد

  
  إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين، 

  
  أولاً 

  
  ٢عن تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية؛   وقد نظرت في التقرير 

  
  وإذ ترغب في تمديد الفترة الانتقالية بين انتخاب المديرين العامين القادمين وتوليهم مهام منصبهم؛ 

  
الداخلي لجمعية الصـــحة  من النظام   ١٢٢و   ١٠٩و   ١٠٨من الدســـتور والمواد   ٣١وعملاً بأحكام المادة  

  العالمية، 
  

من النظـام الـداخلي لجمعيـة الصــــــــــــــحـة العـالميـة فيمـا يتعلق بطول فترة   ١٠٨العمـل بـالمـادة  توقف )١(
 لمدة شهر ونصف؛للسماح بتمديد هذه الفترة ولاية المدير العام 

 
أســــس وشــــروط التعيين والراتب وغير ذلك على التعديلات المدخلة على العقد الذي يحدد   توافق )٢(

 ٣.المدير العام بمنصب من المكافآت المتعلقة 
 

 المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا القرار. للاطلاع على الآثار المالية والإدارية    ٣انظر الملحق       ١
 . ٢٠/ ٧٣الوثيقة ج      ٢
 . ١انظر الملحق       ٣
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  ثانياً 
  

  العالمية، من النظام الداخلي لجمعية الصحة ١١٢المادة عملاً بأحكام 
  

إلى رئيس جمعية الصـــــــحة العالمية الثالثة والســـــــبعين مهمة التوقيع على تعديل هذا العقد    تفوّض
  باسم المنظمة.

  
  ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣(الجلسة العامة الثالثة، الدورة المستأنفة،  

 الأولى)   التقرير اللجنة ب،    - 
  
  

  ١ومرتب المدير العاممرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب   ٧- ٧٣ج ص ع 
  

  الثالثة والسبعين،   جمعية الصحة العالمية إن  
  

إذ تحيط علماً بتوصـــــــيات المجلس التنفيذي فيما يتعلق بمرتبات الموظفين في الوظائف غير المصـــــــنفة  
  ٢، في رتب ومرتب المدير العام 

  
دولاراً    ١٨٢  ٤١١راتـب كـل من المـديرين العـامّين المســـــــــــــــاعـدين والمـديرين الإقليميين بمبلغ قـدره    تحـدّد   - ١

  دولاراً أمريكياً؛   ١٣٥  ٨٩١أمريكياً في السنة، يقابله مرتب صافٍ بمبلغ  
  
تب  دولاراً أمريكياً في الســنة، يقابله مر  ٢٠٠ ٩٩٨المرتب الإجمالي لنائب المدير العام بمبلغ قدره   تحدّد   - ٢

  دولاراً أمريكياً؛   ١٤٨  ١٥٩صافٍ بمبلغ  
  
دولاراً أمريكياً في السنة، يقابله مرتب صافٍ    ٢٥١  ٨٥٩المرتب الإجمالي للمدير العام بمبلغ قدره    تحدّد   - ٣

  دولار أمريكي؛   ١٨٩  ٨٠١بمبلغ  
  
  . ٢٠٢٠  كانون الثاني/ يناير   ١أن تدخل هذه التسويات في الأجور حيّز النفاذ اعتباراً من    تقرّر   - ٤
  

  ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣(الجلسة العامة الثالثة، الدورة المستأنفة،  
 الأول) التقرير  اللجنة ب،    - 

  
  

  ١)٢٠٠٥الدولية (تعزيز التأهب للطوارئ الصحية: تنفيذ اللوائح الصحية   ٨- ٧٣ج ص ع 
  

  إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين، 
  

وتقرير    ٣الذي قدمه المدير العام عن عمل المنظمة في مجال الطوارئ الصــحية، وقد نظرت في التقرير  
  ٤لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة بشأن برنامج المنظمة في مجال الطوارئ الصحية؛ 

  

 
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا القرار.   ٣انظر الملحق       ١
 . ٢٢/ ٧٣انظر الوثيقة ج      ٢
 . ١١/ ٧٣الوثيقة ج      ٣
 . ١٠/ ٧٣الوثيقة ج      ٤
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) بشــــــــأن تنقيح اللوائح الصــــــــحية  ٢٠٠٥(  ٣- ٥٨ج ص ع وإذ تؤكد مجدداً قرار جمعية الصــــــــحة العالمية  
ــحـة الـدول الأعضــــــــــــــاء على أمور من   بينهـا بنـاء وإدامـة القـدرات اللازمـة  الـدوليـة، والـذي تحـث فيـه جمعيـة الصــــــــــــ

مع بعضـــــــــها    النشـــــــــط   )، وتعبئة الموارد اللازمة لهذا الغرض، والتعاون ٢٠٠٥بموجب اللوائح الصـــــــــحية الدولية ( 
ــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة   البعض ومع المنظمـة، وتقـديم الـدعم للبلـدان النـاميـة  بنـاءً على    والبلـدان التي تمر اقتصـــــــــــــ

  ؛ ) ومن ثم تنفيذها ٢٠٠٥(   مقاصد اللوائح الصحية الدولية ترسيخ  الملائمة كافةً ل طلبها، واتخاذ التدابير  
 

ــتدامة، بما في ذلك الالتزام بتعزيز قدرة  ــير إلى الالتزامات المقدمة من خلال أهداف التنمية المســ وإذ تشــ
الوطنية والعالمية    جميع البلدان، ولاســـــــــــيما البلدان النامية، على التحذير المبكر فيما يتعلق بالمخاطر الصـــــــــــحية 

  والحدّ من هذه المخاطر وإدارتها؛ 
  

، والأولوية الاســتراتيجية  ٢٠٢٣- ٢٠١٩،  للمنظمة   وإذ تشــير كذلك إلى برنامج العمل العام الثالث عشــر 
  ؛ ٢٠٢٣التي ينصّ عليها بحماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل بحلول عام  

  
ــتقل المعني برصـــــــد   ٢٠١٩بالتقرير الســـــــنوي لعام  إذ تحيط علماً  و  ــادر عن المجلس العالمي المســـــ الصـــــ
  ١التأهب؛ 

  
إذ يســاورها القلق إزاء اســتمرار مخاطر حدوث الطوارئ الصــحية وعواقبها المتعددة والطويلة الأمد على  و 

الضــعيفة والأشــخاص    الصــحة العامة، وأثرها الســلبي على رفاهية الناس حول العالم، ولاســيما في أوســاط الفئات 
الذين يواجهون أوضــــــاعاً هشــــــة، بمن في ذلك ســــــكان المناطق المنكوبة بالنزاعات والمناطق المعرّضــــــة للكوارث  

  ؛ الطبيعية 
  
إذ تسـلّم بما قد تنطوي عليه الجوائح من آثار بشـرية واقتصـادية كارثية على أي بلد تصـيبه وعلى العالم  و 

والقليلة الموارد قد تتضـــــــــــرر أكثر من غيرها نظراً للخدمات المحدودة    ككل، وبأن المجتمعات المحلية الضـــــــــــعيفة 
المتاحة لها في مجال المياه والإصــــــــحاح والنظافة، وافتقارها إلى النُظم الصــــــــحية المنيعة التي تتمتع ببنية تحتية  

ى الأدوية  راسخة في مجال الصحة العامة وتتيح للجميع إمكانية الحصول على الخدمات الصحية الأساسية، وعل 
  واللقاحات الأساسية الجيدة والمأمونة والناجعة والميسورة التكلفة؛  

  
) الصـادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة بشـأن تعزيز تنسيق  ٢٠١٩(   ١١٨/ ٧٤وإذ تشـير إلى القرار  

  المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ؛ 
  

الصــــــــــادر عن المؤتمر الدولي للصــــــــــليب الأحمر والهلال  )  ٢٠١٩(    33IC/19/R3وإذ تشــــــــــير إلى القرار 
الأحمر بعنوان "حــان الوقــت للتصـــــــــــــــدي معــاً للأوبئــة والجوائح"، الــذي يــذكّر بــالتزامــات احترام وحمــايــة الجرحى  

ــى، والعاملين في مجال الرعاية الصـــــــحية ومرافقها، فضـــــــلاً عن وســـــــائل النقل الطبي، وباتخاذ   التدابير  والمرضـــــ
المعقولة كافة لضمان حصول الجرحى والمرضى على الرعاية الصحية بصورة آمنة وسريعة في أوقات النزاعات  

ــير كذلك إلى القرار  ــارية؛ وإذ تشـــــ ــلحة وغيرها من حالات الطوارئ، وفقاً للأُطر القانونية الســـــ   33IC/19/R2  المســـــ
ــررين من ) ٢٠١٩(  ــلحة والكوارث الطبيعية وغيرها من بعنوان "تلبية احتياجات الأشــــخاص المتضــ النزاعات المســ

حالات الطوارئ في مجال الصـحة النفسـية والدعم النفسـي الاجتماعي"، الذي يؤكد في جملة أمور المبدأ والالتزام  
  الأساسي "بعدم إلحاق الأذى"؛ 

  
يترتـب على تلـك  وإذ تهولهـا الهجمـات المتزايـدة التي يتعرض لهـا الطـاقم الطبي والمنشـــــــــــــــآت الطبيـة ومـا 

 الهجمات من حرمان المحتاجين من الحصول على الخدمات الطبية؛ 
  

 
  عالم معرض للمخاطر، التقرير السنوي عن التأهب العالمي للطوارئ الصحية. جنيف، منظمة الصحة       ١

 ). ٢٠٢٠شباط/ فبراير    ٨تم الاطلاع في    ، https://apps.who.int/gpmb/annual_report.html(   ٢٠١٩  العالمية، 
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وإذ تنوّه بـالـدور القيـادي للمنظمـة في وضــــــــــــــع وتنفيـذ النظـام العـالمي لترصـــــــــــــــد الهجمـات على الرعـايـة  
ــكـل منهجي عن الهجمـات التي تتعرض لهـا المرافق   ــحيـة، الـذي يهـدف إلى جمع البيـانـات وتعميمهـا بشــــــــــــ الصــــــــــــ

والعاملون الصــــحيون ووســــائل النقل الطبي والمرضــــى في ســــياق الطوارئ الإنســــانية المعقدة، اســــتجابةً  الصــــحية  
) بشـــــــأن اســـــــتجابة المنظمة ودورها كقائد لمجموعة الصـــــــحة في تلبية المتطلبات  ٢٠١٢(   ٢٠- ٦٥ج ص ع للقرار  

  الصحية المتزايدة في حالات الطوارئ الإنسانية؛ 
  

بشــــــأن تمويل التنمية،    الصــــــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث   س أبابا وإذ تشــــــير كذلك إلى خطة عمل أدي 
التي تشـــــــجع البلدان على النظر في وضـــــــع أهداف إنفاق ملائمة وطنياً من أجل الاســـــــتثمار الجيد في الخدمات  

يشـــمل مجالات الصـــحة والتعليم والطاقة والماء والإصـــحاح، وعلى نحو يتســـق مع   العامة الأســـاســـية للجميع، بما 
  ستراتيجيات الوطنية للتنمية المستدامة؛ وتتضمن التزاماً بتقديم دعم دولي قوي لهذه الجهود؛ الا 
  

بأن الاســتثمار في التأهب يعود بالمزيد من الفوائد الاجتماعية والاقتصــادية ويدفع صــوب بلوغ   م تســلّ وإذ 
الأهداف المشـــــــتركة، مثل تعزيز النُظم الصـــــــحية في ســـــــبيل تحقيق التغطية الصـــــــحية الشـــــــاملة وأهداف التنمية  

  المستدامة؛  
 

  بينها  من  بطرق   الصـحية،   افات الإجح  من  والحد   للصـحة   الاجتماعية   المحددات   معالجة   بضـرورة  تقر  وإذ 
  مجال  في   التأهب   تعزيز   أجل   من   الإصــــحاح،   وخدمات   الصــــحية   الخدمات   وإتاحة   الصــــحية   والثقافة   الوعي  نشــــر 

  ؛ العامة   الصحة 
 

يحد س ـــ  لطوارئ الصـــحية ل التأهب    في مجال أن الاســـتثمار في تعزيز القدرات القُطرية والإقليمية   تؤكد وإذ 
ــائر الناتجة عن الطوارئ   ــتقبل من الخســــ ــهم في الازده   التي قد تحدث في المســــ ــادي والاجتماعي  ويســــ ار الاقتصــــ

  ؛ مخاطر الاستثمار المحتملة الحد من    يشمل الابتكار وتعزيز التنمية الاقتصادية، بما    ، من خلال حفز المشترك 
  

ــحــة العــالميــة    ر تــذكّ وإذ   ــالمقرر الإجرائي لجمعيــة الصــــــــــــ ــذ اللوائح  ٢٠١٨(   ) ١٥( ٧١ع   ص   ج ب ) عن تنفي
ــحـة، في جملـة أمور، أن تر الـذي  )  ٢٠٠٥الصــــــــــــــحيـة الـدوليـة (  بـالخطـة    حـب مع التقـدير قررت فيـه جمعيـة الصــــــــــــ

 تقر ، وإذ ٢٠٢٣- ٢٠١٨  الاسـتراتيجية العالمية الخمسـية لتحسـين التأهب والاسـتجابة في مجال الصـحة العمومية 
  بالتقدم المُحرز في تنفيذها؛ 

  
الذي يؤكد دور النُظم الصــــحية  ) ٢٠١٧(   ١٣٩/ ٧٢الجمعية العامة للأمم المتحدة    ر بقرا  ك كذل تذكّر  وإذ 

لذي يقر بالدور الرئيســـــــي للدول الأعضـــــــاء في ) ا ٢٠١٥(  ١٨٣/ ٧٠، وقرارها  في الاســـــــتجابة للفاشـــــــيات   المنيعة 
التي تتحول إلى أزمات    فيها الفاشــــــــــــيات الوقاية من فاشــــــــــــيات الأمراض المعدية والتأهب والاســــــــــــتجابة لها، بما  

ا ســـلطة التوجيه والتنســـيق في ميدان العمل  بصـــفته منظمة  ل إنســـانية، ويســـلط الضـــوء على الدور الحاســـم الأهمية ل 
منظومة العمل الإنســـــاني للأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية  وأدوار    ، الصـــــحي الدولي 

والقطاع الخاص وســـــــــــائر الجهات الفاعلة المعنية بالعمل الإنســـــــــــاني في تقديم الدعم المالي والتقني والعيني من 
  أجل مكافحة الأوبئة؛ 

 
المنظمة ودورها بصـفتها قائد مجموعة  بشـأن اسـتجابة  )  ٢٠١٢(  ٢٠- ٦٥ج ص ع بالقرار    تُذكّر أيضـاً وإذ 

ــحية المتنامية في  ــانية، الذي أقر بالمكانة ال   حالات  الصــــــــــحة في تلبية الطلبات الصــــــــ فريدة التي  الطوارئ الإنســــــــ
في   ، الوكالة القائدة لمجموعة الصـحة العالمية والشـركاء بصـفتها  تمكنها من دعم وزارات الصـحة  تحتلها المنظمة و 

إلى    والجهات المانحة   الدول الأعضـــــاء   داعياً الإنســـــانية والاســـــتجابة لها والتعافي منها،  تنســـــيق التأهب للطوارئ  
ووحدات إدارة    التخطيط للطوارئ التأهب للطوارئ الصــــــــــــحية ولعمليات  إجراءات  و   للمخاطر تعزيز الإدارة الوطنية 

  الكوارث؛ 
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التغطية  شـــأن المســـتوى للأمم المتحدة ب لاجتماع الرفيع  المنبثق عن ا بالإعلان الســـياســـي  كذلك    تُذكّر وإذ 
  ٢٠/ ٧٤وبالقرار  الذي شـدد على ضـرورة تحسـين نُظم التأهب والاسـتجابة للطوارئ الصـحية،    ١، الصـحية الشـاملة 

: نهج شـــــامل  الجمعية العامة للأمم المتحدة بشـــــأن الصـــــحة العالمية والســـــياســـــة الخارجية   ) الصـــــادر عن ٢٠١٩( 
ع الدول الأعضـــــــــــاء على تعزيز تأهب الرعاية الصـــــــــــحية الأولية للطوارئ  الذي يشـــــــــــج ،  لتعزيز النُظم الصـــــــــــحية 

  الصحية، ودعم الاستراتيجيات والسياسات والبرامج ومبادرات الترصد الوطنية والإقليمية واستكمالها؛ 
 

ــلاً عن تكريس    ، بـأهميـة الـدعم العـالمي والإقليمي   تقر وإذ   على    ة المتكرر   والنفقـات الموارد المحليـة  فضــــــــــــ
والتغطية الصـــــحية الشـــــاملة وأهداف التنمية    ة والعالمي  ة التأهب الوطني  جهود  بوصـــــفها جزءاً لا يتجزأ من   ، التأهب 

  المستدامة؛  
 

ــامل لجميع الأخطار ومتعدد القطاعات ومنســــــــــــق   تؤكد وإذ  إزاء التأهب للطوارئ  أهمية اعتماد نهج شــــــــــ
  ؛ " الصحة الواحدة " بين صحة الإنسان والحيوان والبيئة وبضرورة اعتماد نهج    بالروابط م  تسلّ الصحية، و 
 

الاتحاد البرلماني الدولي بشــــــــــــأن تحقيق التغطية    عن  ٢٠١٩بالقرار الصــــــــــــادر في عام   تحيط علماً وإذ 
ــاملة بحلول عام  الوقاية من المخاطر    في مجال قوية  بقدرات  ، وبتركيزه على ضــــرورة التمتع  ٢٠٣٠ الصــــحية الشــ

  والكشف عنها والاستجابة لها؛   العامة المحدقة بالصحة  
  

ــرورة    تُذكّر وإذ  ــرية التي تعتمد    تحقيق زيادة بضـ ــتوطنات البشـ ــات  وتنفذ  كبيرة في عدد المدن والمسـ ــياسـ سـ
في مجـالات الإدمـاج، والكفـاءة في تخصــــــــــــــيص الموارد، والتخفيف من آثـار تغير المنـاخ وتلوث  وخطط متكـاملـة 

لإدارة الكلية لمخاطر  بالإضــــــــافة إلى وضــــــــع وتنفيذ نهج ل   ، في مواجهة الكوارث   والمناعة   هما، الهواء والتكيّف مع 
  ؛ ٢٠٣٠- ٢٠١٥  طار سنداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة لإ   وفقاً ،  ى جميع المستويات الكوارث عل 
 

ــلّ وإذ  ــرية   م تسـ ــرعة بأن البيئات الحضـ ــفة خاصـــة بسـ ــم بصـ ــيات وأوبئة الأمراض المعد تتسـ ية،  التأثر بفاشـ
  ولاسيما في مراكز التجارة والسفر؛   ، نظراً لتمركز النشاط البشري فيها 

  
لكشـــف المبكر عن في ا حاســـمة    لها أهمية بأن المشـــاركة المجتمعية الطويلة الأجل والمســـتدامة   تقرّ وإذ 

ــارها،   ــيات والوقاية منها، ومكافحة تضــــخمها وانتشــ ــاء الفاشــ ــتجابة    وإرســ الثقة والتماســــك الاجتماعي، وتعزيز الاســ
  الفعّالة؛  

 
التخطيط وصــنع القرار،    عمليات  النســاء والشــباب وذوي الإعاقة والمســنين في  إشــراك بضــرورة   م تســلّ وإذ 
ــرورة   ــحية  قدرة  التأكد من وضــــــــــ ــحية   خدمات  تقديم ى  عل   النُظم الصــــــــــ في ذلك خدمات التمنيع   بما ،  الرعاية الصــــــــــ

، ودعم الصـــحة النفســـية والدعم النفســـي الاجتماعي، وخدمات التعافي من الصـــدمات والصـــحة  الراســـخة الروتيني  
  وإتاحتها أمام الجميع أثناء الطوارئ الصحية؛   ، الجنسية والإنجابية وصحة الأم والوليد والطفل 

 
لدور الحيوي في جميع مراحل الطوارئ الصـــحية (الوقاية والكشـــف والاســـتجابة) للقوى با كذلك   م تســـلّ وإذ 

ــحية المتحمســـــة للعمل والماهرة والمدربة تدريباً جيداً والمزودة بالموارد ا  العاملون   لكافية، بما في ذلك العاملة الصـــ
  المستويات؛    على جميع   اللازمة   تنفيذ الإجراءات   من أجل ،  عند الاقتضاء   الصحيون المجتمعيون 

 
ون الوطنيــة والإقليميــة  عــد الوطنيــة ود الأفرقــة الطبيــة المعنيــة بــالطوارئ على الصـــــــــ ـــــُ  دعيم بــأن ت ــ  تقر وإذ  

حســب الاقتضــاء، يشــكّل اســتثماراً عظيم الأثر في التأهب للكوارث والفاشــيات والأوبئة وســائر الطوارئ    ، والعالمية 
  الصحية؛ 

 

 
 ). ٢٠١٩(   ٢/ ٧٤قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة       ١
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تعزيز التأهب والاسـتجابة للطوارئ الصـحية على الصـعيد العالمي، وترحب  إسـهام المنظمة في ب  تنوّه وإذ 
  بعمل برنامج المنظمة للطوارئ الصحية؛ 

 
  ) ٢٠٠٥(   بوابة المنظمة الخاصــة بالشــراكة الاســتراتيجية من أجل اللوائح الصــحية الدولية إلى   تشــير وإذ 

ن الصــحي، وتحديد الاحتياجات والثغرات  بوصــفها أداة لرصــد التقدم في القدرات الخاصــة بالأم   ، والأمن الصــحي 
  والأولويات، ورسم خرائط الاستثمارات والموارد وتبادل المعلومات عنها؛ 

 
ي تقديم المســـاعدة الإنســـانية،  مبادئ الإنســـانية والحياد وعدم الانحياز والاســـتقلالية ف  ؤكد من جديد ت وإذ 

ســـانية  المســـاعدة الإنســـانية في حالات الطوارئ الإن ضـــرورة مشـــاركة الجهات الفاعلة كافة في تقديم   تؤكد مجدداً و 
 وترسيخاً للالتزام الكامل بها،  هذه المبادئ  ل   تعزيزاً دة،  والكوارث الطبيعية المُعقّ 

  
  على ما يلي:   ١الدول الأعضاء   تحث   - ١

تنفيــذ  ) وتتخــذ الإجراءات الراميــة إلى  ٢٠٠٥أن تمتثــل امتثــالاً تــامــاً للوائح الصــــــــــــــحيــة الــدوليــة (  )١(
تف به من التزامات وتواصــــل بناء القدرات الأســــاســــية للكشــــف عن أحداث الصــــحة العامة وتقييمها   لم  ما

)، واضـعةً  ٢٠٠٥والإبلاغ عنها والاسـتجابة لها على النحو المنصـوص عليه في اللوائح الصـحية الدولية (
ار الأمراض على الصعيد الدولي  في اعتبارها الغرض من اللوائح ونطاقها المتمثلين في الحيلولة دون انتش

والحمـايـة منهـا ومكـافحتهـا ومواجهتهـا بـاتخـاذ تـدابير في مجـال الصــــــــــــــحـة العـامـة على نحو يتنـاســــــــــــــب مع  
مخاطر المحتملة المحدقة بالصـــــحة العامة ويقتصـــــر عليها مع تجنّب التدخل غير الضـــــروري في حركة  ال

 المرور الدولي والتجارة الدولية؛

على أرفع مســتوى ســياســي لتحســين التأهب للطوارئ الصــحية وتنســيقه للتمكين   أن تمنح الأولوية  )٢(
ــاملاً ومتعدد القطاعات   وملماً بجميع الأخطار ومدمجاً للصـــــــحة في  من اعتماد نهج إزاء التأهب يكون شـــــ

الأكاديمية   والمؤســـســـاتجميع الســـياســـات وشـــاملاً للمجتمع ككل، بما يشـــمل التعاون مع المجتمع المدني  
  ع الخاص، حسب الاقتضاء؛والقطا

ن التنســيق على المســتوى الوطني والتعاون على الصــعيدين الإقليمي والدولي ومع جميع    )٣( أن تحســّ
ــاً   ــوصــ ــلحة، وخصــ ــاحبة المصــ ــتخدام الموارد توخياً لتجنب  الأمانةالجهات صــ ــيد تطبيق الآليات واســ ، لترشــ
والتنســـــــــــــيق والتعاون عبر الحدود عند الاقتضـــــــــــــاء، وفقاً لآليات  الثغرات والازدواجية في الجهود المبذولة،  

 )؛٢٠٠٥تشمل أحكام اللوائح الصحية الدولية (

يتيح بناء   أن تمنح الأولوية لمشـاركة المجتمع وبناء القدرات في إطار جميع جهود التأهب، بما   ) ٤( 
 القطاعات؛ الثقة وإشراك الجهات صاحبة المصلحة المتعددة من مختلف  

أن تتخذ الإجراءات الرامية إلى إشراك المرأة في جميع مراحل عمليات التأهب، ولاسيما في صنع    )٥(
 القرارات، وتعمم المنظور الجنساني في تخطيط التأهب والاستجابة للطوارئ؛

ــلة إتاحة   )٦( ــتمر في تعزيز قدرات النُظم الصــــــــحية على التأهب للطوارئ الصــــــــحية ومواصــــــ أن تســــــ
ت الصـــــحة الأســـــاســـــية والرعاية الصـــــحية الأولية الميســـــورة التكلفة أثناء حالات الطوارئ الصـــــحية، خدما
في ذلك خدمات الصــــحة النفســــية والخدمات النفســــية والاجتماعية والخدمات الموجهة إلى الأشــــخاص    بما

 ذوي الإعاقة؛
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أهب للطوارئ الصــحية في  أن تخصــص الاســتثمارات المحلية والنفقات المتكررة والتمويل العام للت  )٧(
إطار تحديد الأولويات ووضـــع ميزانيات تعزيز النُظم الصـــحية، على نطاق القطاعات المعنية، وتعمل مع  

 الجهات الشريكة لضمان التمويل المستمر، عند الاقتضاء؛

أن تحســــــــــن آليات الحوكمة وعمليات صــــــــــنع القرار وتعزز القدرات والبنى التحتية المؤســــــــــســــــــــية    )٨(
لية الخاصــة بالصــحة العامة، بما في ذلك القدرات العلمية والمختبرية والكفاءات التشــغيلية والبحثية  والتشــغي

لدى المؤســـــــــســـــــــات الوطنية للصـــــــــحة العامة، على نحو يتلاءم مع الظروف الوطنية، وتعزز كذلك البنى  
درة على التصــدي التحتية المشــتركة بين القطاعات لأداء وظائف الصــحة العامة الأســاســية، بما يشــمل الق

  للتهديدات والمخاطر الحالية والمستجدة التي تحدق بالصحة؛
  
ــاء و  دعو ت   - ٢ ــادي الإقليمي الدول الأعضـــــــ والجهات الشـــــــــريكة الدولية والإقليمية    منظمات التكامل الاقتصـــــــ

  إلى ما يلي:   والشركاء الآخرين والوطنية والجهات المانحة  

والمالي والتقني ببذل جهود متعددة القطاعات لتعزيز القدرات القطرية  أن تقدم الدعم الســــياســــي    ) ١( 
الخاصــة بالطوارئ الصــحية كجزء لا يتجزأ من تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، وخصــوصــاً في البلدان  
الأقل تمتعاً بالموارد والضـــــــعيفة والمعرضـــــــة للخطر، من خلال المســـــــاعدة الإنمائية في مجال الصـــــــحة  

  ة الإنسانية في الوقت اللازم؛ وتمويل الأنشط 

أن تواصـــل دعم البلدان في تطوير التأهب للطوارئ الصـــحية وتنفيذ القدرات الأســـاســـية بموجب    ) ٢( 
ــحية الدولية، ولا  ــيما اللوائح الصـ من خلال وضـــع خطط وطنية لتنفيذ اللوائح و/ أو خطط عمل وطنية   سـ

  للأمن الصحي حيثما يكون ذلك ملائماً؛ 

ــع نطاق   ) ٣(  ــات الوطنية المتعددة القطاعات في  أن توسـ ــياسـ ــع وتنفيذ خطط العمل والسـ الدعم لوضـ
مجال التأهب، باتباع نهج يشـمل جميع الأخطار ويقوم على مفهوم "الصـحة الواحدة"، حسـب الاقتضـاء،  
ــحية، وبرامج الوقاية من الأمراض ومكافحتها، والبحث   ــلة تعزيز أوجه التآزر وتدعيم النُظم الصـــ ومواصـــ

ار، وإدارة مخاطر الكوارث، ووضع الخطط الوطنية ذات الصلة لقطاعات رئيسية من أجل تعزيز  والابتك 
  التأهب؛ 

ــات من الموارد في عمليـــات التقييم    ) ٤(  أن تـــدمج تقييم المخـــاطر المرتبطـــة بـــالتـــأهـــب والاحتيـــاجـ
مة في مختلف  المنهجية للمخاطر المؤســســية والســياســية والاقتصــادية، بالإضــافة إلى آليات التمويل القائ 

  المنظمات المعنية؛ 

ــاعد أن    ) ٥(  ــحيين،    والتدريب الأجور والموارد  القدر المناســـــــــــب من   توفير على   تســـــــــ للمهنيين الصـــــــــ
الصــحة  و الوبائيات    أخصــائيي في القوى العاملة الصــحية، مثل    التي تفتقر عادةً للتمثيل لاســيما الكوادر  و 

فعالة  طوارئ طبية  أفرقة النفســــــية، وتعزيز دور القوى العاملة الصــــــحية المحلية بشــــــكل خاص، وإنشــــــاء  
لتصـنيف المنظمة   اً ، وفق قليمية، حسـب الاقتضـاء الإ وطنية و ال وطنية ودون على الأصـعدة ال   وجيدة الأداء 

  ؛ الدُنيا   ومعاييرها 

ــتثمار في   أن تيســــــّـر   ) ٦(    والتطوير دعماً   ملائمة للبحث بنى تحتية و  قوية وطنية   برامج أبحاث الاســـــ
  ؛ التدخلات غير الصيدلانية بما يشمل  ،  يدة المتخذة لمواجهة آثار الطوارئ الصحية جد ال   للتدابير 

في حالات الطوارئ الصــحية، مع  الأخرى مواطن ضــعف المدن والمســتوطنات البشــرية  أن تقيّم    ) ٧( 
التأهب بدمج الســـــــياســـــــات والخطط  إجراءات  ز  ، وتعزّ الســـــــارية الأمراض  لفاشـــــــيات    ة خاصــ ـــــعناية إيلاء  

ــحـاح  والميـاه    والتخطيط العمراني   الصــــــــــــــحـة   في قطـاعـات   والعمليـات  رهـا من وحمـايـة البيئـة وغي والإصــــــــــــ
  المحلي؛   المجتمع القيادة المحلية وإشراك    لتعزيز الصلة،  القطاعات ذات  
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صــــندوق  و التأهب والاســــتجابة    ي المنظمة في مجال تمويل المســــتدام لأنشــــطة  ال دعم   تواصــــل أن    ) ٨( 
  ؛ المنظمة الاحتياطي للطوارئ 

وتعززها وتتبادل المعلومات    التأهب في مجال  الشراكات الاستراتيجية والتعاون التقني  تشـجع  أن    ) ٩( 
ســــيما  المعنية، ولا بين المؤســـــســـــات الدولية والإقليمية والوطنية  الشـــــراكات والتعاون  ، بما في ذلك  بشـــــأنها 

  لمنظمة؛ ل   الاستراتيجي التابعة لتأهب  ل   العالمية   شبكة بوسائل منها ال ،  العامة لصحة  ل   معاهد الوطنية ل ا 
  
والمدير العام إلى العمل مع الأمين العام للأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة    ١الدول الأعضـــــــــاء  تدعو   - ٣

  يلي:   ما من أجل تحقيق  الأمم المتحدة    والمنظمات الأخرى المعنية في منظومة لتنسيق الشؤون الإنسانية  

ــيـاقـات الطوارئ القُ   ) ١(  طريـة  تعزيز التنســــــــــــــيق على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة في مختلف ســــــــــــ
  والإنسانية؛   ة والصحي 

لمواجهة الفاشـيات  لتأهب  بشــأن ا ســتراتيجيات الأمم المتحدة  لا   المنهجيين   مراجعة ال و   الاســتعراض   ) ٢( 
  ؛ لها   والاستجابة 

بوســـائل منها  والاســـتجابة،    أنشـــطة التأهب تنســـيق   في مجال تعزيز قيادة منظومة الأمم المتحدة    ) ٣( 
 ؛ المحاكاة على نطاق منظومة الأمم المتحدة   تدريبات 

،  للجوائح والفاشــــــيات التأهب  وتيرة   تســــــريع المعنية من أجل التعاون بين الجهات الفاعلة   توطيد   ) ٤( 
  ؛ المنكوبة بالنزاعات الهشة والمناطق    الأوضاع لاسيما في  و 

  المدير العام القيام بما يلي:   إلى   تطلب   - ٤

ــتعراض دعم الــــدول الأطراف، بنــــاءً على طلبهــــا، في  أن ي ــــ  ) ١(  ــحيــــة    اســــــــــــ تنفيــــذهــــا للوائح الصــــــــــــ
ــتخـدام الأدوات المتـاحـة المـدرجـة في  ب ـ) ٢٠٠٥(   الـدوليـة  ــد المنظمـة لر إطـار  اســــــــــــ اللوائح   وتقييم تنفيـذ   صــــــــــــ

  ؛ حسب الاقتضاء ،  ) ٢٠٠٥الصحية الدولية ( 

ت المنظمة للأنشــــطة الرامية  الموارد المالية والبشــــرية اللازمة على جميع مســــتويا   أن يخصــــص   ) ٢( 
  ؛ لطوارئ الصحية ل إلى دعم البلدان في تحسين التأهب  

الطوارئ    في أعقاب لأمم المتحدة  التي تجريها ا   في عمليات الاســـــتعراض التشـــــغيلي   أن يشـــــارك   ) ٣( 
عن الدروس    تقارير   ، عن طريق المجلس التنفيذي   ، إلى جمعية الصــــــحة العالمية ويقدم الصــــــحية الكبرى  

  بشأن الإجراءات اللازمة؛    توصيات ال المستخلصة و 

آليات تكميلية يستخدمها  إلى وضع  الحاجة    بشأن دراسة بالتشاور مع الدول الأعضاء    أن يجري   ) ٤( 
من العامة  صــــــحة  طارئة ما من طوارئ ال و/ أو حجم   شــــــدة تنبيه المجتمع العالمي بشــــــأن  ل المدير العام  

التي يمكن أن تنطوي عليها تلك الآليات، وأن   ســـير التنســـيق الدولي، والفوائد أجل حشـــد الدعم اللازم وتي 
عن طريق    ، إلى جمعية الصــحة العالمية الرابعة والســبعين   ، حســب الاقتضــاء بهذا الشــأن،    اقتراحات يقدم 

  ؛ المجلس التنفيذي 
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ــذي،    ) ٥(  ــة، عن طريق المجلس التنفي ــحــة العــالمي ــة الصــــــــــــ ــدم إلى جمعي ــارير أن يق يــة  عن منهج   تق
ــحية ونتائج    وتنفيذ  ــد الهجمات على مرافق الرعاية الصـ ــانية المعقدة،  أثناء    نظام ترصـ   وفقاً الطوارئ الإنسـ

  ؛ العالمي للطوارئ الصحية   برنامج ال عن    منتظم ال   ، في إطار الإبلاغ ) ٢٠١٢(   ٢٠- ٦٥ص ع   ج   لقرار ل 

العالمية، حتى دورتها الســابعة  إلى جمعية الصــحة    تنفيذ هذا القرار   تقارير منتظمة عن أن يقدم   ) ٦( 
السـنوي عن تنفيذ    والإبلاغ المنظمة في حالات الطوارئ،   عمل السـنوي عن  والسـبعين، في إطار الإبلاغ 

  ). ٢٠٠٥اللوائح الصحية الدولية ( 
  

  ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣(الجلسة العامة الثالثة، الدورة المستأنفة،  
 ) التقرير الأول ،  أ اللجنة    - 

  
  

  ٢٠٣٠١خارطة الطريق العالمية لدحر التهاب السحايا بحلول عام   ٩- ٧٣ع   ج ص 
  

  إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين، 

) بشـــأن تحســـين الوقاية من الإنتان وتشـــخيصـــه وتدبيره العلاجي  ٢٠١٧(   ٧- ٧٠ج ص ع ذكّر بالقرار  إذ تُ 
  ١٤- ٧٠ج ص ع ) بشـــــأن الوقاية من الصـــــمم وفقدان الســـــمع؛ والقرار  ٢٠١٧(  ١٣- ٧٠ج ص ع الســـــريري؛ والقرار  

 ١- ٧١ج ص ع ؛ والقرار  لبلوغ أهداف خطة العمل العالمية الخاصــــــــــــة باللقاحات   ) بشــــــــــــأن تعزيز التمنيع ٢٠١٧( 
  ؛ ٢٠٢٣- ٢٠١٩  بشأن برنامج عمل المنظمة العام الثالث عشر، )  ٢٠١٨( 

ــر،   ٢وإذ تحيط علمـاً بـالتقـارير المقـدمـة من المـدير العـام عن برنـامج عمـل المنظمـة العـام الثـالـث عشــــــــــــ
ــوّدة الوثيقـة  ٣العمـل العـالميـة الخـاصــــــــــــــة بـاللقـاحـات،  وخطـة  ــحـايـا بحلول عـام  ومســــــــــــ :  ٢٠٣٠"دحر التهـاب الســــــــــــ
  ٤؛ " العالمية الطريق    خارطة 

وإذ تشــــــــير إلى أن التهاب الســــــــحايا مازال يُشــــــــكّل خطراً يتربص بجميع بلدان العالم ويطرح تحدياً كبيراً  
ــحية  ــيما تلك التي قد يلحق بها ضــــــرر كبير في حالة اندلاع الأوبئة، وإذ   ، يواجه النُظم الصــــ ــلّم بصــــــفة   ولاســــ تســــ

  ٥خاصة بعبء التهاب السحايا الجرثومي؛ 

لك بأن البلدان النامية تتحمل العبء الأكبر لالتهاب السـحايا، ولاسـيما حزام التهاب السـحايا  ذكّر كذ وإذ تُ 
  جنوب الصحراء الكبرى؛ 

ــحـايـا   التهـاب   أن  تـدرك  وإذ  الوخيمـة وارتفـاع معدل    وعقـابيلـه   كمرض  يمثلـه  الـذي   العـبء  على  علاوة ،  الســــــــــــ
  تترتب في المقام الأول على فقدان تكلفة اجتماعية واقتصـــــــــــادية باهظة   ينطوي كذلك على  الوفيات الناجمة عنه، 

تقديم الرعاية والدعم إلى المصـــــابين    الناجمة عن الإنتاجية بين الأفراد المصـــــابين به وأســـــرهم، والتكاليف الفادحة  
  خارجه؛   و اخل قطاع الصحة أ بعقابيله الطويلة الأجل، سواء د 

 
 القرار. للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا    ٣انظر الملحق       ١
 . ٤/ ٧١الوثيقة ج      ٢
 . ٦/ ٧٣الوثيقة ج      ٣
 . ٢٠٢٠: خارطة الطريق العالمية. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛  ٢٠٣٠دحر التهاب السحايا بحلول عام       ٤
 . ٢٠١٩: تحليل للوضع الأساسي. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛  ٢٠٣٠دحر التهاب السحايا بحلول عام       ٥
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  ، صــــات وإذ تقرّ بأن الوقاية من التهاب الســــحايا ومكافحته يســــتلزمان اتباع نهج منســــق ومتعدد التخص ــــّ
  ين أساسيين؛ أ مبد ك واعتماد الإنصاف والاستدامة  

ــلّ  م بضــــــــــــــرورة تعزيز التمنيع الروتيني الذي يُعد من أنجح التدخلات وأعلاها مردوداً في مجال  وإذ تســــــــــــ
  وعنصراً أساسياً من عناصر الرعاية الصحية الأولية؛   ، العامة الصحة  

ــاً على الحد من عبء   ــتســـــــاعد أيضـــــ وإذ تعترف بأن الجهود الرامية إلى الوقاية من التهاب الســـــــحايا ســـــ
  أمراض أخرى ناجمة عن المُمرضات المسببة لهذا الالتهاب، مثل الإنتان والالتهاب الرئوي؛ 

هاب السـحايا أمر يتعلق بالاسـتجابة للطوارئ في حالة تفشـيه، وبأن التهاب  وإذ تقرّ كذلك بأن مكافحة الت 
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية حيثما كان المرض متوطناً؛   يرتبط أيضاً بتردي السحايا  

ــتدامة   ــيما الهدف    - وإذ تؤكد أن تحقيق أهداف التنمية المســ ــمان تمتّع الجميع بأنماط عيش   ٣ولاســ (ضــ
والتغطية الصـــحية الشـــاملة، من شـــأنه أن يقلل معدلات انتشـــار التهاب    - في جميع الأعمار)  صـــحية وبالرفاهية  

  السحايا وتفشيه؛ 

ــحية الدولية (  ) والامتثال لها على  ٢٠٠٥وإذ تعيد تأكيد التزام جميع الدول الأطراف بتنفيذ اللوائح الصــــــــــ
  أكمل وجه؛ 

ــحـايـا علاجيـاً  إلى نُظم ترصـــــــــــــــد وإبلاغ وطنيـة قويـة   بـالحـاجـة وإذ تعترف  ومكـافحتـه  لتـدبير التهـاب الســــــــــــ
  ؛ ل إلى وباء بوصفه مرضاً قابلاً للتحوّ ،  بفعالية 

  ١؛ ٢٠٣٠خارطة الطريق العالمية لدحر التهاب السحايا بحلول عام    تقرّ   - ١

  على القيام بما يلي:   ٢الدول الأعضاء   تحث   - ٢

  ، إدراجه في الســــــياســــــات والخطط الوطنية من خلال أولوية ســــــياســــــية  ك   الســــــحايا تحديد التهاب    ) ١( 
حســــــب ما يتلاءم مع الســــــياق  ،  كخطة قائمة بذاتها أو كجزء من المبادرات الصــــــحية الأوســــــع نطاقاً   إما 

  الوطني؛ 

ــع وتنفيــذ تــدابير الوقــايــة والمكــافحــة وتقــديم الخــدمــات المتعــددة  و تحــديــد غــايــات وطنيــة    ) ٢(  وضــــــــــــ
ــات   ــّصــ ــفة لما هو مأمون وفعّال  التخصــ والمُختارة والفعّالة من حيث التكلفة، بما في ذلك الإتاحة المنصــ

ــائل   ــور التكلفة من اللقاحات والعلاجات والتدابير الوقائية وتدخلات المكافحة الموجّهة ووســـــ وجيد وميســـــ
المسـتدامة المُكيّفة    ، ونماذج التمويل ية رعاية التأهيل ال التشـخيص والرعاية الصـحية الملائمة، بما في ذلك 

    حسب النمط المحلي لانتقال العدوى من أجل مكافحة الأوبئة والتخلص منها على المدى الطويل؛ 

ضــمن الســياســات    ، ضــة بشــدة لخطر انتقال التهاب الســحايا ضــمان إدراج جميع المناطق المعرّ   ) ٣( 
  ؛ وتدبيره العلاجي   السحايا   والخطط الوطنية المتعلقة بالوقاية من التهاب 

 
ــحايا بحلول عام خارطة الطريق الع      ١ ــأن دحر التهاب الســــ ــحة العالمية؛  ٢٠٣٠المية بشــــ   ٢٠٢١. جنيف: منظمة الصــــ
 )https://apps.who.int/iris/handle/10665/342010  ٢٠٢١تشرين الأول/ أكتوبر    ١، تم الاطلاع في .( 
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.      ٢
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ــحايا على    التي   خدمات ال إعداد وتعزيز    ) ٤(  تهدف إلى تقليل عبء العقابيل التي يخلفها التهاب الســ
ويتعايشــون الآن مع الإعاقة الناجمة عنه، وذلك بالشــراكة مع    في الماضــي   الأشــخاص الذين أُصــيبوا به 

  سائر الجماعات المعنية برعاية الأشخاص ذوي الإعاقة؛ 

متكاملة ومتعددة التخصــــــــّصــــــــات  و لســــــــياقات والأولويات الوطنية  مة ل ملائ وضــــــــع آليات وطنية   ) ٥( 
ده من أجل تنســيق عملية تنفيذ خطة مكافحة التهاب الســحايا، بما في  للوقاية من التهاب الســحايا وترصــّ
ذلك تمثيل مختلف الوزارات والوكالات والشركاء ومنظمات المجتمع المدني والمجتمعات المحلية المعنية  

  ة التهاب السحايا وخدمات التأهيل؛ بجهود مكافح 

اللازمة في مجال التأهب بما يتوافق مع أحكام اللوائح الصـــــحية الدولية   الوطنية   تعزيز القدرات   ) ٦( 
، وتقديم اســــــتجابة  وتدبيرها علاجياً )، والكشــــــف المبكر عن الحالات وعلاجها وتأكيدها مختبرياً  ٢٠٠٥( 

  ة وآثارها الاجتماعية والاقتصادية؛ ام أثرها على الصحة الع   للحد من فورية وفعالة لأوبئة التهاب السحايا  

د التهاب الســـــــــــحايا والإبلاغ المبكر عن حالاته من قِبل نُظم الترصـــــــــــد الوطنية،    ) ٧(  تعزيز ترصـــــــــــّ
ــحية الدولية (   بما  ) والأولويات الوطنية، وبناء القدرات اللازمة لجمع  ٢٠٠٥يتماشــــــــــــى مع اللوائح الصــــــــــ

  ؛ المرض   البيانات وتحليلها، بما في ذلك فيما يتعلق بعقابيل 

مع المحلي والتواصــــــــل والتعبئة الاجتماعية في مجال الوقاية من التهاب  توطيد مشــــــــاركة المجت   ) ٨( 
الســـحايا، والكشـــف المبكر عن حالاته، وســـلوكيات التماس الرعاية الصـــحية، والتأهيل، وســـائر الأنشـــطة  

  ذات الصلة؛ 

تقديم الدعم، بوســــــــائل تشــــــــمل التعاون الدولي والبحث والابتكار، من أجل تحســــــــين الوقاية من   ) ٩( 
ض ومكافحته، بما في ذلك عن طريق الاسـتراتيجيات الخاصـة باللقاحات والتطعيم، وتحسـين وسـائل  المر 

التشـــــــــــخيص المبكر والعلاج والأدوية، وتحديد العقابيل وتدبيرها العلاجي، ورصـــــــــــد مقاومة مضـــــــــــادات  
  الميكروبات؛ 

رض المتمثل في النظر في تنفيذ النقاط المذكورة أعلاه في ضــــــــــوء الســــــــــياق الوطني العام والغ   ) ١٠( 
  ؛ تعزيز النظام الصحي وتحقيق التغطية الصحية الشاملة 

  المدير العام ما يلي:   تطلب إلى   - ٣

ــتويات، بما في ذلك   ) ١(  ــيق مع الشـــركاء على جميع المسـ ــتراتيجية والتنسـ تعزيز الدعوة والقيادة الاسـ
  حسب الاقتضاء؛    ، ٢٠٣٠من خلال فرقة العمل التقنية المعنية بدحر التهاب السحايا بحلول عام  

متكـاملـة  ال تـدخلات ال توطيـد القـدرات المتـاحـة لـدعم البلـدان في زيـادة قـدرتهـا على تنفيـذ ورصــــــــــــــد   ) ٢( 
صــــــات من أجل الوقاية من التهاب الســــــحايا ومكافحته في الأمد الطويل، بما يشــــــمل  ال و  متعددة التخصــــــّ

رعاية المناســــــــــبة للمصــــــــــابين به القضــــــــــاء على أوبئته وإتاحة الحصــــــــــول على الدعم الكافي وخدمات ال 
ســـــــرهم؛ وتعزيز التأهب لأوبئة التهاب الســـــــحايا والاســـــــتجابة لها، وفقاً لما تدعو إليه المبادرة العالمية  لأ و 

"، وبما يتســـــــق مع الخطط الوطنية لتشـــــــجيع الإبلاغ ورصـــــــد  ٢٠٣٠"دحر التهاب الســـــــحايا بحلول عام 
ــترات  يجيـات القُطريـة والعـالميـة في هـذا المجـال؛  التقـدم وعـبء المرض على نحو يســــــــــــــمح بتوجيـه الاســــــــــــ

  ومكافحة الأوبئة أو التخلص منها؛ 

لبلدان، بناءً على طلبها، في تقييم عوامل الخطر المتعلقة بالتهاب الســحايا والقدرة  ل دعم تقديم ال   ) ٣( 
صـــــــات في حدود الموارد التقنية المتاحة وبما يتماشـــــــى مع الســـــــياقات   على المشـــــــاركة المتعددة التخصـــــــّ

  والأولويات الوطنية؛ 
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المسـتوى  مواصـلة قيادة إدارة مخزون لقاحات التهاب السـحايا ووضـع اسـتراتيجيات لضـمان توفّر   ) ٤( 
ــاور مع    كافية الأمثل من كمياتها ال  ــعيد العالمي والإقليمي والوطني أو دون الوطني)، بالتشــــــ (على الصــــــ

منتجي  قاعدة  الدول الأعضــــــــــاء وبالتعاون مع الشــــــــــركاء ومصــــــــــنعي اللقاحات، مع تعزيز التوســـــــــّـع في  
ــمـل دعم الانتقـال التـدريجي من ا اللقـاحـات وتنوعه ـ ــفـة بمـا يشــــــــــــ لالتهـاب  لقـاح ا   ، وتعزيز الإتـاحـة المنصــــــــــــ

ــورة  عديد ال ال الســــــحائي   ســــــكاريد إلى اللقاحات المتقارنة المتعددة التكافؤ المأمونة والجيدة والفعّالة والميســــ
التكلفة، من أجل الاســـــــتجابة للفاشـــــــيات ودعم حملات التطعيم عند الاقتضـــــــاء، بالتعاون مع المنظمات  

معيات  ذات الصـــــلة والشـــــركاء المعنيين، بما في ذلك على ســـــبيل المثال لا الحصـــــر، الاتحاد الدولي لج 
الصـــــــــــــليب الأحمر والهلال الأحمر ومنظمة أطباء بلا حدود واليونيســـــــــــــيف والتحالف العالمي من أجل  

  اللقاحات والتمنيع؛ 
رصــــــد برامج الوقاية من التهاب الســــــحايا ومكافحته في الأمد الطويل على المســــــتويين القُطري    ) ٥( 

  بناءً على الطلب؛   ها والإقليمي، ودعم 
لى تحقيق النتائج،  يركز ع لبحث والابتكار في مجال التهاب الســـــــحايا،  وضـــــــع وتعزيز برنامج ل   ) ٦( 

ولاســــــــيما في البلدان النامية، ويســــــــتهدف ســــــــد الفجوات المهمة في المعارف؛ وتحســــــــين تنفيذ التدخلات  
القائمة، بما في ذلك أفضــــــل الممارســــــات في مجال الوقاية والتأهيل؛ وتطوير لقاحات محســـــّـنة ووضــــــع  

م تضـمن الوقاية من الفاشـيات ومكافحتها بشـكل أفضـل وأكثر اسـتدامةً وتشـمل جميع  تطعي لل اسـتراتيجيات  
  جوانب مكافحة التهاب السحايا؛ 

إبراز أهمية مكافحة التهاب السـحايا على أعلى المسـتويات في برنامج الصـحة العامة العالمي،    ) ٧( 
  وتعزيز التنسيق بين القطاعات المتعددة ومشاركتها؛ 

المجلس التنفيذي في دورته الخمســـــين بعد المائة بشـــــأن التقدم المُحرز في تنفيذ   رفع تقرير إلى   ) ٨( 
من خلال دورة المجلس التنفيذي    الســــــادســــــة والســــــبعين إلى جمعية الصــــــحة العالمية  تقرير  هذا القرار، و 

ســـــــــتعراض الوضـــــــــع العالمي المتعلق بالتهاب الســـــــــحايا وتقييم الجهود  لا والخمســـــــــين بعد المائة،    الثانية 
  مبذولة في سبيل الوقاية منه ومكافحته. ال 

  
  ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣(الجلسة العامة الثالثة، الدورة المستأنفة،  

 ) التقرير الثاني ،  أ اللجنة    - 
  
  

  ١الإجراءات العالمية بشأن الصرع وغيره من الاضطرابات العصبية  ١٠- ٧٣ج ص ع 
  

 والسبعين،إن جمعية الصحة العالمية الثالثة 
  

  ٢المدير العام؛ الموحّد المقدم منوقد نظرت في التقرير   
 

الاضــــــطرابات العصــــــبية هي الســــــبب الرئيســــــي لضــــــياع ســــــنوات العمر  غيره من بأن الصــــــرع و  إذ تقر و 
ــي الثاني للوفاة في جميع أنحاء العالم، وأن الصـــرع و  غيره من المصـــححة باحتســـاب مدد الإعاقة والســـبب الرئيسـ

 ٣؛ والمتوسط   المنخفض ذات الدخل  الاضطرابات العصبية تؤثر بشكل غير متناسب على من يعيشون في البلدان  
 

 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا القرار.   ٣انظر الملحق       ١
 . ٥/ ٧٣الوثيقة ج      ٢
عن العبء العالمي للأمراض (العبء العالمي والإقليمي والوطني للاضـــــطرابات    ٢٠١٦وفقاً لما يرد في دراســـــة عام      ٣

   ٢٠١٦  تحليل منهجي لدراسة العبء العالمي للأمراض،   :٢٠١٦- ١٩٩٠العصبية،  
Lancet Neurol. 2019;18(5):459-480. doi: 10.1016/S1474-4422(18)30499-X. Epub 2019 Mar 14 .(  
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أن الاضــــــــطرابات العصــــــــبية هي اعتلالات تصــــــــيب الجهاز العصــــــــبي المركزي والمحيطي   وإذ تلاحظ 
وعية الدماغية،  وتشـمل الصـرع والاضـطرابات الناجمة عن الصـداع والاضـطرابات التنكسـية العصـبية وأمراض الأ 

المناعية العصـــبية واضـــطرابات النمو العصـــبي   أو   / و   بما فيها الســـكتة الدماغية والاضـــطرابات المعدية العصـــبية 
  ١؛ وإصابات الدماغ الرضحية وإصابات النخاع الشوكي 

  
عامة  بقلق أن خطر الوفاة المبكرة لدى المصـابين بالصـرع أعلى منه بثلاث مرات بين أيضـاً   وإذ تلاحظ 

٪ خلال الســـــنوات  ٣٩الســـــكان، وأن العدد المطلق للوفيات الناجمة عن الاضـــــطرابات العصـــــبية قد ازداد بنســـــبة  
  ٢الثلاثين الماضية؛ 

  
المشـترك بين و   ، ٢٠١٩عام   ، الصـادر في عن الصـرع العالمي  على النحو المبين في التقرير    وإذ تعترف 

مكافحة الصـــــــرع: إحدى والمعنون:    الصـــــــرع   لمكافحة الدولي    الدولية لمكافحة الصـــــــرع والمكتب   والرابطة المنظمة  
أكثر الاضـــــطرابات العصـــــبية شـــــيوعاً في العالم وهو يؤثر،   هو أحد بأن الصـــــرع    ٢، العمومية ضـــــرورات الصـــــحة  

ــابة به بين و العالم،    حول مليون شــــــــخص من جميع الأعمار    ٥٠بحســــــــب التقديرات، على   تتزايد معدلات الإصــــــ
  والمسنين؛ الشباب  

  
ــحية   وإذ تدرك  ــبة تزيد على   قابلة للعلاج أن الصــــــــــرع حالة صــــــــ ٪ من ٧٠بدرجة كبيرة وأن بمقدور نســــــــ

ــوا حياة خالية من  ــابين به أن يعيشــ ــادة    نوبات الصــــرع المصــ والتي    ٢، لها إذا أتيحت لهم العلاجات اللازمة المضــ
  للأدوية الأساسية؛   قائمة المنظمة النموذجية   ترِد أكثرها فعالية من حيث التكلفة ضمن 

  
ــير  ــية ) ٢٠١٤(   ٢٢- ٦٧ج ص ع إلى القرار    وإذ تشـ ــاسـ ــأن إتاحة الأدوية الأسـ ، الذي دعت فيه جمعية  بشـ

على تحديد    ، في جملة أمور، الدول الأعضــاء  وحثت إلى اتخاذ إجراءات تعزز إتاحة الأدوية الأســاســية،    الصــحة 
  إتاحة الأدوية الأساسية؛   تعرقل العقبات الرئيسية التي  

  
ــة دولارات   وإذ تلاحظ  أنـه رغم انخفـاض تكلفـة التـدخلات الفعـالـة لعلاج الصــــــــــــــرع (التي تقـل عن خمســــــــــــ

ــبـة   ــنويـاً، بحســــــــــــــب التقـديرات)، فـإن فجوة العلاج الحـاليـة تتجـاوز نســــــــــــ ٪ في معظم البلـدان  ٧٥أمريكيـة للفرد ســــــــــــ
الأدوية والتدخلات الفعالة الأخرى  ٪ في غالبية البلدان المتوســطة الدخل، وأن عدم إتاحة  ٥٠المنخفضـة الدخل و 

الإعاقة    حالات   والمشـــــورة المتخصـــــصـــــة المقترنة بالتمييز والوصـــــم الناجمين عن هذه الحالة الصـــــحية يؤدي إلى 
الوفيات والإقصــــاء الاجتماعي والحرمان الاقتصــــادي ويخلف حصــــائل ســــلبية على الصــــحة النفســــية للمصــــابين  و 

صــرع تعتبر من ضــرورات الصــحة العامة على نطاق واســع، على غرار  ال   معالجة تلاحظ كذلك أن  بالصــرع، وإذ 
  ؛ " مكافحة الصرع: إحدى ضرورات الصحة العمومية "   المعنون   ما خلص إليه التقرير العالمي 

  
٪ تقريباً من حالات الصــــرع ونســــبة كبيرة من الاضــــطرابات العصــــبية  ٢٥بأنه يمكن الوقاية من  وإذ تقر 

ــحية المقدمة   ــأنها إجراءات أوســـــع نطاقاً في مجال الصـــــحة العامة لتعزيز الرعاية الصـــ الأخرى إذا ما اتخذت بشـــ
صــــــحة الأوعية الدماغية  للأمهات والمواليد، وضــــــمان فعالية مكافحة الأمراض غير الســــــارية، بما يشــــــمل تعزيز  

 وتوسيع نطاق ية، فضلاً عن الوقاية من التهابات الجهاز العصبي المركزي،  ح والوقاية من إصـابات الدماغ الرض ـ
  البحوث العلمية وتدريب المهنيين الصحيين؛ 

  

 
 . ٥/ ٧٣الوثيقة ج      ١
مكافحة الصــــــــرع: إحدى ضــــــــرورات الصــــــــحة العمومية، جنيف: منظمة الصــــــــحة العالمية؛ جنيف: منظمة الصــــــــحة     ٢

 ). ٢٠٢١كانون الثاني/ يناير    ٤، تم الاطلاع في  https://apps.who.int/iris/handle/10665/325293(   ٢٠١٩  العالمية؛ 
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ــرع و   وإذ تعترف  ــباب الصـــ ــبية، غيره من  بأهمية معالجة أســـ التي يمكن الوقاية منها    الاضـــــطرابات العصـــ
ن الكيســـات العصـــبية وتســـببها  ومكافحة تكوّ   ١لدماغ طوال العمر؛ والأداء الصـــحيين ل نمو  ال تعزيز    تشـــمل بوســـائل  

الناجمة عن الحوادث أو العنف أو   ية ح وتهيئة بيئات آمنة لتجنب الإصــــــــابات الرضـــ ـــــ  ٢في الإصــــــــابة بالصــــــــرع؛ 
ــبيــة، مثــل الكزاز وداء الكلــب    ٢التعرض لملوثــات البيئــة  وإتــاحــة الأدويــة اللازمــة للوقــايــة من الالتهــابــات العصــــــــــــ

  ٣والاضطرابات العصبية الناجمة عن فيروس العوز المناعي البشري والملاريا الدماغية؛ 
  

ويمكن أن تتفاقم بســـــبب حالات    تتزامن ة كثيراً ما الاضـــــطرابات العصـــــبي غيره من بأن الصـــــرع و  وإذ تقر 
ية،  ح الإصــابة بالســكتة الدماغية وإصــابات الدماغ الرض ــ مثلاً   صــحية أخرى، وأن الإصــابة بالصــرع يمكن أن تلي 

الملاريا والتهاب الســـــــحايا،   بعدوى أمراض مثل  الاضـــــــطرابات العصـــــــبية، بما فيها الصـــــــرع، ترتبط عادةً  كما أن 
أيضاً بالصرع، وإذ تلاحظ كذلك    يكون مصاباً مصابين بإعاقات ذهنية  من كل أربعة أشخاص    شخصاً واحداً  وأن 

ــأن العجز (  ــحة العامة  ٢٠٢١- ٢٠١٤أن خطة عمل المنظمة بشــــ ) وخطة عملها العالمية بشــــــأن اســــــتجابة الصــــ
ة  طراً مفيــدة لنهج تعــاوني وتكميلي لمعــالجــة بعض هــذه الحــالات الصــــــــــــــحي ــأُ   تتيحــان )  ٢٠٢٥- ٢٠١٧للخرف ( 
  ؛ المتزامنة 

  
وإذ تلاحظ بقلق الأثر الكبير الذي تخلفه الاضــــــــطرابات العصــــــــبية على الصــــــــحة النفســــــــية للمصــــــــابين  

الذي اعتمدت بموجبه جمعية الصـحة  ) ٢٠١٣(  ٨- ٦٦ج ص ع بالصـرع وأسـرهم، وتشـير بالتالي إلى أهمية القرار  
  ؛  ٢٠٢٠- ٢٠١٣لفترة  ل خطة العمل الشاملة الخاصة بالصحة النفسية  

  
لمعنون "تحويل العالم: خطة التنمية  ) ا ٢٠١٥(  ١/ ٧٠الجمعية العامة للأمم المتحدة   قرار وإذ تشــير إلى  

 ، والوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــتدامة المعنونة "المســـــــــتقبل الذي " ٢٠٣٠المســـــــــتدامة لعام  
المنشـــأ    ٥والمعني بأهداف التنمية المســـتدامة للأمم المتحدة  وتقرير الفريق العامل المفتوح العضـــوية   ٤" نصـــبو إليه 

ضــــــــــــــمان تمتّع    :٣الهدف    ، والذي يتضــــــــــــــمن ) ٢٠١٢(   ٢٨٨/ ٦٦ رقم   للأمم المتحدة عملاً بقرار الجمعية العامة  
ــحية وبالرفاهية في جميع الأعمار، والغاي  تخفيض الوفيات المبكرة الناجمة عن  :٤- ٣ة  الجميع بأنماط عيش صــــ

الأمراض غير المعـديـة بمقـدار الثلـث من خلال الوقـايـة والعلاج وتعزيز الصــــــــــــــحـة والســــــــــــــلامـة العقليتين بحلول  
  ؛  ٢٠٣٠  عام 

  
  العمر وزيادة متوســــط    على المســــتويين البدني والنفســــي عافية  ال صــــحة و ال أيضــــاً إلى أن تعزيز   وإذ تشــــير 

  ؛ للجميع يستوجبان منا تحقيق التغطية الصحية الشاملة   المتوقع 
  

كذلك إلى أننا ملتزمون بالوقاية من الأمراض غير الســـــارية وعلاجها، بما فيها الاضـــــطرابات   وإذ تشـــــير 
  تحقيق التنمية المستدامة؛   يعرقل ل تحدياً كبيراً  السلوكية والعصبية واضطرابات النمو التي تشكّ 

 
) بخصــــــــــــوص وضــــــــــــع خطة عمل بشــــــــــــأن صــــــــــــحة المواليد وتنفيذها؛ والقرار  ٢٠١٤(  ١٠- ٦٧ج ص ع انظر القرار      ١
ــأن النظام الغذائي والنشـــاط البدني والصـــحة  ٢٠٠٤(   ١٧- ٥٧ع   ص   ج  ــتراتيجية العالمية بشـ وتأثيرها على ) بخصـــوص الاسـ

 صحة الأوعية الدماغية. 
ــريع وتيرة العمـل من أجـل التغلـب على الأثر العـالمي لأمراض المنـاطق المـداريـة المهملـة: خريطـة     ٢ انظر وثيقـة "تســــــــــــ

ــحــة العــالميــة؛   ، تم https://apps.who.int/iris/handle/10665/338712(   ٢٠٢١طريق للتنفيــذ. جنيف: منظمــة الصــــــــــــ
  . ) ٢٠٢١كانون الثاني/ يناير    ٢٨الاطلاع في  

ــأن فيروس العوز المناعي البشــــري (     ٣ ــحة بشــ ــتراتيجية العالمية لقطاع الصــ ــتراتيجية التقنية  ٢٠٢١- ٢٠١٦الاســ ) والاســ
ــأن الملاريا (  ــحايا ٢٠٢٠) ( ٦( ١٤٦م ت )؛ والمقرر الإجرائي  ٢٠٣٠- ٢٠١٦العالمية بشــــــ ــأن الوقاية من التهاب الســــــ ) بشــــــ

 ومكافحته. 
ــبو إليـه. مؤتمر الأمم المتحـدة ٢٠١٢(   ٢٨٨/ ٦٦قرار الجمعيـة العـامـة للأمم المتحـدة       ٤ )، الملحق. العـالم الـذي نصــــــــــــ

 ). ٢٠١٢حزيران/ يونيو    ٢٢- ٢٠للتنمية المستدامة (ريو دي جانيرو، البرازيل،  
 . A/68/970وثيقة الجمعية العامة للأمم المتحدة       ٥
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الرفيع المســــتوى للجمعية العامة    الثالث   علان الســــياســــي الصــــادر عن الاجتماع إلى الإ   وإذ تشــــير أيضــــاً 
ــارية (   المعدية للأمم المتحدة بشـــــــأن الوقاية من الأمراض غير  حان وقت العمل:  ، المعنون " ) ومكافحتها غير الســـــ

  لذي أقرّ ، ا " من أجل صـحة ورفاه هذا الجيل وأجيال المسـتقبل   السـارية فلنحث الخطى في التصـدي للأمراض غير 
هامة  ل أســباباً  تشــكّ الاضــطرابات العصــبية  غيره من فيه رؤســاء الدول والحكومات بأن الصــحة النفســية والصــرع و 

  للمراضة وتستلزم إتاحة فرص متساوية لتنفيذ برامج وتدخلات فعالة في مجال الرعاية الصحية؛ 
  

ــق  ) بشـــأن  ٢٠١٥(   ٢٠- ٦٨ج ص ع وإذ تعيد تأكيد القرار   العبء العالمي للصـــرع وضـــرورة العمل المنسـ
ث فيه الذي حث على المســـــــــتوى القُطري من أجل التصـــــــــدي لآثاره الصـــــــــحية والاجتماعية وآثاره المعرفية العامة،  

العمل المنســق،   من خلال ثماني فئات من   الدول الأعضــاء على معالجة العبء العالمي للصــرع جمعية الصــحة 
لتدبير العلاجي للصـرع،  ا   إلى الدول الأعضـاء في إجراءات   قدم الدعم التقني اللازم ي أن    العام المدير  إلى   ت وطلب 

  ؛ ذات الدخل المنخفض والمتوسط   لبلدان ل ولاسيما  
  

وإذ تعترف بأنه نظراً إلى ارتفاع عبء حالات الإعاقة والوفيات على الصــعيد العالمي من جراء الصــرع  
لن يتســــنى تحقيق التغطية الصــــحية الشــــاملة وأهداف التنمية المســــتدامة   ، فإنه الاضــــطرابات العصــــبية غيره من و 

الصرع  ب   الإصابة   دون تضافر الجهود المشتركة بين القطاعات لتلبية احتياجات الأشخاص المعرضين لخطر  من 
  أو المصابين به أو بغيره من الاضطرابات العصبية؛ 

  
ــت بالحاجة الملحّ   وإذ تقر بالتالي  رك بين القطاعات في مجال الصــــــــــحة العامة إزاء  ة إلى اتباع نهج مشــــــــ

على الدور الحاســـــم    ويشـــــدّد   على احتياجات المصـــــابين ، بحيث يركز  الاضـــــطرابات العصـــــبية غيره من الصـــــرع و 
ــحية   ــحية الأولية وتعزيز النظم الصـــ ــتدام إلى لمعالجة عوامل خطر المرض وتوفير الرعاية الصـــ   والوصـــــول المســـ

) بشــــــأن الرعاية الصــــــحية  ٢٠٠٩(   ١٢- ٦٢ج ص ع بما يتماشــــــى مع القرار    تكلفة، ال الأســــــاســــــية المعقولة   الأدوية 
) بشــــــــــأن إتاحة الأدوية الأســــــــــاســــــــــية،  ٢٠١٤(  ٢٢- ٦٧ج ص ع الأولية، بما في ذلك تعزيز نظم الرعاية، والقرار  

  ؛ بشأن الرعاية الصحية الأولية )  ٢٠١٩(   ٢- ٧٢ع   ص   ج   والقرار 
  

التي    ٥/ ٧٣وج   ٢تنقيح   ٤١/ ٧١وج   ١٢/ ١٤٦م ت   الواردة في الوثائق   بالتقارير   في هذا الصـــدد وإذ ترحب  
الصـرع في ميدان إذكاء    لمكافحة الدولية لمكافحة الصـرع والمكتب الدولي    والرابطة لى إنجازات المنظمة  تُضـاف إ 

الظلال" واليوم  الحملة العالمية المعنونة "الخروج من العمل على مكافحته من خلال الدعوة إلى  و الوعي بالصــــرع  
 بشـــــــــأن )  ٢٠٢٠( ) ٨( ١٤٦م ت للمقرر الإجرائي    اســـــــــتجابةً   ة الجاري   بالأعمال ترحب كذلك  وإذ   ١الدولي للصـــــــــرع، 
)  بالمرض وضـع إرشـادات تقنية (تشـمل تعزيز النظم الصـحية ومعالجة عوامل الخطر المرتبطة   الصـرع، من أجل 

  ؛ والأمراض المصاحبة له عالجة الصرع  فيما يخص تسريع وتيرة الإجراءات التي تتخذها البلدان لم 
  

ــم    لتحديات  نظراً وإذ تقر بأنه  ــرع،    المرتبطة التمييز والوصـــ ــاً الصـــ ــوصـــ ــبية، وخصـــ ــطرابات العصـــ بالاضـــ
يلزم أيضـــــــاً وضـــــــع اســـــــتراتيجيات مبتكرة لتعزيز الجهود الدولية والقيادة الوطنية لدعم الســـــــياســـــــات والقوانين   فإنه 

  هم كامل لحقوق في ظل الاحترام ال الاضـــــــطرابات العصـــــــبية  غيره من ع و مصـــــــابين بالصـــــــر شـــــــخاص ال المتعلقة بالأ 
  ؛ ية الإنسان 

  
الاضــــــطرابات العصــــــبية، والحاجة بالتالي إلى  غيره من الطابع المتعدد الأبعاد للصــــــرع و   كذلك تؤكد وإذ 

إقامة شـــراكات ووضـــع خطط عمل فعالة ومشـــتركة بين القطاعات بحيث تشـــمل جميع أصـــحاب المصـــلحة، بمن  
ــبيل المثال لا الحصــــــــــر، قطاعات الصــــــــــحة والرعاية الاجتماعية والتعليم والعمالة وفئات ال  مجتمع  فيهم على ســــــــ

  المدني والمصابون باضطرابات عصبية وأسرهم؛ 
  

ــمـة لتوفير تمويـل عـام     يتكبـدهـا لتغطيـة النفقـات الكبيرة والكـارثيـة التي   يكفي وإذ تعترف بـالأهميـة الحـاســــــــــــ
ــرع و/  ــابون بالصـــ ــبية  غيره من أو   غالباً المصـــ ــطرابات العصـــ ة والرعاية  ي الصـــــح   للحصـــــول على الخدمات الاضـــ

  الصحية؛ 
 

    ٢٠٠٣  العالمية؛   الصحة   منظمة العالمية لمكافحة الصرع: الخروج من الظلال. جنيف:    الحملة     ١
https://www.who.int/mental_health/management/en/GcaeBroEn.pdf?ua=1  ،  تشــــــــرين   ١٢  في  الاطلاع (تم 

  ). ٢٠٢٠  نوفمبر   / اني الث 
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في الميزانيات الوطنية لدعم تنفيذ خطط العمل    صـــــــــــــراحةً   تكاليف التمويل جة إلى إدراج وإذ تلاحظ الحا 
المســــــــندة بالبينات والمشــــــــتركة بين القطاعات، فضــــــــلاً عن البحوث الجارية في مجال الوقاية والكشــــــــف والعلاج  

الاضــــــطرابات  غيره من والرعاية وإعادة التأهيل الفعالة، بما في ذلك خيارات العلاج القادرة على علاج الصــــــرع و 
  ، العصبية 

  
المنظمة بالدعم اللازم لوضـــــــــع خطة العمل العالمية المشـــــــــتركة بين  تزويدعلى    ١الدول الأعضـــــــــاءتحث   - ١

 أدناه؛ ١-٣المشار إليها في الفقرة  وغيره من الاضطرابات العصبيةالقطاعات بشأن الصرع 
  

المنظمة والشـركاء بالدعم اللازم لوضـع خطة العمل  جميع الجهات المعنية صـاحبة المصـلحة تزويد   تناشـد - ٢
 أدناه؛  ١-٣العالمية المشتركة بين القطاعات بشأن الصرع وغيره من الاضطرابات العصبية المشار إليها في الفقرة 

 
  المدير العام ما يلي:تطلب إلى  - ٣
  

أن يضـــــــع خطة عمل عالمية مشـــــــتركة بين القطاعات بشـــــــأن الصـــــــرع وغيره من الاضـــــــطرابات   )١(
المنظمات الأخرى   وبالتعاون الكامل مع  ١مدتها عشــــر ســــنوات، بالتشــــاور مع الدول الأعضــــاء  ،العصــــبية
لأمم المتحدة والجهات الفاعلة المعنية غير الدول، دعماً لتحقيق التغطية الصـــحية الشـــاملة لســـد لمنظومة ا

والنفســــــية والوقاية من المرض والإبكار في  الفجوات الكبيرة التي تتخلل حالياً جهود تعزيز الصــــــحة البدنية 
ــابين بـه وعلاجهم وإعـادة تـأهيلهم، فضــــــــــــــلاً عن الاحتيـاجـات الاجتمـاعيـة   الكشــــــــــــــف عنـه ورعـايـة المصــــــــــــ
ــطرابات   ــرع وغيره من الاضـــ ــابين بالصـــ ــر المصـــ ــرورة دمج الأشـــــخاص والأســـ ــادية والتثقيفية وضـــ والاقتصـــ

ــي ــتمرة إلى إجراء البحوث لتحســـــ ــبية، والحاجة المســـــ ن الوقاية من الصـــــــرع وغيره من الاضـــــــطرابات  العصـــــ
ــابين بها ورعايتهم وإعادة تأهيلهم، بما في ذلك خيارات   ــبية والإبكار في الكشــــف عنها وعلاج المصــ العصــ

  العلاج القادرة على علاج الصرع وغيره من الاضطرابات العصبية؛
  

طموحـة ولكن قـابلـة  أن يـدرج في خطـة العمـل العـالميـة المشــــــــــــــتركـة بين القطـاعـات غـايـات عـالميـة )٢(
للتنفيذ، بشـأن الحدّ من الحالات الصحية التي يمكن الوقاية منها والوفيات التي يمكن تجنبها، الناجمة عن 
الصـــرع وغيره من الاضـــطرابات العصـــبية، وتعزيز التغطية بالخدمات وإتاحة الأدوية الأســـاســـية وتحســـين 

  لتمييز؛م واللوصجوانب الترصد والبحوث الحاسمة الأهمية والتصدي 
  

أن يقدم مشـــــــــــروع خطة عمل عالمية مشـــــــــــتركة بين القطاعات إلى الدورة الخمســـــــــــين بعد المائة   )٣(
للمجلس التنفيذي كي ينظر فيها، بالإضـافة إلى تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار، قصـد تقديم 

  مشروع خطة العمل إلى جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين لإقرارها.
  

  ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣(الجلسة العامة الثالثة، الدورة المستأنفة،  
  الثاني) التقرير  اللجنة أ،    - 

 
 _____________________  

      
  
  
  

  
 

 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.     ١
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      المقررات الإجرائية
  انتخاب أعضاء مكتب جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعون   ) ١( ٧٣ع   ص   ج 
  

  : أسماؤهم التالية  أعضاء المكتب    الثالثة والسبعون انتخبت جمعية الصحة العالمية    
  

  السيدة كيفا بين (جزر البهاما)     الرئيس: 
  

  السيدة جاكلين ليديا ميكولو (الكونغو)   نواب الرئيس: 
  السيد روبرت سيافاتا (سان مارينو)     
  الدكتور فيروج تانغشارأوينساتين (تايلند)     
  لي سونغ (الصين)   السيد     
  الدكتور مكرم التوم (السودان)     

  
  ) ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٨الأولى،  (الجلسة العامة  

  
  
  الإجراءات الخاصة   ) ٢( ٧٣ع   ص   ج 
  

ــة، ن و جمعية الصــــحة العالمية الثالثة والســــبع   إن  قررت    ١، وقد نظرت في التقرير عن الإجراءات الخاصــ
 يلي:   ما 
  

الافتراضـــــية لجمعية الصـــــحة    الحد الأدنى تعتمد الإجراءات الخاصـــــة لتنظيم ســـــير جلســـــات  أن    ) ١( 
  ؛ العالمية على النحو الموضح في ملحق هذا المقرر الإجرائي 

تســـــري الإجراءات الخاصـــــة المذكورة على جلســـــات جمعية الصـــــحة التي تفتتح أعمالها يوم أن    ) ٢( 
  . ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٩وتختتمها في موعد أقصاه    ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٨

  الملحق 
  جلسات  سيرإجراءات خاصة لتنظيم  

 لجمعية الصحة   الافتراضية  الحد الأدنى
  
 

 النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية
 
هذه   بمقدار عدم اتســـــاقها معبالكامل، إلا   العالمية منطبقةً   النظام الداخلي لجمعية الصـــــحة  ســـــتظل أحكام  -١

ــة، وفي هذه الحالة يعمل   جمعية الصـــــــــحة باعتماد هذه الإجراءات الخاصـــــــــة  ل  المقرر الإجرائيالإجراءات الخاصـــــــ
 

  . ٣٣/ ٧٣الوثيقة ج      ١
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من النظـام الـداخلي   ١٢٢للمـادة   وفقـاً  ،ذات الصــــــــــــــلـة بـالقـدر اللازم  العمـل بمواد النظـام الـداخليبتعليق   بمثـابـة مقرر
 ١العالمية. لجمعية الصحة

 
 الحضور والنصاب

 
الأمم  الممثلين المدعوين من  ن، و ي، وكذلك المراقبةالمنتسـب  والدول الأعضـاءحضـور الدول الأعضـاء  يكون    -٢

ــاركة، عن طريق  المتحدة ــة التداول والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى المشــ بالفيديو    الوصــــول المأمون إلى منصــ
  الحاضـــــرينإلى المشـــــاركين الآخرين ومخاطبة  للمندوبين بالاســـــتماع    التي تســـــمحأو بالوســـــائل الإلكترونية الأخرى 

 .عدبُ  عن
 
التي  الوســائل الإلكترونية  بالعلاقات الرســمية مع المنظمة    ذاتحضــور الجهات الفاعلة غير الدول ويكون   -٣
 خرين.الآمشاركين السمح للمندوبين بالاستماع إلى ت

 
 النصاب القانوني.  اكتمالند حساب ، يؤخذ الحضور الافتراضي للأعضاء في الاعتبار عوتفادياً للبس  -٤
 

 مخاطبة جمعية الصحة
 
ــاء و تُدعى    -٥ ــبيالدول  الدول الأعضـ ــاء المنتسـ الأمم المتحدة  الممثلون المدعوون  ن، و و ، وكذلك المراقبةالأعضـ

ــاركة، والجهات الفاعلة غير الدول   ــمية مع   ذاتوالمنظمات الحكومية الدولية الأخرى المشــ ،  منظمة الالعلاقات الرســ
على الموقع  بإحدى اللغات الرســــــــــــمية للمنظمة، لنشــــــــــــرها    ،كلمة ٦٠٠عن  طولها  بيانات مكتوبة لا يزيد   إلى تقديم
)، قبـل افتتـاح أعمـال جمعيـة الصــــــــــــــحـة ١٩-المتعلق بمرض فيروس كورونـا (كوفيـد  بنـدالتحـت   للمنظمـة  الإلكتروني

  العالمية الثالثة والسبعين.
 
  مسـبقاً   ات مسـجلةلتقديم بيانة  الأعضـاء المنتسـبالدول  وفود الدول الأعضـاء و   ؤسـاءلر   الفرصـة أيضـاً  تتاحو   -٦

في موعـد أقصـــــــــــــــاه    بـل افتتـاح الـدورةم تقـديمهـا قعلى أن يتإذا رغبوا في ذلـك،  هـا دقيقتين،  تجـاوز مـدتتلا    بـالفيـديو
ــاعة  ــط أوروبا)  ١٨:٠٠الســــ ــتبث  ، إن أمكن.  ٢٠٢٠  مايو أيار/  ١٥  الموافق  يوم الجمعةمن    (بتوقيت وســــ هذه وســــ

 .١٩-بجائحة كوفيدمداخلة مباشرة في إطار البند المتعلق تقديم من  بدلاً  ةالافتراضي الجلسةفي  المسجلة بياناتال
 
ــجلة بالفيديووالبيانات    التي تقُدّم بها،باللغة    ،ل البيانات المكتوبةوتشــــكّ   -٧   المقدمة على هذا النحو جزءاً   المســ

 للدورة. ةضر الرسميامن المح
 

 
ســــــــيؤثر ذلك بشــــــــكل خاص على الأحكام ذات الصــــــــلة من المواد التالية للنظام الداخلي لجمعية الصــــــــحة العالمية،       ١

 :  الوثائق الأساسية من    ٤٩بصيغتها الواردة في الطبعة  
   اللجنة العامة، اللجان الرئيسية واللجان   ٥١والمادة    ٤٢إلى    ٣٠، المواد من  ٢٤المادة الاعتماد،  أوراق  (لجنة 

 ، بقدر ما تشير إلى هذه اللجان؛ ٤٨إلى    ٤٤والمواد من   ١٣الفرعية)، وكذلك الأحكام ذات الصلة من المادة 
   (تقديم اقتراحات رسمية بشأن جدول الأعمال)؛   ٤٩المادة 
 بالاقتراع السري)؛  برفع الأيدي و   (التصويت  ٨٦إلى    ٨١والمواد من    ٧٩-٧٨  والمادتان  ٧٣مادة  ال 
   عملية ترشيح وانتخاب الأعضاء الذين يحق لهم تعيين شخص للعمل عضواً في المجلس   ١٠٥إلى    ١٠١المواد من)

 بالاقتراع السري)؛
  ر ما يمكن اعتبار هذه الإجراءات الخاصة على أنها  (التعديلات والإضافات على النظام الداخلي) بقد  ١٢١المادة

أن تكون جمعية الصحة قد تلقت ودرست تقريراً عنها من   ١٢١إضافات للنظام الداخلي، وبقدر ما تقتضي المادة  
  لجنة مختصة.
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والمراقبين    والدول الأعضــاء المنتســبة إلا للدول الأعضــاء  ة  خلال الدورة الافتراضــي لن يُتاح أخذ الكلمة  و   - ٨
البيانات  مدة   المشــــاركة. وســــتقتصــــر   الأخرى   الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية   والممثلين المدعوين من 

 البيانات الإقليمية والجماعية على أربع دقائق.   ومدة الفردية على دقيقتين  
 
. وينبغي لأي عضــــــو يرغب في  الكلامغبته في أن يشــــــير إلى ر   ينبغي لأي عضــــــو يرغب في أخذ الكلمة  -٩

دلى به في جمعية الصـحة الافتراضـية أن ل يُ إثارة نقطة نظام أو ممارسـة حق الرد فيما يتعلق ببيان شـفوي أو مسـجّ 
ــة الراســــــخة،    القيام بذلك. ومن المفهوم أنه وفقاً  نيتهيشــــــير إلى   ــفوي أو   فإنللممارســــ أي حق في الرد على بيان شــــ

عضــو يرغب في ممارســة حق   وأي . ةالافتراضــي  الجلســةفي نهاية    ة يُمارسالافتراضــي الجلســةه في  دلى بمســجل يُ 
ــرعأن يفعل ذلك كتابة في    ينبغي  الرد فيما يتعلق ببيان خطي   وفي موعد لا يتجاوز على أية حالوقت ممكن،   أســـــ

ل البيانات المقدمة على هذا النحو  وتشـــــــكّ الدورة الافتراضـــــــية ذات الصـــــــلة.   اختتامأو   أيام عمل بعد تعليق و/ ١٠
 . التي تقُدّم بهاباللغة  للجلسة يجزءاً من المحضر الرسم

 
  اللجان

 
ــة عامة. وبناءً  تُجرى   -١٠ ــأ اللجنة العامةعلى ذلك،   جميع الأعمال في جلســــ ــية ولجنة   لن تنُشــــ واللجان الرئيســــ

ويُنظر في  . ٣٢عادة بموجب المادة  العامة  اللجنة    تحددهاالمســـــــــــائل التي  وتحدد الجلســـــــــــة العامة  .  أوراق الاعتماد
 على النحو المبين أدناه. أوراق الاعتماد

 
  وأوراق الاعتمادالتسجيل 

 
وترِد معلومات إضـــافية بهذا الشـــأن في الخطاب الدوري ذي التســـجيل الإلكتروني الممارســـة المعتادة.    يتبع  -١١

 الصلة.
 
الأعضـاء   الدول  في حالةشـكل أوراق اعتماد  أسـماء الممثلين، التي تتخذ   رسـل إلكترونياً ، تُ ٢٣للمادة    وفقاً و   -١٢
  لضــــرورة نظراً و .  ، إن أمكن٢٠٢٠أيار/ مايو   ١٤اه  إلى المدير العام في موعد أقص ــــ  ة،لأعضــــاء المنتســــبلدول اوا

 . جميع أوراق الاعتماد وقوائم الممثلين إلكترونياً  إرسال ينبغي، الجلسةالوصول الافتراضي إلى  تيسير
 
الثـالثـة   قبـل افتتـاح الـدورة  تقييمـاً، الثـانيـة والســــــــــــــبعينالعـالميـة  رئيس ونواب رئيس جمعيـة الصــــــــــــــحـة ويجري    -١٣

النظام   للتأكد من تطابقها مع مقتضـــــــيات  والدول الأعضـــــــاء المنتســـــــبةالأعضـــــــاء   لأوراق اعتماد الدول،  والســـــــبعين
  ويرفعون تقريراً إلى جمعية الصحة أثناء افتتاحها، كي تتخذ جمعية الصحة قراراً بهذا الشأن. الداخلي، 

 
ــحة  -١٤ ــبع  العالمية  يُدعى رئيس جمعية الصـــ ــتأنفة، إلى تقييم ما إذا الثالثة والســـ ين ونوابه، قبل افتتاح دورة مســـ

النظام   متطابقة مع مقتضــياتالجديدة أو المنقَّحة للدول الأعضــاء والدول الأعضــاء المنتســبة    أوراق الاعتمادكانت  
صــــحة  تتخذ جمعية ال  كيالمســــتأنفة،    دورتهاإلى جمعية الصــــحة أثناء افتتاح    بهذا الشــــأن  الداخلي، وإلى رفع تقرير

  هذا الشأن.بقراراً 
 

  الجلسات
 
ــاتجميع    تكون  -١٥ ــحة    جلســـــــ ــية على الموقع  مداولات  بث  تُ و . علنيةجمعية الصـــــــ ــحة الافتراضـــــــ جمعية الصـــــــ

  ة المعتادة.، وفقاً للممارسللمنظمة الإلكتروني
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 تقديم مقترحات رسمية للدورة المستأنفة
 
، ويمكن  ٤٩الأول من الدورة المســتأنفة لجمعية الصــحة اليوم الأول من الدورة لأغراض المادة  يعتبر اليوم   -١٦

  تقديم اقتراحات رسمية بشأن بنود جدول الأعمال بحلول هذا التاريخ. 
 

 صنع القرار
 
وفي بتوافق الآراء قدر الإمكان.    ةافتراضي  جلسةفي    المتخذةجمعية الصحة    قراراتجميع    أن تُعتمدينبغي    -١٧

الاقتراع  ب  رفع الأيدي أوالتصويت بعن طريق    قرارأي  نظراً للطابع الافتراضي للجلسات، فلن يُتخذ  ،  جميع الأحوال
ــيا مع الممارســــة المعتادة، إذا لم يدل أي مندوب   ــوتهالســــري. وفي حالة التصــــويت بنداء الأســــماء، وتمشــ لأي  بصــ

  إدلاءاب أثناء النداء، يُســـتدعى هذا المندوب للمرة الثانية بعد اختتام النداء الأولي. وفي حالة عدم ســـبب من الأســـب
  .غائباً  النداء الثاني، يسجل المندوب في بصوته المندوب

 
أيام عمل    ثلاثةفي موعد لا يتجاوز  تقُدّم شفوياً،  إن لم  كتابةً،    لتصويتاتعليل  ليجوز تقديم بيانات موجزة  و   -١٨

ل البيانات المقدمة على هذا النحو جزءاً من المحضر  وتشكّ الدورة الافتراضية ذات الصلة.   اختتامأو    بعد تعليق و/
 .التي تقُدّم بهاباللغة  للجلسةالرسمي 

 
  انتخاب الدول الأعضاء التي لها حق تعيين شخص للعمل عضواً في المجلس التنفيذي

 
تعيين  التي يحق لها  الأعضـــــاء  الدول  جمعية الصـــــحة التي يتم بموجبها انتخاب  لللممارســـــة الراســـــخة   وفقاً   -١٩

، ةالســـــت  الأقاليم  منالترشـــــيحات  تقديم بعد   ٨٠بالتزكية بموجب المادة   التنفيذي   في المجلس  عضـــــواً   شـــــخص للعمل
اقتراع على قائمة متفق عليها من المرشــــــحين تعكس    إجراء دون  ضــــــي قدماً يقترح الرئيس على جمعية الصــــــحة المُ 

 :رهناً بما يلي، ةالست المقدمة من الأقاليمالترشيحات 
جمعيــة    أعمــال  أيــام على الأقــل من افتتــاح  ١٠قــائمــة الترشــــــــــــــيحــات لجميع الوفود قبــل    أن تتُــاح  أ)(

  الصحة؛ 
ئمة الترشـــيحات في غضـــون على قا  هاالمدير العام باعتراض ـــ  قد أبلغتأي دولة عضـــو  ألا تكون   (ب)

  .، ما لم تسحب الدولة العضو المعنية هذا الاعتراض لاحقاً قائمة الترشيحاتمن إتاحة يومين 
  

ــية في حالة تعليق  و   - ٢٠ ــة الافتراضـــ ــحة ب ل   الجلســـ ــتئنافه   غرض جمعية الصـــ لاحق، يعتبر تاريخ    موعد في   ا اســـ
دولة لتأكد من بداية ونهاية مدة عضــــــــوية كل غراض ا لدورة فقط لأ ل على أنه اختتام    ة الافتراضــــــــي   الجلســــــــة تعليق  

  . ١٠٥  المادة بموجب    التنفيذي   في المجلس   عضواً   تعيين شخص للعمل   ا عضو يحق له 
  

  اللغات
 
من اللغات   لغةأي  لكلمات التي تُلقي بالتي تقضــــــــــي بأن تتُرجم ا  ٨٨المادة    يســــــــــتمر انطباق،  تفادياً للبس  -٢١

  إلى اللغات الرسمية الأخرى. الرسمية ترجمةً شفوية 
  

  ) ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٨(الجلسة العامة الأولى،  
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  التحقق من أوراق الاعتماد   ) ٣( ٧٣ع   ص   ج 
  

دولة من الدول الأعضـــاء    ١٩٠قبلت جمعية الصـــحة العالمية الثالثة والســـبعون أوراق الاعتماد التي قدمتها 
؛ أندورا  الجزائر؛ ؛  ألبانيا ؛ أفغانســـــتان أســـــماؤها، على أنها متوافقة مع النظام الداخلي لجمعية الصـــــحة العالمية:  التالية 
؛ بربادوس ؛  بنغلاديش   البحرين؛ ؛  البهاما   جزر  أذربيجان؛ ؛ النمســـا ؛ أســـتراليا ؛  أرمينيا ؛ الأرجنتين  وبربودا؛  أنتيغوا ؛  أنغولا 

  بروني  البرازيل؛ ؛ بوتســـــوانا   والهرســـــك؛  البوســـــنة ؛ القوميات  المتعددة   بوليفيا دولة  ؛  بوتان ؛  بنن  ؛ بليز ؛ بلجيكا ؛  بيلاروس 
  الوســـــــطى؛   فريقيا أ  جمهورية  كندا؛ ؛  الكاميرون ؛ كمبوديا ؛ فيردي  كابو ؛ بوروندي  فاســـــــو؛   بوركينا ؛  بلغاريا   الســـــــلام؛   دار 

؛  قبرص ؛ كوبا ؛  كرواتيا ؛ ديفوار   كوت   كوســتاريكا؛   كوك؛   جزر ؛ الكونغو ؛ القمر   جزر ؛  كولومبيا   الصــين؛ ؛  شــيلي ؛  تشــاد 
ــيــك  ــعبيــة؛   الــديمقراطيــة   كوريــا   جمهوريــة ؛  التشــــــــــــ ؛  دومينيكــا ؛  جيبوتي ؛  نمرك ا الــد   الــديمقراطيــة؛   الكونغو   جمهوريــة   االشــــــــــــ

ــلفادور؛ ؛  مصــــر ؛ إكوادور   ؛ ية نيك ي الدوم   جمهورية ال  ــتوائية؛  غينيا   الســ ــواتيني؛   ؛ إســــتونيا ؛  إريتريا  الإســ ؛  فيجي  ثيوبيا؛ إ  إيســ
؛ هندوراس ؛ هايتي ؛ غيانا ؛ غينيا ؛ غواتيمالا ؛ غرينادا  اليونان؛ ؛  غانا   ألمانيا؛ ؛ جورجيا ؛ غامبيا ؛  الغابون  فرنســـــا؛ ؛ فنلندا 

 اليابان؛ ؛  جامايكا  إيطاليا؛  إســـــرائيل؛ ؛ أيرلندا  العراق؛ ؛  الإســـــلامية   إيران جمهورية    إندونيســـــيا؛   الهند؛  أيســـــلندا؛   هنغاريا؛ 
؛  ليسوتو ؛  لبنان ؛  لاتفيا ؛  الشعبية   الديمقراطية  لاو   جمهورية ؛  قيرغيزستان   الكويت؛ ؛  كيريباتي ؛  يا كين ؛  كازاخستان  الأردن؛ 
ــمبرغ ؛  ليتوانيـا ؛  ليبيـا ؛  ليبيريا  ــقر ؛  لكســــــــــــ ــال   جزر ؛  ة مالط ؛  مالي ؛  ملديف ؛  ماليزيا ؛  ملاوي ؛  مدغشــــــــــــ ؛  موريتانيا ؛  مارشــــــــــــ

؛  ميانمار ؛  مبيق ا موز   المغرب؛ ؛  الأســــــود   الجبل ؛ منغوليا ؛ موناكو ؛  الموحدة   ميكرونيزيا ولايات  ؛  المكســــــيك ؛ موريشــــــيوس 
؛  باكســــــــــتان   مان؛ عُ   النرويج؛ ؛ الشــــــــــمالية   مقدونيا ؛  نيجيريا ؛ النيجر ؛ نيكاراغوا   نيوزيلندا؛  هولندا؛ ؛ نيبال ؛ ناورو ؛  ناميبيا 
 مولـدوفا؛   جمهوريـة   كوريـا؛   جمهوريـة   قطر؛  البرتغـال؛   بولنـدا؛ ؛ الفلبين   بيرو؛ ؛ بـاراغواي ؛ الجـديـدة   غينيـا  بـابوا ؛  بنمـا ؛ بـالاو 

  ســان   مارينو؛   ســان  غرينادين؛ و   فنســنت   ســانت   لوســيا؛   ســانت   ونيفيس؛  كيتس   ســانت ؛  رواندا ؛  الروســي   الاتحاد  رومانيا؛ 
؛ ســـلوفينيا ؛ ســـلوفاكيا ؛  ســـنغافورة   ســـيراليون؛ ؛  ســـيشـــيل ؛ صـــربيا   الســـنغال؛   الســـعودية؛  العربية  المملكة ؛ وبرينســـيبي   تومي 
 العربية   الجمهورية ؛  سـويسـرا   السـويد؛ ؛  سـورينام   السـودان؛  لانكا؛   سـري   سـبانيا؛ أ   أفريقيا؛   جنوب   الصـومال؛   سـليمان؛   جزر 

ــورية؛  ــتان   الســــ ــتي  - تيمور ؛ تايلند ؛ طاجيكســــ ــتان  ؛ تركيا ؛  تونس  وتوباغو؛   ترينداد ؛  تونغا   و؛ غ تو ؛  لشــــ ؛ توفالو ؛  تركمانســــ
ــمـاليـة   وأيرلنـدا   العظمى   لبريطـانيـا   المتحـدة   المملكـة   المتحـدة؛   العربيـة   الإمـارات ؛  أوكرانيـا ؛  أوغنـدا    تنزانيـا   جمهوريـة ؛  الشــــــــــــ

  اليمن؛ ؛  نام   فييت ؛  البوليفارية  فنزويلا جمهورية  ؛ فانواتو ؛  أوزبكســـــتان ؛  أوروغواي   الامريكية؛  المتحدة   الولايات ؛ المتحدة 
  . زمبابوي ؛  زامبيا 

  
  ) ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٨(الجلسة العامة الأولى،  

  
  
  الأعمال   جدولي اعتماد    ) ٤( ٧٣ع   ص   ج 
  

ــبعون جــدول الأعمــال المؤقــت الــذي أعــدّه المجلس   ــحــة العــالميــة الثــالثــة والســــــــــــ اعتمــدت جمعيــة الصــــــــــــ
ــادســــــــــــــة والأربعين بعد المائة وجدول الأعمال المؤقت (المختصــــــــــــــر) الوارد في الوثيقة    التنفيذي  في دورته الســــــــــــ

  دورة مستأنفة. ل   التكميلية وقررت إرجاء النظر في جميع البنود    ١  إضافة   ١/ ٧٣ج 
 

  ) ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٨(الجلسة العامة الأولى،  
  
  
انتخاب الدول الأعضــــاء التي لها حق تعيين شــــخص للعمل عضــــواً في المجلس    ) ٥( ٧٣ع   ص   ج 

  التنفيذي 
  

التالية    انتخبت الدول الأعضاء   ١الثالثة والسبعون، وفقاً للإجراءات الخاصة،   جمعية الصحة العالمية إن  
بيســــاو والهند  - بوتســــوانا وكولومبيا وغانا وغينيا   لها حق تعيين شــــخص للعمل عضــــواً في المجلس التنفيذي: التي  

  رلندا الشمالية. ومدغشقر وعُمان وجمهورية كوريا والاتحاد الروسي والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأي 
 

  ) ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٩(الجلسة العامة الثانية،  
 

 ). ٢( ٧٣ج ص ع المقرر الإجرائي       ١
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  اختيار البلد الذي ستُعقد فيه جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعون   ) ٦( ٧٣ع   ص   ج 
  

من الدســتور، أن تعقد جمعية الصــحة   ١٤قررت جمعية الصــحة العالمية الثالثة والســبعون، طبقاً للمادة  
 والسبعون في سويسرا. العالمية الرابعة  

  
  ) ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٩(الجلسة العامة الثانية،  

  
  
  إجراء الموافقة الصامتة الكتابي   ) ٧( ٧٣ع   ص   ج 
  

ين، وقد نظرت في التقرير عن اختتام أعمال جمعية الصـــحة:  جمعية الصـــحة العالمية الثالثة والســـبع إن  
 ما يلي:   قررت   ١إجراء الموافقة الصامتة الكتابي، 

  
  ؛ تعتمد إجراء الموافقة الصامتة الكتابي المبيّن في ملحق هذا المقرر الإجرائي أن    ) ١( 

ــحـة العـالميـة فيمـا يخص الموعـد    ٤٩تعلّق العمـل بـالمـادة  أن    ) ٢(  من النظـام الـداخلي لجمعيـة الصــــــــــــ
  من إجراء الموافقة الصامتة الكتابي.   ١النهائي لتقديم الاقتراحات الرسمية لأغراض الفقرة  

 ق الملح
 

 الموافقة الصامتة الكتابي   إجراء
 
 
ــتئنافها، ينطبق إجراء الموافقة   - ١ بعد تعليق أعمال جمعية الصـــــحة العالمية الثالثة والســـــبعين وفي انتظار اســـ

يقرر رئيس جمعية الصــحة العالمية، بعد إجراء مشــاورات   الصــامتة الكتابي على النحو التالي بخصــوص أي اقتراح
غير رســــــــمية أو لأن المجلس التنفيذي أوصــــــــى باعتماده، أن من المناســــــــب اعتماده دون إجراء المزيد من النقاش  

 بشأنه في جمعية الصحة.
 
ا ســـــــــيحيل المدير العام إلى الدول الأعضـــــــــاء أي اقتراح من هذعلى طلب رئيس جمعية الصـــــــــحة،    بناءً و  - ٢

 القبيل للنظر فيه بموجب إجراء الموافقة الصامتة الكتابي.
 
ســــــــــــيتضــــــــــــمن خطاب المدير العام نص الاقتراح (الاقتراحات) المقرر النظر فيها بموجب إجراء الموافقة  و  - ٣

الصـــــــــامتة الكتابي وســـــــــيحدد الموعد النهائي لتلقي أي اعتراض عليه. وينبغي إرســـــــــال أي اعتراض من هذا القبيل  
 يوماً من تاريخ إرسال الخطاب. ١٤جيهه إلى المدير العام. وستكون المهلة المحددة لتلقي أي اعتراض كتابياً وتو 

 
ما لم يرِد أي اعتراض خطي من دولة عضــــو في غضــــون المهلة المحددة، ســــيُعتبر أن الاقتراح المعني  و  - ٤

جمعية الصــــــحة في دورتها  قد اعتُمد حســــــب الأصــــــول من جانب جمعية الصــــــحة. وســــــيُحال الاقتراح المعتمد إلى  
 المستأنفة لأغراض العلم فقط.

 
ــيُعتبر أن و  - ٥ ــون المهلة المحددة، ســــ ــو في غضــــ في حالة تلقي اعتراض خطي واحد أو أكثر من دولة عضــــ

 جمعية الصحة لم تعتمد الاقتراح المعني وستجري إحالته إلى جمعية الصحة كي تنظر فيه في دورتها المستأنفة.
 
م جميع الدول الأعضـــــــاء بنتيجة إجراء الموافقة الصـــــــامتة الكتابي بعد المهلة المحددة  غ المدير العاســـــــيبلّ و  - ٦

أعلاه. وفي حال اعتُمد اقتراح بموجب إجراء الموافقة الصامتة الكتابي، فإن موعد خطاب    ٣المشار إليها في الفقرة  
 الإبلاغ المعني من المدير العام هو تاريخ اعتماد الاقتراح.

 
 . ٣٥/ ٧٣الوثيقة ج      ١
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ورد أعلاه، يجوز لأي دولة عضـــــــو أن تبرر موقفها بخصـــــــوص أي اقتراح خاضـــــــع    دون المســـــــاس بماو  - ٧
لإجراء الموافقة الصـــامتة الكتابي عن طريق تقديم بيان مكتوب في هذا الخصـــوص، لنشـــره على الموقع الإلكتروني  

راضـــــــــــــات وفقاً للمنظمة. وينبغي أن يتلقى المدير العام البيانات المكتوبة في غضـــــــــــــون المهلة المحددة لتلقي الاعت
اعلاه. وســتتُاح البيانات المكتوبة على الموقع الإلكتروني للمنظمة لأغراض العلم فقط. وســتنُشــر بالصــيغة   ٣  للفقرة

ــابــة اعتراض   ــاً لهــذه الفقرة بمث ــاللغــة (اللغــات) التي تقُــدّم بهــا. ولن يعتبر تقــديم بيــان مكتوب وفق ــدّم بهــا وب التي تقُ
 ه.أعلا ٥إلى  ٣لأغراض الفقرات من 

 
  ) ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٩الجلسة العامة الثانية،  ( 

  
  
  تعليق أعمال الدورة   ) ٨( ٧٣ع   ص   ج 
  

إن جمعية الصــحة العالمية الثالثة والســبعين، وقد نظرت في التقرير عن جمعية الصــحة العالمية الثالثة    
  قررت ما يلي:   ١والسبعين: دورة الحد الأدنى، 

والســــــــــــــبعين على أن تُســــــــــــــتـأنف في موعـد لاحق إمـا في جنيف أو  أن تعلّق أعمـال الـدورة الثـالثـة   )١(
بوســـــائل أخرى، على النحو الذي يحدده المجلس التنفيذي أو، بصـــــفة اســـــتثنائية، أعضـــــاء مكتب المجلس  

 التنفيذي بالتشاور مع المدير العام؛

الافتراضــــــــــــية من لحظة أن جميع البنود التي لم يُنظر فيها أثناء انعقاد الدورة الثالثة والســــــــــــبعين   )٢(
، ســـتنظر ٢٠٢٠أيار/ مايو   ١٩حتى تعليقها في موعد أقصـــاه   ٢٠٢٠أيار/ مايو   ١٨افتتاح أعمالها يوم 

فيها جميعة الصــــحة في دورتها المســــتأنفة الثالثة والســــبعين، بما في ذلك أي بند تم النظر في مقترح مقدم 
 ٢بشأنه بموجب إجراء الموافقة الصامتة الكتابي؛

ريخ تعليق أعمال الدورة الثالثة والســــبعين الافتراضــــية ســــيُعتبر تاريخ اختتام الدورة لأغراض أن تا )٣(
في المجلس    بداية ونهاية مدة عضــــوية كل دولة عضــــو يحق لها تعيين شــــخص للعمل عضــــواً التأكد من  

  من النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية. ١٠٥بموجب المادة 
  

  ) ٢٠٢٠أيار/ مايو    ١٩الثانية،  (الجلسة العامة  
  
  
  ٢٠٣٠خطة التمنيع لعام    ) ٩( ٧٣ع   ص   ج 
  

إن جمعية الصـــــــــــحة العالمية الثالثة والســـــــــــبعين وقد اعتمدت إجراء الموافقة الصـــــــــــامتة الكتابي بموجب    
  قررت ما يلي:   3)، ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع المقرر الإجرائي  

  
أن تعتمد الرؤية العالمية والاســـــــــــــتراتيجية الشـــــــــــــاملة الجديدتين للقاحات والتمنيع: خطة التمنيع    ) ١( 

  ٤؛ ٢٠٣٠  لعام 
 

 . ٣٤/ ٧٣الوثيقة ج       ١
 . ) ٧( ٧٣ج ص ع المقرر الإجرائي       ٢
  . ٧/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج     3
 ٢٠٢١: استراتيجية عالمية تهدف إلى عدم إغفال أحد. جنيف؛ منظمة الصحة العالمية؛  ٢٠٣٠خطة التمنيع لعام       ٤
 )https://www.who.int/publications/m/item/immunization-agenda-2030-a-global-strategy-to-leave-no-one-behind  ،

 ). ٢٠٢١نيسان/ أبريل    ١٨تم الاطلاع في 
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  تطلب إلى المدير العام ما يلي: أن    ) ٢( 
ــيغة النهائية للعناصـــــر التشـــــغيلية المبينة في خطة التمنيع لعام    )أ( ، ٢٠٣٠أن يضـــــع الصـــ

بالتشـاور مع الدول الأعضـاء وسـائر أصـحاب المصـلحة المعنيين، كي تنظر فيها جمعية الصـحة  
  العالمية الرابعة والسبعون من خلال المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والأربعين بعد المائة؛

ــحة من   ل يواص ـــــأن    (ب)  ــنتين إلى جمعية الصـــ ــد التقدم المحرز وأن يقدم تقريراً كل ســـ رصـــ
خلال المجلس التنفيذي، باعتباره بنداً أســـاســـياً في جدول الأعمال، عن الإنجازات التي تحققت  

، بـدءاً من جمعيـة الصــــــــــــــحـة  ٢٠٣٠في التقـدم نحو بلوغ الأهـداف العـالميـة لخطـة التمنيع لعـام  
  ن. العالمية الخامسة والسبعي 

  
  ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 

    
  ١جنيف   مباني   تجديد   استراتيجية   ) ١٠( ٧٣ع   ص   ج 
  

إن جمعية الصـــــــــــحة العالمية الثالثة والســـــــــــبعين وقد اعتمدت إجراء الموافقة الصـــــــــــامتة الكتابي بموجب    
  قررت ما يلي:   2)، ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع المقرر الإجرائي  

  
أن تُعرب مجدداً عن تقديرها للاتحاد السـويسـري ولجمهورية وكانتون جنيف، لحسـن الضـيافة التي   )١(

 يظهرونها على الدوام؛
  
تأذن للمدير العام بالمُضــــــي قُدماً في تشــــــييد مبنييْن أمنييْن ومرفق جديد لإيواء معدات النظام أن  )٢(

المحلي للتدفئة والتبريد في مقر المنظمة الرئيســـــــــي في جنيف، على ألا تتجاوز تكاليف كلا المشـــــــــروعين  
  الميزانية المعتمدة مسبقاً لاستراتيجية تجديد مباني جنيف؛

  
مجــدداً على أنــه في حــال تجــاوزت التكلفــة الإجمــاليــة المحتملــة لتجــديــد مبــاني جنيف  أن تؤكــد   )٣(

  ؛٪، فسيتعين طلب إذن جمعية الصحة مجدداً ١٠الميزانيةَ المعتمدة مسبقاً بأكثر من 
  
تطلب إلى المدير العام أن يواصــــل تقديم تقاريره كل ســــنتين على الأقل إلى المجلس التنفيذي  أن )٤(

التقدم المحرز في تنفيذ اســــــــتراتيجية تجديد مباني جنيف وتكاليف التشــــــــييد ذات   وجمعية الصــــــــحة بشــــــــأن
  .الصلة إلى حين اكتمال المشروع

  
  ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 

    
ــتراتيجية   ) ١١( ٧٣ع   ص   ج  ــأن   العالميتان  العمل   وخطة   الاسـ ــحة   بشـ   والملكية  والابتكار   العمومية   الصـ

  ١الفكرية 
  
  بموجب ن وقد اعتمدت إجراء الموافقة الصـــــــــــامتة الكتابي  ي العالمية الثالثة والســـــــــــبع إن جمعية الصـــــــــــحة    

  قررت ما يلي:   ٢)، ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع المقرر الإجرائي  
  
الموجّهة إلى    ٣أن تحث الدول الأعضـــاء على تعزيز تنفيذ توصـــيات الفريق المعني بالاســـتعراض )١(

الدول الأعضــــــاء والمتّســــــقة مع الاســــــتراتيجية وخطة العمل العالميتين بشــــــأن الصــــــحة العمومية والابتكار  
  والملكية الفكرية، حسب الاقتضاء ومع مراعاة السياقات الوطنية؛

 
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا المقرر الإجرائي.   ٣انظر الملحق       ١
 . ٤/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج     2
 . ٥، الملحق  ١سجلات/   / ٢٠١٨/ ٧١ج ص ع انظر الوثيقة       ٣
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أن تؤكد مجدداً على ضـــــــرورة أن تواصـــــــل الدول الأعضـــــــاء مناقشـــــــة توصـــــــيات الفريق المعني   )٢(
ــتعراض الب ــار إليها في الفقرة بالاســ ــامل المشــ )، ٢٠١٨) (٩(٧١ج ص ع من المقرر الإجرائي    ٢رمجي الشــ

وذلــك في إطــار المشـــــــــــــــاورات غير الرســــــــــــــميــة التي من المقرر أن يــدعو إلى عقــدهــا المــدير العــام في  
  ؛٢٠٢٠ عام
  
أن تدعو الدول الأعضــــــــــاء إلى مواصــــــــــلة مناقشــــــــــة التوصــــــــــيات الصــــــــــادرة عن الفريق المعني   )٣(

شــــــأن تعزيز ورصــــــد شــــــفافية أســــــعار الأدوية والإجراءات اللازمة لمنع نقصــــــها، في إطار  بالاســــــتعراض ب
  ؛٢٠٢٠المشاورات غير الرسمية التي من المقرر أن يدعو إلى عقدها المدير العام في عام 

  
ــرورة تخصــــــيص الموارد اللازمة لتنفيذ توصــــــيات الفريق المعني   )٤( أن تؤكد للمدير العام مجدداً ضــــ

جّهة إلى أمانة المنظمة، وفقاً للأولويات التي حددها الفريق، بما يتســـق مع الاســـتراتيجية  بالاســـتعراض المو 
من المقرر    ٣وخطـة العمـل العـالميتين بشــــــــــــــأن الصــــــــــــــحـة العموميـة والابتكـار والملكيـة الفكريـة ووفقـاً للفقرة 

 )؛٩(٧١ج ص ع الإجرائي 
 

ــاً إلى المـــدير العـــام أن يقـــدم تقريراً عن التقـــد )٥( م المُحرز في تنفيـــذ هـــذا المقرر  أن تطلـــب أيضــــــــــــــ
، إلى جمعية الصــــحة العالمية الرابعة  ٣و ٢الإجرائي، شــــاملاً نتائج المشــــاورات المشــــار إليها في الفقرتين  

، عن طريق المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والأربعين بعد المائة، باعتباره  ٢٠٢١والســــــــــــبعين في عام 
    بنداً أساسياً في جدول الأعمال.

  ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 
  
  
  ٢٠٣٠١- ٢٠٢٠  الشيخوخة   مرحلة   في   بالصحة   التمتع   عقد   ) ١٢( ٧٣ع   ص   ج 
  

  بموجب ن وقد اعتمدت إجراء الموافقة الصـــــــــــامتة الكتابي  ي إن جمعية الصـــــــــــحة العالمية الثالثة والســـــــــــبع   
  قررت ما يلي:   2)، ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع المقرر الإجرائي  

  
  ؛٢٠٣٠-٢٠٢٠الاقتراح بشأن عقد التمتع بالصحة في مرحلة الشيخوخة  أن تعتمد  )١(
  
  أن تطلب إلى المدير العام ما يلي:  )٢(

  
أن يقـدم تقـارير مرحليـة عن التقـدم المُحرز في تنفيـذ عقـد التمتع بـالصــــــــــــــحـة في مرحلـة    (أ)

إلى جمعية الصــــحة العالمية الســــادســــة والســــبعين، وجمعية الصــــحة    ٢٠٣٠-٢٠٢٠الشــــيخوخة  
  العالمية التاسعة والسبعين، وجمعية الصحة العالمية الثانية والثمانين؛

  
العامة    أن يحيل هذا المقرر الإجرائي إلى الأمين العام للأمم المتحدة كي تنظر الجمعية  (ب)

، ٢٠٣٠-٢٠٢٠  للأمم المتحدة في الاقتراح بشــــــــأن عقد التمتع بالصــــــــحة في مرحلة الشــــــــيخوخة
    حسب الاقتضاء.

  ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 
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 لرئيس   الأخرى   والاسـتحقاقات   السـفر   اسـتحقاقات :  العالمية   الصـحة  منظمة   إصـلاح   ) ١٣( ٧٣ع   ص   ج 
  الآخرين   المجلس   وأعضاء   التنفيذي   المجلس 

  
المقرر    بموجب إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين وقد اعتمدت إجراء الموافقة الصامتة الكتابي  

إلى القرارين    1)، ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع الإجرائي   ــير    ٢٢- ٥٥ج ص ع ) و ١٩٧٧(   ١٠- ٣٠ج ص ع وإذ تشــــــــــــ
  )، قررت ما يلي: ٢٠٠٢( 

  
المجلس التنفيذي إلى اســــتحقاقات الســــفر أن يســــتند مبلــــغ التعــــويض الأقصى لنفقات سفر رئيس   )١(

  ؛٢٠٢٠تموز/ يوليو  ١الخاصـة بالمـدير العـام للمنظمـة، وذلـك اعتبـاراً من 
  
ــام إعداد تقرير عن استحقاقات أعضاء المجلس التنفيذي، كي ينظر  )٢( ــدير العــــ أن تطلــــــب إلى المــــ

  فيه المجلس التنفيذي في دورته السابعة والأربعين بعد المائة.
  

  ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 
  
  
  ٢الأنفلونزا   لمواجهة   التأهب   ) ١٤( ٧٣ع   ص   ج 
  

  بموجب ن وقد اعتمدت إجراء الموافقة الصـــــــــــامتة الكتابي  ي إن جمعية الصـــــــــــحة العالمية الثالثة والســـــــــــبع   
  قررت ما يلي:   3)، ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع المقرر الإجرائي  

  
ــدار   )١( ــأن الأنفلونزا للفترة  أن تحيط علماً بإصـــ ــتراتيجية العالمية للمنظمة بشـــ  ٢٠٣٠٤-٢٠١٩الاســـ

) وبالإطار الخاص للتأهب للأنفلونزا الجائحة  ٢٠٠٥وارتباطها بتنفيذ اللوائح الصـــــــــــــحية الدولية (
  من أجل تبادل فيروسات الأنفلونزا وإتاحة اللقاحات والفوائد الأخرى؛

  
  أن تطلب إلى المدير العام ما يلي: )٢(
  

  الخاصــة   الوطنية   خططها   وتحديث  وضــع  في   طلبها،  على   بناءً   الأعضــاء،   الدول   دعم   ) أ ( 
ــنوي   برنامج   تنفيذ   في   والنظر   الأنفلونزا،   لمواجهة   بالتأهب  ــكانية   الفئات   لتطعيم  سـ ــتهدفة   السـ   المسـ

  العالمية   الاســـــتراتيجية  في   الواردة   الاســـــتراتيجية   والأغراض   الأهداف   مراعاة  مع   الأنفلونزا،   ضـــــد 
  الظروف   مع  يتلاءم   وبما   الاقتضــــــــاء   حســــــــب   ، ٢٠٣٠- ٢٠١٩  للفترة   الأنفلونزا   بشــــــــأن   للمنظمة 
  الوطنية؛ 

  
ــائل   اللقاحات   وتوزيع  إتاحة   تعزيز   ) ب (    والناجعة   والمأمونة   الجيدة   والعلاج   التشــــــخيص   ووســــ

  الموسمية؛   الأنفلونزا   لمواجهة   المناسب   الوقت   في   التكلفة   والميسورة 
  
ــلة   ) ج (  ــاء  الدول   مع   العمل   مواصـ ــاحبة   الجهات   وجميع   الأعضـ ــلحة   صـ   على   المعنية،   المصـ

  الأنفلونزا   فيروســـــــــــــــات   تبـادل من أجـل    الجـائحـة   لأنفلونزا ل   بـالتـأهـب   الخـاص   الإطـار   ودعم   تعزيز 
 

  . ١٨/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج     1
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا المقرر الإجرائي.   ٣انظر الملحق       ٢
  . ٤/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج     3
    ٢٠١٩. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛  ٢٠٣٠- ٢٠١٩الاستراتيجية العالمية بشأن الأنفلونزا       ٤
 )https://apps.who.int/iris/handle/10665/311184  ، ٢٠٢١  أبريل   / نيسان   ١٤  في   الاطلاع   تم .( 
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ــجيع  الأخرى،   والفوائـد   اللقـاحات   وإتـاحـة  ــريع   التبـادل  على   الـدولي   التعـاون   وتشــــــــــــ   والمنهجي   الســــــــــــ
  ومأمون  جيد  هو  ما   وإتاحة   بشــرية،   جائحة   تســبب   قد   التي   الأنفلونزا   لفيروســات   التوقيت   والملائم 
  وســـــائر   وعلاجاتها   تشـــــخيصـــــها   ووســـــائل   الجائحة   الأنفلونزا   لقاحات  من   التكلفة   وميســـــور   وفعّال 
  المساواة؛   قدم   على   بها،   المتعلقة   الفوائد 

  
 خلال  من   الأنفلونزا   ترصــد   وتعزيز   اســتدامة  إلى   الرامية   الدولية   للجهود   الأولوية   إعطاء   ) د ( 

  مع   العمل   بمواصــلة   الجهود،  تلك   في   والإســهام  لها،   والتصــدي   الأنفلونزا   لترصــد   العالمية   الشــبكة 
  الجهات  وســــــائر  لها   والتصــــــدي   الأنفلونزا   لترصــــــد   العالمية   الشــــــبكة   ومختبرات   الأعضــــــاء  الدول 

  : يلي   ما   لتحقيق   المعنية   المصلحة   صاحبة 
  الأنفلونزا   فيروســـــــــــــــات   تبـادل   بشـــــــــــــــأن   طوعـاً  المقـدمـة  المعلومـات   وتبـادل   جمع   ) ١( 

  بها؛   المرتبطة   والفوائد 
 بشـــــأن   الممارســـــات   وأفضـــــل   للمعلومات   الطوعي   التبادل   على   البلدان   تشـــــجيع   ) ٢( 

  للمواد   التوقيت   والملائم   والمنهجي   الســـــــــريع   الدولي   التبادل   تعترض   التي   العقبات   تذليل 
  بها؛   المرتبطة   والفوائد   والجائحة   الموسمية   بالأنفلونزا   الخاصة   البيولوجية 

  
ــبمـا  التـآزر،   أوجـه  تعزيز   ) ه (  ــبـاً  يكون   حســــــــــــ  تنفيـذ  الجهود الراميـة إلى   بين  وملائمـاً،   منـاســــــــــــ

  وبرامج ) ٢٠٠٥(   الدولية   الصــــــــــحية   واللوائح   لها   والاســــــــــتجابة   للأنفلونزا   للتأهب   الوطنية   الخطط 
  التمنيع؛ 

  
  الجهات   فيها  بما   المعنية،   المصـــــلحة   صـــــاحبة   والجهات   الأعضـــــاء  الدول  مع   التشـــــاور   ) و ( 

نعة، المُ  ــّ   لتحديد   الدول،  غير   الفاعلة   الجهات  مع   للمشـــــــــاركة   المنظمة  إطار  مع   يتســـــــــق  بما   صـــــــ
  ميسـورة  تكون   للأنفلونزا   مضـادة   لقاحات   بإنتاج   الخاصـة   بالقدرات   يتعلق   فيما   والأولويات   الثغرات 
  وشـبكات   اللقاحات  بهذه   الإمداد  وسـلاسـل   العالمي   الصـعيد  على   ومسـتدامة   للتطور  وقابلة   التكلفة 

  توزيعها؛ 
  
ــحة   جمعية   إلى   الإجرائي   المقرر  هذا  تنفيذ  عن   تقرير  تقديم   ) ز (  ــة   العالمية   الصـــــــــــ   الخامســـــــــــ

  . المجلس التنفيذي في دورته الخمسين بعد المائة   خلال   من   والسبعين 
  

  ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 
  
  
  ١الشؤون   تصريف :  العالمية   الصحة   منظمة   إصلاح   ) ١٥( ٧٣ع   ص   ج 
  

  بموجب ن وقد اعتمدت إجراء الموافقة الصـــــــــــامتة الكتابي  ي إن جمعية الصـــــــــــحة العالمية الثالثة والســـــــــــبع   
  قررت ما يلي:   2)، ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع المقرر الإجرائي  

  
ــاهمات بخصـــــــــــوص   ) ١(  ــات  أنه يجوز أن يُفهم من التعليقات والمســـــــــ ــياســـــــــ ــتراتيجيات والســـــــــ الاســـــــــ

القانونية العالمية، مثل الاتفاقيات واللوائح والمدونات، المقدمة تمشــــــــــياً مع المقرر الإجرائي    والصــــــــــكوك 

 
 المقرر الإجرائي. للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا    ٣انظر الملحق       ١
  . ٤/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج     2
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) بشـــــأن إصـــــلاح منظمة الصـــــحة العالمية، أنها تشـــــمل التعليقات والمســـــاهمات  ٢٠١٢) ( ٩( ٦٥ص ع   ج 
والمشـــــــاورات غير الرســـــــمية والاجتماعات  التي تقدمها الدول الأعضـــــــاء في ســـــــياق الاجتماعات التقنية  

 الحكومية الدولية الأخرى في الأقاليم؛ 
 
ــورة منهجية  يدرج  أن   العام   المدير  إلى   تطلب   أن  ) ٢(  ــتراتيجيات  أي   بصــــــ   عالمية  عمل  خطط  أو   اســــــ

  اجتماعات   أعمال   جداول  على   موضــــــوعية  كبنود   واحدة   ســــــنة  غضــــــون  في   مددها   تنتهي   أن   المقرر  من 
 خطط  أو   الاســــتراتيجيات   كانت   إذا   فيما   النظر   الأعضــــاء  للدول   ، كي يتســــنى للمنظمة   الرئاســــية   الأجهزة 
  . تعديلها   أو   / و   تمديدها   يتعين   كان   ما إذا   أو   / و   ولاياتها قد استوفت    العالمية   العمل 

  
  ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 

  
  
  ١العالمية   الصحة   لمنظمة   العام   المدير   انتخاب   عملية   تقييم   ) ١٦( ٧٣ع   ص   ج 
  

إن جمعية الصـــــــــــحة العالمية الثالثة والســـــــــــبعين وقد اعتمدت إجراء الموافقة الصـــــــــــامتة الكتابي بموجب    
  قررت ما يلي:   2)، ٢٠٢٠) ( ٧( ٧٣ج ص ع المقرر الإجرائي  

  
مواصــلة تعيين المدير العام باســتخدام التصــويت الورقي بالاقتراع الســري على النحو المنصــوص   )١(

  حالياً في النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية؛عليه 
  
تحديد بدء عقد المدير العام في منتصـــــف شـــــهر آب/ أغســـــطس من ســـــنة التعيين في المســـــتقبل   )٢(

لتمديد الفترة الانتقالية بين تعيين المدير العام من جانب جمعية الصـــحة في شـــهر أيار/ مايو وتوليه مهام  
  لحالي بناءً على ذلك.منصبه، وتعديل عقد المدير العام ا

  
  ) ٢٠٢٠آب/ أغسطس    ٣،  ٢٠٢٠- ٣١خ.د.  ( 

  
  
ــبعين (   ) ١٧( ٧٣ع   ص   ج  ــحـة العـالميـة الثـالثـة والســـــــ الـدورة  انتخـاب أعضــــــــــاء مكتـب جمعيـة الصـــــــ

  ٣المستأنفة) 
  

  : التالي المكتب    عضو   الثالثة والسبعون   انتخبت جمعية الصحة العالمية   
  

 الرحيم (السودان) الدكتور أسامة أحمد عبد    الرئيس:   نائب 

  
  الجلسة العامة الأولى، الدورة المستأنفة،  ( 

  ) ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ٩
  
  
  
  

 
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا المقرر الإجرائي.   ٣انظر الملحق       ١
  . ٢٠/ ٧٣انظر أيضاً الوثيقة ج      2
 ). ١( ٧٣ج ص ع انظر أيضاً المقرر الإجرائي       ٣
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  جمعية الصــحة العالمية الثالثة والســبعين   أعمال الإجراءات الخاصــة لتنظيم ســير    ) ١٨( ٧٣ع   ص   ج 
  (الدورة المستأنفة) 

  
قررت    ١، التقرير بشــأن الإجراءات الخاصــة إن جمعية الصــحة العالمية الثالثة والســبعين، وقد نظرت في 

اعتماد الإجراءات الخاصــــة المبيّنة في الملحق بهذا المقرر الإجرائي لتنظيم ســــير الجلســــات الافتراضــــية لجمعية  
وتختتمها    ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر   ٩التي ستفتتح أعمالها يوم   (المستأنفة)   الصحة العالمية الثالثة والسبعين 

   . ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٤تجاوز  في موعد لا ي 
  

  الملحق
  

  الإجراءات الخاصة لتنظيم سير الجلسات الافتراضية  
  لجمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين 

 (المستأنفة) 
 

  النظام الداخلي
 
اتســـــاقها مع هذه ســـــتظل أحكام النظام الداخلي لجمعية الصـــــحة العالمية منطبقةً بالكامل، إلا بمقدار عدم   -١

الإجراءات الخاصـــــــــة، وفي هذه الحالة يعمل المقرر الإجرائي الصـــــــــادر عن جمعية الصـــــــــحة بشـــــــــأن اعتماد هذه 
 ١٢٢  الإجراءات الخاصـــــــة بمثابة مقرّر بتعليق العمل بمواد النظام الداخلي ذات الصـــــــلة بالقدر اللازم، وفقاً للمادة

 ٢من النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية.
 

 الحضور
 
يكون حضـور الدول الأعضـاء والدول الأعضـاء المنتسـبة، وكذلك المراقبين، والممثلين المدعوين من الأمم    -٢

المنظمات الحكومية الدولية المشــــاركة، والجهات الفاعلة غير الدول، عن طريق الاتصــــال المأمون  ســــائر  المتحدة و 
ــائل الإلكترونية الأ ــائل التداول بالفيديو أو الوسـ ــاركين الآخرين  بوسـ ــتماع إلى المشـ ــمح للمندوبين بالاسـ خرى التي تسـ

 ومخاطبة الحاضرين عن بُعد.
 

  النصاب القانوني
 
ــاب    -٣ ــاب اكتمال النصـ ــيؤخذ في الاعتبار عند حسـ ــاء سـ ــور الافتراضـــي للدول الأعضـ من المفهوم أن الحضـ

 القانوني.  
  
 

 
 . ٤٢/ ٧٣الوثيقة ج      ١
ــحة العالمية،       ٢ ــلة من المواد التالية للنظام الداخلي لجمعية الصــــ ــة على الأحكام ذات الصــــ ــفة خاصــــ ــيؤثر ذلك بصــــ ســــ

 من الوثائق الأساسية:   ٤٩بصيغتها الواردة في الطبعة  
 (تقديم اقتراحات رسمية بشأن جدول الأعمال) ٤٩المادة   -
 (التصويت برفع الأيدي وبالاقتراع السري)؛ ٨٦إلى  ٨١والمواد من    ٧٩-٧٨والمادتان  ٧٣المادة   -
(التعديلات والإضــافات على النظام الداخلي) بقدر ما يمكن اعتبار هذه الإجراءات الخاصــة إضــافات   ١٢١المادة   -

  أن تكون جمعية الصـــــــحة قد تلقت ودرســـــــت تقريراً عنها من ١٢١على النظام الداخلي، وبقدر ما تقتضـــــــي المادة  
 لجنة مختصة.
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 مخاطبة جمعية الصحة
 
ــة أخذ الكلمة    -٤ ــبة والمراقبين والممثلين المدعوين من  تتُاح فرصــــ ــاء المنتســــ ــاء والدول الأعضــــ للدول الأعضــــ

الأمم المتحدة وســـــائر المنظمات الحكومية الدولية المشـــــاركة، وكذلك، بناءً على دعوة من الرئيس، للجهات الفاعلة  
 غير الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة.

 
عضـــــاء والدول الأعضـــــاء المنتســـــبة، إذا رغبوا في ذلك، لتقديم  وتتُاح الفرصـــــة كذلك لرؤســـــاء الدول الأ   - ٥

ــبقاً لا تتجاوز مدتها ثلاث دقائق، وبيانات إقليمية وجماعية لا تتجاوز مدتها   ــجلة بالفيديو مســـــــ بيانات فردية مســـــــ
جلة بالفيديو  وتُذاع البيانات المس ـــــأربع دقائق. وينبغي تقديم البيانات المســـــجلة بالفيديو مســـــبقاً قبل افتتاح الدورة.  

 المقدمة على هذا النحو بدلاً من المداخلة المباشرة. 
  
ــة حق الرد فيما يتعلق ببيان شــــــــــفوي أو    -٦ وينبغي لأي دولة عضــــــــــو ترغب في إثارة نقطة نظام أو ممارســــــــ

ــبقاً بالفيديو يُدلى به أثناء جمعية الصــــــــــحة، أن تشــــــــــير إلى نيتها القيام بذلك. ومن المفهوم أنه وفقاً   مســــــــــجّل مســــــــ
للممارســـــة الراســـــخة، فإن أي حق في الرد على بيان شـــــفوي أو مســـــجّل بالفيديو مســـــبقاً، يُمارس في نهاية الجلســـــة  

 المعنية. 
 

  اللجان
 
تنُشـــأ اللجنة العامة ولجنة أوراق الاعتماد واللجان الرئيســـية التابعة لجمعية الصـــحة. ولا تجتمع لجنة أوراق    -٧

 الاعتماد إلا إذا أحيلت إليها مسألة من قِبَل جمعية الصحة أو رئيس جمعية الصحة. 
 

  التسجيل وأوراق الاعتماد
 
المدرجة في المقرر الإجرائي   ١٩٠قبلت جمعية الصحة أوراق الاعتماد المقدمة من الدول الأعضاء الــــ   - ٨
) باعتبارها متوافقة مع النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية. وتظل أوراق الاعتماد هذه صالحة  ٣( ٧٣ص ع   ج 

  .  ٢٠٢٠  تشرين الثاني/ نوفمبر   ١٤إلى    ٩للجلسات المستأنفة لجمعية الصحة التي ستنعقد في الفترة من  
 
ــبق أن قـدمتهـا الـدول    - ٩ ــجيـل فقط، يجـب إعـادة تقـديم أوراق الاعتمـاد التي ســــــــــــ ومع ذلـك، ولأغراض التســــــــــــ

، من خلال نظام التســــــجيل الإلكتروني للمنظمة لحضــــــور  ٢٠٢٠الأعضــــــاء للاجتماع الذي عُقد في أيار/ مايو  
  .  ٢٠٢٠الجلسات المستأنفة في تشرين الثاني/ نوفمبر  

 
ــو ف   - ١٠ ــكيل وفدها، فينبغي إدراج هذه التغييرات في أوراق الاعتماد  وإذا رغبت أي دولة عضــــــــ ي تغيير تشــــــــ

المقدمة أثناء التسـجيل. ويمكن أن يتخذ ذلك شـكل أوراق اعتماد تكميلية أو أوراق اعتماد جديدة تتضـمن التشـكيل  
ي العادة مقرراً من المعدّل للوفد الكامل. ووفقاً للممارســة المعهودة، فإن التغييرات في تشــكيل وفد ما لا تقتضــي ف 

  جمعية الصحة بشأنها. 
 
)، أوراق اعتمـادهـا في وقـت ٣( ٧٣ج ص ع وتقـدم الـدول الأعضـــــــــــــــاء غير المـدرجـة في المقرر الإجرائي    - ١١

. ويتولى رئيس ونواب رئيس جمعية الصـحة العالمية الثالثة والسـبعين اسـتعراض أوراق  ٢٣التسـجيل، طبقاًً للمادة  
لدورة الثالثة والسبعين المستأنفة، لتقييم مدى توافقها مع النظام الداخلي ورفع تقرير إلى  الاعتماد هذه قبل افتتاح ا 

  جمعية الصحة بهذا الخصوص. 
 
وتُرســـــــل جميع أوراق الاعتماد إلكترونياً إلى المدير العام من خلال نظام التســـــــجيل الإلكتروني للمنظمة    - ١٢

 أمكن.    ، إن ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ٤في موعد أقصاه  
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 تقديم مقترحات رسمية للدورة المستأنفة
 
ــتأنفة لجمعية الصــــــحة اليوم الأول من الدورة لأغراض المادة    -١٣ ، ويمكن  ٤٩يُعدّ اليوم الأول من الدورة المســــ

 تقديم اقتراحات رسمية بشأن بنود جدول الأعمال بحلول هذا التاريخ. 
 

 صنع القرار
 
قرارات جمعية الصــحة بتوافق الآراء قدر الإمكان. وفي جميع الأحوال، لن يُتخذ أي ينبغي أن تتُخذ جميع    -١٤

 بالاقتراع السري. و قرار عن طريق التصويت برفع الأيدي أ
 
 وإذا نشأت الحاجة إلى إجراء تصويت، يُجرى التصويت بنداء الأسماء من خلال النظام الافتراضي.  -١٥
 
اء، إذا لم يُدل أي مندوب بصـــوته لأي ســـبب من الأســـباب أثناء النداء،  وفي حالة التصـــويت بنداء الأســـم  -١٦

يُســــــــــــــتـدعى هذا المنـدوب للمرة الثـانيـة بعـد اختتـام النداء الأولي. وفي حالة عدم إدلاء المندوب بصــــــــــــــوته في النداء  
 الثاني، يُسجّل الوفد المعني غائباً.

 
ة الصــــــــــحة العالمية الثالثة والســــــــــبعين (المســــــــــتأنفة)  وقد اعتُمدت الإجراءات المبيّنة أعلاه لأغراض جمعي  -١٧

  كتدابير اســــــــــــــتثنائية فقط لتيســــــــــــــير مواصــــــــــــــلة عمل المنظمة أثناء هذا الوضــــــــــــــع غير المألوف الناجم عن جائحة  
 ، وينبغي ألا يُنظر إليها على أنها تشكّل سابقة لجمعيات الصحة المقبلة.١٩-كوفيد

  
  ،  الجلسة العامة الأولى، الدورة المستأنفة ( 

  ) ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ٩
  
  
  تشكيل لجنة أوراق الاعتماد   ) ١٩( ٧٣ع   ص   ج 
  

ــحــة العــالميــة  عيّ    ــة الصــــــــــــ ــبعون  نــت جمعي ــالثــة والســــــــــــ ــدول  أوراق اعتمــاد  لجنــة  الث مؤلفــة من منــدوبي ال
ــمالية وجمهورية مولدوفا ورواندا    التالية:  الأعضــــــــاء  ــلفادور واليابان وليبيريا وموزامبيق ومقدونية الشــــــ بلغاريا والســــــ

  لشتي وترينيداد وتوباغو وفييت نام.   - والصومال وتيمور 
  

  الجلسة العامة الأولى، الدورة المستأنفة،  ( 
  ) ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ٩

  
  
  اللجنتين الرئيسيتين انتخاب أعضاء مكتب    ) ٢٠( ٧٣ع   ص   ج 
  

  الرئيسيتين التاليين:   اللجنتين   عضوي مكتب   ون الثالثة والسبع   العالمية   الصحة   جمعية   انتخبت   
  

  الدكتور بيورن إينجي لارسن (النرويج)   الرئيس   اللجنة "أ": 
  معالي السيد ممادو هنري كوناتي (مالي)   الرئيس   اللجنة "ب": 

  
  الجلسة العامة الأولى، الدورة المستأنفة،  ( 

  ) ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ٩
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  : التالية أسماؤهم   المكتب   أعضاء   ذلك   بعد   الرئيسيتان   اللجنتان   وانتخبت 
  

  السيدة تامارا ماوهيني (كندا)   نائبا الرئيس   اللجنة "أ": 
  الدكتورة سوزي بيريرا دي سيلفا (سري لانكا)   

  الدكتورة جين روث آسينغ أوسيرو (أوغندا)   ر المقرّ   
  

  الدكتور أحمد جواد عصماني (أفغانستان)   نائبا الرئيس   اللجنة "ب" 
  معالي السيدة إليزابيث وايلد (أستراليا)   

  السيد تاشي بنجور (بوتان)   ر المقرّ   
  

  الجلستان الأوليان للجنتين "أ" و"ب"،  ( 
  ) ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ٩

  
  
  إنشاء اللجنة العامة   ) ٢١( ٧٣ع   ص   ج 
  

  اللجنة  في   أعضـاء   التالية  عشـر   السـبعة   البلدان   مندوبي   انتخبت جمعية الصـحة العالمية الثالثة والسـبعون   
: الأرجنتين وكرواتيـا وكوبـا وجيبوتي وإريتريـا وإثيوبيـا وفيجي وفرنســـــــــــــــا ومنغوليـا ونيبـال ونيكـاراغوا وعمـان  العـامـة 

وســـــــــــيراليون والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشـــــــــــمالية وجمهورية تنزانيا المتحدة  الروســـــــــــي    والاتحاد 
  والولايات المتحدة الأمريكية. 

  
  الجلسة العامة الأولى، الدورة المستأنفة،  ( 

  ) ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ٩
  
  
ــبعين (الدورة    التحقق من أوراق الاعتماد   ) ٢٢( ٧٣ع   ص   ج  ــحة العالمية الثالثة والسـ في جمعية الصـ

  المستأنفة) 
  

ــافة إلى المقرر الإجرائي   ــبعون أوراق  ٣( ٧٣ج ص ع بالإضـــ ــحة العالمية الثالثة والســـ )، قبلت جمعية الصـــ
الاعتماد التي قدمتها الدول الأعضــــــــــــــاء الثلاث التالية أســــــــــــــماؤها، على أنها متوافقة مع النظام الداخلي لجمعية  

  بيساو وساموا وجنوب السودان. - حة العالمية: غينيا الص 
  

  ، الدورة المستأنفة،  الثانية والثالثة   تان العام   تان الجلس ( 
  ) ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣و   ٩

  
  
  اعتماد جدول الأعمال وتوزيع البنود على اللجنتين الرئيسيتين   ) ٢٣( ٧٣ع   ص   ج 
  

  الأعمال.   جدول على    عدم إدراج أي بند تكميلي مقترح   ون الثالثة والسبع   العالمية   الصحة   جمعية   قررت   
  

  ، الدورة المستأنفة،  الثانية الجلسة العامة  ( 
  ) ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ٩
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  تقرير مراجع الحسابات الخارجي   ) ٢٤( ٧٣ع   ص   ج 
  

الحســـــابات الخارجي لجمعية  إن جمعية الصـــــحة العالمية الثالثة والســـــبعين، وقد نظرت في تقرير مراجع    
ــحـة  وإذ أحـاطـت علمـاً بـالتقرير المقـدم من لجنـة البرنـامج والميزانيـة والإدارة التـابعـة للمجلس التنفيـذي إلى   ١، الصــــــــــــ

ــبعين  ــحة العالمية الثالثة والســـــــ ــابات الخارجي المقدم إلى جمعية    ٢، جمعية الصـــــــ قررت قبول تقرير مراجع الحســـــــ
  الصحة. 

  
  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 

  ) للجنة "ب"   التقرير الأول   –   ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣
  
  
  تعيين ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالمية   ) ٢٥( ٧٣ع   ص   ج 
  

جددت جمعية الصـــحة العالمية الثالثة والســـبعون ولاية الدكتور آلان لودوفيك من وفد ســـري لانكا بوصـــفه 
ــادســـــــة والســـــــبعين في أيار/   ــنوات حتى اختتام أعمال جمعية الصـــــــحة العالمية الســـــ ــواً، وعيّنته لمدة ثلاث ســـــ عضـــــ

 . ٢٠٢٣ مايو
ســيراليون، وهو أقدم عضــو بديل، بوصــفه عضــواً في  عيّنت جمعية الصــحة الدكتور آرثر ويليامز من وفد 

لجنة المعاشــات التقاعدية لموظفي المنظمة لما تبقى من مدة عضــويته حتى اختتام أعمال جمعية الصــحة العالمية  
 .٢٠٢٢الخامسة والسبعين في أيار/ مايو 

ــات  عيّنت جمعية الصـــحة الســـيدة يانجما بينديريا من وفد منغوليا، بوصـــفها عضـــواً بديلاً   في لجنة المعاشـ
ــييكو إيكيدا حتى اختتام أعمال جمعية الصـــــــحة  التقاعدية لموظفي المنظمة لما تبقّى من مدة عضـــــــوية الدكتورة شـــــ

  . ٢٠٢١العالمية الرابعة والسبعين في أيار/ مايو 
عيّنت جمعية الصــــــــــحة الدكتور كي زهلي من وفد ألمانيا، بوصــــــــــفه عضــــــــــواً بديلاً في لجنة المعاشــــــــــات  

عدية لموظفي المنظمة لما تبقّى من مدة عضـــــــــــوية الدكتور كريســـــــــــتوف هاوشـــــــــــيلد حتى اختتام أعمال جمعية  التقا
 .٢٠٢١الصحة العالمية الرابعة والسبعين في أيار/ مايو 

ــواً بديلاً في لجنة المعاشـــات   ــفه عضـ ــادول من وفد الســـودان، بوصـ عيّنت جمعية الصـــحة الدكتور أحمد شـ
ــبعين في  التقاعدية لموظفي المنظمة   ــة والسـ ــادسـ ــحة العالمية السـ ــنوات حتى اختتام أعمال جمعية الصـ لمدة ثلاث سـ

 .٢٠٢٣أيار/ مايو 
  

  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 
  للجنة "ب")   التقرير الأول   –   ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣

  
  
  ٣تغذية الأمهات والرضّع وصغار الأطفال   ) ٢٦( ٧٣ع   ص   ج 
  

ــة   إن    ــة   جمعيـ ــحـ ــة   الصــــــــــــ ــالميـ ــة   العـ ــالثـ ــبعين،   الثـ ــد   والســــــــــــ ــارير   في   نظرت   وقـ ــذيـــة   عن   التقـ ــات   تغـ   الأمهـ
ع  ــّ ــغار   والرضــــــــــ ــندة   بالمهام   تُذكِّر  وإذ   ٤، الأطفال   وصــــــــــ :  يلي  بما   المتعلقة   الإجرائية   والمقررات   القرارات  في   المســــــــــ

 
 . ٢٧/ ٧٣الوثيقة ج      ١
 . ٣٩/ ٧٣الوثيقة ج      ٢
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا المقرر الإجرائي.   ٣انظر الملحق       ٣
 . ٢إضافة    ٤/ ٧٣) وج ٢- ١٥(الفرع    ٤/ ٧٣الوثيقتان ج      ٤
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ــويق  قواعد مدونة   ٣٠- ٣٧ع   ص   ج و   ، ) ١٩٨٢(  ٢٦- ٣٥ع   ص   ج و   ، ) ١٩٨١(   ٢٢- ٣٤ع   ص   ج (   الأم لبن  بدائل تســـــ
  ٣٤- ٤٥ع   ص   ج و   ، ) ١٩٩٠(   ٣- ٤٣ع   ص   ج و   ، ) ١٩٨٨(   ١١- ٤١ع   ص   ج و   ، ) ١٩٨٦(   ٢٨- ٣٩ع   ص   ج و   ، ) ١٩٨٤( 
 ٢- ٥٤ع   ص   ج و   ، ) ١٩٩٦(   ١٥- ٤٩ع   ص   ج و   ، ) ١٩٩٤(   ٥- ٤٧ع   ص   ج و   ، ) ١٩٩٣(  ٧- ٤٦ع   ص   ج و   ، ) ١٩٩٢( 
  ٢٣- ٦٣ع   ص   ج و   ، ) ٢٠٠٨(   ٢٠- ٦١ع   ص   ج و   ، ) ٢٠٠٦(   ٢١- ٥٩ع   ص   ج و   ، ) ٢٠٠٥(   ٣٢- ٥٨ع   ص   ج و   ، ) ٢٠٠١( 
  وصــغار  الرضــع تغذية  بشــأن واليونيســيف  العالمية  الصــحة  منظمة  بين  المشــتركة  العالمية  والاســتراتيجية  ؛ ) ٢٠١٠( 

ــاملة  التنفيذ وخطة  ؛ )) ٢٠٠٢(  ٢٥- ٥٥ع   ص   ج (  الأطفال ــأن  للمنظمة  الشـــــ ــع  الأمهات  تغذية بشـــــ ــغار  والرضـــــ   وصـــــ
  المؤشـــــــــرات  مجموعة  وضـــــــــع:  الأطفال  وصـــــــــغار  والرضـــــــــع  الأمهات وتغذية  ؛ )) ٢٠١٢(  ٦- ٦٥ع   ص   ج (  الأطفال
 ٩- ٦٩ع   ص   ج (   الأطفال  وصـغار  الرضـع لأغذية  الملائم  غير للترويج  حد  ووضـع  ؛ )) ١٤( ٦٨ع   ص   ج (  ةس ـالأسـاسـي

ــة  على  والقضــــــــــــــــــــاء  ؛ )) ٢٠١٨(   ٩- ٧١ع   ص   ج و   ، ) ٢٠١٦(  ــال  ســــــــــــــمنــــ ( ١٢( ٦٩ع   ص   ج (   الأطفــــ  (٢٠١٦ ( ،  
  :يلي ما العام المدير إلى تطلب أن قررت  ، )) ٢٠١٧) ( ١٩( ٧٠ع   ص   ج و 
  

  طريق   عن   مســـتقبلاً،   الأطفال   وصـــغار   والرضـــع   الأمهات   تغذية  بشـــأن  الإبلاغ   متطلبات  تبســـيط   ) ١( 
 في   صــدر ت (  ٢٠٣٠  عام   حتى   ، التنفيذي   المجلس  خلال  من   ، ســنتين   كل   الصــحة   جمعية  إلى  قدم تُ   رير ا تق 

  ؛ ) التوالي   على ،  ٢٠٣٠و   ٢٠٢٨و   ٢٠٢٦و   ٢٠٢٤و   ٢٠٢٢  الأعوام 
  
  لترويج   الرقمي   التسـويق   اسـتراتيجيات  نطاق   لفهم   شـامل   تقرير   وإعداد   الحالية   البيّنات   اسـتعراض   ) ٢( 

  والسـبعين   الخامسـة   العالمية   الصـحة   جمعية  إلى ، وتقديمه  أثر  من   الاسـتراتيجيات   لهذه  وما   الأم  لبن   بدائل 
  . التنفيذي   المجلس   خلال   من   ، ٢٠٢٢  عام   في 

  
  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 

  للجنة "ب")   التقرير الأول   –   ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣
  
  
ــحـة العـالميـة   ) ٢٧( ٧٣ع   ص   ج  : التعـديلات المـدخلـة  تقييم عمليـة انتخـاب المـدير العـام لمنظمـة الصـــــــ

  ١) ٢٠١٣(   ١٨- ٦٦ج ص ع القرار    من   ٢و   ١على الملحقين  
  

ــبع إن ــاورات غير الرســـمية بشـــأن   وقد نظرتن،  يجمعية الصـــحة العالمية الثالثة والسـ في تقرير رئيس المشـ
وقد نظرت أيضـاً في ملخص الرئيس بشـأن المشـاورات    ٢،تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصـحة العالمية

دورة المجلس   وإذ أخـذت في اعتبـارهـا المنـاقشــــــــــــــات التي أجريـت في  ٣غير الرســــــــــــــميـة والخطوات القـادمـة المقترحـة؛
  وإذ أحاطت علماً بتقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس  ٤،التنفيذي الســــادســــة والأربعين بعد المائة

 ٢و  ١أن تعتمد التعديلات المُدخلة على الملحقين    قررت  ٥التنفيذي إلى جمعية الصـــــحة العالمية الثالثة والســـــبعين،
ــحة  ٢٠١٣( ١٨-٦٦ج ص ع من القرار   ــة بانتخاب المدير العام لمنظمة الصــ ــلوك الخاصــ ــأن مدونة قواعد الســ ) بشــ

  . ٢ الملحقين في العالمية ومنتدى المرشحين على التوالي، وذلك على النحو المب
  

  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 
  ) ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣

 
 المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا المقرر الإجرائي. للاطلاع على الآثار    ٣انظر الملحق       ١
  . ٣٩/ ١٤٦م ت الوثيقة       ٢
 . ١إضافة    ٢٠/ ٧٣الوثيقة ج      ٣
، ٦انظر المحاضــر الموجزة للمجلس التنفيذي في دورته الســادســة والأربعين بعد المائة، الجلســة الرابعة عشــرة، الفرع      ٤

  (بالإنكليزية).   ١والجلسة الخامسة عشرة، الفرع  
 . ٤١/ ٧٣الوثيقة ج      ٥
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  ١الاستراتيجية العالمية بشأن الصحة الرقمية   ) ٢٨( ٧٣ع   ص   ج 
  

ومســـوّدة الاســـتراتيجية    ٢إن جمعية الصـــحة العالمية الثالثة والســـبعين، وقد نظرت في تقرير المدير العام   
  ي: قررت ما يل   ٣العالمية بشأن الصحة الرقمية، 

  
  أن تعتمد الاستراتيجية العالمية بشأن الصحة الرقمية؛   ) ١( 
  
أن تطلب إلى المدير العام تقديم تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ الاسـتراتيجية العالمية بشـأن   ) ٢( 

  . ٢٠٢٣العالمية السادسة والسبعين في عام  الصحة الرقمية إلى جمعية الصحة  
  

  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 
  للجنة "ب")   التقرير الأول   –   ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣

  
  
، بمــا في ذلــك البيــانــات ٢٠١٩- ٢٠١٨تقرير المنظمــة البرمجي والمــالي للفترة    ) ٢٩( ٧٣ع   ص   ج 

  ٢٠١٩المالية المراجعة لسنة  
  

جمعية الصــــــــحة العالمية الثالثة والســــــــبعين، بعد أن نظرت في تقرير المنظمة عن النتائج الخاصـــــــة  إن  
ــة   ــة البرمجي ــالميزاني ــة في    ٢٠١٩- ٢٠١٨ب ــنــة المنتهي كــانون الأول/    ٣١والبيــانــات المــاليــة المراجعــة عن الســــــــــــ

التابعة للمجلس التنفيذي المقدم  وبعد أن أحاطت علماً بتقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة    ٤؛ ٢٠١٩  ديســمبر 
قرّرت أن تقبل تقرير المنظمة عن النتائج الخاصــــــــة بالميزانية    ٥إلى جمعية الصــــــــحة العالمية الثالثة والســــــــبعين، 

  . ٢٠١٩كانون الأول/ ديسمبر    ٣١والبيانات المالية المراجعة عن السنة المنتهية في    ٢٠١٩- ٢٠١٨البرمجية  
  

  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 
  للجنة "ب")   التقرير الثاني   –   ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣

  
  
  ١الموارد البشرية الصحية   ) ٣٠( ٧٣ع   ص   ج 
  

ــبعين، وقد جمعية الصــــــحة العالمية الثالثة    إن  جنباً إلى    ٦المقدم من المدير العام، تقرير  ال نظرت في   والســــ
مدى ملاءمة وفعالية مدونة المنظمة العالمية  الاســتشــاري بشــأن المنظمة  فريق خبراء  جنب مع التقرير المقدم من 

وإذ تســـــلّم أيضـــــاً بأوجه التآزر مع    ٧؛ بشـــــأن توظيف العاملين الصـــــحيين على المســـــتوى الدولي لقواعد الممارســـــة  

 
 تيجة لهذا المقرر الإجرائي. للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة ن   ٣انظر الملحق       ١
 . ٦- ١٨، البند  ٤/ ٧٣الوثيقة ج     ٢
  ٢٠٢١الاستراتيجية العالمية بشأن الصحة الرقمية. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛      ٣
 )https://apps.who.int/iris/handle/10665/344249  ،  ٢٠٢١  تشرين الأول/ أكتوبر   ١تم الاطلاع في .( 
  . ٣معلومات/   / ٧٣وج   ٢٥/ ٧٣وج   ٢٤/ ٧٣الوثائق ج      ٤
 . ٣٧/ ٧٣الوثيقة ج      ٥
 . ٩/ ٧٣الوثيقة ج      ٦
 ، الملحق. ٩/ ٧٣الوثيقة ج     ٧
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الخطة العالمية بشـــــأن التمريض والقبالة في الســـــنة الدولية لكادر التمريض والقبالة، والدور الطليعي للعاملين في 
  )، قررت ما يلي: ١٩- فيروس كورونا (كوفيد مرض  مجالي الصحة والرعاية في مكافحة الجائحة التي يسببها  

  
مدى ملاءمة  ة الاســتشــاري بشــأن فريق خبراء المنظم أن تشــيد بالنجاح المحرز في إنجاز عمل    ) ١( 

،  مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسـة بشـأن توظيف العاملين الصـحيين على المسـتوى الدولي   وفعالية 
  ؛ الموقرين   وتفاني أعضائه بالدور القيادي الذي أدّاه الرئيسان المشاركان للفريق  و 

  
مدونة    وفعالية   مدى ملاءمة شــــــــــأن فريق خبراء المنظمة الاســــــــــتشــــــــــاري ب تحيط علماً بتقرير    أن   ) ٢( 

  ؛ المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي 
  

مدى فريق خبراء المنظمة الاســـتشـــاري بشـــأن  تنفيذ توصـــيات  على   أن تشـــجّع الدول الأعضـــاء   ) ٣( 
توظيف العاملين الصــحيين على المسـتوى  مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسـة بشــأن   وفعالية   ملاءمة 
  ١؛ الدولي 

  
ــأن  أن تطلب من   ) ٤(  ــاري بشــــــ ــتشــــــ مدونة المنظمة  وفعالية  مدى ملاءمة  فريق خبراء المنظمة الاســــــ

آخر لمدى  إجراء تقييم   العالمية لقواعد الممارســـة بشـــأن توظيف العاملين الصـــحيين على المســـتوى الدولي 
ــة وفعاليتها بعد  المدونة  ملاءمة   ، وتقديم  ٢٠٢٤- ٢٠٢٣الثنائية   في   انتهاء جولة الإبلاغ الوطني الخامســـــــ

حة العالمية التاســعة والســبعون، من خلال المجلس التنفيذي في جمعية الص ــتقرير عن ذلك كي تنظر فيه 
  دورته الثامنة والخمسين بعد المائة؛ 

  
  ١٩- تجابةً لجائحة كوفيد أن تنوّه بالجهود الحثيثة للعاملين في مجالي الصـــــــــــــحة والرعاية اســــــــ ـــــ  ) ٥( 

  السنة الدولية للعاملين في مجالي الصحة والرعاية؛    ٢٠٢١وتعلن عام  
  

  تطلب إلى المدير العام ما يلي:   أن   ) ٦( 

ــاري بشــــــأن    )أ( ــتشــــ ــيات فريق خبراء المنظمة الاســــ مدى ملاءمة  تعزيز التنفيذ الفعال لتوصــــ
العاملين الصـحيين على المسـتوى   وفعالية مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسـة بشـأن توظيف

 الدولي؛

ــتويات في العمل مع الدول الأعضــــاء    )ب( ــراك منظمة الصــــحة العالمية على جميع المســ إشــ
ــنة الدولية  ــتفادة ممكنة من الســـ ــلحة من أجل تحقيق أفضـــــل اســـ ــاحبة المصـــ والجهات الأخرى صـــ

من أهداف   ٣تحقيق الهدف  للعاملين في مجالي الصــــحة والرعاية لحثّ عجلة التقدم المحرز في  
 )؛ضمان تمتّع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمارالتنمية المستدامة (

التوجهـات الاســــــــــــــتراتيجيـة العـالميـة في  العمـل مع جميع أقـاليم المنظمـة من أجـل تحـديـث   )ج(
ية  وعرض هذا التحديث على جمعية الصـــــــــحة العالم   ٢٠٢٠،٢-٢٠١٦مجالي التمريض والقبالة  

 الرابعة والسبعين للنظر فيه، بعد إجراء مشاورات بشأنه مع الدول الأعضاء.
  

  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 
  التقرير الثاني للجنة "ب")   –   ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣

 
 . ٣٧/ ٧٣الوثيقة ج      ١
. جنيف: منظمة  ٢٠٢٠- ٢٠١٦التوجهات الاســـتراتيجية العالمية لتعزيز قدرات العاملين في مجالي التمريض والقبالة       ٢

ــة   ــحـ ــة؛  الصــــــــــــ ــالميـ   نيســـــــــــــــــان/   ١٥، تم الاطلاع في  https://apps.who.int/iris/handle/10665/275453(   ٢٠١٦العـ
 ). ٢٠٢١  أبريل 
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المتأخرة في سـداد حالة تحصـيل الاشـتراكات المقدّرة، بما في ذلك الدول الأعضـاء   ) ٣١( ٧٣ع   ص   ج 
  تطبيق أحكام المادة السابعة من الدستور   اشتراكاتها إلى حد يبرر 

  
حالة تحصــيل الاشــتراكات  إرجاء المقرر الإجرائي بشــأن قررت جمعية الصــحة العالمية الثالثة والســبعين  

أحكام المادة السـابعة من المقدّرة، بما في ذلك الدول الأعضـاء المتأخرة في سـداد اشـتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق 
ــتور،  ــاس أن تتناول جمعية الصــــــحة العالمية هذه   الدســــ ــحة العالمية الرابعة والســــــبعين على أســــ إلى جمعية الصــــ
اســــــــتناداً إلى تقرير يقدمه المجلس التنفيذي عبر لجنة البرنامج والميزانية والإدارة، ويتضــــــــمن معلومات  المســــــــألة  

  ذات صلة.   محدّثة عن الوضع وأي معلومات إضافية 
  

  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 
  التقرير الثاني للجنة "ب")   –   ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣

  
  
الأحوال الصــحية في الأرض الفلســطينية المحتلة، بما فيها القدس الشــرقية، وفي    ) ٣٢( ٧٣ع   ص   ج 

  ١الجولان السوري المحتل 
  

قررت أن   ٢، من المدير العام   المقدم التقرير  إن جمعية الصـحة العالمية الثالثة والسـبعين، وقد نظرت في 
  : المدير العام القيام بما يلي   إلى تطلب  

ــبعين تقريراً عن التقـدم المُحرز في تنفيـذ  أن يقـدم    ) ١(  ــحـة العـالميـة الرابعـة والســــــــــــ إلى جمعيـة الصــــــــــــ
  المدير العام بالاستناد إلى الرصد الميداني؛ التوصيات الواردة في تقرير  

أن يقدم الدعم إلى الخدمات الصـحية الفلسـطينية، بوسـائل من بينها برامج بناء القدرات ووضـع    ) ٢( 
  الخطط الاستراتيجية بشأن الاستثمار في بناء قدرات العلاج والتشخيص المحددة على الصعيد المحلي؛ 

مشتريات مستدامة من اللقاحات والأدوية والمعدات الطبية  تلة  للأرض الفلسطينية المح   أن يكفل   ) ٣( 
لقانون الإنســــــاني الدولي وقواعد  بما يتوافق مع ا التي خضــــــعت لاختبار المنظمة المســــــبق للصــــــلاحية،  

 المنظمة ومعاييرها؛ 

ــل تعزيز الشـــــــراكات مع   ) ٤(  ــركاء في الأرض    هيئات أن يواصـــــ ــائر الشـــــ الأمم المتحدة الأخرى وســـــ
المحتلة، بما فيها القدس الشـــــــــرقية، وفي الجولان الســـــــــوري المحتل، من أجل تعزيز قدرات  الفلســـــــــطينية  

الاســـــتجابة الصـــــحية الإنســـــانية من خلال توفير المســـــاعدات والحماية على نحو شـــــامل ومســـــتدام أثناء  
  ) وما بعد أزمة الجائحة؛ ١٩- جائحة مرض فيروس كورونا (كوفيد 

  التقني في مجال الصحة؛   لدعم جولان السوري المحتل با أن يزوّد السكان السوريين في ال   ) ٥( 

 
 لهذا المقرر الإجرائي. للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة    ٣انظر الملحق       ١
 . ١٥/ ٧٣الوثيقة ج      ٢
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التقني اللازم من أجل تلبية الاحتياجات الصـــحية للشـــعب الفلســـطيني،   الدعم أن يواصـــل تقديم   ) ٦( 
بمن فيهم الســـــــجناء والمحتجزون، بالتعاون مع جهود لجنة الصـــــــليب الأحمر الدولية، فضـــــــلاً عن تلبية  

  للمعوقين والجرحى؛ الاحتياجات الصحية  

أن يدعم تطوير النظام الصــحي في الأرض الفلســطينية المحتلة، بما فيها القدس الشــرقية، عن   ) ٧( 
طريق التركيز على تنمية الموارد البشــــــــرية لتوطيد القدرات الصــــــــحية المحلية، وتقليل الحاجة إلى إحالة  

على نظام رعاية صــحية أســاســية    المرضــى، وخفض التكلفة، وتعزيز خدمات الصــحة النفســية، والحفاظ 
  متين يقدم ما يلزم من خدمات صحية شاملة ومتكاملة؛  

  أن يكفل تخصيص الموارد البشرية والمالية من أجل تحقيق هذه الأهداف.   ) ٨( 
  

  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 
  التقرير الثالث للجنة "ب")   –   ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣

  
  
  ٢٠٣٠١- ٢٠٢١خريطة الطريق بشأن أمراض المناطق المدارية المهملة    ) ٣٣( ٧٣ع   ص   ج 
  
  

ــحـة   جمعية   إن    ــبعين،   الثـالثة   العـالمية   الصــــــــــــ   المدارية   المناطق   أمراض  عن   التقرير  في   نظرت   وقد   والســــــــــــ
  طريق   وخريطة   المهملة،   المدارية   المناطق   أمراض   بشــــــــأن )  ٢٠١٣(  ١٢- ٦٦ع   ص   ج   بالقرار   تذكّر  وإذ   ٢المهملة، 
  ، ) ٢٠٢٠- ٢٠١٢(   المهملة   المدارية   المناطق   لأمراض   العالمي  الأثر  على   للتغلب   العمل  وتيرة   لتســـــــــــريع   المنظمة 

ــاء   الدول   والتزام  ــتدامة   التنمية   أهداف  من  ٣- ٣بالهدف    الأعضـ ــع (   المسـ ــل   يدز الأ  لأوبئة   نهاية   وضـ   والملاريا  والسـ
  المعــديــة   والأمراض   بــالميــاه   المنقولــة   والأمراض   الوبــائي   الكبــدي   الالتهــاب   ومكــافحــة   المهملــة   المــداريــة   والأمراض 

  : يلي   ما   قررت   )، ٢٠٣٠  عام   بحلول   الأخرى 
  

    المـــــــداريـــــــة   المنـــــــاطق   أمراض   بشـــــــــــــــــــــأن   الجـــــــديـــــــدة   الطريق   خريطـــــــة   على   تصـــــــــــــــــــــادق   أن   ) ١( 
ــتـدامـة   التنميـة   أهـداف   لبلوغ   الإهمـال   إنهـاء "   عنوان   تحـت   ٢٠٣٠- ٢٠٢١  المهملـة    طريق   خريطـة :  المســــــــــــ

  ٣؛ تنفيذها   على   الأعضاء   الدول   وتحث   ، " المهملة   المدارية   المناطق   أمراض   بشأن 
  

  : يلي   ما   العام   المدير   إلى   تطلب   أن   ) ٢( 
 

 من   والشركاء   الأعضاء   الدول   إلى   والإرشادات   التقني   الدعم   وتقديم   الدعوة   أنشطة   تنفيذ   ) أ ( 
ــأن   الجـديـدة   الطريق  خريطـة   تنفيـذ  أجـل    ، ٢٠٣٠- ٢٠٢١  المهملة   المـدارية   المنـاطق   أمراض  بشــــــــــــ
    المستدامة؛   التنمية   أهداف   من   ٣- ٣الهدف    لتحقيق   سعياً 

  

 
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة لهذا المقرر الإجرائي.   ٣انظر الملحق       ١
 . ٨/ ٧٣الوثيقة ج     ٢
.  ٢٠٣٠- ٢٠٢١  المناطق المدارية المهملة إنهاء الإهمال لبلوغ أهداف التنمية المستدامة: خريطة طريق بشأن أمراض       ٣

ــة؛   ــالميـ ــة العـ ــحـ  في   الاطلاع   تم ،  https://apps.who.int/iris/handle/10665/338565(   ٢٠٢٠جنيف: منظمـــة الصــــــــــــ
 ). ٢٠٢١  أبريل   / نيسان   ١٥
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  إلى  ســــنتين  كل   تقرير   وتقديم ،  الطريق   خريطة   تنفيذ  في   المحرز   التقدم  رصــــد   مواصــــلة   ) ب ( 
عن تنفيذ خريطة الطريق بشأن أمراض المناطق    التنفيذي،   المجلس   طريق  عن   الصحة،   جمعية 

 من   ابتداءً ، باعتباره بنداً أســـــاســـــياً على جدول الأعمال، وذلك ٢٠٣٠- ٢٠٢١المدارية المهملة  
  الدورة  من  ثم   والســبعين،   التاســعة   الدورة  إلى   العالمية   الصــحة   لجمعية   والســبعين   الخامســة   الدورة 
  . مانين والث   الرابعة   الدورة   إلى   والثمانين   الثانية 

  
  ، الدورة المستأنفة،  الثالثة الجلسة العامة  ( 

  التقرير الثاني للجنة "أ")   –   ٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر    ١٣
  

  
 _____________________
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  ١الملحق 
 

  
 ١ام ـر الع ـدي ـلم ل المعدّل  د ــق ـعال

  
  

بين منظمة الصـــــــحة  مايو عام ألفين وســـــــبعة عشـــــــر  أيار/من    الثالث والعشـــــــرين يومالفي   هذا العقدأُبرم    
إليه فيما يلي  (ويشـــار    الدكتور تيدروس أدهانوم غيبريســـوسالعالمية (ويشـــار إليها فيما يلي بالمنظمة) طرف أول، و 

  بالمدير العام) طرف ثان.
  

  حيث إن
  

من دســــــــــــــتور المنظمـة تنص على أن المـدير العـام للمنظمـة تعينـه جمعيـة الصــــــــــــــحـة    ٣١المـادة    )١(
على ترشيح المجلس التنفيذي (ويشار إليه فيما يلي بالمجلس)    العالمية (ويشار إليها فيما يلي بجمعية الصحة) بناءً 

  ا جمعية الصحة؛حسب الشروط التي تقرره
  

ل جمعية الصــحة، حســب الأصــول المرعية، في جلســتها المنعقدة  بَ المدير العام قد تم تعيينه من قِ   )٢(
  ، وذلك لمدة خمس سنوات.مايو عام ألفين وسبعة عشر من أيار/ الثالث والعشرينيوم الفي 

  
  ،تفاق بموجب هذا العقد على ما يليتم الا وإشهاداً على هذا

  
 وســـــبعة عشـــــريتولى المدير العام مهام منصـــــبه ابتداءً من يوم الأول من تموز/ يوليو عام ألفين    )١(  أولاً:

عام ألفين واثنين وعشـــرين وهو التاريخ المحدد لانتهاء التعيين ولانتهاء   آب/ أغســـطسمن   الخامس عشـــرحتى يوم 
  هذا العقد.

  
للمنظمة،  المســـــؤول التقني والإداري الأعلى   يمارس المدير العام، تحت ســـــلطة المجلس، وظائف  )٢(  

يســــندها    تســــندها إليه جمعية الصــــحة أو   التي   المنظمة وتلك   الدســــتور ولوائح   كما يضــــطلع بالواجبات التي يحددها 
  إليه المجلس.

  
  والموارد  المالية  المواردبما فيها    المنظمة،  لموارد  المســــــــؤولة بالإدارةالمدير العام التزاماً تاماً    يلتزم  )٣(  

ثقافة أخلاقية   وإرســــــاءبكفاءة وفعالية لتحقيق أغراض المنظمة؛    عليهاالملائم    والإشــــــراف  المادية،البشــــــرية والموارد  
الجغرافي    والتمثيل والاحترام؛  والنزاهة  والشــــــــفافية  المســــــــاءلة  بمبادئ   وإجراءاتها  الأمانة  قرارات  جميع  تســــــــترشــــــــد  كي

تنفيـذ   ومتـابعـةمن دســــــــــــــتور المنظمـة؛    ٣٥بـالمـادة  عملاً في تعيين الموظفين   المنصــــــــــــــف والتوازن بين الجنســــــــــــــين
  الرســـــمية  الوثائق توقيت وحســـــن  ،الداخلية والخارجية لحســـــابات المنظمة  المراجعةعن عمليات    المنبثقة  التوصـــــيات
   .وشفافيتها

  
يخضـــــــع المدير العام لأحكام النظام الأســـــــاســـــــي للموظفين بقدر ما تســـــــري عليه. وليس له على    )٤(  

الأخص أن يشـغل أي منصـب إداري آخر أو أن يتقاضـى أية مكافآت من أية مصـادر خارجية عن أعمال تتعلق  
ــاط  ــتغل بالأعمال التجارية أو أن يلتحق بأي عمل أو أن يمارس أي نشـــ   يتعارض مع بالمنظمة. وليس له أن يشـــ

  واجباته في المنظمة.
  

ــانـات المرتبطـة بمنصــــــــــــــبـه    )٥(   يتمتع المـدير العـام، خلال فترة هـذا التعيين، بكـل الامتيـازات والحصــــــــــــ
  بمقتضى دستور المنظمة وبمقتضى الترتيبات القائمة ذات الصلة أو التي سيتم إبرامها في المستقبل.

 
   ٣-٧٠ج ص ع القرار  ) و ١٧(٧٢ج ص ع والمقرر الإجرائي   ٦-٧٣ج ص ع القرار  انظر     ١

 .١، الملحق  ١/ سجلات/٧٠/٢٠١٧ج ص ع و  ٦، الملحق ١سجلات/ /٧٢/٢٠١٩ج ص ع ن يوالوثيقت
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يبلّغ المجلس كتابياً برغبته في الاسـتقالة بموجب إشـعار مدته يجوز للمدير العام في أي وقت أن   )٦(  
سـتة أشـهر، وللمجلس سـلطة قبول الاسـتقالة نيابة عن جمعية الصـحة، وفي هذه الحالة، وعند انقضـاء فترة الإشـعار  

  المذكورة، يتوقف المدير العام عن شغل المنصب وينتهي هذا العقد.
  

تراح المجلس وبعد الاســـــتماع إلى المدير العام، أن تنهي هذا على اق  يحق لجمعية الصـــــحة، بناءً   )٧(  
العقد لأسـباب ذات خطورة اسـتثنائية قد تلحق الضـرر بمصـالح المنظمة، على أن تبلّغ المدير العام بذلك كتابة قبل 

  موعد الإنهاء بستة أشهر على الأقل.
  

عة عشــر يتقاضــى المدير العام من المنظمة  ابتداءً من يوم الأول من تموز/ يوليو عام ألفين وســب  )١(  ثانياً:
ــبعون دولاراً أمريكياً، قبل   ــتة وسـ ــنوياً قدره مائتان وواحد وأربعون ألفاً ومائتان وسـ ــبح  راتباً سـ الاقتطاع الإلزامي، ليصـ

لك يعادل ذ  أو ماالراتب الصـــافي (يُدفع شـــهرياً) مائة واثنين وســـبعين ألفاً وتســـعة وســـتين دولاراً أمريكياً في الســـنة 
  بأية عملة أخرى يتم الاتفاق عليها بين طرفي هذا العقد.

  
ــافة إلى العلاوات والبدلات المعتادة المقررة للموظفين بموجب لائحة الموظفين، يحصــــل    ) ٢(    بالإضــ

المدير العام على بدل تمثيل قدره واحد وعشرون ألف دولار أمريكي سنوياً أو ما يعادل ذلك بأية عملة أخرى يتم 
ــهريـاً اعتبـاراً من يوم الأول من تموز/ يوليو عـام ألفين   الاتفـاق  عليهـا بين طرفي هـذا العقـد، ويـدفع هـذا البـدل شــــــــــــ

. ويكون للمدير العام مطلق الحرية في إنفاق هذا البدل للوفاء بمتطلبات التمثيل المرتبطة بواجباته  وســــبعة عشــــر
ثل بدلات الســـفر ونفقات الانتقال التي تســـدد الرســـمية. ويحق له الحصـــول على البدلات المســـموح باســـتردادها م 

  عند التعيين وعند تغيير المقر الرســــــــمي وانتهاء التعيين أو عند الســــــــفر في مهمة رســــــــمية أو لقضــــــــاء إجازة في 
  الوطن.

  
 ويســـاهم  المتحدة  الأمم  لموظفي التقاعدية  للمعاشـــات  المشـــترك  الصـــندوق  في  العام  المدير  يشـــارك  )٣(  

ــاســــــي  للنظام وفقا  ،تعيينه  لمدةه في ــندوق الإداري النظام  و  الأســــ ــترك  للصــــ ــات  المشــــ   الأمم  لموظفي  التقاعدية  للمعاشــــ
  .المتحدة

  
ل جمعية الصـحة بَ تخضـع شـروط هذا العقد المتعلقة بمعدلات الراتب وبدل التمثيل للمراجعة والتعديل من قِ   ثالثاً:
على اقتراح المجلس، وبعد التشـاور مع المدير العام، بغية تحقيق التوافق بينها وبين شـروط اسـتخدام الموظفين    بناءً 

  التي تقرر جمعية الصحة تطبيقها على الموظفين الموجودين في الخدمة.
  

بالتفاوض  إذا ظهر أي خلاف في تفســـــــــير مواد هذا العقد أو أي نزاع يتعلق به دون التمكن من تســـــــــويته   رابعاً:
  الاتفاق يحال إلى المحكمة المختصة المنصوص عليها في لائحة الموظفين لاتخاذ قرار نهائي بشأنه. أو
  

  وقّع الطرفان على هذا العقد في التاريخ المحدد أعلاه.وإثباتاً لما تقدم 
  
  
  

.........................................    .........................................  
  فيرونيكا سكفورتسوفاالأستاذة     انوم غيبريسوسحالدكتور تيدروس أد

  رئيس جمعية الصحة العالمية السبعين    المـــديـــر العــــــام
  

 ______________________  
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  ٢الملحق 
  
  

  مدونة قواعد السلوك الخاصة بانتخاب المدير العام 
  ١ية لمنظمة الصحة العالم

  
  

  السلوك قواعد مدونة
  

بشـــأن تقرير الفريق العامل المكوّن من الدول الأعضـــاء والمعني بعملية وطرق  ١٥-٦٥ج ص ع في القرار  
ــحة   ــودة انتخاب المدير العام لمنظمة الصــــ ــع الأمانة مســــ العالمية قررت جمعية الصــــــحة بين جملة أمور، "أن تضــــ

من تقرير وحدة التفتيش المشــــتركة؛ أي "اختيار الرؤســــاء التنفيذيين في   ٧قواعد ســــلوك، بما يتماشــــى مع التوصــــية  
الصـحة    مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة وشـروط خدمتهم"، يتعهد كل من المُرشـَّحين لمنصـب المدير العام لمنظمة

العالمية والدول الأعضـاء بالتقيد بها واحترامها، وذلك كي تنظر فيها جمعية الصـحة العالمية السـادسـة والسـتون عن 
  طريق المجلس التنفيذي."

  
انتخاب  في عملية  وتسـتهدف مدونة قواعد السـلوك ("المدونة") تعزيز الانفتاح والعدالة والإنصـاف والشـفافية  

لمنظمة الصـحة العالمية. وسـعياً إلى تحسـين العملية بمجملها، تتناول المدونة عدداً من المجالات، بما  المدير العام  
حين، فضـــلاً عن المســـائل   في ذلك تقديم الاقتراحات، وإقامة الحملات الانتخابية من جانب الدول الأعضـــاء والمُرشـــَّ

  المتعلقة بالتمويل والشؤون المالية.
  

ســياســياً بين الدول الأعضــاء في منظمة الصــحة العالمية. وتوصــي المدونة بالســلوك   وتُعد المدونة تفاهماً 
حين فيمـا يتعلق بـانتخـاب المـدير العـام، من أجـل تعزيز عـدالـة  المرغوب فيـه من جـانـب الـدول الأعضــــــــــــــاء والمُرشــــــــــــــَّ

ــائلها. ومن ث م، فإن المدونة ليســـت  العملية ومصـــداقيتها وانفتاحها وشـــفافيتها وبالتالي شـــرعيتها وشـــرعية وقبول حصـ
   ملزمة قانوناً ولكن ينبغي على الدول الأعضاء وعلى المُرشَّحين احترام محتوياتها.

  
  الشروط العامة  ألف:

  
  المبادئ الأساسية  أولاً:

  
ــد عملية الانتخاب بأكملها وكذلك أنشــــطة الحملة الانتخابية المتعلقة بها بالمبادئ التالية   ــترشــ ينبغي أن تســ

  لمزيد من الشرعية على العملية وعلى نتائجها:ضفي االتي تُ 
  المراعاة الواجبة لمبدأ التمثيل الجغرافي العادل،

  العدالة،
  الإنصاف،
  الشفافية،

  حسن النية، 
  الكرامة والاحترام المتبادل والاعتدال، 

  عدم التمييز،
  الفضيلة.

 
  ).٢٧(٧٣ج ص ع انظر المقرر الإجرائي       ١
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  الداخلي لكل منهماسلطة جمعية الصحة والمجلس التنفيذي وفقاً للنظام   ثانياً:
  
تقر الدول الأعضــاء بســلطة جمعية الصــحة والمجلس التنفيذي في إجراء انتخاب المدير العام وفقاً للنظام   -١

  الداخلي لكل منهما وللقرارات والمقررات الإجرائية ذات الصلة.
  
حات. وينطبق يجوز للدول الأعضــــاء التي ترشــــح الأشــــخاص لمنصــــب المدير العام الترويج لهذه الترشــــيو   -٢

حين فيما يتعلق بترشــــيحهم لأنفســــهم. وعند ممارســــة هذا الحق ينبغي على الدول الأعضــــاء   ــاً على المُرشــــَّ هذا أيضــ
ــحة   ــتور منظمة الصــــــ حين التقيد بجميع القواعد التي تحكم عملية انتخاب المدير العام التي وردت في دســــــ ــَّ والمُرشــــــ

عــالميــة وفي النظــام الــداخلي للمجلس التنفيــذي وفي القرارات  العــالميــة وفي النظــام الــداخلي لجمعيــة الصــــــــــــــحــة ال
  والمقررات الإجرائية ذات الصلة.

  
  المسؤوليات  ثالثاً:

  
ــؤولين عن الالتزام بهذه   -١ ــحة العالمية مسـ حون لمنصـــب مدير عام منظمة الصـ ــَّ ــاء والمُرشـ تُعد الدول الأعضـ

  المدونة واحترامها.
  
نتخـاب المـدير العـام ينبغي أن تتســــــــــــــم بالعـدالة والانفتـاح والشــــــــــــــفـافية  تقر الدول الأعضــــــــــــــاء بأن عمليـة او   -٢

حين. وينبغي أن تكون المدونة معروفة للجميع وأن  ح من المُرشــــــَّ والإنصــــــاف وأن تقوم على أســــــاس مزايا كل مُرشــــــَّ
  يتاح الاطلاع عليها بسهولة. 

  
  لواردة فيها.وستعمل الأمانة على إذكاء الوعي بالمدونة أيضاً وفقاً للأحكام ا  -٣
  

  شروط الخطوات المختلفة لعملية الانتخاب  باء:
  

  تقديم الاقتراحات  أولاً:
  

ينبغي على الدول الأعضـــاء عند اقتراح اســـم شـــخص أو أكثر لمنصـــب المدير العام أن يشـــتمل اقتراحها على بيان  
يفيد بأنها تتعهد هي والأشخاص الذين ترشحهم بالالتزام بأحكام المدونة. وسوف يُذكِّر المدير العام الدول الأعضاء  

من النظـام الـداخلي للمجلس    ٦٢ام وفقـاً للمـادة  بـذلـك عنـد دعوتهـا إلى اقتراح الأشــــــــــــــخـاص لمنصـــــــــــــــب المـدير الع ـ
  التنفيذي.

  
  الحملة الانتخابية  ثانياً:

  
تنطبق هذه المـدونة على أنشــــــــــــــطـة الحملـة الانتخـابيـة المرتبطـة بانتخـاب المـدير العـام كلمـا أقيمـت مثـل هذه   -١

  الأنشطة وحتى يتم التعيين من جانب جمعية الصحة.
  
حين تشــــجيع وتعزيز التواصــــل والتعاون خلال عملية الانتخاب  وينبغي على كافة الدول الأع  -٢ ضــــاء والمُرشــــَّ

بأكملها. وينبغي على الدول الأعضــاء أن تتصــرف بحســن نية وأن تراعي الأهداف المشــتركة التي تتمثل في تعزيز  
  المساواة والانفتاح والشفافية والعدالة خلال عملية الانتخاب بأكملها.
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حين الإفصــــاحوينبغي على جميع الد  -٣ عن أنشــــطة حملاتهم (على ســــبيل    على الفور  ول الأعضــــاء والمُرشــــَّ
ــافة الاجتماعات وحلقات العمل والزيارات) ــافة إلى مبلغ ومصـــدر أي تمويل لأنشـــطة الحملات،  المثال اســـتضـ ، إضـ

ــَ    منصــــة  خصــــَّ ح عنها على هذا النحو على صــــفحة مُ وإبلاغ الأمانة بشــــأنها. وســــوف تنُشــــر المعلومات التي يُفصــ
  الموقع الإلكتروني لمنظمة الصحة العالمية.

  
حين أن يشــــــــير كل منهم إلى الآخر باحترام، وينبغي ألا تعطل أو    -٤ وينبغي على الدول الأعضــــــــاء والمُرشــــــــَّ

حين الآخرين. وكذلك ينبغي ألا تدلي أي من   حين أنشـــــطة حملات المُرشـــــَّ تعوق أي من الدول الأعضـــــاء أو المُرشـــــَّ
  اء أو المُرشَّحين بأي بيان شفوي أو كتابي أو أي بيان آخر قد يُعد من قبيل الافتراء أو التشهير.الدول الأعض

  
حين الامتناع عن التأثير على العملية الانتخابية على نحو غير   -٥ وينبغي على الدول الأعضــــــــــــاء والمُرشــــــــــــَّ

ة أو عن طريق الوعد بمثل هذه الفوائد  مشروع، على سبيل المثال عن طريق منح أو قبول منافع مالية أو غير مالي
  في مقابل دعم أحد المُرشَّحين.

  
حين عدم قطع الوعود أو الالتزامات لصــــــالح أي شــــــخص أو كيان    -٦ وينبغي على الدول الأعضــــــاء والمُرشــــــَّ

ــواء كان عام ــأنه أن اً أو خاصـــ ـــــ  اً ســــــ ، أو قبول تعليمات منه، وينبغي عليهم تجنب أي إجراء مماثل إذا كان من شــــــ
  .هايقوض نزاهة العملية الانتخابية أو يبدو على أنه يقوض

  
عن المنح    على الفور  وينبغي على الدول الأعضـــاء التي تقترح أشـــخاصـــاً لمنصـــب المدير العام الإفصـــاح  -٧

إلى الدول الأعضـــاء الأخرى خلال العامين الســـابقين لضـــمان الشـــفافية التامة والثقة   تي قدمتهاأو تمويل المعونة ال
  المتبادلة بين الدول الأعضاء.

  
ــاً لمنصـــــب المدير العام أن تُ   -٨ ــاء التي اقترحت أشـــــخاصـــ ر الاجتماعات بين وينبغي على الدول الأعضـــ ــِّ يســـ

حهم وبين الدول الأعضــــــــــاء الأخرى عند الطلب. وحيثما أم حين  مُرشــــــــــَّ كن، ينبغي ترتيب الاجتماعات بين المُرشــــــــــَّ
والدول الأعضــــاء عند انعقاد المؤتمرات أو غيرها من الأحداث التي تشــــارك فيها الدول الأعضــــاء وليس من خلال 

  الزيارات الثنائية.
  
حين إلى الدول الأعضــاء من أجل الترويج لترشــيحهم محدوداً لتجنب    -٩ النفقات  وينبغي أن يكون ســفر المُرشــَّ

حين. وفي هذا الصـــــــدد ينبغي على الدول  المفرطة التي قد تؤدي إلى عدم المســـــــاواة بين الدول الأعضـــــــاء والمُرشـــــــَّ
الأعضـاء والمُرشـَّحين النظر في اسـتخدام الآليات القائمة بقدر الإمكان (جلسـات اللجان الإقليمية والمجلس التنفيذي 

  الأنشطة الترويجية المرتبطة بالحملة الانتخابية.وجمعية الصحة) لعقد الاجتماعات وغيرها من 
  

ــطة الحملة    -١٠ ــفر الرســـمي وبين أنشـ حين الداخليين منهم والخارجيين، عدم الجمع بين السـ ــَّ وينبغي على المُرشـ
الانتخـابيـة. وينبغي تجنـب الترويج أو الـدعـايـة الانتخـابيـة تحـت ســــــــــــــتـار الاجتمـاعـات التقنيـة أو الأحـداث الأخرى 

ــابهة. ــمي أن   المشــــ ــفر رســــ ــحين لمنصــــــب المدير العام أثناء وجودهم في ســــ ومن المفهوم مع ذلك أنه يجوز للمرشــــ
  المرشحين وأنشطة الحملات على هامش دورات اللجان الإقليمية. ييشاركوا في المنتدى الإلكتروني ومنتدي

  
ــير الذاتية والمعلومات الد  -١١ ــل المدير العام جميع الاقتراحات والســـــ ــاء  وبعد أن يرســـــ اعمة إلى الدول الأعضـــــ

من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، ســـتنشـــئ الأمانة منتدىً محمياً بكلمة ســـر لطرح الأســـئلة   ٦٢لمادة  اوبموجب  
حين.  لإلكتروني لموقع االوالأجوبة على   ــَّ ــاء والمُرشــ لمنظمة، على أن يكون هذا المنتدى متاحاً لجميع الدول الأعضــ

ــح مقترح واحد فقط.  ــاً المعلومات عن جميع  ولن يُعقد هذا المنتدى في حالة وجود مرشـــــــ ــر الأمانة أيضـــــــ ــتنشـــــــ وســـــــ
حين الذين يطلبون ذلك ــَّ ــيل عن مؤهلاتهم وخبر ، بما يشـــــمل  المُرشـــ ــيرهم الذاتية وغيرها من التفاصـــ ــيغتها  اتهم  ســـ بصـــ

من النظام الداخلي للمجلس    ٦٢في غضـون المهلة المحددة في الفقرة الثانية من المادة    من الدول الأعضـاء  الواردة
الموقع الروابط    وســــيتضــــمن، فضــــلاً عن بيانات الاتصــــال الخاصــــة بهم على الموقع الإلكتروني للمنظمة.  التنفيذي 
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ــَّ  حين،  المؤدية إلى المواقع الإلكترونية لكل مُرشـــ ــَّ حين   حســـــبح من المُرشـــ ــَّ ح من المُرشـــ ــَّ ــيكون كل مُرشـــ الطلب. وســـ
  مسؤولاً عن إنشاء موقعه الإلكتروني وتمويله.

  
وستنشر الأمانة المعلومات عن عملية الانتخاب والقواعد والقرارات المنطبقة، فضلاً عن نص هذه المدونة   -١٢

من النظام الداخلي   ٦٢ي تشـــــير إليه الفقرة الأولى من المادة  على الموقع الإلكتروني للمنظمة، وذلك في الوقت الذ
  للمجلس التنفيذي.

  
  الترشيح والتعيين  ثالثاً:

  
يقوم المجلس التنفيذي وجمعية الصـــــــحة بإجراء عملية ترشـــــــيح المدير العام وتقوم جمعية الصـــــــحة بإجراء    -١

وللقرارات والمقررات الإجرائيـة ذات الصــــــــــــــلـة. ومن حيـث المبـدأ ومن عمليـة تعيينـه وفقـاً للنظـام الـداخلي لكـل منهمـا  
حين عدم حضــور هذه الاجتماعات حتى وإن كانوا من   ســير  أجل الحفاظ على هدوء الإجراءات، ينبغي على المُرشــَّ

  أعضاء وفود الدول الأعضاء.
  
مجلس التنفيذي وجمعية الصــــــحة  وينبغي على الدول الأعضــــــاء الالتزام التزاماً صــــــارماً بالنظام الداخلي لل  -٢

  وبـالتـاليالعـالميـة وغيرهـا من القرارات والمقررات الإجرائيـة المنطبقـة، واحترام نزاهـة الإجراءات وشــــــــــــــرعيتهـا ووقـارهـا.  
ــائـل، وذلـك داخـل قـاعـة  ينبغي تجنـب الســــــــــــــلوكيـات والإجراءات التي قـد يبـدو أنهـا تســــــــــــــتهـدف التـأثير على الحصــــــــــــ

  لترشيح والتعيين وخارجها على حد سواء.المؤتمرات حيث تُجرى عملية ا
  
وينبغي على الدول الأعضــــاء احترام ســــرية الإجراءات وســــرية الأصــــوات. وينبغي على وجه الخصــــوص    -٣

  الامتناع عن نقل أو بث الإجراءات التي تشهدها الجلسات المغلقة باستخدام الأجهزة الإلكترونية.
  
على ترشـــــيح المدير العام وتعيينه، ينبغي على الدول الأعضـــــاء  ونظراً للطبيعة الســـــرية لعملية التصـــــويت    -٤

  الامتناع عن الإعلان مقدماً عن عزمها التصويت لصالح مُرشَّح معين.
  

 ً   المُرشَّحون الداخليون  :رابعا
  
يخضـــــع أعضـــــاء الملاك الوظيفي للمنظمة المقترحين لشـــــغل منصـــــب المدير العام بمن فيهم المدير العام    -١

تزامات التي ينص عليها دســــتور منظمة الصــــحة العالمية والنظام الأســــاســــي ولائحة موظفي المنظمة،  الحالي، للال
  كما يخضعون للإرشادات التي قد يصدرها المدير العام من وقت إلى آخر.

  
ــلوك الأخلاقي    -٢ ــمى معايير الســ حين لشــــغل منصــــب المدير العام بأســ ــَّ وينبغي التزام موظفي المنظمة المُرشــ

واجتهادهم في تجنب الشــــــــبهات. وينبغي على موظفي المنظمة الفصــــــــل بوضــــــــوح بين وظائفهم في المنظمة وبين 
ترشــــــــيحهم لتجنب حدوث التداخل أو ما قد يبدو على أنه تداخل، بين أنشــــــــطة الحملات وعملهم في المنظمة. كما  

  ينبغي عليهم تجنب أي شبهة لوجود تضارب في المصالح.
  
منظمـة لســــــــــــــلطـة المـدير العـام وفقـاً للقواعـد والأحكـام التي تنطبق في حـالـة الانتهـاك  ويخضــــــــــــــع موظفي ال  -٣

  المزعوم لواجباتهم فيما يتعلق بأنشطة الحملات.
  
من لائحة الموظفين    ٦٥٠وقد تدعو جمعية الصـــــــــحة أو المجلس التنفيذي المدير العام إلى تطبيق المادة    -٤

  للموظفين المُرشَّحين لمنصب المدير العام.والتي تتعلق بمنح إجازة خاصة 
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  المرشحين يامنتد
  

  إقامة المنتدى وإدارته
  
ــتنظم - ١ ــحين بناءً ل  يينمنتدالأمانة   سـ ــفه  لمرشـ ما اجتماعين قائمين بذاتهما؛  على طلب المجلس التنفيذي بوصـ

ــيُنظم المنتدى الأول التي ســــتجري فيها تســــمية المرشــــحين لمنصــــب المدير العام،    المجلس دورة  قبل انعقاد  حيث ســ
رئيس المجلس بدعم   وسـتنعقد الثانية قبل دورة جمعية الصـحة التي سـيجري فيها التعيين. وسـيترأس المنتديين كليهما

في الدورة التي تســــــــــبق تلك التي    المنتديين  انعقادموعد  حدد المجلس  من أعضــــــــــاء مكتب المجلس التنفيذي. وســــــــــي
  رى فيها عملية الترشيح.ستُج

  
  التوقيت

  
حين  ســيُعقد منتديا  -٢ ودورة جمعية الصــحة    قبل انعقاد دورة المجلس التنفيذي   في موعد أقصــاه شــهرين  المُرشــَّ

  اللتين سيجرى فيهما الترشيح والتعيين. 
  

  المدة
  
حين.    ييمنتدســــــيبتّ أعضــــــاء مكتب المجلس في مدة انعقاد    -٣ حين التي ســــــتتوقف على عدد المُرشــــــَّ المُرشــــــَّ

 كحد أقصى.لكلٍ منهما ستُحدّد بثلاثة أيام  يينالمنتدوبصرف النظر عمّا سلف ذكره، فإن مدة عقد 
  

  الشكل
  
يقدّم كل مرشـح عرضـاً لا تزيد مدته على  سـيتألف منتدى المرشـحين الأول من مقابلات مع المرشـحين. وس ـ  -٤

دقيقة. ويُحدّد ترتيب المقابلات عن  ٦٠بحيث تكون المدة الكلية للمقابلة    للأســئلة والأجوبة،، تليه جلســة دقائق ١٠
  القُرعة.طريق 

  
 الدول الأعضــــــاء والدولوســــــيتألف منتدى المرشــــــحين الثاني من حلقة نقاش تفاعلية بين المرشــــــحين و     -مكرراً  ٤

  .منتدى الالأعضاء المنتسبة المشارِكة في 
  
إما من المجلس في دورته الســـــابقة   المرشـــــحينوقد يُحدد المزيد من الترتيبات التفصـــــيلية بشـــــأن المقابلات    -٥

على اقتراح من رئيس    لإقامة المنتدى أو من الدول الأعضـاء والدول الأعضـاء المنتسـبة المشـاركة في المنتدى بناءً 
  المجلس.

  
  المشاركة

  
  والدول الأعضاء المنتسبة في المنظمة.  ١المُرشَّحين على الدول الأعضاء ييمنتدتقتصر المشاركة في   -٦
  
   من خلال وصلة متاحة للعموم على الموقع الإلكتروني للمنظمة. المرشحين ييمنتدوقائع  وستبث الأمانة  -٧
  
  
  

 
 وحسب الاقتضاء منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي.    ١
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  الوثائق
  
حين وغيرها من المعلومات التي تؤيد ذلك المقدمة وفقاً لأحكام المادة    -٨ من   ٦٢ســتكون الســير الذاتية للمُرشــَّ

متـاحـة إلكترونيـاً   في غضــــــــــــــون المهلـة المحـددة في الفقرة الثـانيـة من تلـك المـادة،  النظـام الـداخلي للمجلس التنفيـذي،
  .الرسمية للمنظمةلجميع الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة باللغات 

  
  

 ______________________  
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  ٣الملحق 
 

  إلى الأمانة نتيجة القرارات   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
  من جانب جمعية الصحة   والمقررات الإجرائية المعتمدة

  
  

  ١٩- الاستجابة لجائحة كوفيد :١-٧٣ج ص ع القرار 
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠ي الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة  جات) الواردة فالمُخرج (المخر   -١

  :هذا القرارفي تحقيقها 
بشــكل أساســي ضــمن خطــة المنظمــة   ١٩- ، يندرج عمل المنظمة بشأن جائحة كوفيــد٢٠٢٠بالنسبة لعام  

ســــتجابة للفاشــــيات المنفــــذة فــــي إطــــار قطــــاع الميزانيــــة الخــــاص بالاالاســــتراتيجية للتأهــــب والاســــتجابة، 
. وبعــد ٢٠٢١- ٢٠٢٠الــذي لــم تُحــدد لــه مُخرجــات فــي الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة للثنائيــة  ١،والأزمــات

علــى عــدد كبيــر مــن مخرجــات الميزانيــة  ١٩- ، قد يؤثر عمل المنظمة المتعلق بجائحــة كوفيــد٢٠٢٠عام  
سســي للوقــوف بشــكل أفضــل علــى ، ويجــري حاليــاً اســتعراض مؤ ٢٠٢١- ٢٠٢٠ثنائيــة البرمجيــة القائمــة لل
  لى جميع المخرجات وجميع مستويات المنظمة.آثار هذا العمل ع

إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة البرمجيـة شرح مـوجز لتبريـر النظـر فـي القـرار   -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق. 
تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠ئية مانة الاضطلاع بها خلال الثناأي أعمال إضافية سيتعين على الأبيان    -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 
لـــــــم تُخصــــــــص أي اعتمـــــــادات للأعمــــــــال المتعلقـــــــة بهــــــــذا القـــــــرار فــــــــي الميزانيـــــــة البرمجيــــــــة المقترحــــــــة 

الميزانيــــة الخــــاص بالاســــتجابة ؛ وتُعتبــــر الأعمــــال المبيّنــــة إضــــافية علــــى قطــــاع ٢٠٢١- ٢٠٢٠للثنائيــــة 
  للفاشيات والأزمات.

  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤
الأثــر الكامــل  نطــاق فقــط؛ وسيشــمل ٢٠٢٠تغطــي خطــة المنظمــة الاســتراتيجية للتأهــب والاســتجابة عــام 

ى تحديــد الإطــار الزمنــي الكامـــل للقــرار عــدة ثنائيــات. وفــي وقــت تحريــر هــذه الوثيقــة، يجــري العمــل عل ــ
ــتناداً  ــتجابة اسـ ــتراتيجية للتأهـــب والاسـ ــة الاسـ ــر  للخطـ ــراً للطـــابع المتغيـ ــتعراض مســـتمر نظـ ــة اسـ ــى عمليـ إلـ

  على الأقل. ٢٠٢١للوضع، ولكن يتوقع تمديدها حتى عام 
  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ن الموارد اللازمة لتنفيذ القرارمتطلبات مإجمالي ال  -١

ــام  ــا مجموعـــه  ٢٠٢٠تبلـــغ ميزانيـــة عـ ــاً لخطـــة المنظمـــة الاســـتراتيجية  ١٧٤٠مـ مليـــون دولار أمريكـــي وفقـ
ــد للتأهـــب  ــا بعـ ــة لمـ ــديرات للميزانيـ ــاً تقـ ــد حاليـ ــر، لا توجـ ــة الســـريع التغيـ ــراً لوضـــع الجائحـ ــتجابة. ونظـ والاسـ

 .٢٠٢٠ امع

 
 .والنداءات الطوارئ  عملياتبإليها أيضاً  يُشار     ١
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المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة   أ-٢
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية

لتغطيــة أعمــال المنظمــة فــي إطــار  ٢٠٢١- ٢٠٢٠لميزانيــة المعتمــدة للثنائيــة لــم تــُدرج مخصصــات فــي ا
  هب والاستجابة.الخطة الاستراتيجية للتأ

ــة   ب-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

. ومــن الجــدير بالــذكر أن ٢٠٢١. ولــم تؤكــد بعــد ميزانيــة عــام ٢٠٢٠مليــون دولار أمريكــي لعــام  ١٧٤٠
ــتنُفذ ــة سـ ــذه الميزانيـ ــدة  هـ ــة المعتمـ ــة البرمجيـ ــات فـــي الميزانيـ ــيات والأزمـ ــتجابة للفاشـ ــاع الاسـ ــار قطـ فـــي إطـ

  .٢٠٢١- ٢٠٢٠ للثنائية
  البرمجيـــــــــــة  الميزانيـــــــــــة  فـــــــــــي  تخصيصـــــــــــها  المُقتـــــــــــرح  المـــــــــــوارد  مـــــــــــن  المُقـــــــــــدّرة  المتطلبـــــــــــات  -٣

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .٢٠٢٣- ٢٠٢٢لميزانية الثنائية ديرات لا توجد حتى الآن تق

المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات   -٤
  الأمريكية:

  لا توجد حتى الآن تقديرات لميزانيات الثنائيات المقبلة.
    ار، بملايين الدولارات الأمريكية:نفيذ القر لتمويل ت الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥

  لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -
  مليون دولار أمريكي. ٨١٩أُبرمت اتفاقات مع الجهات المانحة بمبلغ مجموعه 

  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -
 ٢٠٢٠اتيجية للتأهـــــب والاســـــتجابة فـــــي عـــــام مــــة الاســـــتر خطـــــة المنظتبلــــغ فجـــــوة التمويـــــل المتبقيـــــة ل

  مليون دولار أمريكي. ٩٢١مجموعه  ما
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة   -

  الجارية:
  .١٩- حة كوفيدالاستجابة لجائالعمل جارٍ على تعبئة الموارد وإصدار نداءات المنظمة لتمويل 

 
  أ)بملايين الدولارات الأمريكية (الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية 

  الرئيسي 
  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة  

  فعلاً  
 ٢٠٢١- ٢٠٢٠في 

 - - - - - - - -  ون وظفالم
 - - - - - - - -  الأنشطة 
 - - - - - - - -  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

 ٣٦٥ ١٣٣ ٢٤ ٣٢ ٢١ ٢٠ ٤٥ ٩٠  الموظفون 
 ١٣٧٥ ٦٧ ٢٠١ ٢٨٣ ١٥٤ ١٥٥ ١٥٥ ٣٦٠  الأنشطة 
 ١٧٤٠ ٢٠٠ ٢٢٥ ٣١٥ ١٧٥ ١٧٥ ٢٠٠ ٤٥٠  المجموع 

الموارد اللازم 
في   تخصيصها
٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

 - - - - - - - -  الموظفون 
 - - - - - - - -  الأنشطة 
 - - - - - - - -  المجموع 

الموارد اللازم 
تخصيصها في  

  المقبلة  الثنائيات

 - - - - - - - -  الموظفون 
 - - - - - - - -  الأنشطة 
 - - - - - - - -  المجموع 

فـي  ٢٠٢٠. وترِد تقديرات الميزانية لعام ٢٠٢٠بعد عام توجد تقديرات للميزانية حالياً لما لطابع الجائحة السريع التغيّر، لا    نظراً     أ
  خطة المنظمة الاستراتيجية للتأهب والاستجابة.
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مــن  مشــكلةوتيرة التخلّص من سرطان عنق الرحم بوصفه   الاستراتيجية العالمية لتسريع ٢-٧٣ج ص ع  القرار
  ٢٠٣٠- ٢٠٢٠ طة بها للفترةلغايات المرتب، والأهداف وامشاكل الصحة العمومية

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  :القرار هذافي تحقيقها 
اســتناداً إلــى  عاليــة الجــودة ومركــزة علــى الأشــخاص، تمكــين البلــدان مــن تقــديم خــدمات صــحية: ١- ١- ١

  ة الشاملةاستراتيجيات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسي
تمكــين البلــدان مــن تعزيــز نظمهــا الصــحية مــن أجــل تحقيــق نتــائج تغطيــة الخــدمات الخاصــة : ٢- ١- ١
  وأمراض معينة اعتلالاتب
تشكيل السوق علــى زيز الإنصاف في إتاحتها عن طريق تحسين إتاحة المنتجات الصحية وتع:  ٢- ٣- ١

  فعالة والشفافة وضمانهاالصعيد العالمي ودعم البلدان لرصد نظم الشراء والإمداد ال
 تعزيز القيادة وتصريف الشؤون والعلاقات الخارجية لتنفيذ برنامج العمل الثالث عشــر وإحــداث:  ١- ٢- ٤

ووفقاً لأهــداف التنميــة ي، استناداً إلى الاتصالات الاستراتيجية،  الأثر بطريقةٍ متلائمة على الصعيد القُطر 
  المستدامة في سياق إصلاح منظومة الأمم المتحدة

إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة البرمجيـة شرح مـوجز لتبريـر النظـر فـي القـرار   -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠ثنائية المُعتمدة لل
  لا ينطبق. 

تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠ال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية أعمأي  بيان    -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  .لا توجد
  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤

  .٢٠٣٠إلى كانون الأول/ ديسمبر  ٢٠٢٠حزيران/ يونيو 
  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

 أمريكي.مليون دولار  ١٦٢‚١

ــ  أ-٢ ة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــ
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية

مليــون دولار  ٨‚٨مليــون دولار أمريكــي للمــوظفين، و  ١١‚١مليون دولار أمريكي موزعــة كمــا يلــي:    ١٩‚٩
  أمريكي للأنشطة.

ــلاً تخصيصــها فــي المي  ب-٢ ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق ــة المتطلب ــة البرمجي زاني
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  .لا توجد
  البرمجيـــــــــــة  الميزانيـــــــــــة  فـــــــــــي  تخصيصـــــــــــها  المُقتـــــــــــرح  المـــــــــــوارد  مـــــــــــن  المُقـــــــــــدّرة  المتطلبـــــــــــات  -٣

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
مليون دولار  ١٧‚٤أمريكي للموظفين، و دولار  مليون  ١٥‚١مليون دولار أمريكي موزعة كما يلي:    ٣٢‚٥

  أمريكي للأنشطة.



 جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعون  76

البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات    -٤
  الأمريكية:

 دولار  مليون ٤٨‚٦مليون دولار أمريكي ( ١٠٩‚٧: ما مجموعه  ٢٠٣٠للثنائيات المقبلة، حتى نهاية عام  
  مليون دولار أمريكي للأنشطة). ٦١‚١أمريكي للموظفين و

    لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥
  لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -

  مليون دولار أمريكي. ١٦‚٦
  :الجاريةثنائية لمتبقّية في الفجوة التمويل ا  -

  مليون دولار أمريكي. ٣‚٣
والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة  الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت،  -

  الجارية:
  لا توجد.

 
  )بملايين الدولارات الأمريكية (الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
 المقر  إقليم  يفكالالت  الثنائية 

  الرئيسي 
  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة  

  فعلاً  
 ٢٠٢١- ٢٠٢٠في 

 ١١‚١ ٦‚١ ٠‚٦ ٠‚٣ ٠‚٣ ٠‚٢ ٠‚٥ ٣‚١  الموظفون 
 ٨‚٨ ٤‚٥ ٠‚٧ ٠‚٣ ٠‚٤ ٠‚٤ ٠‚٥ ٢‚٠  الأنشطة 
 ١٩‚٩ ١٠‚٦ ١‚٣ ٠‚٦ ٠‚٧ ٠‚٦ ١‚٠ ٥‚١  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

 - - - - - - - -  الموظفون 
 - - - - - - - -  الأنشطة 
 - - - - - - - -  المجموع 

الموارد اللازم 
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

 ١٥‚١ ٦‚٩ ٠‚٩ ٠‚٦ ٠‚٧ ٠‚٥ ٠‚٩ ٤‚٦  الموظفون 
 ١٧‚٤ ٥‚٥ ٢‚٢ ٠‚٥ ٠‚٨ ٠‚٦ ٢‚٢ ٥‚٦  الأنشطة 
 ٣٢‚٥ ١٢‚٤ ٣‚١ ١‚١ ١‚٥ ١‚١ ٣‚١ ١٠‚٢  المجموع 

الموارد اللازم 
تخصيصها في  

  المقبلة  الثنائيات

 ٤٨‚٦ ١٧‚٧ ٣‚٣ ٢‚٧ ٣‚١ ٢‚٤ ٣‚٣ ١٦‚١  الموظفون 
 ٦١‚١ ١٥‚٠ ٧‚٨ ٣‚٠ ٣‚٧ ٣‚٠ ٧‚٧ ٢٠‚٩  الأنشطة 
 ١٠٩‚٧ ٣٢‚٧ ١١‚١ ٥‚٧ ٦‚٨ ٥‚٤ ١١‚٠ ٣٧‚٠  المجموع 

  
  

  اتيجية العالمية للبحث والابتكار في مجال السلستر الا ٣- ٧٣ج ص ع   القرار
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  :القرارهذا في تحقيقها 
دة ومركــزة علــى الأشــخاص، اســتناداً إلــى خــدمات صــحية عاليــة الجــو  تمكــين البلــدان مــن تقــديم: ١- ١- ١

  ة الشاملةاستراتيجيات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسي
تمكــين البلــدان مــن تعزيــز نظمهــا الصــحية مــن أجــل تحقيــق نتــائج تغطيــة الخــدمات الخاصــة : ٢- ١- ١
  وأمراض معينة اعتلالاتب
  تنسيق البحوث تمشياً مع أولويات الصحة العموميةطوير و ث والتتحديد خطة البح: ٤- ٣- ١
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إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة البرمجيـة شرح مـوجز لتبريـر النظـر فـي القـرار   -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق. 
تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠ئية أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنابيان    -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية بالفعل في الميزانية 
  لا ينطبق. 

  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤
 سنوات، تماشياً مع استراتيجية المنظمة للقضاء على السل وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. ١٠

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :ءبا
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

 مليون دولار أمريكي. ١٢‚٦٢

جيـــــة المُعتمـــــدة المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرم  أ-٢
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية

  مليون دولار أمريكي. ٢‚٣٣
ــة   ب-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق المتطلب

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 
  لا ينطبق.

  البرمجيـــــــــــة  الميزانيـــــــــــة  فـــــــــــي  تخصيصـــــــــــها  المُقتـــــــــــرح  المـــــــــــوارد  مـــــــــــن  المُقـــــــــــدّرة  المتطلبـــــــــــات  -٣
  لايين الدولارات الأمريكية:، بم٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

  مليون دولار أمريكي. ٢‚٤٢
المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات   -٤

  :الأمريكية
  مليون دولار أمريكي. ٧‚٨٧

    لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥
  لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -

  مليون دولار أمريكي. ١‚٨
  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -

  مليون دولار أمريكي. ٠‚٥٣
والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة  الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت،  -

  الجارية:
  مليون دولار أمريكي، حسب التقديرات الحالية. ٠‚٥٣
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العمـــى  فـــي ذلـــك، بمـــا خـــدمات رعايـــة صـــحة العيـــون المتكاملـــة والمركـــزة علـــى النـــاس ٤- ٧٣ج ص ع   القرار
  الممكن توقّيهماوضعف البصر 

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  في تحقيقها هذا القرار:
ت الخاصــــة لصــــحية مــــن أجــــل تحقيــــق نتــــائج تغطيــــة الخــــدما: تمكــــين البلــــدان مــــن تعزيــــز نظمهــــا ا٢-١-١

  باعتلالات وأمراض معينة
: تمكين البلدان من تعزيز نظمها الصحية لتلبية الاحتياجات الصحية الخاصــة بفئــات ســكانية معينــة ٣-١-١

  والتغلب على الحواجز التي تعوق الإنصاف في جميع مراحل العمر
  العاملة الصحية فيها : تمكين البلدان من تعزيز القوى٥-١-١
 حسين القدرة المؤسســية علــى اتخــاذ قــرارات شــفافة فيمــا يتعلــق بتحديــد الأولويــات: تمكين البلدان من ت٣-٢-١

  وتخصيص الموارد وتحليل تأثير الصحة في الاقتصاد الوطني
يـة البرمجيـة إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانشرح مـوجز لتبريـر النظـر فـي القـرار   -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 
  نطبق.لا ي

تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية بيان    -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  م أيضاً اجتماعات للخبراء.هناك حاجة إلى الموظفين للاضطلاع بالعمل التقني. وستنظَّ 
  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤

  ست سنوات.
  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  ملايين دولار أمريكي ٨: ٢٠٢١- ٢٠٢٠الثنائية 
  ملايين دولار أمريكي ٨: ٢٠٢٣- ٢٠٢٢الثنائية 
  مليون دولار أمريكي ٨‚٧: ٢٠٢٥- ٢٠٢٤الثنائية 

  مليون دولار أمريكي خلال ست سنوات ٢٤‚٧مجموع التكاليف: 
رمجيـــــة المُعتمـــــدة المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة الب  أ-٢

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
  مليونا دولار أمريكي.

ــة   ب-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

ملايــين دولار أمريكــي للعمــل الإضــافي المطلــوب، مــع  ٦ي قــدره لغ استثماري إضافلابد من تخصيص مب
. وســيطبَّق هــذا المســتوى الاحتيــاطي عنــد ٢٠٢١- ٢٠٢٠فيــذ الكــاملين فــي الثنائيــة افتــراض التمويــل والتن

  الاقتضاء لضمان تنفيذ الأهداف المنصوص عليها في هذا القرار على وجه تام.
ــدّرة   -٣ ــوارد المُقتــــــــــرح المتطلبــــــــــات المُقــــــــ ــها فــــــــــي الميزانيــــــــــة البرمجيــــــــــة مــــــــــن المــــــــ تخصيصــــــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  ملايين دولار أمريكي. ٨
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المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات   -٤
  الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٨‚٧: ٢٠٢٥- ٢٠٢٤الثنائية 
    لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥

  لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -
  مليونا دولار أمريكي.

  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -
  مريكي.دولار أ ملايين ٦

الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة   -
  الجارية:

متواصــلة ترمــي ملايــين دولار أمريكــي فــي الثنائيــة الحاليــة وهنــاك جهــود  ٣في صدد جمــع مبلــغ قــدره 
  ملايين دولار أمريكي. ٣إلى جمع مبلغ إضافي قدره 

  
  )بملايين الدولارات الأمريكية (جدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد لا
  

 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية 
  الرئيسي 

  المجموع 
جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 

شرق    أوروباشرق آسيا 
المتوسط 

غرب المحيط  
  الهادئ 

الموارد المُخصّصة  
  فعلاً  
 ٢٠٢١- ٢٠٢٠في 

 ١‚٠ ١‚٠ - - - - - -  الموظفون 
 ١‚٠ ١‚٠ - - - - - -  الأنشطة 
 ٢‚٠ ٢‚٠ - - - - - -  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

 ٢‚٤ ٠‚٠ ٠‚٦ ٠‚٤ ٠‚٢ ٠‚٤ ٠‚٢ ٠‚٦  الموظفون 
 ٣‚٦ ٠‚٠ ٠‚٩ ٠‚٦ ٠‚٣ ٠‚٦ ٠‚٣ ٠‚٩  الأنشطة 
 ٦‚٠ ٠‚٠ ١‚٥ ١‚٠ ٠‚٥ ١‚٠ ٠‚٥ ١‚٥  المجموع 

الموارد اللازم 
ا في  تخصيصه
٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

 ٣‚٤ ١‚٠ ٠‚٦ ٠‚٤ ٠‚٢ ٠‚٤ ٠‚٢ ٠‚٦  الموظفون 
 ٤‚٦ ١‚٠ ٠‚٩ ٠‚٦ ٠‚٣ ٠‚٦ ٠‚٣ ٠‚٩  الأنشطة 
 ٨‚٠ ٢‚٠ ١‚٥ ١‚٠ ٠‚٥ ١‚٠ ٠‚٥ ١‚٥  المجموع 

الموارد اللازم 
تخصيصها في  

  المقبلة  الثنائيات

 ٣‚٧ ١‚١ ٠‚٧ ٠‚٤ ٠‚٢ ٠‚٤ ٠‚٢ ٠‚٧  الموظفون 
 ٥‚٠ ١‚١ ١‚٠ ٠‚٧ ٠‚٣ ٠.٧ ٠‚٣ ٠‚٩  الأنشطة 
 ٨‚٧ ٢‚٢ ١‚٧ ١‚١ ٠‚٥ ١‚١ ٠‚٥ ١‚٦  المجموع 

    
  السلامة الغذائيةالجهود في مجال  تعزيز ٥- ٧٣ج ص ع  القرار
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
والتـي سيسـهم ،  ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  في تحقيقها هذا القرار:
  وإدارتها: استعداد البلدان من الناحية التشغيلية لتقدير المخاطر وأوجه الضعف التي حُددت  ٣-١-٢
  : الكشف السريع عن الطوارئ الصحية المحتملة وتقدير المخاطر والتبليغ عنها١-٣-٢
  ر المناخ، ومنها تغيُّ دات البيئية للصحةحدِّ معالجة المُ لتمكين البلدان  :  ٢-١-٣
إعــداد مجموعــات تقنيــة وتنفيــذها مــن أجــل التصــدي لعوامــل الخطــر عــن طريــق تمكــين البلــدان مــن : ١-٢-٣

  العمل المتعدد القطاعات
ت العالميــــة والإقليميــــة لتصــــريف الشــــؤون مــــن أجــــل التصــــدي للمحــــددات الصــــحية اســــتخدام الآليــــا: ٢-٣-٣

  والمخاطر المتعددة القطاعات
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إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة البرمجيـة تبريـر النظـر فـي القـرار وجز لشرح مـ  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق.
تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية بيان    -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠دة للثنائية بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتم
مجــال ســلامة هــذا القــرار بشــأن تســريع الجهــود فــي مــن شــأن المجلــس التنفيــذي أن يقــرّ، فــي معــرض اعتمــاده ل

يتعلــق   الأغذيــة، التــزام المنظمــة بتحقيــق المخرجــات المُزمــع تحقيقهــا فعــلاً، وأن يوســع أيضــاً نطــاق العمــل فيمــا
أوفــر،  لمنظمــة بشــأن ســلامة الأغذيــة: غــذاء أكثــر ســلامة لصــحةبتحديث الاستراتيجية العالمية الصادرة عــن ا

يحــظ نطــاق العمــل   زيــز قــدراتها بجميــع أنحــاء العــالم. ولــموبتطوير البنية التحتيــة لســلامة الأغذيــة وتنميتهــا وتع
ــة  ــة البرمجيـ ــاد الميزانيـ ــدير فـــي وقـــت اعتمـ ــذي يقـــف وراء ٢٠٢١-٢٠٢٠المعنـــي بكامـــل التقـ ، وهـــو الســـبب الـ

  ط ههنا لإنجاز أعمال أخرى.ضرورة التخطي
  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤

  ست سنوات.
  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  مليون دولار أمريكي. ٢٤‚٧
المـــــوارد المقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن   أ-٢

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٣‚١

ــلاً تخص  ب-٢ ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق ــة المتطلب ــة البرمجي يصــها فــي الميزاني
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  مليون دولار أمريكي. ٥‚٤
ــها فــــــــــي الميزانيــــــــــة البرمجيــــــــــة   -٣ ــوارد المُقتــــــــــرح تخصيصــــــــ ــدّرة مــــــــــن المــــــــ المتطلبــــــــــات المُقــــــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .مليون دولار أمريكي ٨‚١

المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات   -٤
  الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٨‚١
    لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥

  لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةي الثنائية الموارد المُتاحة ف  -
  مليون دولار أمريكي. ٣‚١

  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -
  مليون دولار أمريكي. ٥‚٤

الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة   -
  الجارية:

ومــع   الولايــات المتحــدةإدارة الأدويــة والأغذيــة فــي  لأوروبية و قشات مع المفوضية ايتواصل إجراء المنا
  .سلامة الأغذيةالمتعلقة بنشطة اللازم للاضطلاع بالأ توفير الدعماحتمال كندا واليابان بشأن 
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  أ)بملايين الدولارات الأمريكية (الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

 المقر  إقليم  فالتكالي  الثنائية 
  الرئيسي 

  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروبا شرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة  

  فعلاً  
  ٢٠٢١- ٢٠٢٠في 

  ٠‚٥  ٠‚٥  -  -  -  -  -  -  الموظفون 
  ٢‚٦  ٢‚٦  -  -  -  -  -  -  الأنشطة 
  ٣‚١  ٣‚١  -  -  -  -  -  -  المجموع 

الموارد الإضافية  
مخصصة في  ال

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ١‚٩  ١‚٤  ٠‚١  ٠‚١  ٠‚٠٣  ٠‚١  ٠‚٠٣  ٠‚١  الموظفون 
  ٣‚٥  ٢‚٤  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٠٥  ٠‚٣  ٠‚٠٥  ٠‚٣  الأنشطة 
  ٥‚٤  ٣‚٨  ٠‚٣  ٠‚٣  ٠‚٠٨  ٠‚٤  ٠‚٠٨  ٠‚٤  المجموع 

الموارد المقرر  
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢ 

  ٢‚٥  ١‚٩  ٠‚١  ٠‚١  ٠‚١  ٠‚١  ٠‚١  ٠‚١  الموظفون 
  ٥‚٦  ٤‚٠  ٠‚٣  ٠‚٣  ٠‚١  ٠‚٤  ٠‚١  ٠‚٤  الأنشطة 
  ٨‚١  ٥‚٩  ٠‚٤  ٠‚٤  ٠‚٢  ٠‚٥  ٠‚٢  ٠‚٥  المجموع 

الموارد المُقرر  
تخصيصها في  

  المقبلة  الثنائيات

  ٢‚٥  ١‚٩  ٠‚١  ٠‚١  ٠‚١  ٠‚١  ٠‚١  ٠‚١  الموظفون 
  ٥‚٦  ٤‚٠  ٠‚٣  ٠‚٣  ٠‚١  ٠‚٤  ٠‚١  ٠‚٤  الأنشطة 
  ٨‚١  ٥‚٩  ٠‚٤  ٠‚٤  ٠‚٢  ٠‚٥  ٠‚٢  ٠‚٥  المجموع 

  .قريب الأرقامالصفوف والأعمدة بسبب ت لا تتطابق دوماً مجاميع قد أ 
  
  

: التعـــديلات العالميـــة تقيـــيم عمليـــة انتخـــاب المـــدير العـــام لمنظمـــة الصـــحة ٦- ٧٣ج ص ع  القرار
  المدخلة على العقد

التعـــديلات : العالميـــة تقيـــيم عمليـــة انتخـــاب المـــدير العـــام لمنظمـــة الصـــحة  )٢٧(٧٣ص ع   ج المقرر الإجرائي 
  )٢٠١٣( ١٨- ٦٦ج ص ع القرار  من ٢و ١الملحقين  المدخلة على

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـي سيسـهم فـي تحقيقهـا ٢٠٢١-٢٠٢٠مُخرج (مخرجات) الميزانية البرمجية المعتمـدة للثنائيـة    -١

  القرار والمقرر الإجرائي. هذين
 العـــــــام العمـــــــل برنـــــــامج لتنفيـــــــذ خارجيـــــــةلا والعلاقـــــــات الشـــــــؤون وتصـــــــريف القيـــــــادة تعزيـــــــز: ١- ٢- ٤

ــر الثالـــث ــداث ٢٠٢٣- ٢٠١٩ ،عشـ ــر وإحـ ــةٍ  الأثـ ــة بطريقـ ــعيد علـــى متلائمـ ــري، الصـ ــتناداً  القُطـ  إلـــى اسـ
  .المتحدة الأمم منظومة إصلاح سياق في المستدامة التنمية لأهداف ووفقاً  الاستراتيجية، الاتصالات

أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي  مـاإذا لم تكن له  جرائيالقرار والمقرر الإشرح موجز لتبرير النظر في    -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  . لا ينطبق
، ٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمـــال إضـــافية ســـيتعين علـــى الأمانـــة الاضـــطلاع بهـــا خـــلال الثنائيـــة بيـــان   -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولم
  . لا ينطبق

  (بالسنوات أو الأشهر): المقرر الإجرائيالقرار و الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤
  ).٢٠٢٢حزيران/ يونيو  – ٢٠٢١شهراً (نيسان/ أبريل  ١٤

  القرار والمقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائياللازمة لتنفيذ القرار و من الموارد  إجمالي المتطلبات  -١

٤٩مليون دولار أمريكي. ٠  
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ــة البرمجيــة المعتمــدة   أ-٢ إجمــالي المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزاني
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية

٤١أمريكي دولار مليون ٠.  
المتطلبــات المقــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إلــى تلــك المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 
  .لا توجد

ــة   -٣ ــي الميزانيـــــــــة البرمجيـــــــ ــوارد المُقتـــــــــرح تخصيصـــــــــها فـــــــ ــدّرة مـــــــــن المـــــــ ــات المُقـــــــ المتطلبـــــــ
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢ثنائية لل

٠٨أمريكي دولار مليون ٠.  
المقبلة، بملايين للثنائيات  المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها في الميزانيات البرمجية    -٤

  الأمريكية: الدولارات
  .لا توجد

فـي الثنائيـة الجاريـة، بملايـين الـدولارات   جرائـيالمقرر الإمقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار و   -٥
  الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيالقرار و لتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -
٤١أمريكي دولار مليون ٠.  

  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -
  .لا توجد

ــدّرة وغيــر المُتاحــة بعــد، إن وُجــِ   - ــل فــي المــوارد المُق دت، والتــي ستســاعد علــى ســد فجــوة التموي
  ية الجارية:الثنائ

  .لا توجد
    

 الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 
  

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية 
  الرئيسي 

  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد  

المُخصّصة فعلاً  
  في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٠٤٠  ٠٤٠  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
  ٣٧٠  ٣٧٠  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
  ٤١٠  ٤١٠  –  –  –  –  –  –  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
  –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
  –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع 

الموارد المقرر  
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٠٠٠  ٠٠٠  –  –  –  –  –  – الموظفون 
  ٠٨٠  ٠٨٠  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
  ٠٨٠  ٠٨٠  –  –  –  –  –  –  المجموع 

الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
  الثنائيات المقبلة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
  –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
  –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع 
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  المصنفة في رتب ومرتب المدير العاممرتبات الموظفين في الوظائف غير  ٧- ٧٣ج ص ع  القرار
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  القرار: في تحقيقها هذا
بفعالية وكفاءة لاجتذاب المواهــب وتوظيفهــا والاحتفــاظ بهــا بغــرض إدارة وتنمية الموارد البشرية :  ٢- ٣- ٤

  تنفيذ البرامج بنجاح.
إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة البرمجيـة شرح مـوجز لتبريـر النظـر فـي القـرار   -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 
  . نطبقلا ي

تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية أي أعمال إضافية سيتعين على  بيان    -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق. 
  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤

  .٢٠٢٠ الثاني/ ينايرانون ك ١على الأجور اعتباراً من ستدخل التعديلات ذات الصلة 
  .القرارولا يوجد إطار زمني محدد لتنفيذ 

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

تشــمل فعليــاً المتطلبــات  ٢٠٢١- ٢٠٢٠للثنائية   المعتمدة  الميزانية البرمجيةها في إطار  المخطط لالموارد  
  . القرارمن الموارد اللازمة لتنفيذ 

المرتبطـــة تكـــاليف ، يجـــدر بالملاحظـــة أن الالمـــوظفين مرتبـــات علـــى بالتعـــديلات المتعلـــق لقـــرارل وبالنســـبة
تغيــر نســب تســوية مقــر العمــل، وتقلــب أســعار  جــةام نتييطــرأ عليهــا بعــض التفــاوت علــى الــدو المرتبــات ب

الصرف، وتباين الموظفين من حيث اســتحقاقات الإعالــة ومــنح التعلــيم، إلــى جانــب عوامــل أخــرى. وســيتم 
اســتيعاب التكــاليف الإضــافية، إن وُجــدت، ضــمن المتوســطات الإجماليــة لميزانيــة المرتبــات وتســوية مقــر 

 العمل.  

المـــــوارد المقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة  رة مـــــنالمُقـــــدّ المتطلبـــــات   أ-٢
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية

  لا ينطبق.
ــة   ب-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق المتطلب

  دولارات الأمريكية:يين ال، بملا٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 
  لا ينطبق.

  البرمجيـــــــــــة  الميزانيـــــــــــة  فـــــــــــي  تخصيصـــــــــــها  المُقتـــــــــــرح  المـــــــــــوارد  مـــــــــــن  المُقـــــــــــدّرة  المتطلبـــــــــــات  -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

  لا ينطبق.
يـين الـدولارات المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملا  -٤

  الأمريكية:
  لا ينطبق.
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    الدولارات الأمريكية:، بملايين القرارلتمويل تنفيذ  الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥
  :القرارلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -

  لا ينطبق.
  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -

  ق.لا ينطب
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة   -

  الجارية:
  نطبق.لا ي

  
 

  )٢٠٠٥تعزيز التأهب للطوارئ الصحية: تنفيذ اللوائح الصحية الدولية ( ٨-٧٣ج ص ع القرار 
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  تحقيقها هذا القرار:في 
  (حماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل): ٢جميع مخرجات الركيزة 

  تقييم القدرات والتبليغ عنها فيما يتعلق بالتأهب للطوارئ الناجمة عن جميع الأخطار ١- ١- ٢
  تعزيز القدرات الخاصة بالتأهب للطوارئ في جميع البلدان ٢- ١- ٢
  بلدان من الناحية التشغيلية لتقدير المخاطر وأوجه الضعف التي حُددت وإدارتهااستعداد ال ٣- ١- ٢
لابتكاريــة الخاصــة توافر برامج عمل البحــوث والنمــاذج التنبؤيــة والأدوات والمنتجــات والتــدخلات ا  ١- ٢- ٢

  بالأخطار الصحية التي تمثل تهديداً شديداً 
  التنفيذ الواسع النطاق لاستراتيجيات الوقاية المثبتة الفعّالية بشأن الأمراض التي قد تسبب أوبئة  ٢- ٢- ٢
  تهديداً شديداً وعودتها إلى الظهور تمثلتخفيف حدة مخاطر نشأة المُمْرضات التي  ٣- ٢- ٢
بالتعــاون مـــع المبـــادرة فـــال والانتقــال فـــي مجــال شـــلل الأطفـــال استئصــال شـــلل الأطتنفيــذ خطـــط  ٤- ٢- ٢

  العالمية لاستئصال شلل الأطفال
  الكشف السريع عن الطوارئ الصحية المحتملة وتقدير المخاطر والتبليغ عنها ١- ٣- ٢
  ذات الصلةالاستجابة السريعة للطوارئ الصحية الحادة باستخدام القدرات الوطنية والدولية  ٢- ٣- ٢
الأساسية وتعزيزها في الأمــاكن التــي تعــاني مــن الهشاشــة الحفاظ على الخدمات والنُظم الصحية   ٣- ٣- ٢

 والنزاع والضعف
إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة البرمجيـة شرح مـوجز لتبريـر النظـر فـي القـرار   -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 
  لا ينطبق.

تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية   بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق.
  الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ القرار (بالسنوات أو الأشهر):  - ٤

  شهراً  ٢٤
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  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردالعلى  المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

لا ينطبـــق: يتـــألف العمـــل الـــلازم لتنفيـــذ هـــذا القـــرار بشـــكل أساســـي مـــن أعمـــال المنظمـــة المعتمـــدة ضـــمن 
  ، والمسترشدة كذلك بتوصيات المجلس التنفيذي.٢كيزة الر  إطارفي  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الميزانية البرمجية 

المتطلبـــــات المقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة   أ-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية

  لا ينطبق.
ــك الم  ب-٢ ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق ــة المتطلب ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني قــرر فع

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  لا ينطبق.

ــة   -٣ ــة المُقترحــــ ــة البرمجيــــ ــي الميزانيــــ ــها فــــ ــرح تخصيصــــ ــوارد المُقتــــ ــن المــــ ــدّرة مــــ ــات المُقــــ المتطلبــــ
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

  لا ينطبق.
المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات   -٤

  الأمريكية:
  ينطبق.لا 

    مقدار الموارد المتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  لتمويل تنفيذ القرار:الموارد المُتاحة في الثنائية الجارية   -

  لا ينطبق.
  فجوة التمويل المتبقّية في الثنائية الجارية:  -

  لا ينطبق.
المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة الموارد    -

  الجارية:
  لا ينطبق.

 
  

  ٢٠٣٠بحلول عام  لسحاياالتهاب ا خارطة الطريق العالمية لدحر ٩- ٧٣ج ص ع  القرار
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، التــي سيســهم فــي تحقيقهــا ٢٠٢١-٢٠٢٠(مخرجــات) الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة للثنائيــة مُخــرج   -١

  القرار. هذا
، اســتناداً إلــى تمكــين البلــدان مــن تقــديم خــدمات صــحية عاليــة الجــودة ومركــزة علــى الأشــخاص: ١- ١- ١

  ساسية الشاملةاستراتيجيات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأ
تمكــين البلـــدان مـــن تعزيـــز نظمهــا الصـــحية مـــن أجـــل تحقيــق نتـــائج تغطيـــة الخـــدمات الخاصـــة : ٢- ١- ١
  وأمراض معينة اعتلالاتب
شــكيل الســوق علــى تحسين إتاحة المنتجات الصحية وتعزيز الإنصاف في إتاحتها عن طريق ت:  ٢- ٣- ١

  فافة وضمانهامداد الفعالة والشالصعيد العالمي ودعم البلدان لرصد نظم الشراء والإ
  : تحديد خطة البحث والتطوير وتنسيق البحوث تمشياً مع أولويات الصحة العمومية٤- ٣- ١
 ي قد تسبب أوبئةالتنفيذ الواسع النطاق لاستراتيجيات الوقاية المثبتة الفعّالية بشأن الأمراض الت :٢- ٢- ٢
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إذا لـم تكـن لـه أي صــلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة البرمجيــة شـرح مـوجز لتبريـر النظـر فــي القـرار   -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق. 
تُـدرج  ، ولـم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية بيان    -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية لميزانية بالفعل في ا
  لا ينطبق. 

  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤
ــاً ( ١١يمتـــد الإطـــار الزمنـــي للتنفيـــذ علـــى مـــدى  ) ويتضـــمن وضـــع الاســـتراتيجية فـــي ٢٠٣٠- ٢٠٢٠عامـ

  .٢٠٢١كامل في عام لا)، على أن يبدأ تنفيذها ٢٠٢٠صيغتها النهائية (في عام 
  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

٩١مليون دولار أمريكي. ٧٥  
فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة المعتمـــدة   تخصيصـــهاالمقـــرر فعـــلاً إجمـــالي المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد   أ-٢

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
٦٦مليون دولار أمريكي. ٦  

ــة   ب-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــرر فع ــك المق ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق المتطلب
  ات الأمريكية:، بملايين الدولار ٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق.
ــة   -٣ ــة البرمجيــــــــ ــي الميزانيــــــــ ــها فــــــــ ــرح تخصيصــــــــ ــوارد المُقتــــــــ ــن المــــــــ ــدّرة مــــــــ ــات المُقــــــــ المتطلبــــــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
٨٩مليون دولار أمريكي ١٣.  

المقبلـة، بملايـين ات للثنائيـالمتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصـها فـي الميزانيـات البرمجيـة   -٤
  ت الأمريكية:الدولارا
٣٦مليون دولار أمريكي. ٥٥  

  مقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار في الثنائية الجارية، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -

١٨مليون دولار أمريكي. ٤  
  :الجاريةالمتبقّية في الثنائية  لتمويلفجوة ا  -

٤٨مليون دولار أمريكي. ٢  
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد علـى سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة   -

  الجارية:
 د فجــوةلاتزال جهود تعبئة الأموال جاريــة، ولكــن لــم تقُــدم بعــد التزامــات رســمية بــأي مصــدر تمويــل لس ــ

  . ٢٠٢١يل في عام التمو 
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 الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية)  
  

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية 
  الرئيسي 

  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد  

المُخصّصة فعلاً  
  في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٩١٤  ٦١١  ٢٥٠  ٦٠٠  ٢٥٠  ٢٠٠  ٢٥٠  ٧٥١  الموظفون 
  ٧٥١  ٧٠٠  ١٥٠  ١٥٠  ١٥٠  ١٥٠  ١٥٠  ٣٠٠  الأنشطة 
  ٦٦٦  ٣١٢  ٤٠٠  ٧٥٠  ٤٠٠  ٣٥٠  ٤٠٠  ٠٥٢  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون 
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة 
  -  -  -  -  -  -  -  -  وع المجم

الموارد المقرر  
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٧٥٦  ٧٦١  ٥١٠  ٠٢١  ٥١٠  ٤١٠  ٥١٠  ٠٣٢ الموظفون 
  ١٤٧  ٠٢١  ٠٢١  ٠٢١  ٠٢١  ٠٢١  ٠٢١  ٠٢١  الأنشطة 
  ٨٩١٣  ٧٨٢  ٥٣١  ٠٤٢  ٥٣١  ٤٣١  ٥٣١  ٠٥٣  المجموع 

الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
  الثنائيات المقبلة 

  ٩٤٢٦  ٠٣٧  ٠٣٢  ٠٦٤  ٠٣٢  ٦٣١  ٠٣٢  ١٣٨  ظفون المو 
  ٤٢٢٨  ٠٦٤  ٠٦٤  ٠٦٤  ٠٦٤  ٠٦٤  ٠٦٤  ٠٦٤  الأنشطة 
  ٣٦٥٥  ٠٩١١  ٠٩٦  ١٢٨  ٠٩٦  ٦٩٥  ٠٩٦  ١٩١٢  المجموع 

  
  

  وغيره من الاضطرابات العصبيةالإجراءات العالمية بشأن الصرع  ١٠- ٧٣ج ص ع  القرار
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية مجيالبر  الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـي سيسـهم فـي تحقيقهـا ٢٠٢١-٢٠٢٠مُخرج (مخرجات) الميزانية البرمجية المعتمـدة للثنائيـة    -١

  هذا القرار:
تغطيــة الخــدمات الخاصــة تمكــين البلــدان مــن تعزيــز نظمهــا الصــحية مــن أجــل تحقيــق نتــائج : ٢- ١- ١
  وأمراض معينة اعتلالاتب

إذا لم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة البرمجيـة في القرار  برير النظر  شرح موجز لت  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق.
، ٢٠٢١-٢٠٢٠الثنائيـــة أي أعمـــال إضـــافية ســـيتعين علـــى الأمانـــة الاضـــطلاع بهـــا خـــلال بيـــان   -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠نائية تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للث ولم
  لا ينطبق. 

  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤
ســيجري تنفيــذ أنشــطة إعــداد وتنفيــذ خطــة العمــل العالميــة المتعــددة القطاعــات بشــأن الصــرع وغيــره مــن 

 .)٢٠٣١- ٢٠٢١) على مدى السنوات الإحدى عشرة القادمة (٢٠٣١- ٢٠٢٢الاضطرابات العصبية (
  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  .مليون دولار أمريكي ٣٦‚٩
ون دولار أمريكــي، لي ــم ٠‚٦مليــون دولار أمريكــي (تكــاليف المــوظفين:  ٠‚٧(الثنائيــة الجاريــة):  ٢٠٢١

  .مليون دولار أمريكي) ٠‚١تكاليف الأنشطة: 
مليــون دولار أمريكــي، تكــاليف  ١٩‚٦مليون دولار أمريكي (تكاليف المــوظفين:  ٣٦‚٢:  ٢٠٣١- ٢٠٢٢

  مليون دولار أمريكي). ١٦‚٦الأنشطة: 
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ــة  أ-٢ البرمجيــة المعتمــدة  إجمــالي المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزاني
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية

) لتغطيـــة تكـــاليف ٢٠٢١- ٢٠٢٠ة المعتمـــدة (مليـــون دولار أمريكـــي مدرجـــة فـــي الميزانيـــة البرمجي ـــ ٠‚٧
  الموظفين والأنشطة الرامية إلى إعداد خطة العمل. وليست هناك متطلبات إضافية. 

لــك المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة المــوارد بالإضــافة إلــى تالمتطلبــات المقــدّرة مــن   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق.
ــة   -٣ ــي الميزانيـــــــــة البرمجيـــــــ ــوارد المُقتـــــــــرح تخصيصـــــــــها فـــــــ ــدّرة مـــــــــن المـــــــ ــات المُقـــــــ المتطلبـــــــ

  كية:، بملايين الدولارات الأمري٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
مليـــون   ٤‚١مليــون دولار أمريكـــي، تكـــاليف الأنشـــطة:  ٤‚١مليــون دولار أمريكـــي (تكـــاليف المـــوظفين:  ٨‚٢

  .دولار أمريكي)
؛ موظــف واحــد ٤-٪) مــن الفئــة ف١٠٠واحــد (متفــرغ للعمــل بمــا يعــادل نســبة : موظــف الرئيســي فــي المقــر

متفـــــرغ للعمـــــل بمـــــا يعـــــادل ؛ موظـــــف واحـــــد (٣-٪) مـــــن الفئـــــة ف١٠٠(متفـــــرغ للعمـــــل بمـــــا يعـــــادل نســـــبة 
بخبرة دولية في مجال الصحة العامة وعلــم الأعصــاب؛ وموظــف يتــولى الــدعم   ٥-٪) من الفئة ف١٥  نسبة

    .٥-٪) من الفئة خ ع٢٥يعادل نسبة  الإداري (متفرغ للعمل بما
رة دوليــة فــي مجــال الصــحة العامــة وعلــم الأعصــاب ودرايــة لــه خب ــعلــى المســتوى الإقليمــي: موظــف واحــد 

فــي كــل  ٤-٪) مــن الفئــة ف١٠٠(الاحتياجــات والمــوارد) (متفــرغ للعمــل بمــا يعــادل نســبة الإقليمــي الوضــع ب
  إقليم.

المقبلة، بملايين للثنائيات  مُقترح تخصيصها في الميزانيات البرمجية  المتطلبات المُقدّرة من الموارد ال  -٤
  الدولارات الأمريكية:
  في المقر الرئيسي:

 مجال الصحة العامة وعلم الأعصاب: الخبرة الدولية في ثلاثة أشخاص من ذوي
 ٤-من الفئة ف  ٪)١٠٠متفرغ للعمل بما يعادل نسبة  موظف واحد ( - 
 ٣-من الفئة ف  ٪)١٠٠للعمل بما يعادل نسبة  متفرغ  موظف واحد ( - 
 ٥-من الفئة ف  ٪)١٥متفرغ للعمل بما يعادل نسبة  موظف واحد ( - 

 ٥-٪) من فئة خ ع٢٥متفرغ للعمل بما يعادل نسبة  ي (موظف واحد لتقديم خدمات الدعم الإدار 

  على المستوى الإقليمي  
 الإقليمـــــي الأعصـــــاب ودرايـــــة بالوضـــــعخبـــــرة دوليـــــة فـــــي مجـــــال الصـــــحة العامـــــة وعلـــــم لـــــه موظـــــف واحـــــد 

  في كل إقليم.  ٤-٪) من الفئة ف١٠٠(الاحتياجات والموارد) (متفرغ للعمل بما يعادل نسبة 
  ر الرئيسي والأقاليم)مجموع التكاليف (في المق

مليـــــون دولار أمريكـــــي، الأنشـــــطة:  ٣‚٩ملايـــــين دولار أمريكـــــي (الموظفـــــون:  ٧: ٢٠٢٥-٢٠٢٤الثنائيـــــة 
  مليون دولار أمريكي)  ٣‚١

مليـــــون دولار أمريكـــــي، الأنشـــــطة:  ٣‚٩ملايـــــين دولار أمريكـــــي (الموظفـــــون:  ٧: ٢٠٢٧-٢٠٢٦الثنائيـــــة 
  مليون دولار أمريكي)  ٣‚١

مليـــــون دولار أمريكـــــي، الأنشـــــطة:  ٣‚٩ولار أمريكـــــي (الموظفـــــون: ملايـــــين د ٧: ٢٠٢٩-٢٠٢٨الثنائيـــــة 
  يون دولار أمريكي)مل  ٣‚١

مليـــــون دولار أمريكـــــي، الأنشـــــطة:  ٣‚٩ملايـــــين دولار أمريكـــــي (الموظفـــــون:  ٧: ٢٠٣١-٢٠٣٠الثنائيـــــة 
  مليون دولار أمريكي)  ٣‚١

مليــون دولار   ١٢‚٥ر أمريكي، الأنشــطة:  مليون دولا  ١٥‚٥مليون دولار أمريكي (الموظفون:    ٢٨المجموع:  
  أمريكي) للثنائيات الأربع.
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  مقدار الموارد المتاحة لتمويل تنفيذ القرار في الثنائية الجارية، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
 لتمويل تنفيذ القرار: الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -

  مليون دولار أمريكي. ٠‚٢
  :الجاريةجوة التمويل المتبقّية في الثنائية ف  -

  مليون دولار أمريكي. ٠‚٥
ــل فــي   - دت، والتــي ستســاعد علــى ســد فجــوة التموي ــدّرة وغيــر المُتاحــة بعــد، إن وُجــِ المــوارد المُق

  الثنائية الجارية:
  لا ينطبق.

  
 أالأمريكية)الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات 

  
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية 

  الرئيسي 
  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروباشرق آسيا 

 المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد  

المُخصّصة فعلاً  
  في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٦٠  ٦٠  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
  ١٠  ١٠  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
  ٧٠  ٧٠  –  –  –  –  –  –  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

 –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
  –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
  –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع 

الموارد المقرر  
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ١٤  ٤١  ٤٠  ٤٠  ٥٠  ٤٠  ٥٠  ٥٠ الموظفون 
  ١٤  ٣٢  ٣٠  ٣٠  ٣٠  ٣٠  ٣٠  ٣٠  الأنشطة 
  ٢٨ ٧٣  ٧٠  ٧٠  ٨٠  ٧٠  ٨٠  ٨٠  المجموع 

الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
  الثنائيات المقبلة 

  ٥١٥  ٥٤  ٨١  ٦١  ٩١  ٦١  ١٢  ٠٢  الموظفون 
  ٥١٢  ٣٥  ٢١  ٢١  ٢١  ٢١  ٢١  ٢١  الأنشطة 
  ٠٢٨  ٧٩  ٠٣  ٨٢  ١٣  ٨٢  ٣٣  ٢٣  المجموع 

  .قاموالأعمدة بسبب تقريب الأر قد لا تتطابق دوماً مجاميع الصفوف  أ 
  
  

  استراتيجية تجديد مباني جنيف )١٠(٧٣ج ص ع المقرّر الإجرائي 
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  تحقيقها هذا المقرّر الإجرائي:في 
  ينطبق.لا 

إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة شرح موجز لتبرير النظر فـي المقـرّر الإجرائـي    -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية 

تجديد مبــاني جنيــف هــو مشــروع طويــل الأجــل للبنيــة التحتيــة يجــري تخطيطــه وتنفيــذه خــارج إطــار النتــائج 
. وهو لا يــرتبط مباشــرة بالتنفيــذ التقنــي لأي ٢٠٢١- ٢٠٢٠لبرمجية المعتمدة للثنائية  الواردة في الميزانية ا

  ميزانية برمجية بحد ذاتها. 
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تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية   بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

 شييد مبنيين للأمن ومرفق جديد لإيواء أجهزة نظام التبريد والتدفئة في مقر المنظمة الرئيسي في جنيف.ت
  الزمني المُقدّر لتنفيذ المقرّر الإجرائي (بالسنوات أو الأشهر):الإطار   - ٤

  شهراً. ١٢
  ائير جلإار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  الأمريكية:، بملايين الدولارات إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ المقرّر الإجرائي  -١

  ملايين دولار أمريكي. ١٠
المتطلبـــــات المقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة   أ-٢

  ريكية:، بملايين الدولارات الأم٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
  لا ينطبق.

ــة   ب-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  ملايين دولار أمريكي. ١٠
ــي الميزا  -٣ ــها فــــ ــرح تخصيصــــ ــوارد المُقتــــ ــن المــــ ــدّرة مــــ ــات المُقــــ ــة المتطلبــــ ــة المُقترحــــ ــة البرمجيــــ نيــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  لا ينطبق.

المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات   -٤
  الأمريكية:

  ينطبق.لا 
  يل تنفيذ المقرّر الإجرائي، بملايين الدولارات الأمريكية:مقدار الموارد المتاحة في الثنائية الجارية لتمو   -٥
  

  الموارد المُتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي:  -
الفوائد المقــدم مــن ســلطات ملايين دولار أمريكي (سيُغطى المبلغ من القرض الحالي المعفى من   ١٠

  الاتحاد السويسري لتشييد المبنى الجديد).
  فجوة التمويل المتبقّية في الثنائية الجارية:  -

  لا ينطبق.
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة   -

  الجارية:
  لا ينطبق.
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وميــــة والابتكــــار الاســــتراتيجية وخطــــة العمــــل العالميتــــان بشــــأن الصــــحة العم )١١(٧٣ج ص ع المقرّر الإجرائي 
  والملكية الفكرية

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  في تحقيقها هذا المقرّر الإجرائي:
بشأن جودة المنتجــات الصــحية ومأمونيتهــا ونجاعتهــا، ولاســيما مــن   : توفير إرشادات ومعايير موثوقة١-٣-١

  خلال خدمات الاختبار المسبق للصلاحية وقائمة الأدوية الأساسية وقائمة وسائل التشخيص
ات الصــحية وتعزيــز الإنصــاف فــي إتاحتهــا عــن طريــق تشــكيل الســوق علــى : تحســين إتاحــة المنتج ــ٢-٣-١

  د نظم الشراء والإمداد الفعالة والشفافة وضمانهاالصعيد العالمي ودعم البلدان لرص
: تعزيز القدرات التنظيمية القُطرية والإقليمية وتحسين الإمداد بالمنتجــات الصــحية المضــمونة الجــودة ٣-٣-١

  والمأمونة
  تحديد خطة البحث والتطوير وتنسيق البحوث تمشياً مع أولويات الصحة العمومية:  ٤-٣-١
ترصــد والقــدرات من التصدي لمقاومة مضــادات الميكروبــات مــن خــلال تعزيــز نظــم ال: تمكين البلدان  ٥-٣-١

  المختبرية والوقاية من العدوى ومكافحتها وإذكاء الوعي والسياسات والممارسات المسندة بالبيّنات
يـة إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانشرح موجز لتبرير النظر فـي المقـرّر الإجرائـي    -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية 
  لا ينطبق.

تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية   بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

فريــق الخبــراء المعنــي بالاســتعراض أن توصــيات مشــاورات مــن المزمــع أن يــدعو المــدير العــام إلــى إجرائهــا بش ــ
الاســتراتيجية وخطــة العمــل العــالميتين بشــأن الصــحة العموميــة والابتكــار غيــر المنبثقــة عــن  الشــاملالبرمجــي 

فريق الخبراء المعني بالاستعراض الموجهــة إلــى أمانــة المنظمــة والملكية الفكرية وتوسيع نطاق تنفيذ توصيات  
  .٢٠٢١-٢٠٢٠لتي سبق اعتمادها في الميزانية البرمجية إضافة إلى التوصيات ا

  الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ المقرّر الإجرائي (بالسنوات أو الأشهر):  - ٤
  ).٢٠٢٢- ٢٠٢٠ثلاث سنوات (

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  بملايين الدولارات الأمريكية:، موارد اللازمة لتنفيذ المقرّر الإجرائيإجمالي المتطلبات من ال  -١

  .٢٠٢٢- ٢٠٢٠مليون دولار أمريكي للفترة  ١٦‚٩
المتطلبـــــات المقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة   أ-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
  ون دولار أمريكي.ملي ٨‚٧

ــة   ب-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

ــا دولار أمريكــي للعمــل الإضــافي المطلــوب، مــع  لابــد مــن تخصــيص مبلــغ اســتثماري إضــافي قــدره مليون
. وســيطبَّق هــذا المســتوى الاحتيــاطي عنــد ٢٠٢١- ٢٠٢٠ذ الكــاملين فــي الثنائيــة افتــراض التمويــل والتنفي ــ

  الاقتضاء لضمان تنفيذ الأهداف المنصوص عليها في هذا المقرر الإجرائي على وجه تام.
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ــة   -٣ ــة المُقترحــــ ــة البرمجيــــ ــي الميزانيــــ ــها فــــ ــرح تخصيصــــ ــوارد المُقتــــ ــن المــــ ــدّرة مــــ ــات المُقــــ المتطلبــــ
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢لثنائية ل
  مليون دولار أمريكي. ٦‚٢

المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات   -٤
  الأمريكية:
  .لا توجد

    قرّر الإجرائي، بملايين الدولارات الأمريكية:الممقدار الموارد المتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ   -٥
  الموارد المُتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي:  -

  مليون دولار أمريكي. ١‚٧
  فجوة التمويل المتبقّية في الثنائية الجارية:  -

  ملايين دولار أمريكي. ٩
، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة دتالموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِ   -

  الجارية:
  المناقشات جارية مع الدول الأعضاء والجهات المانحة الأخرى بهدف تعبئة موارد إضافية.

  
  )بملايين الدولارات الأمريكية (الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية 

  الرئيسي 
  موع المج

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة  

  فعلاً  
 ٢٠٢١- ٢٠٢٠في 

 ٠‚٨ ٠‚٨ - - - - - -  الموظفون 
 ٧‚٩ ٧‚٩ - - - - - -  الأنشطة 
 ٨‚٧ ٨‚٧ - - - - - -  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

 ٠‚٨ ٠‚٨ - - - - - -  ن الموظفو 
 ١‚٢ ١‚٢ - - - - - -  الأنشطة 
 ٢‚٠ ٢‚٠ - - - - - -  المجموع 

الموارد اللازم 
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

 ٠‚٨ ٠‚٨ - - - - - -  الموظفون 
 ٥‚٤ ٥‚٤ - - - - - -  الأنشطة 
 ٦‚٢ ٦‚٢ - - - - - -  المجموع 

الموارد اللازم 
تخصيصها في  

  المقبلة  الثنائيات

 - - - - - - - -  وظفون الم
 - - - - - - - -  الأنشطة 
 - - - - - - - -  المجموع 

  
  

  عقد التمتع بالصحة في مرحلة الشيخوخة )١٢(٧٣ج ص ع المقرّر الإجرائي 
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمـدة للثنائيـة  المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة    -١

  في تحقيقها هذا المقرّر الإجرائي:
ــتناداً إلـــى ١-١-١ ــخاص، اسـ ــودة ومركـــزة علـــى الأشـ ــحية عاليـــة الجـ ــدمات صـ ــديم خـ ــن تقـ ــين البلـــدان مـ : تمكـ

  الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسية الشاملةاستراتيجيات الرعاية  
نظمها الصحية لتلبية الاحتياجات الصحية الخاصــة بفئــات ســكانية معينــة   : تمكين البلدان من تعزيز٣-١-١

  والتغلب على الحواجز التي تعوق الإنصاف في جميع مراحل العمر
  ي جميع مراحل الحياة: تمكين البلدان لمعالجة المُحدِّدات الاجتماعية للصحة ف١-١-٣
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التصــدي لعوامــل الخطــر عــن طريــق ن أجــل : تمكــين البلــدان مــن إعــداد مجموعــات تقنيــة وتنفيــذها م ــ١-٢-٣
  القطاعاتالعمل المتعدد  

: التصــدي للمحــددات وعوامــل الخطــر المتعــددة القطاعــات مــن خــلال المشــاركة مــع القطــاعين العــام ٢-٢-٣
  والخاص والمجتمع المدني

بيئــة مواتيــة  ن البلــدان مــن اعتمــاد القــوانين واللــوائح والسياســات واستعراضــها وتنقيحهــا لتهيئــة: تمكــي١-٣-٣
  للمدن والقرى والمساكن والمدارس وأماكن العمل الصحية

حصــائله، والاتجاهــات العالميــة والإقليميــة فــي مجــال : رصــد آثــار برنــامج العمــل العــام الثالــث عشــر و ٢-١-٤
    نمية المستدامة، وأوجه عدم المساواة في مجال الصحة، والبيانات المُصنَّفةالصحة، ومؤشرات أهداف الت

إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة شرح موجز لتبرير النظر فـي المقـرّر الإجرائـي    -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق.
تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية   بيان  -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠ة البرمجية المُعتمدة للثنائية بالفعل في الميزاني
  لا ينطبق.

  الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ المقرّر الإجرائي (بالسنوات أو الأشهر):  - ٤
  .٢٠٣٠- ٢٠٢٠عشر سنوات: 

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:وارد اللازمة لتنفيذ المقرّر الإجرائيإجمالي المتطلبات من الم  -١

  مليون دولار أمريكي.  ١٦١‚٨
المُقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة المتطلبـــــات المقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد   أ-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
   مليون دولار أمريكي. ٢١‚٩

ــة   ب-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق.
ــة   -٣ ــة المُقترحــــ ــة البرمجيــــ ــي الميزانيــــ ــها فــــ ــرح تخصيصــــ ــوارد المُقتــــ ــن المــــ ــدّرة مــــ ــات المُقــــ المتطلبــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢ئية للثنا
  مليون دولار أمريكي.  ٣١‚٢

ت المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارا  -٤
  الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي.  ١٠٨‚٧
    تمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي، بملايين الدولارات الأمريكية:مقدار الموارد المتاحة في الثنائية الجارية ل  -٥

  الموارد المُتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي:   - 
  مليون دولار أمريكي. ٦‚١

  فجوة التمويل المتبقّية في الثنائية الجارية:   - 
  مليون دولار أمريكي. ١٥‚٨

  ئية الجارية:تاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سد فجوة التمويل في الثناالموارد المُقدّرة وغير المُ   - 
  يجري وضع استراتيجية لتعبئة الموارد.



 جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعون  94

  التأهب لمواجهة الأنفلونزا )١٤(٧٣ج ص ع المقرّر الإجرائي 
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠دة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة  المُخرج (المخرجات) الوار   -١

  في تحقيقها هذا المقرّر الإجرائي:
  تسبب أوبئة  التنفيذ الواسع النطاق لاستراتيجيات الوقاية المثبتة الفعّالية بشأن الأمراض التي قد: ٢- ٢- ٢

الميزانيـة لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي    إذا لـم تكـنشرح موجز لتبرير النظر فـي المقـرّر الإجرائـي    -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  لا ينطبق.
تُدرج    ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية   بيان  - ٣

  : ٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 
  لا ينطبق.

  لتنفيذ المقرّر الإجرائي (بالسنوات أو الأشهر):الإطار الزمني المُقدّر   - ٤
  شهراً. ٢٤

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ المقرّر الإجرائي  -١

  مليون دولار أمريكي. ٢‚٧٨
المتطلبـــــات المقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة   أ-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٢‚٧٨

ــلاً تخ  ب-٢ ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق ــة المتطلب ــة البرمجي صيصــها فــي الميزاني
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  .لا توجد
ــة   -٣ ــة المُقترحــــ ــة البرمجيــــ ــي الميزانيــــ ــها فــــ ــرح تخصيصــــ ــوارد المُقتــــ ــن المــــ ــدّرة مــــ ــات المُقــــ المتطلبــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .لا توجد

ن الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات المتطلبات المُقدّرة م  -٤
  الأمريكية:
  .لا توجد

    مقدار الموارد المتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  رّر الإجرائي:الموارد المُتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المق  -

  .لا توجد
  فجوة التمويل المتبقّية في الثنائية الجارية:  -

  مليون دولار أمريكي. ٢‚٧٨
الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة   -

  الجارية:
  اللازمة. تواصل الأمانة سعيها إلى توسيع نطاق قاعدة المانحين لجمع الأموال
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  )الدولارات الأمريكية بملايين (الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية 
  الرئيسي 

  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروبا شرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد  

المُخصّصة فعلاً  
  في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  ن الموظفو 
  ٢‚٧٨  ١‚٣٤  ٠‚٢٤  ٠‚٢٤  ٠‚٢٤  ٠‚٢٤  ٠‚٢٤  ٠‚٢٤  الأنشطة 
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون 
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة 
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع 

الموارد المقرر  
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون 
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة 
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع 

الموارد المُقرر  
تخصيصها في  

  المقبلة  الثنائيات

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون 
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة 
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع 

  
  

  الشؤون : تصريفإصلاح منظمة الصحة العالمية )١٥(٧٣ج ص ع المقرّر الإجرائي 
 ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية ة المُعتمدة البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  في تحقيقها هذا المقرّر الإجرائي:
م الثالث عشــر مــن أجــل إحــداث الأثــر تعزيز القيادة وتصريف الشؤون لتنفيذ برنامج العمل العا  :١- ٢- ٤

القُطري، ولاسيما من خلال الاتصالات الاستراتيجية، ودعماً لأهداف التنمية المســتدامة فــي على الصعيد 
  سياق إصلاح منظومة الأمم المتحدة.

ة إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـشرح موجز لتبرير النظر فـي المقـرّر الإجرائـي    -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  ينطبق.  لا
تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية   بيان  -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 
  لا ينطبق.

  لإجرائي (بالسنوات أو الأشهر):الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ المقرّر ا  - ٤
  .شهراً  ١٢

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ المقرّر الإجرائي  -١

   .يةدعي تنفيذه موارد إضافظفين الحاليين، ولا يستبواسطة المو  لكامليمكن تنفيذ هذا المقرر الإجرائي با
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المُقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة المتطلبـــــات المقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد   أ-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية

  .لا ينطبق
ــى   ب-٢ ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق ــة المتطلب ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع تل

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 
 .لا ينطبق

ــة   -٣ ــة المُقترحــــ ــة البرمجيــــ ــي الميزانيــــ ــها فــــ ــرح تخصيصــــ ــوارد المُقتــــ ــن المــــ ــدّرة مــــ ــات المُقــــ المتطلبــــ
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .بقلا ينط

المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات   -٤
  الأمريكية:

  .ينطبقلا 
    مقدار الموارد المتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥

  الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي:الموارد المُتاحة في   -
  .لا ينطبق

  فجوة التمويل المتبقّية في الثنائية الجارية:  -
  .لا ينطبق

الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة   -
  الجارية:
  .لا ينطبق

 
  

  تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية )١٦(٧٣ج ص ع المقرّر الإجرائي 
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  في تحقيقها هذا المقرّر الإجرائي:
زيـــز القيـــادة وتصـــريف الشـــؤون والعلاقـــات الخارجيـــة لتنفيـــذ برنـــامج العمـــل العـــام الثالـــث عشـــر تع: ١-٢-٤

لأهــداف   متلائمــة علــى الصــعيد القُطــري، اســتناداً إلــى الاتصــالات الاســتراتيجية، ووفقــاً وإحــداث الأثــر بطريقــةٍ 
  التنمية المستدامة في سياق إصلاح منظومة الأمم المتحدة

إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة لنظر فـي المقـرّر الإجرائـي  شرح موجز لتبرير ا  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠ة البرمجية المُعتمدة للثنائي

  لا ينطبق.
تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها خلال الثنائية   بيان  -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية  بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة
  لا ينطبق.

  الأشهر):الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ المقرّر الإجرائي (بالسنوات أو   - ٤
  شهراً. ٣٠
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  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:رائيإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ المقرّر الإج  -١

  مليون دولار امريكي. ٠‚٧٧
المـــــوارد المُقـــــرر فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة المتطلبـــــات المقـــــدّرة مـــــن   أ-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٠‚٥٤

ــدّرة مــن المــوا  ب-٢ ــات المق ــة المتطلب ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع ــى تل رد بالإضــافة إل
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  .لا توجد
ــة   -٣ ــة المُقترحــــ ــة البرمجيــــ ــي الميزانيــــ ــها فــــ ــرح تخصيصــــ ــوارد المُقتــــ ــن المــــ ــدّرة مــــ ــات المُقــــ المتطلبــــ

  مريكية:، بملايين الدولارات الأ٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  مليون دولار أمريكي. ٠‚٢٣

المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة، بملايـين الـدولارات   -٤
  الأمريكية:
  لا توجد.

    يكية:الإجرائي، بملايين الدولارات الأمر مقدار الموارد المتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر   -٥
  الموارد المُتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي:  -

  مليون دولار أمريكي. ٠‚٥٤
  فجوة التمويل المتبقّية في الثنائية الجارية:  -

  لا توجد.
سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة  الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي ستساعد على  -

  رية:الجا
  لا توجد.

  
  

  تغذية الأمهات والرضَّع وصغار الأطفال )٢٦(٧٣ص ع   ج  المقرّر الإجرائي
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، والتـي سيسـهم ٢٠٢١-٢٠٢٠المُخرج (المخرجات) الواردة في الميزانية البرمجيـة المُعتمـدة للثنائيـة    -١

  مقرّر الإجرائي:في تحقيقها هذا ال
  : تمكين البلدان لمعالجة المُحدِّدات الاجتماعية للصحة في جميع مراحل الحياة١- ١- ٣
التصـــدي لعوامـــل الخطـــر عـــن : تمكـــين البلـــدان مـــن إعـــداد مجموعـــات تقنيـــة وتنفيـــذها مـــن أجـــل ١- ٢- ٣

  القطاعاتطريق العمل المتعدد 
ف الشــؤون مــن أجــل التصــدي للمحــددات الصــحية الآليــات العالميــة والإقليميــة لتصــري ســتخدام: ا٢- ٣- ٣

  والمخاطر المتعددة القطاعات
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شرح موجز لتبرير النظر فـي المقـرّر الإجرائـي إذا لـم تكـن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة   -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  ينطبق.لا 
تُـدرج  ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠الاضطلاع بها خلال الثنائية   أي أعمال إضافية سيتعين على الأمانة  بيان  -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 
  لا ينطبق.

  الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ المقرّر الإجرائي (بالسنوات أو الأشهر):  - ٤
  سنتان.

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ ةنتيج الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ المقرّر الإجرائي  -١

  مليون دولار أمريكي. ٠‚١٥٦
تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة المُعتمـــــدة المتطلبـــــات المقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُقـــــرر فعـــــلاً   أ-٢

  ملايين الدولارات الأمريكية:، ب٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٠‚١٥٦

ــة   ب-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــك المقــرر فع ــى تل ــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إل ــات المق المتطلب
  الدولارات الأمريكية:، بملايين ٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  .لا توجد
ــرح  -٣ ــوارد المُقتــــ ــن المــــ ــدّرة مــــ ــات المُقــــ ــة  المتطلبــــ ــة المُقترحــــ ــة البرمجيــــ ــي الميزانيــــ ــها فــــ تخصيصــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .لا توجد

بملايـين الـدولارات المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها فـي الميزانيـات البرمجيـة المقبلـة،    -٤
  الأمريكية:
  .لا توجد

  رية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي، بملايين الدولارات الأمريكية:مقدار الموارد المتاحة في الثنائية الجا  -٥
  

  الموارد المُتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي:  -
  مليون دولار أمريكي. ٠‚١٥٦

  التمويل المتبقّية في الثنائية الجارية:فجوة   -
  .جدلا تو 

جِدت، والتي ستساعد على سـد فجـوة التمويـل فـي الثنائيـة الموارد المُقدّرة وغير المُتاحة بعد، إن وُ   -
  الجارية:

  لا ينطبق.
  
  
  
  



  99 ٣الملحق  

  الاستراتيجية العالمية بشأن الصحة الرقمية )٢٨(٧٣ص ع   ج  المقرر الإجرائي
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـي سيسـهم فـي تحقيقهـا ٢٠٢١-٢٠٢٠ائيـة  مُخرج (مخرجات) الميزانية البرمجية المعتمـدة للثن  -١

  هذا المقرر الإجرائي.
واعتمادها،  تعزيز قاعدة البيّنات، وتحديد أولويات القواعد والمعايير التي وضعتها المنظمة : ٣- ١- ٤

وتحسين القدرات البحثية والقدرة على توسيع نطاق الابتكارات في البلدان على نحو فعال ومستدام، بما  
  كنولوجيا الرقمية في ذلك الت 

: منصات وخدمات رقمية فعالة ومبتكرة وآمنة تتماشى مع احتياجات المستخدمين والوظائف  ٣- ٣- ٤
  رئ الصحية المؤسسية والبرامج التقنية وعمليات الطوا

إذا لم تكن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة  المقرر الإجرائيشرح موجز لتبرير النظر في    -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية  البرمجية
  لا ينطبق 

، ٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمـــال إضـــافية ســـيتعين علـــى الأمانـــة الاضـــطلاع بهـــا خـــلال الثنائيـــة بيـــان   -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية تُدرج  ولم

تراتيجية فــي مجموعــة مختــارة تنفيــذ الاس ــ ٢٠٢١- ٢٠٢٠لا تشــمل الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة للثنائيــة 
  مليون دولار أمريكي في الثنائية الحالية. ١٢من البلدان، مما يفسر طلب مبلغ إضافي قدره 

  (بالسنوات أو الأشهر): المقرر الإجرائي الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤
  خمس سنوات.

  المقرر الإجرائي يذتنف نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  الأمريكية:، بملايين الدولارات المقرر الإجرائيإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

  .٢٠٢٥- ٢٠٢٠مليون دولار أمريكي للفترة   ٣٩٥‚٥
إجمــالي المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة   أ-٢

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ ئيةللثنا
  مليون دولار أمريكي. ٤٨

المتطلبــات المقــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إلــى تلــك المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

مليــون دولار أمريكــي للعمــل الإضــافي المطلــوب،  ١٢دره لابد مــن تخصــيص مبلــغ اســتثماري إضــافي ق ــ
. وسيطبَّق هذا السقف الاحتياطي عند ٢٠٢١- ٢٠٢٠ذ الكاملين خلال الثنائية  بافتراض التمويل والتنفي

  الاقتضاء لضمان تنفيذ الأهداف المنصوص عليها في هذا المقرر الإجرائي على وجه تام.
ــوارد ا  -٣ ــدّرة مـــــــــن المـــــــ ــات المُقـــــــ ــة المتطلبـــــــ ــي الميزانيـــــــــة البرمجيـــــــ لمُقتـــــــــرح تخصيصـــــــــها فـــــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
مليــون دولار أمريكــي (هــذا المبلــغ متوقــع علــى أســاس زيــادة الأنشــطة علــى الصــعيدين القطــري  ١٥٨‚٥

  والإقليمي).
المقبلة، بملايين للثنائيات  مجية  قترح تخصيصها في الميزانيات البر المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُ   -٤

  الدولارات الأمريكية:
مليـــون دولار أمريكـــي (هـــذا المبلـــغ متوقـــع علـــى أســـاس زيـــادة الأنشـــطة علـــى الصـــعيدين القطـــري  ١٧٧

  والإقليمي).
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الجاريـــة، بملايـــين الـــدولارات فـــي الثنائيـــة  المقـــرر الإجرائـــيمقـــدار المـــوارد المتاحـــة لتمويـــل تنفيـــذ   -٥
  الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -
  مليون دولار أمريكي. ١١‚٢

  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -
  مليون دولار أمريكي. ٤٨‚٨

ــدّرة وغيــر المُتاحــة بعــد، إن   - ــل فــي المــوارد المُق دت، والتــي ستســاعد علــى ســد فجــوة التموي وُجــِ
  ة الجارية:الثنائي

مليــون دولار أمريكــي. ومــع ذلــك، تبُــذل جهــود مكثفــة لجمــع الأمــوال  ٤٨‚٨لا يتوافر بعــد مبلــغ قــدره 
  اللازمة لتنفيذ الاستراتيجية العالمية بشأن الصحة الرقمية.

  
 الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 

  
المقر   مإقلي  التكاليف  الثنائية 

  الرئيسي 
  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروبا شرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة  

- ٢٠٢٠فعلاً في 
٢٠٢١  

  ١٥‚٧٠  ٩‚٢٠  ١‚٠٠  ٠‚٨٠  ١‚٠٠  ٠‚٩٠  ١‚٢٠  ١‚٦٠  الموظفون 
  ٣٢‚٣٠  ٧‚٠٠  ٤‚٠٠  ٤‚٠٠  ٤‚٠٠  ٤‚٠٠  ٤‚٠٠  ٥‚٣٠  الأنشطة 
  ٤٨‚٠٠  ١٦‚٢٠  ٥‚٠٠  ٤‚٨٠  ٥‚٠٠  ٤‚٩٠  ٥‚٢٠  ٦‚٩٠  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  الموظفون 
  ١٢‚٠٠  ٣‚٠٠  ٢‚٠٠  ١‚٠٠  ١‚٥٠  ١‚٥٠  ١‚٠٠  ٢‚٠٠  الأنشطة 
  ١٢‚٠٠  ٣‚٠٠  ٢‚٠٠  ١‚٠٠  ١‚٥٠  ١‚٥٠  ١‚٠٠  ٢‚٠٠  المجموع 

الموارد المقرر  
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٢٢‚٥٠  ١٥‚٠٠  ١‚٢٠  ٠‚٩٠  ١‚٢٠  ١‚٠٠  ١‚٤٠  ١‚٨٠ الموظفون 
  ١٣٦‚٠٠  ٢٠‚٠٠  ٢٣‚٠٠  ١٧‚٥٠  ١٧‚٥٠  ١٧‚٥٠  ١٧‚٥٠  ٢٣‚٠٠  الأنشطة 
  ١٥٨‚٥٠  ٣٥‚٠٠  ٢٤‚٢٠  ١٨‚٤٠  ١٨‚٧٠  ١٨‚٥٠  ١٨‚٩٠  ٢٤‚٨٠  المجموع 

الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
  الثنائيات المقبلة 

  ٢٣‚٦٠  ١٥‚٠٠  ١‚٣٠  ١‚١٠  ١‚٣٠  ١‚٢٠  ١‚٦٠  ٢‚١٠  الموظفون 
  ١٥٣‚٤٠  ٢٠‚٠٠  ٢٦‚٥٠  ٢٠‚١٠  ٢٠‚١٠  ٢٠‚١٠  ٢٠‚١٠  ٢٦‚٥٠  الأنشطة 
  ١٧٧‚٠٠  ٣٥‚٠٠  ٢٧‚٨٠  ٢١‚٢٠  ٢١‚٤٠  ٢١‚٣٠  ٢١‚٧٠  ٢٨‚٦٠  المجموع 

    
  الصحية الموارد البشرية )٣٠(٧٣ص ع   ج  الإجرائيالمقرر 

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـي سيسـهم فـي تحقيقهـا ٢٠٢١-٢٠٢٠خرج (مخرجات) الميزانية البرمجية المعتمـدة للثنائيـة  مُ   -١

  هذا المقرر الإجرائي.
  العاملة الصحية فيها : تمكين البلدان من تعزيز القوى ٥- ١- ١

ة إذا لم تكن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـ المقرر الإجرائيشرح موجز لتبرير النظر في    -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  . لا ينطبق
، ٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمـــال إضـــافية ســـيتعين علـــى الأمانـــة الاضـــطلاع بهـــا خـــلال الثنائيـــة بيـــان   -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولم
  . لا ينطبق

  (بالسنوات أو الأشهر): جرائي المقرر الإ الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤
  سنوات. ٥
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  الإجرائيالمقرر  تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

  مليون دولار أمريكي. ٢٩‚١٢
لبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة إجمــالي المتط  أ-٢

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
  .أمريكي دولار مليون ٦‚٥٥

المتطلبــات المقــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إلــى تلــك المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية  المُعتمدة

  لا ينطبق.
ــة   -٣ ــي الميزانيـــــــــة البرمجيـــــــ ــوارد المُقتـــــــــرح تخصيصـــــــــها فـــــــ ــدّرة مـــــــــن المـــــــ ــات المُقـــــــ المتطلبـــــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .أمريكي دولار مليون ١١‚١٤

المقبلة، بملايين للثنائيات  صيصها في الميزانيات البرمجية  المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخ  -٤
  الدولارات الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ١١‚٤٣
فـــي الثنائيـــة الجاريـــة، بملايـــين الـــدولارات  المقـــرر الإجرائـــيمقـــدار المـــوارد المتاحـــة لتمويـــل تنفيـــذ   -٥

  الأمريكية:
 :المقرر الإجرائيفيذ لتمويل تن الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -

  مليون دولار أمريكي. ٢
  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -

  مليون دولار أمريكي. ٤‚٥٥
دت، والتــي ستســاعد علــى ســد فجــوة   - ــدّرة وغيــر المُتاحــة بعــد، إن وُجــِ ــل فــي المــوارد المُق التموي

  الثنائية الجارية:
  مليون دولار أمريكي. ٤‚٥٥

  
 يع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية)الجدول: توز 

  
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية 

  الرئيسي 
  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة  

  فعلاً في  
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٣‚٠٠  ١‚٠٠  ٠‚٢٥  ٠‚٢٥  ٠‚٥٠  ٠‚٢٥  ٠‚٢٥  ٠‚٥٠  الموظفون 
  ٣‚٥٥  ٠‚٩٠  ٠‚٤٠  ٠‚٣٠  ٠‚٦٥  ٠‚٢٥  ٠‚٤٥  ٠‚٦٠  الأنشطة 
  ٦‚٥٥  ١‚٩٠  ٠‚٦٥  ٠‚٥٥  ١‚١٥  ٠‚٥٠  ٠‚٧٠  ١‚١٠  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون 
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة 
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع 

الموارد المقرر  
ي  تخصيصها ف

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٦‚٢٤  ٢‚٠٨  ٠‚٥٢  ٠‚٥٢  ١‚٠٤  ٠‚٥٢  ٠‚٥٢  ١‚٠٤ الموظفون 
  ٤‚٩٠  ١‚٠٠  ٠‚٥٥  ٠‚٤٥  ١‚٠٥  ٠‚٢٠  ٠‚٦٥  ١‚٠٠  الأنشطة 
  ١١‚١٤  ٣‚٠٨  ١‚٠٧  ٠‚٩٧  ٢‚٠٩  ٠‚٧٢  ١‚١٧  ٢‚٠٤  المجموع 

الموارد المُقرر  
تخصيصها في  

  المقبلة  الثنائية
٢٠٢٥-٢٠٢٤  

  ٦‚٤٩  ٢‚١٦  ٠‚٥٤  ٠‚٥٤  ١‚٠٨  ٠‚٥٤  ٠‚٥٤  ١‚٠٨  الموظفون 
  ٤‚٩٤  ١‚٠٤  ٠‚٥٧  ٠‚٤٧  ١‚٠٩  ٠‚٢١  ٠‚٦٨  ٠‚٨٨  الأنشطة 
  ١١‚٤٣  ٣‚٢٠  ١‚١١  ١‚٠١  ٢‚١٧  ٠‚٧٥  ١‚٢٢  ١‚٩٧  المجموع 
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القدس الشرقية،  الأحوال الصحية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها )٣٢(٧٣ص ع   ج  المقرر الإجرائي
  وفي الجولان السوري المحتل

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـي سيسـهم فـي تحقيقهـا ٢٠٢١-٢٠٢٠مُخرج (مخرجات) الميزانية البرمجية المعتمـدة للثنائيـة    -١

  هذا المقرر الإجرائي.
 مـــن تعـــاني التـــي الأمـــاكن فـــي وتعزيزهـــا الأساســـية الصـــحية والـــنُظم الخـــدمات علـــى الحفـــاظ: ٣- ٣- ٢

  والضعف والنزاع الهشاشة
ــز: ١- ٢- ٤ ــادة تعزيـ ــريف القيـ ــؤون وتصـ ــات الشـ ــة والعلاقـ ــذ الخارجيـ ــامج لتنفيـ ــل برنـ ــر الثالـــث العمـ  عشـ

 ووفقـــاً  الاســـتراتيجية، الاتصـــالات إلـــى اســـتناداً  القُطـــري، الصـــعيد علـــى متلائمـــة بطريقـــةٍ  الأثـــر وإحـــداث
  المتحدة الأمم منظومة إصلاح سياق في المستدامة التنمية لأهداف

 القُطريــة، الأولويــات أســاس علــى والإبــلاغ والرصــد الموارد وتخصيص  لتخطيطبا  الاضطلاع:  ٤- ٢- ٤
 الاســتراتيجية والأولويــات المــال مقابــل والقيمــة القُطــري، المســتوى  علــى المنشــود الأثــر تحقيــق أجــل مــن

  ٢٠٢٣- ٢٠١٩، عشر الثالث العام العمل لبرنامج
 خــدمات لهــا وتتــوفر بالكفــاءة تتســم انةلصــي التحتية البنية فيها تخضع ومضمونة  مأمونة  بيئة:  ٤- ٣- ٤

  العناية لواجب التحوُّط يشمل بما للاحتياجات، مستجيبة إمداد وسلسلة التكلفة حيث من فعالة داعمة
إذا لم تكن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي الميزانيـة  المقرر الإجرائيشرح موجز لتبرير النظر في    -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية 
  . لا ينطبق

، ٢٠٢١-٢٠٢٠الاضـــطلاع بهـــا خـــلال الثنائيـــة أي أعمـــال إضـــافية ســـيتعين علـــى الأمانـــة بيـــان   -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولم

  لا ينطبق. 
  (بالسنوات أو الأشهر): المقرر الإجرائي الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤

  .)٢٠٢١تشرين الثاني/ نوفمبر  -  ٢٠٢٠حدة (تشرين الثاني/ نوفمبر سنة وا
  المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

٨ريكي.مليون دولار أم ١٧  
ــة البرمجيــة المعتمــدة إجمــالي المتطلبــات المُقــدّرة مــن   أ-٢ المــوارد المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزاني

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
٨مليون دولار أمريكي. ١٧  

انيــة البرمجيــة المتطلبــات المقــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إلــى تلــك المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميز   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  .لا ينطبق
ــة   -٣ ــي الميزانيـــــــــة البرمجيـــــــ ــوارد المُقتـــــــــرح تخصيصـــــــــها فـــــــ ــدّرة مـــــــــن المـــــــ ــات المُقـــــــ المتطلبـــــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .لا ينطبق

المقبلة، بملايين للثنائيات  قترح تخصيصها في الميزانيات البرمجية  المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُ   -٤
  الدولارات الأمريكية:

  .ينطبقلا 



  103 ٣الملحق  

فـــي الثنائيـــة الجاريـــة، بملايـــين الـــدولارات  المقـــرر الإجرائـــيمقـــدار المـــوارد المتاحـــة لتمويـــل تنفيـــذ   -٥
  الأمريكية:

 :ر الإجرائيالمقر لتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -
٨مليون دولار أمريكي. ١٧  

  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -
  لا ينطبق.

ــل فــي   - دت، والتــي ستســاعد علــى ســد فجــوة التموي ــدّرة وغيــر المُتاحــة بعــد، إن وُجــِ المــوارد المُق
  الثنائية الجارية:

  .لا ينطبق
  

  لايين الدولارات الأمريكية)الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بم
  

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية 
  الرئيسي 

  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد  

المُخصّصة فعلاً  
  في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٨٣  –  –  ٨٣  –  –  –  –  الموظفون 
  ٠١٤  –  –  ٠١٤  –  –  –  –  الأنشطة 

  ٨١٧  –  –  ٨١٧  –  –  –  –  لمجموع ا
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
  –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
  –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع 

الموارد المقرر  
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  –  –  –  –  –  –  –  – الموظفون 
  –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
  –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع 

الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
  الثنائيات المقبلة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
  –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
  –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع 

  
  

  ٢٠٣٠- ٢٠٢١أمراض المناطق المدارية المهملة خريطة الطريق بشأن  )٣٣(٧٣ص ع   ج  المقرر الإجرائي
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة للثنائية المُعتمدة البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـي سيسـهم فـي تحقيقهـا ٢٠٢١-٢٠٢٠مُخرج (مخرجات) الميزانية البرمجية المعتمـدة للثنائيـة    -١

  هذا المقرر الإجرائي.
الأشخاص، استناداً إلى   : تمكين البلدان من تقديم خدمات صحية عالية الجودة ومركزة على١- ١- ١

 الشاملة  م الخدمات الأساسيةالصحية الأولية وحز استراتيجيات الرعاية 
من تعزيز نظمها الصحية من أجل تحقيق :  ٢- ١- ١ نتائج تغطية الخدمات الخاصة   تمكين البلدان 

  باعتلالات وأمراض معينة 
السوق  تحسين:  ٢- ٣- ١ تشكيل  طريق  عن  إتاحتها  في  الإنصاف  وتعزيز  الصحية  المنتجات  إتاحة 

  لشراء والإمداد الفعالة والشفافة وضمانها العالمي ودعم البلدان لرصد نظم ا على الصعيد
  تخفيف حدة مخاطر نشأة المُمرضات التي تمثل تهديداً شديداً وعودتها إلى الظهور : ٣- ٢- ٢



 جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعون  104

الميزانيـة إذا لم تكن لـه أي صـلة بالنتـائج المبيّنـة فـي  المقرر الإجرائيشرح موجز لتبرير النظر في    -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠البرمجية المُعتمدة للثنائية 

  . لا ينطبق
، ٢٠٢١-٢٠٢٠أي أعمـــال إضـــافية ســـيتعين علـــى الأمانـــة الاضـــطلاع بهـــا خـــلال الثنائيـــة بيـــان   -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  ولم
شـــيء فـــي الوقـــت الـــراهن. ستقتضـــي مرحلـــة بـــدء تنفيـــذ خريطـــة الطريـــق الجديـــدة لأمـــراض المنـــاطق لا 

لمهملــة توســيع نطــاق بعــض الأنشــطة بعــد نشــر خريطــة الطريــق، فضــلاً عــن إصــدار وتوزيــع المداريــة ا
يضــاً الوثائق التكميلية المتعلقة بها. وكما يُطلب في المقرر الإجرائي، ستنطوي هذه الأعمال المســرّعة أ
العمــل على أنشطة الدعوة وتقديم المساعدة التقنية للــدول الأعضــاء والشــركاء. ويمكــن الاضــطلاع بهــذا 

  ، على النحو المقرر. ٢٠٢١- ٢٠٢٠في نطاق الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية 
  (بالسنوات أو الأشهر): المقرر الإجرائي الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   - ٤

  .سنوات ١٠
  المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيالمتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ إجمالي   -١

٩مليون دولار أمريكي ٥٤٤.  
ــة البرمجيــة المعتمــدة إجمــالي المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المقــرر   أ-٢ فعــلاً تخصيصــها فــي الميزاني

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية
١أمريكي دولار مليون ٨٦.  

المتطلبــات المقــدّرة مــن المــوارد بالإضــافة إلــى تلــك المقــرر فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠المُعتمدة للثنائية 

  .لا توجد
ــة   -٣ ــي الميزانيـــــــــة البرمجيـــــــ ــوارد المُقتـــــــــرح تخصيصـــــــــها فـــــــ ــدّرة مـــــــــن المـــــــ ــات المُقـــــــ المتطلبـــــــ

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
٨أمريكي دولار مليون ١٠٧.  

المقبلة، بملايين للثنائيات  المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُقترح تخصيصها في الميزانيات البرمجية    -٤
  الدولارات الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٣٥١
فـــي الثنائيـــة الجاريـــة، بملايـــين الـــدولارات  المقـــرر الإجرائـــينفيـــذ مقـــدار المـــوارد المتاحـــة لتمويـــل ت  -٥

  الأمريكية:
 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية   -

  مليون دولار أمريكي. ٦٥
  :الجاريةفجوة التمويل المتبقّية في الثنائية   -

١ة بــأمراض المنــاطق المداريــة المهملــة عــادةً مــن مليون دولار أمريكي. تُموّل الأنشطة المتعلق ــ  ٢١
  المساهمات الطوعية والمخصصة التي تقُدّم سنوياً.

ــل فــي   - دت، والتــي ستســاعد علــى ســد فجــوة التموي ــدّرة وغيــر المُتاحــة بعــد، إن وُجــِ المــوارد المُق
  الثنائية الجارية:

  ة الجارية.لاتزال المفاوضات والمناقشات جارية لسدّ فجوة التمويل في الثنائي
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  أ المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية)الجدول: توزيع 
  

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية 
  الرئيسي 

  المجموع 

جنوب   الأمريكتان   أفريقيا 
شرق    أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط  

  الهادئ 
الموارد  

المُخصّصة فعلاً  
  في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٣٨‚٦  ٢٤‚٥  ٠‚٨  ١‚٠  ٠‚٣  ١‚٥  ١‚٥  ٩‚٠  وظفون الم
  ٤٧‚٥  ١٤‚٠  ٢‚٦  ٤‚٥  ٠‚٩  ١١‚٠  ٣‚٥  ١١‚٠  الأنشطة 
  ٨٦‚١  ٣٨‚٥  ٣‚٤  ٥‚٥  ١‚٢  ١٢‚٥  ٥‚٠  ٢٠‚٠  المجموع 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون 
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة 
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع 

المقرر   الموارد
تخصيصها في  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٤١‚٢  ٢٥‚٠  ١‚٠  ١‚٣  ٠‚٣  ٢‚٨  ١‚٥  ٩‚٣ الموظفون 
  ٦٦‚٧  ١٦‚٠  ٣‚٠  ٤‚٩  ١‚٣  ٢٥‚٠  ٣‚٥  ١٣‚٠  الأنشطة 
  ١٠٧‚٨  ٤١‚٠  ٤‚٠  ٦‚٢  ١‚٦  ٢٧‚٨  ٥‚٠  ٢٢‚٣  المجموع 

الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
  الثنائيات المقبلة 

  ١٣٥‚٨  ٧٩‚٠  ٣‚٣  ٤‚١  ٠‚٩  ١٥‚٠  ٥‚٥  ٢٨‚٠  الموظفون 
  ٢١٥‚٣  ٥٠‚٠  ٩‚٥  ١٦‚٠  ٤‚٣  ٧٥‚٠  ١٥‚٥  ٤٥‚٠  الأنشطة 
  ٣٥١‚٠  ١٢٩‚٠  ١٢‚٨  ٢٠‚١  ٥‚٢  ٩٠‚٠  ٢١‚٠  ٧٣‚٠  المجموع 

  .قد لا تتطابق دوماً مجاميع الصفوف والأعمدة بسبب تقريب الأرقام أ 
  
  

 ______________________  
  




