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فــي هــذا المجلــد وطريقــة عــرض المــواد لا تعنــي بــأي حــال مــن الأحــوال التعبيــر عــن  المســتخدمةالتســميات   
وجهة نظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو إقلــيم أو مدينــة 

يهـــا، أو فيمــا يتعلــق بحـــدودها. وحيثمــا تظهــر عبـــارة "بلــد أو منطقــة" فـــي عنــاوين الجـــداول أو منطقــة أو للســلطات ف
  فإنها تشمل البلدان أو الأقاليم أو المدن أو المناطق.

  



-iii- 

  
  
  
  
  مقدمة  
  
  

إلــــى  ٢١فــــي قصــــر الأمــــم بجنيــــف فــــي الفتــــرة مــــن  الســــبعونو  الحاديــــةانعقــــدت جمعيــــة الصــــحة العالميــــة   
  ١بعد المائة. والأربعين الحاديةالمجلس التنفيذي في دورته  لما قرره، طبقاً ٢٠١٨ أيار/ مايو ٢٦

  
  
  
  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ   ــــــــــــــــــ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .)٢٠١٧( )٧(١٤١م تالمقرر الإجرائي    ١



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

- v - 

  
  
  المحتويات  

  

ةالصفح  
  iii   ..........................................................................................    مقدمة 

  ix   .................. ................................................................  جدول الأعمال 
  xv   ....................................................................................  الوثائق قائمة 

 xxi   ................... ................................  أعضاء مكتب جمعية الصحة وعضوية اللجان 

  
  

  المقررات الإجرائيةالقرارات و 
  

  القرارات
    
  ٣   ............................  ٢٠٢٣- ٢٠١٩برنامج العمل العام الثالث عشر،   ١- ٧١ع  ص ج

عيــة العامــة المعنــي بالوقايــة مــن ملجل مســتوىالتحضــير للاجتمــاع الثالــث الرفيــع ال  ٢- ٧١ع  ص ج
  ٤   ٢٠١٨ومكافحتها، المقرر عقده في عام  الأمراض غير المعدية (غير السارية)

 التحضــــير للاجتمــــاع الرفيــــع المســــتوى للجمعيــــة العامــــة للأمــــم المتحــــدة المعنــــي  ٣- ٧١ع  ص ج
  ٦   ................................................................  بإنهاء السل

  ٩   ...............................................  من الكوليرا ومكافحتهاالوقاية   ٤- ٧١ع  ص ج

  ١٢   ..............................   جم عن لدغ الثعابينالتسمّم النا لعبءدي تصال  ٥- ٧١ع  ص ج

  ١٤   ......   ٢٠٣٠- ٢٠١٨ط البدني للفترة خطة العمل العالمية للمنظمة بشأن النشا  ٦- ٧١ع  ص ج

  ١٧   .............................................................  الصحة الرقمية  ٧- ٧١ع  ص ج

  ٢٠   ........................................  ت المساعدةإتاحة التكنولوجياتحسين   ٨- ٧١ع  ص ج

  ٢٢   ..............................................  ضّع وصغار الأطفالتغذية الر   ٩- ٧١ع  ص ج

اكات المقـــدرة بمـــا فـــي ذلـــك الـــدول الأعضـــاء المتـــأخرة فـــي لـــة تحصـــيل الاشـــتر اح  ١٠- ٧١ع  ص ج
  ٢٥   .............  من الدستور ٧سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  ٢٦   ..........................................................  نوّاب المدير العام  ١١- ٧١ع  ص ج
  



- vi - 

الصفحة    
صـــــــنفة فـــــــي رتـــــــب ومرتـــــــب ظـــــــائف غيـــــــر الممرتبـــــــات المـــــــوظفين فـــــــي الو   ١٢- ٧١ع  ص  ج

  ٢٦   ............................... ................................  امالع رمديال
  ٢٧   ................................  إصلاح البرنامج العالمي للتدريب الداخلي  ١٣- ٧١ع  ص  ج
  ٢٩   ..........................  وأمراض القلب الروماتيزميةالحمى الروماتيزمية   ١٤- ٧١ع  ص  ج
  ٣١   ......................  سميةبين اللغات الر احترام المساواة التعددية اللغوية:   ١٥- ٧١ع  ص  ج
  ٣٣   .............................  لفيروسات شلل الأطفااحتواء  :شلل الأطفال  ١٦- ٧١ع  ص  ج
  

    ائيةجر لإالمقررات ا
  ٣٧   .................................................  تشكيل لجنة أوراق الاعتماد  )١(٧١ج ص ع
  ٣٧   ..............  والسبعون الحاديةمية لصحة العالانتخاب أعضاء مكتب جمعية ا  )٢(٧١ج ص ع

  ٣٧   ...................................  نتين الرئيسيتينانتخاب أعضاء مكتب اللج  )٣(٧١ص عج 
  ٣٨   .........................................................  إنشاء اللجنة العامة  )٤(٧١ص ع ج
  ٣٨   ......................................................  اعتماد جدول الأعمال  )٥(٧١ص عج 
  ٣٨   .................. ................................  التحقق من أوراق الاعتماد  )٦(٧١ص عج 
للعمــل عضــواً فــي المجلــس  انتخاب الدول الأعضاء التي لها حــق تعيــين شــخص  )٧(٧١ص عج 

  ٣٩   ..................................................................    التنفيذي
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ســكة لبلــوغ متابعــة تنفيــذ سياســات متما :ريةؤتمر المنظمة العالمي بشأن الأمــراض غيــر الســام  - ١

  ٤٧........  السارية)اض غير المعدية (غير من أهداف التنمية المستدامة بشأن الأمر  ٤- ٣غاية ال
وضــع نهايــة للســل فــي حقبــة التنميــة "ة المي الأول لمنظمة الصحة العالميــي العالمؤتمر الوزار   - ٢

  ٥٥.....................................................  "المستدامة: استجابة متعددة القطاعات
سياســية الموصــى بهــا فــي خطــة العمــل العالميــة بشــأن راءات اللاســتراتيجية والإجــالأغــراض ا  - ٣

  ٦٣.............................................................  ٢٠٣٠- ٢٠١٨النشاط البدني 
  ٦٦.........................................................................  نوّاب المدير العام  - ٤
 :صـــحة العموميـــة والابتكـــار والملكيـــة الفكريـــةالجية وخطـــة العمـــل العالميتـــان بشـــأن الاســـتراتي  - ٥

برمجــي الشــامل للاســتراتيجية فريق الخبراء المعنــي بالاســتعراض الاءات التي أوصى بها ر الإج
  ٦٧....................  والملكية الفكريةبتكار يتين بشأن الصحة العمومية والاوخطة العمل العالم

روســات الأنفلــونزا والتوصــل إلــى فيدل لمواجهة الأنفلونزا الجائحــة لتبــاتأهب ار الخاص بالالإط  - ٦
  ٧٣..................................................................  الأخرى احات والفوائداللق

حة العموميــــــــــــــة الخطــــــــــــــة الاســــــــــــــتراتيجية العالميــــــــــــــة الخمســــــــــــــية لتحســــــــــــــين تأهــــــــــــــب الصــــــــــــــ  - ٧
  ٧٥...............................................................  ٢٠٢٣- ٢٠١٨، واستجابتها

المقــــرّرات الإجرائيــــة للقـــرارات و  الآثـــار الماليــــة والإداريـــة المترتبــــة بالنســـبة إلــــى الأمانـــة نتيجــــة  - ٨
  ٩١.........................................................  مدة من جانب جمعية الصحةلمُعتا
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  جمعية الصحةافتتاح   - ١
  

  لجنة أوراق الاعتمادتعيين   ١- ١
  

  انتخاب الرئيس  ٢- ١
  

  انتخاب نواب الرئيس الخمسة ورئيسي اللجنتين الرئيسيتين وإنشاء اللجنة العامة  ٣- ١
  

  اعتماد جدول الأعمال وتوزيع البنود على اللجنتين الرئيسيتين  ٤- ١
  
، وعــن دورتــه المائــةالأربعين بعــد و الثانية بعد المائة و الحادية والأربعين تقرير المجلس التنفيذي عن دورتيه   - ٢

  ٢٠٢٣- ٢٠١٩ ،الاستثنائية بشأن مسوّدة برنامج العمل العام الثالث عشر
  
  العام المديرسوس، انوم غيبريحتيدروس إد كلمة الدكتور  - ٣
  
  ] حُذف[   - ٤
  
  ] حُذف[   - ٥
  
  ضاء المجلس التنفيذيخاب أعانت  - ٦
  
  الجوائز  - ٧
  
  تقارير اللجنتين الرئيسيتين  - ٨
  
  اختتام جمعية الصحة  - ٩
  

 "أ"اللجنة 
  
  ٢افتتاح أعمال اللجنة  - ٠١
  

  المسائل الاستراتيجية ذات الأولوية  - ١١
  

  ٢٠٢٣- ٢٠١٩ ،مسودة برنامج العمل العام الثالث عشر  ١- ١١
                                                            

  .مد في الجلسة العامة الثانيةاعتُ    ١
  ر.بما في ذلك انتخاب نواب الرئيس والمقرّ    ٢



السبعونو  حاديةالية جمعية الصحة العالم  
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  حة العمومية التأهب والاستجابة في مجال الص  ٢- ١١
  

  تقرير لجنة الإشراف الاستشارية المستقلة لبرنامج المنظمة للطوارئ الصحية  •
  

  ١الطوارئ أثناءعمل المنظمة   •
  

  )٢٠٠٥تنفيذ اللوائح الصحية الدولية (  •
  

  تخطيط الانتقال في مجال شلل الأطفال  ٣- ١١
  

  الصحة والبيئة وتغير المناخ  ٤- ١١
  

  وإتاحتها لقاحاتفي الأدوية والالنقص العالمي معالجة   ٥- ١١
  

  ن بشأن الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكريةلاستراتيجية وخطة العمل العالميتاا  ٦- ١١
  

الوقايــة مــن الأمــراض غيــر ب المعنــي للاجتمــاع الثالــث الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــة التحضــير  ٧- ١١
  ٢٠١٨عام  السارية) ومكافحتها، المقرر عقده في  المعدية (غير

  
  التحضير للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بإنهاء السل  ٨- ١١
  

  المسائل التقنية الأخرى  - ١٢
  

  العبء العالمي للدغ الثعابين  ١- ١٢
  

  النشاط البدني من أجل الصحة  ٢- ١٢
  

مرحلــة ء فــي النمــا): ٢٠٣٠ - ٢٠١٦العالميــة بشــأن صــحة المــرأة والطفــل والمراهــق (الاستراتيجية   ٣- ١٢
  الطفولة المبكرة

  
  المحمولة في مجال الصحة التكنولوجيات  ٤- ١٢
  

  التكنولوجيات المساعدةتحسين إتاحة   ٥- ١٢
  

  الأمهات والرضع وصغار الأطفالتغذية   ٦- ١٢
  

  تقريــــر ثنــــائي التنفيــــذ الشــــاملة الخاصــــة بتغذيــــة الأمهــــات والرضّــــع وصــــغار الأطفــــالخطــــة :
 السنوات

 المحتمل في برامج التغذيةصالح لحماية من تضارب الما 

الإطــار الخــاص بالتأهــب لمواجهــة الأنفلــونزا الجائحــة لتبــادل فيروســات الأنفلــونزا والتوصــل إلــى اللقاحــات   ٧- ١٢
  والفوائد الأخرى

                                                            
  تقرير المدير العام موضوع الوقاية من الكوليرا.أيضاً  سيتناول   ١
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  الروماتيزمية وأمراض القلب الروماتيزميةالحمى   ٨- ١٢
  

  استئصال شلل الأطفال  ٩- ١٢
  

  العمل التعددية اللغوية: تنفيذ خطة  ١٠- ١٢
  
  

  اللجنة "ب"
  

  ١افتتاح أعمال اللجنة  - ٣١
  

  الأحوال الصحية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية، وفي الجولان السوري المحتل  - ١٤
  

  المالية الشؤونالميزانية البرمجية و   - ١٥
  

ــ ، بمــا فــي ذلــك٢٠١٧- ٢٠١٦للفتــرة  المــاليالبرمجــي و المنظمــة تقريــر   ١- ١٥ ليــة المراجعــة ات الماالبيان
  ٢٠١٧  لعام

  
  ٢٠١٩- ٢٠١٨تمويل الميزانية البرمجية   ٢- ١٥
  

حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضاء المتأخرة فــي ســداد اشــتراكاتها إلــى   ٣- ١٥
  من الدستور ٧حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  
  [ حُذف ]  ٤- ١٥
  

  [ حُذف ]  ٥- ١٥
  

  [ حُذف ]  ٦- ١٥
  

  مراجعة الحسابات والمراقبة ؤونش  - ١٦
  

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ١- ١٦
  

  تقرير مراجع الحسابات الداخلي  ٢- ١٦
  التقرير السنوي  •
  الخارجية والداخلية مراجعة الحساباتالتقدم المحرز في تنفيذ توصيات   •

  شؤون العاملين  - ١٧
  

  التقرير السنوي عن الموارد البشرية  ١- ١٧
                                                            

  ر.بما في ذلك انتخاب نواب الرئيس والمقرّ    ١



السبعونو  حاديةالية جمعية الصحة العالم  

 - xii - 

  دنية الدوليةة الخدمة المتقرير لجن  ٢- ١٧
  

  للموظفين ولائحة الموظفينتعديلات النظام الأساسي   ٣- ١٧
  

  تعيين ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالمية  ٤- ١٧
  

  المسائل الإدارية والقانونية  - ١٨
  [ حُذف ]  ١- ١٨

  
  منظومة الأمم المتحدة ومع سائر المنظمات الحكومية الدوليةالتعاون داخل   - ١٩

  
  مسائل للعلم  - ٢٠

  
  خطة العمل العالمية الخاصة باللقاحات  ١- ٢٠
  

  : أحدث المعلومات عن استراتيجية تجديد مباني جنيفالعقارات  ٢- ٢٠
  

  التقارير المرحلية  ٣- ٢٠
  

  الأمراض السارية

والتهـــاب  البشـــريفيـــروس العـــوز المنـــاعي ة بشـــأن العالميـــة لقطـــاع الصـــحالاســـتراتيجيات   :ألف
 ٢٢- ٦٩ع  ص  ج (القــرار ٢٠٢١- ٢٠١٦المنقولــة جنســياً للفتــرة  والعــدوىالكبــد الفيروســي 

)٢٠١٦((  

  ))٢٠١١( ١٦- ٦٤ع  ص  ج (القراراستئصال داء التنينات   باء:

  ))٢٠١٢( ٢١- ٦٥ع  ص  ج (القرار من داء البلهارسياتالتخلّص   :جيم
  

  ةالأمراض غير الساري

) ١٨(٧٠ج ص ع(المقــرّر الإجرائــي  البُعــد الصــحي العمــومي لمشــكلة المخــدرات العالميــة  دال:
)٢٠١٧((  

 وطنيـــة اســـتجابة إطـــار فـــي الصـــحي النظـــام دور لتعزيـــز للمنظمـــة العالميـــة العمـــل خطـــة  :هاء
 وضــد والفتيــات، النســاء ضــد وخصوصــاً  الأفــراد، بــين للعنــف للتصــدي القطاعــات متعــددة
  ))٢٠١٦( ٥- ٦٩ج ص عار (القر  الأطفال

 المستوى القُطري مــن أجــل التصــدي العالمي للصرع وضرورة العمل المنسق علىالعبء   واو:
 ٢٠- ٦٨ع  ص  ج (القــــــرار والاجتماعيــــــة وأثــــــاره علــــــى المعرفــــــة العامــــــة لآثــــــاره الصــــــحية

)٢٠١٥((  

 (القـــــرار ٢٠٢٠- ٢٠١٣خطـــــة العمـــــل الشـــــاملة الخاصـــــة بالصـــــحة النفســـــية فـــــي الفتـــــرة   :زاي
  ))٢٠١٣( ٨- ٦٦ع  ص  ج
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 دالشــاملة والمنســقة المبذولــة مــن أجــل التــدبير العلاجــي لاضــطرابات طيــف التوحّــالجهــود   :حاء
  ))٢٠١٤( ٨- ٦٧ع  ص  ج (القرار

  العمر طيلة الصحة تعزيز

عـــالم : ٢٠٢٠- ٢٠١٦وخطـــة العمـــل العالميتـــان بشـــأن الشـــيخوخة والصـــحة الاســـتراتيجية   :طاء
 ٣- ٦٩ع  ص  ج (القـــــرار يلـــــة ويتمتـــــع بالصـــــحةأن يحيـــــا حيـــــاة طو  يتســـــنى فيـــــه لكـــــل فـــــرد

)٢٠١٦((  

 الإنمائيــة والمرامــي الأهــداف بلوغ نحو التقدم تسريع استراتيجية مسوّدة: الإنجابية الصحة  :ياء
  ))٢٠٠٤( ١٢- ٥٧ج ص ع(القرار  الدولية

  
  النظم الصحية

  ))٢٠١٧( ١٥- ٧٠ج ص ع(القرار  اللاجئين والمهاجرينصحة تعزيز   :كاف

 ٢٤- ٦٩ج ص علخــــدمات الصــــحية المتكاملــــة التــــي تركــــز علــــى النــــاس (القــــرار تعزيــــز ا  :لام
)٢٠١٦((  

جيـــــدة والمأمونـــــة والناجعـــــة والميســـــورة التكلفـــــة وإتاحتهـــــا ال الأطفـــــالابتكـــــار أدويـــــة تعزيـــــز   :ميم
  ))٢٠١٦( ٢٠- ٦٩ج ص ع  (القرار

  ))٢٠١١( ٩- ٦٤ج ص ع(القرار هياكل التمويل الصحي والتغطية الشاملة استدامة   :نون

  ))٢٠١٠( ١٢- ٦٣ج ص ع(القرار منتجات الدم ومأمونيتها وجودتها توافر   :سين

  ))٢٠١٠( ٢٢- ٦٣ج ص ع(القرار زرع الأعضاء والنُسج البشرية   :عين

 ٢١- ٦٣ج ص ع(القــرار  للبحــوث مــن أجــل الصــحةمنظمــة الصــحة العالميــة  اســتراتيجية  :فاء
)٢٠١٠((  

  ))٢٠٠٧( ٢٦- ٦٠ج ص ع(القرار العمال: خطة عمل عالمية صحة   :صاد
  

  برنامج الطوارئ الصحية

  ))٢٠٠٧( ١- ٦٠ج ص ع(القرار الجدري: تدمير مخزونات فيروس الجدري استئصال   :قاف
 

  الخدمات المؤسسية/ الوظائف التمكينية

  [ حُذف ]  :راء
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  قائمة الوثائق
  
 
  جدول الأعمال ٢تنقيح  ٧١/١ج

تقريـــــر المجلـــــس التنفيـــــذي بشـــــأن دورتيـــــه الحاديـــــة والأربعـــــين بعـــــد المائـــــة والثانيـــــة   ٧١/٢ج
دة برنــامج العمــل العــام الثالــث والأربعــين بعــد  المائــة ودورتــه الاســتثنائية بشــأن مســوَّ

  ٢٠٢٣- ٢٠١٩عشر، 

  سوس، المدير العامغيبريانوم حكلمة الدكتور تيدروس أد  ٧١/٣ج

  ٢٠١٣- ٢٠١٩الث عشر، ل العام الثة برنامج العممسوّد  ٧١/٤ج

 التأهب والاستجابة في مجال الصحة العمومية ٧١/٥ج
 تقرير لجنة الإشراف الاستشارية المستقلة

  برنامج المنظمة للطوارئ الصحية

  التأهب والاستجابة في مجال الصحة العمومية  ٧١/٦ج
  حيةي الطوارئ الصعمل المنظمة ف

  )٢٠٠٥تنفيذ اللوائح الصحية الدولية (  ٧١/٧ج
  )٢٠٠٥التقرير السنوي بشأن تنفيذ اللوائح الصحية الدولية (

  التأهب والاستجابة في مجال الصحة العمومية  ٧١/٨ج
 )٢٠٠٥تنفيذ اللوائح الصحية الدولية (

  شهاد على استئصالهالانتقال في مجال شلل الأطفال والمرحلة اللاحقة للإ  ٧١/٩ج
  مسوّدة خطة العمل الاستراتيجية بشأن الانتقال في مجال شلل الأطفال

  الصحة والبيئة وتغير المناخ  ٧١/١٠ج

  الصحة والبيئة وتغير المناخ  ١إضافة  ٧١/١٠ج
  الهواء الضارة بالصحةخارطة طريق تعزيز الاستجابة العالمية لآثار تلوث 

  ر المناخالصحة والبيئة وتغيُّ   ٧١/١١ج
  صحة الإنسان والتنوُّع البيولوجي

  معالجة النقص العالمي في الأدوية واللقاحات وإتاحتها  ٧١/١٢ج

العالميتــان بشــأن الصــحة العموميــة والابتكــار والملكيــة الاســتراتيجية وخطــة العمــل   ٧١/١٣ج
  الفكرية
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نــي بالوقايــة مــن التحضــير للاجتمــاع الثالــث الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــة المع  ٧١/١٤ج
  ٢٠١٨، المُقرر عقده في عام الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها

عالميــة للمنظمــة بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض غيــر التقيــيم الأولــي لآليــة التنســيق ال  ١إضافة  ٧١/١٤ج
  السارية ومكافحتها

  إنهاء السلالتحضير للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني ب  ٧١/١٥ج

  للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بإنهاء السل التحضير   ٧١/١٦ج
ريع وتيــرة التقــدم المُحــرز عملية وضع مشروع إطــار مســاءلة متعــدد القطاعــات لتســ

  في مجال إنهاء السل

  ل للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بإنهاء السالتحضير   ١إضافة  ٧١/١٦ج
مشروع إطار المســاءلة المتعــدد القطاعــات لتســريع وتيــرة التقــدم المُحــرز فــي مجــال 

 إنهاء السل

  العبء العالمي للدغ الثعابين  ٧١/١٧ج

  النشاط البدني من أجل الصحة  ٧١/١٨ج

): ٢٠٣٠- ٢٠١٦الاســــتراتيجية العالميــــة بشــــأن صــــحة المــــرأة والطفــــل والمراهــــق (  ١تنقيح  ٧١/١٩ج
  طفولة المبكرةال النماء في مرحلة

  التكنولوجيات المحمولة في مجال الصحة  ٧١/٢٠ج
 استخدام التكنولوجيات الرقمية الملائمة في خدمة الصحة العمومية

  تحسين إتاحة التكنولوجيا المساعدة  ٧١/٢١ج

  تغذية الأمهات والرضع وصغار الأطفال  ٧١/٢٢ج
صــغار الأطفــال: تقريــر بتغذيــة الأمهــات والرضــع و خطــة التنفيــذ الشــاملة الخاصــة 

  ئي السنواتثنا

  تغذية الأمهات والرضّع وصغـار الأطفـال  ٧١/٢٣ج
  الحماية من تضارب المصالح المحتمل في برامج التغذية

لتبـــادل فيروســـات الأنفلـــونزا الإطـــار الخـــاص بالتأهـــب لمواجهـــة الأنفلـــونزا الجائحـــة   ٧١/٢٤ج
  والتوصل إلى اللقاحات والفوائد الأخرى

) بشــــــأن ٢٠١٧) (١٠(٧٠ج ص عفــــــي تنفيــــــذ المقــــــرّر الإجرائــــــي  المُحــــــرزالتقــــــدم 
  استعراض الإطار الخاص بالتأهب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة

يجـــة للمقـــررات الإجرائيـــة الآثـــار الماليـــة والإداريـــة المترتبـــة بالنســـبة إلـــى الأمانـــة نت  ١إضافة  ٧١/٢٤ج
  من جانب جمعية الصحة المقترح اعتمادها

  حمى الروماتيزمية وأمراض القلب الروماتيزميةلا   ٧١/٢٥ج
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إلــــى الأمانــــة نتيجــــة للقــــرارات المقتــــرح  الآثــــار الماليــــة والإداريــــة المترتبــــة بالنســــبة  ١تنقيح  ١إضافة  ٧١/٢٥ج
  من جانب جمعية الصحة اعتمادها

  استئصال شلل الأطفال  ٧١/٢٦ج

  مشروع قرار:   ١إضافة  ٧١/٢٦ج
  سات شلل الأطفالاحتواء فيرو  –شلل الأطفال 

إلـــى الأمانـــة نتيجـــة القـــرارات  تقريـــر عـــن الآثـــار الماليـــة والإداريـــة المترتبـــة بالنســـبة  ٢إضافة  ٧١/٢٦ج
  من جانب جمعية الصحة المقترح اعتمادها

الأحــوال الصــحية فــي الأرض الفلســطينية المحتلــة، بمــا فيهــا القــدس الشــرقية، وفــي   ٧١/٢٧ج
  الجولان السوري المحتل

  ٢٠١٧- ٢٠١٦تقرير المنظمة عن النتائج: الميزانية البرمجية   ٧١/٢٨ج

كــانون الأول/  ٣١التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة في السنة المنتهية في   ٧١/٢٩ج
  ٢٠١٧ر ديسمب

  ٢٠١٩- ٢٠١٨تمويل الميزانية البرمجية   ٧١/٣٠ج

الدول الأعضاء المتأخرة فــي ســداد حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك   ١تنقيح  ٧١/٣١ج
  من الدستور ٧أحكام المادة  تطبيق اشتراكاتها إلى حد يبرر

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ٧١/٣٢ج

   ٧١/٣٣ج
  ١تصويب  ٧١/٣٣وج

  تقرير مراجع الحسابات الداخلي

  التقدم المُحرز في تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات الخارجية والداخلية  ٧١/٣٤ج

  التقرير السنوي عن الموارد البشرية  ٧١/٣٥ج

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٧١/٣٦ج

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ٧١/٣٧ج

  تعيين ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالمية  ٧١/٣٨ج

  خطة العمل العالمية الخاصة باللقاحات  ٧١/٣٩ج

 العقارات: أحدث المعلومات عن استراتيجية تجديد مباني جنيف  ٧١/٤٠ج

  التقارير المرحلية ٢تنقيح  ٧١/٤١ج
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لتبـــادل فيروســـات الأنفلـــونزا  الإطـــار الخـــاص بالتأهـــب لمواجهـــة الأنفلـــونزا الجائحـــة  ٧١/٤٢ج
  والتوصل إلى اللقاحات والفوائد الأخرى

  تقرير عن التنفيذ
  الموجز

  ظومة الأمم المتحدة ومع سائر المنظمات الحكومية الدوليةداخل منالتعاون   ٧١/٤٣ج

  التقرير السنوي عن الموارد البشرية  ٧١/٤٤ج
المقــدم إلــى جمعيــة دارة التابعة للمجلس التنفيذي امج والميزانية والإتقرير لجنة البرن

  الصحة العالمية الحادية والسبعين

، بمـــا فـــي ذلـــك البيانـــات ٢٠١٧- ٢٠١٦فتـــرة المـــالي للرمجـــي و تقريـــر المنظمـــة الب  ٧١/٤٥ج
  ٢٠١٧جعة لعام المالية المرا

دارة التابعة للمجلس التنفيذي المقــدم إلــى جمعيــة جنة البرنامج والميزانية والإتقرير ل
  الصحة العالمية الحادية والسبعين

  ٢٠١٩- ٢٠١٨زانية البرمجية يتمويل الم  ٧١/٤٦ج
يــة جمعلس التنفيذي المقــدم إلــى رة التابعة للمجانية والإدابرنامج والميز تقرير لجنة ال

  الصحة العالمية الحادية والسبعين

حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضاء المتأخرة فــي ســداد  ٧١/٤٧ج
  من الدستور ٧أحكام المادة  تطبيق اشتراكاتها إلى حد يبرر

بعة للمجلس التنفيذي المقــدم إلــى جمعيــة لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التا تقرير
  الصحة العالمية الحادية والسبعين

 تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ٧١/٤٨ج
تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي المقدم إلى جمعية 

 الصحة العالمية الحادية والسبعين

  تقرير مراجع الحسابات الداخلي ٧١/٤٩ج
لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي المقــدم إلــى جمعيــة  تقرير

  الصحة العالمية الحادية والسبعين

  التعددية اللغوية: تنفيذ خطة العمل  ٧١/٥٠ج

  لجنة أوراق الاعتماد  ٧١/٥١ج

  الأول للجنة "أ"التقرير   ٧١/٥٢ج

  التقرير الأول للجنة "ب"  ٧١/٥٣ج

نتخــاب الــدول الأعضــاء التــي لهــا حــق تعيــين شــخص للعمــل عضــواً فــي المجلــس ا  ٧١/٥٤ج
  التنفيذي



 قائمة الوثائق
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  التقرير الثاني للجنة "ب"  ٧١/٥٥ج

  التقرير الثاني للجنة "أ"  ٧١/٥٦ج

  التقرير الثالث للجنة "أ"  ٧١/٥٧ج

  الثالث للجنة "ب"التقرير   ٧١/٥٨ج

  التقرير الرابع للجنة "ب"  ٧١/٥٩ج

  رابع للجنة "أ"التقرير ال  ٧١/٦٠ج

    وثائق معلومات

  الجوائز  ١معلومات/ /٧١ج

  ٢معلومات/ /٧١ج
 ١تصحيح  ٢معلومات/ /٧١ج

  ٢٠١٧المساهمات الطوعية حسب الصندوق وحسب الجهة المساهمة لعام 

    وثائق متنوعات

  فقط ] قائمة بأسماء المندوبين وسائر المشاركين [ بالإنكليزية والفرنسية  ٢تنقيح  ١متنوعات/ /٧١ج

  دليل المندوبين إلى جمعية الصحة العالمية  ٢متنوعات/ /٧١ج

  قائمة المقررات الإجرائية والقرارات  ٣متنوعات/ /٧١ج

  قائمة الوثائق  ٤متنوعات/ /٧١ج

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ١أعضاء مكتب جمعية الصحة وعضوية اللجان

  
    الرئيس:

  دافيد باريرينياتوا (زمبابوي)باجويزي  دكتورال
  
  نواب الرئيس:

  وك الثالث (الفلبين)يفرانسيسكو دالدكتور 
  لديف)مالسيدة خديجة عبد الصمد عبد االله (
  الدكتور يلجان بيرتانوف (كازاخستان)

  وتي)الدكتورة جاما إيلمي أوكييه (جيب
  جمهوريـــــــةالردينـــــــاس (انشـــــــيز كاالـــــــدكتور رافائيـــــــل س

  ية)ينيكلدوما    
  الأمين:
  العام المدير تيدروس أدحانوم غيبريسوس، الدكتور

  لجنة أوراق الاعتماد
تألفـــت لجنـــة أوراق الاعتمـــاد مـــن وفـــود الـــدول   

يســلندا وجامايكــا أالســلفادور و و البحرين الأعضاء التالية: 
مي والنيجـــــــــر وســـــــــاو تـــــــــو منغوليـــــــــا ونيبـــــــــال وليســـــــــوتو و 
  .نستانابيا وجزر سليمان وتركموصر وبرينسيبي 
  سفين ماغنوسون (أيسلندا)السيد الرئيس: 

  السيدة راغتشا أويونخاند (منغوليا) نائب الرئيس:
  كبيــــــــرة، شــــــــوت-ة فرانســــــــواز مــــــــاورانالســــــــيد الأمــــــــين:

  نمسؤولين القانونييال    
  اللجنة العامة

صــحة الة من رئيس جمعية امعتألفت اللجنة ال  
 مــع نــبإلــى ججنباً ونوابه ورئيسي اللجنتين الرئيسيتين، 
 وسجنتـــين وبربـــادر الأمنـــدوبي الـــدول الأعضـــاء التاليـــة: 

 فرنســـــــاو يجـــــــي وفكوبـــــــا و الصـــــــين و بلغاريـــــــا و  بوتســـــــواناو 
 لروســيالاتحــاد او نيجيريا و موريتانيا و مدغشقر و غابون و 

 ىمـــظعلا ايـــناطير بل ةدحـــتملا  ةكـــلمملاو  تركيـــاو الصـــومال و 
 .ةيكير ملأا ةدحتملا تايلاو لاو  ةيلامشلا ادنلر يأو 
  

دافيد باريرينياتوا باجويزي دكتور ال الرئيس:
  (زمبابوي)

  تيدروس أدحانوم غيبريسوس، الدكتورالأمين: 
  العام المدير

  
  اللجنتان الرئيسيتان

  
ام من النظ ٣٣بموجب المادة يحق لكل وفد   

ــــداخلي لجمعيــــ أن يكــــون ممــــثلاً ة الصــــحة العالميــــة ال
  .رئيسيةفي كل لجنة بأحد أعضائه 

  
  اللجنة "أ"

  
  آرون سينغهال (الهند) لدكتورا الرئيس:

ســورون بروســتروم (الــدانمرك)  الــدكتور الرئيس: انائب
  )والسيدة مونيكا مارتينيز موندوينيو (إكوادور

  الدكتور آلن إيتوندي مبالاّ (الكاميرون) المقرر:
بــــــرتس، المنســــــق، المكتبــــــة الســــــيد إيــــــان رو  الأمــــــين:

  وشبكات المعلومات من أجل المعرفة
  

  اللجنة "ب"
  

   )نتاأفغانس(ن فيروز الدي الدكتور فيروز الرئيس:
الدكتور ســتيوارت جيســامين (نيوزيلنــدا)  نائبا الرئيس:

  والبروفيسور نيكولا ميدا
  )الدكتور خوسيه إليسيو أوريليانا (السلفادورالمقرر: 
ـــدكتور ك الأمـــين: شـــؤون لايـــف أونـــداري، المنســـق، ال

  السلامة والتيقّظ
  

  ممثلو المجلس التنفيذي
  )الدكتور أسعد حافظ (باكستان
  )السيد فيليب ديفيز (فيجي

  )الدكتورة جوزيان نيجيمبيري (بوروندي
  )ولي (كنداالسيدة سارة ل

_______________________  
  

  
  

  
 .٢تنقيح  ١ت/متنوعا /٧١ج المندوبين والمشاركين الآخرين في الوثيقةماء أس، ترد قائمة ة إلى ذلكإضاف   ١
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أن يق��دم ال��دعم التقن��ي، عن��د الطل��ب، إل��ى ال��دول الأعض��اء ف��ي تعبئ��ة الم��وارد، بم��ا فيه��ا الم��وارد  )١(
ف���ال، ولاس���يما أثن���اء غذي���ة الرضّ���ع وص���غار الأطالمالي���ة، ورص���د توص���يات المنظم���ة وتنفي���ذها دعم���اً لت

الطوارئ، وأن يستعرض الخبرات الوطنية المكتسبة من ه��ذا التنفي��ذ ويواص��ل تح��ديث التوص��يات المس��ندة 
  بالبينّات وتقديمها؛
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  ١الملحق 
 

  
  مؤتمر المنظمة العالمي بشأن الأمراض غير السارية

  من أهداف التنمية المستدامة  ٤- ٣متابعة تنفيذ سياسات متماسكة لبلوغ الغاية 
  بشأن الأمراض غير المعدية (غير السارية)

  )٢٠١٧تشرين الأول/ أكتوبر  ٢٠- ١٨(مونتيفيديو، أوروغواي، 
  

  بشأن الأمراض غير السارية بوصفها  ٢٠٣٠- ٢٠١٨ خريطة طريق مونتيفيديو
  ١من أولويات التنمية المستدامة

  
  ]٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٦ – ، الملحق٢- ٧١ع ص ج [

  
  
  
نحن رؤساء الدول والحكومات والوزراء وممثلو الدول والحكومات المشاركون في هذا المؤتمر وقــد اجتمعنــا   - ١

الوفيــات المبكــرة جريئــة وتســريع وتيــرة التقــدم المُحــرز فــي تخفــيض ههنــا لكــي نؤكــد مجــدداً التزامنــا باتخــاذ إجــراءات 
بمــا يتماشــى مــع خطــة التنميــة  ٢٠٣٠بحلــول عــام  الناجمة عن الأمراض غير المعدية (غير السارية) بمقــدار الثلــث

. وســـنحرص علـــى أن يكـــون مصـــدر إلهامنـــا الإجـــراءات التـــي حفّـــز علـــى اتخاذهـــا الإعـــلان ٢٠٣٠ المســـتدامة لعـــام
الأمــراض غيــر  لاجتمــاع الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة الرفيــع المســتوى المعنــي بالوقايــة مــن ٢٠١١ســي لعــام السيا

) ومكافحتهــــا وخطــــة العمــــل العالميــــة للمنظمــــة بشــــأن الوقايــــة مــــن الأمــــراض غيــــر الســــارية المعديــــة (غيــــر الســــارية
  ق الوطني.. ونؤكد من جديد التزامنا بتنفيذها وفقاً للسيا٢٠٢٠- ٢٠١٣ومكافحتها 

  
لاتـــزال تشـــكل تحــدياً رئيســـياً مـــاثلاً أمـــام  ٢ونقــرّ بـــأن الوفيـــات المبكــرة الناجمـــة عـــن الأمـــراض غيــر الســـارية  - ٢

التنميـــة فـــي القـــرن الحـــادي والعشـــرين، وهـــي مدفوعـــة بالمحـــددات الاقتصـــادية والبيئيـــة والاجتماعيـــة للصـــحة.  تحقيـــق
غيــر متكــافئ إلــى حــد كبيــر ولا يكفــي و الأقــاليم، فــإن هــذا التقــدم تقدم ملحوظ في بعض البلــدان أ ورغم ما أُحرِز من

مليـــون  ١٥ويمـــوت ســـنوياً مـــن جـــراء هـــذه الأمـــراض  المُحـــدّدة بشـــأن الأمـــراض غيـــر الســـارية. لبلـــوغ الغايـــة العالميـــة
بكــرة، ٪ من هــذه الوفيــات الم٨٠عاماً؛ وتُمنى البلدان النامية بنسبة تزيد على  ٦٩و ٣٠شخص تتراوح أعمارهم بين 

ممّا يؤثر بشكل غير متناسب على أشــد فئــات الســكان فقــراً وأكثرهــا تهميشــاً. ويمكــن تقليــل أوجــه الإجحــاف والوفيــات 
الناجمة عن الأمراض غير السارية بفضل تنفيذ سياسات متماسكة وضمان إتاحــة تــدخلات عاليــة المردوديــة  المبكرة

  مراض وفقاً للسياقات والأولويات الوطنية.ومعقولة التكلفة ومسندة بالبيّنات لمكافحة تلك الأ
  
يـــاتهم فحســـب، بـــل أن مـــن أهـــداف التنميـــة المســـتدامة وضـــمان ألا يحيـــا النـــاس ح ٣ونســـلّم بأهميـــة الهـــدف   - ٣

طويلة في ظل تمــتّعهم بالصــحة، وكــذلك بأهميــة الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية علــى النحــو المحــدد فــي  يحيوها
سه في إطار الســعي إلــى تحقيــق هــذا الهــدف العــام. كمــا نســلّم بوجــود مراض من الهدف نفبشأن تلك الأ ٤- ٣ الغاية

                                                      
 .٢-٧١ج ص عرار انظر الق   ١
مقــام الأول بأربعــة أنــواع علــى النحــو التــالي: أمــراض القلــب والأوعيــة الدمويــة والســرطان الأمراض غير السارية هــي فــي ال   ٢

 وأمراض الجهاز التنفسي المزمنة وداء السكري.
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 ١لها لبلـــــوغ الغايـــــة المـــــذكورة مـــــن أهـــــداف التنميـــــة المســـــتدامة.عقبـــــات تعتـــــرض ســـــبيل البلـــــدان التـــــي يجـــــب أن تـــــذلّ 
دني وتعـــاطي معالجـــة أوجـــه التعقيـــد التـــي تشـــوب عوامـــل الخطـــر الرئيســـية، وهـــي: تعـــاطي التبـــغ والخمـــول البـــ وإن

ات الأمراض غيــر الســارية، الكحول على نحو ضار والنظام الغذائي غير الصحي، فضلاً عن تلوث الهواء، ومحدّد
ا التثقيــف الصــحي، هــي معالجــة تســتدعي توجيــه اســتجابات متعــددة القطاعــات يصــعب وضــعها وتنفيــذها، فيهــ بمــا

مراض غيــر الســارية علــى المســتوى القطــري. وخصوصــاً فــي حــال غيــاب الرصــد القــوي لعوامــل خطــر الإصــابة بــالأ
للنهــوض بأعمــال اســتراتيجية  وبناءً على ذلك، فإن تكليل إنجاز العمــل بالنجــاح ينطــوي علــى تعزيــز القيــادة السياســية

موجّهــة صــوب تحقيــق الحصــائل عبــر القطاعــات كافــّة وتحقيــق تماســك السياســات الراميــة إلــى الوقايــة مــن الأمــراض 
حتهـــا، وذلـــك بمـــا يتماشـــى مـــع النهـــوج المتبعـــة علـــى نطـــاق الحكومـــات ككـــل وإدراج الصـــحة فـــي غيـــر الســـارية ومكاف

  جميع السياسات.
 
ة على المستوى القطري الافتقار إلى القدرات اللازمــة لبلــوغ أهــداف الصــحة العموميــة ومن العقبات المواجه  - ٤

تفادة بفعاليـــة مـــن أدوار وإســـهامات بفعاليـــة فـــي حالـــة تعارضـــها مـــع مصـــالح القطـــاع الخـــاص، وذلـــك مـــن أجـــل الاســـ
ر ســلباً مصــالح الطائفــة الواســعة التنــوّع مــن أصــحاب المصــلحة فــي مجــال مكافحــة الأمــراض غيــر الســارية. وقــد تــؤث

القطــاع الخــاص وغيرهــا مــن مصــالح الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول علــى السياســات الراميــة إلــى الوقايــة مــن الأمــراض 
التــدابير التنظيميــة والماليــة الفعالــة، وقــد تتعــرض لنزاعــات قانونيــة أو تواجههــا وســائل  المــذكورة ومكافحتهــا، بمــا فيهــا

ي بلــوغ أهــداف الصــحة العموميــة هــذه أو تقلّــل مــدى الاســتفادة منهــا علــى هــذا أخــرى تعــوّق الاســتفادة منهــا بفعاليــة فــ
راض غيــر الســارية وتشخيصــها النحو أو تحول دون ذلــك. ويلــزم أن تحسّــن الــنظم الصــحية خــدمات الوقايــة مــن الأمــ

راميـــة إلـــى وتـــدبيرها علاجيـــاً، وأن تعـــزّز ســـبل التـــرويج بفعاليـــة للتمتــّـع بالصـــحة طـــوال العمـــر فـــي إطـــار بـــذل جهـــود 
تحقيق التغطية الصحية الشاملة والحد مــن أوجــه الإجحــاف فــي مجــال الصــحة، بمــا يشــمل ســياق شــيخوخة الســكان. 

مراض غيــر الســارية أولويــة عليــا عبــر كــلّ الوكــالات المعنيــة التابعــة للأمــم وينبغــي أن يكــون الحــد مــن الإصــابة بــالأ
وتلــــك الأكاديميــــة. كمــــا ينبغــــي أن يُراعــــى تمامــــاً عــــبء  المتحــــدة والمنظمــــات غيــــر الحكوميــــة والمؤسســــات الخيريــــة

يفاء الطلبــات الأمــراض المتزايــد النــاجم عــن الأمــراض غيــر الســارية فــي سياســات التعــاون والتنميــة الــدوليين بغيــة اســت
  غير الملبّاة على التعاون التقني من أجل تعزيز القدرات الوطنية.

  
ات المبكــــرة الناجمــــة عــــن الأمــــراض غيــــر الســــارية لتحقيــــق ولا يكفــــي معــــدل التخفــــيض الحــــالي فــــي الوفيــــ  - ٥

لسياســي ، مــا لــم تُســرّع وتيــرة العمــل ا٢٠٣٠مــن أهــداف التنميــة المســتدامة بحلــول عــام  ٤مــن الهــدف  ٤- ٣ الغايــة
ـــة. وســـعياً إلـــى التصـــدي  المتماســـك لتـــذليل هـــذه العقبـــات وتشـــارك فيـــه القطاعـــات والجهـــات صـــاحبة المصـــلحة كافّ

ة ومعــدلات المراضــة المفرطــة الناجمــة عــن الأمــراض غيــر الســارية، فإننــا نلتــزم بمتابعــة اتخــاذ هــذه للوفيــات المبكــر 
  الإجراءات على النحو التالي:

  
  سيإعادة تنشيط العمل السيا

  
سنواصل معالجة الطابع المعقد والصعب لعملية وضــع وتنفيــذ سياســات متماســكة ومتعــددة القطاعــات عبــر   - ٦

مــن خــلال اتبــاع نهــج يُعنــى بــإدراج الصــحة فــي جميــع السياســات مــن أجــل تحقيــق حصــائل أجهــزة الحكومــة كافـّـة 
  محسّنة من منظور الصحة والإنصاف في التمتّع بها وأداء النظام الصحي.

  
وســنعطي الأولويــة للتــدخلات الأعلــى مردوديــة والمعقولــة التكلفــة والمنصــفة والمســندة بالبيّنــات التــي تحقــق   - ٧

الاســتثمار فــي مجــال الصــحة العموميــة وفقــاً للســياقات والأولويــات الوطنيــة. وسنشــدّد علــى الصــحة أعلــى عائــد مــن 
وامـــل الخطـــر الرئيســـية للإصـــابة بـــالأمراض غيـــر بوصـــفها أولويـــة سياســـية بـــالاقتران مـــع اتخـــاذ تـــدابير تعـــالج أثـــر ع

                                                      
صــحة تخفــيض الوفيــات المبكــرة الناجمــة عــن الأمــراض غيــر المعديــة بمقــدار الثلــث مــن خــلال الوقايــة والعــلاج وتعزيــز ال   ١

 .٢٠٣٠ام والسلامة العقليتين بحلول ع
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التــدابير المتوافقــة مــع الأطــر القانونيــة السارية، بوسائل منها التنظيم ووضع المعــايير والسياســات الماليــة وغيرهــا مــن 
  المحلية للبلدان والالتزامات الدولية.

  
ة للصـــحة وتحديـــد الفـــرص وســـنعمل فـــي جميـــع القطاعـــات الحكوميـــة المعنيـــة مـــن أجـــل تهيئـــة بيئـــات مواتيـــ  - ٨

تخفــيض الآثــار القطاعات من أجل الترويج لجني الفوائــد المشــتركة و المُتاحة لإرساء التزامات ملموسة ومشتركة بين 
السلبية على الصحة، بوسائل منها إجراء تقييمات للآثار الصحية. وسنشجع على تنفيذ البحوث المتعلقــة بــالأمراض 

طــابع العملــي علــى الاســتراتيجيات الوطنيــة ودمجهــا فــي خطــط قطــاع الصــحة الأوســع غير السارية تعزيــزاً لإضــفاء ال
فــي العمــل بشــأن تبــادل وتحســين المُتبــع مــن أفضــل الممارســات مــن  نطاقاً، حيثما أمكن. وســوف نوثــّق عــرى تعاوننــا

  أجل تنفيذ نهج مبتكرة تكفل تحسين نظم الترصد والرصد بما يؤيد تطبيق هذه الإجراءات.
  

  الصحية من الاستجابة بمزيد من الفعالية للأمراض غير الساريةالنظم تمكين 
  
وظــائف الصــحة العموميــة ومؤسســاتها التــي تركّــز علــى سنعزّز حسب اللزوم، مستويات السكان الأساسية و   - ٩

عزيــز النــاس مــن أجــل الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا بفعاليــة، بمــا يشــمل تــوفير الرعايــة الملطّفــة، وت
  التمتّع بالصحة النفسية والتعافي.

  
عمليـــة تعزيـــز الـــنظم الصـــحية وسنواصـــل الاســـتثمار فـــي العـــاملين الصـــحيين بوصـــفهم جـــزءاً أساســـياً مـــن   - ١٠

والحمايـــة الاجتماعيـــة. وســـنعمل علـــى ضـــمان إعـــداد قـــوى عاملـــة صـــحية عاليـــة المهـــارات وجيـــدة التـــدريب ومـــزودة 
  ذ إجراءات رامية إلى تعزيز الصحة والوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها.يلزمها من موارد لقيادة وتنفي  بما
  

تـــدابير عاليـــة المردوديـــة بشـــأن تعزيـــز الصـــحة، بمـــا يشـــمل تـــوفير التثقيـــف  ونحـــن ملتزمـــون بتحســـين اتخـــاذ  - ١١
وامـــل الصـــحي، والوقايـــة مـــن الأمـــراض طـــوال العمـــر، والإبكـــار فـــي الكشـــف عنهـــا، وترصـــد الصـــحة، والحـــد مـــن ع

الخطــر، بمــا فــي ذلــك التعــرض لعوامــل الخطــر البيئيــة، وبــذل جهــود حثيثــة لعــلاج الأشــخاص المعرضــين للخطــر، 
  ن علاج المصابين منهم بأمراض غير سارية ورعايتهم.فضلاً ع

  
وتســـليماً منّـــا بـــأن الاضـــطرابات النفســـية وغيرهـــا مـــن حـــالات الصـــحة النفســـية المرضـــية تســـهم فـــي العـــبء   - ١٢

لأمراض غير السارية وبأن الأشــخاص الــذين يعــانون مــن هــذه الاضــطرابات وغيرهــا مــن الحــالات المــذكورة العالمي ل
ايد لخطر الإصابة بأمراض غير سارية أخرى ولارتفــاع معــدلات المراضــة والوفيــات فيمــا بيــنهم، شكل متز معرضون ب

ومعالجـــة المحـــدّدات الاجتماعيـــة وتلبيـــة فإننـــا ملتزمـــون باتخـــاذ تـــدابير راميـــة إلـــى تحســـين الصـــحة النفســـية والتعـــافي 
انون مـــن اضـــطرابات نفســـية الاحتياجـــات الصـــحية الأخـــرى وإعمـــال حقـــوق الإنســـان الخاصـــة بالأشـــخاص الـــذين يعـــ

وسواها من حالات الصحة النفسية المرضية ومنع حالات الانتحار في إطار توجيه اســتجابة شــاملة للأمــراض غيــر 
  السارية.

  
فــي مجــال الوقايــة مــن الأمــراض الســارية والأمــراض غيــر الســارية زيــز أوجــه التــآزر وســنعمل مــن أجــل تع  - ١٣

قليمــي والصــعيد العــالمي، حيثمــا كــان ذلــك ملائمــاً، وبــالتلازم مــع الاعتــراف ومكافحتهــا علــى الصــعيدين الــوطني والإ
  بفرص تحقيق المكاسب بفضل اتباع نهوج متكاملة.

  
مــراض غيــر الســارية بمزيــد مــن زيــز القــدرات اللازمــة للاســتجابة للأوســنعمل علــى ضــمان تــوافر المــوارد وتع  - ١٤

الشاملة، بوســائل منهــا تعزيــز إيتــاء خــدمات الوقايــة والخــدمات  الفعالية والإنصاف في إطار تحقيق التغطية الصحية
اض غيــر الصحية على مستوى المجتمع المحلــي وإتاحــة الأدويــة والتكنولوجيــات الأساســية للجميــع فيمــا يتعلــق بــالأمر 

الســارية. وســوف نســعى جاهــدين إلــى ضــمان إتاحــة الخــدمات الصــحية الأساســية والمتخصصــة الجيــدة فــي نظمنــا 
  بما فيها الحماية من المخاطر المالية تجنّباً لمواجهة الصعوبات الاجتماعية والاقتصادية. الصحية،
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س ومعالجــة الاختلافــات الجوهريــة وســنحرص فــي إطــار الإشــارة إلــى الالتزامــات الســابقة، علــى تحســين قيــا  - ١٥
ناجمــة عــن الأمــراض غيــر دات التــي تــؤثر علــى معــدلات المراضــة والوفيــات الفــي عوامــل الخطــر المحــدّدة والمحــدّ 

الســارية التــي تصــيب الأطفــال والمــراهقين والنســاء والرجــال طــوال العمــر، وعلــى متابعــة وتعزيــز النهــوج القائمــة علــى 
الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهـــا لمعالجــة تلــك الاختلافــات الجوهريــة. ونـــدعو  نــوع الجــنس مــن أجــل الوقايـــة مــن

ة تسريع وتيرة تنفيذ الجهود الوطنيــة الراميــة إلــى معالجــة تلــك الاختلافــات فــي المنظمة إلى تقديم إرشادات بشأن كيفي
  والفتيان والفتيات.مخاطر المراضة والوفيات الناجمة عن الأمراض غير السارية التي تصيب الرجال والنساء 

  
  زيادة تمويل الاستجابات الوطنية للأمراض غير السارية والتعاون الدولي زيادة كبيرة

  
المدعومــة مــن القنــوات المحليــة والثنائيــة والمتعــددة  –قرّ بــأن الاســتجابات الوطنيــة للأمــراض غيــر الســارية ن  - ١٦

تنبـــؤ بـــه ومســـتدام يتناســـب مـــع العـــبء الصـــحي هـــي اســـتجابات يلـــزم تزويـــدها بتمويـــل كـــاف ويمكـــن ال –الأطـــراف 
ولويــات فيمــا يخــص مــا يُرصــد فــي اعي والاقتصــادي العــالمي الــذي تفرضــه. وســوف نســتهل ذلــك بتحديــد الأوالاجتمــ

  الميزانية المحلية من مخصّصات لأغراض التصدي للأمراض غير السارية، حيثما أمكن.
  

صــعيد الــوطني فــي مجــال الوقايــة مــن الأمــراض ر علــى الالاستثمامبررات وسنعمل عند اللزوم، على سوق   - ١٧
إيجــاد حيــز مــالي للعمــل. وســوف ننظــر فــي تطبيــق غيــر الســارية ومكافحتهــا وعوامــل خطرهــا ومحــدّداتها مــن أجــل 

خيـــارات سياســـية تـــؤثر إيجابيـــاً علـــى تقليـــل معـــدلات الإصـــابة بـــالأمراض غيـــر الســـارية طـــوال العمـــر، عـــلاوة علـــى 
رات اللازمة لإدرار إيــرادات تكميليــة لتمويــل الاســتجابات الوطنيــة للأمــراض غيــر الســارية، حســب امتلاكها أيضاً للقد
تشــــمل هــــذه الخيــــارات فــــرض ضــــرائب تتماشــــى مــــع السياســــات الوطنيــــة والالتزامــــات الدوليــــة علــــى الاقتضــــاء. وقــــد 

أن تـــوفير التمويـــل المنتجـــات، ومنهـــا منتجـــات التبـــغ وســـواها مـــن المنتجـــات. وسنواصـــل تقصّـــي خيـــارات أخـــرى بشـــ
  التكميلي، بما فيها آليات التمويل الابتكاري الطوعية، حسب الاقتضاء.

  
لات التابعــة للأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الجهــات الفاعلــة فــي مجــال الصــحة العالميــة أن تعــزّز ونناشــد الوكــا  - ١٨

للوقاية مــن الأمــراض غيــر الســارية الدعم المقدم إلى الحكومات في ميدان وضع وتنفيذ الاستجابات الوطنية اللازمة 
وطنيـــة. ونحـــن نتطلـــع إلـــى أن تواصـــل ومكافحتهـــا، بمـــا يشـــمل تـــوفير الرعايـــة الملطّفـــة بمـــا يتـــواءم مـــع الأولويـــات ال

المنظمــــة الاضــــطلاع بــــدورها القيــــادي والتنســــيقي علــــى الصــــعيد العــــالمي وأن تتقصّــــى الســــبل الكفيلــــة بــــالتمكّن مــــن 
ة علــى أتــمّ وجــه مــن أجــل تحديــد وتبــادل المعلومــات المتعلقــة بمصــادر التمويــل الحاليــة الاســتفادة مــن الآليــات القائمــ

ن في مجال التنمية لأغراض الوقاية من الأمراض غيــر الســارية ومكافحتهــا علــى الصــعيدين والمحتملة وآليات التعاو 
مــن  ٣مــن الهــدف  ٤- ٣يــة المحلــي والــوطني والصــعيدين الإقليمــي والعــالمي، وذلــك دعمــاً للعمــل مــن أجــل بلــوغ الغا

  آليات تمويل التنمية.أهداف التنمية المستدامة بشأن الأمراض غير السارية، وتحسيناً لدمج هذه الأمراض في 
  

وبإمكــــان الأمــــراض غيــــر الســــارية أن تــــديم الفقــــر، لأن المــــرض المــــزمن والعجــــز يمكــــن أن يمنيــــا الفقــــراء   - ١٩
ة اقتصــادية. وأن يمحقــا بســرعة المكاســب الاقتصــادية المُحقّقــة بشــقّ والمشــرفين علــى الوقــوع فــي بــراثن الفقــر بكارثــ
فر فيهــا خــدمات التشــخيص والعــلاج والرعايــة الملطّفــة، أو لا تتُــاح فيهــا الأنفس، وخصوصاً في الحالات التي لا تتو 

دور قــائم علــى تلــك الخــدمات. وتواجــه المــرأة عبئــاً مزدوجــاً بســبب الأمــراض غيــر الســارية، لأنهــا غالبــاً مــا تضــطلع بــ
ات أساس نوع الجــنس بوصــفها مــن مقــدمات خــدمات الرعايــة للمرضــى مــن دون أجــر. وســنحرص علــى اتخــاذ إجــراء

بشأن آثار الأمراض غير السارية على الفقر والتنمية باتبــاع نهــوج قائمــة علــى نــوع الجــنس. ونحــن نشــجع بقــوة علــى 
المساعدة الإنمائية الرســمية لاســتكمال المــوارد المحليــة  إدراج موضوع الوقاية من تلك الأمراض ومكافحتها في إطار

  مل، بما في ذلك البحوث.وتحفيز الحصول على المزيد من الموارد اللازمة للع
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  تعزيز الجهود الرامية إلى إشراك قطاعات من خارج نطاق الصحة
  

لصـــحة مـــن أجـــل الحـــد مـــن نقـــرّ بأنـــه لا غنـــى عـــن العمـــل البنّـــاء مـــع القطاعـــات العامـــة مـــن خـــارج نطـــاق ا  - ٢٠
جمـــة عـــن هـــذه كاســـب صـــحية تقلّـــل الوفيـــات المبكـــرة الناعوامـــل خطـــر الإصـــابة بـــالأمراض غيـــر الســـارية وتحقيـــق م

الأمــــراض. وإضــــافة إلــــى ذلــــك، فإننــــا نســــلّم بعلاقــــة التــــرابط القائمــــة بــــين موضــــوع الوقايــــة مــــن الأمــــراض المــــذكورة 
مـــن تلـــك الأهـــداف، بمـــا فيهـــا  ٣مـــن الهـــدف  ٤- ٣ومكافحتهـــا وتحقيـــق أهـــداف التنميـــة المســـتدامة بخـــلاف الغايـــة 

والتعـــرض لبيئـــات خطـــرة والمـــدن المســـتدامة وغيرهـــا مـــن  الغايـــات المتصـــلة بـــالفقر وإســـاءة اســـتعمال المـــواد والتغذيـــة
الغايـــات. وسيســـاعد تنســـيق العمـــل فـــي مراحلـــه الأولـــى عبـــر مختلـــف القطاعـــات، ومنهـــا الزراعـــة والبيئـــة والصـــناعة 
والتجارة والشؤون المالية والتعليم والتخطيط الحضري، فضــلاً عــن إجــراء البحــوث، علــى تهيئــة بيئــة صــحية وتمكينيــة 

ع السياسات الفعالة والمتماسكة وتؤيــد الســلوكيات وأنمــاط الحيــاة الصــحية. وعلــى قطــاع الصــحة أن يــؤدي تعزّز وض
دوراً في مجال الدعوة إلى اتخاذ هذه الإجراءات وتقديم معلومات مسندة بالبيّنات ودعم عملية إجراء تقييمــات للآثــار 

ير القــرارات المُتّخــذة علــى الصــحة، بوســائل منهــا الصــحية وتقــديم استعراضــات للسياســات وتحلــيلات بشــأن كيفيــة تــأث
إجــراء البحــوث المتعلقــة بالتنفيــذ بقصــد زيــادة اتبــاع الممارســات الفضــلى وتوســيع نطــاق اتباعهــا. لــذا، فإننــا ملتزمــون 

  بتأمين قيادة قوية وبتوثيق عرى التعاون فيما بين القطاعات لتنفيذ سياسات تحقّق أهدافاً مشتركة.
  

لخبرات المُستمدة في المجالين السياسي والقانوني لأغراض توجيه الاستجابات اللازمــة للأمــراض وسنعزّز ا  - ٢١
فرقــة عمــل الأمــم المتحــدة المشــتركة بــين الوكــالات غيــر الســارية مــن أجــل تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة. ونناشــد 

أعضــائها بــأن يعــزّزوا، فــي إطــار الولايــات و  ،ومكافحتهــا(غيــر الســارية) المعنية بالوقاية من الأمراض غيــر المعديــة و 
المســـندة إلـــيهم، العمـــل المشـــترك بـــين القطاعـــات وتوســـيع نطـــاق هـــذا العمـــل بشـــأن دمـــج الخبـــرات المتعلقـــة بالقضـــايا 
القانونية المتصــلة بالصــحة العموميــة فــي دعــم مكافحــة الأمــراض غيــر الســارية علــى الصــعيد القطــري، بوســائل منهــا 

ء المشورة التقنية وإجراء دراسات حالة عن التحديات القانونية المُواجهــة. كمــا نشــجّع فرقــة العمــل توفير البيّنات وإسدا
المـــذكورة علـــى اســـتطلاع العلاقـــة القائمـــة بـــين الأمـــراض غيـــر الســـارية والقـــانون لتحســـين الـــدعم المقـــدم إلـــى الـــدول 

  الأعضاء في هذا المجال وزيادة الأولوية التي توليها لهذا العمل.
  

ونســلّم بــأن إتاحــة التعلــيم الــذي يعــزز التثقيــف الصــحي علــى جميــع مســتويات المجتمــع والســياقات هــو مــن   - ٢٢
المحــدّدات الرئيســية للصــحة، إذ يتســنى بفضــله تمكــين بيئــة المدرســة بوجــه خــاص مــن تــوفير تعلــيم مســند بالبيّنــات، 

الصــحة والتعــافي عبــر شــرائح المجتمــع ن يشــمل تــوفير المعلومــات والمهــارات. وســنعمل علــى إذكــاء الــوعي بشــأ بمــا
بأســـره، بوســـائل منهـــا دعـــم الوقايـــة مـــن الأمـــراض غيـــر الســـارية ومكافحتهـــا مـــن خـــلال شـــن حمـــلات التوعيـــة العامـــة 
وإقامــة البيئــات الصــحية المواتيــة التــي تيسّــر الوصــول إلــى الخيــار الصــحي الأنســب وتســهّل تغييــر الســلوكيات. ومــن 

داد وتقـــديم المعلومـــات المناســـبة لتحســـين التثقيـــف الصـــحي إلـــى جانـــب القطاعـــات إعـــواجـــب قطـــاع الصـــحة تحديـــداً 
  المعنية التي تتكفّل عموماً بمسؤولية تعزيز الصحة.

  
وســـوف نعـــزّز الجهـــود الراميـــة إلـــى الاســـتفادة مـــن تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات، بمـــا فيهـــا الصـــحة   - ٢٣

ل غيــر التقليديــة والمبتكــرة، لأغــراض تســريع وتيــرة العمــل صــوب بلــوغ لــو الإلكترونية والصحة المتنقلة وغيرهــا مــن الح
  .٢٠٣٠من أهداف التنمية المستدامة بحلول عام  ٣من الهدف  ٤- ٣الغاية 

  
ويســــاورنا القلــــق لأن زيــــادة إنتــــاج واســــتهلاك الأطعمــــة الحاويــــة علــــى كميــــة مفرطــــة مــــن الطاقــــة والفقيــــرة   - ٢٤

ائية حاويــة علــى كميــات كبيــرة مــن الــدهون المشــبعة والســكريات والأمــلاح. غذبالمغذيات قد أسهمت في انتشار نظم 
وســوف نعمـــل علــى النهـــوض بتنفيــذ اســـتراتيجيات وتوصــيات عالميـــة تهــدف إلـــى تعزيــز ورصـــد السياســات الوطنيـــة 
المتعلقــة بالأغذيــة والتغذيــة، وســينطوي ذلــك، ضــمن مــا ينطــوي، علــى وضــع مبــادئ توجيهيــة وتوصــيات تؤيــد اتبــاع 

غذائية صحية وتشجع مواطنينا على اتباعها طوال العمــر، وتزيــد مــن تــوافر الأغذيــة المغذيــة والصــحية والآمنــة  ظمن
وتعزّز القدرة على تحمّل تكاليفهــا، بمــا فيهــا الفواكــه والخضــروات، وتمكّــن فــي الوقــت نفســه مــن إتاحــة خيــارات بشــأن 

زن، وضـــمان إتاحـــة ميـــاه الشـــرب النظيفـــة والآمنـــة. واتـــوفير أغذيـــة تعـــزّز الصـــحة فـــي إطـــار اتبـــاع نظـــام غـــذائي متـــ
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ونناشد المنظمة ومنظمة الأغذية والزراعة وسواهما من المنظمات الدولية المعنية أن تستفيد بالكامل مــن عقــد الأمــم 
المتحدة للعمل من أجل التغذية لأغراض تعزيز نظــم مواتيــة للصــحة لإنتــاج الأغذيــة والإمــداد بهــا تحــدّ مــن الإصــابة 

  مراض غير السارية الناجمة عن النظام الغذائي وتسهم في ضمان اتباع الجميع لنظم غذائية صحية.الأب
  

ونناشــد المنظمــة أن تســرّع خطــى استعراضــها للخبــرات المُســتمدة مــن السياســات المشــتركة بــين القطاعــات   - ٢٥
منــه بشــأن  ٤- ٣وخاصــةّ الغايــة  ،من أهداف التنمية المســتدامة ٣على الصعيدين الوطني والإقليمي لتحقيق الهدف 

الأمــراض غيــر الســارية، وتحــديث توجيهاتهــا بشــأن الإجــراءات التــي تشــارك فــي اتخاذهــا عــدّة قطاعــات وجهــات مــن 
الجهات صاحبة المصلحة من أجل الوقاية من تلك الأمراض ومكافحتها ونشر المعارف وأفضل الممارســات بفضــل 

  وذلك بطريقة تدعم العمل على المستوى القطري. ١يق العالمية للمنظمة،سجماعات الممارسين المعنيين بآلية التن
  

  تعزيز دور الجهات الفاعلة غير الدول
  

نســلّم بضــرورة إشــراك الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول فــي العمــل نظــراً إلــى دورهــا الهــام فــي النهــوض بــأعلى   - ٢٦
الجهات على أن تســتفيد ممّــا تضــطلع بــه مــن  وتشجيع تلكمستوى من الصحة يمكن بلوغه وتعزيزها لهذا المستوى، 

  أنشطتها في حماية الصحة العمومية وتعزيزها بما يتماشى مع السياقات والأولويات الوطنية.
  

وســـنعزّز فـــرص مشـــاركة المنظمـــات غيـــر الحكوميـــة وكيانـــات القطـــاع الخـــاص والمؤسســـات الخيريـــة وتلـــك   - ٢٧
ةً هادفـــةً فـــي إقامـــة ائتلافـــات وتحالفـــات عبـــر مجـــالات التنميـــة ضـــاء، مشـــاركالأكاديميـــة، عنـــد اللـــزوم وحســـب الاقت

المستدامة كافّة في ميدان الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا فــي إطــار التســليم بقــدرة هــذه الجهــات علــى 
أهــداف  مــن ٣مــن الهــدف  ٤- ٣اســتكمال مــا تبذلــه الحكومــات مــن جهــود علــى مســتويات مختلفــة ودعــم بلــوغ الغايــة 

  نمية المستدامة، ولاسيما في البلدان النامية.الت
  

ونناشد الجهات التابعة للقطاع الخاص، التي يتــراوح نطــاق عملهــا بــين مشــاريع صــغيرة ومؤسســات تعاونيــة   - ٢٨
وشركات متعددة الجنسيات، أن تسهم في التصــدي للأمــراض غيــر الســارية بوصــفه أولويــة تنمويــة فــي ســياق تحقيــق 

  ١٧.٢دامة، وخصوصاً منها الهدف نمية المستأهداف الت
  

السعي إلى اتخاذ تدابير رامية إلى التصــدي للآثــار الســلبية للمنتجــات والعوامــل البيئيــة الضــارة بالصــحة، وتعزيــز 
  إسهام القطاع الخاص والجهات الفاعلة الأخرى غير الدول فيها ومساءلتها عنها

  
ح القطاع الخاص من التحــديات البــارزة فــي مجــال ية مع مصالإن إمكانية تضارب أغراض الصحة العموم  - ٢٩

الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا، ونحــن ملتزمــون بتعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى المشــاركة البنــاءة مــع 
  هذا القطاع في الوقاية من تلك الأمراض ومكافحتها بطريقة تعظّم فوائد الصحة العمومية.

  
صــــل وضــــع سياســــات منســــقة ومتماســــكة، وتعزيــــز السياســــات والأطــــر التنظيميــــة منــــا أن نواونقــــرّ بأنــــه يلز   - ٣٠

المســندة بالبيّنــات، ومواءمــة حــوافز القطــاع الخــاص مــع أهــداف الصــحة العموميــة، وإتاحــة خيــارات مواتيــة للصــحة 
زمـــة، معـــارف اللاومعقولـــة التكلفـــة فـــي بيئـــات صـــحية، وأن نعمـــل تحديـــداً علـــى تمكـــين النـــاس وتزويـــدهم بـــالموارد وال

  ومنها التثقيف الصحي، من أجل تمكينهم من التوصل إلى خيارات صحية واتباع أنماط حياة ملؤها النشاط.
  

ونشجّع كذلك القطاع الخاص على إنتــاج المزيــد مــن منتجــات الأغذيــة والمشــروبات والتــرويج لهــا بمــا يتفــق   - ٣١
نتجــات، وخصوصــاً منهــا تلــك الجســيمة الأثــر تركيبــة الممع اتباع نظام غذائي صــحي، بوســائل منهــا إعــادة صــياغة 

                                                      
 التنسيق العالمية للمنظمة بشأن الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها (آلية التنسيق العالمية للمنظمة).آلية    ١
 المستدامة.  وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنميةتعزيز    ٢
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علــى الصــحة، وإتاحــة خيــارات معقولــة التكلفــة للجميــع تمــتّعهم بصــحة أوفــر وتتبــع الحقــائق التغذويــة المناســبة وتتقيّــد 
بمعـــايير التوســـيم، بمـــا يشـــمل تضـــمينها معلومـــات عـــن محتواهـــا مـــن الســـكريات والأمـــلاح والـــدهون، ومحتواهـــا مـــن 

حسب الاقتضــاء. كمــا نشــجّع القطــاع الخــاص علــى الحــد مــن تعــرّض الأطفــال لممارســات تســويق لمتحوّلة، الدهون ا
الأغذية والمشروبات غيــر الكحوليــة وتأثيرهــا علــيهم بمــا يتماشــى مــع توصــيات المنظمــة وإرشــاداتها ووفقــاً للتشــريعات 

  والسياسات الوطنية والالتزامات الدولية ذات الصلة.
  

المحددات البيئية وتقليل عوامل الخطر في مجال الوقاية من الأمــراض غيــر الســارية مية تحسين ونسلّم بأه  - ٣٢
من أهداف التنمية المســتدامة، وهــي  ٣من الهدف  ٩١- ٣و ٤- ٣ومكافحتها، وبصلات الترابط القائمة بين الغايتين 

 ١٣اً فــي بلــوغ الهــدف ماً إيجابيــصــلات تبــيّن أن الوقايــة مــن هــذه الأمــراض ومكافحتهــا يمكــن أن يســهما أيضــاً إســها
مــن أهــداف التنميــة المســتدامة بشــأن تغيّــر المنــاخ. وســوف نشــجع علــى اتخــاذ إجــراءات تعــزّز بعضــها بعضــاً وتؤيــد 

  بلوغ هذه الأهداف والغايات.
  

وسنستمر في عملنا مع جميع الجهات صاحبة المصلحة، بمــا فيهــا دوائــر الصــناعة والجهــات القائمــة علــى   - ٣٣
ج الأغذية والمنظمات غير الحكوميــة المعنيــة بالصــحة والمســتهلكين والأوســاط الأكاديميــة، وذلــك شركات إنتاتشغيل 

بشـــأن الأمـــراض غيـــر الســـارية. وقـــد ينطـــوي هـــذا  ٢٠٢٥مـــن أجـــل تحقيـــق الغايـــات الاختياريـــة التســـع المحـــدّدة لعـــام 
التزامــات متحقّــق منهــا  ر الــدول مــنالأمــر، حســب الاقتضــاء، علــى تشــجيع تســجيل مــا تقطعــه الجهــات الفاعلــة غيــ

وإتاحــة تلــك الالتزامــات للجمهــور، فضــلاً عمّــا تقدمــه مــن تقــارير عــن الوفــاء بتلــك الالتزامــات. ونناشــد المنظمــة أن 
تواصل استنباط الخبرات ووضــع الأدوات والإرشــادات والنهــوج التــي يمكــن الاســتعانة بهــا لتســجيل إســهامات الجهــات 

تعلــق بتحقيــق تلــك الغايــات، ومســاعدة الــدول الأعضــاء علــى أن تشــرك الجهــات رها فيمــا يالفاعلــة غيــر الــدول ونشــ
المذكورة إشراكاً فعــالاً فــي تنفيــذ الاســتجابات الوطنيــة للأمــراض غيــر الســارية، وعلــى أن تســتفيد مــن مكــامن قــوة تلــك 

  الجهات.
  

ة التبــغ تنفيــذاً كــاملاً بوصــفها الإطارية بشأن مكافحــونناشد الدول الأطراف أن تعجّل بتنفيذ اتفاقية المنظمة   - ٣٤
واحـــدة مـــن الركـــائز الأساســـية التـــي تســـتند إليهـــا الاســـتجابة العالميـــة للأمـــراض غيـــر الســـارية، ونشـــجع البلـــدان التـــي 

تنظــر بعــدُ فــي أن تصــبح طرفــاً فــي هــذه الاتفاقيــة علــى أن تقــوم بــذلك. وتســليماً منّــا بتضــارب المصــالح الجــوهري  لــم
ن دوائر صناعة التبغ والصحة العمومية، فإنّنا سنواصل اتخاذ تدابير مكافحة التبــغ مــن دون ي تتعذّر معالجته بيالذ

  أي تدخل فيها من دوائر صناعة التبغ هذه.
  

التنســيق العالميــة للمنظمــة بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا علــى تقصّــي آليــة ونشــجع   - ٣٥
ويق والتجــارة علــى الوقايــة مــن هــذه الأمــراض ومكافحتهــا لتحســين فهــم آثارهــا لقــة بالاقتصــاد والتســأثــر العوامــل المتع

  على الحصائل الصحية والفرص المتاحة للمضي قدماً في العمل بشأن تنفيذ برنامج عمل مكافحتها.
  

  ر الساريةمواصلة الاعتماد على قيادة المنظمة ودورها الرئيسي في الاستجابة العالمية للأمراض غي
  

من جديد أن المنظمة هي سلطة التوجيه والتنسيق في ميدان العمل الصحي الدولي، وجميــع وظائفهــا  نؤكد  - ٣٦
فــي هــذا الصــدد، بمــا فــي ذلــك عملهــا فــي مجــال وضــع المعــايير ودورهــا فــي عقــد الاجتماعــات. ولا غنــى عــن دعــم 

نفســية بوصــفها جــزءاً لا يتجــزأ والاســتجابة للصــحة ال في توجيه الاستجابات الوطنية للأمــراض غيــر الســاريةالمنظمة 
. ولا يُســتغنى كــذلك عــن المشــورة التــي تســديها المنظمــة إلــى الــدول ٢٠٣٠مــن تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

الأعضاء بشأن كيفية معالجة المحددات وعوامل الخطر لأغراض الاضطلاع بالعمل العالمي بشــأن الأمــراض غيــر 
  حة النفسية.السارية والص

                                                      
رّض للمـــواد الكيميائيـــة الخطـــرة وتلويـــث وتلـــوّث الهـــواء الوفيـــات والأمـــراض الناجمـــة عـــن التعـــبدرجـــة كبيـــرة مـــن عـــدد الحـــد    ١

 .٢٠٣٠والماء والتربة بحلول عام 
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د أيضـــاً مـــن جديـــد دور المنظمـــة القيـــادي والتنســـيقي فـــي مجـــال تعزيـــز ورصـــد العمـــل العـــالمي بشـــأن ونؤكـــ  - ٣٧
مكافحـــة الأمـــراض غيـــر الســـارية وصـــلته بعمـــل الوكـــالات الأخـــرى التابعـــة للأمـــم المتحـــدة ومصـــارف التنميـــة وســـائر 

  سارية بطريقة منسقة.المنظمات الإقليمية والدولية بشأن التصدي للأمراض غير ال
  

ونناشد المنظمة أن تعزّز قدرتها على إســداء المشــورة التقنيــة والسياســية وأن ترتقــي بمســتوى مشــاركة العديــد   - ٣٨
التنســيق العالميــة للمنظمــة بشــأن الوقايــة آليــة من الجهات صاحبة المصلحة وتتحاور معهــا بواســطة منــابر مــن قبيــل 

المعنيـــة بالوقايـــة مـــن و حـــدة المشـــتركة بـــين الوكـــالات فرقـــة عمـــل الأمـــم المتو  مـــن الأمـــراض غيـــر الســـارية ومكافحتهـــا
  .ومكافحتها(غير السارية) الأمراض غير المعدية 

  
ونناشـــــد المنظمـــــة كـــــذلك أن تنظـــــر فـــــي إعطـــــاء الأولويـــــة لتنفيـــــذ إجـــــراءات اســـــتراتيجية، ومنهـــــا السياســـــات   - ٣٩

قــد اجتمــاع الأمــم المتحــدة الثالــث الرفيــع لك في إطار التحضــير لعوالتدخلات العالية المردودية والمسندة بالبيّنات، وذ
  .٢٠١٨المستوى المعني بالأمراض غير المعدية (غير السارية) في عام 

  
  تضافر جهود العمل

  
يتــيح أفضــل فرصــة لوضــع  ٢٠٣٠نقرّ بأن إدراج الأمراض غير السارية فــي خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   - ٤٠

جهـــود الســـعي المشـــترك إلـــى إحـــراز التقـــدم وتحقيـــق التنميـــة  الأمـــراض غيـــر الســـارية، فـــي صـــميمالصـــحة، وخاصـــةً 
هــذه فــي نهايــة المطــاف إلــى إيجــاد عــالم منصــف ومزدهــر يتســنى فيــه لجميــع  ٢٠٣٠المستدامة. وتطمــح خطــة عــام 

  الناس أن يمارسوا حقوقهم ويحيوا فيه حياة طويلة في ظل تمتّعهم بالصحة.
  

للأمراض غير السارية تجديد الالتزامــات وتعزيزهــا لإثبــات  افر جهود العمل من أجل التصديويستدعي تظ  - ٤١
قدرتنا على أداء دور فاعل في إيجاد عالم خال من عبء هذه الأمراض الذي يمكن تجنبه. وسنواصــل فــي معــرض 

خطــر الإصــابة بــالأمراض وأولئــك المعرضــين لعوامــل  –قيامنا بذلك الاصغاء إلى شعوب العالم وإشراكها في العمل 
ارية ومـــن تلـــزمهم الرعايـــة الصـــحية فيمـــا يتعلـــق بتلـــك الأمـــراض والصـــحة النفســـية. وســـنواظب علـــى إقامـــة غيـــر الســـ

  مستقبل يكفل تمتّع أجيال الحاضر والمستقبل بأعلى مستوى يمكن بلوغه من الصحة والتعافي.
  
  

______________________  
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  ٢الملحق 
  
  

  لمنظمة الصحة العالمية الوزاري العالمي الأولؤتمر مال
  وضع نهاية للسل في حقبة التنمية المستدامة: استجابة متعددة القطاعات

  )٢٠١٧تشرين الثاني/ نوفمبر  ١٧و ١٦موسكو، الاتحاد الروسي، (
  

  ١إعلان موسكو بشأن وضع نهاية للسل
  
  
  ديباجة:ال
  

تلــف الحكومــات نقــرّ بأنــه رغــم مــا يُبــذل مــن جهــود متضــافرة، فــإن الســل، بمــا فيــه أشــكاله خمنحن وزراء الصحة مــن 
ويشــكّل تهديــداً  )أ(الناس أكثر من أي مرضٍ معدٍ آخر في أنحــاء العــالم أجمــع،ودي بحياة يزال يدوية، لاالمقاومة للأ

  خطيراً يتربّص بالأمن الصحي العالمي.
  
مــن أبــرز هــو و  )أ(ســلم مــن شــرّه أي بلــد،ولا ي ،ة آلاف طفــل وامــرأة ورجــلمســخ أكثــر مــنأرواح  يوميــاً  الســلحصــد وي

هــذه  ويعــزّز الصــحة والفقــراعــتلال تــديم دورة يُوجِــد ، وهــو في ســن العمــلالذين هم بين الناس فيما الأمراض الفتاكة 
جتمعــات المحليــة والم الأســركارثيــة علــى اجتماعيــة واقتصــادية خلّفــه مــن عواقــب يبالاقتران مع ما يُحتمل أن ، الدورة

والأطفــال معرضــون  النســاء، فــإن أمــر مُســلّم بــه بــين الرجــالفيمــا الســل ارتفــاع معــدلات انتشــار  مــع أنو . والبلــدان
قصــور ، مثــل سننوع الجنس والفيما يتعلق بالاجتماعي والصحي التفاوت أوجه السل من جراء تفشي لعواقب أيضاً 

دوى لإصــابة بعــوالتعــرض ل ،الوصــم والتمييــزالمعانــاة مــن و  ،يةت الصــحالخــدماإتاحــة ومحدوديــة  ،الصــحيلتثقيــف ا
ناجمــة عــن الوفيــات الإجمــالي ثلــث بلســل المقــاوم للأدويــة المتعــددة ســتأثر ا. ويقــدم الرعايــةور مأداء دالمــرض عنــد 

عــدّ عــلاج الســل، الــذي يُ محور برنامج عمل مقاومة مضادات الميكروبات مضادات الميكروبات، مما يجعل مقاومة 
مكافحــة العالميــة لغ الغايــات لــن تبُلَــوالعــدوى بفيروســه. و  الأيــدزحصــاد أرواح المتعايشــين مــع الســبب الرئيســي ل أيضاً 

وتشخيصــه وعــلاج المصــابين بــه  منــه للوقايــةونهــج ابتكاريــة جديــدة وأكثــر فعاليــة أدوات اســتحداث دون مــن لســل ا
  .صوب وضع نهاية للمرضتقدم دون إحراز الموجودة باستمرار ثغرات التمويل تحول ورعايتهم. و 

  
، وتتزايــد خطــورة ويلاتــهبمن تبُتلــى  هي فقراً وضعفاً الأكثر فئات السكان  فإن، جميعاً  قلق الناسأن السل يثير رغم و 

ث الهــواء، ، وتلــوّ ، وإساءة استعمال مواد أخــرىضارتعاطي الكحول على نحو تدخين التبغ، و الإصابة به من خلال 
. ســوء التغذيــةوالمعاناة مــن  السكريوالعدوى بفيروسه، والإصابة بداء  الأيدزتعايش مع ار السيليكا، والوالتعرض لغب

  ى المصابين به.مرضالرعاية يشكّلان عقبات كأداء تعترض سبيل يزال الوصم والتمييز ولا
  

خطــة التنميــة خّى فــي تــو المُ نحــو العلــى  ٢٠٣٠وبــاء الســل بحلــول عــام وضــع نهايــة لمــن جديــد التزامنــا بههنــا د ونؤكّــ
ن القضــاء بشــأ، واســتراتيجية منظمــة الصــحة العالميــة المُحدّدة فيها لتنمية المستدامةاوأهداف  ٢٠٣٠المستدامة لعام 

ونقــرّ بــأن إحــداث  ،٢٠٢٠- ٢٠١٦ الســل، والخطــة العالميــة لشــراكة دحــر الســل مــن أجــل القضــاء علــى الســلعلــى 
  ا القيام بما يلي:م علينتّ حيالسل ركتنا ضد تحوّلات جوهرية في مع

نهــج شــأن اتبــاع مســتوى برفيــع الالتــزام ، بوســائل منهــا قطــع وبــاء الســل )ب(داتمعالجــة جميــع محــدّ   )١(
  ؛)ج(طبيق هذا النهجوتفي هذا المضمار متعدد القطاعات 

التغطيــة الصــحية الشــاملة مــن المتمثــل فــي تحقيــق هــدف بلــوغ الالخطــى صــوب تقــدم ســريع إحــراز   )٢(
ضــمان حصـــول الجميــع علـــى والعمـــل أيضــاً فـــي الوقــت نفســه علـــى عزيــز الـــنظم الصــحية، خــلال ت

                                                      
 .٣-٧١ج ص ع القرارانظر    ١
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يكفــل عــدم إهمــال بمــا مــن الســل ورعايــة المصــابين بــه الوقايــة خدمات تركّــز علــى النــاس فــي مجــال 
  حد؛أي أ

مـــع الأدويـــة وانتشـــارها، مقاومـــة لـــى التقليـــل إلـــى أدنـــى حـــد مـــن خطـــورة تطـــوّر راميـــة إتـــدابير اتخـــاذ   )٣(
  ؛مقاومة مضادات الميكروباتمكافحة المبذولة لالجهود العالمية اعاة مر 

حســب اللــزوم،  القيــامو  ،مصــادر محليــةوخصوصــاً مــن مســتدام، التمويــل توفير ما يكفي مــن التأمين   )٤(
  والوكالات المانحة؛الإنمائيين من المصارف الإنمائية والشركاء  تمويل إضافيبتعبئة مصادر 

 اســتيعاب أدوات جديــدة وأكثــر فعاليــةالإســراع فــي عــن  البحــث والتطــوير، فضــلاً أنشــطة النهــوض ب  )٥(
التطعــيم، وســائل منهــا ، بمنــه ، والوقايــةيــةالعلاج همقرّراتــ، و هعلاجــالمــرض، و تشــخيص فيمــا يخــص 
تحقيــق نتــائج مــن أجــل المعارف القائمة والناشئة إلــى عمــل ملمــوس حرصنا على تحويل والتأكد من 

  سريعة؛
  لخطره.منهم المعرضين و  ،أشخاص ومجتمعاتالمصابين بالسل من إشراك رة في المثاب  )٦(

  
يخــص البلــدان لحــدود و وعــابر ل نهج عالمي وإقليمييقتضي اتباع استجابة فعالة للسل توجيه وعلاوة على ذلك، فإن 

) وجــود ١ي: (يلــ بمــا، ويسلّم القطاعات وأصحاب المصلحةعلى مستوى العديد من إجراءات اتخاذ ويقترن ب، تحديداً 
 الســل المقــاوم للأدويــة المتعــددةو  بالســلالإصــابة معــدلات هــا وداخلهــا التــي تتــراوح فيبين البلدان فيما اختلافات كبيرة 

خوخة المُختطــــة، مــــن قبيــــل شــــيالاتجاهــــات الديموغرافيــــة والاجتماعيــــة ) ٢( ،بــــين المرتفعــــة والمتوســــطة والمنخفضــــة
المُواجهـــة فـــي أفـــراد ومجتمعــات، والتحـــديات المتضــرّرين بـــالمرض مـــن  احتياجـــات) ٣( التحضـــر،مظـــاهر الســكان و 

  .رعايةمن  زويدهم بما يلزمالوصول إلى جميع المصابين بالسل وتحديدهم وتميدان 
  
ســـتدامة: اســـتجابة التنميـــة المضـــع نهايـــة للســـل فـــي حقبـــة و هـــذا،  الـــوزاري العـــالمي الأولالمنظمـــة بـــأن مـــؤتمر قــرّ نو 

يُعقــد فــي وقــت  رزابــ لــممعّ إلــى عقــده، إنمــا هــو  وحكومــة الاتحــاد الروســي منظمــةدعــت الذي ، الــمتعــددة القطاعــات
ســعياً . و ٢٠١٨الســل فــي عــام المعنــي بالاجتمــاع الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة يسبق بقليل انعقــاد 

جتمـــاع الرفيـــع مـــن الاالفوائـــد  وإلـــى جنـــي أقصـــى فـــي هـــذا الإعـــلاننـــداءات العمـــل الـــواردة الوفـــاء بالالتزامـــات و إلـــى 
 ةالأمــم المتحــد رؤســاء الــدول وقيــاداتفإن علينا أن نحرص على أن نشرك فيها بالكامــل كــلّ مــن المذكور، المستوى 

فئــــات العــــالم؛ والوكــــالات التقنيــــة والأوســــاط الأكاديميــــة؛ والقطــــاع الخــــاص، والمؤسســــات الخيريــــة؛ و وســــائر زعمــــاء 
مجموعــات المرضــى والمهنيــين الصــحيين ومنظمــات العــاملين فــي (مثــل  الآخرين نيينالمعوالشركاء  المجتمع المدني

  .فيما بينهم التعاونوعلى أن نوثّق عرى  )،المجال الاجتماعي والمجتمعي، ووكالات التمويل
  

  نداءات العمل:الالتزامات و 
  

التنميــة المســتدامة خطــة فــي ة أولويــة سياســيحــدّد بوصــفه المُ لســل لع نهايــة أن نضــعهــداً علــى أنفســنا بــههنــا نقطــع 
ية الوطنيــة، لة ضــمن الأطــر التشــريعية والسياســفــي تحقيــق التغطيــة الصــحية الشــامبوصــفه إســهاماً و ، ٢٠٣٠ لعــام

المســاواة بــين و  ،يــاتوالأخلاق ،الإنصافجوانب تحمي وتعزّز واردة أدناه بفضل اتباع نهوج الإجراءات الطبّق ن نأبو 
ومســندة بالبيّنــات مــن مبــادئ مبــادئ ســليمة تقــوم علــى ســل، و لالتصــدي لمجــال ن في حقوق الإنساإعمال ، و ينالجنس

لــى تقــديم الــدعم جميعــاً عالشركاء و المتحدة ونناشد سائر المؤسسات التابعة للأمم  منظمة الحثّ ونمومية. لصحة العا
  لنجاح:تكليل هذه الإجراءات بااللازم ل

  
  وأهدافها التنمية المستدامةة ار خطفي إطلسل المُوجّهة لستجابة الاالنهوض ب  )١(
  

  :نلتزم بما يلي  
لــوغ علــى ب والعمــلورعــايتهم،  هية مــن الســل وتشخيصــه وعــلاج المصــابين بــالوقاأنشطة توسيع نطاق   •

 العــامفــي القطــاعين مقــدمي الرعايــة الصــحية الاســتعانة بهــدف التغطيــة الصــحية الشــاملة مــن خــلال 
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تكليــل و الإصــابة بــالمرض ة على الأقل من حالات المائ في ٩٠ نسبة من أجل الكشف عن والخاص
بفضــل فــي جميــع البلــدان  )د(حــالات التــي يُكشــف عنهــاتلــك المــن ح النجــنســبة مماثلــة منهــا باعــلاج 

العـــلاج المناســـب تـــوفير التشـــخيص الجزيئـــي)، و وســـائل هـــا ومنالتشـــخيص الســـريع (وســـائل اســـتخدام 
فــي مجــال منظمــة التــي توصــي بهــا المعــايير ال، وتطبيق ىضالمر لذين يركزان على الوالدعم والرعاية 

  .)و(الصحة الرقميةطاقات ، وتسخير )ه(لرعايةا
المجتمــع فئــات إشــراك المجتمعــات المحليــة و وبوسائل منها تحديــداً حسب الاقتضاء،  ،إعطاء الأولوية  •

المواضــع  فــيالمرض الإصــابة بــ لخطــربشــكل كبيــر المعرضــة السكان لفئات ، من دون تمييزالمدني 
مثـــل النســـاء والأطفـــال والســـكان الأصـــليين وعـــاملي الرعايـــة الصـــحية والمســـنين والمهـــاجرين  ،ةلهشّـــا

المخــدرات  يتعــاطوموالعــدوى بفيروســه  الأيــدزوالمتعايشــين مــع  والسجناء واللاجئين والمشردين داخلياً 
مـــة مـــن الســـكان المحرو فئـــات الريفيـــة و تلـــك والعـــاملين فـــي المنـــاجم والفقـــراء فـــي المنـــاطق الحضـــرية و 

  وهي أمور يتعذّر بدونها التخلّص من السل.الخدمات، 
مــن أزمــات الصــحة العموميــة، بوســائل أزمــة عالميــة بوصــفه التصــدي للســل المقــاوم للأدويــة المتعــددة   •

لســل ثقيــل مــن اعــبء التــي تــرزح تحــت وطــأة فــي جميــع البلــدان طارئــة جابة وطنيــة اســتإعــداد منهــا 
الــنظم عمــل صــون ضــمان علــى أقــل تقــدير، والعمــل فــي الوقــت نفســه علــى المتعــددة، المقاوم للأدوية 

  وانتشارها. هور مقاومة الأدويةلوقاية من ظلكافّة البلدان رصينة بال
المتكاملــة التــي تركّــز علــى المرضــى فــي مجــال مكافحــة الســل الخــدمات تعزيــز إتاحــة فــي مُســارعة ال  •

لوفيــات التــي يمكــن راميــة إلــى إنهــاء اأنشــطة تعاونيــة ب لاعضــطوالاوفيــروس العــوز المنــاعي البشــري، 
  )ح( )ز(والعدوى بفيروسه. الأيدزالمتعايشين مع بين  فيما السلتلافيها من جراء 

المشــتركة والأمــراض حــالات العــدوى الســل و ميــدان التــدبير العلاجــي لحــالات التــآزر فــي أوجــه تحقيق   •
إســاءة و علــى نحــو ضــار لكحــول تعــاطي احة النفســية و غير السارية ذات الصلة ونقــص التغذيــة والصــ

  .حقنها تعاطي المخدرات عن طريق البما فياستعمال المواد الأخرى، 
 أدويــة الســل الجديــدة والفعالــة فــي إطــار رصــدها ومتابعتهــااحة العمل، حسب الاقتضاء، على زيادة إت  •

  .ببرامج منهجية صارمة
 لوقايــة مــن الســل وعــلاجلأغــراض احســب الاقتضــاء، ة، تــوفير مــا يكفــي مــن المــوارد البشــري ضــمان  •

  .ايتهمرعالمصابين به و 
ى، بمــا فيهــا ضــعلــى المر عزيــز الرعايــة التــي تركــز ، وتيــةالاجتماع ةلحــد مــن الوصــم والتمييــز والعزلــا  •

  .الدعم النفسي والاجتماعي والاقتصادي عن تقديم خيارات العلاج المجتمعي، فضلاً 
  

  :الجهات التاليةونناشد 
والســـــل  الأيـــــدزالمنظمـــــة والوكـــــالات الأخـــــرى التابعـــــة للأمـــــم المتحـــــدة والصـــــندوق العـــــالمي لمكافحـــــة   •

، ةكيوالشــر  الجهــات المانحــةو (اليونيتيــد) والملاريــا وشــراكة دحــر الســل والمرفــق الــدولي لشــراء الأدويــة 
المجتمـــع  فئـــاتلقطـــاع الخـــاص، والأوســـاط الأكاديميـــة والمؤسســـات الخيريـــة و التابعـــة ل تلـــك ابمـــن فيهـــ
  .هذا الإعلانتنفيذ تؤيّد ، أن المدني

زويـــد بتتعجّـــل أن يكة الشـــر الجهـــات ســـائر التمويـــل الثنائيـــة والمتعـــددة الأطـــراف و ووكـــالات منظمـــة ال  •
بمــا يلزمهــا مــن دعــم فــي السل المقاوم للأدوية المتعددة التي ترزح تحت وطأة عبء ثقيل من لبلدان ا

  .الطارئة الوطنية بتهااستجا
كـــالات التمويــــل الثنائيـــة والمتعــــددة الأطــــراف وو لأمـــم المتحــــدة لأخـــرى التابعــــة لوكــــالات اوالمنظمـــة ال  •

لأمــــن كبيــــراً  تهديــــداً وصــــفه للســــل المقــــاوم للأدويــــة المتعــــددة بة أن تتصــــدى التقنيــــالجهــــات الشــــريكة و 
ات ادمضـــمـــن خـــلال دعـــم تنفيـــذ خطـــة العمـــل العالميـــة بشـــأن مقاومـــة وذلـــك  )ط(موميـــة،الصـــحة الع
الإعــلان السياســي للاجتمــاع الرفيــع  الوقــت نفســهنؤكــد مــن جديــد فــي و في جميع البلــدان، الميكروبات 

   )ي(مقاومة مضادات الميكروبات.المستوى للجمعية العامة للأمم المتحدة المعني ب
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  التمويل المستدامتوفير ما يكفي من ضمان   )٢(
  

  نلتزم بما يلي:  
مصـــادر تعبئـــة علـــى ، حســـب الاقتضـــاء، كافّـــة الـــوزارات والقطاعـــاتالعمـــل مـــع رؤســـاء الـــدول وعبـــر   •

التغطيــة تحقيــق تمثــل فــي المنهــائي غيــة بلــوغ الهــدف الالــلازم لتعزيــز الــنظم الصــحية ب التمويل المحلي
عمل أديس أبابا الصــادرة عــن خطة مع الأطر التشريعية الوطنية و بما يتماشى مع الصحية الشاملة، 

   )ك(.لتمويل التنمية المؤتمر الدولي الثالث
مُموّلـــة و  وطنيـــة أكثـــر طموحـــاً وخطـــط اســـتراتيجية وضـــع وتنفيـــذ سياســـات القيـــام، حســـب الاقتضـــاء، ب  •

الخطـــط والأطـــر بحيـــث تــُـواءم مـــع بحـــوث الســـل، المتعلقـــة منهـــا بهـــا ، بمـــا فيبالكامـــل لمكافحـــة الســـل
  .الوطنيةمع الأطر التشريعية تماشى السل، وتدحر الصحية الوطنية واستراتيجية 

فــي تكبّــد تســبب تالتــي مشــاكل لمعالجة الالقيام، حسب الاقتضاء، بتحديد واتخاذ ما يلزم من إجراءات   •
المجتمــع، والعمــل فــي الوقــت نفســه وضــمان اتخــاذ تــدابير لحمايــة  )ل(لتكــاليف كارثيــة لمرضى وأسرهما

  .لإنسانحقوق اقطوعة بشأن إعمال الملتزامات الاالإجراءات مع مواءمة  ضمانعلى 
  

  ناشد الجهات التالية:ون  
والســل  الأيــدزالصــندوق العــالمي لمكافحــة ومنهــا تمويــل الصــحة، المعنيــة بلميــة الجهــات الشــريكة العا  •

 والملاريا، ومرفق التمويل العالمي، والوكالات الثنائية، والبنــك الــدولي، والمصــارف الإنمائيــة الإقليميــة
تـــوفير تمويـــل مبتكـــر أن تـــدعو إلـــى تـــوفيره، بوســـائل منهـــا تمويـــل إضـــافي و أن تتـــابع موضـــوع تـــوفير 

تكفــل إحــداث مــع تــوفير ضــمانات كافيــة بــالتلازم لتمويــل، مــن هــذا اأشــكال أخــرى أو  و/ )م( "تــوليفي"
  فئات السكان الرئيسية.والاهتمام بالأثر المنشود للصحة العمومية 

دعــم المشــورة و مجــال القيــادة وإســداء ي فــ الاســتراتيجي والتقنــيأن تواصل الاضطلاع بــدورها  منظمةال  •
  .عن المؤسسات الدولية لدول الأعضاء، فضلاً ا

عـــة ابتلـــك التالمجتمـــع المـــدني و فئـــات التقنيـــة و الجهـــات الأوســـاط الأكاديميـــة و الجهـــات الشـــريكة مـــن   •
مســـاعدة البلـــدان ا الراميـــة إلـــى جهودهـــالجهـــات الشـــريكة المعنيـــة أن تواصـــل لقطـــاع الخـــاص وســـائر ل

ـــ )ن(،ومتابعتهـــا لاســـتثمارل جـــاد مبـــرّراتيإعلـــى  لـــنظم الـــلازم لتعزيـــز ادعم وتقـــدم فـــي الوقـــت نفســـه ال
   )س(.الاستيعابيةزيادة قدرتها الصحية و 

  
  متابعة العلوم وأنشطة البحث والابتكار  )٣(
  

  نلتزم بما يلي:  
لتعجيــل بتوســيع زيــادة القــدرات ومصــادر التمويــل الوطنيــة و/ أو الإقليميــة، حســب اللــزوم، مــن أجــل ا  •

ة التخصّصات فيما يتصل بمكافحة السل، فضلاً عن البحــوث متعدّدوالابتكار النطاق أنشطة البحث 
الصــحية التطبيقيــة، وذلــك مــن خــلال إنشــاء و/ أو تعزيــز الشــبكات الوطنيــة للبحــوث المتعلقــة بالســل، 

المــذكورة علــى أنهــا عنصــراً  بما فيها آليات المجتمع المدني والآليات المجتمعية، والنظر إلــى البحــوث
اً من عناصر الاســتراتيجيات الوطنيــة لمكافحــة الســل وأنشــطة البحــث والتطــوير، وتوســيع نطــاق أساسي

البحــث فيمــا يخــص  الشــبكات القائمــة لكــي تضــم البحــوث المتعلقــة بالســل، وتقليــل العقبــات التنظيميــة
  والتنفيذ.

يـــة والقطـــاع والجهـــات المانحـــة والأوســـاط العلم العمـــل، عنـــد الاقتضـــاء، عبـــر جميـــع أجهـــزة الـــوزارات  •
الخـــاص والأوســـاط الأكاديميـــة والجهـــات الأخـــرى الرئيســـية صـــاحبة المصـــلحة لأغـــراض الاضـــطلاع 

) إنشـــاء مراكـــز ســـريعة مـــزوّدة بوســـائل ١بأنشـــطة البحـــث التاليـــة: (أ) الأنشـــطة المتعلقـــة بمـــا يلـــي: (
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ة نجاعـــكثـــر ) تطـــوير وتقيـــيم أدويـــة جديـــدة وأ٢، (، وتقيـــيم أدائهـــاالتشـــخيص فـــي إطـــار تقـــديم الرعايـــة
ومقــرّرات علاجيــة أقصــر مــدة وأعلــى جــودة ومردوديــة لعــلاج الســل بجميــع أشــكاله (بمــا فيــه عــدوى 

تطــوير وتقيــيم لقاحــات مأمونــة وناجعــة ضــد الســل بحلــول  )٣السل الكامنة والســل المقــاوم للأدويــة)، (
راتيجيات ت الســــل البيئيــــة والاجتماعيــــة والاســــتتعلقــــة بمحــــدداأنشــــطة البحــــث الم؛ (ب) ٢٠٢٥عــــام 

  .في هذا المضمار الفعالة لتنفيذ التدخلات
تحسين تنسيق جهــود البحــث علــى الصــعيدين الــوطني والعــالمي، حســب الاقتضــاء، وضــمان الإســراع   •

فــي تطبيــق المعــارف المســتجدة، بوســائل منهــا وضــع المناســب مــن الأطــر السياســية موضــع التنفيــذ 
  نولوجيات طبية جديدة.وتطبيق تك

نظم الترصّد، حسب الاقتضاء، وتحسين عملية جمع البيانــات والإبــلاغ عنهــا علــى المســتويات تعزيز   •
  كافّة، وذلك بالاستفادة من النهوج المبتكرة وإدراج الترصد في برامج عمل البحوث المتعلقة بالسل.

  
  :منظمةونناشد ال  
الشــريكة العالميــة والمنظمــات المعنيــة بالبحــث والجهــات  تعاونهــا مــع الجهــاتفــي معــرض  أن تنظــر،  •

المانحـــة والأوســـاط العلميـــة والبلـــدان، فـــي وضـــع اســـتراتيجية عالميـــة للبحـــوث المتعلقـــة بالســـل، عقـــب 
مراعاة الجاري والجديد من الجهود المبذولة في هذا الصدد، مثل شــبكة البحــوث المتعلقــة بالســل التــي 

  عماء مجموعة بلدان البريكس.في إعلان شيامن لز ورد ذكرها 
فــي إطــار تعاونهــا مــع الجهــات الشــريكة العالميــة فــي مجــالي الصــحة والبحــث، والبلــدان،  ،أن تحــرص  •

على إحراز المزيد من التقدم في ميدان توثيــق عــرى التعــاون وتعزيــز تنســيق أنشــطة البحــث والتطــوير 
إمكانيـــة التعويـــل علـــى شـــبكات  انها، حيثمـــا أمكـــن،فـــي مجـــال الســـل، وذلـــك بعـــد أن تأخـــذ فـــي حســـب

البحوث القائمة لدمج البحوث المتعلقة بالسل، مثل مركز التعاون الجديد فــي مجــال البحــث والتطــوير 
عـــن  ٢٠١٧بشـــأن مقاومـــة مضـــادات الميكروبـــات، المُقتـــرح إنشـــاؤه فـــي الإعـــلان الصـــادر فـــي عـــام 

توســيع نطــاق المُبتكــر مــن  عمليــة الإســراع فــي زعماء مجموعة العشرين، وخصوصــاً لأغــراض تيســير
  نهوج وأدوات للوقاية من السل وتشخيصه وعلاج المصابين به ورعايتهم.

  
  وضع إطار مساءلة متعدّد القطاعات  )٤(
  

تكفل تحويل مــا بحوزتنــا مــن معــارف بيانات موثوقة أن نحصل على ، ٢٠٣٠بحلول عام يلزمنا، لوضع نهاية للسل 
نفــيَ بمــا نقطعــه مــن ، وأن كليهمــا علــى الصــعيدين العــالمي والمحلــيالتوقيــت ومناســبة  جماعيــة إلــى إجــراءات فعالــة

المجــال أمــام القطاعــات  الجديــد المتعــدّدلمســاءلة اإطــار أن يتــيح ينبغــي . و علــى أنفســنا فــي هــذا الإعــلانالتزامــات 
تحقيــق أهــداف التنميــة لأخــرى إجراءات ما يلزم من لتحديد يوفّر نهجاً مُنسّقاً  وأنرصدها، و التنفيذ جوانب استعراض 

البيّنــات أن يســتند إطــار المســاءلة إلــى أيضــاً ينبغي وغاياتها. و  السلالمستدامة وبلوغ معالم استراتيجية القضاء على 
التــي تــرزح تحــت وطــأة علــى البلــدان ة، ويركّــز معنيالالجهات الشريكة  كلّ بين فيما اء التحليل المستقل والتعاون البنّ و 

 متعــدّدإطار المســاءلة ال. وسعياً إلى تعظيم أثر الإبلاغتزايد أعباء وأن يتفادى الازدواجية و عبء ثقيل من المرض، 
 الإنصـــاف والمســـاواة بـــين الجنســـين وحقـــوق الإنســـان والأخلاقيـــاتتصـــون جوانـــب ج و نهـــوالمبنـــي علـــى القطاعـــات 

  :ما يلي على الاحتياجات،ما تقتضيه حسبفإن هذا الإطار قد ينطوي، ، وتعزّزها
وزارات الصـــحة جانــب  عقــد لجــان وطنيـــة مشــتركة بــين الـــوزارات معنيــة بالســـل، أو مــا يعادلهــا، مـــن  (أ)

والنظــر فــي حســب الاقتضــاء، ، مباشــرةً  رؤســاء الــدول مشــاركةو  المجتمــع المــدنيفئــات مــع بالتشــارك 
شــــمل إجــــراءات مكافحــــة الســــل لكــــي تالقائمــــة المشــــتركة بــــين القطاعــــات المنتــــديات  نطــــاقتوســــيع 
 زدواجيــة الجهــودفــي أهــدافها، وذلــك تجنّبــاً لا مكافحــة الســلدرِج ور مــع الكيانــات القائمــة التــي تــُبالتشــا

  ؛المبذولة
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  ويات داخل القطاعات المعنية كافّة؛الدعوة على جميع المستتعزّز آليات   (ب)
، وعمليــات اســتعراض ســنحســب الجــنس والبفة بيانــات مصــنّ واضــحة المعــالم تضــم بــلاغ ت إإجــراءا  (ج)

  أهداف واضحة؛صوب بلوغ  حرزتقدم المُ لصد الر 
لإشراك فئات المجتمع المدني، فضلاً عن سائر الجهات الرئيســية صــاحبة المصــلحة، فرص إتاحة ال  (د)

  .مراجعة الحساباتو/ أو الإبلاغ أو  /الرصد وأو  /وإشراكاً فعالاً في العمل 
  ونلتزم بما يلي:  
قطاعــات قبيــل انعقــاد الاجتمــاع الرفيــع المســتوى للجمعيــة دعــم عمليــة وضــع إطــار مســاءلة متعــدّد ال  •

التقــدم المُحــرز صــوب بلــوغ  خُطــى، وذلــك لتتبــع ٢٠١٨العامة للأمم المتحــدة المعنــي بالســل فــي عــام 
رات الغايـــة المُحـــدّدة بشـــأن وضـــع نهايـــة للســـل فـــي أهـــداف التنميـــة المســـتدامة بالاســـتفادة مـــن المؤشـــ

المؤشـــرات العمليـــة لاســـتراتيجية القضـــاء علـــى الســـل، وتطبيـــق  المعنيـــة فـــي الأهـــداف المـــذكورة ومـــن
معـــايير التمويـــل المرجعيـــة المُحـــدّدة فـــي الخطـــة العالميـــة لشـــراكة دحـــر الســـل مـــن أجـــل القضـــاء علـــى 

  .٢٠٢٠- ٢٠١٦السل 
  

  ة:منظمونناشد ال  
دول مبعــوث الأمــم المتحــدة الخــاص المعنــي بالســل والــأن تقــوم، فــي إطــار توثيــق عــرى تعاونهــا مــع   •

الأعضـــاء، بمـــا فيهـــا منظمـــات التكامـــل الاقتصـــادي الإقليمـــي وممثلـــو المجتمـــع المـــدني والمؤسســـات 
ة الأطــراف والمرفــق الــدولي متعــدّدالتابعــة للأمــم المتحــدة والبنــك الــدولي وســائر المصــارف الإنمائيــة ال

الســـل والملاريـــا و  الأيـــدزدحـــر الســـل والصـــندوق العـــالمي لمكافحـــة لشـــراء الأدويـــة (اليونيتيـــد) وشـــراكة 
 متعــــدّدومعاهــــد البحــــث وغيرهــــا مــــن الجهــــات الشــــريكة، حســــب الاقتضــــاء، بوضــــع إطــــار مســــاءلة 
ة متعــدّدالقطاعات لكي تنظر فيه الأجهزة الرئاسية للمنظمة، وتراعي في الوقت نفسه الأطر القائمــة ال

أمــام قيــاس التقــدم من الجهــات صــاحبة المصــلحة التــي تتــيح المجــال  القطاعات والمشتركة بين العديد
المُحرز علــى الصــعيدين العــالمي والــوطني كليهمــا بفضــل اتبــاع نهــج مســتقل وبنّــاء وإيجــابي، ولاســيما 
فــي البلــدان التــي تــرزح تحــت وطــأة أثقــل أعبــاء المــرض، وإجــراء اســتعراض مســتقل لمــا تحــرزه تلــك 

  البلدان من تقدم.
ة المصــــلحة فــــي وضــــع إطــــار للإبــــلاغ اون مــــع الــــدول الأعضــــاء والجهــــات الرئيســــية صــــاحبأن تتعــــ  •

واستعراضــه  بشــكل متــواتر القطاعــات عــن الســل متعــدّدإعــداد تقريــر مرحلــي عــالمي الحــرص علــى و 
  على نحو مستقل.

  
  دماً:ضي قُ طريق المُ 

  
لمشــاركة مــع القــادة وجميــع بامنظمــة، و الهذا الإعلان بالتنسيق مع بشأن تنفيذ  التزام بالعمل فوراً أعمالنا بقطع نختتم 

ة الأطـــراف متعـــدّدلأمـــم المتحـــدة ووكـــالات التمويـــل الثنائيـــة واللتابعـــة لوكـــالات االو  الحكومـــةالمعنيـــة فـــي  قطاعـــاتال
ي والقطــاع المجتمــع المــدنفئــات و  ةالعلميــ الأوســاط والجهات المانحة والأوساط الأكاديمية ومنظمات البحــث ومجتمــع

بنيويــورك فــي  معيــة العامــة للأمــم المتحــدة المعنــي بالســلالاجتمــاع الرفيــع المســتوى للج، فــي التحضــير لعقــد الخــاص
  ، ومتابعته.٢٠١٨عام 
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  حيةملاحظات توضي
  

  في الرابط الإلكتروني التالي:  ٢٠١٦يُرجى الاطلاع على تقرير المنظمة العالمي بشأن السل لعام  (أ) 
http://www.who.int/tb/publications/global_report/en/    

لإصــابة االسل و/ أو عوامل خطر الإصابة بــه: تُســمى الحــالات التــي تســاعد علــى انتقــال الســل أو تعــرّض النــاس لخطــر  محدّدات(ب)  
ل. أمــا الأمــراض الســارية والأمــراض غيــر به محدّدات السل. وتشمل محدّدات السل الاجتماعية الهامة الفقر وسوء ظروف المعيشة والعمــ

يـــدز والعـــدوى لأالتـــي تزيـــد خطـــورة إصـــابة الفـــرد بالســـل، فتُســـمى عوامـــل الخطـــر، وهـــي تشـــمل االســـارية وســـواها مـــن الحـــالات المرضـــية 
ــاز المناعـــة وداء الســـكري و  ــوهِن جهـ ــية التـــي تـُ ــالات المرضـ ــا مـــن الحـ ــوانىبفيروســـه وغيرهـ ــة الصـ ــة  وتـــدخين التبـــغ ونقـــص داء الرئـ التغذيـ

    وتعاطي الكحول على نحو ضار وإساءة استعمال المواد الأخرى.
نهــج متعــدّد القطاعــات: إن الوقايــة مــن الســل أو تقليــل خطــر الإصــابة بــه إلــى أدنــى حــد لا ينطــوي قطعــاً علــى اتخــاذ قطــاع الصــحة (ج)  

ارية والأمــراض غيــر الســارية التــي تشــكّل عوامــل لإجــراءات بشــأنه فحســب (مثــل تحقيــق التغطيــة الصــحية الشــاملة ومكافحــة الأمــراض الســ
للإصابة بالسل)، بل على اتخاذها أيضاً من جانــب قطاعــات إنمائيــة أخــرى (مثــل الحــد مــن الفقــر وتعزيــز الأمــن الغــذائي الخطر الرئيسية 

    وتحسين ظروف المعيشة والعمل).
  جية القضاء على السل: على النحو المُوصى به في إرشادات المنظمة بشأن تنفيذ استراتي)  د(

http://www.who.int/tb/publications/2015/end_tb_essential.pdf?ua=1    
خلاصــة المُثلــى مــن الســل، الــواردة فــي  معــايير الرعايــة: المعــايير التــي توصــي بهــا المنظمــة بشــأن إيتــاء خــدمات الرعايــة والوقايــة)  ه(

    .التوجيهية للمنظمة والمعايير المرتبطة بها: ضمان إيتاء سلسلة من خدمات الرعاية المُثلى للمرضى المصابين بالسلالمبادئ 
   لخطة العم - الصحة الرقمية بشأن استراتيجية المنظمة للقضاء على السل يُرجى الاطلاع على الوثيقة المعنونة، )  و(

http://www.who.int/tb/publications/digitalhealth-TB-agenda/en/    
لمُحــدّدة بشــأن إنهاء الوفيــات التــي يمكــن تلافيهــا فيمــا بــين المتعايشــين مــع فيــروس العــوز المنــاعي البشــري: يتماشــى ذلــك مــع الغايــة ا)  ز(

، ٢٠٢٠ فــي المائــة بحلــول عــام ٧٥الســل فيمــا بــين المتعايشــين مــع فيــروس العــوز المنــاعي البشــري بنســبة تخفــيض الوفيــات الناجمــة عــن 
: علــى المســار الســريع زيــدلأيــروس نقــص المناعــة البشــرية واالسياســي بشــأن ف التــي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة فــي الإعــلان

    .٢٠٣٠عام  يدز بحلوللأاعة البشرية والقضاء على وباء ابمكافحة فيروس نقص المن للتعجيل
   سياسة المنظمة بشأن الأنشطة التعاونية لمكافحة السل/ فيروس العوز المناعي البشرييُرجى الاطلاع على الوثيقة المعنونة، )  ح(

http://www.who.int/tb/publications/2012/tb_hiv_policy_9789241503006/en/    
الأدويــة المتعــدّدة بلغــت أعلــى وإذ يســاورها القلــق مــن أن مقاومــة : "٢٠٠٩الصــادر فــي عــام  ١٥- ٦٢ج ص عمثلمــا جــاء فــي القــرار )  ط(

نظمة الصــحة العالميــة عــن مقاومــة الأدويــة المضــادة للســل، وأدت إلــى حــدوث مــا يقــدر بنصــف مستوياتها حسب التقرير العالمي الرابع لم
وهــو مــا يمثــل  حالــة مــن الســل الشــديد المقاومــة للأدويــة، ٥٠ ٠٠٠مليــون حالــة إصــابة بالســل المقــاوم للأدويــة المتعــدّدة فــي العــالم، ومنهــا 

    .http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA62-REC1/WHA62_REC1-en-P2.pdf" تهديداً لأمن الصحة العمومية العالمي
ــة ا)  ي( ــ ـــ ـــة بخطــــ ـــ ـــ ـــائق المتعلقـ ـــ ـــ ـــى الوثــ ـــ ـــ ــــلاع علــ ـــ ـــى الاطــــ ـــ ـــ ــات، يُرجـ ـــ ـــ ـــادات الميكروبـــ ـــ ـــ ــة مضــ ـــ ـــ ــأن مقاومـــ ــ ـــ ــ ــة بشــ ـــ ـــ ــة للمنظمــ ـــ ــ ــل العالميــــ ــ ـــ لعمــــ

http://www.who.int/antimicrobial-resistance/global-action-plan/en/ التــي اعتمــدتها جمعيــة الصــحة العالميــة الثامنــة) ،
ــتون  ــ ـــ ــاع ) http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA68/A68_R7-ar.pdf?ua=1والســـ ـــ ــ ـــــي للاجتمـــ ــ ـــــلان السياســـ ـــ والإعــ

  لأمم المتحدة المعني بمقاومة مضادات الميكروبات الرفيع المستوى للجمعية العامة ل
http://www.un.org/pga/71/wp-content/uploads/sites/40/2016/09/DGACM_GAEAD_ESCAB-AMR-Draft-
Political-Declaration-1616108E.pdf    

   رة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنميةعمل أديس أبابا الصادخطة  يُرجى الاطلاع على الوثيقة المعنونة،)  ك(
http://www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2015/08/AAAA_Outcome.pdf    

يــه الســل مــن عــبء اقتصــادي إجمــالاً علــى عــاتق المرضــى المصــابين بالســل التكاليف الكارثية: هي تكاليف ناجمة عن تقدير ما يلق)  ل(
وأسرهم، ويُنظر إليها على أنها كارثية عندما تتهدّد سبل معيشة أولئك المرضى وأســرهم. وتشــمل هــذه التكــاليف مــا يلــي: المبــالغ المدفوعــة 

دفوعــة لقــاء طلــب الحصــول عليهــا (مثــل تكــاليف الســفر) عاية (مثل خــدمات التشــخيص والعــلاج والأدويــة) وتلــك الملقاء الحصول على الر 
و"تكــاليف الفــرص الضــائعة" المُتكبــدة عــن طلــب الحصــول علــى الرعايــة (مثــل خســران الــدخل). وتُحــدّد هــذه التكــاليف عــن طريــق إجــراء 

    ق الصحية.مسوح بين صفوف المرضى المصابين بالسل في المراف
أو مــن جهــات مانحــة أخــرى) والتمويــل غيــر المعتمــد  العــالميكميليــة (مقدمــة مــثلاً مــن الصــندوق التمويــل التــوليفي: الاســتعانة بمــنح ت)  م(

علــى المــنح مــن مصــادر تابعــة للقطــاع الخــاص و/ أو القطــاع العــام (مثــل القــروض المقدمــة مــن البنــك الــدولي) بشــروط تقضــي بتمويــل 
    يلاً مستداماً.البرامج تمو 



  ونوالسبع الحاديةعالمية جمعية الصحة ال 62

تثمار هــو بيــان ســمات التحــوّل التــي يــودّ بلــد مــا أن يشــهدها لكــي يبلــغ الغايــات والمعــالم المُحــدّدة مــن مبــرّرات الاســتثمار: مبــرّر الاســ)  ن(
    أجل وضع نهاية لوباء السل، ومجموعة مُحدّدة الأولويات من الاستثمارات اللازمة لتحقيق النتائج في هذا الصدد.

الاســتفادة بفعاليــة مــن تــدفق المــوارد الزائــدة بشــكل كبيــر، وهــي تتوقــف  درة الاســتيعابية: هــي قــدرة النظــام الصــحي فــي البلــد علــىالقــ)  س(
  عموماً على كيفية تصريف الشؤون، وحجم القدرات المؤسسية، والملكية، ومدى الاستقرار الاجتماعي والسياسي.

    
______________________  
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  ٣الملحق 
 

   العالمية العمل خطة في بها الموصى السياسية والإجراءات الاستراتيجية الأغراض
  ٢٠٣٠١- ٢٠١٨ البدني النشاط بشأن

  
  ] ٢٠١٨آذار/ مارس  ٢٢ – ٧١/١٨ج [

    
  القواعد والمواقف الاجتماعية –مجتمع نشط  تكوين: ١الغرض الاستراتيجي 

الإلمــام بالفوائــد المتعــددة للنشــاط البــدني المنــتظم حســب  عزيــزمــن خــلال ت كــل شــرائح المجتمــعنمــوذجي فــي تحقيق تحــول 
  وتقديرها. وفهم هذه الفوائدالقدرة وفي جميع الأعمار 

الفوائــد الصــحية المتعــددة  إدراكللتبليــغ بأفضــل الممارســات تــرتبط ببــرامج مجتمعيــة لزيــادة تنفيــذ حمــلات  :١- ١ الإجــراء
 ذه الفوائــدبهــوالإلمــام ولاً حســب القــدرة مــن أجــل عافيــة الفــرد والأســرة والمجتمــع الأقــل خمــوالســلوك لنشــاط البــدني المنــتظم ل

  .وتقديرها وفهمها
لتعزيــز إدراك الفوائــد الاجتماعيــة والاقتصــادية والبيئيــة المشــتركة للنشــاط البــدني شن حملات وطنيــة ومجتمعيــة  :٢- ١ الإجراء

ــاً لتكثيـــف المشـــي وركـــوب  ــ الـــدراجات وغيـــروخصوصـ المنطويـــة علـــى اســـتخدام العجـــلات (بمـــا فيهـــا مـــن أشـــكال الحركـــة  كذلـ
يســهم إســهاماً كبيــراً فــي تحقيــق خطــة   والزلاجات المزودة بعجلات) وفهــم هــذه الفوائــد وتقــديرها ممــا السكوترو الكراسي المتحركة 

  ).١٦و ١٥و ١٣و ١١و ١٠و ٩و ٥و ٤و ٣و ٢(أهداف التنمية المستدامة  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 
تاحــة تجــارب لإتنفيذ مبادرات منتظمة للمشاركة الجماهيرية في الأماكن العامة بإشــراك مجتمعــات بأســرها  :٣- ١ الإجراء

  ممتعة وميسورة الكلفة وملائمة من الناحيتين الاجتماعية والثقافية لممارسة النشاط البدني بالمجان.
بهـــدف زيـــادة المعـــارف  ،ضـــمن قطـــاع الصـــحة وخارجـــه الهـــوخلاتعزيـــز تـــدريب المهنيـــين قبـــل الخدمـــة  :٤- ١ الإجـــراء

علــى ســبيل  فــي ذلــكبمــا ، والمهارات المتعلقة بأدوارهم ومساهماتهم في إتاحة فرص شــاملة ومنصــفة لتكــوين مجتمــع نشــط
ت المثــال لا الحصــر قطاعــات النقــل والتخطــيط الحضــري والتعلــيم والســياحة والترفيــه والرياضــة واللياقــة البدنيــة فــي الفئــا

  .المجتمعية على مستوى القاعدة الشعبية ومنظمات المجتمع المدني
  المساحات والأماكن –إنشاء بيئات نشطة  :٢الغرض الاستراتيجي 

فـــي الاســـتفادة علـــى قـــدم المســـاواة مـــن أمـــاكن مـــن كـــل الأعمـــار شـــخاص تعـــزز وتصـــون حقـــوق جميـــع الأإنشـــاء بيئـــات 
  ى هذه البيئات.والحفاظ علالنشاط البدني المنتظم حسب القدرة ومساحات آمنة في مدنهم ومجتمعاتهم لممارسة 

الاســتخدام المتــراص لمبــادئ تمــنح الأولويــة تكامــل سياســات التخطــيط الحضــري وتخطــيط النقــل التــي دعيم تــ :١- ٢ الإجــراء
ــوفير  ــدف تـ ــاء بهــ ــتويات الحكومـــة حســــب الاقتضـ ــتلط للأراضـــي علــــى جميـــع مســ ــديدةأحيــــاء والمخـ ــرابط  شـ ــو تســـمح لالتــ نهض تــ

اســـتخدام العجـــلات (بمـــا فيهـــا الكراســـي المتحركـــة بالمشـــي وركـــوب الـــدراجات وغيـــر ذلـــك مـــن أشـــكال الحركـــة المنطويـــة علـــى 
  واستخدام وسائل النقل العام في المجتمعات الحضرية وشبه الحضرية والريفية.والزلاجات المزودة بعجلات)  السكوترو 

ياكــل الأساســية للشــبكات المخصصــة للمشــاة وراكبــي الــدراجات يحهــا الهالتي تت ٢مستوى الخدمات تحسين :٢- ٢ الإجراء
لســـماح بالمشـــي وركـــوب الـــدراجات وغيــر ذلـــك مـــن أشـــكال الحركـــة المنطويــة علـــى اســـتخدام العجـــلات (بمـــا فيهـــا بهــدف ا

ية يــة الحضــر ات المحلفــي المجتمعــ والزلاجات المزودة بعجلات) واستخدام وسائل النقل العام السكوترالكراسي المتحركة و 
الأمـــن والشـــمول والإنصـــاف فـــي اســـتفادة مـــع إيـــلاء العنايـــة الواجبـــة لمبـــادئ  ،والنهـــوض بـــذلك وشـــبه الحضـــرية والريفيـــة

  ٣الأشخاص المنتمين إلى جميع الفئات العمرية والمتمتعين بجميع القدرات وبالمواءمة مع التزامات أخرى.
                                                      

  .٦-٧١ج ص ع القرارانظر    ١
السلامة والجودة والترابط والاكتمال؛ وتتــاح أدوات التقيــيم الخاصــة بالمشــي وركــوب  خصائصتوى الخدمات إلى يشير مس   ٢

 الدراجات في العديد من البلدان.
فــي مــؤتمر الأمــم المتحــدة المعنــي بالإســكان والتنميــة الحضــرية  ٢٠١٦التــي اعتُمــدت فــي عــام الحضــرية الجديــدة الخطــة    ٣

  ). انظر أيضاً المرجع التالي: ٢٠١٦( ٧١/٢٥٦العامة للأمم المتحدة في القرار  وأيدتها الجمعيةثالث) المستدامة (الموئل ال
Planning and design for sustainable urban mobility: global report on human settlements 2013. Oxford: 
 United Nations Human Settlements Programme (UN-Habitat); 2013. 
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والســـلامة الشخصـــية للمشـــاة وراكبـــي لامة علـــى الطـــرق ســـالين حســـلتالإجـــراءات السياســـية تعجيـــل تنفيـــذ  :٣- ٢ الإجـــراء
أشــكال الحركــة المنطويــة علــى اســتخدام العجــلات (بمــا فيهــا الكراســي المشاركين في غيــر ذلــك مــن الدراجات والأشخاص 

مــن تحــد  ، بمنح الأولوية للإجــراءات التــيوسائل النقل العام ومستخدميوالزلاجات المزودة بعجلات)  السكوترالمتحركة و 
وفقــاً لــنهج نظــم الســلامة علــى الطــرق وبالمواءمــة مــع التزامــات مستخدمو الطرق الأشد ضــعفاً المخاطر التي يتعرض لها 

  ١أخرى.
ذات نوعيـــة جيــدة وشـــبكات خضــراء ومســـاحات ترفيهيـــة وخضــراء عامـــة مفتوحــة مســـاحات تعزيـــز إتاحــة  :٤- ٢ الإجــراء

لجميــع الأشــخاص المنتمــين إلــى جميــع الفئــات العمريــة والمتمتعــين رياضــية ومرافــق الســاحلية) النهريــة و المنــاطق  تشــمل(
للإتاحــة مبــادئ هــذه ال، بضــمان اتســاق التصــميم مــع بمختلف القــدرات فــي المجتمعــات الحضــرية وشــبه الحضــرية والريفيــة

  أوجه عدم المساواة.ومنح الأولوية للحد من والشاملة والمراعية للمسنين والمنصفة  الآمنة
تــــدعيم المبــــادئ التوجيهيــــة والأطــــر السياســــية والتنظيميــــة والتصــــميمية علــــى المســــتويين الــــوطني ودون  :٥- ٢ راءالإجــــ

حية والرياضــة والترفيــه وأمــاكن الــوطني، عنــد الاقتضــاء، بهــدف النهــوض بــالمرافق العامــة والمــدارس ومرافــق الرعايــة الصــ
مختلفــة مــن ممارســة النشــاط البــدني القــدرات ال ذويا وزوارهــا المقيمــين فيهــلتمكــين  المصــممةالاجتماعيــة العمل والمســاكن 

  ووسائل النقل العام.تاحة المرافق لجميع المشاة وراكبي الدراجات لإداخل المباني وحولها، ومنح الأولوية 
  البرامج والفرص – تهيئة أشخاص نشطين: ٣الغرض الاستراتيجي 

ئــات العمريــة متعــددة لمســاعدة الأشــخاص المنتمــين إلــى جميــع الف إتاحــة الفــرص والبــرامج وتعزيزهــا علــى نطــاق ســياقات
  ممارسة النشاط البدني المنتظم كأفراد وأسر ومجتمعات.والمتمتعين بجميع القدرات على 

تعزيـــز إتاحـــة التربيـــة البدنيـــة الجيـــدة والمزيـــد مـــن التجـــارب والفـــرص الإيجابيـــة للترفيـــه الحركـــي والرياضـــة  :١- ٣ الإجـــراء
التعلــــيم قبــــل الابتــــدائي الشــــامل للمــــدارس ككــــل فــــي جميــــع مؤسســــات نهج الــــبتطبيــــق مبــــادئ  ،تيــــات والفتيــــانواللعــــب للف

ممارســة النشــاط البــدني طيلــة العمــر وتــدعيمها وتشــجيع والجــامعي لإرســاء المعــارف الصــحية والبدنيــة والابتدائي والثــانوي 
  القدرة.و  الإمكانات والمشاركة فيه حسب

 النشاط البدني والحد مــن ســلوك قلــة الحركــةتعزيز نظم لتقييم المرضى وإرشادهم بخصوص عزيز تو تنفيذ  :٢- ٣ الإجراء
ملائــم، عنــد الاقتضــاء، فــي مرافــق النحــو الوالاجتماعيــة المــدربين علــى  والمجتمعيــة مــن جانــب مقــدمي الرعايــة الصــحية

، بضـــمان مشـــاركة الصـــحية الشـــاملةرعايـــة خـــدمات الرعايـــة الصـــحية الأوليـــة والثانويـــة والرعايـــة الاجتماعيـــة فـــي إطـــار ال
  المجتمعات والمرضى وتنسيق الصلات بموارد المجتمعات حيثما يكون ملائماً.

المتنزهـــات وســـائر  والتـــرويج فـــي لإرســـائهاتعزيـــز تـــوفير بـــرامج إضـــافية للنشـــاط البـــدني وإتاحـــة الفـــرص  :٣- ٣ الإجـــراء
والمراكــز والعــام أمــاكن العمــل فــي القطــاعين الخــاص  ماميــة) وفــيالأالبيئات الطبيعية (مثل الشواطئ والأنهــار والشــواطئ 

لــدعم مشــاركة جميــع الأشــخاص ذوي القــدرات المختلفــة  ،المجتمعية ومرافق الترفيه والرياضة والمراكز الدينيــة والمســاحات
  البدني. في النشاط
 تعزيـــزة الفـــرص لإرســـائها بهـــدف تـــوفير بـــرامج وخـــدمات مصـــممة علـــى النحـــو الملائـــم وإتاحـــالنهـــوض ب :٤- ٣ الإجـــراء

الأمـــاكن النشــاط البــدني والحــد مــن ســلوك قلـــة الحركــة لــدى البــالغين المســنين حســب القـــدرة فــي الســياقات الرئيســية مثــل 
الرعايـــة الدائمـــة والبيئـــات ومرافـــق المحليـــة والمجتمعيـــة وســـياقات الرعايـــة الصـــحية والاجتماعيـــة والرعايـــة الطويلـــة الأمـــد 

  خة.تمتع بالصحة في مرحلة الشيخو الالأسرية لدعم 
                                                      

ــر    ١ ــ ــ ــة الانظـ ــ ـــــرق الخطـــ ـــــى الطــ ــلامة علــ ــ ــ ــل السـ ــ ــ ــــن أجـ ــ ــــل مـ ــ ــد العمـ ــ ــة بعقـــ ــ ــ ـــدة الخاصـ ــ ــم المتحــ ــ ــة للأمـــ ــ  ٢٠٢٠-٢٠١١عالميـــ
)http://www.who.int/roadsafety/decade_of_action/plan/en/ وقــرار الجمعيــة ٢٠١٨آذار/ مــارس  ١، تــم الاطــلاع فــي ،(

  لى الطرق ) بشأن تحسين السلامة ع٢٠١٠( ٦٤/٢٥٥العامة للأمم المتحدة 
)http://www.who.int/violence_injury_prevention/publications/road_traffic/UN_GA_resolution-54-255-en.pdf ــم ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ، تـ

لحقــوق الأشــخاص ذوي )؛ واتفاقيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الطفــل؛ واتفاقيــة الأمــم المتحــدة ٢٠١٨آذار/ مــارس  ١الاطــلاع فــي 
ــــــز والمنشـــأ لفريـــق العامـــل المفتـــوح بـــاب العضـــوية المعنـــي بالشـــيخوخة لل الثامنـــة عمـــالتقريـــر عـــن دورة الإعاقـــة؛ وال بهـــــدف تعزي

  (على الموقع الإلكتروني التالي: حمايــة حقوق الإنسان لكبار السن 
group/eighthsession.shtml-working-https://social.un.org/ageing ــم ــباط/ فبرايــــر  ٢٣الاطــــلاع فــــي ، تــ )؛ ٢٠١٨شــ

، الـــذي شـــارك فـــي ٢٠١٤، جنيـــف: منظمـــة الصـــحة العالميـــة؛ عـــن وضـــع الوقايـــة مـــن العنـــف ٢٠١٤لعـــام يـــر العـــالمي تقر وال
  (على الموقع الإلكتروني التالي:  ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةالإنمائي برنامج الأمم المتحدة  رعايته

en//2014olence/status_report/http://www.who.int/violence_injury_prevention/vi ـــــي ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــلاع فــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــم الاطـ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ آذار/  ١، تـــ
  .)٢٠١٨  مارس
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علــى نطــاق مختلــف الســياقات المجتمعيــة للمشــاركة فــي النشــاط وتنفيــذها تــدعيم إرســاء البــرامج والخــدمات  :٥- ٣ الإجــراء
البدني وتعزيز فرص ممارسة النشاط البدني في صفوف الفئات الأقل حركة وفقاً لما يحدده كل بلــد مثــل الفتيــات والنســاء 

ا يشـــمل بمـــمســـنين والمجتمعـــات الريفيـــة ومجتمعـــات الســـكان الأصـــليين والســـكان المستضـــعفين أو المهمشـــين والبـــالغين ال
  المساهمات الإيجابية من جميع الأشخاص.

مبـــادرات شـــاملة للمجتمـــع ككـــل علـــى مســـتوى المدينـــة أو البلـــدة أو المجتمـــع تحفـــز مشـــاركة جميـــع تنفيـــذ  :٦- ٣ الإجـــراء
علـــى نطـــاق مختلـــف الســـياقات م مجموعـــة مـــن الـــنُهج السياســـية علـــى النحـــو الأمثـــل وتســـتخدالجهـــات صـــاحبة المصـــلحة 

لتشــجيع زيــادة المشــاركة فــي النشــاط البــدني والحــد مــن ســلوك قلــة الحركــة فــي صــفوف الأشــخاص المنتمــين إلــى جميــع 
الشــعبية وتنميتهــا القاعــدة  مســتوىمشــاركة المجتمعــات علــى الفئــات العمريــة والمتمتعــين بمختلــف القــدرات بــالتركيز علــى 

  المشتركة وملكيتها.
  تمكين تصريف الشؤون ووضع السياساتعوامل  –إرساء نظم نشطة  :٤ستراتيجي الغرض الا

وقــدرات القــوى العاملــة والــدعوة ونظــم المعلومــات القيــادة وتصــريف الشــؤون والشــراكات المتعــددة القطاعــات وتعزيــز إرســاء 
علــى المســتوى الــدولي والــوطني ودون ي تعبئــة المــوارد وتنفيــذ إجــراءات منســقة علــى نطــاق القطاعــات لتحقيــق الامتيــاز فــ

  النشاط البدني والحد من سلوك قلة الحركة. تعزيزالوطني بهدف 
لـــدعم  ،الـــوطني ودون الـــوطني المســـتوييننظـــم القيـــادة وتصـــريف الشـــؤون علـــى و  أُطـــر السياســـات تـــدعيم :١- ٤ الإجـــراء

المشــاركة والتنســيق آليــات بمــا فــي ذلــك  يــادة النشــاط البــدني والحــد مــن ســلوك قلــة الحركــة،تنفيــذ الإجــراءات الراميــة إلــى ز 
بشـــأن  وخطـــط العمـــل التوصـــياتالمبـــادئ التوجيهيـــة و ؛ و علـــى نطـــاق القطاعـــات المتعـــددة القطاعـــات؛ واتســـاق السياســـات

  .تعزيز المساءلة ي سبيلف مهرصد التقدم المُحرز وتقييالنشاط البدني وسلوك قلة الحركة في جميع الأعمار؛ و 
علـــى المســـتوى الـــوطني وعلـــى المســـتوى دون الـــوطني عنـــد البيانـــات والقـــدرات الخاصـــة بنظم الالارتقـــاء بـــ :٢- ٤ الإجـــراء

البــدني وســلوك قلــة الحركــة بانتظــام لــدى الســكان مــن كــل الأعمــار ومــن ميــادين متعــددة؛ الاقتضــاء لــدعم ترصــد النشــاط 
المحـــددات الاجتماعيـــة والثقافيـــة وإنشـــاء نُظـــم رصـــد  ؛ظـــم الترصـــدة واختبارهـــا لتعزيـــز نُ وتطـــوير تكنولوجيـــات رقميـــة جديـــد

تنفيـــذ السياســـات  بشـــأن متعـــددة قطاعـــاتعلـــى نطـــاق  بانتظـــام التبليـــغالرصـــد و و ؛ للنشـــاط البـــدني والبيئيـــة الأوســـع نطاقـــاً 
  لتوجيه السياسات والممارسات.و  لضمان المساءلة

الرقميــــة  تلوطنيــــة والمؤسســــية فــــي مجــــالي البحــــث والتقيــــيم وحفــــز تطبيــــق التكنولوجيــــاالقــــدرات ا دعيمتــــ :٣- ٤ الإجــــراء
  لبدني والحد من سلوك قلة الحركة.االنشاط  تعزيزوالابتكار لتعجيل وضع حلول سياسية فعالة وتنفيذها بهدف 

علـــى المســـتوى  اكة فيهـــوالمشـــار  اوالإلمـــام بهـــ ةالمشـــترك الإجـــراءاتتكثيـــف جهـــود الـــدعوة لتعزيـــز إدراك  :٤- ٤ الإجـــراء
باســتهداف الفئــات المعنيــة الرئيســية التــي تشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر القــادة الرفيعــي العالمي والإقليمي والــوطني 

المستوى وواضعي السياسات على نطاق القطاعات المتعددة ووسائل الإعلام والقطاع الخــاص وقــادة المــدن والمجتمعــات 
  والمجتمع الأوسع نطاقاً.

مواتيــة النظم الــلضــمان اســتمرار تنفيــذ الإجــراءات الوطنيــة ودون الوطنيــة وتطــوير تــدعيم آليــات التمويــل  :٥- ٤ ءالإجــرا
  وضع السياسات وتنفيذها بهدف تعزيز النشاط البدني والحد من سلوك قلة الحركة.تدعم التي 

  
  
  

______________________  
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  ٤الملحق 
 

  ١نوّاب المدير العام
  
  
  

  ]٢٠١٨آذار/ مارس  ٢٢ – ٧١/٣٧ج [
  
  

  عدلنص النظام الأساسي للموظفين المُ 
  

  المادة الأولى –النظام الأساسي للموظفين 
  الواجبات والالتزامات والامتيازات

  
...  
  
المية، ويؤديه نائــب المــدير جلسة عامة من جلسات جمعية الصحة الع في اً يؤدي المدير العام اليمين شفوي  ١١- ١

  .اً مديرون العامون المساعدون والمديرون الإقليميون أمام المدير العام. ويؤديه بقية الموظفين كتابيالعام وال
  

.............................................................................................................  
  

  المادة الثالثة –للموظفين  النظام الأساسي
  الرواتب وما يتصل بها من بدلات

  
...  
  
علــى توصــية المــدير العــام وبمشــورة المجلــس التنفيــذي تحديــد رواتــب  تتــولى جمعيــة الصــحة العالميــة بنــاءً   ١- ٣

  يميين.نائب المدير العام والمديرين العامين المساعدين والمديرين الإقل
  

.............................................................................................................  
  

  المادة الرابعة –النظام الأساسي للموظفين 
  والترقياتوالنقل وإعادة الانتداب التعيينات 

  
...  
  
لفتـــرة لا تتجـــاوز والمـــديرين العـــامين المســـاعدين والمـــديرين الإقليميـــين يكـــون تعيـــين نائـــب المـــدير العـــام   ٥- ٤

للشــروط التــي يحــددها المجلــس التنفيــذي بخصــوص أهليــة المــديرين الإقليميــين  اً خمــس ســنوات قابلــة للتجديــد وفقــ
  .ويعين باقي الموظفين بالشروط التي يحددها المدير العام وفقاً لهذا النظام الأساسي .نلإعادة التعيي

  
  

______________________  
  

                                                      
 .١١-٧١ج ص ع القرارانظر    ١



-67- 

    
   ٥الملحق 

  الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان بشأن الصحة العمومية 
    ١والابتكار والملكية الفكرية

  التي أوصى بها فريق الخبراء المعنيالإجراءات 
  للاستراتيجية وخطة العمل العالميتين بالاستعراض البرمجي الشامل

      بشأن الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية
    ] ٢٠١٨مارس  آذار/ ١٥ – الملحق ،٧١/١٣ج [

 

تقــــديم "طُلــــب فــــي اختصاصــــات الاســــتعراض البرمجــــي الشــــامل مــــن فريــــق الخبــــراء المعنــــي بالاســــتعراض  - ١
التوصـــيات بشـــأن الأعمـــال المقبلـــة بمـــا فـــي ذلـــك التفاصـــيل عـــن العناصـــر أو الإجـــراءات التـــي ينبغـــي إضـــافتها أو 

 ٢".٢٠٢٢لميتين حتى عام من تنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل العاتحسينها أو استكمالها في المرحلة المقبلة 
  

زت صـــياغة الابتكـــار والإتاحـــة فـــإن عـــدة تحـــديات حفّـــبعـــض جوانـــب وعلـــى الـــرغم مـــن التقـــدم المحـــرز فـــي  - ٢
مطروحــة وقــد ظهــرت  لاتــزالالاستراتيجية وخطة العمل العالميتين بشأن الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكريــة 

إلــى التمويــل المســتدام الافتقــار فــي منــاطق تحتــاج إليهــا و منتجــات صــحية جديــدة  عــدم تــوفرات جديــدة تشــمل تحــدي
وعــدم فعاليــة والافتقــار إلــى منتجــات صــحية أساســية واســتخدامها غيــر المناســب وارتفــاع تكــاليف عــدة أدويــة جديــدة 

البلــدان الناميــة أساســاً نــة ومــوظفين مــدربين فــي وجــود أطــر تنظيميــة متي وعــدملسلســلة التوريــد والإمــداد البنية التحتيــة 
 حصراً.  لا

  
ورأى الفريـــق المعنـــي بالاســـتعراض أن العناصـــر الثمانيـــة مـــن الاســـتراتيجية وخطـــة العمـــل العـــالميتين بشـــأن  - ٣

متصــلة المشــكلة الرئيســية الوتمثلــت . صالحة علــى نطــاق واســع ما فتئتالصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية 
في عدم تأثيرهما في إطار التنفيذ مما أوحى بإمكانية أن يضــيف الاســتعراض طة العمل العالميتين تراتيجية وخبالاس

خــلال تقــديم توصــيات تكــون أكثــر تركيــزاً مــن حيــث النطــاق والمــدى وتشــمل مجموعــة مــن الإجــراءات  أكبر قيمــة مــن
 اجــاتل العــالميتين بهــدف تلبيــة الاحتين عناصــر الاســتراتيجية وخطــة العمــذات الأولويــة فيمــا يخــص كــل عنصــر مــ

وكــان مــن الضــروري أن تكــون تلــك الإجــراءات ذات الأولويــة لحاليــة فــي مجــال البحــث والتطــوير وإتاحــة الأدويــة. ا
 محددة وممكنة وتنطوي على مؤشرات ومنجزات مستهدفة ثابتة يمكن رصدها.

  
عضــاء بــدلاً انة المنظمة و/ أو الدول الأضرورة توجيه التوصيات إلى أماض ورأى الفريق المعني بالاستعر  - ٤

مســـاهمة الجهـــات صـــاحبة  علـــى الـــرغم مـــن أنو مـــن توجيههـــا إلـــى الجهـــات صـــاحبة المصـــلحة المعنيـــة المتعـــددة. 
الجهــات لهــذه الملائمــة ن تشجيع المشاركة فإالمصلحة جزء لا يتجزأ من نجاح الاستراتيجية وخطة العمل العالميتين 

 المنظمة والدول الأعضاء.أمر يقع على عاتق أمانة 
  

تنفيــذ وينبغي أن تشارك الدول الأعضاء وغيرها من الجهات صاحبة المصــلحة الرئيســية مشــاركة تامــة فــي  - ٥
بــد مــن آليــة لتصــريف شــؤون الاســتراتيجية ولافــي مرحلــة مبكــرة مــن التخطــيط. الاســتراتيجية وخطــة العمــل العــالميتين 

                                                      
  ).٩(٧١ج ص عانظر المقرر الإجرائي    ١
 (هـ).١، الفقرة ٦ الملحق ،١سجلات/ /١٤٠/٢٠١٧م ت؛ والوثيقة )٢٠١٧) (٨(١٤٠م تالمقرر الإجرائي    ٢
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وينبغــي ت ذات الصــلة للتنفيــذ والرصــد. اإلــى جانــب القــدرات والأدو  علــى نحــو فعــال أيضــاً وخطــة العمــل العــالميتين 
إذكــاء الــوعي بالاســتراتيجية وخطــة العمــل العــالميتين ترمــي إلــى للاتصــالات ومــواد إعــداد اســتراتيجية لأمانة المنظمة 

 لأعضاء والجهات صاحبة المصلحة الأخرى.في صفوف الدول ا
  

صــة بــالإجراءات ذات الأولويــة ســتعراض الاقتراحــات التاليــة الخاعلــى ذلــك، قــدم الفريــق المعنــي بالا وبنــاءً  - ٦
ويشــــــدَّد علـــــى الإجـــــراءات ذات الأولويــــــة العاليـــــة. وتقُتـــــرح مواعيــــــد إرشـــــادية لتنفيــــــذ . ٢٠٢٢و ٢٠١٨بـــــين عـــــامي 

  الإجراءات.
  
  التوصيات

  
  تحديد الأولويات في احتياجات البحث والتطوير

ولجنــة لمرصد العالمي للبحث والتطوير في مجال الصــحة لالدول الأعضاء التمويل المستدام  خترسّ  - ١
 ٢٠١٩ضــمان التمويــل بحلــول عــام (المؤشر:  الخبراء المعنية بالبحث والتطوير في مجال الصحة.

 .)٢٠٢٢المتوقعة حتى عام لتغطية الميزانية 

راض تضع أمانة المنظمة منهجية لتحديد الأولويــات فــي احتياجــات البحــث والتطــوير الخاصــة بــالأم - ٢
واحتياجــــات البحــــث والتطــــوير المحــــددة للبلــــدان الناميــــة فيمــــا يتعلــــق مــــن النمطــــين الثــــاني والثالــــث 
حــــث والتطــــوير فــــي مجــــال الخبــــراء المعنيــــة بالبكــــي تســــتخدمها لجنــــة بــــالأمراض مــــن الــــنمط الأول 

والـــدول الأعضـــاء لتـــتمكن مـــن تحديـــد أولويـــات البحـــث والتطـــوير علـــى الصـــعيدين العـــالمي  الصـــحة
(المؤشــر: وضــع منهجيــة لتحديــد الأولويــات فــي احتياجــات البحــث والتطــوير  طني علــى التــوالي.والو 

 .)٢٠١٨  بحلول عام

ال الصحة أولويات البحــث والتطــوير فــي الخبراء المعنية بالبحث والتطوير في مجيحدد تقرير لجنة  - ٣
المنبثقـــة عـــن المرصـــد مجـــال الصـــحة لتلبيـــة الاحتياجـــات الطبيـــة غيـــر الملبـــاة اســـتناداً إلـــى البيّنـــات 

العـــالمي للبحـــث والتطـــوير فـــي مجـــال الصـــحة والمعلومـــات المقدمـــة مـــن الخبـــراء والجهـــات صـــاحبة 
الخاصـــة حتياجـــات البحـــث والتطـــوير (المؤشـــر: وضـــع قائمـــة بالأولويـــات فـــي ا حة المعنيـــة.المصـــل

ض مــن الــنمط وقائمة نهائية تشمل الأمــرا ٢٠١٩بالأمراض من النمطين الثاني والثالث بحلول عام 
  ).٢٠٢٠الأول بحلول عام 

 
  تعزيز البحث والتطوير

(المؤشــر:  تكاليف البحــث والتطــوير وفهمهــا.في تعزيز شفافية دعم الدول الأعضاء أمانة المنظمة ت - ٤
 ٢٠١٩تقارير عن تكاليف أنشطة البحث والتطوير الخاصة بالمنتجــات الصــحية فــي عــامي الإعداد 

 )٢٠٢١و

التعــاون والتنســيق فــي مجــال البحــث والتطــوير  تعــززلتبــادل المعلومــات  آليــةلمنظمــة اتضــع أمانــة  - ٥
ــ فيمــا المرصــد العــالمي للبحــث و  الخبــراء المعنيــة بالبحــث والتطــوير فــي مجــال الصــحةرتبط بلجنــة ي

(المؤشــر: وضــع آليــة لتبــادل المعلومــات ترمــي إلــى تحســين التعــاون  .والتطــوير فــي مجــال الصــحة
 ).٢٠٢٠البحث والتطوير بحلول عام  وفقاً لأولوياتتخصيص الموارد في تنسيق الو 

تـــنهض الـــدول الأعضـــاء ببـــرامج التعـــاون مـــع البلـــدان الناميـــة (وتـــوفير الـــدعم لهـــا) مـــن أجـــل تـــدعيم  - ٦
القــــدرات المتصــــلة بالتجــــارب الســــريرية وشــــبكات الخبــــراء علــــى المســــتوى الإقليمــــي وعلــــى المســــتوى 

مج تــدعيم القــدرات المتصــلة رير عــن رســم خــرائط بــرا(المؤشــر: تقــديم التقــاالــوطني عنــد الاقتضــاء. 
 ).٢٠٢١السريرية وشبكات الخبراء على الصعيدين الإقليمي والوطني بحلول عام  بلتجار با
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إتاحــة جميــع الجهات الممولة لأنشطة البحث والتطوير علــى تشجع الدول الأعضاء وأمانة المنظمة  - ٧
علــى أكثــر تقــدير. غضون ستة أشهر بعد نشــرها  المنشورات الناتجة عنها للعموم على الفور أو في

عن المبادرات الجديدة للجهات الممولة لأنشــطة البحــث  ٢٠٢٢تقديم التقارير بحلول عام ر: (المؤش
 ).المتخصصةالمنشورات الناتجة عنها للعموم في المجلات إتاحة والتطوير من أجل ضمان 

  
  بناء القدرة على البحث وتحسينها

بــرامج التعـــاون بــين مراكـــز البحـــث والتطــوير المعتـــرف بهـــا  ة والـــدول الأعضـــاءتضــع أمانـــة المنظمــ - ٨
مــن تعزيـــز لتمكــين هــذه البلــدان وتــدعم هــذه البــرامج فــي البلــدان الناميــة دوليــاً والمؤسســات المعنيــة 

وضــع بــرامج رير عــن اتقــتقــديم ال(المؤشــر:  .علــى مســتوى مجموعــة أنشــطة البحــث والتطــويرقدراتها 
 .)٢٠٢١ودعمها بحلول عام ة الجديدلتعاون ا

تواصـــل أمانـــة المنظمـــة تـــوفير الـــدعم لتعزيـــز قـــدرة الوظـــائف والـــنظم التنظيميـــة الوطنيـــة والإقليميـــة،  - ٩
(المؤشــر: تقــديم التقــارير  ولاسيما لتحسين قدرات الاستعراض والمراقبة التنظيمية للتجــارب الســريرية.

فـــي البلـــدان الناميـــة  تنظيميـــة للتجـــارب الســـريريةقليميـــة لتعزيـــز القـــدرة العـــن المبـــادرات الوطنيـــة والإ
 )٢٠٢١و ٢٠١٩بحلول عامي 

تعــد أمانــة المنظمــة قاعــدة بيانــات عــن البــرامج والمــواد التدريبيــة المعنيــة للعلمــاء والخبــراء الآخــرين  - ١٠
هض باســتخدامها المعنيــين بالبحــث والتطــوير مــن القطــاعين العــام والخــاص فــي البلــدان الناميــة وتــن

(المؤشــر: إعــداد قاعــدة بيانــات عــن البــرامج والمــواد التدريبيــة المعنيــة ع الــدول الأعضــاء. بالتعاون م
 ).٢٠٢١وتكثيف بياناتها والنهوض باستخدامها بحلول عام 

ــــة  - ١١ ــــدورات التدريبيــــة الموثقــــة الجــــودة بمــــا فيهــــا الــــدورات الإلكتروني تعــــزز الــــدول الأعضــــاء إتاحــــة ال
(المؤشــر: رصــد إتاحــة الــدورات التدريبيــة الموثقــة الجــودة فــي معنيــين بالبحــث والتطــوير. للموظفين ال

 مجال البحث والتطوير).

تضــــع الــــدول الأعضــــاء الاســــتراتيجيات وتعــــزز قــــدرتها علــــى صــــياغة السياســــات والتنظــــيم ووضــــع  - ١٢
المنهجيــة والمبــادئ الأخلاقيــة فــي مجــال البحــث وحفــظ المــوارد فــي مجــال الطــب التقليــدي (الشــعبي) 

، بــدعم مــن ٢٠٢٣- ٢٠١٤المنظمــة بشــأن الطــب التقليــدي (الشــعبي) للفتــرة  تيجيةاســتراتمشــياً مــع 
(المؤشـــر: تقـــديم التقـــارير عـــن البـــرامج الوطنيـــة والإقليميـــة لوضـــع الاســــتراتيجيات نظمـــة. أمانـــة الم

وتعزيــــــز القــــــدرات فــــــي مجــــــال البحــــــث والتطــــــوير لأغــــــراض الطــــــب التقليــــــدي (الشــــــعبي) بحلــــــول 
  ).٢٠٢٢  عام

  
  تعزيز نقل التكنولوجيا

تيســير التكنولوجيــا التــي  الآليات لتعزيز نقل التكنولوجيا الصحية في سياق آليــةتحدد أمانة المنظمة  - ١٣
(المؤشــر: تقــديم تقريــر عــن تحديــد الآليــات لتعزيــز نقــل  وُضعت في ظــل أهــداف التنميــة المســتدامة.

 )٢٠٢٠التكنولوجيا بحلول عام نشطة المتصلة بآلية تيسير التكنولوجيا الصحية في سياق الأ

ســـبل إمكانيـــة زيـــادة فعاليـــة تنفيـــذ تحديـــد منظمـــة التجـــارة العالميـــة ل تعمـــل أمانـــة المنظمـــة مـــع أمانـــة - ١٤
الاتفــاق المتعلــق بالجوانــب المتصــلة بالتجــارة مــن حقــوق الملكيــة الفكريــة (اتفــاق ) مــن ٢(٦٦ المــادة

لمؤشــر: تقــديم تقريــر عــن التقــدم المحــرز (ا بخصوص نقل التكنولوجيا الصحية في البلــدان. تريبس)
) مــــــن اتفــــــاق تــــــريبس بحلــــــول ٢(٦٦فــــــي نقــــــل التكنولوجيــــــا الصــــــحية فيمــــــا يتصــــــل بتنفيــــــذ المــــــادة 

 )٢٠٢١  عام
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منظمـــة (مثـــل تحـــدد أمانـــة المنظمـــة الفـــرص الجديـــدة للتعـــاون مـــع منظمـــات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى  - ١٥
) مـــن أجـــل تعزيـــز نقـــل ة للتجـــارة والتنميـــةومـــؤتمر الأمـــم المتحـــد الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة الصـــناعية

لوجيـــا الصـــحية فـــي البلـــدان الناميـــة تمشـــياً مـــع التكنولوجيـــا فـــي إطـــار البـــرامج المحليـــة لإنتـــاج التكنو 
(المؤشــــر: إعــــداد تقريــــر مشــــترك بــــين المنظمــــات عــــن البــــرامج الوطنيــــة لنقــــل احتياجــــات البلــــدان. 

  ).٢٠٢٢  التكنولوجيا وتعميمه بحلول عام
  

  ون الملكية الفكرية من أجل المساهمة في الابتكار والصحة العموميةإدارة شؤ 

وضــع منظمات دولية أخرى تعمل فــي مجــال الملكيــة الفكريــة إلــى بالتعاون مع تدعو أمانة المنظمة  - ١٦
بمــا فيهــا  ،تجســد تجســيداً تامــاً أوجــه المرونــة المنصــوص عليهــا فــي اتفــاق تــريبستشــريعات وطنيــة 

بشــــأن اتفــــاق تــــريبس والصــــحة العموميــــة وفــــي هــــا فــــي إعــــلان الدوحــــة أوجــــه المرونــــة المعتــــرف ب
مكــرراً مــن  ٣١و ٣١و الاســتثناء المتعلــق بــالبحوث وشــرط "بــولار")فــي ذلــك  بمــا( ٣٠و ٢٧ المــواد

تقريـــر مشـــترك بـــين المنظمـــات عـــن التشـــريعات الوطنيـــة والمبـــادئ  إعـــداد(المؤشـــر:  اتفـــاق تـــريبس.
أوجــه المرونــة المنصــوص عليهــا فــي اتفــاق تــريبس  تضــمني تبشــأن تســجيل البــراءات التــالتوجيهيــة 
 )٢٠٢١  بحلول عام

قواعد البيانات عن البــراءات واتفاقــات التــرخيص غيــر الســرية  وضعالمنظمة بمواصلة تنهض أمانة  - ١٧
المتعلقــة بالمنتجــات الصــحية وتيســر زيــادة فــرص النفــاذ إلــى قواعــد البيانــات بالتعــاون مــع الجهــات 

طية قواعد البيانات الراهنة والجديدة عن المعلومات المتصــلة بــالبراءات رصد تغ (المؤشر:الشريكة. 
 واستخدامها). والتراخيص

ـــدول الأعضـــاء والجهـــات الممولـــة الأخـــرى  تعمـــل - ١٨ أمانـــة المنظمـــة علـــى تـــدعيم مجمـــع مـــن بـــدعم ال
ى توســـيع نطــاق حافظتـــه لتغطـــي أمراضــاً أو تكنولوجيـــات أخـــر بــراءات الأدويـــة ممــا قـــد يشـــمل دعــم 

عـــدد الأمـــراض و/ أو (المؤشـــر: يمكـــن لنمـــوذج مجمـــع بـــراءات الأدويـــة أن يـــؤثر أكبـــر تـــأثير فيهـــا. 
ويـــل الـــذي تتعهـــد بـــه جهـــات التكنولوجيـــات التـــي تغطيهـــا حافظـــة مجمـــع بـــراءات الأدويـــة ومبلـــغ التم

 ).٢٠٢٠  مانحة جديدة بحلول عام

اعتماد أحكــام تتجــاوز شــروط اتفــاق الدول الأعضاء لدى التفاوض بشأن اتفاقات التجارة أثر  راعيت - ١٩
للبيّنــات التــي تشــهد علــى  ٢٠٢٢إجــراء تقيــيم بحلــول عــام (المؤشــر: تريبس على الصحة العموميــة. 

ثــر اعتمــاد هــذه الاتفاقــات علــى الصــحة لأالجهات المتفاوضة بشــأن اتفاقــات التجــارة الجديــدة  مراعاة
  العمومية).

  
  تحسين التوريد والإتاحة

نــات للمنتجــات الصــحية وتقيــيم بشــأن الاختيــار المســند بالبيّ جيــدة الممارســات المــة تطــور أمانــة المنظ - ٢٠
تبــــادل هــــذه الممارســــات تو التكنولوجيــــا الصــــحية الخاصــــة بهــــا لاســــتخدامها علــــى المســــتوى الــــوطني 

تطــوير الممارســات الجيــدة بشــأن الاختيــار (المؤشــر:  والإقليمــي بــين البلــدان. يوتــدعم التعــاون الثنــائ
وإعـــداد المنظمـــة  ٢٠١٩بحلـــول عـــام  الممارســـاتذه هـــ لبيّنـــات وتقيـــيم التكنولوجيـــا وتعمـــيمالمســـند با

 )٢٠٢٢لتقرير عن برامج التعاون الثنائي والإقليمي بحلول عام 

المنظمـــة الإرشـــاد إلـــى الـــدول الأعضـــاء بشـــأن تعزيـــز شـــفافية أســـعار الأدويـــة ورصـــدها تقـــدم أمانـــة  - ٢١
لــدان بحلــول وضــع الإرشــادات وتعميمهــا فــي الب(المؤشــر:  وتنفيــذ سياســات التســعير ورد التكــاليف.

 ).٢٠٢٠  عام
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الشخصــــية المتصــــلة بالمنتجــــات الصــــحية المرضــــى  نفقــــاتتضــــع أمانــــة المنظمــــة الآليــــات لرصــــد  - ٢٢
رصـــــد نفقـــــات المرضـــــى (المؤشـــــر:  خـــــرى.بالتعـــــاون مـــــع الـــــدول الأعضـــــاء والجهـــــات الشـــــريكة الأ

 الشخصية المتصلة بالمنتجات الصحية).

انة المنظمة دعم الدول الأعضاء في تعزيــز القــدرة التنظيميــة الوطنيــة والمواءمــة الإقليميــة تواصل أم - ٢٣
الأدويــة والمنتجــات الصــحية الجديــدة والراهنــة المضــمونة ومبــادرات التعــاون الأخــرى لتحســين إتاحــة 

 لتنظيميــةاالقــدرة (المؤشر: تقديم تقرير عن التقــدم المحــرز فــي إطــار الجهــود المبذولــة لبنــاء الجودة. 
 ).٢٠٢١الوطنية والإقليمية بحلول عام 

كــي الأدويــة للاختبــار المســبق لصــلاحية برنــامج المنظمــة تــدعم الــدول الأعضــاء والجهــات الممولــة  - ٢٤
أو وســائل التشــخيص يشــمل المنتجــات الصــحية الأساســية الأحــدث التــي تضــم الأدويــة أو اللقاحــات 

الصــــحية الأحــــدث المدرجــــة فــــي حافظــــة برنــــامج  عــــدد المنتجــــات(المؤشــــر: المــــواد البيولوجيــــة. أو 
 ).٢٠٢٢و ٢٠٢٠بحلول عامي  الأدوية الاختبار المسبق لصلاحية

لاســـتخدام الأنســـب غـــراض الأوتنفـــذ بـــرامج بنـــاء القـــدرات ت أفضـــل الممارســـاتطـــور أمانـــة المنظمـــة  - ٢٥
المؤشـــر: (للأدويـــة والمنتجـــات الصـــحية الجديـــدة والراهنـــة فـــي إطـــار الممارســـة الســـريرية الوطنيـــة. 

 ).٢٠٢١تطوير أفضل الممارسات وتنفيذ برامج بناء القدرات في البلدان بحلول عام 

فــي البلــدان والمؤسســات الإقليميــة لتحســين فعاليــة سلســلة تــنهض أمانــة المنظمــة بأفضــل الممارســات  - ٢٦
ـــادرات الوطنيـــة (المؤشـــر: الشـــراء والإمـــداد، ولاســـيما فيمـــا يخـــص المشـــتريات المشـــتركة.  تقيـــيم المب

 ).٢٠٢٢والإقليمية للنهوض بالممارسات الجيدة لتحسين فعالية سلسلة الشراء والإمداد بحلول عام 

وآليــات تجنــب حــالات نقــص الإمــداد بهــا المعرضــة لخطــر تحــدد الــدول الأعضــاء الأدويــة الأساســية  - ٢٧
المعرضـــة إتاحـــة قـــوائم الأدويـــة (المؤشـــر: علـــى ذلـــك.  الـــنقص وتعمـــم المعلومـــات ذات الصـــلة بنـــاءً 

بهــا والمعلومــات عــن آليــات الوقايــة مــن حــالات الــنقص وتعميمهــا بحلــول عــام  لخطــر نقــص الإمــداد
٢٠٢٠.(  

  
  تعزيز آليات التمويل المستدام

مــن ناتجهــا المحلــي الإجمــالي للبحــوث  ٪٠,٠١بتخصــيص نســبة لا تقــل عــن تلتزم الدول الأعضــاء  - ٢٨
تخصـــيص نســـبة : (المؤشـــر الناميـــة.الأساســـية والتطبيقيـــة المتصـــلة بالاحتياجـــات الصـــحية للبلـــدان 

قاعــدة عنــه فــي  المبلَّــغعلــى النحــو للبحــوث الأساســية والتطبيقيــة مئوية من الناتج المحلــي الإجمــالي 
 )٢٠٢١بحلول عام  G-Finder  بياناتال

الأعضــاء بزيــادة تعبئــة المــوارد المحليــة ودعــم مبــادرة أديــس أبابــا للضــرائب بهــدف تنفيــذ تلتــزم الــدول  - ٢٩
(المؤشــر: جمــع البيانــات مــن الــدول  المســتدامة المتعلقــة بالصــحة فــي جملــة أمــور.يــة أهــداف التنم

 ).٢٠٢١الأعضاء عن تعبئة الموارد المحلية بحلول عام 

نظـــم تفصـــل جزئيـــاً أو كليـــاً بـــين أســـعار المنتجـــات وتكـــاليف البحـــث فيـــذ نتشـــجع الـــدول الأعضـــاء ت  - ٣٠
المعنـــي العامـــل الخبـــراء الاستشـــاريين ق يـــر والتطـــوير، بمـــا فـــي ذلـــك الإجـــراءات التـــي يوصـــي بهـــا ف

وضــع نظــم جديــدة تفصــل جزئيــاً أو كليــاً بــين أســعار (المؤشــر:  .بتمويــل وتنســيق البحــث والتطــوير
 ).٢٠٢٢المنتجات وتكاليف البحث والتطوير واعتمادها وتنفيذها بحلول عام 
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أمانــة المنظمــة. مــن  تمويل الشراكات لتطوير المنتجات وتنويعه بدعم تعزيزتشجع الدول الأعضاء  - ٣١
عنــه  المبلَّــغوالتقدم المحرز على النحــو  تعزيز تمويل الشراكات لتطوير المنتجات وتنويعه(المؤشر: 

 ).٢٠٢٢بحلول عام  G-Finderفي قاعدة البيانات 
  

  وضع آلية للرصد والمساءلة

ل العــالميتين الاســتراتيجية وخطــة العمــوآليــة لــدعم تنفيــذ خطــة مفصــلة للتنفيــذ تضــع أمانــة المنظمــة  - ٣٢
نشــر خطــة للتنفيــذ ووضــع آليــة لتنفيــذ الاســتراتيجية وخطــة العمــل العــالميتين (المؤشــر:  ورصــدهما.
 ونشر التقارير المرحلية مرة في السنة على الأقل). ٢٠١٨  في عام ورصدهما

(المؤشــر: عــدد البلــدان التــي بالمعلومــات.  G-Finderتلتــزم الــدول الأعضــاء بإمــداد قاعــدة البيانــات  - ٣٣
  بالمعلومات). G-Finderأمدت قاعدة البيانات 

  
  

______________________  



-73- 

 
  

  ٦الملحق 
 

  الجائحة لتبادل فيروسات الأنفلونزا الإطار الخاص بالتأهب لمواجهة الأنفلونزا 
 ١إلى اللقاحات والفوائد الأخرىوالتوصل 

  
  ]٢٠١٨نيسان/ أبريل  ٥ – ٧١/٢٤ج [

  
 

بشــأن اســتعراض ) ٢٠١٧() ١٠(٧٠ج ص عالمقــرّر الإجرائــي  حــرز فــي تنفيــذمالتقدم ال ١٨- ١[ تصف الفقرات من 
  ]ا الجائحة.خاص بالتأهب لمواجهة الأنفلونز طار الالإ
  

  التوصيات بشأن مواصلة العمل
  

التوصــيات التاليــة بشــأن  المــدير العــام (ز) مــن المقــرّر الإجرائــي، يقــدم٨علــى الطلــب الــوارد فــي الفقــرة  بنــاءً   - ١٩
 مواصلة العمل: 

  
  (أ)٨ الفقرة  (أ)

تــــدابير التســــتهدف الأمانـــة تنفيــــذ  نـــاه(ب) أد٨فيمـــا يتعلــــق باســـتكمال التحليــــل المحـــدد فــــي الفقــــرة 
  ولايتها قبل جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين.لاستكمال جميع الإجراءات التي تقع ضمن 

  )ب(٨ الفقرة  )ب(
الأمانــــة اســــتكمال التحليــــل كـــي تقــــدم مســــوّدة شــــاملة إلـــى جمعيــــة الصــــحة العالميــــة الثانيــــة  تعتـــزم

جسّــد المســوّدة ي دورتــه الرابعــة والأربعــين بعــد المائــة. وستُ نفيــذي فــوالسبعين من خــلال المجلــس الت
ن، و المصـــلحة المعنيـــ وأصـــحابالمـــدخلات الواســـعة النطـــاق التـــي ســـاهمت بهـــا الـــدول الأعضـــاء 

لفريـــق الاستشـــاري المعنـــي بالتأهـــب للأنفلـــونزا الجائحـــة وممثلـــو الشـــبكة العالميـــة لترصـــد ولاســـيما ا
رات الإجرائية الصادرة عن جمعية الصــحة العالميــة الثانيــة قرّ وجب المالأنفلونزا والتصدي لها. وبم

قدَّم الــــنص النهــــائي للتحليــــل إلــــى جمعيــــة الصــــحة والســــبعين وأي عمــــل آخــــر يترتــــب عليهــــا، ســــيُ 
  ه السادسة والأربعين بعد المائة.ية الثالثة والسبعين من خلال المجلس التنفيذي في دورتالعالم

  (ج) و(د) و(و)٨الفقرات   )ج(
  صل المنظمة تعزيز التأهب الحاسم الأهمية للجوائح، بما في ذلك ما يلي: ستوا  
ســــتدعم ، التــــي ٢٠٢٣- ٢٠١٨تنفيــــذ خطــــة تنفيــــذ مســــاهمات الشــــراكة الرفيعــــة المســــتوى   )١(

  م والدراسات الخاصة بعبء المرض.تعزيز القدرات الخاصة بالمختبرات والترصد والتنظي
  .٢موحّدة لنقل المواد م المزيد من الاتفاقات الإبرا  )٢(
ع البيولــوجي وســائر المنظمــات الدوليــة المعنيــة المشاركة بانتظام مــع أمانــات اتفاقيــة التنــوّ   )٣(

  د وتقاسم المنافع.بتنفيذ آليات الحصول على الموار 

                                                      
  .)١١(٧١ج ص عانظر المقرر الإجرائي    ١
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والســبعين،  المــدير العــام لتقريــر بشــأن مــا ســبق إلــى جمعيــة الصــحة العالميــة الثانيــة تقديم  )٤(
  ه الرابعة والأربعين بعد المائة.س التنفيذي في دورتمن خلال المجل

  )ـ(ه٨الفقرة   )د(
تقريــراً بهــذا الشــأن إلــى  وتقــدم ،ستتخذ الأمانــة التــدابير لتنفيــذ توصــيات مراجــع الحســابات الخــارجي

بعــة والأربعــين جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين من خــلال المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه الرا
  .بعد المائة

  
  

______________________  
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  ٧الملحق 
 

  الخطة الاستراتيجية العالمية الخمسية لتحسين تأهب الصحة العمومية 
    ٢٠٢٣١- ٢٠١٨، واستجابتها

      ]٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١١ –، الملحق ٧١/٨ج [
 والقيـــادة الملكيـــة التشـــاور؛: التاليـــة التوجيهيـــة المبـــادئ إلـــى الخمســـية العالميـــة الاســـتراتيجية الخطـــة تســـتند  - ١
 التكامــل القطاعــات؛ بــين المشــترك الــنهج الواســعة؛ الشراكات الشؤون؛ وتصريف القيادة في المنظمة دور يتان؛طر القُ 
 التكامــل والفاشــيات؛ للطــوارئ تعرضــاً  الأشــد البلــدان علــى التركيــز المحلــي؛ المجتمــع مشــاركة الصــحي؛ النظــام مــع

 اللــــوائح عليهــــا تــــنص التــــي بالمتطلبــــات يةالخمســــ يــــةالعالم الاســــتراتيجية الخطــــة ربــــط المحلــــي؛ التمويــــل الإقليمــــي؛
 علــى للاطــلاع ١ التــذييل انظــر( والمســاءلة الرصــد ذلــك فــي بمــا النتــائج، علــى والتركيــز ؛)٢٠٠٥( الدوليــة الصــحية
  ).٢٠٠٥( الدولية الصحية اللوائح من ١ المادة في الواردة التعاريف مع تتواءم أنها كما). التفاصيل من المزيد

  
 القـــدرات إرســـاء علـــى البلـــدان قـــدرة تعزيـــز فـــي المنظمـــة ســـتتبعه الـــذي الـــنهج الاســـتراتيجية الخطـــة ضوتعـــر   - ٢

 التأهـــــب لضـــــمان وكوســـــيلة قانونـــــاً  مُلـــــزم كـــــالتزام) ٢٠٠٥( الدوليـــــة الصـــــحية اللـــــوائح عليهـــــا تـــــنص التـــــي الأساســـــية
 وتســـتند. طـــوارئلا حـــالات ذلـــك فـــي بمـــا العموميـــة الصـــحة لأحـــداث والعـــالمي الـــوطني الصـــعيدين علـــى والاســـتجابة

 مضــادات مقاومــة بشــأن العالميــة المنظمــة عمــل خطــة مثــل( معهــا وتتماشــى القائمــة العالميــة الصــكوك إلــى الخطــة
 والإطـــار ٣الأوبئـــة، مـــن الوقايـــة علـــى العمـــل أجـــل مـــن والتطـــوير للبحـــث الأولـــي المنظمـــة ومخطـــط ٢الميكروبـــات،

 والاســتجابة بالتأهــب الخاصــة الإقليميــة والآليــات والشــبكات والنهــوج) ٤ئحــةجاال الأنفلــونزا لمواجهــة بالتأهــب الخــاص
 للأمــن الإقليميــة والاســتراتيجية ٢٠٣٠،٥- ٢٠١٨ للأمــريكتين المستدام الصحي العمل برنامج مثل الصحية للطوارئ
ـــــيم ٢٠٢٠- ٢٠١٦ الصـــــحية والطـــــوارئ الصـــــحي  ةاجهـــــلمو  الهـــــادئ والمحـــــيط آســـــيا واســـــتراتيجية ٦فريقـــــي،الأ للإقل

                                                      
 ).١٥(٧١ج ص عانظر المقرر الإجرائي    ١
ــة ال   ٢ ــ ـــة. خطــ ــ ــة الصــــــحة العالميـ ــ ـــحة منظمــ ـــة الصـــ ـــات. جنيــــــف: منظمـــ ــادات الميكروبـــ ــ ــة مضــ ــ ــأن مقاومــ ــ ــة بشــ ــ ـــل العالميــ عمـــ

ــة؛ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ/http://www.who.int/antimicrobial-resistance/publications/global-action-plan/en( ٢٠١٥  العالميـ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ م ، تـــ
 ).٢٠١٨آذار/ مارس  ٢الاطلاع في 

وبئـــة. جنيـــف: منظمـــة وير مـــن أجـــل العمـــل علـــى الوقايـــة مـــن الأمنظمـــة الصـــحة العالميـــة. مخطـــط أولـــي للبحـــث والتطـــ   ٣
 ).٢٠١٨ار/ مارس آذ ٢، تم الاطلاع في /http://www.who.int/blueprint/en( ٢٠١٦الصحة العالمية؛ 

ا والتوصــل إلــى ا الجائحــة لتبــادل فيروســات الأنفلــونز منظمــة الصــحة العالميــة. الإطــار الخــاص بالتأهــب لمواجهــة الأنفلــونز    ٤
، تــم الاطــلاع /http://www.who.int/influenza/pip/en( ٢٠١١اللقاحات والفوائد الأخرى. جنيف: منظمــة الصــحة العالميــة؛

 ).٢٠١٨آذار/ مارس  ٢في 
 :٢٠٣٠- ٢٠١٨رنـــامج العمـــل الصـــحي المســـتدام للأمـــريكتين العالميـــة/ منظمـــة الصـــحة للبلـــدان الأمريكيـــة. بمنظمـــة الصـــحة    ٥

  دعوة إلى العمل من أجل الصحة والعافية في الإقليم 
)http://www.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=41946&Itemid=270&lang=en   

ـــلاع فـــــي  ــم الاطــ ـــة ال٢٠١٨آذار/ مـــــارس  ٢تـــ ـــدان الأمريكيــ ــحي للبلــ ــؤتمر الصـــ ـــن قِبـــــل المـــ ــد مــ ـــع والعشـــــرون فـــــي )، اعتُمـــ تاســ
  CSP29.R2  القرار

)http://www.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=42290&Itemid=270&lang=en 
 ).٢٠١٨آذار/ مارس  ٢لاع في تم الاط

ــ   ٦ ــ ــ ـــــي المكتـ ـــاب الإقليمــ ـــ ـــة.  لأفريقيـ ـــ ــحة العالميـ ــ ــ ــة الصـ ــ ـــابع لمنظمـــ ـــ ــنالتـ ــ ــة للأمـــ ــ ــ ـــتراتيجية الإقليميـ ــ ــوارئ  الاســ ـــ ـــــحي والطــ الصــ
ــحية ــم الاطـــــلاع  ،http://afro.who.int/sites/default/files/2017-07/afr-rc66-6-en-2107.pdf( .٢٠٢٠-٢٠١٦  الصـــ تـــ

 ).٢٠١٨آذار/ مارس  ٢في 
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 واســتراتيجية الهــادئ، المحــيط وغــرب آســيا شــرق جنــوب لإقليمــي مشــترك اســتراتيجي إطــار -  ١تجدةمســال الأمــراض
 اللجنــــة أنشــــأتها التــــي المســــتقلة الإقليميــــة التقيــــيم ولجنــــة الأوروبــــي، للإقلــــيم للسياســــات إطــــار -  ٢"٢٠٢٠ الصــــحة"

  .الإقليمية النهوج وسائر ٣المتوسط، لشرق الإقليمية
  
 لبرنـــامج الأساســـي العمـــل مـــن جـــزءاً  الخمســـية الاســـتراتيجية الخطـــة بتنفيـــذ المتعلقـــة نـــةالأما أنشـــطة دعـــوتُ   - ٣

 البرنـــامج لهـــذا الميزنـــة وعمليـــة للثنائيـــات الشـــامل التخطـــيط فــي ينـــدرج فســـوف ثـــم ومـــن الصـــحية، للطـــوارئ المنظمــة
   ٢٠٢٣.٤- ٢٠١٩ ،عشر الثالث العام العمل برنامج في المبيّن النحو وعلى

  
  ضوالأغرا الهدف

  
 بســـواء ســـواءً  الأعضـــاء والـــدول الأمانـــة قـــدرات تعزيـــز إلـــى الخمســـية العالميـــة الاســـتراتيجية الخطـــة تهـــدف  - ٤

 علــى العموميــة الصــحة مجــال فــي ابةوالاســتج التأهــب تحســين وبــذا ،)٢٠٠٥( الدوليــة الصحية اللوائح تنفيذ لضمان
  .متواصل نحو

  
  :يلي مافي وأغراضها الاستراتيجية الخطة ركائز وتتمثل  - ٥
  

) ٢٠٠٥( الدوليـــة الصـــحية اللـــوائح بموجـــب اللازمـــة الأعضـــاء للـــدول الأساســـية القـــدرات بنـــاء  :١ الركيزة
  عليها والحفاظ

  
  :يلي فيما الركيزة هذه في المدرجة الأغراض وتتمثل

  القدرات؛ والمحدودة التأثر سريعةلا للبلدان الأمانة من المقدم الدعم في الأولوية إعطاء  •
  والوطني؛ والإقليمي العالمي الصعيد على اللوائح تنفيذ عملية تيسير أجل من المالية الموارد تعبئة  •
  .الصحية النُظم بتعزيز اللوائح بموجب اللازمة الأساسية القدرات بناء ربط  •

  
  )٢٠٠٥( الدولية الصحية اللوائح عليها تنص التي للمتطلبات والامتثال الأحداث إدارة تعزيز  :٢ الركيزة

  
  :يلي فيما الركيزة هذه في المدرجة الأغراض وتتمثل

  لها؛ والاستجابة الأحداث وإدارة الأحداث على القائم الترصد على الأمانة قدرة تعزيز  •
  تعزيزها؛ ومواصلة الدولية الصحية باللوائح المعنية الوطنية الاتصال مراكز دعم  •
  اللوائح؛ عليها تنص التي للمتطلبات الأطراف الدول امتثال تحسين  •
  .عليها والحفاظ الملائمة الاستشارية التقنية الخبراء أفرقة بإنشاء التقنية لقدرتها الأمانة تعزيز  •

                                                      
 .وطـــوارئ الصـــحة العموميـــة اســـتراتيجية آســـيا والمحـــيط الهـــادئ لمواجهـــة الأمـــراض المُســـتجدةمنظمـــة الصـــحة العالميـــة.    ١

 ٢٠١٧). مــانيلا: المكتــب الإقليمــي لغــرب المحــيط الهــادئ التــابع للمنظمــة؛ ٢٠٠٥نفيــذ اللــوائح الصــحية الدوليــة (النهــوض بت
)http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/259094/1/9789290618171-eng.pdfـــــي ــ ــ ـــ ـــــلاع فـــ ـــ ـــ ــ ــم الاطــ ــ ـــ ــ ــ ـــ آذار/  ٢ ، تـ

  ).٢٠١٨  مارس
: إطــار واســتراتيجية للسياســات الأوروبيــة فــي ٢٠٢٠العالميــة. الصــحة  المكتب الإقليمي الأوروبــي التــابع لمنظمــة الصــحة   ٢

   ٢٠١٣القرن الحادي والعشرين. كوبنهاغن: منظمة الصحة العالمية؛ 
)http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0011/199532/Health2020-Long.pdf?ua=1 ــــلاع ــ ـــ ـــم الاطـ ــ ــ ، تـــ

 ).٢٠١٨آذار/ مارس  ٢في 
  ).٢٠١٥(، ٣-ق /٦٢ل إ /ش م القرار   ٣
 .٧١/٤جالوثيقة    ٤
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  المساءلة وتعزيز التقدم قياس  : ٣ الركيزة
  

  :يلي فيما الركيزة هذه في المدرجة الأغراض وتتمثل
 إلـــى المُحـــرز التقـــدم عـــن ســـنوي تقريـــر مبتقـــدي تعزيزهـــا فـــي واســـتمرارها المســـاءلة علـــى الأمانـــة حفـــاظ  •

  الصحة؛ جمعية
 أداة ســتخدامبا اللــوائح تنفيــذ بشــأن الصــحة جمعيــة إلــى ســنوي تقريــر تقــديم في الأطراف الدول استمرار  •

  بالتبليغ؛ الخاصة الذاتي التقييم
ـــدعم الأمانـــة تقـــديم  •  الأدوات ماســـتخدا فـــي الراغبـــة الأطـــراف والـــدول قليميـــةلإا المكاتـــب إلـــى التقنـــي لل

 لوضـــع مهمـــة إضـــافية معلومـــات تـــوفر أن شـــأنها مـــن التـــي اللـــوائح، تنفيـــذ وتقيـــيم رصـــد فـــي الطوعيـــة
  .الصحية للطوارئ التأهب بشأن الوطنية العمل خطط

  
  الركائز

 
) ٢٠٠٥وليــة (لــوائح الصــحية الداللازمــة بموجــب البناء القدرات الأساســية للــدول الأعضــاء   :١الركيزة 

  والحفاظ عليها
 
طرفــاً، بمــا فــي  ١٩٦البالغ عددها و ) ملزمة قانوناً للدول الأطراف فيها ٢٠٠٥( اللوائح الصحية الدوليةتُعد  - ٦

 ١ ٠٠٥٢بلداً. وقــد اعتمــدتها جمعيــة الصــحة فــي أيــار/ مــايو  ١٩٤البالغ عددها و ذلك الدول الأعضاء في المنظمة 
خمــس ســنوات مــن لــوائح أتيحــت للــدول الأطــراف مهلــة ل. وعقب بدء نفاذ ا٢٠٠٧ن/ يونيو حزيرا ١٥في  وبدأ نفاذها

أجــل "اكتســاب وتعزيـــز وصــون قـــدرتها علــى الاســـتجابة بســرعة وكفــاءة للمخـــاطر المحتملــة علـــى الصــحة العموميـــة 
لمطــارات ســية اللازمــة فيمــا يتعلــق بابمــا فــي ذلــك القــدرات الأسا ٢والطوارئ الصــحية العموميــة التــي تثيــر قلقــاً دوليــاً"،

للــوائح. وفيمــا يتعلــق بالــدول الأطــراف التــي  ١ المرفــقعينــة، علــى النحــو الموضــح فــي المعــابر البريــة المو والمــوانئ 
ى تتمكن من تلبية هذا الحد الأدنى من المتطلبــات فــي غضــون الخمــس ســنوات الأولــى، نصــت أحكــام اللــوائح علــ لم

  .) للسماح لها بالامتثال٢٠١٦–٢٠١٤و ٢٠١٤–٢٠١٢( للفترتينتمديد المهلة 
 
  التـــــي شــــــهدها غـــــرب أفريقيـــــا فــــــي  الإيبـــــولاونظـــــراً إلـــــى العبـــــر المستخلصــــــة مـــــن فاشـــــية مــــــرض فيـــــروس  - ٧

ــ ٢٠١٥- ٢٠١٤الفتــرة  ز علــى بنــاء الــنُظم وســائر أحــداث الصــحة العموميــة الأخيــرة، ينبغــي للــدول الأطــراف أن تركّ
يـــة وظـــائف الصـــحة العموم لأساســـية بوصـــفها مـــنونها، وعلـــى بنـــاء القـــدرات احية القـــادرة علـــى الصـــمود وصـــالصـــ

ـــدولي  ـــالنُظم الصـــحية. ومـــع الامتثـــال للمتطلبـــات لضـــمان المســـاءلة المتبادلـــة علـــى الصـــعيد ال الأساســـية المنوطـــة ب
مــن نُظمهــا  محليــة للرصــد والتقيــيم كجــزءيتعلــق بتطبيــق اللــوائح وتنفيــذها، يلــزم علــى البلــدان أن تنُشــئ آليــات  فيمــا

ة القـــدرات الأساســـية، بوصـــفها مـــن وظـــائف الصـــحة اً أن ييســـر رصـــد حالـــضـــلإجـــراء مـــن شـــأنه أيالصـــحية، وهـــذا ا
  العمومية الأساسية.

  
الأخيـــرة التـــي شـــهدها غـــرب  الإيبـــولاوقـــد أدركـــت الـــدول الأعضـــاء إدراكـــاً جليـــاً بعـــد فاشـــية مـــرض فيـــروس  - ٨

موجــب لأساســية اللازمــة باء الجيــد للقــدرات علــى الصــمود هــي أســاس الأدا ظم الصــحية القويــة والقــادرةأفريقيا، أن النُ 
الأهميـــة الحيويـــة للـــنُظم الصـــحية القويـــة ب بالإجمـــاعت الـــدول الأعضـــاء اللـــوائح. وفـــي أعقـــاب العمليـــة التشـــاورية أقـــرّ 

وظــائف الصــحة  ياللازمــة بموجــب اللــوائح فــ والقــادرة علــى الصــمود لتنفيــذ اللــوائح، وضــرورة دمــج القــدرات الأساســية
وطالبت الأمانة بوضع إرشادات محددة للطريقة التــي يمكــن  ،الشاملةغطية الصحية تفي إطار ال العمومية الأساسية

  على الموارد. لديها قيودبها دعم البلدان في بناء القدرات الأساسية اللازمة بموجب اللوائح، ولاسيما البلدان التي 
                                                      

 ).٢٠٠٥( ٣-٥٨ج ص عالقرار    ١
 .١-١٣. المادة ٢٠١٦الإصدار الثالث. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛  -) ٢٠٠٥(اللوائح الصحية الدولية    ٢
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الـــذي و  - الشـــاملة  ةبشـــأن التغطيـــة الصـــحي ٢٠١٧ول/ ديســـمبر انون الأقـــد فـــي كـــالمنتـــدى الـــذي عُ  ادوأعـــ - ٩
 ٢٠٣٠شارك في تنظيمه البنك الدولي ومنظمة الصحة العالمية وحكومة اليابــان ومنصــة التغطيــة الصــحية الشــاملة 

توجيــه تأكيــد الالتــزام ب – ١الــدولي اليابانيــةالتــي تضــم أصــحاب المصــلحة المتعــددين، واليونيســيف، ووكالــة التعــاون 
الطــوارئ والكشــف عنهــا والاســتجابة لهــا، بمــا فــي ذلــك نُظــم ائر رض وســمــت إلــى الوقايــة مــن فاشــيات الالاســتثمارا

) بوصــفها مــن ٢٠٠٥بموجــب اللــوائح الصــحية الدوليــة ( الترصــد، مــن أجــل حمايــة الأمــن الصــحي والتعــاون الــدولي
قـــاليم تناداً إلـــى حصـــيلة هـــذا المنتـــدى وخبـــرة أالأساســـية المنوطـــة بـــالنُظم الصـــحية. واســـوظـــائف الصـــحة العموميـــة 

ستصــيغ الأمانــة إطــاراً  ٢فيما يتعلق بوضع تصور لوظائف الصــحة العموميــة الأساســية وتنفيــذها ورصــدها،لمنظمة ا
وظــائف الصــحة العموميــة  ) مــع٢٠٠٥مشتركاً لمواءمة القدرات الأساسية اللازمــة بموجــب اللــوائح الصــحية الدوليــة (

ســتثمار فــي الــنُظم الصــحية القــادرة علــى دامة الاتطــار اســطــة بــالنُظم الصــحية. كمــا ســيدعم هــذا الإالأساســية المنو 
  الصمود والتخطيط لها، على المدى الطويل.

 
ستنشــأ باســتمرارية بعــض القــدرات القُطريــة، التــي  المتعلقــةوســيتعين النظــر فــي الآثــار والمكاســب المحتملــة  - ١٠

وقــد طلبــت جمعيــة الصــحة شــهاد. لإبعــد ا ستئصــال شــلل الأطفــال إلــى اســتراتيجية مــاعــن انتقــال المبــادرة العالميــة لا
المـــدير العـــام فـــي جملـــة أمـــور، "أن يضـــع خطـــة عمـــل اســـتراتيجية بشـــأن المرحلـــة الانتقاليـــة  مـــنالعالميـــة الســـبعون 

بعــد المائــة إلــى  التنفيــذي فــي دورتــه الثانيــة والأربعــين تقــدَّم عــن طريــق المجلــس ٢٠١٧للمبــادرة بحلــول نهايــة عــام 
) تحــدد بوضــوح مــا يلــزم مــن قــدرات ١عين كــي تنظــر فيهــا وتتســم بمــا يلــي: (ة والســبيــالحاد جمعيــة الصــحة العالميــة

وأصـــول، وخصوصـــاً علـــى المســـتوى القطـــري وعلـــى المســـتوى المجتمعـــي عنـــد الاقتضـــاء، مـــن أجـــل تحقيـــق الآتـــي: 
ية؛ حظم الصــرصــد الأمــراض؛ وتعزيــز نظــم التمنيــع والــنلمحــرز فــي مجــالات البــرامج الأخــرى مثــل تاســتمرار التقــدم ا

نذار المبكر والاستجابة للطوارئ والفاشيات، بما في ذلك تعزيز القــدرات الأساســية المنصــوص عليهــا فــي اللــوائح والإ
  ٣) والحفاظ عليها".٢٠٠٥الصحية الدولية (

  
ســية اللازمــة للوقايــة مــن المخــاطر ســنوات لتحقيــق القــدرات الأسا ١٠كثــر مــن وقــد مُنحــت الــدول الأطــراف أ - ١١

الخاصـــة بالصـــحة العموميـــة التـــي يُحتمـــل أن تنتشـــر دوليـــاً، واكتشـــافها وتقييمهـــا والتبليـــغ عنهـــا  لطـــوارئاداث و والأحـــ
بنــاء هــذه القــدرات والاســتجابة لهــا، وفقــاً للمتطلبــات التــي تــنص عليهــا اللــوائح. وينبغــي للــدول الأطــراف أن تواصــل 

وطـــة بنُظمهـــا الصـــحية، مـــن أجـــل ة المنيلأساســـيهـــا بوصـــفها مـــن وظـــائف الصـــحة العموميـــة االأساســـية والحفـــاظ عل
  التنفيذ الفعّال للوائح، بما في ذلك القدرات المتعلقة بنقاط الدخول.

 
 تمويلهــانُظم الصــحية و للــيط الوطنيــة القائمــة للتخطــ هــاوبالنسبة إلى الــدول الأطــراف التــي لا ترقــى فيهــا آليات - ١٢

مـــا يتمشـــى مـــع نـــاء القـــدرات الأساســـية والحفـــاظ عليهـــا ببإلـــى المســـتوى الأمثـــل، ســـتدعم الأمانـــة  مهـــا،ييتقو  رصـــدهاو 
وظــــائف الصــــحة العموميــــة الأساســــية. ولهــــذا الغــــرض، ســــتُعد الأمانــــة الإرشــــادات وتقــــدم الــــدعم التقنــــي إلــــى الــــدول 

                                                      
   ٢٠١٧المنتدى المعني بالتغطية الصحية الشاملة    ١
)http://www.who.int/universal_health_coverage/tokyo-decleration-uhc.pdf?ua=1 ،ر/ آذا ١٩ تــم الاطــلاع فــي

 ).٢٠١٨مارس 
المكتــب الإقليمــي لشــرق المتوســط التــابع لمنظمــة الصــحة العالميــة. تقيــيم الوظــائف الأساســية للصــحة العموميــة فــي بلــدان    ٢

ــط ــيم شـــــرق المتوســـ ـــة؛ إقلـــ ــة الصـــــحة العالميــ ــابع لمنظمـــ ـــط التـــ ـــرق المتوســ ــاهرة: المكتـــــب الإقليمـــــي لشــ ــيم. القـــ  ٢٠١٧: أداة للتقيـــ
)http://www.emro.who.int/about-who/public-health-functions/index.htmlـــلا ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــم الاطـ ـــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــي ، تـ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ آذار/  ٢ع فـ

ــارس ــة ) و ٢٠١٨  مــ ــين لمجلــــس الإدارة، الوثيقــ ــة، الــــدورة الثانيــــة والأربعــ ــدان الأمريكيــ ) ٢٠٠٠( CD42/15منظمــــة الصــــحة للبلــ
، http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/168476/1/cd42_15-e.pdf(، صـــحة العموميـــة الأساســـيةبشـــأن وظـــائف ال
  انظر أيضاً  ؛)٢٠١٨آذار/ مارس  ٢تم الاطلاع في 

Regional Office for Europe, The 10 essential public health operations, 
http://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/public-health-services/policy/the-10-
essential-public-health-operations  

 ).٢٠١٨آذار/ مارس  ٢تم الاطلاع في (
 )(أ).٩الفقرة ( )،٩(٧٠ج ص عانظر المقرر الإجرائي    ٣
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مــع اســتراتيجيات قطــاع  يتســقعلــى نحــو بشأن التأهب للطوارئ الصحية، الأعضاء في وضع خطط العمل الوطنية 
ظــائف الصــحة العموميــة الأساســية. وينبغــي التركيــز عنــد وضــع خطــط العمــل الوطنيــة و ه و طــالصــحة الــوطني وخط

والمكتـــب وتنفيـــذها علـــى التنســـيق بـــين القطاعـــات والشـــركاء المتعـــددين ذوي الصـــلة، مثـــل منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة 
القطاعــات أن تكــون جــزءاً  ينبغــي للقطــاع المــالي وســائرلصحة الواحــدة". و ، في إطار نهج "الي للأوبئة الحيوانيةالدو 
عمليـــة التخطـــيط لضـــمان التنســـيق علـــى نطـــاق القطاعـــات والتخصـــيص المـــالي الملائـــم. وتُشـــجع الأمانـــة علـــى مـــن 

ســياق  اللازمــة بموجــب اللــوائح وتطبيقهــا واســتدامتها، فــيتخصــيص المــوارد الماليــة المحليــة لبنــاء القــدرات الأساســية 
  مة.ئآليات التخطيط والتمويل الوطنية القا

 
وســتعمل الأمانــة مــع الــدول الأعضــاء مــن أجــل دعــم إعــداد أو تعزيــز خطــط العمــل الوطنيــة بشــأن التأهــب  - ١٣

رات فــي مجــالي تصــريف الشــؤون للطــوارئ الصــحية، مــع مراعــاة الاختلافــات بــين البلــدان عنــدما يتعلــق الأمــر بالقــد
ة مـــن أنشـــطة التقيـــيم، والتخطـــيط، تصـــلموف تقـــدم الإرشـــادات والـــدعم التقنـــي فـــي سلســـلة والصـــحة العموميـــة. وســـ

وحساب التكاليف، والتنفيذ، والرصد، والاســتعراض. وينبغــي للحكومــات أن تضــع خطــط العمــل الوطنيــة علــى أســاس 
ة والتنســيق المشــترك بــين شــاملة للقــدرات، مــع التأكيــد علــى الملكيــة القُطريــالنتــائج المنبثقــة عــن التقييمــات القطريــة ال

ســتراتيجية. وســيُراعى كــذلك الــدور الــذي يضــطلع بــه القطــاع الخــاص ومنظمــات المجتمــع الا القطاعــات والشــراكات
طــيط إلــى المحلــي والمجتمــع المــدني، ومشــاركتهم، فــي مراحــل التقيــيم والتخطــيط والتنفيــذ. وســوف تســتند مرحلــة التخ

ات الميكروبــات، وخطــط ضــادمصــحة الواحــدة"، والمبــادرات المعنيــة بمقاومــة العمليــات القطريــة القائمــة (مثــل نهــج "ال
، وإطـــــار ســـــينداي للحـــــد مـــــن مخـــــاطر ٢٠٣٠التأهـــــب للجـــــوائح، وخطـــــط العمـــــل لتنفيـــــذ خطـــــة التنميـــــة المســـــتدامة 

  الازدواجية. )، وذلك بُغية ضمان وجود نهج شامل وتلافي١ ٢٠٣٠- ٢٠١٥  الكوارث
 

الماليـــة تخصـــيص المـــوارد و مســـتوى الـــدولي طـــراف لتشـــجيع الالتـــزام علـــى الوســـتعمل الأمانـــة مـــع الـــدول الأ - ١٤
المحليـــة اللازمــــة لتنفيــــذ خطــــط العمــــل الوطنيــــة مــــن أجـــل إرســــاء القــــدرات الأساســــية الخاصــــة بالترصــــد والاســــتجابة 

يــل س أبابــا الصــادرة عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمو والحفــاظ عليهــا، علــى النحــو المتفــق عليــه فــي خطــة عمــل أديــ
ســـرع البلـــدان بإعـــداد المهـــم للغايـــة أن تُ  أولويـــات مجـــالات الاســـتثمار، فمـــن وعنـــدما تُحـــدد الثغـــرات وتُحـــدد ٢التنميـــة.

د التقديرات الخاصة بالمصروفات الرأسمالية والمصروفات المتكررة اللازمة لسد الثغرات. وســوف تقــوم الأمانــة بإعــدا
الأوســـع  طنيـــةو طنيـــة، فـــي ســـياق نهـــج تعزيـــز الـــنُظم الصـــحية النمـــاذج حســـاب التكـــاليف والميزنـــة لخطـــط العمـــل الو 

نطاقــاً. وســتدعم الأمانــة الجهــود المبذولــة علــى الصــعيد الــوطني لتعزيــز الآليــات المؤسســية اللازمــة لتنســيق التعــاون 
كات الشــاملة، لملكيــة القُطريــة، والتركيــز علــى النتــائج، والشــراالــدولي، اســتناداً إلــى مبــادئ التعــاون الإنمــائي الفعّــال (ا

  ).٣والشفافية، والمساءلة
 

وستواصل الأمانة العمل على توطيد الروابط التشغيلية بين عملها الخاص بتعزيــز الــنُظم الصــحية وبرنــامج  - ١٥
للعمــل عنــد وضــع خطــط العمــل المنظمــة للطــوارئ الصــحية، مــع إيــلاء عنايــة خاصــة لضــمان اتبــاع برنــامج منســق 

ؤون الصــحية (بمــا فــي ذلــك وتخطــيط الشــ لقدرات في مجــالات المــوارد البشــرية الصــحية،الوطنية وتنفيذ أنشطة بناء ا
الرصــد والتقيــيم)، وتمويــل الصــحة، وتحقيــق قــدرة الــنُظم الصــحية علــى الصــمود. وســتعود هــذه الــروابط الوطيــدة بــأثر 

)، ٢٠٠٥الدوليــة (طــوير القــدرات الأساســية اللازمــة بموجــب اللــوائح الصــحية مفيــد علــى الأمــن الصــحي مــن خــلال ت
مــن أهــداف التنميــة المســتدامة (ضــمان تمتــع  ٣بــذلك فــي تحقيــق الهــدف  لة، وتُســهمموعلــى التغطيــة الصــحية الشــا
  ية وبالرفاهية في جميع الأعمار).الجميع بأنماط عيش صح
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 )٢٠٠٥والامتثال للمتطلبات التي تنص عليها اللوائح الصحية الدولية (تعزيز إدارة الأحداث   :٢الركيزة 
  

تــنص عليهــا اللــوائح فيمــا يتعلــق بالكشــف تواصل الوفــاء بالتزاماتهــا التــي  نينبغي للأمانة والدول الأطراف أ - ١٦
طــار بشــأنها والتبليــغ عن المخاطر والأحداث المتعلقة بالصحة العموميــة التــي يُحتمــل انتشــارها دوليــاً، وتقييمهــا والإخ

مــن صــحية الدوليــة، بطــرق لمراكــز الاتصــال الوطنيــة المعنيــة بــاللوائح اعنهــا والاســتجابة لهــا. وســينبغي تعزيــز أداء 
بينهـــــا تـــــوفير الإرشـــــادات التقنيـــــة، والإجـــــراءات التشـــــغيلية الموحـــــدة، وأنشـــــطة التـــــدريب وتبـــــادل المعلومـــــات والعبـــــر 

  المستخلصة.
 

، بتحديــد اســتراتيجيات عزيــز الشــبكة العالميــة لمراكــز الاتصــال الوطنيــة المعنيــة بــاللوائحوستواصــل الأمانــة ت - ١٧
كيــــة القُطريــــة، وبنــــاء القــــدرات، واســــتراتيجيات تعزيــــز التواصــــل وتبــــادل الثقــــة، وتحقيــــق المل ءحفــــز الاســــتثمار، وبنــــا

تصــال الوطنيــة المعنيــة بــاللوائح علــى المعلومات فيما بينها. وستتولى الأمانة تسريع العمل علــى بنــاء قــدرة مراكــز الا
ســع نطاقــاً، داخــل العامــة الوطنيــة الأو  دعوتهــا إلــى الاضــطلاع بــدور أبــرز فــي الإدارةتنفيــذ اللــوائح، وسيشــمل ذلــك 

قطاع الصحة وخارجه. وفضلاً عن ذلك، ستعمل الأمانة على تسريع وضع الإجراءات التشــغيلية الموحــدة والمبــادئ 
دار التوصــيات بشــأن تزويــدها فيما يتعلق بدور مراكز الاتصال الوطنية المعنية باللوائح، وإص التوجيهية أو تنقيحها،

لوفـــاء بالتزاماتهـــا. وسيتســـنى تحقيـــق ذلـــك علـــى ســـبيل المثـــال مـــن خـــلال أنشـــطة ة والســـلطة اللازمـــة ليـــبـــالموارد الكاف
نة، واعتماد التشريعات الوطنيــة الملائمــة التدريب والأنشطة المتعلقة بجماعة الممارسين التي تُجرى تحت قيادة الأما

قويــة مــن مراكــز الاتصــال ظ الأمانــة علــى شــبكة فالاتصال الوطنية المعنيــة بــاللوائح. وســتحا المتعلقة بوظائف مراكز
الوطنيـــــة المعنيـــــة بـــــاللوائح عـــــن طريـــــق عقـــــد اجتماعـــــات إقليميـــــة وعالميـــــة منتظمـــــة لبنـــــاء القـــــدرات وتبـــــادل العبـــــر 

لــتعلّم فــي مجــال الأمــن التوسع في محتوى الدورات التدريبيــة وفــي إتاحتهــا مــن خــلال منصــة االمستخلصة. وسيجري 
وتشمل هذه الدورات التعلّم الإلكترونــي والتمــارين المنفــذة فــي الوقــت الفعلــي علــى نطــاق  ١ح؛ئالصحي في سياق اللوا

  بلدان متعددة.
  

لخاصــة بــإدارة الأحــداث والاســتجابة لهــا. ويلــزم دعــم ستُعزّز الأمانة والدول الأطــراف وظائفهمــا وقــدراتهما او  - ١٨
المــوارد البشــرية والمــوارد الأخــرى، ة بالقــدر الكــافي مــن يــت الوطنيــة المعنيــة بــالطوارئ الصــحية العموممراكــز العمليــا

كجــزء مــن الخطــط الوطنيــة للتأهــب والاســتجابة فــي مجــال الصــحة العموميــة. وستواصــل الأمانــة العمــل مــع الشــركاء 
الطـــوارئ  بشـــأن بنـــاء مراكـــز عمليـــاتة مراكـــز عمليـــات الطـــوارئ علـــى وضـــع الإرشـــادات المســـنّدة بالبيّنـــات فـــي شـــبك

ها وتحســـينها. وستواصـــل الشـــبكة العالميـــة للإنـــذار بحـــدوث الفاشـــيات ومواجهتهـــا تعزيـــز موميـــة وتشـــغيلعالصـــحية ال
لتنســيق الــدولي الســريع لعمليــات التحــري دعمهــا للمنظمــة ولبنــاء القــدرة العالميــة علــى الترصــد، وتقيــيم المخــاطر، وا

  قيت.والاستجابة الملائمة التو 
 

خدمة بالفعــل وتعزيــزه، مثــل موقــع دام مبــادرات إدارة الأحــداث المســتخوستواصــل الأمانــة الحفــاظ علــى اســت - ١٩
ــــة، المعلومــــات عــــن الأحــــداث الخــــاص بمراكــــز الاتصــــال الوطنيــــة المعنيــــة بــــاللوائح، والإنــــذارات والتقــــارير الإقل يمي

الشــبكة الدوليــة  لائح، والــروابط بمواقــع المعلومــات المهمــة مثــوالتبادلات الثنائية، وســائر سُــبل التواصــل المتعلقــة بــاللو 
لطات المســــؤولة عــــن ســــلامة الأغذيــــة وشــــبكة المــــوانئ البحريــــة والمطــــارات والمعــــابر البريــــة. وســــتُعزّز الأمانــــة للســــ

تــي اث عــن طريــق قاعــدة "المعلومــات الوبائيــة مــن المصــادر المفتوحــة" الوظائفها الخاصة بالترصد القائم على الأحد
  مخاطرها. صحة العمومية وتقديرلأُنشئت حديثاً للكشف المبكر عن أحداث ا

 
ومبــادرة قاعــدة المعلومــات الوبائيــة مــن المصــادر المفتوحــة هــي شــبكة مــن المنظمــات ذات هــدف مشــترك  - ٢٠

هــي شــبكة عن طريق الإنذار المبكر من أجل الاستجابة الســريعة. و  في العالميتمثل في الحد من المراضة والوفيات 
وبعـــد اســـتهلالها، ســـتوفر القاعـــدة هم. تـــي تـــدعمت الفعّالـــة الات والمنصـــاو مـــن الخبـــراء ومصـــدر لمجموعـــة مـــن الأد

مصـــدر بلغـــات متعـــددة، بمـــا فـــي ذلـــك المواقـــع الحكوميـــة  ٦٥٠٠إمكانيـــة الحصـــول علـــى البيانـــات مـــن أكثـــر مـــن 
 لنبــاء، وأفرقــة الخبــراء (أكثــر مــن مليــون مقــاوالرســمية، ووســائل التواصــل الاجتمــاعي المحــددة، ووكــالات تجميــع الأ
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معلومـــات وإزالـــة حـــالات الازدواجيـــة فيهـــا وتصـــنيفها وبثهـــا علـــى المســـتخدمين أســـبوعياً). وســـتتولى القاعـــدة جمـــع ال
وســـتتُاح إمكانيـــة الـــدخول إلـــى القاعـــدة أمـــام مؤسســـات الصـــحة العموميـــة الوطنيـــة فـــي الـــدول الأعضـــاء  النهـــائيين.

للـــوائح، الرســـمية فـــي إطـــار اليـــغ عـــن الإخطـــارات بك فلـــيس الغـــرض مـــن القاعـــدة أن تشـــكل أداة للتتــدريجياً، ومـــع ذلـــ
ستســهم فــي إنشــاء نظــام عــالمي متكامــل للإنــذار بطــوارئ الصــحة العموميــة والاســتجابة لهــا، تلبيــة للمتطلبــات  ولكنها

  التي تنص عليها اللوائح.من القدرات الأساسية 
 

لتطبيــــق اللــــوائح التــــي أُنشــــئت دعمــــاً  ةالاستشــــارية القائمــــ فــــي إدارة أفرقــــة الخبــــراءوســــتُعزز الأمانــــة دورهــــا  - ٢١
وتنفيذها والامتثال لها، أي قائمة الخبراء الخاصة بلجان الطــوارئ والاســتعراض، والفريــق الاستشــاري العلمــي والتقنــي 

ص المعنــي ستشــاري المخصّــالمعنــي برســم خــرائط التوزيــع الجغرافــي لمخــاطر الحمــى الصــفراء، وفريــق المنظمــة الا
مــراض المحمولــة بالنواقــل. وســوف يجــري اختيــار الخبــراء ولي للألطــائرات لمكافحــة الانتشــار الــدابإبادة الحشرات في 

  ١للأفرقة الاستشارية التقنية وفقاً للائحة أفرقة ولجان الخبراء الاستشاريين.
 

ول دالإنــذار والاســتجابة العــالمي، فــي امتثــال الــويتمثل عنصــر حاســم الأهميــة لتحقيــق الأداء الأمثــل لنظــام  - ٢٢
لمتطلبــات اللــوائح فيمــا يتعلــق بالتــدابير الصــحية الإضــافية التــي تتُخــذ اســتجابة للمخــاطر المحدقــة بالصــحة الأطراف 

 فــــي"التــــدبير الصــــحي"  ويــــرد تعريــــف مصــــطلحاً. العموميــــة أو الطــــوارئ الصــــحية العموميــــة التــــي تســــبب قلقــــاً دوليــــ
لع الأمانــة الــدول الأطــراف لصحية الإضافية) من اللــوائح، ســتُطا(التدابير  ٤٣وامتثالاً للمادة  ٢ئح.اللوامن  ١ المادة

علـــى المعلومـــات المتعلقـــة بالتـــدابير الصـــحية الإضـــافية التـــي تتخـــذها الـــدول الأطـــراف. وســـتجمع المعلومـــات عـــن 
 دخل تــدخلاً بالغــاً فــي حركــة المــرور الــدولي،لإضــافية علــى نحــو منهجــي، وفيمــا يتعلــق بالتــدابير التــي تتــالتــدابير ا

علـــى الأســـاس المنطقـــي مـــن منظـــور  ٣- ٤٣الـــدول الأطـــراف الأخـــرى وفقـــاً للمـــادة  أن تُطلـــع المنظمـــة يجـــب علـــى
  تي اتخذت تلك التدابير.لالعلمية ذات الصلة التي تقدمها الدول الأطراف ا المعلوماتالصحة العمومية و 

 
ليــغ بشــأنها، لأطــراف ورصــدها والتباالتي تنفذها الدول دابير الصحية الإضافية ستواصل الأمانة حصر التو  - ٢٣

فـــي هـــذه  ســـتقوم الأمانـــةو . اتحـــاد النقـــل الجــوي الـــدوليمنظمـــة الطيــران المـــدني الـــدولي و بالتعــاون مـــع الشـــركاء مثـــل 
 العملية بما يلي:

عموميـــــة محـــــددة  ة اســـــتجابةً لمخـــــاطر صـــــحيةالاســـــتمرار فـــــي نشـــــر التـــــدابير الصـــــحية المطلوبـــــ  (أ)
 ية التي تسبب قلقاً دولياً، على موقعها الإلكتروني؛بطوارئ الصحة العموم ت المؤقتة المتعلقةوللتوصيا

جمــع المعلومــات بشــكل منهجــي حــول التــدابير الصــحية الإضــافية التــي تتخــذها الــدول الأطــراف،   (ب)
لكترونــي العموميــة علــى الموقــع الإنشــر جميــع تــدابير الصــحة والتي قد تتــدخل فــي حركــة المــرور الــدولي، و 

 ذلك مصدر المعلومات؛ما في بظمة، للمن
مطالبــة الــدول الأطــراف بتقــديم الأســاس المنطقــي مــن منظــور الصــحة العموميــة والبيِّنــات العلميــة   (ج)

 ٤٣فــي حركــة المــرور الــدولي بموجــب المــادة  ٣كبيــراً بشــأن التــدابير الصــحية الإضــافية التــي تتــدخل تــدخلاً 
ف العاكفــة علــى تنفيــذ تــدابير صــحية إضــافية تتــدخل طــرالــوائح، وتعزيــز الحــوار المُــنظم مــع الــدول الأمــن ال

ل الإجـــراءات التشـــغيلية مـــن اللـــوائح، مـــن خـــلا ٤٣تـــدخلاً بالغـــاً فـــي حركـــة المـــرور الـــدولي بموجـــب المـــادة 
 الموحدة؛

اللــذين تقــدمهما الــدول مــن منظــور الصــحة العموميــة والمعلومــات العلميــة  نشــر الأســاس المنطقــي  (د)
يــذ تــدابير صــحية إضــافية تتــدخل تــدخلاً بالغــاً فــي حركــة المــرور الــدولي بموجــب تنف الأطــراف العاكفــة علــى

                                                      
  لائحة أفرقة ولجان الخبراء الاستشاريين    ١
)http://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd48/basic-documents-48th-edition-en.pdf#page=127 ــــي ـــ ـــلاع فـ ــ ــ ـــم الاطـ ـــ ، تــ
 ).٢٠١٨آذار/ مارس   ٢
قــة للحيلولــة دون انتشــار المــرض أو التلــوث؛ من اللوائح على أن "التدبير الصحي" يعني الإجراءات المُطبّ  ١تنص المادة    ٢

 ل التدابير الصحية تدابير إنفاذ القوانين أو التدابير الأمنية.ولا تشم
رفــض و ســاعة  ٢٤رفــض دخــول أو مغــادرة المســافرين الــدوليين أو تــأخيرهم أكثــر مــن  بتعبير التــدخل الكبيــريقصد عموماً " ٣  

ــة والحمــــولات والحاو  ــادرة الأمتعــ ــول أو مغــ ــا شــــابه، أو دخــ ــائع، ومــ ـــائل النقــــل والبضــ ــن يــــات ووسـ ـــا أكثــــر مــ ــاعة"  ٢٤تأخيرهـ ســ
 )).٢٠٠٥من اللوائح الصحية الدولية ( ٣-٤٣  (المادة
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مـــن اللـــوائح، علـــى موقـــع المعلومـــات عـــن الأحـــداث المحمـــي بكلمـــة مـــرور والمخصـــص لمراكـــز  ٤٣المـــادة 
 ية المعنية باللوائح؛الاتصال الوطن

لمــرور دخلاً بالغــاً فــي حركــة اتــالإضافية التي تتدخل  شأن التدابير الصحيةتبليغ جمعية الصحة ب  (ه)
الــدولي، والمنفــذة مــن جانــب الــدول الأطــراف، كجــزء مــن التقــارير المنتظمــة التــي يقــدمها المــدير العــام عــن 

 تطبيق اللوائح وتنفيذها.
  

مــن أجــل وضــع آليــة للتصــدي الاتصــال بصــفة منتظمــة بمنظمــة التجــارة العالميــة وســتواظب الأمانــة علــى  - ٢٤
جارة أثناء طــوارئ الصــحة العموميــة التــي تســبب قلقــاً دوليــاً. وفضــلاً عــن ذلــك، سيســتمر المــدير التبللمسائل المتعلقة 

  اللوائح.من  ٥٦العام في الوفاء بالولاية المتعلقة بتسوية النزاعات على النحو المبين في المادة 
 

اللــوائح.  ي تــنص عليهــاتــمتطلبــات الوتعزيــز امتثــال الــدول الأطــراف للوســتُعزز الأمانــة عملهــا علــى رصــد  - ٢٥
ستّتبع الأمانة نهجاً استراتيجياً أكثر انتظاماً في تحديد العناصر الرئيسية للامتثال في إطار اللــوائح، لزيــادة وضــوح و 

دة لتوجيـــه انتبـــاه فـــي الامتثـــال، ووضـــع الإجـــراءات التشـــغيلية الموحـــ الحـــوافز المتاحـــة للـــدول الأطـــراف كـــي تســـتمر
ممارســـة عـــدم الامتثـــال. وقـــد يشـــمل ذلـــك زيـــادة الشـــفافية فـــي تبـــادل المعلومـــات، و ت لاالســـلطات المســـؤولة إلـــى حـــا

  الأنداد، وتعزيز الحوار بين الدول الأطراف.  الضغوط من جانب
  

 قياس التقدم وتعزيز المساءلة   :٣الركيزة 
  

مُحــرز فــي ال مقــدالمية واســتجابتها، فــي الرصــد المنــتظم للتيتمثل عنصر مهم من عناصر تأهب الصحة الع - ٢٦
مــن اللــوائح والحفــاظ عليهــا، وفــي قــدرة الأمانــة علــى  ١ المرفــقإرساء الدول الأطــراف للقــدرات الأساســية المُعرّفــة فــي 

  ياً.لصحة العمومية التي يُحتمل انتشارها دولوللمخاطر المحدقة با دولي للمرض والاستجابة لهمنع الانتشار ال
 

مـــدير العـــام تقـــارير إلـــى جمعيـــة ن "يقـــدم كـــل مـــن الـــدول الأطـــراف والأمـــن اللـــوائح  ١- ٥٤وتتطلـــب المـــادة  - ٢٧
الصــحة عــن تنفيــذ هــذه اللــوائح، حســبما تقــرره جمعيــة الصــحة". وتشــمل هــذه التقــارير رصــد حالــة القــدرات الأساســية 

وي لســنار التــوات ٢٠٠٨مية الحادية والستون في عــام من اللوائح. وحددت جمعية الصحة العال ١ المرفقالمُعرّفة في 
أداة للتقيــيم الــذاتي تركــز علــى القــدرات  ٢٠١٠واقترحــت الأمانــة منــذ عــام  ١للتقــارير المقدمــة إلــى جمعيــة الصــحة.

ديم التقـــارير الســـنوية إلـــى جمعيـــة الأساســـية، لاســـتخدامها مـــن قِبـــل الـــدول الأطـــراف مـــن أجـــل الوفـــاء بالتزامهـــا بتقـــ
  .٢تذييل ال يف وترد لمحة تاريخية عن رصد تنفيذ اللوائحالصحة. 

 
التــي اعتُمــدت فــي  ٢وستواصل الأمانة تزويد الدول الأطراف بــأداة التقيــيم الــذاتي الخاصــة بــالتبليغ الســنوي، - ٢٨

مــن  حــةالتبليغ الســنوي، وســتقُترح الأداة المنقّ . وتعكــف الأمانــة علــى تنقــيح أداة التقيــيم الــذاتي الخاصــة بــ٢٠١٠عــام 
داة هــي الأداة هــذه الأالتقــارير الســنوية فــي المســتقبل. وســتظل طــراف لإعــداد لأعلى الدول ا خلال الأجهزة الرئاسية،

  التي تستخدمها الدول الأطراف للوفاء بالتزامها بتقديم التقارير السنوية إلى جمعية الصحة.
 

اء راجعــــة بشــــأن التمديــــدات الثانيــــة لبنــــ) بشــــأن توصــــيات لجنــــة الم٢٠١٥( ٥- ٦٨ج ص ع وامتثــــالاً للقــــرار - ٢٩
تنفيذ اللوائح الصحية الدولية، بما في ذلك التوصية بأن تضــع الأمانــة لوطنية في مجال الصحة العمومية و ت ااالقدر 

اســـتعراض الأقـــران والتقيـــيم خيـــارات للتحـــول "مـــن التقيـــيم الـــذاتي الحصـــري إلـــى نُهـــوج تجمـــع مـــا بـــين التقيـــيم الـــذاتي و 
ن"، تقتــرح الخطــة نهوجــاً إضــافية وطوعيــة تُكمّــل قليتمســي بمشــاركة مــزيج مــن الخبــراء المحليــين والالخــارجي الطــوع

تقيــيم القــدرات الأساســية اللازمــة بموجــب اللــوائح ورصــدها. وتشــمل هــذه النهــوج التقيــيم الخــارجي المشــترك الطــوعي، 
لتقنيــــة المتعلقــــة بهــــا وســــوف تنقّحهــــا ات اللاحقــــة. وقــــد وضــــعت الأمانــــة الأدوات اوتمــــارين المحاكــــاة، والاستعراضــــ

ضــوء الخبــرة المكتســبة. ويسترشــد وضــع خطــط العمــل الوطنيــة بشــأن التأهــب والاســتجابة فــي مجــال فــي  هــاوتطوع
                                                      

 ).٢٠٠٨( ٢-٦١ج ص عالقرار    ١
جنيــف: منظمــة الصــحة : أداة التقيــيم الــذاتي الخاصــة بــالتبليغ الســنوي للــدول الأطــراف. )٢٠٠٥اللــوائح الصــحية الدوليــة (   ٢
  ،WHO/WHE/CPI/2018.16(الوثيقة  ٢٠١٨المية؛ الع

http://www.who.int/ihr/publications/WHO-WHE-CPI-2018.16/en/ ٢٠١٨أيار/ مايو  ١٠في ، تم الاطلاع.(  
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نــة إلــى الصــحة العموميــة بحصــائل مختلــف عمليــات الرصــد والتقيــيم. ومــع ذلــك، فــإن الــدعم العــام الــذي تقدمــه الأما
بة فـــي مجــال الصـــحة تجاســلاوطنيــة وتنفيــذها فـــي ســبيل تحســـين التأهــب واالــدول الأعضــاء لوضـــع خطــط العمـــل ال

  العمومية ليس مشروطاً بإجراء هذه التقييمات الطوعية.
 

للدول الأعضــاء بمواصــلة تحديــد مــواطن القــوة ومــواطن الضــعف  الطوعي ويسمح التقييم الخارجي المشترك - ٣٠
 عــن طريــقك لــفي نُظمها الصحية الوطنية فيما يتعلق بالتأهب لطوارئ الصــحة العموميــة والاســتجابة لهــا. ويجــري ذ

الخبــراء بتقيــيم  اســتعراض مشــترك للتقيــيم القُطــري الــذاتي مقارنــةً  فيحوار بين الخبراء الوطنيين والخبراء الخارجيين ال
مــع البلــد  ،الخارجيين. وسيجري الاتفاق مسبقاً على اختيــار الخبــراء لفريــق التقيــيم والأســلوب المتبّــع فــي إجــراء التقيــيم

أداة  تنــاولبالاتفــاق بــين الطــرفين. وت الممنوحــة ي. وتُحــدد بعــد ذلــك الدرجــةمشــترك الطــوعلالتقييم ا إجراء الذي يطلب
وهــي متاحــة  ،مجــالاً تقنيــاً  ١٩تقيــيم رجيين، تها الأمانــة بمســاهمة الخبــراء الخــاالتقيــيم الخــارجي المشــترك التــي وضــع

الخــارجي المشــترك. وســوف تـُـنقح  ويجــري اســتخدام الأداة فــي عمليــات التقيــيم ١علــى الموقــع الإلكترونــي للمنظمــة.
  تسبها البلدان المتطوعة.الخبرات التي تكتناد إلى الأداة بالاس

 
خـــريين لـــدعم البلـــدان فـــي تقيـــيم الكفـــاءة التشـــغيلية للقـــدرات الوطنيـــة الخاصـــة آاتـــين وقـــد وضـــعت الأمانـــة أد - ٣١

 ويتضـــــمن مشـــــاركة الخبـــــراء اً بالتأهـــــب والاســـــتجابة فـــــي مجـــــال الصـــــحة العموميـــــة. ويُعـــــد اســـــتخدام كليهمـــــا طوعيـــــ
لإنــذار والاســتجابة، عنصرين: (أ) تمارين المحاكاة لاختبار الأداء الفعلي لعناصر ا منالأداتان  تألفالخارجيين. وت

وقــد  - ات، والأطر الزمنية للاســتجابة ولاسيما فيما يتعلق بتبادل المعلومات، والتواصل، والتنسيق العام، وتعبئة القدر 
الاســـتعراض اللاحـــق لتقيـــيم الاســـتجابة (ب)  ٢بشـــأن تمـــارين المحاكـــاة؛توجيهيـــة محـــددة  ادئبـــم المنظمـــة ضـــعتو 

ماضــية مــن أجــل اســتخلاص العبــر وتحديــد فــرص التحســين. وتعكــف الأمانــة لطــوارئ الصــحة العموميــة ال الحقيقيــة
الأعضــــاء  لعلــــى وضــــع الصــــيغة النهائيــــة لــــدليل الاســــتعراض اللاحــــق، الــــذي يجــــري اختبــــاره التجريبــــي فــــي الــــدو 

  المتطوعة.
 

صــعيدين العــالمي زمنيــة لقيــاس التقــدم المُحــرز علــى ال اً الخطة الاســتراتيجية منجــزات مســتهدفة وأُطــر وتشمل  - ٣٢
). ومعظم أقاليم المنظمــة لــديها اســتراتيجيات وأُطــر قائمــة ســتؤخذ فــي الاعتبــار عنــد تنفيــذ ٣والإقليمي (انظر التذييل 

  الخطة ورصدها.
 

أنشــأ المــدير العــام لجنــة الإشــراف الاستشــارية المســتقلة المعنيــة ببرنــامج المنظمــة  ٢٠١٦مــايو  وفــي أيــار/ - ٣٣
ة للبرنـــامج فــي حـــالات الطـــوارئ ساســيي تتضـــمن وظائفهــا الرئيســـية تقيــيم أداء الوظـــائف الأالتــ ٣الصـــحية،للطــوارئ 

رة إلــى المــدير العــام؛ وتبليــغ جمعيــة و الصحية؛ وتحديد مدى ملاءمة تمويل البرنامج وموارده وكفايتهما؛ وإسداء المشــ
ه مـــن ذ البرنـــامج. ونظـــراً إلـــى أنـــحـــرز فـــي تنفيـــالصـــحة مـــن خـــلال المـــدير العـــام والمجلـــس التنفيـــذي بشـــأن التقـــدم المُ 

الخطـــة الاســـتراتيجية العالميـــة الخمســـية جـــزءاً لا يتجـــزأ مـــن برنـــامج المنظمـــة للطـــوارئ الصـــحية،  المزمـــع أن تكـــوّن
  ستعراض والرصد بانتظام من قِبل لجنة الإشراف الاستشارية المستقلة.مادها للاتبعد اع الخطة فستخضع

 
طــر الزمنيــة والمؤشــرات التــي يشــتمل عليهــا إطــار رصــد التقــدم المُحــرز فــي المنجــزات المســتهدفة والأُ وتــرد  - ٣٤

  .٣تنفيذ الخطة الاستراتيجية العالمية الخمسية، في التذييل 
  

                                                      
ــة (   ١ ــحية الدوليـــ ـــوائح الصــ ــد اللـ ــار رصــ ــة. إطـــ ــة الصــــحة العالميــ ــترك٢٠٠٥منظمــ ــارجي المشـــ ـــيم الخــ ــا: أداة التقيـ ؛ ) وتقييمهــ

   ٢٠١٦. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ لالإصدار الأو 
)http://who.int/ihr/publications/WHO_HSE_GCR_2016_2/en/ ٢٠١٨آذار/ مارس  ٢، تم الاطلاع في .( 
ين المحاكــاة: دليــل عملــي وأداة لتخطــيط تمــارين المحاكــاة ر منظمــة الصــحة العالميــة. دليــل منظمــة الصــحة العالميــة لتمــا   ٢

ــوارئ ا ـــ ــيات وطـــ ــ ــتجابة للفاشـــ ــ ــ ـــــب والاســ ــال التأهــ ــ ــ ــــي مجـ ــ ــا فــ ـــ ــا وتقييمهــ ــ ــ ـــحة وإجرائهـ ـــ ـــة الصــ ـــ ـــــف: منظمـ ــة. جنيـــ ـــ ـــــحة العموميــ لصــ
ــة؛ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــة ٢٠١٧  العالمي ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ -WHO/WHE/CPI/2017.10 )http://who.int/ihr/publications/WHO-WHE-CPI؛ الوثيق
2017.10/en/ ٢٠١٨آذار/ مارس  ٢، تم الاطلاع في.( 

  المزيد من المعلومات انظر الرابط التالي:  للاطلاع على   ٣
http://www.who.int/about/who_reform/emergency-capacities/oversight-committee/en/  ــــي ـــ ــــلاع فــ ــ ــم الاطـــ ــ ــ ــ (تـ

 ).٢٠١٨آذار/ مارس   ٢
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   خطةلل التوجيهية المبادئ
  الخمسية العالمية الاستراتيجية

  
 التعليقـــات ضـــوء علـــى تنقيحهـــا بعـــد ٧٠/١٦ج الوثيقـــة فـــي الـــواردة التوجيهيـــة المبـــادئ التـــذييل هـــذا يعـــرض  

 أُجريــت التــي اللاحقــة والمشــاورة ،٢٠١٧ عــام فــي للمنظمــة الإقليميــة اللجــان مناقشــات أثنــاء المطروحــة والاقتراحــات
). ٢٠١٧ نـــــوفمبر /الثـــــاني تشـــــرين ٨ جنيـــــف،( الأعضـــــاء الـــــدول عقدتـــــه الـــــذي والاجتمـــــاع ترنـــــتالإن شـــــبكة علـــــى

 الصــــحية اللــــوائح تنفيــــذ لضــــمان بســــواء ســــواءً  الأعضــــاء والــــدول الأمانــــة قــــدرات تعزيــــز فــــي ةالخطــــ هــــدف ويتمثــــل
 المبـــادئو . متواصـــل نحـــو علـــى العموميـــة الصـــحة مجـــال فـــي والاســـتجابة التأهـــب تحســـين وبـــذا ،)٢٠٠٥( الدوليـــة

  .التالي الجدول في موضحة التوجيهية
 

المبــادئ التوجيهيــة لمســوّدة الخطــة الاســتراتيجية العالميــة الخمســية لتحســين تأهــب الصــحة العموميــة   :الجدول
  ١واستجابتها

 
 التفاصيل المبدأ التوجيهي

 ، مـــن خـــلال٢٠١٧فمبر عمليـــة تشـــاورية مـــن أيـــار/ مـــايو حتـــى تشـــرين الثـــاني/ نـــو  التشاور - ١
ــدول  ـــ ـــع ال ــمية مــ ــ ـــاورة رسـ ـــبكة الإنترنـــــت ومشــ ــــى شــ ـــاورة علـ ــة، ومشــ ــان الإقليميـــ ــ اللجـ

ليهــا مناقشــة تالأعضاء من خــلال جهــات التنســيق فــي البعثــات الدائمــة فــي جنيــف، 
عـــين بعـــد المائـــة لتقـــديمها الـــدول الأعضـــاء فـــي دورة المجلـــس التنفيـــذي الثانيـــة والأرب

 .٢٠١٨في أيار/ مايو الحادية والسبعين  إلى جمعية الصحة العالمية

ــدرات الأساســــية اللازمــــة بموجــــب اللــــوائح الصــــحية الدوليــــة (يُ  الملكية والقيادة القُطريتان  - ٢ ــاء القــ ــد بنــ ) ٢٠٠٥عــ
 بــالنُظمالمنوطــة  الأساســية مــن وظــائف الصــحة العموميــة بوصــفهاوالحفــاظ عليهــا 

هـــا لية أساســـية تضـــطلع بالصـــحية علـــى الصـــعيدين الـــوطني ودون الـــوطني، مســـؤو 
ــادية  ــ ــة والاقتصــ ـــحية والاجتماعيــــ ــة الصـــ ــ ــياقاتها الوطنيــ ــ ــاة ســ ــ ـــع مراعــ ـــات، مـــ الحكومـــ

 علقة بالأمن الصحي والسياسية.توالم

ــــــادة  - ٣ ــــــي القي ــــــة ف دور المنظم
 وتصريف الشؤون 

ـــتراتيجية  ــة الاســـ ــ ــداد الخطـ ــ ــة إعـ ــحية عمليـــ ـــوارئ الصــــ ــة للطــ ــ ــامج المنظمـ ــ ــيقود برنـ ســـ
ــية وتنفيــــذه ــدير االعالميــــة الخمســ ــيقدم المــ ــية ا. وســ ــزة الرئاســ ــارير إلــــى الأجهــ لعــــام تقــ

ـــن ــحية   عــ ــوائح الصـــ ــن تطبيـــــق اللـــ ــتظم عـــ ــغ المنـــ ـــار التبليـــ ـــي إطــ ــرز، فــ ـــدم المُحـــ التقــ
 ) وتنفيذها.٢٠٠٥(  الدولية

إلــى الــدعم التقنــي لتقيــيم وبنــاء قــدراتها الأساســية  الــدول الأطــرافيحتــاج الكثيــر مــن  الشركات الواسعة - ٤
ائف الصــحة العموميــة الأساســية المنوطــة مــن وظــ بوصــفهالــوائح اللازمــة بموجــب ال

بنُظمهـــا الصـــحية. ويـــدعم العديـــد مـــن الشـــركاء العـــالميين البلـــدان فـــي ميـــدان تعزيـــز 
الــنُظم الصــحية والتأهـــب والاســتجابة فـــي مجــال الصـــحة العموميــة. وكمـــا جــاء فـــي 

تتعاون وتنســق فــإن المنظمــة ســ ٢قرارات جمعية الصحة العالمية الثامنة والخمســين،
: علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر ،ها، حســـب الاقتضـــاء، مـــع الجهـــات التاليـــةأنشـــطت

الأمــم المتحـــدة، ومنظمـــة الأغذيــة والزراعـــة، واتحـــاد النقــل الجـــوي الـــدولي، والوكالـــة 
الدوليـــة للطاقـــة الذريـــة، ومنظمـــة الطيـــران المـــدني الـــدولي، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة، 

ــة ــة الدوليـــ ــة البحريـــ ــة والمنظمـــ ـــة الدوليـــ ـــدولي ، واللجنــ ــاد الــ ــر، والاتحـــ ــليب الأحمـــ للصـــ
ــلال  ــليب الأحمــــر والهــ ــات الصــ ــحن البحــــري، لجمعيــ ــاد الــــدولي للشــ ــر، والاتحــ الأحمــ

                                                      
 .٢، الملحق ٧٠/١٦بالاستناد إلى الوثيقة ج   ١
 ).٢٠٠٥( ٣-٥٨ج ص عالقرار    ٢
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ــة الحيوانيــــة ــدولي للأوبئــ ــطتها، والمكتــــب الــ ــاً وتنســــق أنشــ ــة أيضــ ــتتعاون المنظمــ . وســ

فــي  حســب الاقتضــاء، مــع أنشــطة المنظمــات السياســية والاقتصــادية الإقليميــة (بمــا
ــاد الأ ــ ــاد ذلـــــك الاتحـ ــ ــيا، والاتحـ ــــوب شــــــرق آســـ ــم جنـ ــ ـــة أمـ ـــي، ورابطـــ ــي، فريقــ ــ الأوروبــ

ـــيُنظر لإا والجماعــــة ــا سـ ــادئ). كمــ ــيط الهــ ــي، وجماعــــة المحــ ــة للجنــــوب الأفريقــ نمائيــ
ــناعية  ــات الصــ ــدول والرابطـ ــة غيـــر الـ ــات الفاعلـ ــاون مـــع ســـائر الجهـ ــذلك فـــي التعـ كـ

 ١ل.ت الفاعلة غير الدو المعنية، من خلال إطار المنظمة للمشاركة مع الجها

الـــــــــــنهج المشـــــــــــترك بـــــــــــين  - ٥
 القطاعات 

الصــحة العموميــة وجــود محدقــة بللمخــاطر والأحــداث والطــوارئ التســتلزم الاســتجابة 
نهــج منســق متعــدد القطاعــات (قطاعــات الزراعــة والنقــل والســياحة والتمويــل مــثلاً). 

ــ ــات للتنســــيق الصــ ــابر أو آليــ ــاك بلــــدان كثيــــرة لــــديها بالفعــــل منــ حي، مثــــل نهــــج وهنــ
ــحة ــ ـــة  "الصـــ ـــ ـــتراتيجية العالميــ ــ ــة الاســ ــ ــ ـــتوفر الخطــ ـــ ــدة". وســ ــ ــ ـــه الواحــ ــ ــية التوجـــ ـــ الخمســـ

الاستراتيجي للتخطيط للتأهــب والاســتجابة فــي مجــال الصــحة العموميــة علــى نطــاق 
 قطاعات متعددة.

ــروس  التكامل مع النظام الصحي - ٦ ــ ــ ــ ـــــرض فيــــ ــ ــ ـــية مـــ ــ ــ ـــ ـــــولاأدت فاشــ ــ ــ ـــــي الإيبـــ ـــ ــ ـــا فــ ـــ ــ ــ ــــرب أفريقيــ ــ ـــ ـــهدها غـــ ــ ــ ـــ ـــي شــ ـــ ــ ــ  التــ
ــحية إلـــى وضـــع ق ٢٠١٥-٢٠١٤ الفتـــرة ــنُظم الصـ ــدرة الـ ضـــيتي الأمـــن الصـــحي وقـ

د علــى رأس خطــة التنميــة. ومــن شــأن وضــع القــدرات الأساســية الــواردة على الصمو 
) ضــمن وظــائف الصــحة ٢٠٠٥للــوائح الصــحية الدوليــة ( ١ المرفــقبالتفصــيل فــي 

ـــوا ــواءً بســـ ــ ــحية ســ ــنُظم الصــــ ـــن الصــــــحي والــــ ز الأمـــ ــزِّ ــ ـــية أن يُعــ ـــة الأساســـ ء، العموميـــ
 قيق نُظم صحية قادرة على الصمود.سيؤدي إلى تح  ما

ـــ جتمع المحليمشاركة الم - ٧ ــيطة مــــن  نل ــاركة النشـ ــة إلا بالمشــ ــحة العموميـ ــنى تحقيـــق التأهــــب الفعّـــال للصــ يتســ
جانــب الحكومــات المحليــة، ومنظمــات المجتمــع المــدني، والقــادة المحليــين، وفــرادى 

ز التأهــب  حليــة ملكيــة تأهبهــا،المــواطنين. ويجــب أن تتــولى المجتمعــات الم وأن تعــزِّ
 الوطنية إلى الجوائح والكوارث.و الأحداث المحلية للطوارئ التي يمتد طيفها من 

التركيـــز علـــى البلـــدان الأشـــد  - ٨
 تعرضاً للطوارئ والفاشيات

يقــدم برنــامج المنظمــة للطــوارئ الصــحية الــدعم إلــى البلــدان كافــة فــي جهــود التأهــب 
ــداث  ــة والاســـتجابة لهـــا، لكـــن والطـــوارئ المحدقـــة بللمخـــاطر والأحـ الصـــحة العموميـ

ــ ــدان التــــي تركيــــزه المبــ ــى مجموعــــة البلــ ــر يدئي سينصــــب علــ ــا تمــ ــامج أنهــ ــدد البرنــ حــ
بأوضـــاع تجعلهـــا ســـريعة التـــأثر. وســـيتواءم الـــدعم الـــذي تقدمـــه الأمانـــة إلـــى البلـــدان 

برنــامج ا حــددهيمــن أجــل التأهــب لمواجهــة الطــوارئ الصــحية، مــع الأولويــات التــي 
 ٢٣٢٠.٢-٢٠١٩، ام الثالث عشرالعمل الع

اســتناداً إلــى الخطــة الاســتراتيجية العالميــة الخمســية، ســتنظر المكاتــب الإقليميــة فــي  التكامل الإقليمي - ٩
وضــع خطــط تشــغيلية إقليميــة تراعــي الأدوار الخاصــة بكــل مســتوى مــن مســتويات 

ـــات القا ـــر والآليــ ـــة، والأُطُــ ــة الثلاثــ ــل المنظمـــ ــامج العمـــ ــن قبيـــــل: برنـــ ــة مـــ الصـــــحي ئمـــ
ـــريكتين  ــ ـــتدام للأمــ ـــ ــحة ٢٠٣٠-٢٠١٨المسـ ــ ــ ـــــل الصـ ــن أجــ ــ ــل مـــ ــ ـــى العمـــ ـــ ـــوة إلـ ـــ : دعـ

ــة ــ ــ ــيم،  والعافيـــ ــ ــ ــــي الإقلـــ ـــ ـــوارئ  ٣فــ ـــ ـــــحي والطـــ ــ ــن الصــ ــ ـــ ــة للأمــ ــ ـــ ــتراتيجية الإقليميــ ــ ــ والاســـ
 ٤استراتيجية معتمدة من قِبل اللجنــة الإقليميــة لأفريقيــا، - ٢٠٢٠-٢٠١٦  الصحية

ســـتجدة وطــوارئ الصـــحة الهــادئ لمواجهـــة الأمــراض المواســتراتيجية آســيا والمحـــيط 
                                                      

) ٢٠١٦( ١٠-٦٩ج ص عمعتمــد فــي القــرار إطــار منظمــة الصــحة العالميــة للمشــاركة مــع الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول، ال   ١
)http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA69/A69_R10-ar.pdf?ua=1 ــــي ــ ـــــلاع فـ ــم الاطــ ــ ــ آذار/ مـــــــارس  ٢، تـ

٢٠١٨.( 
 .٧١/٤جالوثيقة    ٢
 ).٢٠١٧( CSP29.R2 مد في القراراعتُ    ٣
 ).٢٠١٦( AFR/RC66/R3اعتُمد في القرار    ٤
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 التفاصيل المبدأ التوجيهي
طـــار اســـتراتيجي مشـــترك لإقليمـــي جنـــوب شـــرق آســـيا وغـــرب المحـــيط إ –العموميـــة 
ــادئ، ــحة  ١الهـــ ـــات  – ٢٠٢٠والصـــ ـــأن السياســ ــتراتيجية بشــ ـــار واســـ ــيم فـــــي إطــ ــ الإقلـ

ـــي، ـــ ـــحية  ٢الأوروبـ ــ ــوائح الصــ ــ ـــذ اللـــ ــ ــة تنفيــ ــ ــ ـــة بحالـ ـــ ــة المعنيـ ــ ــ ـــيم الإقليميـ ـــ ــة التقيـ ـــ ولجنــ
وســـائر النهـــوج  ٣لإقليميـــة لشـــرق المتوســـط،) التـــي أنشـــأتها اللجنـــة ا٠٠٥٢(  الدوليـــة

ــة بموجــــب  ــية اللازمــ ــدرات الأساســ ـــة لتحقيــــق القــ ــوج الجماعيـ ـــد النهــ ـــة، وتأكيـ الإقليميـ
 لوائح.ال

ــتدامة علــــى   التمويل المحلي  - ١٠ ـــق الاســ ــية لتحقيـ ـــدرات الأساســـ ـــة القـ ــم ميزنـ ــل، ينبغــــي دعــ ــدى الطويــ المــ
قـــدر الإمكـــان باســـتخدام مـــوارد محليـــة. وســـتعمل  هـــااللازمـــة بموجـــب اللـــوائح وتمويل

الأمانة مع الــدول الأعضــاء للتشــجيع علــى تخصــيص المــوارد الماليــة المحليــة لبنــاء 
ــحة الع ــائف الصــ ــاظ عليوظــ ـــية والحفــ ــة الأساسـ ــاتموميــ ــط وآليــ ــا فــــي إطــــار الخطــ  هــ

التمويل الوطنية القائمة. وفي البلــدان التــي تحتــاج إلــى مــوارد خارجيــة كبيــرة، ســتقدم 
الأمانــة الــدعم لتعزيــز الآليــات المؤسســية اللازمــة لتنســيق التعــاون الــدولي، اســتناداً 

ــال (الملكيــــة القُطر  ــاون الإنمــــائي الفعّــ ــادئ التعــ ــز علــــى النتــــائج، إلــــى مبــ يــــة، والتركيــ
 ٤فافية، والمساءلة).والشراكات الشاملة، والش

ربـــــــط الخطـــــــة الاســـــــتراتيجية   - ١١
العالمية الخمســية بالمتطلبــات 
التـــــي تـــــنص عليهـــــا اللـــــوائح 

 )٢٠٠٥الصحية الدولية (

ــا يتعلـــــق  ــتراتيجية فيمـــ ـــات اســـ ــية توجهــ ـــة الخمســـ ـــتراتيجية العالميــ ــة الاســ تقتـــــرح الخطـــ
ــوائ ــات اللــ ــرافبمتطلبــ ــدول الأطــ ـــلة بالــ ـــب  ح ذات الصـ ــلاً عــــن الجوانـ ـــة، فضــ والأمانـ

 التشغيلية والتقنية الطوعية التي لا تشترطها اللوائح. 

التركيز علــى النتــائج، بمــا فــي   - ١٢
 ذلك الرصد والمساءلة

تراتيجية العالمية الخمسية لها إطار رصــد خــاص بهــا يتضــمن مؤشــرات الخطة الاس
 .٣اتيجية في التذييل ات لرصد تنفيذ الخطة الاستر وأُطراً زمنية. وترد المؤشر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                      
 ).٢٠١٦( WPR/RC67.R6اعتُمد في القرار    ١
 ).٢٠١٢( EUR/RC62/R4اعتُمد في القرار    ٢
 ).٢٠١٥(، ٣-ق /٦٢ل إ /ش م القرار   ٣
ــا   ٤ ـــاون الإنمـــ ــة للتعــ ـــراكة العالميـــ ـــال الشــ ــادئ ( –ئي الفعّــ ــم http://effectivecooperation.org/about/principles/المبـــ ، تـــ

 ).٢٠١٨آذار/ مارس  ٢الاطلاع في 
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 ٢التذييل 
  
  

  لمحة تاريخية عن رصد التقدم المُحرز في 
  )٢٠٠٥تنفيذ اللوائح الصحية الدولية (

  
 
مـــن اللـــوائح أن "يقـــدم كـــل مـــن الـــدول الأطـــراف والمـــدير العـــام تقـــارير إلـــى جمعيـــة  ١- ٥٤تتطلـــب المـــادة  - ١

جمعيـــة الصـــحة"؛ ويشـــمل هـــذا المطلـــب ضـــمناً رصـــد حالـــة القـــدرات ئح، حســـبما تقـــرره الصـــحة عـــن تنفيـــذ هـــذه اللـــوا
"أن تقـــدم الـــدول الأطـــراف والمـــدير  ٢- ٦١ج ص ع، قـــررت جمعيـــة الصـــحة فـــي القـــرار ٢٠٠٨الأساســـية. وفـــي عـــام 

يقــدم  "أن المــدير العــام منالعام تقارير سنوية إلى جمعية الصحة عن تنفيذ هذه اللوائح". كما طلبت جمعية الصحة 
عيـــة الصـــحة مـــرة كـــل ســـنة تقريـــراً واحـــداً كـــي تنظـــر فيـــه ويتضـــمن المعلومـــات الـــواردة مـــن الـــدول الأطـــراف إلـــى جم

ز ، أرســلت الأمانــة اســتبياناً إلــى الــدول الأعضــاء، يركّــ٢٠٠٩و ٢٠٠٨الأمانة". وفي عامي والمعلومات عن أنشطة 
نشــاء مراكــز الاتصــال الوطنيــة المعنيــة بــاللوائح ها فيمــا يتعلــق بإفي المقام الأول على العمليات التي تبُلّــغ عنهــا بنفســ

  ١الصحية الدولية وأدائها.
 
وشــمل  ٢د القــدرات الأساســية وزودت بــه الــدول الأطــراف،، وضــعت الأمانــة إطــاراً لرصــ٢٠١٠وفــي عــام  - ٢

ة هــذا الإطــار قائمــ الإطــار اســتبياناً عــن حالــة تنفيــذ اللــوائح لتســتكمله الــدول الأطــراف علــى أســاس طــوعي. وشــمل
مؤشــراً علــى الحالــة الراهنــة لثمــاني قــدرات أساســية، والقــدرات فــي نقــاط الــدخول، وأربعــة أخطــار معينــة  ٢٠مرجعيــة و
بــــاللوائح، وهــــي تحديــــداً الأخطــــار البيولوجيــــة (الأخطــــار الحيوانيــــة المصــــدر والأحــــداث المتعلقــــة بالســــلامة  مشــــمولة

ـــيم الـــذاتي التـــي يـــة والإشـــعاعية والنوويـــة. وشـــكّ الأحـــداث الكيميائالغذائيـــة وســـائر الأخطـــار المُعديـــة)، و  لت أداة التقي
)، الأســاس ٢٠١٧إلــى عــام  ٢٠١٠نوي (مــن عــام اســتكملتها الــدول الأطــراف وقــدمتها إلــى الأمانــة علــى أســاس ســ

نت تقــارير إلــى جمعيــة الصــحة بشــأن تنفيــذ اللــوائح. وتضــم ةريرهــا المقدمــاالــذي اســتندت إليــه الأمانــة فــي إعــداد تق
بشأن التنفيذ، الــدرجات المحــددة للــدول  ٢٠١٥إلى عام  ٢٠١٣ة السنوية المقدمة إلى جمعية الصحة من عام الأمان

شــبكة الإنترنــت  عبرهذه الدرجات  الاطلاع على وأُتيح ٣علق بحالة كل قدرة من القدرات الأساسية.الأطراف فيما يت
  ٤ي.، من خلال المرصد الصحي العالم٢٠١٥منذ عام 

 
، أوصت لجنة المراجعة بشأن التمديدات الثانية لبنــاء القــدرات الوطنيــة فــي مجــال الصــحة ٢٠١٥وفي عام  - ٣

اللــوائح الصــحية الدوليــة بــأن تضــع الأمانــة "خيــارات للانتقــال مــن التقيــيم الــذاتي الحصــري إلــى نهــوج العمومية وتنفيذ 
ي بمشـــاركة مـــزيج مـــن الخبـــراء المحليـــين يم الخـــارجي الطـــوعتجمـــع مـــا بـــين التقيـــيم الـــذاتي واســـتعراض الأقـــران والتقيـــ

الأعضاء علــى دعــم تنفيــذ توصــيات ) حثّت جمعية الصحة الدول ٢٠١٥( ٥- ٦٨ج ص عوفي القرار  ٥والمستقلين".
عــن التقــدم المُحــرز فــي تنفيــذ هــذه التوصــيات إلــى  أحــدث المعلومــاتلجنــة المراجعــة وطالبــت المــدير العــام بتقــديم 

                                                      
 .٦٣/٥وج ٦٢/٦انظر الوثيقتين ج   ١
ــ   ٢ ــة بموجــــب اللــ ــدرات الأساســــية اللازمــ ــد القــ ــار رصــ ــدم وائح الصــــحية اإطــ ــرات لرصــــد التقــ ــة والمؤشــ ــة المرجعيــ لدوليــــة: القائمــ

اللــوائح الصــحية الدوليــة فــي الــدول الأطــراف. جنيــف: منظمــة المُحــرز فــي مجــال تطــوير القــدرات الأساســية التــي تــنص عليهــا 
   ٢٠١٣الصحة العالمية؛ 

)http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/84933/1/WHO_HSE_GCR_2013.2_eng.pdf?ua=1ــ ــ ــــلاع ، تــ م الاطــ
 ).٢٠١٨آذار/ مارس  ٢في 
 .٦٨/٢٢، وج١إضافة  ٦٧/٣٥، وج٦٧/٣٥، وج١إضافة  ٦٦/١٦، وج٦٦/١٦، وج٦٥/١٧، وج٦٤/٩الوثائق ج   ٣
تـــم  ،http://www.who.int/gho/ihr) (٢٠٠٥العـــالمي: إطــار رصـــد اللــوائح الصـــحية الدوليــة (صــحي بيانــات المرصـــد ال   ٤

 ).٢٠١٨آذار/ مارس  ٢الاطلاع في 
 .٢، الملحق ١سجلات/ /٦٨/٢٠١٥ج ص عانظر الوثيقة    ٥
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ة والستين. وأعدت الأمانة بعد ذلك مــذكرة مفــاهيم توضــح نهجــاً جديــداً لرصــد القــدرات العالمية التاسع جمعية الصحة
، ناقشــت اللجــان الإقليميــة للمنظمــة مــذكرة المفــاهيم، ٢٠١٥وفــي عــام  ١اللــوائح وتقييمهــا.الأساســية اللازمــة بموجــب 

والســتين التــي أحاطــت بــه لعالميــة التاســعة قُــدم إطــار مــنقح للرصــد والتقيــيم إلــى جمعيــة الصــحة ا ٢٠١٦وفــي عــام 
  علماً.

                                                      
ــية الوظيف   ١ ــدرات الأساســـ ـــيم القـــ ــد وتقيــ ــوير ورصـــ ــة اتطـــ ــة (يـــ ـــحية الدوليـــ ــوائح الصــ ـــذ اللـــ ــاهيم  :)٢٠٠٥للازمـــــة لتنفيــ ــذكرة مفـــ مـــ
)http://www.who.int/ihr/publications/concept_note_201507/en/ ، ٢٠١٨آذار/ مارس  ٢تم الاطلاع في.( 
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التذييل 
٣ 

  
المنجزات المُ 

ستهدفة والأُ 
طر الزمنية والمؤشرات لرصد تنفيذ 

  
الخطة الاستراتيجية العالمية الخمسية، 

٢٠١٨
 -

٢٠٢٣
  

 
ركائز

 
الخطة

 
الاستراتيجية

   
العالمية

 
الخمسية

 
وأغراضها

  
المنجزات

 
المستهدفة

 
والأُطر

 
الزمنية

  
المؤشرات

  

الركيزة
 ١

:
  
ب

نـــــاء
 

القـــــدرات
 

الأساســـــية
 

للـــــدول
 

الأعضـــــاء
 

اللازمــــة
 

بموجــــب
 

اللــــوائح
 

الصــــحية
 

الدوليــــة
 

)
٢٠٠٥

 (
والحفاظ

 
عليها

 


 
إعطـــاء
 

الأولويـــة
 

فـــي
 

الـــدعم
 

المقـــدم
 

مـــن
 

الأمانـــة
 

للبلـــدان
 

السريعة
 

التأثر
 

والمحدودة
 

القدرات
. 


 

تعبئـــــة
 

المـــــوارد
 

الماليـــــة
 

مـــــن
 

أجـــــل
 

تيســـــير
 

عمليـــــة
 

تنفيـــــذ
 

اللوائح
 

على
 

صعيد
ال

 
العالمي

 
والإق

ليمي
 

والوطني
. 


 

ربــــط
 

بنــــاء
 

القــــدرات
 

الأساســــية
 

اللازمــــة
 

بموجــــب
 

اللــــوائح
 

صحية
ال

 
الدولية

 )
٢٠٠٥

 (
بتعزيز

 
النُظم

 
صحية

ال
.  


 

وضــــــع
 

الإطــــــار
 

المفــــــاهيمي
 

لمواءمــــــة
 

المتطلبــــــات
 

مــــــن
 

القــــــدرات
 

الأساســية
 

التــي
 

ص
تــن

 
عليهــا
 

اللــوائح
 

مــع
 

الــنُظم
 

صــحية
ال

 
الوطنيــة
 

ووظــــــــــــائف
 

صــــــــــــحة
ال

 
العموميــــــــــــة

 
الأساســــــــــــية،

 
بحلــــــــــــول
 

أيــــــــــــار
/ 

مـــايو
  

٢٠١٨
، 

بالاســـتناد
 

إلـــى
 

صـــائل
ح

 
منتـــدى
 

التغطيـــة
 

صـــحية
ال

 
الشاملة

 
الذي

عُق 
 د

في
 

نهاية
 

عام
 

٢٠١٧
. 


 

تحــــديث
 

بوابــــة
 

المنظمــــة
 

للشــــراكات
 

الاســــتراتيجية
 

صــــفة
ب

 
منتظمــــة
 

لرسم
 

خرائط
 

التقدم
 

المُحرز
 

والموارد
 

المتاحة
. 


 

وضع
 

الإرشادات
 

بشأن
 

التأهب
 

للأنشطة
 

المنجزة
 

عبر
 

الحدود
  


 

عــدد
 

البلــدان
التــ 

 ي
تــُدعم
 

ســنوياً 
 

فــي
 

وضــع
أو 

 
تحــديث
 

خطــــــــط
 

العمــــــــل
 

الوطنيــــــــة
 

بشــــــــأن
 

التأهــــــــب
 

للطــــــــوارئ
 

صحية
ال

.  

الركيزة
 ٢

:
  

تع
زيز

 
إدارة

 
الأحداث

 
والامتثال

 
للمتطلبات

 
التــي
 

ص
تــــــن

 
عليهــــــا

 
اللــــــوائح
 

الصــــــحية
 

الدوليــــــة
 

)
٢٠٠٥
( 

•
  

تعزيــز
 

قــدرة
 

الأمانــة
 

علــى
 

الترصــد
 

القــائم
 

علــى
 

الأحــداث
 

وإدارة
 

الأحداث
 

والاستجابة
لها 

. 
•

  
دعم

 
مراكز

 
صــال

الات
 

الوطنيــة
 

المعنيــة
 

بــاللوائح
 

صــحية
ال

 
الدولية

 
صلة

وموا
 

تعزيزها
. 

•
  

تحســين
 

امتثــال
 

الــدول
 

الأطــراف
 

للمتطلبــات
 

التــي
 

ص
تــن

 
عليها

 
اللوائح
. 

•
  

تعزيـــــز
 

الأمانـــــة
 

لقـــــدرتها
 

التقنيـــــة
 

بإنشـــــاء
 

أفرقـــــة
 

الخبـــــراء
 

التقنية
 

الاستشارية
 

الملائمة
 

والحفاظ
 

عليها
.  

•
 

إنشاء
 

قاعــدة
 

المعلومــا
 ت

الوبائيــة
 

مــن
 

صــادر
الم

 
المفتوحــة

 
للإنــذار
 

المبكـــــر
 

بأحـــــداث
 

صـــــحة
ال

 
العموميـــــة
 

وتقـــــدير
 

مخاطرهـــــا،
 

بحلـــــول
 

آذار
/ 

مارس
 

٢٠١٨
، 

وتحديثها
 

سنوياً 
. 

•
  

وضــــــع
 

إجــــــراءات
 

التنســــــيق
 

وتنفيــــــذها
 

مــــــع
 

الشــــــركاء
 

فــــــي
 

الشــــــبكة
 

العالميــــــة
 

للإنــــــذار
 

بحــــــدوث
 

الفاشــــــيات
 

ومواجهتهــــــا،
 

فيمــــــا
 

يتعلــــــق
 

بعمليــات
 

التقيــيم،
 

وتخطــيط
الا 

ســتجابة،
 

ونشــر
 

الــدعم
 

فــي
 

البلــدان
 

في
 

أي
 

حدث
 

يمكن
أن 

 
يثير

 
قلقاً 

 
دولياً 

. 
•

  
وضــــــع
 

اســـــــتراتيجية
 

تعزيــــــز
 

مراكـــــــز
 

صــــــال
الات

 
الوطنيـــــــة

 
المعنيـــــــة
 

باللوائح
 

صحية
ال

 
الدولية

 
بحلول

 
تشرين

 
الأول

/ 
أكتوبر

 
٢٠١٨
. 

•
  

وضـــع
 

الأمانـــة
 

لـــنهج
 

اســـتراتيجي
/ 

آليـــة
 

اســـتراتيجية
 

لرصـــد
 

امتثـــال
 

الــــدول
 

الأطــــراف
 

لمتطلبــــا
 ت

اللــــوائح
 

وتحســــينها،
 

بحلــــول
 

حزيــــران
/ 

يونيو
 

٢٠١٨
، 

ضها
واستعرا

 
سنوياً 

. 

•
  

متوسط
 

الفترة
 

الزمنية
 

بين
 

وقوع
 

الحدث
 

والتبليغ
 

عنه
. 

•
  

عــــدد
 

الشــــركاء
 

فــــي
 

الشــــبكة
 

العالميــــة
 

للإنــــذار
 

بحــــدوث
 

الفاشـــيات
 

ومواجهتهـــا
 

الـــذين
 

يُحشـــدون
 

ســـنوياً 
 

مـــن
 

أجـــل
 

الاستجابة
 

للطوارئ
. 

•
  

عـــــدد
 

الـــــدورات
 

التدريبيـــــة
 

التـــــي
 

تجريهـــــا
 

ســـــنوياً 
 

الشـــــبكة
 

العالميـــة
 

للإنـــذار
 

بحـــدوث
 

الفاشـــيات
 

ومواجهتهـــا
 

بشـــأن
 

الاستجابة
 

للفاشيات
. 

•
  

صــميم
ت

 
أداة
 

G
o.D

ata
 

لإدارة
 

تتبــع
 

مخــالطي
الم 

رضــى
 

صـــــور
وت

 
سلاســـــل
 

انتقـــــال
 

العـــــدوى،
 

ووضـــــعها
 

بحلـــــول
 

حزيران
/ 

يون
 يو

٢٠١٨
. 

•
  

عــــــــدد
 

مراكــــــــز
 

صــــــــال
الات

 
الوطنيــــــــة
 

المعنيــــــــة
 

بــــــــاللوائح
 

صــــحية
ال

 
الدوليــــة،
 

التــــي
 

تشــــارك
 

ســــنوياً 
 

فــــي
 

الأنشــــطة
 

الإقليمية
 

والعالمية
 

الرامية
 

إلى
 

تعزيز
 

القدرات
. 
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______________________   

•
  

صــيا
 غة

الإجــراءات
 

التشــغيلية
 

الموحــدة
 

للمنظمــة
 

لمتابعــة
 

التــدابير
 

صحية
ال

 
ضافية

الإ
 

ورفع
 

الحالات
 

التــي
 

تســبب
 

قلقــاً 
 

إلــى
 

الســلطات
 

الوطنيــة
 

صــة،
المخت

 
بحلــول

 
شــباط
/ 

فبرايــر
 

٢٠١٨
، 

وتبليــغ
 

الــدول
 

الأطــــــراف
 

بشــــــأنها
 

واســــــ
تخدامها

 
اســــــتخداماً 
 

منهجيــــــاً 
 

فــــــي
 

حــــــالات
 

طوارئ
 

صحة
ال

 
العمومية

. 
•

  
صــــون
 

مســــتودع
 

علــــى
 

شــــبكة
 

الإنترنــــت
 

ضــــم
ي

 
التــــدابير
 

صــــحية
ال

 
صــــــــادرة

ال
 

عــــــــن
 

المنظمــــــــة
 

بشــــــــأن
 

مخــــــــاطر
 

صــــــــحة
ال

 
العموميــــــــة
 

والتوصــــيات
 

المؤقتــــة
 

المتعلقــــة
 

بطــــوارئ
 

صــــحة
ال

 
العموميــــة
 

التــــي
 

تسبب
 

قلقاً 
 

دولياً،
 

وتحديثه
 

بانتظام
. 

•
  

احتواء
الت 

قريــر
 

المرحلــي
 

الســنوي
 

للمــدير
 

العــام
 

بشــأن
 

تنفيــذ
 

اللــوائح
 

صــحية
ال

 
الدوليــة

 )
٢٠٠٥

 (
علــى
 

معلومــات
 

عــن
 

التــدابير
 

صــحية
ال

 
ضـــافية

الإ
 

التـــي
 

تنفـــذها
 

الـــدول
 

الأطـــراف
 

بموجـــب
 

المـــادة
 

٤٣
 

مـــن
 

اللوائح،
 

بدءاً 
 

من
 

عام
 

٢٠١٨
.  

•
  

عــدد
 

الوحــدات
 

التــي
 

تتنــاول
 

تنفيــذ
 

اللــوائح
 

التــي
 

توضــع
 

وتُســـت
خدم

 
ســـنوياً 

 
فـــي
 

صـــة
من

 
الـــتعلّم
 

فـــي
 

مجـــال
 

الأمـــن
 

صــــحي
ال

 
صــــة

الخا
 

بمراكــــز
 

صــــال
الات

 
الوطنيــــة
 

المعنيــــة
 

باللوائح
 

صحية
ال

 
الدولية
. 

•
  

عـــــــــدد
 

اللجـــــــــان
 

المعنيـــــــــة
 

بـــــــــاللوائح
 

صـــــــــحية
ال

 
الدوليـــــــــة
 

والطوارئ
 

التي
 

تدُعى
 

إلى
 

الانعقاد
. 

•
  

النســـــبة
 

المئويـــــة
 

للـــــدول
 

الأطـــــراف
 

التـــــي
 

عيّنـــــت
 

خبيـــــراً 
 

مرشــــــحاً 
 

مــــــن
 

قِبـــــــل
الد 

ولــــــة
 

لقائمـــــــة
 

الخبــــــراء
 

المعنيـــــــين
 

باللوائح
 

صحية
ال

 
الدولية
. 

•
  

عــــــدد
 

البلـــــــدان
 

التــــــي
 

نفـــــــذت
 

تــــــدابير
 

صـــــــحية
 

ضـــــــافية
إ

 
  لا

تمتثل
 

للمادة
 

٤٣
 

من
 

اللوائح
. 

•
  

إتاحـــة
 

ســـجل
 

المعلومـــات
 

صـــة
الخا

 
بالأســـاس

 
المنطقـــي

 
والمعلومـــات

 
العلميـــة
 

صـــة
الخا

 
بالـــدول
 

الأطـــراف
 

بشـــأن
 

التـــدابير
 

صـــحية
ال

 
ضـــافية

الإ
 

التـــي
 

تتـــدخل
تـــد 

خلاً 
 

بالغـــاً 
 

فــي
 

حركــة
 

المــرور
 

الــدولي،
 

صــفة
ب

 
منتظمــة
 

علــى
 

نظــام
 

المعلومـــــــات
 

عـــــــن
 

الأحـــــــداث
 

الموجـــــــود
 

علـــــــى
 

الموقـــــــع
 

الإلكتروني
 

للمنظمة،
 

ضه
واستعرا

 
سنوياً 
. 

•
  

عدد
 

اجتماعــات
 

أفرقــة
 

الخبــراء
 

الاستشــارية
 

التقنيــة
 

التــي
 

تُعقد
 

سنوياً 
.  

الركيزة
 ٣

:
  

س
قيا

 
التقدم

 
وتعزيز

 
المساءلة

  
•

  
حفــاظ
 

الأمانــة
 

علــى
 

المســاءلة
 

صــلة
وموا

 
تعزيزهــ
 ا

بتقــديم
 

تقـــــــارير
 

منتظمـــــــة
 

عـــــــن
 

التقـــــــدم
 

المُحـــــــرز
 

إلـــــــى
 

جمعيـــــــة
 

صحة
ال

. 
•

  
اســـتمرار

 
الـــدول

 
الأطـــراف
 

فـــي
 

تقـــديم
 

تقريـــر
 

ســـنوي
 

إلـــى
 

جمعيــــــة
 

صــــــحة
ال

 
بشــــــأن

 
تنفيــــــذ
 

اللــــــوائح
 

باســــــتخدام
 

أداة
 

التقييم
 

الذاتي
 

صة
الخا

 
بالتبليغ
. 

•
  

تقــــديم
 

الأمانــــة
 

للــــدعم
 

التقنــــي
 

إلــــى
 

المكاتــــب
 

الإق
ليميــــة
 

والــــــــدول
 

ضــــــــاء
الأع

 
الراغبــــــــة
 

فــــــــي
 

اســــــــتخدام
 

الأدوات
 

الطوعية
 

لرصد
 

وتقييم
 

تنفيذ
 

اللوائح
.  

•
  

اقتــراح
 

أداة
 

التقيــيم
 

الــذاتي
 

المنقّحــة
 

صــة
الخا

 
بــالتبليغ
 

الســنوي
 

علــى
 

الدول
 

الأطراف
 

بحلول
 

حزيران
/ 

يونيو
 

٢٠١٨
. 

•
  

اســـتخدام
 

الـــدول
 

ضـــاء
الأع

 
لأداة

 
التقيـــيم
 

الـــذاتي
 

صـــة
الخا

 
بـــالتبليغ
 

السنوي
 

بشأن
 

حالة
 

تنفيذ
 

اللوائح
. 

•
  

تقــــــديم
 

تقريـــــــر
 

ســـــــنوي
 

عـــــــن
 

التقـــــــدم
 

المُحـــــــرز
 

فـــــــي
 

تنفيـــــــذ
 

الخطـــــــة
 

الاســـتراتيجية
 

العالميـــة
 

الخمســـية
 

إلـــى
 

جمعيـــة
 

صـــحة،
ال

 
بـــدءاً 

 
مـــن
 

عــــام
 

٢٠١٩
، 

كجــــزء
 

مــــن
 

التقريــــر
 

المرحلــــي
 

الســــنوي
 

المقــــدم
 

إلــــى
 

جمعية
 

صحة
ال

 
بشأن

 
تنفيذ

 
اللوائح

 
صحية

ال
 

الدولية
 )

٢٠٠٥
.(

  

•
  

عدد
 

البلدان
الت 

 ي
تــنجح

 
مــن
 

عــام
 

إلــى
 

عــام
 

فــي
 

تحســين
 

درجاتهــا
 

صــة
الخا

 
بالقــدرات
 

الأساســية
 

اللازمــة
 

بموجــب
 

اللوائح
. 

•
  

عــــدد
 

البلــــدان
 

التــــي
 

تــــدعمها
 

الأمانــــة
 

ســــنوياً 
 

فــــي
 

تقيــــيم
 

قدراتها
 

باستخدام
 

أدوات
 

الرصد
 

والتقييم
 

الطوعية
.  
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      ٨الملحق 

  إلى الأمانة نتيجة القرارات  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
  من جانب جمعية الصحة والمقررات الإجرائية المعتمدة

  
  

  
مــــن  المعنــــي بالوقايــــةالتحضــــير للاجتمــــاع الثالــــث الرفيــــع المســــتوى للجمعيــــة العامــــة  :٢-٧١ج ص ع القــرار

 ٢٠١٨الأمراض غير المُعدية (غير السارية) ومكافحتها، المقرر عقده في عام 
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة مجـــال البرنـــامج وال  -١

  سيسهم في تحقيقها هذا القرار.
  الأمراض غير السارية - ٢ مجال البرنامج:

إتاحة التــدخلات الراميــة إلــى الوقايــة مــن الأمــراض غيّــر الســارية وعوامــل خطرهــا زيادة  - ١- ٢الحصيلة: 
  وتدبيرها العلاجي

  المُخرج (المخرجات):
والخطط الوطنية المتعددة القطاعات للوقاية مــن الأمــراض غيّــر تسريع وضع وتنفيذ السياسات : ١- ١- ٢

  السارية ومكافحتها
تمكـــين البلـــدان مـــن تنفيـــذ الاســـتراتيجيات الراميـــة إلـــى الحـــد مـــن عوامـــل الخطـــر القابلـــة للتغييـــر : ٢- ١- ٢

المتعلقـــة بـــالأمراض غيّـــر الســـارية (تعـــاطي التبـــغ، واتبـــاع نظـــام غـــذائي غيّـــر صـــحي، والخمـــول البـــدني، 
  وتعاطي الكحول على نحوٍ ضار)، بما في ذلك المحددات الاجتماعية الأساسية

لأمــراض القلــب تمكين البلدان من تحسين التغطية بالرعاية الصحية المتعلقة بالتدبير العلاجــي : ٣- ١- ٢
فــي والسرطان والسكري وأمراض الجهاز التنفسي المزمنــة وعوامــل خطرهــا، بمــا فــي ذلــك  والأوعية الدموية

  الأزمات والطوارئحالات 
إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 
  .لا ينطبق

، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيـــة بيـــان وصـــف   -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم

  .لا ينطبق
  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤

 ٢٠٢١- ٢٠٢٠ســــــتنفّذ جميــــــع الأنشــــــطة المشــــــار إليهــــــا فــــــي القــــــرار خــــــلال الثنائيــــــات ثمانيــــــة أعــــــوام: 
  .٢٠٢٥- ٢٠٢٤و ٢٠٢٣- ٢٠٢٢و

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  الأمريكية:، بملايين الدولارات إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  ).٢٠١٩- ٢٠١٨( مليون دولار أمريكي ١٧٩
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ـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة   أ-٢ ـــــلاً تخصيصـــــها ف ـــــع فع ـــــوارد المُزم ـــــدّرة مـــــن الم ـــــالي المتطلبـــــات المُق إجم
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

: وبالتـــالي لا توجـــد ٢٠١٩- ٢٠١٨مليـــون دولار أمريكـــي فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة  ١٧٩ يُزمَـــع تخصـــيص
  متطلبات إضافية.

ـــة   ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  .لا ينطبق
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  الدولارات الأمريكية:
  .٢٠١٩- ٢٠١٨مماثلة لتلك المقدّرة في الميزانية البرمجية 

ـــة،   -٤ ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق ـــدولارات المتطلب ـــين ال بملاي
  الأمريكية:

  .٢٠١٩- ٢٠١٨مماثلة لتلك المقدّرة في الميزانية البرمجية : ٢٠٢٣- ٢٠٢٢الميزانية البرمجية 
  .٢٠١٩- ٢٠١٨مماثلة لتلك المقدّرة في الميزانية البرمجية : ٢٠٢٥- ٢٠٢٤الميزانية البرمجية 

    القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  .أمريكي)مليون دولار  ١٧٩من  ٪٤٦( مليون دولار أمريكي ٨٢
  الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:  -

  مليون دولار أمريكي). ٨٢مخصوماً منها مليون دولار أمريكي  ١٧٩مليون دولار أمريكي ( ٩٧
الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحة بعدُ في هذه الثنائية التي ستساعد على ســد أي ثغــرة فــي   -

  التمويل:
  مليون دولار أمريكي. ٩٧

  
  

  التحضير للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بإنهاء السل :٣-٧١ج ص ع القــرار
   الصلة بالميزانية البرمجية  ألف:
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة مجـــال البرنـــامج وال  -١

  .سيسهم في تحقيقها هذا القرار
  السل ٢- ١ مجال البرنامج:

اســتراتيجية القضــاء علــى الإتاحة الشاملة للرعاية الجيدة لمرضــى الســل بمــا يتماشــى مــع  ٢-١ :الحصيلة
 السل

  المخرجات:
تكييـــــف الاســـــتراتيجية والغايـــــات العالميـــــة للوقايـــــة مـــــن الســـــل ورعايـــــة مرضـــــاه ومكافحتـــــه بعـــــد  ١- ٢- ١

 ١- ٦٧ج ص عوتنفيذها على الصعيد العالمي، على النحو المعتمد في القرار  ٢٠١٥  عام
والأدوات التقنيـــة لـــدعم تنفيـــذ اســـتراتيجية القضـــاء المبـــادئ التوجيهيـــة المحدَّثـــة بشـــأن السياســـات  ٢- ٢- ١

علـــــى الســـــل، والجهـــــود الراميـــــة إلـــــى بلـــــوغ غايـــــات الوقايـــــة مـــــن الســـــل ورعايـــــة مرضـــــاه ومكافحتـــــه بعـــــد 
) الرعايــــة والوقايــــة المتكاملــــة التــــي تركــــز علــــى ١، والتــــي تشــــمل الــــدعائم الــــثلاث التاليــــة: (٢٠١٥ عــــام

  ) تكثيف البحث والابتكار٣الداعمة؛ () السياسات الجريئة والنُظم ٢المريض؛ (
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إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 

  .لا ينطبق
، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيـــة بيـــان وصـــف   -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم
، ٢٠١٩- ٢٠١٨ثنائيـــة ميزانيـــة البرمجيـــة للتـــم تنـــاول العمـــل المـــدعو إليـــه فـــي إطـــار القـــرار بالفعـــل فـــي ال

ويشمل ذلك الإرشادات المعيارية والاســتراتيجية، والتعــاون التقنــي، والرصــد والتقيــيم، واســتراتيجية البحــوث، 
وجهــود التعزيــز، عــلاوةً علــى جهــود التنســيق مــع المنظمــات الأخــرى فــي منظومــة الأمــم المتحــددة وســائر 

مشــاورات مــع أصــحاب المزيــد مــن المكانيــة عقــد أصحاب المصــلحة. ويُتوقــع فــي إطــار الميزانيــة المتاحــة إ
فــي ذلـــك تعزيــز مســـاءلة  بمــاالمصــلحة والاضــطلاع بالتعـــاون التقنــي لإحــراز التقـــدم فــي الجهــود المعنيـــة 

علـــى الصـــعيد  –الجهـــات الفاعلــة الحكوميـــة والجهـــات الفاعلـــة غيــر الـــدول  –أصــحاب المصـــلحة جميعـــاً 
  القُطري والإقليمي والعالمي.

 الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤
  ).٢٠٢٣- ٢٠١٨ست سنوات (

  الآثار المترتبة على الموارد بالنسبة إلى الأمانة نتيجة تنفيذ القرار  باء:
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

مليون دولار أمريكــي، علــى النحــو الــوارد فــي الميزانيــة البرمجيــة  ١٢٣,٩: ٢٠١٩- ٢٠١٨للثنائية بالنسبة 
  .٢٠١٩- ٢٠١٨للثنائية 

وتأكيــدها أثنــاء وضــع الميزانيــة البرمجيــة  المــوارد مــن المتطلبــاتبالنسبة للثنائيــات التاليــة، سيتواصــل تقيــيم 
  المعنية.

ــــــــة   أ-٢ ــــــــة البرمجي ــــــــي الميزاني ــــــــلاً تخصيصــــــــها ف ــــــــع فع ــــــــوارد المُزم ــــــــدّرة مــــــــن الم ــــــــات المُق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
 للسل). ٢٠١٩- ٢٠١٨مليون دولار أمريكي (الميزانية البرمجية للثنائية  ١٢٣,٩

ـــة   ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  تتُوقع متطلبات من الموارد الإضافية بالنسبة لهذه الثنائية.لا 
  

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي   -٣
  الدولارات الأمريكية:

يــدعو القــرار إلــى تســريع وتيــرة العمــل المعنــي بالســل، مقارنــةً بــالجهود الحاليــة، وســوف يتطلــب كحــد أدنــى 
 سيتواصـــل. و ٢٠١٩- ٢٠١٨ للثنائيـــة البرمجيـــة الميزانيـــة فـــي المُخصّصـــةفـــي المـــوارد  ٪٤زيـــادة بمقـــدار 

  .٢٠٢١- ٢٠٢٠للثنائية  البرمجية الميزانية وضع أثناء وتأكيدهاتقديرات ال تقييم
ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب

  الأمريكية:
، ٢٠٢١-٢٠٢٠الثنائيـــة يُتوقــع مواصــلة تســـريع وتيــرة العمـــل المعنــي بالســـل الــذي يـــتم الاضــطلاع بـــه خــلال 

 البرمجيـــــــــة الميزانيـــــــــة فـــــــــي المُخصّصـــــــــةفـــــــــي المـــــــــوارد  ٪٤وســـــــــوف يتطلـــــــــب كحـــــــــد أدنـــــــــى زيـــــــــادة بمقـــــــــدار 
 الميزانيات البرمجية المقبلة. في المُخصّصة ، كي تُجَسَّد في المتطلبات من الموارد٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
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    القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  مليون دولار أمريكي. ٧٥
  الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:  -

  مليون دولار أمريكي. ٤٩
ثغــرة فــي الالموارد المُقــدّرة المتوقّعــة وغيــر المُتاحــة بعــدُ فــي هــذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد   -

  خلال هذه الثنائية: التمويل
  مليون دولار أمريكي. ٣٠

  
  )بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع  إقليم

جنوب   انالأمريكت  أفريقيا
شرق   أوروبا  شرق آسيا

  المتوسط
غرب 

المحيط 
  الهادئ

  

الموارد 
المخصصة فعلاً 

  في 
٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٥٩,٠  ٧,٤  ٣,٣  ٥,٧٥  ٥,٣  ٠,٩٥  ١١,٣  ٢٥,٠  الموظفون
  ٦٤,٩  ٩,٠  ٤,٩  ٥,٧٥  ١٢,٥  ٠,٩٥  ٢١,١  ١٠,٧  الأنشطة
  ١٢٣,٩  ١٦,٤  ٨,٢  ١١,٥  ١٧,٨  ١,٩  ٣٢,٤  ٣٥,٧  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

 - - - - - - - -  الموظفون
 - - - - - - - -  الأنشطة
 - - - - - - - -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٦١,٤  ٧,٧  ٣,٤  ٦,٠  ٥,٥  ١,٠  ١١,٨  ٢٦,٠  الموظفون
  ٦٧,٥  ٩,٤  ٥,١  ٦,٠  ١٣,٠  ١,٠  ٢١,٩  ١١,١  الأنشطة
  ١٢٨,٩  ١٧,١  ٨,٥  ١٢,٠  ١٨,٥  ٢,٠  ٣٣,٧  ٣٧,١  المجموع

الموارد المُقرر 
 تخصيصها في

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  أ٦٣,٨  ٨,٠  ٣,٥  ٦,٢  ٥,٨  ١,٠٣  ١٢,٢  ٢٧,٠  الموظفون
  أ٧٠,٢  ٩,٧  ٥,٣  ٦,٢  ١٣,٥  ١,٠٣  ٢٢,٨  ١١,٦  الأنشطة
  ١٣٤,٠  ١٧,٧  ٨,٨  ١٢,٤  ١٩,٣  ٢,٠٦  ٣٥,٠  ٣٨,٦  المجموع

  مجموع الصف لا يعكس إجمالي الأرقام الواردة به على وجه التحديد نظراً للتقريب. أ
  
  

  الوقاية من الكوليرا ومكافحتها :٤-٧١ج ص ع القرار
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة مجـــال البرنـــامج وال  -١

  تحقيقها هذا القرار.سيسهم في 
  إدارة الأخطار المُعدية ١- هـ مجال البرنامج:

تأهيــل جميــع البلــدان للتخفيــف مــن وطــأة المخــاطر الناجمــة عــن الأخطــار المُعديــة التــي  ١- ه الحصــيلة:
  .تمثّل تهديدات خطيرة

قبيـــل وضــع اســتراتيجيّات وخطـــط المكافحــة وتطــوير قــدرات المكافحـــة للأمــراض مــن  ١- ١- هـــ المُخــرج:
الكوليرا والحمّى النزفيّة الفيروسيّة والتهاب الســحايا والإنفلــونزا، والأمــراض الناجمــة عــن مســبّبات الأمــراض 

  .المنقولة بالنواقل أو المستجدّة أو التي تعاود الظهور
إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨زانية البرمجية للثنائية المي
  لا ينطبق.
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، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيـــة بيـــان وصـــف   -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم

تشــمل  ٢٠١٩- ٢٠١٨الثنائيــة القرار المُقتــرح، فــإن الأنشــطة الأخــرى المقــرّر الاضــطلاع بهــا فــي عمــلاً بــ
تعزيــز عمــل أمانــة فرقــة العمــل العالميــة المعنيــة بمكافحــة الكــوليرا والكائنــة فــي المنظمــة مــن خــلال تعيــين 
المزيد من الموظفين فيها وزيادة القدرات اللازمة لدعم البلدان في مجال تعزيز قــدرتها علــى تنفيــذ الخطــط 

تلــك الخطــط بفضــل تنظــيم عقــد حلقــات عمــل داخــل البلــدان المتعــددة القطاعــات لمكافحــة الكــوليرا ورصــد 
  لهم.  وتعيين خبراء تقنيين يتّخذون من أربعة بلدان على الأقل من البلدان المتضررة بالكوليرا مقرّاً 

  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤
لتنفيـــذ خريطـــة الطريـــق العالميـــة لإنهـــاء الكـــوليرا بحلـــول القـــرار متمـــاشٍ مـــع الإطـــار الزمنـــي إطـــار تنفيـــذ 

٪ بحلـــول ٩٠، والمُحـــدّدة الأغـــراض مـــن حيـــث تقليـــل الوفيـــات الناجمـــة عـــن الكـــوليرا بنســـبة ٢٠٣٠ عـــام
  .٢٠٣٠  عام

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:الموارد اللازمة لتنفيذ القرارإجمالي المتطلبات من   -١

، ٢٠٣٠و ٢٠١٨مليـــــون دولار أمريكـــــي فـــــي الفتـــــرة الواقعـــــة بـــــين عـــــامي  ١٢١تقـــــدّر المتطلبـــــات بمبلـــــغ 
بــالاقتران مـــع زيـــادة متوقعـــة فـــي مــلاك المـــوظفين والأنشـــطة بالبلـــدان مـــن أجــل تقـــديم الـــدعم الـــلازم لتنفيـــذ 

  لك البلدان بالكامل.خريطة الطريق في ت
ـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة   أ-٢ ـــــن المـــــوارد المُزم ـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة م إجم

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٧,٩٣

ـــلاً   ب-٢ ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق ـــة المتطلب ـــة البرمجي ـــي الميزاني تخصيصـــها ف
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  صفر.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  .٢٠٢١- ٢٠٢٠مليون دولار أمريكي في الثنائية  ١٩,٦٩
ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب

  الأمريكية:
٪ فــــي المتطلبــــات مــــن مــــلاك ٢٠زيــــادة نســــبتها  مليــــون دولار أمريكــــي ســــنوياً، وهــــو مــــا يجسّــــد ١٠,٤٣

  .٢٠٣٠ا وإقليم شرق المتوسط حتى عامالموظفين والأنشطة بالإقليم الأفريقي وإقليم جنوب شرق آسي
    الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥

  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -
مليــون دولار  ٤,١٠يُخصّــص مــن الميزانيــة البرمجيــة لبرنــامج المنظمــة للطــوارئ الصــحية مبلــغ قــدره 

  .٢٠١٩- ٢٠١٨أمريكي في إطار تنفيذ خطة عمل مكافحة الكوليرا 
  الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:  -

  مليون دولار أمريكي. ٣,٨٣
الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحة بعدُ في هذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة فــي   -

  التمويل:
  .صفر
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  :)بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع  الإقليم

جنوب   نيالأمريكت  الأفريقي
شرق   الأوروبي  شرق آسيا

  المتوسط
غرب 

المحيط 
  الهادئ

الموارد 
المخصصة فعلاً 

  في 
٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٥,٧٢  لا ينطبق  ٠,٤٠  لا ينطبق  ٠,٢٠  ٠,٢٥  ١,٠٠  ٣,٨٧  الموظفون
  ٢,٢١  لا ينطبق  ٠,١٨  لا ينطبق  ٠,١٨  ٠,٠٠  ٠,٧٩  ١,٠٦  الأنشطة
  ٧,٩٣  لا ينطبق  ٠,٥٨  لا ينطبق  ٠,٣٨  ٠,٢٥  ١,٧٩  ٤,٩٣  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

 - - - - - - - -  الموظفون
 - - - - - - - -  الأنشطة
 - - - - - - - -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ١١,٦٠  لا ينطبق  ١,٢٠  لا ينطبق  ٠,٨٠  ٠,٥٠  ٤,٠٠  ٥,٠٩  الموظفون
  ٨,٠٩  لا ينطبق  ١,٧٠  لا ينطبق  ٠,٥٧  ٠,٥٣  ٣,٥٦  ١,٧٠  الأنشطة
  ١٩,٦٩  لا ينطبق  ٢,٩٠  لا ينطبق  ١,٣٧  ١,٠٣  ٧,٥٦  ٦,٧٩  المجموع

الموارد المُقرر 
في تخصيصها 

  الثنائيات المقبلة

  ١٣,٩٩  لا ينطبق  ١,٤٤  لا ينطبق  ٠,٩٦  ٠,٥٠  ٦,٠٠  ٥,٠٩  الموظفون
  ٦,٨٧  لا ينطبق  ١,١٩  لا ينطبق  ٠,٦٨  ٠,٣٩  ٢,٦٨  ١,٩٣  الأنشطة
  ٢٠,٨٦  لا ينطبق  ٢,٦٣  لا ينطبق  ١,٦٤  ٠,٨٩  ٨,٦٨  ٧,٠٢  المجموع

  
 

  م الناجم عن لدغ الثعابينلعبء التسمّ التصدي  :٥-٧١ج ص ع القرار
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة مجـــال البرنـــامج وال  -١

  .هذا القرارسيسهم في تحقيقها 
  مجال البرنامج:

  أمراض المناطق المدارية المهملة ٤-١
  الأدوية والتكنولوجيات الصحية الأخرى وتعزيز القدرات التنظيميةإتاحة  ٣-٤

  :الحصيلة
  زيادة إتاحة التدخلات الرامية إلى مكافحة أمراض المناطق المدارية المهملة واستدامتها ٤-١
والعاليــة تحســين إتاحــة الأدويــة والتكنولوجيــات الصــحية الأخــرى المأمونــة والفعالــة والميســورة التكــاليف  ٣-٤

  الجودة واستخدامها على نحو رشيد
  :المخرجات

تيســير تنفيــذ ورصــد التــدخلات الراميــة إلــى مكافحــة أمــراض المنــاطق المداريــة المهملــة مــن خــلال  ٢-٤-١
  المبادئ التوجيهية التقنية المسندة بالبيِّنات والدعم التقني

والتكنولوجيــــــات الصــــــحية الأخــــــرى واســــــتخدامها، مــــــن خــــــلال تحســــــين إتاحــــــة الأدويــــــة الأساســــــية  ١-٣-٤
  وتنفيذها الإرشادات على الصعيد العالمي، ووضع سياسات واستراتيجيات وأدوات وطنية

تحســـين جـــودة الأدويـــة والتكنولوجيـــات الصـــحية الأخـــرى ومأمونيتهـــا مـــن خـــلال القواعـــد والمعـــايير  ٣-٣-٤
  ة والاختبار المسبق للصلاحيةوالمبادئ التوجيهية وتعزيز النُظم التنظيمي

إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 

  .لا ينطبق
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، والتــي ٢٠١٩-٢٠١٨مــوجز لأيــة منجــزات مســتهدفة أخــرى للأمانــة خــلال الثنائيــة بيــان وصــف   -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم

ستســهم المنجــزات المســتهدفة المقــررة فــي تحقيــق المخرجــات المبيّنــة بالتفصــيل أعــلاه، وإن لــم تُحــدّد تلــك 
. وهــــذه المنجــــزات المســــتهدفة مبينــــة ٢٠١٩- ٢٠١٨المنجــــزات خــــلال عمليــــة إعــــداد الميزانيــــة البرمجيــــة 

  أدناه.
 ضــمان التســمم النــاجم عــن لــدغ الثعــابينجهــود العالميــة المبذولــة وتنســيق مكافحــة تســريع وتيــرة ال ،

جــودة الأدويــة المضــادة للســموم والعلاجــات الأخــرى ونجاعتهــا ومأمونيتهــا ومــنح الأولويــة للتــدخلات 
 الشديدة التأثير؛

  التســـمم النــــاجم عـــن لــــدغ مواصـــلة تقـــديم الــــدعم التقنـــي إلـــى المؤسســــات العاملـــة علـــى البحــــث فـــي
الثعابين بما فيها المراكز المتعاونــة مــع المنظمــة دعمــاً للجهــود المحســنة والمســندة بالبيّنــات لمكافحــة 

 المرض؛
   مستحضــرات الغلوبــولين المنــاعي المضــاد لســموم  إنتــاجتــدعيم الجهــود الدوليــة الراميــة إلــى تعزيــز

الثعـــابين التـــي تتســـم بـــالجودة والمأمونيـــة والنجاعـــة وتنظـــيم تلـــك المستحضـــرات ومراقبتهـــا، وتحســـين 
 بأسعار معقولة للجميع؛لأدوية المضادة للسموم المأمونة والناجعة وإتاحتها اإمكانية توافر 

 تها مــن أجــل تحســين التوعيــة والوقايــة وإتاحــة العــلاج تقــديم الــدعم إلــى الــدول الأعضــاء لتعزيــز قــدرا
 ومكافحتها؛ التسمم الناجم عن لدغ الثعابينوالحد من حالات 

 التعاون التقني بين الدول الأعضاء كوسيلة لتدعيم خدمات الترصد والعلاج والتأهيل؛ توطيد 
 البحـــث، عنـــد  تعـــاون مـــع الوكـــالات الدوليـــة والمنظمـــات غيـــر الحكوميـــة والمؤسســـات ومؤسســـاتال

الاقتضــاء ووفقــاً للولايــات المعنيــة المســندة إليهــا، لتقــديم الــدعم مباشــرة إلــى البلــدان التــي ينتشــر فيهــا 
  بناءً على طلب هذه البلدان، بهدف تدعيم أنشطة التدبير العلاجي لحالات لدغ الثعابين.المرض، 

  القرار:الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ   -٤
لا يُتوقــع فــي الوقــت الحــالي تحديــد أي موعــد نهــائي لتنفيــذ هــذا القــرار إذ تنــدرج جهــود التنفيــذ فــي إطــار 
العمل الجاري المتصــل بمكافحــة أمــراض المنــاطق المداريــة المهملــة والقضــاء عليهــا. وتتعلــق المعلومــات 

  .٢٠٢٣إلى  ٢٠١٨يو المالية المعروضة في هذه الوثيقة بفترة السنوات الست من تموز/ يول

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  مليون دولار أمريكي خلال السنوات الست الأولى. ٢٩,٦٦
المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُزمـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة إجمـــــالي   أ-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  صفر.

المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة  إضـــافة إلـــى تلـــك المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد  ب-٢
  رات الأمريكية:، بملايين الدولا ٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٦,٣٣

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ١٠,٦٣
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البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات   -٤
  الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي لكل ثنائية إضافة إلى تكاليف المقايسة مقابل التضخم. ١٢,٧٠

    الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  لتمويل تنفيذ القرار:الموارد المُتاحة في هذه الثنائية   -

  صفر.
  الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:  -

  مليون دولار أمريكي. ٦,٣٣
الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحة بعدُ في هذه الثنائية التي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة فــي   -

  التمويل:
الأمـــوال بالحصـــيلة الأوليـــة للمنجـــزات المســـتهدفة فـــي لا تتـــوفر فـــي الوقـــت الحـــالي. وســـترتبط تعبئـــة 

. ومن المتوقع أن يؤدي وضع خريطــة الطريــق الخاصــة ببيئــة لــدغ الثعــابين ٢٠١٩- ٢٠١٨الثنائية 
وتنظــيم الاجتمــاع المتصـــل بــذلك للجهـــات صــاحبة المصــلحة إلـــى تعبئــة المســـاهمات الطوعيــة مـــن 

  زانية الثنائية.من مي ٪٥٠الجهات المانحة لتحصيل مبلغ لا يقل عن 
  

  (بملايين الدولارات الأمريكية)الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع  الأقاليم
جنوب   الأمريكتين  الأفريقي

  شرق آسيا
شرق   الأوروبي

  المتوسط
غرب المحيط 

  الهادئ
الموارد المزمع 
تخصيصها في 

٢٠١٩-٢٠١٨  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢,٠٥  ٠,١٤  ٠,١٢  ٠,٠٧  ٠,١٢  ٠,١٣  ٠,١٥  ١,٣٢  الموظفون
  ٤,٢٨  ٠,٢٦  ٠,٢٤  ٠,١٦  ٠,٣١  ٠,٢٣  ٠,٥٥  ٢,٥٣  الأنشطة
  ٦,٣٣  ٠,٤٠  ٠,٣٦  ٠,٢٣  ٠,٤٣  ٠,٣٦  ٠,٧٠  ٣,٨٥  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١-٢٠٢٠  

  ٦,٢٠  ٠,٧٠  ٠,٦٣  ٠,٣٣  ٠,٨٣  ٠,٦٩  ١,٠٤  ١,٩٨  الموظفون
  ٤,٤٣  ٠,٢٤  ٠,٢٢  ٠,١٦  ٠,٢٨  ٠,٢١  ٠,٤٧  ٢,٨٥  الأنشطة
  ١٠,٦٣  ٠,٩٤  ٠,٨٥  ٠,٤٩  ١,١١  ٠,٩٠  ١,٥١  ٤,٨٣  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ٨,٥١  ٠,٩٨  ٠,٨٧  ٠,٥٠  ٠,٨٦  ٠,٩٦  ١,٠٨  ٣,٢٦  الموظفون
  ٤,١٩  ٠,٢٥  ٠,٢٣  ٠,١٦  ٠,٢٩  ٠,٢٢  ٠,٤٩  ٢,٥٥  الأنشطة
  ١٢,٧٠  ١,٢٣  ١,١٠  ٠,٦٦  ١,١٥  ١,١٨  ١,٥٧  ٥,٨١  المجموع
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  ٢٠٣٠- ٢٠١٨للمنظمة بشأن النشاط البدني للفترة خطة العمل العالمية  :٦-٧١ج ص ع القرار
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصــيلة ومُخــرج (مخرجــات) الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة مجــال البرنــامج وال  -١

  .هذا القرار سيسهم في تحقيقها
  الأمراض غير السارية ١- ٢ مجال البرنامج:

غيــر الســارية وعوامــل خطرهــا  التــدخلات الراميــة إلــى الوقايــة مــن الأمــراض زيــادة إتاحــة ١- ٢ الحصيلة:
  وتدبيرها العلاجي

  المُخرج (المخرجات):
للوقايــة مــن الأمــراض  تســـريع وضـــع وتنفيـــذ السياســـات والخطـــط الوطنيـــة المتعـــددة القطاعـــات ١- ١- ٢

  غير السارية ومكافحتها
للتغييــر  ن تنفيـــذ الاســـتراتيجيات الراميـــة إلـــى الحـــد مـــن عوامـــل الخطـــر القابلـــةتمكــين البلـــدان مـــ ٢- ١- ٢

غيــر الســارية (تعــاطي التبــغ، واتبــاع نظــام غــذائي غيــر صــحي، والخمــول البــدني،  المتعلقـــة بـــالأمراض
  وتعاطي الكحول على نحو ضار)، بما في ذلك المحددات الاجتماعية الأساسية

تنفيـــذ إطـــار الرصـــد مـــن أجـــل التبليـــغ عـــن التقـــدم المحـــرز فـــي الوفـــاء بالالتزامـــات الـــواردة فـــي  ٤- ١- ٢
الإعــــــلان السياســــــي لاجتمــــــاع الجمعيــــــة العامــــــة للأمــــــم المتحــــــدة الرفيــــــع المســــــتوى بشــــــأن الوقايــــــة مــــــن 

الوقايــة مــن  لميــة للمنظمــة بشــأنومكافحتها وفي خطــة العمــل العاالمعدية (غير السارية) الأمـراض غيـر 
  ٢٠٢٠- ٢٠١٣الأمراض غير السارية ومكافحتها 

إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 

  لا ينطبق.
ــان وصــف   -٣ ــة منجــزات مســتهدفة أخــرى بي ــة مــوجز لأي ــة خــلال الثنائي ــي ٢٠١٩-٢٠١٨للأمان ، والت

  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم
  .يوجدلا 

  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤
  ثماني سنوات.

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  مليون دولار أمريكي. ٣٠,٣
إجمـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُزمـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة   أ-٢

  الأمريكية:، بملايين الدولارات ٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٩,٤

المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة  إضـــافة إلـــى تلـــك المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  صفر.
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، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصة في الميزانية البرمجية للثنائية   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٨,١
ــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــات البرمجيــة المقبلــة، بملايــين الــدولارات   -٤ المتطلبــات المُق

  الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي. ٦,٤: ٢٠٢٣- ٢٠٢٢للفترة 
  مليون دولار أمريكي. ٦,٤: ٢٠٢٥- ٢٠٢٤للفترة 

    بملايين الدولارات الأمريكية:الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار،   -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  صفر.
  الثنائية: الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه  -

  مليون دولار أمريكي. ٩,٤
 الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحــة بعــدُ فــي هــذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة  -

  في التمويل:
  صفر.

  
  )بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
المقر   التكاليف  الثنائية

  الرئيسي
  المجموع  الأقاليم

جنوب   الأمريكتين  الأفريقي
  شرق آسيا

شرق   الأوروبي
  المتوسط

غرب المحيط 
  الهادئ

الموارد المخصصة 
  فعلاً في 
٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٥‚٤  ٠‚٧  ٠‚٦  ٠‚٧  ٠‚٦  ٠‚٨  ٠‚٨  ١‚٢  الموظفون
  ٤‚٠  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٢‚٨  الأنشطة
  ٩‚٤  ٠‚٩  ٠‚٨  ٠‚٩  ٠‚٨  ١‚٠  ١‚٠  ٤‚٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  الموظفون
  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  الأنشطة
  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  ٠‚٠  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٥‚٤  ٠‚٧  ٠‚٦  ٠‚٧  ٠‚٦  ٠‚٨  ٠‚٨  ١‚٢  الموظفون
  ٢‚٧  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ١‚٥  الأنشطة
  ٨‚١  ٠‚٩  ٠‚٨  ٠‚٩  ٠‚٨  ١‚٠  ١‚٠  ٢‚٧  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ١٠‚٨  ١‚٤  ١‚٢  ١‚٤  ١‚٢  ١‚٦  ١‚٦  ٢‚٤  الموظفون
  ٢‚٠  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٢  ٠‚٨  الأنشطة
  ١٢‚٨  ١‚٦  ١‚٤  ١‚٦  ١‚٤  ١‚٨  ١‚٨  ٣‚٢  المجموع
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  الصحة الرقمية :٧-٧١ج ص ع القرار
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة البرنـــامج والمجـــال   -١

  سيسهم في تحقيقها هذا القرار.
  البرامج: تمجالا

  الأمراض غير السارية ١- ٢
  الصحة الإنجابية وصحة الأم والوليد والطفل  ١- ٣
  النُظم الصحية والمعلومات والبيِّنات ٤- ٤

   :ائلالحص
إتاحـــة التـــدخلات الراميـــة إلـــى الوقايـــة مـــن الأمـــراض غيّـــر الســـارية وعوامـــل خطرهـــا وتـــدبيرها زيـــادة  ١- ٢

  العلاجي
  زيادة إتاحة التدخلات الخاصة بتحسين صحة المرأة والوليد والطفل والمراهق ١- ٣
والبحــــــوث جميــــــع البلــــــدان لــــــديها نُظــــــم تعمــــــل جيــــــداً للمعلومــــــات الصــــــحية والصــــــحة الإلكترونيــــــة  ٤- ٤

  والأخلاقيات وإدارة المعارف من أجل دعم الأولويات الصحية الوطنية
  :اتالمُخرج

لأمــراض القلــب تمكين البلدان من تحسين التغطية بالرعايــة الصــحية المتعلقــة بالتــدبير العلاجــي  ٣- ١- ٢
فــي والسرطان والسكري وأمراض الجهاز التنفسي المزمنــة وعوامــل خطرهــا، بمــا فــي ذلــك  والأوعية الدموية

  الأزمات والطوارئحالات 
تعزيـــز تنســـيق الأنشـــطة، وإشـــراك العديـــد مـــن أصـــحاب المصـــلحة، والعمـــل عبـــر القطاعـــات فـــي  ٥- ١- ٢

حكوميـــة الدوليـــة ات المعنيـــة بمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة، والمنظمـــات الؤسســـمالإطـــار العمـــل التعـــاوني مـــع 
الوقايــة مــن الأمــراض لــدعم الحكومــات مــن أجــل الوفــاء بالتزاماتهــا بشــأن الأخرى، والأطــراف غيــر الــدول، 

  غير السارية ومكافحتها
إجراء البحوث وتعزيز قدرات البحوث فيما يتعلق بالصحة الجنسية والإنجابية، وصــحة الأم مــن  ٦- ١- ٣

مجال الإنجاب البشري المشــترك بــين برنــامج الأمــم  في لتدريببحث والتطوير واالخاص للبرنامج الخلال 
  الدولي واليونيسيف ومنظمة الصحة العالمية والبنك وصندوق الأمم المتحدة للسكان المتحدة الإنمائي

  تمكين البلدان من تخطيط استراتيجية للصحة الإلكترونية وإعدادها وتنفيذها ٢- ٤- ٤
إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 
  .لا ينطبق

، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيـــة بيـــان وصـــف   -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨البرمجية للثنائية تُدرج بالفعل في الميزانية  لم

  .لا ينطبق
  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤

  شهراً، في انتظار إجراء استعراض آخر. ٤٨
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  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:اللازمة لتنفيذ القرارإجمالي المتطلبات من الموارد   -١

  مليون دولار أمريكي. ٣٢,٢
ـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة   أ-٢ ـــــن المـــــوارد المُزم ـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة م إجم

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ١٦,١

ـــة   ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  صفر.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  ة:الدولارات الأمريكي

  مليون دولار أمريكي. ١٦,١
ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب

  الأمريكية:
  لا ينطبق (في انتظار إجراء استعراض آخر).

    الدولارات الأمريكية:الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين   -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  مليون دولار أمريكي. ١١,٥
  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -

  مليون دولار أمريكي. ٤,٦
ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة فــي الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحة بعدُ في هذه الثنائيــة التــي   -

  التمويل:
  العمل جارٍ على جمع الأموال.

  
  (بملايين الدولارات الأمريكية)لجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد ا
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع  إقليم
جنوب   ناالأمريكت  اأفريقي

  شرق آسيا
شرق   اأوروب

  المتوسط
المحيط غرب 

  الهادئ
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٦,٦٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٣,٦٠  الموظفون
  ٩,٥٠  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٥,٠٠  الأنشطة
  ١٦,١٠  ١,٢٥  ١,٢٥  ١,٢٥  ١,٢٥  ١,٢٥  ١,٢٥  ٨,٦٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٦,٦٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٠,٥٠  ٣,٦٠  الموظفون
  ٩,٥٠  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٠,٧٥  ٥,٠٠  الأنشطة
  ١٦,١٠  ١,٢٥  ١,٢٥  ١,٢٥  ١,٢٥  ١,٢٥  ١,٢٥  ٨,٦٠  المجموع
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  تحسين إتاحة التكنولوجيات المساعدة :٨-٧١ج ص ع القرار
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصــيلة ومُخــرج (مخرجــات) الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة مجــال البرنــامج وال  -١

  .هذا القرار سيسهم في تحقيقها
  العجز وإعادة التأهيل ٤- ٢ مجال البرنامج:

  زيادة إتاحة الخدمات الشاملة الخاصة برعاية العين والسمع وإعادة التأهيل ٤- ٢ الحصيلة:
: ٢٠٢١- ٢٠١٤خطــة العمــل العالميــة لمنظمــة الصــحة العالميــة بشــأن العجــز تنفيــذ  ١- ٤- ٢ المُخــرج:

  بالعجز، بما يتماشى مع الأولويات الوطنيةتحسين صحة جميع المصابين 

  الشيخوخة والصحة ٢- ٣ مجال البرنامج:
  التمتع بالصحة عمراً طويلاً في ظل زيادة نسبة الناس الذين يستطيعون أن يعيشوا ٢- ٣ الحصيلة:
البلدان من رسم السياسات والاستراتيجيات والقدرة على تعزيز التمتــع بالصــحة تمكين  ١- ٢- ٣ المُخرج:

  العمرطوال ي مرحلة الشيخوخة ف

  وتعزيز القدرات التنظيميةالأخرى الأدوية والتكنولوجيات الصحية إتاحة  ٣- ٤ مجال البرنامج:
إتاحـــة الأدويـــة والتكنولوجيـــات الصـــحية الأخـــرى المأمونـــة والفعالـــة والميســـورة تحســـين  ٣- ٤ الحصـــيلة:
  التكاليف
الأساســية والتكنولوجيــات الصــحية الأخــرى واســتخدامها، مــن إتاحــة الأدويــة تحســين  ١- ٣- ٤ المُخــرج:

  وتنفيذها خلال الإرشادات على الصعيد العالمي، ووضع سياسات واستراتيجيات وأدوات وطنية
إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 
  .لا ينطبق

ــان وصــف   -٣ ــة بي ــة خــلال الثنائي ــة منجــزات مســتهدفة أخــرى للأمان ــي ٢٠١٩-٢٠١٨مــوجز لأي ، والت
  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم

لا يُتوقّع وجود أية منجزات مُستهدفة أخرى، ولكن من المُقرّر توسيع نطاق القائمــة منهــا حاليــاً وتعزيزهــا 
التــــي تؤيـــــد إنشـــــاء شــــبكات إقليميـــــة أو دون إقليميـــــة معنيـــــة بتصــــنيع التكنولوجيـــــات المســـــاعدة وشـــــرائها 

  وجيات المساعدة)وتوريدها (ولاسيما إعداد المسوّدة الأولى من التقرير العالمي عن التكنول
  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤

، وقــد يتواصــل العمــل بشــأنه بعــد ٢٠٣٠من المُزمــع حاليــاً تمديــد الإطــار الزمنــي لتنفيــذ القــرار حتــى عــام 
  هذا التاريخ، حسب اللزوم.

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  .٢٠٣٠مليون دولار أمريكي حتى عام  ٣٢,٥

إجمـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُزمـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة   أ-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٢,٤٥
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المُزمــع فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  إضــافة إلــى تلــك المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٢,٥٥

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المُقدّرة من الموارد المُخصّصة في الميزانية البرمجية للثنائية المتطلبات   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  ملايين دولار أمريكي في كل ثنائية. ٥
ــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــات البرمجيــة المقبلــة، بملايــين الــدولارات   -٤ المتطلبــات المُق

  الأمريكية:
  ملايين دولار أمريكي في كل ثنائية. ٥

    الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  - 

  مليون دولار أمريكي. ٢,٤٥
  الثنائية:الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه   - 

  مليون دولار أمريكي. ٢,٥٥
المــوارد المُقــدّرة المتوقّعــة وغيــر المُتاحــة بعــدُ فــي هــذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة   - 

  التمويل:  في
  .٢٠٣٠مليون دولار أمريكي حتى عام  ١٥

  
  

  (بملايين الدولارات الأمريكية)الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع  الأقاليم
جنوب   الأمريكتين  الأفريقي

  شرق آسيا
شرق   الأوروبي

  المتوسط
غرب المحيط 

  الهادئ
الموارد المزمع 
تخصيصها في 

٢٠١٩-٢٠١٨  

  ١,٦٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ١,٦٠  الموظفون
  ٠,٨٥  ٠,٠٥  ٠,٢٠  ٠,٠٥  ٠,١٥  ٠,٠٥  ٠,١٥  ٠,٢٠  الأنشطة
  ٢,٤٥  ٠,٠٥  ٠,٢٠  ٠,٠٥  ٠,١٥  ٠,٠٥  ٠,١٥  ١,٨٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٠,٧٠  ٠,٠٥  ٠,١٠  ٠,٠٥  ٠,١٠  ٠,٠٥  ٠,١٠  ٠,٢٥  الموظفون
  ١,٨٥  ٠,٢٥  ٠,٢٥  ٠,٢٥  ٠,٢٠  ٠,١٠  ٠,٢٠  ٠,٦٠  الأنشطة
  ٢,٥٥  ٠,٣٠  ٠,٣٥  ٠,٣٠  ٠,٣٠  ٠,١٥  ٠,٣٠  ٠,٨٥  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١-٢٠٢٠  

  ٢,٣٥  ٠,٠٥  ٠,١٠  ٠,٠٥  ٠,١٠  ٠,١٠  ٠,١٠  ١,٨٥  الموظفون
  ٢,٦٥  ٠,٢٥  ٠,٥٠  ٠,٢٥  ٠,٤٠  ٠,٢٠  ٠,٤٠  ٠,٦٥  الأنشطة
  ٥,٠٠  ٠,٣٠  ٠,٦٠  ٠,٣٠  ٠,٥٠  ٠,٣٠  ٠,٥٠  ٢,٥٠  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ٢,٣٥  ٠,٠٥  ٠,١٠  ٠,٠٥  ٠,١٠  ٠,١٠  ٠,١٠  ١,٨٥  الموظفون
  ٢,٦٥  ٠,٢٥  ٠,٥٠  ٠,٢٥  ٠,٤٠  ٠,٢٠  ٠,٤٠  ٠,٦٥  الأنشطة
  ٥,٠٠  ٠,٣٠  ٠,٦٠  ٠,٣٠  ٠,٥٠  ٠,٣٠  ٠,٥٠  ٢,٥٠  المجموع
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  ع وصغار الأطفالالرضّ تغذية  :٩-٧١ج ص ع القرار
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة مجـــال البرنـــامج وال  -١

  سيسهم في تحقيقها هذا القرار.
  التغذية ٥- ٢ مجال البرنامج:

  الحد من المخاطر التغذوية من أجل تحسين الصحة والرفاه ٥- ٢ الحصيلة:
تمكين البلدان من وضع خطط العمل في مجال التصدي لسوء التغذيــة بجميــع أشــكاله  ١- ٥- ٢ المُخرج:

بأهــداف التنميــة  الــواردة ، ومكونــات التغذيــة٢٠٢٥ لعــام ورصــد تنفيــذها، وتحقيــق أهــداف التغذيــة العالميــة
  المستدامة

بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 

  لا ينطبق.
، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيـــة بيـــان وصـــف   -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم
  .لا ينطبق

  المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:الإطار الزمني   -٤
  أربع سنوات.

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  مليون دولار أمريكي. ٥,١
ـــــالي   أ-٢ ـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة إجم ـــــن المـــــوارد المُزم المتطلبـــــات المُقـــــدّرة م

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ١,٧

ـــة   ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  صفر.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٣,٤
ـــة   -٤ ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق ـــدولارات المتطلب ـــين ال ـــة، بملاي المقبل

  الأمريكية:
  صفر.
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  الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  مليون دولار أمريكي. ١,٣
  الثنائية:الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه   -

  مليون دولار أمريكي. ٠,٤
الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحة بعدُ في هذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة فــي   -

  التمويل:
  مليون دولار أمريكي. ٠,١

  
  )الدولارات الأمريكية(بالجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
المقر   التكاليف  الثنائية

  الرئيسي
  المجموع  إقليم

  الأمريكتان  أفريقيا
جنوب 
شرق 
  آسيا

شرق   أوروبا
  المتوسط

غرب 
المحيط 
  الهادئ

الموارد 
المُخصّصة فعلاً 

  في
٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٦٤١ ١٠٠  ٥٦ ٤٠٠  ٥٩ ٧٠٠  ٥٢ ٣٠٠  ٤٦ ٠٠٠  ٥٢ ٨٠٠  ٥٨ ٤٠٠  ٣١٥ ٥٠٠  الموظفون
١ ٠٧٠ ٠٠٠  ٨٠ ٠٠٠  ٨٠ ٠٠٠  ٥٠ ٠٠٠  ٥٠ ٠٠٠  ٧٠ ٠٠٠ ١٠٠ ٠٠٠  ٦٤٠ ٠٠٠  الأنشطة
١ ٧١١ ١٠٠  ١٣٦ ٤٠٠ ١٣٩ ٧٠٠ ١٠٢ ٣٠٠  ٩٦ ٠٠٠ ١٢٢ ٨٠٠ ١٥٨ ٤٠٠  ٩٥٥ ٥٠٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

١ ٢٩١ ٥٠٠  ١٢٨ ٨٠٠ ١٢٦ ٧٠٠ ١٢٧ ٧٠٠ ١١٠ ٠٠٠ ١٢٩ ٦٠٠ ١٤٢ ٢٠٠  ٥٢٦ ٥٠٠  الموظفون
٢ ١٤٠ ٠٠٠  ٢٥٠ ٠٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠  ٦٤٠ ٠٠٠  الأنشطة
٣ ٤٣١ ٥٠٠  ٣٧٨ ٨٠٠ ٣٧٦ ٧٠٠ ٣٧٧ ٧٠٠ ٣٦٠ ٠٠٠ ٣٧٩ ٦٠٠ ٣٩٢ ٢٠٠ ١ ١٦٦ ٥٠٠  المجموع

  
  

  اب المدير العامنوّ  :١١-٧١ج ص ع القرار
  مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العام :١٢-٧١ج ص ع القرار
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصــيلة ومُخــرج (مخرجــات) الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة مجــال البرنــامج وال  -١

  .هذا القرار سيسهم في تحقيقها
  التنظيم والإدارة ٤- ٦ مجال البرنامج:

  بفعالية وكفاءة على نحو متسق على صعيد المنظمة إرساء تنظيم الإدارة ٤- ٦ الحصيلة:
  دارة الموارد البشرية وتنسيقها بفعالية وكفاءةإ ٢- ٤- ٦ المُخرج (المخرجات):

إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 

  .لا ينطبق
ــان وصــف   -٣ ــة بي ــة خــلال الثنائي ــة منجــزات مســتهدفة أخــرى للأمان ــي ٢٠١٩-٢٠١٨مــوجز لأي ، والت

  :٢٠١٩-٢٠١٨البرمجية للثنائية تُدرج بالفعل في الميزانية  لم
  .لا ينطبق
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  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤
فــإن التعــديلات ذات الصــلة المدخلــة علــى لائحــة المــوظفين ســتدخل حيــز  ،١القــرار  مشــروع فيما يتعلــق

  النفاذ على النحو التالي:
فيمـــا يتعلـــق بـــأجور مـــوظفي الفئـــة الفنيـــة والفئـــات  ٢٠١٨كـــانون الثـــاني/ ينـــاير  ١اعتبـــاراً مـــن   (أ)

  العليا؛
التعلــــيم ومــــنح الاســــتقرار فيمــــا يتعلــــق بالتعــــاريف ومــــنح  ٢٠١٨شـــباط/ فبرايـــر  ١واعتبـــاراً مـــن   (ب)

ومـــــنح الإعـــــادة إلـــــى الـــــوطن والتنقـــــل والإجـــــازة الخاصـــــة والإجــــازة مــــن دون مرتــــب والاســــتقالة 
  .والاستعراض الإداري وهيئة الطعون العالمية

تعـــديلات ذات الصـــلة المقتـــرح إدخالهـــا علـــى النظـــام الأساســـي ، فـــإن ال٢القـــرار  مشـــروع وفيمـــا يتعلـــق
  .٢٠١٨كانون الثاني/ يناير  ١للموظفين لتجسد هيكل المنظمة الحالي ستدخل حيز النفاذ اعتباراً من 

تعــديلات ذات الصــلة المدخلــة علــى أجــور المــوظفين فــي الوظــائف ، فــإن ال٣القرار  مشروعوفيما يتعلق 
لثـــــاني/ كـــــانون ا ١غيـــــر المصـــــنفة فـــــي رتـــــب وأجـــــر المـــــدير العـــــام ســـــتدخل حيـــــز النفـــــاذ اعتبـــــاراً مـــــن 

  .٢٠١٨ يناير
  ولم يُحدد موعد نهائي لتنفيذ القرار.

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

تشــمل فعليــاً المتطلبــات مــن  ٢٠١٩- ٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائيــة إن الموارد المخطط لها في إطار 
  الموارد اللازمة لتنفيذ القرار.

بشأن التعــديلات المدخلــة علــى مرتبــات المــوظفين، فــإن  ٣ومشروع القرار  ١بمشروع القرار وفيما يتعلق 
لتغييــر نتيجــة تســوية مقــر العمــل، أســعار الصــرف، تكــاليف كشــوف المرتبــات عــادة مــا تخضــع لــبعض ا

الموظفين المتنوعين من حيث بدلات الإعالة والاستحقاقات الخاصة بمنح التعلــيم ضــمن عوامــل أخــرى، 
  بحيث يتم استيعاب هذه التكاليف الإضافية في سياق التفاوتات الكلية لميزانية المرتبات.

  متطلبات من الموارد. ةأي ٢مشروع القرار على ترتب يولا 
ن فــي النظــام الأساســي للمــوظفيترتــب علــى التعــديلات المدخلــة علــى ي، لا ٢بمشــروع القــرار وفيما يتعلق 

وظــائف جديــدة فــي هيكــل المنظمــة الحــالي ســتموَّل فــي  ةحــد ذاتهــا أي متطلبــات مــن المــوارد. إلا أن أيــ
  إطار مخصصات الميزانية الحالية.

المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُزمـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة إجمـــــالي   أ-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  .لا ينطبق
المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة  إضـــافة إلـــى تلـــك المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد  ب-٢

  الدولارات الأمريكية:، بملايين ٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  .لا ينطبق

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  .لا ينطبق
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ــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــات البرمجيــة المقبلــة، بملايــين   -٤ الــدولارات المتطلبــات المُق
  الأمريكية:
  .لا ينطبق

    الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  .لا ينطبق
  الثنائية: الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه  -

  لا ينطبق.
الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحــة بعــدُ فــي هــذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة   -

  في التمويل:
  .لا ينطبق

  
  

  البرنامج العالمي للتدريب الداخليإصلاح  :١٣-٧١ج ص ع القرار
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) مجـــال البرنـــامج وال  -١

  سيسهم في تحقيقها هذا القرار.
  التنظيم والإدارة ٤- ٦ مجال البرنامج:

  إرساء تنظيم الإدارة بفعَّالية وكفاءة على نحو متسق على صعيد المنظمة ٤- ٦ الحصيلة:
   :انالمُخرج

  الية وكفاءةإدارة الموارد البشرية وتنسيقها بفعَّ  ٢- ٤- ٦
  إدارة الممارسات المالية السليمة من خلال إطار كافٍ للمراقبة ١- ٤- ٦

إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 

  .ينطبقلا 
، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيـــة بيـــان وصـــف   -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم
  .لا ينطبق

  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤
٪ من المتدربين المقبــولين فــي إطــار البرنــامج والقــادمين ٥٠الغاية المنشودة أي التنفيذ الفوري بهدف بلوغ 

  ثم الحفاظ على هذا المستوى. ٢٠٢٢من البلدان الأقل نمواً والبلدان المتوسطة الدخل بحلول عام 

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرارإجمالي   -١

  مليون دولار أمريكي. ١١,٣٢
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ـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة   أ-٢ ـــــن المـــــوارد المُزم ـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة م إجم
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  دولار أمريكي.مليون  ١,٨١

ـــة   ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  صفر.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٤,٤٣
ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب

  الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي. ٥,٠٨

    الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  مليون دولار أمريكي. ٠,٥٧
  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -

  دولار أمريكي.مليون  ١,٢٤
الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحة بعدُ في هذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة فــي   -

  التمويل:
مليـــــون دولار أمريكـــــي وإمكانيـــــة تغطيـــــة الوحـــــدات التقنيـــــة للرواتـــــب مـــــن أموالهـــــا المخصصـــــة  ٠,٢

  ).٦للأنشطة (مما لا يندرج بالضرورة في الفئة 
  

  ارد (بملايين الدولارات الأمريكية)الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من المو 
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع  إقليم
جنوب   الأمريكتان  أفريقيا

  شرق آسيا
شرق   أوروبا

  المتوسط
غرب المحيط 

  الهادئ
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨ 

  ٠,٣٧٥  ٠  ٠  ٠  ٠  ينطبقلا   ٠  ٠,٣٧٥  الموظفون
  ١,٤٣٧  ٠,٠٨١  ٠,٠٤٣  ٠,١٤٣  ٠,٠١٢  لا ينطبق  ٠,٠٣٦  ١,١٢٢  الأنشطة
  ١,٨١٢  ٠,٠٨١  ٠,٠٤٣  ٠,١٤٣  ٠,٠١٢  لا ينطبق  ٠,٠٣٦  ١,٤٩٧  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨ 

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠ 

  ٠,٥٠٠  ٠  ٠  ٠  ٠  لا ينطبق  ٠  ٠,٥٠٠  الموظفون
  ٣,٩٢٧  ٠,٢٧٤  ٠,١٤٥  ٠,٤٨٧  ٠,٠٤٢  لا ينطبق  ٠,١٢٤  ٢,٨٥٥  الأنشطة
  ٤,٤٢٧  ٠,٢٧٤  ٠,١٤٥  ٠,٤٨٧  ٠,٠٤٢  لا ينطبق  ٠,١٢٤  ٣,٣٥٥  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 

الثنائيات 
  المقبلة

  ٠,٥٣٠  ٠  ٠  ٠  ٠  لا ينطبق  ٠  ٠,٥٣٠  الموظفون
  ٤,٥٥١  ٠,٣٢٣  ٠,١٧١  ٠,٥٧٤  ٠,٠٤٩  لا ينطبق  ٠,١٤٥  ٣,٢٨٩  الأنشطة
  ٥,٠٨١  ٠,٣٢٣  ٠,١٧١  ٠,٥٧٤  ٠,٠٤٩  لا ينطبق  ٠,١٤٥  ٣,٨١٩  المجموع
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  الروماتيزمية وأمراض القلب الروماتيزميةالحمى  :١٤-٧١ج ص ع القــرار
   البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة مجـــال البرنـــامج وال  -١

  سيسهم في تحقيقها هذا القرار.
  الأمراض السارية

  زيادة إتاحة التدخلات الرامية إلى مكافحة أمراض المناطق المدارية المهملة واستدامتها ٤- ١ :الحصيلة
  الأمراض غير السارية

زيــادة إتاحــة التــدخلات الراميــة إلــى الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية وعوامــل خطرهــا  ١- ٢ :الحصــيلة
  وتدبيرها العلاجي

  تعزيز الصحة طيلة العمر
  إتاحة التدخلات الخاصة بتحسين صحة المرأة والوليد والطفل والمراهقزيادة  ١- ٣ :الحصيلة
  الحد من المخاطر البيئية على الصحة ٥- ٣ :الحصيلة

  النظم الصحية
تحســــين إتاحــــة الأدويــــة والتكنولوجيــــات الصــــحية الأخــــرى المأمونــــة والفعالــــة والميســــورة  ٣- ٤ :الحصــــيلة

  رشيد التكاليف والعالية الجودة واستخدامها على نحو
  المُخرج (المخرجات):

  تيســير تنفيــذ ورصــد التــدخلات الراميــة إلــى مكافحــة أمــراض المنــاطق المداريــة المهملــة ٢-٤-١المُخــرج :
 من خلال المبادئ التوجيهية التقنية المسندة بالبيّنات والدعم التقني

  ــحية  :٣-١-٢المُخــــرج ـــة الصــ ــة بالرعايـ ــين التغطيــ ــدان مــــن تحســ ــين البلــ ـــدبير العلاجــــي تمكــ ــة بالتـ المتعلقــ
لأمــراض القلــب والأوعيــة الدمويــة والســرطان والســكري وأمــراض الجهــاز التنفســي المزمنــة وعوامــل خطرهــا، 

 بما في ذلك في حالات الأزمات والطوارئ
  ــع فـــي إتاحــــة  :١-١-٣المُخـــرج ــلة التوسـ ــات مـــن خــــلال مواصـ ــدان مـــن تحســــين صـــحة الأمهـ ــين البلـ تمكـ

ين جودتهـــا لوضـــع حـــد لوفيـــات الأمهـــات بـــدءاً مـــن مرحلـــة مـــا قبـــل الحمـــل وحتـــى التـــدخلات الفعالـــة وتحســـ
مرحلـــة مـــا بعـــد الـــولادة والفتـــرة المحيطـــة بـــالولادة (حـــالات الإمـــلاص ووفيـــات حـــديثي الـــولادة المبكـــرة)، مـــع 

 التركيز على فترة الساعات الأربع والعشرين المحيطة بالولادة وخفض وفيات الأمهات
  يــد القواعــد والمعــايير ووضــع المبــادئ التوجيهيــة بشــأن المخــاطر والفوائــد الصــحية تحد :٢-٥-٣المُخــرج

ـــحاح  ـــاه والإصــ ــة والنفايـــــات والميــ ــواد الكيميائيـــ ــاء والمـــ ــواء والضوضـــ ــة بتلـــــوث الهـــ ــة المرتبطـــ البيئيـــــة والمهنيـــ
ــانو وتغيـــر المنـــاخ، علـــى ســـبيل المثـــال، والـــدعم التقنـــي المقـــدم علـــى الصـــعيد ين والإشـــعاع وتكنولوجيـــا النـ

 الإقليمي والقطري لتنفيذها
  ــتخدامها، مــــن  :١-٣-٤المُخـــرج ــحية الأخــــرى واســ ــات الصــ ــية والتكنولوجيــ ــة الأساســ تحســــين إتاحــــة الأدويــ

  خلال الإرشادات على الصعيد العالمي، ووضع سياسات واستراتيجيات وأدوات وطنية وتنفيذها

صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي إذا لــم تكــن هنــاك أيــة تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 

  لا ينطبق.
، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيـــة بيـــان وصـــف   -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم
  لا ينطبق.
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  المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:الإطار الزمني   -٤
ســــــــتقوم الأمانــــــــة بإعــــــــداد عمليــــــــة لتحديــــــــد الأهــــــــداف المناســــــــبة ووضــــــــع خطــــــــة عمــــــــل شــــــــاملة خــــــــلال 

. وســــــــــــــتنفَّذ الأنشــــــــــــــطة الأخــــــــــــــرى المشــــــــــــــار إليهــــــــــــــا فــــــــــــــي القــــــــــــــرار خــــــــــــــلال ٢٠١٩- ٢٠١٨ الثنائيــــــــــــــة
  .٢٠٢٥- ٢٠٢٤و ٢٠٢٣- ٢٠٢٢و ٢٠٢١- ٢٠٢٠الثنائيات 

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  بملايين الدولارات الأمريكية:، إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  مليون دولار أمريكي. ١٣,٧٥

ـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة   أ-٢ ـــــن المـــــوارد المُزم ـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة م إجم
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  مليون دولار أمريكي. ٠,٦ات مليون دولار أمريكي وتبلغ المتطلب ٠,٠٥تم التخطيط لمبلغ مزمع قدره 
ـــة   ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق المتطلب

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  لا ينطبق.

  
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة   -٣

  الدولارات الأمريكية:
التقييم والإبلاغ عن حجم وطبيعة مشــكلة أمــراض القلــب الروماتيزميــة وفقــاً للأهــداف المتفــق عليهــا،  - ١

 ورصد الجهود المبذولة للوقاية من أمراض القلب الروماتيزمية ومكافحتها:
شــأن أمــراض القلــب الروماتيزميــة بــالمقر الرئيســي لــدعم العمــل ب ٣موظفــون علــى المســتوى ف - 

 مليون دولار أمريكي. ٠,٤٥بالمقر الرئيسي: 
تقــديم الــدعم إلــى الـــدول الأعضــاء فــي تنفيـــذ البــرامج الوطنيــة المتعلقـــة بــأمراض القلــب الروماتزميـــة  - ٢

وتعزيــز الــنظم الصــحية مــن خــلال: تحســين ترصّــد الأمــراض؛ وزيــادة تــوافر وتــدريب القــوى العاملــة 
تمعات المحلية والرعايــة الصــحية الأوليــة؛ وضــمان الإتاحــة الموثوقــة لأدوات الوقايــة المختصة بالمج

 والعلاج الميسورة التكاليف:
تحــــــديث المبــــــادئ التوجيهيــــــة التقنيــــــة بشــــــأن الوقايــــــة الأوليــــــة والثانويــــــة مــــــن أمــــــراض القلــــــب  - 

 مليون دولار أمريكي. ٠,٥٠الروماتيزمية: 
 مليون دولار أمريكي. ٣,٥٠ تقديم دعم تقني على المستوى القُطري: - 

  مليون دولار أمريكي ٤,٤٥الإجمالي:   

ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب
  الأمريكية:

  ٢٠٢٣- ٢٠٢٢الثنائية 
الروماتيزميــة وفقــاً للأهــداف المتفــق عليهــا، التقييم والإبلاغ عن حجم وطبيعة مشــكلة أمــراض القلــب  - ١

 ورصد الجهود المبذولة للوقاية من أمراض القلب الروماتيزمية ومكافحتها:
بــالمقر الرئيســي لــدعم العمــل بشــأن أمــراض القلــب الروماتيزميــة  ٣موظفــون علــى المســتوى ف - 

 مليون دولار أمريكي ٠,٤٥بالمقر الرئيسي: 
 أمريكي.مليون دولار  ٠,٤٠أنشطة:  - 
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تقــديم الــدعم إلــى الـــدول الأعضــاء فــي تنفيـــذ البــرامج الوطنيــة المتعلقـــة بــأمراض القلــب الروماتزميـــة  - ٢
وتعزيــز الــنظم الصــحية مــن خــلال: تحســين ترصّــد الأمــراض؛ وزيــادة تــوافر وتــدريب القــوى العاملــة 

لأدوات الوقايــة المختصة بالمجتمعات المحلية والرعايــة الصــحية الأوليــة؛ وضــمان الإتاحــة الموثوقــة 
 والعلاج الميسورة التكاليف:

 مليون دولار أمريكي. ٣,٥٠تقديم دعم تقني على المستوى القُطري:  - 
  مليون دولار أمريكي ٤,٣٥الإجمالي: 

  ٢٠٢٥- ٢٠٢٤الثنائية 

التقييم والإبلاغ عن حجم وطبيعة مشــكلة أمــراض القلــب الروماتيزميــة وفقــاً للأهــداف المتفــق عليهــا،  - ١
 د المبذولة للوقاية من أمراض القلب الروماتيزمية ومكافحتها:ورصد الجهو 

بــالمقر الرئيســي لــدعم العمــل بشــأن أمــراض القلــب الروماتيزميــة  ٣موظفــون علــى المســتوى ف - 
 مليون دولار أمريكي ٠,٤٥بالمقر الرئيسي: 

 مليون دولار أمريكي. ٠,٤٠أنشطة:  - 
تقــديم الــدعم إلــى الـــدول الأعضــاء فــي تنفيـــذ البــرامج الوطنيــة المتعلقـــة بــأمراض القلــب الروماتزميـــة  - ٢

وتعزيــز الــنظم الصــحية مــن خــلال: تحســين ترصّــد الأمــراض؛ وزيــادة تــوافر وتــدريب القــوى العاملــة 
لوقايــة المختصة بالمجتمعات المحلية والرعايــة الصــحية الأوليــة؛ وضــمان الإتاحــة الموثوقــة لأدوات ا

 والعلاج الميسورة التكاليف:
  مليون دولار أمريكي. ٣,٥٠تقديم دعم تقني على المستوى القُطري:  - 

  مليون دولار أمريكي ٤,٣٥الإجمالي: 
دولار  مليـــــون ٨,٧٠ســـــيتم التخطـــــيط للتكـــــاليف الإضـــــافية الإجماليـــــة المزمعـــــة لهـــــاتين الثنـــــائيتين (

  أمريكي) ضمن الميزانيات البرمجية المقترحة لكلٍّ منهما.

    الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:الموارد المُتاحة في هذه   -

  .مليون دولار أمريكي ٠‚٠٥
  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -

  مليون دولار أمريكي. ٠,٥٥
الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحة بعدُ في هذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة فــي   -

  التمويل:
  .مليون دولار أمريكي ٠,٥٥
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  الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد بملايين الدولارات الأمريكية:
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  إقليم

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا  شرق آسيا

  المتوسط
غرب المحيط 

  المجموع  الهادئ
الموارد 

المخصصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٠,٣٠  -  -  -  -  -  -  ٠,٣٠ الموظفون
  ٠,٣٠  -  -  -  -  -  ٠,١٠  ٠,٢٠  الأنشطة
  ٠,٦٠  -  -  -  -  -  ٠,١٠  ٠,٥٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  -  -  -  -  -  -  -  - الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٢,٠٥  ٠,٧٠  -  -  -  -  ٠,٩٠  ٠,٤٥ الموظفون
  ٢,٤٠  ٠,٥٠  -  -  ٠,٤٠  -  ١,٠٠  ٠,٥٠  الأنشطة
  ٤,٤٥  ١,٢٠  -  -  ٠,٤٠  -  ١,٩٠  ٠,٩٥  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

٢٠٢٣-٢٠٢٢  

  ٢,٠٥  ٠,٧٠  -  -  -  -  ٠,٩٠  ٠,٤٥ الموظفون
  ٢,٣٠  ٠,٥٠  -  -  ٠,٤٠  -  ١,٠٠  ٠,٤٠  الأنشطة
  ٤,٣٥  ١,٢٠  -  -  ٠,٤٠  -  ١,٩٠  ٠,٨٥  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

٢٠٢٥-٢٠٢٤  

  ٢,٠٥ ٠,٧٠  -  -  -  -  ٠,٩٠  ٠,٤٥ الموظفون
  ٢,٣٠  ٠,٥٠  -  -  ٠,٤٠  -  ١,٠٠  ٠,٤٠  الأنشطة
  ٤,٣٥  ١,٢٠  -  -  ٠,٤٠  -  ١,٩٠  ٠,٨٥  المجموع

  
  

  التعددية اللغوية: احترام المساواة بين اللغات الرسمية :١٥-٧١ج ص ع القرار
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة مجـــال البرنـــامج وال  -١

  سيسهم في تحقيقها هذا القرار.
   البرامج: تمجالا

  النُظم الصحية والمعلومات والبيِّنات ٤- ٤
  القيادة وتصريف الشؤون ١- ٦
  الاتصالات الاستراتيجية ٥- ٦

   :ائلالحص
البلــدان لــديها نُظــم تعمــل جيــداً للمعلومــات الصــحية والصــحة الإلكترونيــة والبحــوث والأخلاقيــات  جميــع  ٤-٤

  وإدارة المعارف من أجل دعم الأولويات الصحية الوطنية
تعزيـــز الاتســـاق فـــي مجـــال الصـــحة العالميـــة، مـــع تـــولي المنظمـــة القيـــادة فـــي تمكـــين الأطـــراف الفاعلـــة   ١-٦

  نشيط وفعَّال في المساهمة في ضمان الصحة لكل الناسالمختلفة من الاضطلاع بدور 
  تحسين فهم الجمهور وأصحاب المصلحة لعمل المنظمة  ٥-٦

   المخرجات:
السياســــات والأدوات والشــــبكات والمــــوارد الخاصــــة بــــإدارة المعــــارف واســــتخدامها مــــن جانــــب  إعــــداد  ٣-٤-٤

  المنظمة والبلدان من أجل تعزيز قدرتها على توليد المعارف وتبادلها وتطبيقها
تعزيـــز تصـــريف الشـــؤون فـــي المنظمـــة مـــن خـــلال الإشـــراف الفعَّـــال علـــى دورات الأجهـــزة الرئاســـية   ٣-١-٦

  لفعَّالة والمتسقةوجداول الأعمال ا
إتاحــة المعلومــات الصــحية الدقيقــة والملائمــة التوقيــت مــن خــلال منصــة لتحقيــق فعَّاليــة الاتصــالات   ١-٥-٦

  والممارسات ذات الصلة
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إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي القــرار   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيـــة بيـــان وصـــف   -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم
لمـــواد، المنشـــورات التقنيـــة وطبعهـــا وتوزيعهـــا، ومحتويـــات الموقـــع الإلكترونـــي والجريـــدة، ورقمنـــة اترجمـــة 

  وتحاليل الاقتباسات، ومسرد للمصطلحات باللغة الروسية.
  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤

أربـــع ســـنوات فيمـــا يخـــص الإجـــراءات المحـــددة المـــدة فـــي القـــرار. وســـتتطلب خـــدمات اللغـــات المؤسســـية 
  المتواصلة التنفيذ المستمر.

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  .٢٠٢١- ٢٠٢٠و ٢٠١٩- ٢٠١٨مليون دولار أمريكي للثنائيتين  ٨٣,٩٤
ـــــن المـــــوارد   أ-٢ ـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة م ـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة إجم المُزم

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٤١,٦٠

ـــة   ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق المتطلب
  الدولارات الأمريكية:، بملايين ٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  لا ينطبق.
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  الدولارات الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي. ٤٢,٣٤

ـــة   -٤ ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق ـــدولارات المتطلب ـــين ال ـــة، بملاي المقبل
  الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي. ٤٢,٣٤

    الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  مليون دولار أمريكي. ٤٠
  المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:الثغرات   -

  مليون دولار أمريكي. ١,٦٠
في هذه الثنائية التي ستساعد على ســد أي ثغــرة فــي  غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة المتوقّعة و   -

  التمويل:
  صفر.

  
  
  



  115 ٨الملحق  

  (أ))بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  إقليم

  ناالأمريكت  اأفريقي
جنوب 
شرق 
  آسيا

شرق   اأوروب
  المتوسط

غرب 
المحيط 
  الهادئ

  المجموع

الموارد المُخصّصة 
  فعلاً في 
٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٣٠‚٢٥  ٠‚١٤  ١‚٤٣  ٣‚٢٥  -  ٣‚١٠  ٢‚٦٠  ١٩‚٧٣  الموظفون
  ١١‚٣٥  -  ٠‚٧٢  (ب)٠‚٣٤  -  ٢‚٠٠  (ب) ٠‚٠٣  ٨‚٢٦  الأنشطة
  ٤١‚٦٠  ٠‚١٤  ٢‚١٥  ٣‚٥٩  -  ٥‚١٠  ٢‚٦٣  ٢٧‚٩٩  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٣٠‚٥٩  ٠‚١٤  ١‚٥٠  ٣‚٢٥  -  ٣‚١٠  ٢‚٦٠  ٢٠‚٠٠  الموظفون
  ١١‚٧٥  -  ٠‚٧٥  ٠‚٥٠  -  ٢‚٠٠  ٠‚٥٠  ٨‚٠٠  الأنشطة
  ٤٢‚٣٤  ٠‚١٤  ٢‚٢٥  ٣‚٧٥  -  ٥‚١٠  ٣‚١٠  ٢٨‚٠٠  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ٣٠‚٥٩  ٠‚١٤  ١‚٥٠  ٣‚٢٥  -  ٣‚١٠  ٢‚٦٠  ٢٠‚٠٠  الموظفون
  ١١‚٧٥  -  ٠‚٧٥  ٠‚٥٠  -  ٢‚٠٠  ٠‚٥٠  ٨‚٠٠  الأنشطة
  ٤٢‚٣٤  ٠‚١٤  ٢‚٢٥  ٣‚٧٥  -  ٥‚١٠  ٣‚١٠  ٢٨‚٠٠  المجموع

(أ)   التكاليف الأولية التي لا تشمل بالضرورة كامل تكاليف النشر باللغات الرسمية في جميع المكاتب الرئيسية أو كامل التكاليف من 
  البشرية.منظور الموارد 

  (ب)   تكاليف الأنشطة الخاصة بوحدة الخدمات اللغوية فقط.
  

  
  احتواء فيروسات شلل الأطفال :شلل الأطفال :١٦-٧١ج ص ع القرار
   البرمجية الميزانيةب الصلة :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة مجـــال البرنـــامج وال  -١

  تحقيقها هذا القرار.سيسهم في 
  .استئصال شلل الأطفال مجال البرنامج:

مــن م وجود أي حالات شلل ناتج عن فيروس شلل الأطفال البري أو فيروس شــلل الأطفــال عد الحصيلة:
  .يالمشتق من اللقاحات على الصعيد العالم ٢النمط 

  جميع المخرجات الأربعة. المخرجات:
القــرار إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو المبــيّن فــي تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي   -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية 
ســريان  وقــفهذا القرار إيجاد عالم خال من شلل الأطفال على الدوام، اســتناداً إلــى التنفيذ الكامل ليدعم س

مــؤمّن لجميــع فيروســات شــلل الأطفــال فــي والاحتــواء ال فيروســات شــلل الأطفــال البريــة والمشــتقة مــن اللقــاح
  البيئات المختبرية.

، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيـــة بيـــان وصـــف   -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم

  .لا ينطبق
  الأشهر) لتنفيذ القرار:الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو   -٤

تقــــدر الفتــــرة اللازمــــة للإشــــهاد علــــى الصــــعيد العــــالمي بــــأربع ســــنوات، تليهــــا عــــدة ســــنوات أخــــرى لتنفيــــذ 
الاســـــتراتيجية الخاصـــــة بمرحلـــــة مـــــا بعـــــد الإشـــــهاد (التـــــي ســـــتقدم إلـــــى جمعيـــــة الصـــــحة العالميـــــة الحاديـــــة 

 والسبعين).
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  بالنسبة إلى الأمانة نتيجة تنفيذ القرارالآثار المترتبة على الموارد   باء:
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

إن  حيــث –ســواء بالنســبة إلــى الأنشــطة أو المــوظفين  -  القــرارليست هناك تكلفة إضافية ناجمة عن هذا 
الخطــة الاســتراتيجية للقضــاء علــى شــلل الأطفــال  ميزانيــة بالفعل فــيمدرجة متوقعة و التكاليف ذات الصلة 

وســـوف تــُـدرج كجـــزء مـــن الاســـتراتيجية الخاصـــة بمرحلـــة  ٢٠١٨- ٢٠١٣والشـــوط الأخيـــر مـــن استئصـــاله 
  بعد الإشهاد.  ما

ـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة   أ-٢ ـــــن المـــــوارد المُزم ـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة م إجم
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

حســب ) صفر دولار أمريكــي (الموظفــون: صــفر دولار أمريكــي؛ الأنشــطة: صــفر دولار أمريكــيالمجموع: 
  أعلاه. ١- باءرد في الفرع و ما 

ـــة  ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق  المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  أعلاه. ١- باءالفرع لا ينطبق حسب ما ورد في 
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  الدولارات الأمريكية:
  أعلاه. ١- باءالفرع لا ينطبق حسب ما ورد في 

ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب
  الأمريكية:
  أعلاه. ١- باءالفرع ما ورد في  حسبلا ينطبق 

  الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:الموارد المُتاحة في   - 

  أعلاه. ١- ما ورد في الفرع باء حسبلا ينطبق 
  الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:  - 

  أعلاه. ١- ما ورد في الفرع باء حسبلا ينطبق 
ثغــرة المــوارد المُقــدّرة المتوقّعــة وغيــر المُتاحــة بعــدُ فــي هــذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي   - 

  التمويل:  في
  أعلاه. ١- ما ورد في الفرع باء حسبلا ينطبق 

  
  

  النقص العالمي في الأدوية واللقاحات وإتاحتهامعالجة  :)٨(٧١ج ص عالمقرّر الإجرائي 
 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصــيلة ومُخــرج (مخرجــات) الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة مجــال البرنــامج وال  -١

  .هذا المقرر الإجرائي سيسهم في تحقيقها
  وتعزيز القدرات التنظيميةالأخرى الأدوية والتكنولوجيات الصحية إتاحة  ٣- ٤ مجال البرنامج:

تحســــين إتاحــــة الأدويــــة والتكنولوجيــــات الطبيــــة الأخــــرى المأمونــــة والفعالــــة والميســــورة  ٣- ٤ الحصــــيلة:
  ستخدامها على نحو رشيدالتكاليف والعالية الجودة وا
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تحســين إتاحــة الأدويــة الأساســية والتكنولوجيــات الصــحية الأخــرى واســتخدامها، مــن  ١- ٣- ٤ المُخــرج:
  وتنفيذها خلال الإرشادات على الصعيد العالمي، ووضع سياسات واستراتيجيات وأدوات وطنية

الأخــرى ومأمونيتهــا مــن خــلال القواعــد جودة الأدويــة والتكنولوجيــات الصــحية تحسين  ٣- ٣- ٤ المُخرج:
  والمعايير والمبادئ التوجيهية وتعزيز النُظم التنظيمية والاختبار المسبق للصلاحية

إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو  المقــرّر الإجرائــيتقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨المبيّن في الميزانية البرمجية للثنائية 

  ينطبق. لا
ــان وصــف   -٣ ــة بي ــة خــلال الثنائي ــة منجــزات مســتهدفة أخــرى للأمان ــي ٢٠١٩-٢٠١٨مــوجز لأي ، والت

  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم
  .لا ينطبق

  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ المقرّر الإجرائي:  -٤
  شهراً. ١٨

  المقررّ الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرّر الإجرائيإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

  .مليون دولار أمريكي ٠,٦
فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة إجمـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُزمـــــع   أ-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٠,٦

المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة  إضـــافة إلـــى تلـــك المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  لا ينطبق.
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  الدولارات الأمريكية:
  لا ينطبق.

المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات المتطلبـــات   -٤
  الأمريكية:
  لا ينطبق.

    ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرّر الإجرائيالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -٥
  :المقرّر الإجرائيالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   - 

  مليون دولار أمريكي. ٠,٦
  الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:  - 

  .صفر
الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحــة بعــدُ فــي هــذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة   - 

  التمويل:  في
  .صفر
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  (بملايين الدولارات الأمريكية)جدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد ال
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع  الأقاليم
جنوب   الأمريكتين  الأفريقي

  شرق آسيا
شرق   الأوروبي

  المتوسط
غرب المحيط 

  الهادئ
الموارد المزمع 
تخصيصها في 

٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٠,٤  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٤  الموظفون
  ٠,٢  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٢  الأنشطة
  ٠,٦  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٦  المجموع

  
  

الاســـتعراض البرمجـــي الشـــامل للاســـتراتيجية وخطـــة العمـــل العـــالميتين بشـــأن  ):٩(٧١ج ص عالمقرر الإجرائي 
  والابتكار والملكية الفكريةالصحة العمومية 

 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصــيلة ومُخــرج (مخرجــات) الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة مجــال البرنــامج وال  -١

   هذا المقرر الإجرائي سيسهم في تحقيقها
  

  وتعزيز القدرات التنظيميةإتاحة الأدوية والتكنولوجيات الصحية الأخرى  - ٣- ٤ مجال البرنامج:
  

تحســين إتاحــة الأدويــة والتكنولوجيــات الصــحية الأخــرى المأمونــة والفعالــة والميســورة  - ٣- ٤ الحصــيلة:
  التكاليف والعالية الجودة واستخدامها على نحو رشيد

  
والابتكــــار تنفيــــذ الاســــتراتيجية وخطــــة العمــــل العــــالميتين بشــــأن الصــــحة العموميــــة : ٢- ٣- ٤ المُخــــرج:
  الفكرية والملكية

إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو  المقــرر الإجرائــيتقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨المبيّن في الميزانية البرمجية للثنائية 

  لا ينطبق.
ــان وصــف   -٣ ــة بي ــة خــلال الثنائي ــة منجــزات مســتهدفة أخــرى للأمان ــي ٢٠١٩-٢٠١٨مــوجز لأي ، والت

  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية للثنائية  لم
  .لا ينطبق

  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ المقرر الإجرائي:  -٤
  ).٢٠٢٢إلى  ٢٠١٨خمس سنوات (من 

  المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

  .٢٠٢٢إلى  ٢٠١٨مليون دولار أمريكي للفترة من  ٣١,٥٠
البرمجيـــــة إجمـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُزمـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة   أ-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  .مليون دولار أمريكي ١٠,٨٠



  119 ٨الملحق  

المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة  إضـــافة إلـــى تلـــك المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  صفر.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ١٣,٦٠
المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات   -٤

  الأمريكية:
  .ولار أمريكيمليون د ٧,١٠

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -٥
  :المقرر الإجرائيالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -

  .ملايين دولار أمريكي ٣,٠٠
  الثنائية: الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه  -

  .مليون دولار أمريكي ٧,٨٠
الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحــة بعــدُ فــي هــذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة   -

  في التمويل:
  مناقشات مع الدول الأعضاء لتعبئة موارد إضافية.على قدم وساق رى تُج

  
  

الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القــدس الشــرقية، الأحوال الصحية في  :)١٠(٧١ج ص ع المقرر الإجرائي
  وفي الجولان السوري المحتل

   البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة مجـــال البرنـــامج وال  -١

  .المقرر الإجرائيسيسهم في تحقيقها هذا 
   البرامج: تمجالا

  القيادة وتصريف الشؤون ١- ٦
  التنظيم والإدارة ٤- ٦

  الاستجابة للفاشيات والأزمات
  

   :ائلالحص
العالميــــة، مــــع تــــولي المنظمــــة القيــــادة فــــي تمكــــين تعزيــــز الاتســــاق فــــي مجــــال الصــــحة : ١- ٦ الحصــــيلة

الأطـــراف الفاعلـــة المختلفـــة مـــن الاضـــطلاع بـــدور نشـــيط وفعَّـــال فـــي المســـاهمة فـــي ضـــمان الصـــحة لكـــل 
  الناس

  إرساء تنظيم الإدارة بفعَّالية وكفاءة على نحو متسق على صعيد المنظمة: ٤- ٦ الحصيلة
  الاستجابة للفاشيات والأزمات
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   جات:مُخر ال
ــادة والإدارة علـــى نحـــو فعَّـــال: ١-١-٦ ــاء علـــى  تـــولي المنظمـــة القيـ وتحســـين قـــدرة أمانـــة المنظمـــة والـــدول الأعضـ

  تعزيز الجهود المبذولة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة، ومواءمة هذه الجهود وتنسيقها ووضعها موضع التنفيذ
والأطــراف الفاعلــة غيــر الــدول فــي وضــع برنــامج المشــاركة الفعَّالــة مــع وكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى : ٢-١-٦

  الأعضاء دولعمل مشترك للصحة يلبي أولويات ال
  إدارة الممارسات المالية السليمة من خلال إطار كافٍ للمراقبة: ١-٤-٦
  وكفاءة إدارة الموارد البشرية وتنسيقها بفعالية: ٢-٤-٦
  بالفعَّالية والكفاءة، ونُظم وتطبيقات مؤسسية ومتعلقة بالصحةوضع هياكل أساسية للحوسبة تتسم : ٣-٤-٦
ــول، : ٤-٤-٦ ــية وإدارة الأصـــ ـــل الأساســـ ــيانة الهياكــ ــتريات، وصـــ ــتي، وإدارة المشـــ ــغيلي واللوجيســـ ــدعم التشـــ ــديم الـــ تقـــ

  وتهيئة بيئة آمنة لموظفي المنظمة وممتلكاتها
  الاستجابة للفاشيات والأزمات

إذا لم تكن هناك أية صلة بالنتائج علــى النحــو المبــيّن  المقرر الإجرائيتقديم مبرّر مقتضب للنظر في   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨في الميزانية البرمجية للثنائية 

  لا ينطبق.
، والتــي لــم ٢٠١٩-٢٠١٨مــوجز لأيــة منجــزات مســتهدفة أخــرى للأمانــة خــلال الثنائيــة بيــان وصــف   -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية تُدرج بالفعل في 
  .لا ينطبق

  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ المقرر الإجرائي:  -٤
  .٢٠١٩إلى أيار/ مايو  ٢٠١٨سنة واحدة: من حزيران/ يونيو 

  الإجرائيالمقرر  تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

مليـــون دولار  ٦,٢٥مليـــون دولار أمريكـــي؛ والأنشـــطة:  ٣,٨٦دولار أمريكـــي (الموظفـــون:  مليـــون ١٠,١١
  أمريكي).

إجمـــالي المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة   أ-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨

مليــون  ٤,٥٠مليون دولار أمريكي؛ والأنشــطة:  ٣,٧٥الموظفون: مليون دولار أمريكي ( ٨,٢٥المجموع: 
  دولار أمريكي) ينبغي تكييفها في حدود حافظة الميزانية البرمجية الراهنة.

ـــة   ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق المتطلب
  الدولارات الأمريكية:، بملايين ٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  مليون دولار أمريكي. ١,٨٦المجموع: 
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  الدولارات الأمريكية:
  لا ينطبق.

المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة   -٤
  الأمريكية:
  لا ينطبق.
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    ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -٥
  :المقرر الإجرائيالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -

  ملايين دولار أمريكي. ٦
  المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:الثغرات   -

مليـــــون دولار أمريكـــــي) عـــــن طريـــــق المســـــاهمات الطوعيـــــة،  ٤,١١سيتواصـــــل تحصـــــيل التمويـــــل (
بمـــا فيهـــا القـــدس مـــن أجـــل الأرض الفلســـطينية المحتلـــة، يشـــمل خطـــة الاســـتجابة الاســـتراتيجية  بمـــا

  .الشرقية
في هذه الثنائية التي ستساعد على ســد أي ثغــرة فــي  الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحة بعدُ   -

  التمويل:
  لا ينطبق.

  
  

الإطــــار الخــــاص بالتأهــــب لمواجهــــة الأنفلــــونزا الجائحــــة لتبــــادل فيروســــات  :)١١(٧١ج ص ع المقرر الإجرائي
  الأنفلونزا والتوصل إلى اللقاحات والفوائد الأخرى

 الصلة بالميزانية البرمجية  ألف:
، التـــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـــات) الميزانيـــة البرمجيـــة للثنائيـــة البرنـــامج والمجـــال   -١

  سيسهم في تحقيقها هذا المقرر الإجرائي.
 القطــري، الصــعيد علــى الصــحية للطــوارئ التأهــب ٢-هـــ ؛المُعدية الأخطار إدارة ١-هـ مجال البرنامج:

   )٢٠٠٥الدولية ( الصحية واللوائح
تأهيل جميع البلدان للتخفيف من وطأة المخاطر الناجمة عن الأخطار المُعديــة التــي  -  ١-هـ الحصيلة:

ـــتمثّــل تهديــدات خطيــرة؛  قيــام جميــع البلــدان بتقيــيم ومعالجــة الثغــرات الحرجــة التــي تتخلـّـل التأهّــب  ٢-ه
) ٢٠٠٥( للطوارئ الصحيّة، بما في ذلــك فــي مجــال القــدرات الأساســيّة فــي إطــار اللــوائح الصــحيّة الدوليّــة

  والقدرات الخاصّة بإدارة مخاطر الطوارئ الصحيّة المتعلّقة بجميع الأخطار.
وضــــع اســــتراتيجيّات وخطــــط المكافحــــة وتطــــوير قــــدرات المكافحــــة  -  ١-١-هـــــ المُخــــرج (المخرجــــات):

جمــة عــن للأمراض من قبيل الكوليرا والحمّى النزفيّة الفيروسيّة والتهاب السحايا والإنفلــونزا، والأمــراض النا
 وضـــع شـــبكات -  ٢-١-هــــمســـبّبات الأمـــراض المنقولـــة بالنواقـــل أو المســـتجدّة أو التـــي تعـــاود الظهـــور؛ 

الخبــراء العالميّــة والآليّــات المبتكــرة لإدارة الأخطــار المُعديــة الجديــدة والناشــئة التــي تمثّــل تهديــدات خطيــرة 
 -  ٢-٢-هـــ(مثل التدبير العلاجي السريري، والمختبرات، والعلوم الاجتماعية، ووضع نمــاذج البيانــات)؛ 

ـــة بشـــأن التأهّـــب للطـــوار  ئ الصـــحيّة، وإدارة مخـــاطر الكـــوارث، تعزيـــز القـــدرات الأساســـيّة الحاســـمة الأهميّ
  ) في جميع البلدان.٢٠٠٥واللوائح الصحيّة الدوليّة (

إذا لم تكن هناك أية صلة بالنتائج علــى النحــو المبــيّن تقديم مبرّر مقتضب للنظر في المقرر الإجرائي   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨في الميزانية البرمجية للثنائية 

ن، نظــرت الــدول الأعضــاء فــي تقريــر الفريــق المعنــي باســتعراض خــلال جمعيّــة الصــحة العالميــة الســبعي
مــن  ٢- ٤- ٧ الفــرعكمــا هــو مطلــوب بموجــب  ٢٠١٦الإطار الخاص بالتأهّب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة 

) الــذي يطلــب ١٠(٧٠ج ص عالإطار. وبعد النظر في التقرير، اعتمدت جمعيّة الصحّة المقرّر الإجرائي 
جملــة أمــور، أن يقــدّم تقريــراً إلــى جمعيّــة الصــحّة العالميّــة الحاديــة والســبعين عــن مــن المــدير العــام، فــي 

  التقدّم المحرز في تنفيذ هذا المقرّر الإجرائي، ويقدّم توصيات بشأن اتّخاذ إجراءات أخرى.
، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨مـــوجز لأيّـــة منجـــزات مســـتهدفة أخـــرى للأمانـــة خـــلال الثنائيّـــة بيـــان وصـــف   -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨تُدرج بالفعل في الميزانيّة البرمجيّة للثنائيّة  لم
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تهـــدف الأمانـــة إلـــى تنفيـــذ جميـــع الإجـــراءات الواقعـــة ضـــمن ولايتهـــا بحلـــول موعـــد انعقـــاد جمعيّـــة الصـــحّة 
(ب) مـــن ٨مثـــل التحليـــل المطلـــوب فـــي الفقـــرة العالميّـــة الثانيـــة والســـبعين. وســـيتم تقـــديم بعـــض العناصـــر، 

)، كمســـوّدات مـــن أجـــل اســـتطلاع وجهـــات نظـــر الـــدول الأعضـــاء قبـــل ١٠(٧٠ص ع  جالمقـــرّر الإجرائـــي 
وضــعها فــي صــيغتها النهائيــة لإحالتهــا إلــى جمعيّــة الصــحّة العالميّــة الثالثــة والســبعين، وذلــك مــن خــلال 

  المجلس التنفيذي في دورته السادسة والأربعين بعد المائة.
  (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ المقرّر الإجرائي:الإطار الزمني المُقدّر   -٤

  شهراً. ١٨حتّى 

  الآثار المترتبة على الموارد بالنسبة إلى الأمانة نتيجة تنفيذ المقرّر الإجرائي  باء:
  ، بملايين الدولارات الأمريكيّة:إجمالي المتطّلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ المقرّر الإجرائي  -١

)، وصــل إجمــالي الاحتياجــات مــن ١٠(٧٠ج ص ع، كمــا هــو مشــار إليــه فــي المقــرّر الإجرائــي ٢٠١٧في عام 
 المــــــــوارد لتنفيــــــــذ توصــــــــيات الفريــــــــق المعنــــــــي باســــــــتعراض الإطــــــــار الخــــــــاص بالتأهّــــــــب لمواجهــــــــة الأنفلــــــــونزا

. ٢٠١٩-٢٠١٨  والثنائيـــة ٢٠١٧مليــون دولار أمريكــي بغـــرض التنفيــذ فــي عــام  ٢,٩١إلــى  ٢٠١٦  الجائحــة
  مليون دولار أمريكي. ١,٣٦وبالنسبة للثنائيّة الحالية، يبلغ مجموع الاحتياجات من الموارد 

ـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيّـــــة   أ-٢ ـــــن المـــــوارد المُزم ـــــالي المتطلّبـــــات المُقـــــدّرة م إجم
  ، بملايين الدولارات الأمريكيّة:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائيّة

ـــــــــــــــة مـــــــــــــــن المـــــــــــــــوارد المخصّصـــــــــــــــة بالفعـــــــــــــــل فـــــــــــــــي الميزانيّـــــــــــــــة  يصـــــــــــــــل مجمـــــــــــــــوع الاحتياجـــــــــــــــات التقديريّ
مليــــون دولار أمريكــــي. ونظــــرًا لأن الإطــــار الخــــاص بالتأهّــــب لمواجهــــة  ١,٣٦إلــــى  ٢٠١٩-٢٠١٨البرمجيّــــة 

ون زيــادة حيّــز الأنفلــونزا الجائحــة يقــع خــارج الميزانيّــة البرمجيّــة، فإنــه يمكــن اســتيعاب تنفيــذ المقــرّر الإجرائــي د
  الميزانيّة.

ـــة   ب-٢ ـــة البرمجي ـــي الميزاني ـــلاً تخصيصـــها ف ـــع فع ـــك المُزم ـــدّرة مـــن المـــوارد الإضـــافية لتل ـــات المُق المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  .لا شيء

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المتطلّبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  .لا يوجد حالياً 
ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلّب

  الأمريكية:
  .لا ينطبق

    الإجرائي، بملايين الدولارات الأمريكيّة:الموارد المتاحة في هذه الثنائيّة لتمويل تنفيذ المقرر   -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائيّة لتمويل تنفيذ المقرّر الإجرائي:  -

بموجب خطّــة عمــل الأمانــة  ٢٠١٨دولار أمريكي متاحة ومموّلة لتغطية تكاليف عام مليون  ٠,٦٩٠
  .٢٠١٩- ٢٠١٨ بشأن الإطار الخاص بالتأهّب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة للثنائيّة

  الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:  -
  دولار أمريكي. مليون ٠,٦٦٦

الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحة بعدُ في هذه الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســدّ أي ثغــرة فــي   -
  التمويل:

ســنويّة الكاملــة مــن المصــنِّعين تتمثّــل الوســيلة الرئيســية لســدّ الفجــوة فــي تحصــيل مســاهمات الشــراكة ال
  في مجال الصناعة. وستشمل مصادر أخرى تمويلاً من مانحين آخرين.
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  )بالدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع  الإقليم

جنوب   الأمريكتين  الأفريقي
شرق   الأوروبي  شرق آسيا

  المتوسط
غرب 

المحيط 
  الهادئ

  

الموارد 
  المخصصة 

   فعلاً في
٢٠١٩- ٢٠١٨  

  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  لا ينطبق  ٤٨٠ ٠٠٠  الموظفون
  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  لا ينطبق  ٨٧٦ ٠٠٠  الأنشطة
  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق ينطبقلا   لا ينطبق١ ٣٥٦ ٠٠٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الموظفون
  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأنشطة
  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ينطبقلا  لا ينطبق  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الموظفون
  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأنشطة
  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ينطبقلا   المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الموظفون
  ينطبقلا  لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الأنشطة
  لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المجموع

  
  

خمســية العالميــة الستراتيجية الا خطةال): ٢٠٠٥تنفيذ اللوائح الصحية الدولية ( ):١٥(٧١ج ص عالمقرر الإجرائي 
   ٢٠٢٣-٢٠١٨لتحسين التأهب والاستجابة في مجال الصحة العمومية، 

 البرمجية الميزانيةب الصلة  :ألف
، التــي ٢٠١٩-٢٠١٨حصــيلة ومُخــرج (مخرجــات) الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة مجــال البرنــامج وال  -١

  سيسهم في تحقيقها هذا المقرر الإجرائي.
 الصѧѧحية واللѧѧوائح القطѧѧري، الصѧѧعيد علѧѧى الصѧѧحية للطѧѧوارئ التأهѧѧب :٢-هѧѧاءمجــال البرنــامج 

   )٢٠٠٥( الدولية
قيــام جميــع البلــدان بتقيــيم ومعالجــة الثغــرات الحرجــة التــي تتخلــل التأهــب لمواجهــة  :٢-الحصــيلة هــاء

الطــوارئ الصــحية، بمــا فيهــا تلــك التــي تتخلّــل القــدرات الأساســية المنصــوص عليهــا فــي اللــوائح الصــحية 
  خطار ) والقدرات اللازمة لإدارة مخاطر الطوارئ الصحية المتعلقة بجميع الأ٢٠٠٥الدولية (

  )٢٠٠٥الدعم المقدم من الأمانة لتنفيذ اللوائح الصحية الدولية ( :٤-٢-المُخرج هاء
يتطلــــب تنفيــــذ الخطــــة الاســــتراتيجية العالميــــة الخمســــية الاضــــطلاع بأنشــــطة فــــي إطــــار برنــــامج منظمــــة 

لبرنـــامج الطـــوارئ الصـــحة العالميـــة للطـــوارئ الصـــحية، تنـــدرج تكلفتهـــا فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة الشـــاملة 
الصــحية. وتفُهَــم تكلفــة تنفيــذ المقــرر الإجرائــي علــى أنهــا مجــرد تكلفــة الــدعم الــذي تقدِّمــه الأمانــة لتنســيق 

  تنفيذ الخطة الاستراتيجية العالمية الخمسية ورصدها والإبلاغ عنها.
إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج علــى النحــو تقــديم مبــرّر مقتضــب للنظــر فــي المقــرر الإجرائــي   -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨المبيّن في الميزانية البرمجية للثنائية 
  لا ينطبق.

ــان وصــف   -٣ ــة بي ــة خــلال الثنائي ــة منجــزات مســتهدفة أخــرى للأمان ــي ٢٠١٩-٢٠١٨مــوجز لأي ، والت
  :٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرمجية للثنائية تُدرج بالفعل في  لم

  .لا ينطبق
  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ المقرر الإجرائي:  -٤

  خمس سنوات.
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__________________  

  المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:اللازمة لتنفيذ المقرر الإجرائيإجمالي المتطلبات من الموارد   -١

   مليون دولار أمريكي. ١٠‚٦٥
إجمـــــالي المتطلبـــــات المُقـــــدّرة مـــــن المـــــوارد المُزمـــــع فعـــــلاً تخصيصـــــها فـــــي الميزانيـــــة البرمجيـــــة   أ-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٢‚٤٠

المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد إضـــافة إلـــى تلـــك المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  لا يوجد.
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  الأمريكية:الدولارات 
  مليون دولار أمريكي. ٣‚٩٤

المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات   -٤
  الأمريكية:

  . ٢٠٢٣- ٢٠٢٢مليون دولار أمريكي للثنائية  ٤‚٣١
    الإجرائي، بملايين الدولارات الأمريكية:الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ المقرر   -٥

  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ المقرر الإجرائي:  -
  لا يوجد.

  الثغرات المتبقّية في التمويل خلال هذه الثنائية:  -
  مليون دولار أمريكي. ٢‚٤٠

الثنائيــة التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة الموارد المُقدّرة المتوقّعة وغير المُتاحــة بعــدُ فــي هــذه   -
  في التمويل:

  لم يعُرَف بعد توزيع الاشتراكات المقدرة.
  

  )بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

المقر   التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  أ المجموع  الأقاليم
جنوب   الأمريكتين  الأفريقي

  آسياشرق 
شرق   الأوروبي

  المتوسط
غرب المحيط 

  الهادئ
الموارد المخصصة 

  فعلاً في 
٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٢‚٠٠  ٠‚٢٥  ٠‚٢٠  ٠‚٢٣  ٠‚٢٠  ٠‚٢٧  ٠‚٢٥  ٠‚٦١  الموظفون
  ٠‚٤٠  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚١٠  الأنشطة
  ٢‚٤٠  ٠‚٣٠  ٠‚٢٥  ٠‚٢٨  ٠‚٢٥  ٠‚٣٢  ٠‚٣٠  ٠‚٧١  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  الموظفون
  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  الأنشطة
  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٣‚٥٢  ٠‚٥١  ٠‚٤١  ٠‚٤٨  ٠‚٤٢  ٠‚٥٦  ٠‚٥٢  ٠‚٦٣  الموظفون
  ٠‚٤٢  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚٠٥  ٠‚١٠  الأنشطة
  ٣‚٩٤  ٠‚٥٦  ٠‚٤٦  ٠‚٥٣  ٠‚٤٧  ٠‚٦١  ٠‚٥٧  ٠‚٧٣  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ٣‚٦٦  ٠‚٥٣  ٠‚٤٣  ٠‚٥٠  ٠‚٤٤  ٠‚٥٨  ٠‚٥٤  ٠‚٦٥  الموظفون
  ٠‚٦٥  ٠‚٠٨  ٠‚٠٨  ٠‚٠٨  ٠‚٠٨  ٠‚٠٨  ٠‚٠٨  ٠‚١٦  الأنشطة
  ٤‚٣١  ٠‚٦١  ٠‚٥١  ٠‚٥٨  ٠‚٥٢  ٠‚٦٦  ٠‚٦٢  ٠‚٨٢  المجموع

 بعض المجاميع غير مضافة بسبب التقريب.  - أ




