
 

 

 
第六十五届世界卫生大会 A65/5 Add.3 

议程项目 12 2012 年 5 月 24 日 

 

 

 

 

 

世卫组织改革 

秘书处提出的决定草案 

继提交了六份关于世卫组织改革的报告(文件 A65/5、A65/5 Add.1、A65/5 Add.2、

A65/40、A65/43 和 A65/INF.DOC./6)之后，请卫生大会考虑下述决定草案。 

第六十五届世界卫生大会， 

PP1 审议了向世界卫生大会提交的各份世卫组织改革文件1； 

PP2 考虑到 2011 年 5 月执行委员会第 129 届会议、2011 年 11 月执行委员会特别会

议、2012 年 1 月执行委员会第 130 届会议以及 2012 年 2 月会员国关于规划和确定重点

会议期间就世卫组织改革问题进行的讨论和作出的各项决定； 

决定： 

规划改革 

(1) (a) 核准会员国关于规划和确定重点会议主席的报告及其三份附录所列的标

准、类别和时间表2； 

(b) 要求总干事在制定《第十二个工作总规划草案》和《2014-2015 年规划预

算方案》时使用商定的框架3以及第六十五届世界卫生大会提供的指导； 

治理改革 

(2) 核准执行委员会在其 2011 年 11 月特别会议中作出的决定4，旨在加强、简化

和改进工作方法以及理事机构的作用； 

                                                 
1 文件 A65/5、A65/5 Add.1、A65/5 Add.2、A65/40、A65/43 和 A65/INF.DOC./6。 
2 见文件 A65/40。 
3 见文件 A65/5 Add.2。 
4 EBSS2(2)号决定。 
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(3) (a) [维持目前理事机构会议的时间安排]； 

或 

(b) [将执行委员会规划、预算和行政委员会会议和执行委员会届会移到 2 月

初举行]； 

或 

(c) [延长规划、预算和行政委员会会议与执行委员会届会之间的间隔]； 

或 

(d) [更改年度周期，每年首先于 1 月举行各区域委员会会议，最后于第四季

度举行卫生大会]； 

(4) 核准关于增强区域委员会与执行委员会一致性的建议； 

(5) 核准关于在区域主任提名、证书审查和观察员参与方面进一步协调各区域委员

会做法的建议； 

(6) 注意到将向执行委员会第 131 届会议提交经修订的规划、预算和行政委员会职

权范围； 

(7) 核准关于简化决策程序的建议并改进理事机构会议； 

(8) 要求总干事： 

(a) 向 2013 年初执行委员会第 132 届会议提交一份关于世卫组织与非政府组

织交往问题的文件； 

(b) 向 2013 年 5 月执行委员会第 133 届会议提交关于与私营商业实体之间关

系的政策文件草案； 

(c) 向 2013 年初执行委员会第 132 届会议提交一份报告，阐述世卫组织的卫

生伙伴关系代管安排以及为协调与代管伙伴关系之间的工作提议的方案。 
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此外，为支持制定第(8)(a)(b)和(c)分段述及的文件，总干事应以下述原则

为指导： 

(i) 必须坚持世卫组织决策的政府间性质； 

(ii) 制定规范、标准、政策和战略是世卫组织的中心工作，必须坚持以系

统性利用证据为基础，并且不受任何形式既得利益的影响； 

(iii) 从公共卫生角度出发，任何新倡议均应带来丰富政策或提升国家能力

的明确效益和附加值； 

(iv) 改进现有机制比创造新论坛、会议或结构更重要，对额外支出如何带

来更好结果应提供清晰的分析。 

管理改革 

(9) 注意在加强对所有会员国的技术和政策支持方面取得的进展； 

(10) 注意在职工配备政策和做法方面取得的进展； 

(11) 要求总干事根据从第六十五届世界卫生大会获得的指导，进一步为加强世卫

组织筹资的透明度、可预测性和灵活性制定方案，并提交执行委员会第 132 届会议； 

(12) 注意在制定世卫组织内部控制框架方面的进展； 

(13) 注意在问责制、风险管理、利益冲突和成立道德操守办公室等领域取得的进

展； 

(14) 注意到将向执行委员会第 131 届会议提交世卫组织评估政策草案； 

(15) (a) 注意外审计员提交的第一阶段评估报告1所载的调查结果和建议； 

(15) (b) 根据外审计员报告中载明的职权范围继续进行第二阶段独立评估； 

                                                 
1 文件 A65/5 Add.2。 
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(16) 注意在战略沟通方面取得的进展； 

(17) 核准执委会在其改革问题特别会议上作出的决定和结论，涉及组织的有效性、

一致性和效率；本组织的筹资；人力资源政策和管理；基于结果的计划、管理和问

责制以及战略沟通1； 

(18) 要求总干事通过执行委员会每年向卫生大会报告实施世卫组织改革的进展。 

=      =      = 

                                                 
1 EBSS2(3)号决定。 


