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世界卫生组织总干事的选举 

秘书处的报告 

 

1. 自 2007 年 1 月第 120 届会议以来，执行委员会讨论了总干事一职在世卫组织各区
域轮换的可能性。关于该项目的辩论显示，执委会全体委员的共同目标是确保任命为
世卫组织总干事一职的人员应满足执委会规定的所有要求，而且最重要的是具备充分
和有效地履行作为本组织技术和行政首长职能所需的个人品质和职业素质。支持总干
事职位区域轮换的执委会委员们强调，需要确保选择过程的公平性与区域间的公平竞
争环境。赞同维持现行制度的执委会委员们认为，区域轮换模式必然会限制对候选人
的选择，从而无法确保最合格的人员当选；此外，这将从根本上改变总干事一职的性
质，使之变为区域性的职能，而不是全球性的职能。 

2. 2008 年 1 月，执行委员会在第 122 届会议上审议了秘书处的报告，该报告审查了
总干事一职区域轮换的 6 种可能模式1。执委会决定将该报告提交给各区域委员会，以
征求关于该问题的意见并争取达成共识2。 

3. 五个区域委员会在其 2008 年届会上讨论了总干事一职的区域轮换问题。泛美卫生
组织第 48 届指导委员会（世卫组织美洲区域委员会第 60 届会议）未讨论这一问题。
其它区域委员会的讨论概述如下。 

4. 非洲区域委员会坚决支持总干事一职区域轮换原则。该委员会在秘书处陈述的 6
种模式中没有作出具体选择，但表示希望由卫生大会而不是执委会审议这一问题并作
出决定，以确保会员国之间进行更广泛的讨论。 

                                                 
1 文件 EB122/17。这些模式为：(1) 维持现状；(2) 特别考虑特定区域的候选人；(3)和(4) 两个相关选择，将地

域代表性作为建立最后名单的标准；(5) 将地域代表性作为候选人资格标准；(6) 采用与适用于官员选举候选人的同

样的区域轮换制度。 
2 见文件 EB122/2008/REC/2，第八次会议摘要记录，第二部分。 
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5. 东地中海区域委员会同意向执委会建议将区域轮换原则适用于选择总干事，该区
域会员国将在执委会下届会议上讨论选择模式。 

6. 东南亚区域委员会支持总干事一职的区域轮换原则，也支持继续审议这一问题。
虽然委员会许多成员倾向认为模式 6（在区域轮换基础上向执委会提交单一候选人）是
解决当前选举过程失衡的最佳方式，但该委员会同意模式 4（由每一区域一名候选人构
成最后名单）是最切实可行的。 

7. 欧洲区域委员会认为，个人品质和职业素质应是选择总干事的首要考虑，因此表
示他们赞同模式 1，也即维持目前的提名制度。他们还强调，需要深入分析采用地域轮
换原则的可能的政治和法律含义，以使执行委员会清楚了解此一决定（它将构成一个
先例）在更广泛的联合国背景下的影响。 

8. 西太平洋区域会员国代表在一次非正式会议上讨论了总干事一职的区域轮换问
题，其结果由主席报告给该区域委员会。该委员会同意，现行制度运转良好，不应改
变，区域轮换可能扭曲整个进程，使总干事一职成为区域性而不是全球性的。该委员
会要求区域主任向执行委员会报告该区域的意见，以及其赞同维持现状的立场。 

9. 在 2009 年 1 月执委会在其第 124 届会议上，决定对该项目不予再次考虑，而是将
其列入第六十二届世界卫生大会临时议程，以便进行更广泛和更全面的讨论1。 

10. 2009 年 5 月，第六十二届世界卫生大会决定将该问题的审议推迟到本届卫生大会
进行2。 
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1 见文件 EB124/2009/REC/2，第一次会议摘要记录，第一部分。 
2 见文件 WHA62/2009/REC/3，会务委员会第一次会议摘要记录，第一部分；和文件 WHA62/2009/REC/2，第

二次全体会议逐字记录，第二部分。 


