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| nforme interino del Comisario de Cuentas

Segundo informe del Comité de Programa, Presupuestoy
Administracion del Consgo Ejecutivo ala 602 Asamblea
Mundial dela Salud

1 La sexta reunién del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecutivo
tuvo lugar en Ginebra los dias 10 y 11 de mayo de 2007 bgjo la presidencia de la Sra. J. Halton (Aus-
tralia)."

INFORME INTERINO DEL COMISARIO DE CUENTAS

2. El Comité tomé nota de los puntos més destacados del informe interino del Comisario de
Cuentas.”

« Tratandose de un informe provisional, los procedimientos de auditoria no se orientaron a
emitir un dictamen sobre los estados financieros interinos consignados en el informe finan-
ciero interino no comprobado sobre e afio 2006.

« Larelacion de trabgjo entre el Comisario de Cuentas 'y la Secretaria ha seguido siendo cons-
tructiva, y la coordinacién con la Oficina de Servicios de Supervision Interna ha sido conti-
nua e integral. Las observaciones y recomendaciones que figuran en € informe han sido
aceptadas por la Directora General.

« En materia de politicas y procedimientos, el Comisario de Cuentas respaldé los planes de la
Organizacién, con la aprobacion de los 6rganos deliberantes, de reemplazar 1as Normas Con-
tables del sistema de las Naciones Unidas por las Normas Contables Internacionales del Sec-
tor Pablico (IPSAS), lo que deberiallevar a adoptar |as précticas dptimas.*

« Los controlesy auditorias que se han incorporado en €l Sistema Mundial de Gestion y serén
rigurosamente aplicados son importantes para evitar 10s eventual es riesgos asociados ala de-
legacidn de atribuciones y la descentralizacion que se llevaran a cabo proximamente.

1 En e documento A60/41 figurala lista de participantes.
2 Documento A60/31.

® Documento A60/30.

* Véase el documento A60/33.
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« Otras observaciones se centraron en los saldos contables negativos, la necesidad de raciona
lizar el manejo del efectivo en las oficinas en los paises, |os importantes anticipos de vigje
pendientes de pago, |os casos de retraso de la conciliacién bancaria, € cierre de cuentas ban-
carias inactivas durante mucho tiempo, el procesamiento puntua de las transacciones finan-
cierasy lareposicion de los adelantos.

« Otros problemas también identificados fueron la formalizacién de contratos después de la
entrada en funciones del personal; la gecucion comparativamente lenta de los programas en
algunas éreas, con el consiguiente riesgo de precipitacion en el gasto de los fondos hacia el
final del bienio; las deficiencias de los sistemas de adquisicion y de gestion de existencias en
las oficinas sometidas a auditoria; y el retraso o el carécter incompleto de los informes de se-
guimiento sobre los Acuerdos parala Ejecucion de Trabajos, € Sistema de Gestiony Mejora
del Desempefio (PMDS), la gestién de existenciasy |as becas.

« En cuanto alas operaciones relacionadas con el Fondo Fiduciario para el Iraq del Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, los resultados de un examen de auditoria de la Ofici-
na Regional para el Mediterrdneo Orienta y la oficina de pais del Irag revelaron algunos as-
pectos preocupantes en las areas de politicas, gestion financiera'y de proyectos, la adquisi-
cion y lagestién de existencias.

3. El Comité elogi6 el rico contenido del informe presentado y expresd su satisfaccion por el
hecho de que la Secretaria hubiese aceptado en su totalidad las conclusiones del mismo. No obstante,
manifestd también su preocupacién por el ritmo de aplicacion de las recomendaciones de auditoria en
algunas oficinas, en particular en la Oficina Regiona para Africa. Se deberia mantener informados a
los 6rganos deliberantes acerca de la respuesta de los responsables de la gestion alas recomendaciones
del Comisario de Cuentas.

4. En sus respuestas, el Comisario de Cuentas resaltd la seriedad con que la Secretaria habia abor-
dado los escasos casos de fraude y otros resultados de auditoria.

5. La Directora General subrayé que esta muy interesada en las cuestiones de auditoria, dada la
necesidad primordial de asegurar plenamente la transparencia y la buena gestion, condiciones ambas
para el buen desempefio y el éxito de la Organizacién. Cree en la necesidad de actuar dando ejemplo,
y se compromete a velar por que se garantice una adecuada rendicién de cuentas organizacional en
todo momento, un factor clave parajuzgar su propio trabajo.




