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TABLE 12. DISTRIBUTION OF OCCUPIED PROFESSIONAL AND HIGHER CATEGORY POSTS

ACROSSMAIN OCCUPATIONAL GROUPS'

1 Professional, managerial and technical work Posts % Posts
1A Administrative specialists 416 275 1A Administrative specialists
1.B  Architects, engineers 22 15 1A Administrative (general) 24
1.C Archivists, curators, information specialistsand librarians 14 09 1.A.01 Financia management specialists 46
1D Artists 1 0.1 1.A.02 Management and programme analysts 25
1.E Economists 26 1.7  1.A.03 Building services administrators 14
1F Education specialists 12 0.8 1.A.04 Meetings services administrators 4
1.G  Jurists 11 0.7 1.A.05 Computer information systems specidlists 54
1H Lifescientists 73 48 1.A.06 Human resources management specialists 37
1.A.07 Printing services specialists 1
1.A.08 Public information specialists 30
1.A.09 Purchasing and contracting specialists 10
1.A.10 Representation and protocol specialists 25
1.A.11 Technical cooperation administrators 53
1.A.12 Administrative officers 80
1.A.21 Auditors 9
1.A.22 Hospital administrators 2
1.A.23 Records and documents administrators 2
1.1  Dental, nutrition, medical, nursing and veterinary Dental, nutrition, medical, nursing and
specialists 754  49.8 veterinary specialists
1J Physical scientists 5 03 1l Medical specialists (general) 6
1K Sdesand marketing specialists 1 01 111 Dentists 2
1L Socidl scientists 58 38 11.2 Dieticiansand nutritionists 14
1M Statisticians and mathematicians 18 12 11.3 Medica specidlists 691
1N  Transportation specialists 2 01 114 Nurses 10
1.0 Writers, translators, interpreters 60 40 115 Opticians 1
1P Professional, managerial and technical specialistsfor 11.6  Pharmacists 8
which no job family exists 8 05 11.7 Sanitarians (public health) 2
1.R  Environmental specialists 15 10 11.8 Veteinarians 8
1S Relief specialists 16 11 119 Rehabilitation specialists 1
1T Electronic communications speciaists 1 0.1 1.1.10 Hedthlaboratory specidists 11

' Occupied posts only; refers to the requirements of the job, not the skills of the incumbent.
Coding is according to the Common Classification of Occupational Groups, the occupational reference work of the United Nations system.
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Posts

Medical specialists

Medical specialists 7
Anaesthesiologists 1
Epidemiologists 119
General practitioners 2
Haematologists 4
Neurologists 36
Family health specialists 1
Ophthalmologists 13
Immunologists 16
Noncommunicable diseases 1
specidists

Geriatricians 12
Mental health specidists 258
Public health specialists 1
Radiologists 4
Traditional medicine specialists 137
Communicable diseases 7
specidists

Occupational health specialists 0
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TABLEAU 12. REPARTITION DESPOSTESDE LA CATEGORIE PROFESSIONNELLE
ET DE RANG SUPERIEUR SELON LESPRINCIPAUX GROUPES PROFESSIONNEL S

Professions scientifiques, techniques
et administratives

Spécialistes de I’ administration
Architectes, ingénieurs

Archivistes, conservateurs de musée, spécialistes
del’information et bibliothécaires
Artistes

Economistes

Spécialistes de |’ enseignement
Juristes

Biologistes

M édecins, dentistes, nutritionnistes, infirmiers
et vétérinaires

Spécialistes des sciences physiques
Spécialistes des ventes et de lacommercialisation
Spécialistes des sciences sociales

Stetisticiens et mathématiciens

Spécialistes des transports

Rédacteurs, traducteurs, interprétes
Personnels des professions scientifiques,
techniques et administratives pour lesquelsil

n’ existe pas de code de catégorie d’ emploi
Spécialistes des sciences de I’ environnement
Spécialistes des secours

Spécialistes des communications électroniques

1 Uniquement les postes occupés ; il est fait référence aux qualifications exigées pour I’ emploi et non aux compétences du titulaire.
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1A01
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1.A.06
1A.07
1.A.08
1.A.09
1A.10

1A11
1A.12
1A21
1A.22
1A.23

Spécialistes de I’ administration

Spécialistes de I’ administration (en général)
Spécialistes de lagestion financiere
Analystes de la gestion et des programmes
Administrateurs de services de batiments
Administrateurs de services de conférences
Spécialistes du traitement éectronique de
I"information

Spécialistes de I’ administration du personnel
Spécialistes des services d' impression
Spécialistes de I’ information

Spécialistes des achats et marchés
Spécialistes des activités de représentation et
du protocole

Administrateurs de la coopération technique
Fonctionnaires d' administration

V érificateurs comptables

Administrateurs des hopitauix

Spécialistes des dossiers et documents

M édecins, dentistes, nutritionnistes, infirmiers
et vétérinaires

Médecins (en général)

Dentistes

Diététiciens, nutritionnistes

Médecins

Infirmiers, infirmiéres

Opticiens

Pharmaciens

Spéciaistes de I hygiéne (santé publique)
Vétérinaires

Spécialistes de la réadaptation
Spécialistes de laboratoires de santé

Le codage suit le Classement commun des groupes professionnels, qui sert de référence al’ intérieur du systéme des Nations Unies.
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Médecins

Médecins

Anesthésistes

Epidémiol ogistes

Médecins généralistes

Hématologues

Neurologues

Spécialistes de santé de lafamille
Ophtalmologues

Immunologistes

Spécialistes des maladies non transmissibles
Gériatres

Spécialistes de la santé mentale
Spécialistes de la santé publique
Radiologues

Spécialistes de médecine traditionnelle
Spécialistes des mal adies transmissibles
Médecins du travail
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