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Комитеты фондов и группы по отбору 
кандидатов: поправки к Статуту Фонда 

укрепления здоровья Государства Кувейт 

1. Группа по отбору кандидатов Фонда укрепления здоровья Государства Кувейт 
провела совещание, состоявшееся 22 января 2024 г.1. Действуя в соответствии с 
положениями статьи 11 Статута Фонда укрепления здоровья Государства Кувейт, 
Группа по отбору кандидатов единогласно постановила внести Исполнительному 
комитету предложение о пересмотре Статута. На своей 154-й сессии Исполком принял 
решение о том, что он рассмотрит предлагаемые поправки на своей 155-й сессии2. 

2. Предлагаемые поправки к статье 4 Статута Фонда укрепления здоровья 
Государства Кувейт представлены в приложении 1 к настоящему документу. 

3. Группа по отбору кандидатов также приняла решение рекомендовать пересмотреть 
руководящие положения о присуждении премии3. Пересмотренные руководящие 
положения прилагаются к настоящему документу для целей информации 
(приложение 2).  

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

4. В свете предлагаемых поправок к Статуту Фонда укрепления здоровья Государства 
Кувейт Исполкому предлагается рассмотреть следующий проект решения: 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад о поправках к Статуту Фонда 
укрепления здоровья Государства Кувейт4, утвердил пересмотренный вариант 
статьи 4 Статута Фонда укрепления здоровья Государства Кувейт, изложенный в 
приложении 1 к документу EB155/9. 

 
1  См. документ EB154/42, раздел 4, и информацию о премии (https://apps.who.int/gb/awards/e/ 

Kuwait.html, по состоянию на 16 апреля 2024 г.). 
2  См. протоколы заседаний 154-й сессии Исполнительного комитета, шестнадцатое заседание, 

раздел 3. 
3  Руководящие положения см. по адресу https://apps.who.int/gb/awards/pdf_files/Kuwait/ 

Guidelines_en.pdf (по состоянию на 15 апреля 2024 г.). 
4  Документ EB155/9. 

https://apps.who.int/gb/awards/pdf_files/Kuwait/Guidelines_en.pdf
https://apps.who.int/gb/awards/pdf_files/Kuwait/Guidelines_en.pdf
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ПРИЛОЖЕНИЕ 11 

ПОПРАВКИ К СТАТУТУ ФОНДА УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ 
ГОСУДАРСТВА КУВЕЙТ 

Прежняя формулировка Новая формулировка 

Статья 4 

Цель 

1. Целью Фонда является присуждение 
премии («Премии Его Высочества Шейха Сабах 
Аль-Ахмеда Аль-Джабера Аль-Сабаха за 
научные исследования в области оказания 
медицинской помощи пожилым и содействия 
укреплению здоровья») лицу или лицам, 
учреждению или учреждениям, 
неправительственной организации или 
организациям, которые внесли выдающийся 
вклад в научные исследования в области 
оказания медицинской помощи пожилым и 
содействия укреплению здоровья. Конкретные 
критерии, которые будут применяться в оценке 
работы, осуществленной 
кандидатом/кандидатами, определяет Группа 
Фонда по отбору кандидатов. 

2. Премия вручается награждаемому или в 
его отсутствие лицу, представляющему его, в 
ходе сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения. 

Статья 4 

Цель 

1. Целью Фонда является присуждение 
премии («Премии Его Высочества Шейха Сабах 
Аль-Ахмеда Аль-Джабера Аль-Сабаха за 
научные исследования в области оказания 
медицинской помощи пожилым и содействия 
укреплению здоровья содействие здоровому 
старению») лицу или лицам, учреждению или 
учреждениям, неправительственной организации 
или организациям, которые внесли выдающийся 
вклад в научные исследования в области оказания 
медицинской помощи пожилым и содействия , 
меры по укреплению здоровья, политику 
и/или программы в области здорового 
старения. Конкретные критерии, которые будут 
применяться в оценке работы, осуществленной 
кандидатом/кандидатами, определяет Группа 
Фонда по отбору кандидатов. В этой связи 
Группа Фонда по отбору кандидатов 
разработала Руководящие положения. 

2. Премия вручается награждаемому или в 
его отсутствие лицу, представляющему его, в 
ходе сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения. 

 

 

 
1  Удаленный текст зачеркнут, добавленный текст выделен жирным шрифтом. 



EB155/9 
 
 
 

 
 

3 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

«ПРЕМИЯ ЕГО ВЫСОЧЕСТВА ШЕЙХА САБАХ АЛЬ-АХМЕДА АЛЬ-
ДЖАБЕРА АЛЬ-САБАХА ЗА СОДЕЙСТВИЕ ЗДОРОВОМУ СТАРЕНИЮ» 

ФОНДА УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ГОСУДАРСТВА КУВЕЙТ 

РУКОВОДЯЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. «Премия Его Высочества Шейха Сабах Аль-Ахмеда Аль-Джабера Аль-Сабаха за 
содействие здоровому старению», состоящая из удостоверения о присуждении премии, 
статуэтки и суммы денег, не превышающей 40 000 долл. США, присуждается за 
выдающийся вклад в области здорового старения. Таким вкладом могут являться 
научные исследования, меры по укреплению здоровья, политика и/или программы. 

2. Премия вручается лицу или лицам, учреждению или учреждениям, 
неправительственной организации или организациям, которые внесли выдающийся 
вклад в научные исследования, меры по укреплению здоровья, политику и/или 
программы в области здорового старения. 

3. Премия предназначена для вознаграждения за уже выполненную чрезвычайно 
важную работу в области здорового старения, которая выходит далеко за рамки обычных 
должностных обязанностей. Она не предназначена для вознаграждения за отличное 
выполнение кандидатом должностных обязанностей, которые обычно требуются от 
должностных лиц, занимающих государственную должность или работающих в 
правительственном или неправительственном учреждении. 

4. Рекомендации в отношении кандидатов на получение Премии будут 
представляться на основе результатов выполненной работы с учетом следующих 
критериев: 

(a) наличие вклада в успешную разработку и осуществление национальной 
политики и стратегии в области здорового старения; 

(b) наличие значительных результатов от осуществления научных исследований, 
мер по укреплению здоровья, политики и/или программ в области здорового 
старения, которые привели к расширению охвата населения первичной медико-
санитарной помощью и/или повышению качества медицинского обслуживания 
населения и к заметному снижению остроты определенных проблем 
здравоохранения; 

(c) разработка новаторских программ исследований в области здорового 
старения, ориентированных на группы населения, находящиеся в невыгодном 
социальном и географическом положении; 

(d) применение новаторских методов подготовки и обучения работников 
здравоохранения в области здорового старения; 
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(e) успешные и эффективные усилия по привлечению населения к 
планированию, управлению и оценке мер по укреплению здоровья, политики и/или 
программ в области здорового старения. 

5. Кандидат/кандидаты, выдвинутые на присуждение Премии, должны быть тесно и 
непосредственно связаны с предпринимаемыми усилиями и полученными результатами 
в данной области. 

6. Для облегчения оценки проделанной работы и ее результатов, наряду с 
выдвижением кандидатуры, необходимо представить самые последние и существенные 
публикации и/или документацию, непосредственно касающиеся проделанной работы. 
Такие материалы должны четко иллюстрировать характер проделанной работы, 
полученные результаты, встретившиеся трудности и проблемы, предложенные и 
примененные решения; публикации по этим вопросам в научных и других журналах 
необязательны. Недостаточное или несоответствующее документальное подтверждение 
проделанной работы значительно затруднит оценку кандидатуры Группой по отбору 
кандидатов. 

7. При необходимости для дальнейшего документального подтверждения 
Распорядитель от имени Группы по отбору кандидатов оставляет за собой право 
проанализировать деятельность, осуществленную кандидатом/кандидатами, и 
попытаться получить дополнительную информацию из независимых источников. 

8. Нынешние и бывшие сотрудники Всемирной организации здравоохранения и 
нынешние члены Исполнительного комитета не имеют права на получение Премии. 

9. Премия присуждается ежегодно не более чем двум кандидатам. Если два кандидата 
считаются Группой по отбору кандидатов достойными и отобраны для присуждения 
Премии, то сумма Премии делится между ними поровну. 

10. Данные руководящие положения периодически пересматриваются и обновляются 
в случае необходимости. 
 
 
 
 

=     =     = 


