
    
 155/9م ت  المجلس التنفيذي 

 2024 نيسان/ أبريل 23 بعد المائة ن والخمسو ة خامسالالدورة  
  EB155/9 المؤقت  من جدول الأعمال  4-6البند 

 
 
 

: تعديلات على النظام ختيارالامؤسسات وهيئات  اللجان  
 الأساسي لمؤسسة دولة الكويت لتعزيز الصحة 

 
 
 
كانين الثاني/    22الفائزين بجائزة مؤسسسسسسسسسسة ديلة الزييت لتحزيز الاسسسسية اجتماعا  يي   عقدت هيئة اختيار   -1

، يافقت هيئة  لمؤسسسسسسسسة ديلة الزييت لتحزيز الاسسسية  من النظا  الأسسسساسسسسي 11يفقا  لأيكا  المادة  ي  2024.1يناير  
ييافق المجلس في ديرته .  على المجلس التنفيذي  لمؤسسسسسسسسةلالنظا  الأسسسساسسسسي    تنقيحالاختيار بالإجماع على اقتراح  

 2أن ينظر في التحديلات في ديرته الخامسة يالخمسين بحد المائة.الرابحة يالخمسين بحد المائة على  
 
  لمؤسسسسسسسسة ديلة الزييت لتحزيز الاسسسية   النظا  الأسسسساسسسسيمن   4ييرد بيان التحديلات المقترية على المادة   -2

 بهذه اليثيقة. 1في المليق  
 
يترد المبادت التيجيهية    3أيضسسسسا  على اقتراح تنقيح المبادت التيجيهية للجائزة.  هيئة اختيار الفائزينييافقت   -3

 (.2المنقية في مليق هذه اليثيقة للحل  )المليق  
 

 المجلس التنفيذي  من  المطلوب  الإجراء
 
فإن المجلس  الاسسية،  لمؤسسسسسسة ديلة الزييت لتحزيز    النظا  الأسسساسسسيفي ضسسيا التحديلات المقترية على  -4

 :مدعي إلى النظر في مشريع المقرر الإجرائي التالي
 

لمؤسسسسسسسسسسة ديلة    النظا  الأسسسسساسسسسسيالتحديلات على  المجلس التنفيذي، يقد نظر في التقرير عنإن  
في من النظا  الأسسساسسسي للمؤسسسسسسة على النيي المبين   4يافق على تنقيح المادة    4،الزييت لتحزيز الاسسية

 .155/9ت    اليثيقة  ب 1المليق  
 
 
 

 
، ت  https://apps.who.int/gb/awards/e/Kuwait.html، يالمحليمسسات عن الجسسائزة )4الفرع  ،  154/42  ت انظر اليثيقسسة       1

 .(2024نيسان/ أبريل  16الاطلاع في 
  3ة عشسسسسرة، الفرع  سسسسسادسسسسسين بحد المائة، الجلسسسسسة الخمسسسسسة يالرابحالمياضسسسسر الميجزة للمجلس التنفيذي في ديرته الانظر    2

 .)بالإنكليزية(
  https://apps.who.int/gb/awards/pdf_files/Kuwait/Guidelines_en.pdfالمبادت التيجيهية متاية على الرابط التالي:     3

 . (2024نيسان/ أبريل  15)ت  الاطلاع في 
 .155/9  ت اليثيقة    4

https://apps.who.int/gb/awards/e/Kuwait.html
https://apps.who.int/gb/awards/pdf_files/Kuwait/Guidelines_en.pdf
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 11المليق 
 
 النظام الأساسيالتعديلات على 

 لمؤسسة دولة الكويت لتعزيز الصحة 
 
 

 النص الجديد  النص القديم 
 4المادة 
 

 الغرض
 
الغرض من إنشساا المؤسسسسة هي منح جائزة باسس    -1

في سسسسسمي الشسسسسيلأ اسسسسباح الأيمد الجابر الاسسسسباح  )"جائزة  
البييث المتحلقسة بمجسالي الرعسايسة الاسسسسسسسسسسسسسسييسة للمسسسسسسسسسسسسسسسنين  

مؤسسسسسسسسة  يتحزيز الاسسسية"( لشسسسخد أي عدة أشسسسخاد أي  
أي عسدة مؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات أي منظمسة  ير يكيميسة أي عسدة  
منظمات  ير يكيمية ممن قدميا مسسسسسسسسسسسسساهمات جليلة في 
البييث المتحلقسة بمجسالي الرعسايسة الاسسسسسسسسسسسسسسييسة للمسسسسسسسسسسسسسسسنين  
د هيئسة اختيسار الفسائزين بسالجسائزة   يتحزيز الاسسسسسسسسسسسسسسيسة. يتيسدل
المحسايير المطبقسة تيسديسدا  فيمسا يخد تقيي  الأعمسا  التي  

 المرشيين للياي  على الجائزة.  ينجزها المرشح/
 
تُقد  الجائزة أثناا ديرة جمحية الاسسسسسسسسسية الحالمية   -2

إلى الفسسائز بهسسا أي إلى شسسسسسسسسسسسسسسخد يمثلسسه، في يسسا   يسسا  
 .الفائز بها

 

 4المادة 
 

 الغرض
 
الغرض من إنشسساا المؤسسسسسسة هي منح جائزة باسسس    -1

في سسسسسسمي الشسسسسسيلأ اسسسسسباح الأيمد الجابر الاسسسسسباح  )"جائزة  
تحلقة بمجالي الرعاية الاسسيية للمسسسنين يتحزيز البييث الم
"(  لتعزيز التمتع بالصححححة مي مرحلة الوحححيخوخة  الاسسسسسية

لشسخد أي عدة أشسخاد أي مؤسسسسة أي عدة مؤسسسسات أي 
منظمسة  ير يكيميسة أي عسدة منظمسات  ير يكيميسة ممن  

المتحلقسسسة بمجسسسالي  قسسسدميا مسسسسسسسسسسسسسسسسساهمسسسات جليلسسسة في البييث  
  الاسسسسسسسسسسسية   تحزيزأنوحححححححطة يالرعاية الاسسسسسسسسسسسيية للمسسسسسسسسسسسسنين  

أو البرامج المتعلقة بالتمتع بالصحححة مي    والسححياسححات و/
د هيمرحلة الوحححححححححيخوخة ئة اختيار الفائزين بالجائزة  . يتيدل

المحسسايير المطبقسسة تيسسديسسدا  فيمسسا يخد تقيي  الأعمسسا  التي  
وقد   ينجزها المرشسسسسسح/ المرشسسسسسيين للياسسسسسي  على الجائزة.

 مبادئ توجيهية مي هذا الصدد.هيئة الاختيار  ت  وضع
 
تُقسد  الجسائزة أثنساا ديرة جمحيسة الاسسسسسسسسسسسسسسيسة الحسالميسة  -2

ه، في يا   يا  الفائز  إلى الفائز بها أي إلى شخد يمثل
 .بها

 
 

  

 
 .حريضالند المضاف بالخط ال  يظهر  بينمابخط  ا  بي طمشالند الميذيف  يظهر   1
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جائزة سمو الويخ صباح الأحمد الجابر "  – مؤسسة دولة الكويت لتعزيز الصحة  جائزة 
 مي مرحلة الويخوخة" الصحةالتمتع بتعزيز لالصباح 

 
 

 مبادئ توجيهية 
 
 
"،  بالاسسية في مريلة الشسسيخيخة جائزة سسسمي الشسسيلأ اسسباح الأيمد الجابر الاسسباح لتحزيز التمت   "سسستُمنح   -1

، ديلار أمريكي  40 000لا يتجايز   يمبلغ من الما   تمثا  اسسسسغيرشسسسسهادة تثبت الياسسسسي  عليها ي من    تتألفالتي  
مسسسسسسساهمات مثل هذه الجائزة  شسسسسسسمل  . يتتقديرا  للمسسسسسسساهمات الجليلة في مجا  التمت  بالاسسسسسسية في مريلة الشسسسسسسيخيخة

 أي البرامج.  يالسياسات ي/البييث يأنشطة تحزيز الاية  
 
لشسسخد أي عدة أشسسخاد أي مؤسسسسسسة أي عدة مؤسسسسسسات أي منظمة  ير يكيمية أي عدة  الجائزة    سسستُمنحي  -2

أي البرامج   يالسسسسياسسسسات ي/البييث يأنشسسسطة تحزيز الاسسسية   ممن قدميا مسسسساهمات جليلة في  منظمات  ير يكيمية
 .المتحلقة بالتمت  بالاية في مريلة الشيخيخة

 
يتهدف الجائزة إلى مكافأة الأعما  المتميزة التي أُنجزت في مجا  التمت  بالاسسسسسية في مريلة الشسسسسسيخيخة   -3

يتجايزت نطاق الياجبات الحادية. يلا يُقاسسسسسسسسد منها مكافأة مرشسسسسسسسسح على الأداا الممتاز للياجبات المتيقحة عادة من 
 .ديلية  يكيميةيفة يكيمية أي من مؤسسة يكيمية أي ميظف يشغل يظ

 
يسسسسسسستقدو  التياسسسسسسيات الخااسسسسسسة بمنح الجائزة للمرشسسسسسسيين على أسسسسسسساس الأعما  المنجزة، أخذا  في الاعتبار   -4

 المحايير التالية:
المساهمة في النجاح في رس  السياسات يالاستراتيجيات اليطنية بشأن التمت  بالاية في مريلة  ( أ)

 الشيخيخة يتنفيذها؛
أي البرامج   يالسسسسسسياسسسسسسات ي/بالبييث يأنشسسسسسطة تحزيز الاسسسسسية    النهيضتيقيق إنجازات كبرى في  (  )

الرعاية الاسسسسسسسسسسيية الأيلية ي/ أي   زيادة تغطيةإلى    تأد  المتحلقة بالتمت  بالاسسسسسسسسسسية في مريلة الشسسسسسسسسسسيخيخة
 مشكلات ايية محينة؛  يالانخفاض الملييظ فيللسكان  المتاية  الرعاية الايية    جيدة تيسين  

تسسسسسسسسستهدف المجميعات    التمت  بالاسسسسسسسسية في مريلة الشسسسسسسسسيخيخةبرامج ابتزارية في مجا    يضسسسسسسسس  )ج(
 السكانية الميريمة اجتماعيا  يجغرافيا ؛

التمت  بالاسسسية في مريلة بذ  جهيد ابتزارية في تدري  الحاملين الاسسسييين يتحليمه  في مجا    )د(
 ؛الشيخيخة

أنشسسسسسسسسسسسطة تحزيز الاسسسسسسسسسسسية  بذ  جهيد ناجية يفحالة في إشسسسسسسسسسسسرا  المجتمحات الميلية في تخطيط   )هس(
دارتها    أي البرامج المتحلقة بالتمت  بالاية في مريلة الشيخيخة يالسياسات ي/  يتقييمها.يا 

 
يج  أن تزين للمرشح/ المرشيين لهذه الجائزة الة يثيقة يمباشرة بالجهيد المبذيلة يالإنجازات الميققة  ي  -5

 في مجا  محين.
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الترشسسسسسسسسسسيح مشسسسسسسسسسسفيعا  بأيدث  طل   ينبغي أن يكين    ،يققةمة يالإنجازات اليتسسسسسسسسسسسهيلا  لتقيي  الأعما  المنجز  -6
ينبغي أن تبين هذه المياد بيضسسسسسسسيح طبيحة ي يأزثرها يجاهة.   المرتبطة مباشسسسسسسسرة بالأعما   اليثائقالمنشسسسسسسسيرات ي/ أي  

. يلا يلز  بالضسسريرة أن ة نفذالمي   المقتريةياليلي     الماسسادفةيالماسساع  يالحقبات    الميققةيالنتائج    ة   المنجز اعمالأ
لأعما  ة أي  ير ملائمة لتأييد ا ير كافييثائق  يسسسسسسسيحرقل تقدي     .مجلة أخرى شسسسسسسرت في مجلة علمية أي تزين قد نُ 
 .بالجائزة في تقيي  المرشيين  ينعمل هيئة اختيار الفائز   عرقلة شديدة   المنجزة 

 
بسالجسائزة،    ينعن هيئسة اختيسار الفسائز   إذا لز  الأمر، ييتفظ المسدير، نيسابسة  يبهسدف زيسادة دع  اليثسائق المؤيسدة،   -7

باليق في فيد الأعما  التي أنجزها المرشسسح/ المرشسسيين يفي الياسسي  على المزيد من المحليمات من ماسسادر  
   مستقلة.

 
المجلس  في عضسسسسسسسسسسساا الياليين  للأمنظمة الاسسسسسسسسسسسية الحالمية ي في الياليين يالسسسسسسسسسسسسابقين    نلميظفيللا ييق  ي  -8

 الياي  على الجائزة.  التنفيذي
 
ذا رأت هيئسة اختيسار الفسائز .  اثنين في السسسسسسسسسسسسسسسنسة  لىيزيسد عسدد الفسائزين بسالجسائزة عينبغي أن  لا  ي  -9   بسالجسائزة  ينيا 

 .بالتسايي   ابينهمالمتاح  المبلغ  يُقس   فسيف  مرشيَيْن للياي  على الجائزة،    ملاامة اختيار
 

 .يس  الاقتضاا ث ديريا  يدو يتُ   المبادت التيجيهيةهذه    تُستحرضس -10
 
 
 

=     =      = 


