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لم، في دورته الثالثم  ، اعتمد المجلس التنفيذي سيييي اسييييم التاي م في المنتمم   يييي  ت ا  2018في عام   -1 المعدَّ

م المُفرذ في تنفيذ    1والأربعين  عد المائم. وُ طلب من الأمانم  موجب هذه السييي اسيييم من تادم تارنراا سييينو اا عن التادز
منشيييييطم التاي م للج المجلس التنفيذي. و عر  هذا التارنر السييييينوي التادم المُفرذ في تنفيذ السييييي اسيييييم و طم عم  

 طيييم العمييي  للثنيييائ يييم    الميييدرجيييم فيد عمل يييال التاي م  و فيييد    2023،2-2220  ق المنتميييم للفتر  التاي م علج نطيييا
الوضيييييييييييييف الراهن للتنفيذ و ط  العم   تفا يييييييييييييي    عر وتُ   4202.3  التي تُعطج الأولو م في عام  2024-2025

في ،  2023النتائج الرئ سيييي م للتاي مال التي اسييييتُعملل في عام  ال ا ييييم  التاي م علج نطاق المنتمم، فضيييي ا عن
 .وث ام منف لم تُتاح علج ش كم الإنترنل

 

في التارنر   2023ي دورته الثالثم وال مسييييييييييين  عد المائم المنعاد  في م ار  مايو نتر المجلس التنفيذي ف -2
، في جملم جي مو ييييي لذا 5في تارنر لجنم البرنامج والميذان م والإدار  التا عم له،  كما نتر  4السييييينوي  شييييي.ن التاي م.

لوتائف التاي م وت طيت ا علج نطاق الع انال التا عم لمنتومم الأمم    6ممور،  .ن يجري مكتب التاي م دراسم ماارنم
لتعذنذ اسيييييييييييتا ق وت فم التاي م  تماث  المنتمم من فيث الفجم مو ال  ك ، ومن   يييييييييييدر تو ييييييييييي اته    المتفد  التي

رنر نتائج  ص هذا التاتو ييي ال اللجنم. ونل     علج  7س التنفيذي في مداولاتهالمجل وافقوم يييداهيت ا واسيييت دام ا. و 
 دماا كي ينتر ف ه المجلس.ضي هُ الدراسم الماارنم وتو  ات ا، و اترح الطرنق للمُ 

 
م الذي أحرزته الأمانة في تنفيذ سياسة التقييم والاتجاهات المستقبلية  التقدُّ

 
، تفايق المنتمم لأهداف ا الاسييتراتيج م  2023-2022  الثنائ مدعمل التاي مال التي مجرت ا المنتمم في  -3

سيي ام ا في  ذل التاي مال علج المسيياةلم عن النتائج، وتناولل  هطاع ال ييفم مهداا التنم م المسييتدامم. ورك  بلوغ  وا 
وهدمل التو يي ال    ،وموضييفل الدروس المسييتفاد    ا،مفع اليت مدى  الأهم م الاسييتراتيج م لبرامج المنتمم ومنشييطت ا و 

 لتفايق المذند من التفسينال.

 
ر الإجرائي    1  (.2018( )9)143م ل المار 

 .35 150م ل الوث ام    2

ر الإجرائي 31 154م ل ملفق الوث ام    3 ، التي اعتمدها المجلس التنفيذي في دورته الرا عم وال مسيين  عد المائم في المار   (.2024( )2)154م ل 

 .6 153م ل الوث ام    4

 .32، الفار  2 153م ل الوث ام    5

-https://www.who.int/publications/m/item/comparativeالعيييامييي  علج الرا   التيييالي     يُتييياح الاط ع علج التارنر     6

study-of-who-evaluation-function-with-selected-un-entities-report    )في    )تم) ييييييالإنكليذنييييييم ن سيييييييييييييييييييان    18الاط ع 
 (.2024 مبرن 

 .نكليذنم() الإ 1م، الفرع المفضر الموجذ للجلسم الثان ، 1 سج ل 2023 153م ل انتر الوث ام    7

https://www.who.int/publications/m/item/comparative-study-of-who-evaluation-function-with-selected-un-entities-report
https://www.who.int/publications/m/item/comparative-study-of-who-evaluation-function-with-selected-un-entities-report
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وكميا مشييييييييييييييارل لجنيم البرنيامج والميذان يم والإدار  التيا عيم للمجلس التنفييذي في اجتمياع يا الثيامن والث ثين،   -4
عييل  2023-2022وفي فتر  الثنييائ ييم    1التاي م فجر الذاو ييم في الإدار  الاييائمييم علج تفايق النتييائج. ُ عييد ج   ، شييييييييييييييُ

، معاد مكتب التاي م اسيت  ق  2022علج اسيت دام عمل ال التاي م في توج ه برامج ا ومنشيطت ا. وفي عام  المنتمم  
وتائف    لتعذنذ  شيييييي كم التاي م العالم م، وهي شيييييي كم ترب  بين الموتفين المشيييييياركين في التاي م علج نطاق المنتمم

ف لطار لتوج ه  ل وا عمالاا هل م م.  التاي م الإ ( التاي مال  1)سييييي اسيييييم التاي م في المنتمم علج مسيييييتو ات ا الث ثم، وضيييييُ
التاي ميال  (  3المنتميم علج المسييييييييييييييتوى الاُطري  )  مسيييييييييييييياهميالتاي ميال  (  2المواضيييييييييييييي ع يم علج نطياق المنتميم  )

ل ا وتديرها الع انال التنت م م المسؤولم عن البرنامج  الم ادر (.  ال مركذنم )التي عاد  ما تُعل ف ب ا وتمو 

 
لتعذنذ الاتسياق والملع م المشيتركم علج نطاق مسيتو ال المنتمم الث ثم،  و رل مدوال  ، طُ 2023وفي عام   -5

 ادم  ( دلي  عملي 1علج وجه ال  يييييييييوص. وشيييييييييملل هذه الأدوال وا ل ال ما يلي  )  التقييمات اللامركزية  ودعم 
مذكر  لرشييييياد م  شييييي.ن لدماي الإن ييييياا في مجاق (  2لم ال طوال لعمل م التاي م  .عمل ا  )لرشيييييادال تنفيذ م مف ييييي  

شييراي المعاهين، وفا عم ب براة   (3وق الإنسييان في عمل ال التاي م  )ال ييفم، والمسيياوا  بين الجنسييين، وا  هائمم موسيي  هائميم (  5المؤهليم مسيييييييييييييي اياا  )اتفياه يال طونليم الأج  مف شييييييييييييييركال التاي م ال يارجي  (  4التاي م المؤهلين مسيييييييييييييي اياا  )
في و ود .  ضيييييمان الجال ا يييييم  الاوائم المرجع م  (  6 المسيييييتشيييييارنن في مجاق ضيييييمان الجود  المعتمدين مسييييي ااا  )

دارت يا.  للج  ، هيدم مكتيب التاي م اليدعم  2023 عيام  سيييييييييييييي ف لدارال ومكياتيب في التعليف بيكجراة تاي ميال لامركذنيم وا 
وسيييوا يي  مكتب التاي م تاد م الدعم، مف السييعي في الوهل نفسييه للج ات اع ن ج معثر انتتاماا لتعذنذ وت فم التاي م  

 علج المستوى ال مركذي.
 

من ج م    ات  اع،  على المساااااااتور الق  ري   مسااااااااهمت اتقييم  ، مفرذل المنتمم تادماا في 2023وفي عام   -6
 مسيييييييييياهمالجديد . وت دا هذه التاي مال، التي مجرنل بتعليف مشييييييييييتري مف المكاتب الإهل م م، للج اسييييييييييتعرا   

، ب دا تعذنذ الشركاة  ومساهمالالبلدان  طرنام شمول م، مف مراعا  الأولو ال والافت اجال الوطن م،  المنتمم في 
ورفاه السييكان. وفي لهل م شييرق المتوسيي ، مجرنل هذه التاي مال في جيبوتي والعراق   ال طم الوطن م لل ييفم العامم

-2024 طم العم  للثنائ م    ا ن  تتضيييييييييييمنو وتونس. وعُرضيييييييييييل هذه التاي مال علج المكاتب الإهل م م الأ رى،  
لج ذليي، يتولج مكتيب التاي م تاي م  ع   ا في ث ثيم مهيال م م رى. وع و   تاف  بليدانفي  مثي  هيذه التاي ميال  لجراة    2025

الطلب علج دعم التاي مال الاطاع م ال اضييعم لا اد  البلدان، علج النفو الذي شييج عل عل ه الجمع م العامم ل مم  
من مهداا التنم م المسيييتدامم  شييي.ن التمتف  ال يييفم   3ذ علج ال دا  رك  نو   (،2023) 283 77في الارار  المتفد   

 الجيد  والرفاه.

 
تاي مييال    ثمييان ييم  2025،2-2024للفترة    المعتمادة  خ اة عماا التقييم على ن اال المن ماة   وتشييييييييييييييميي  -7

المنتمم في الف يائ  ال يف م.   مسياهممتاي م  لتاي ماا برمج اا ولامركذناا  20مواضي ع م تُجرى علج نطاق المنتمم و
  فلمتعلفم هذه التاي مال، ل شيييييك   مسييييياسييييياا لتفسيييييين ت ط   الموارد، ومف ذلي     طم العم  تادير  تتناوقولأوق مر ،  

د م ييييادر التمون  مو تؤم   ن علج نفو من جي. وفضيييي ا عن تعذنذ الادرال تدرنج اا علج نطاق الأهال م، ي دا  تُفد 
ث ثم وتفايق التواذن  هذا الن ج للج ذناد  الت ط م الشييياملم لمجالال العم  المواضييي ع م للمنتمم علج مسيييتو ات ا ال

بين المواضيييي ف والأهال م. وفي المسييييتاب ، سيييي كون وضييييف معايير الت ط م فاسييييم الأهم م لت سييييير ا ت ار التاي مال  
ونتمث     المنتمم علج المسيتوى الاُطري. ومسياهمم  عم  المنتمم في الطوارئ ال يف موذناد  الاتسياق وتعذنذ تاي م  

  في سييييييييييييبي  بناة مسييييييييييييتودع لتاارنر التاي م علج نطاق المنتمم في  2025-2024الثنائ م   مجاق آ ر للتركيذ في
 تعذنذ التعلم علج نطاق الأمانم.

 
 .4 154م ل الوث ام    1

ر الإجرائي    2  (.2024( )2)154م ل المار 
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، ات ذ مكتب التاي م  طوال لتعذنذ مشييييياركم م يييييفاب الم يييييلفم ونشييييير نتائج  التقييمولزيادة اسااااتخدام   -8
ذل المشييييييييييياركم طواق عمل م التاي م لذناد  ملع م 2023التاي م ورسيييييييييييائله الرئ سييييييييييي م والإب غ عن ا. وفي عام   ، عُذ  

من   ق  م وال ارج م  علج الج ال المعن  م الدا لم يييييييفاب الم يييييييلفم واسيييييييت دام التاي م. ونُشيييييييرل نتائج التاي م  
نالعرو  والجلسيييال الإع م م. ولتفسيييين الات يييالال،   ل الرسيييالم الإ  ارنم وال يييففال الإلعترون م، وُ عتذم  فُسييي 

 است دام مااطف فيديو ه ير  لتل  ص نتائج التاي م وا   اق الرسائ  الرئ س م.

 
علج تطونر ثاافم التاي م وترسييييذ هذه الوت فم    امهتعزيز القدرات في مجال إدارة التقييم واسااتخدو سييياعد   -9

مديري   ييييييييال   ل  1في دور  الإدار  الاائمم علج تفايق النتائج. وفتج ا ن، نتم مكتب التاي م سييييييييل دورال تعل م م
شييرق المتوسيي   ، نتم المكتب الإهل مي ل2023التاي م وج ال التنسيييق من   ق الشيي كم العالم م للتاي م. وفي عام  

ث ثم وعشيييرنن موتفاا  يييال   للعترون م مدت ا مربعم مسييياب ف  الشيييراعم مف كل م موتفي منتومم الأمم المتفد  لدور   
من موتفي مكيياتب ييا الإهل م ييم والاُطرنييم. واسييييييييييييييتنيياداا للج هييذه التجربييم، ينتر مكتييب التاي م في لعييداد دور  للتعلم  

فين كييافييم،  ييالتعيياون مف مع ييد الأمم المتفييد  للتييدرنييب وال فييث وفرنق الأمم المتفييد   الإلعتروني مفتوفييم ممييام الموت
 المعني  التاي م.

 

ف مكتب التاي م تمون  عمل ال التاي م من م ييييييييييييادر تمون  البرامج  الم ادرال  2023وطواق عام   -10 ، شييييييييييييج 
  تمثل ا مف من ا  يييارل  الممارسيييم المعتاد  في المنتمم  عد  هذه الممارسيييم لا تمث    فكنال اضيييعم للتاي م، ومف ذلي  

ك يانيال الأمم المتفيد  الأ رى. وفي المسييييييييييييييتابي  سيييييييييييييي كون من الأهم يم  مكيان تفيدييد ك ف يم تموني  التاي م من   في
ادر تمونل ا للتاي مال، وتجاوذ  المسييياهمال الطوع م. ومن شييي.ن لنشييياة آل م م ئمم من  سيييم  للمنتمم بتنو ف م ييي 

ر .  الاعتماد علج الاشتراعال الماد 

 
ك يانيال الأمم المتفيد  الأ رى الممياثليم، مياذاليل هيدر  موتفي الأميانيم علج ت ط   عمل يال التاي م   ومايارنيما   -11

دارت ا في المار الرئ سيييييييييييي وفي الأهال م مفدود . ولذا فاد اسيييييييييييتُ   ال براة  عملل هدرال الموتفين في مكتب التاي م  وا 
لدي ما  براة تاي م متفرغين، ومكت ان لدي ما منسيييياان للتاي م  . وعلج ال ييييعيد الإهل مي، هناي مكت ان  الاسييييتشييييارنين

ج مكتب التاي م الدعو  وتاد م  لونتو   تعيين موتفين متفرغين للتاي م.  ييييييدد  مكلفان  مسييييييؤول ال لضيييييياف م، ومكت ان 
مسيييييتوى  ضييييياهي مسيييييتوى   من كفالمالمنتمم   كاا من الموارد  مك ن  مسيييييتوى  الدعم للو يييييوق،  مرور الوهل، للج

  سم  للمنتمم  ا اس النتائج علج النفو الم ئم.، و التاي م السائد في ك انال الأمم المتفد  الأ رى  ت ط م  ال

 
ف مكتب التاي م بكجراة  المجلس التنفيذي في دورته الثالثم وال مسيييييييييييييين  عد المائم، كل    مداولالوبناةا علج   -12
لوتائف التاي م وممارسييييياته في م تلف ك انال منتومم الأمم المتفد  المماثلم للمنتمم من فيث    ماارنمالدراسيييييم  ال

ونرد ف ما يلي  اسيييت دام ا.  مدى  ا و الفجم مو ال  ك . ومو يييل الدراسيييم بتعذنذ اسيييتا ل م وت فم التاي م وم يييداهيت 
 .(16-13)الفارال    لنتائج الدراسم وتو  ات اموجذ  

 
ر    رؤى الهدمل الدراسييم  و  -13 فوق ك ف م تعذنذ وت فم التاي م في المنتمم. ومشييارل للج التادم المُفرذ    المت  يي 

لم في المجالال الرئ سي م، وا عاد  اسيت  ق   برام اتفيافي تنفيذ عمل ال التاي م الم ئمم والعال م الجود ، وتوفير لرشيادال مف ي  هيال طونليم الأجي  مف مايدمي شيييييييييييييي كيم التاي م العيالم يم، وت ط   عمل يال التاي م مف المكياتيب الإهل م يم، وا 
ضفاة الطا ف ال مركذي علي ا.لالاهتمام  لي ة  ونلذم    ال دمال.  توفير الموارد لعمل ال التاي م وا 

 
دماي الاعت ارال  شملل المواض ف ما يلي  تاي م مثر الس اسال  وف اد الف ائ   وت سير فلاال       1 العم  الإلعترون م  وا 

شيييراي المعاهين، وفاوق الإنسيييان  والتاي مال الإنمائ م   ال ا يييم  الإن ييياا في مجاق ال يييفم، والمسييياوا  بين الجنسيييين، وا 
 وتاي م العم  الإنساني.
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و ل ييل الدراسييم للج منه علج مدى السيينوال العشيير الماضيي م، وج  ل ك انال م رى تا عم ل مم المتفد    -14
لمنتمال  انُتم ا وممارسييات ا، في فين ت لفل منتمم ال ييفم العالم م عن ل  تعذنذاا اسييتثمارال كبير  لوت فم التاي م  

ذ  المنتمم علج تفايق مهداال ا  المماثلم د    . وسيييتسييياعد وت فم التاي م المُعذ  برنامج العم  العام الرا ف عشييير    مسيييو 
 اُطرنم.علج المستو ال العالم م والإهل م م وال 2028-2025للفتر   

 
علج ذلي، فد دل الدراسيم الأولو ال لموا يلم تعذنذ وت فم التاي م،  ما في ذلي الإجراةال الرام م    وع و ا  -15

 للج ما يلي 

 3  والتو يييييي م  1  التو يييييي م )   لتنفيذها  طرنق    رنطم  ووضييييييف   المن مة  في   التقييم   سااااياسااااة   تفديث  (م) 
   ( للدراسم 

  سينو اا   المُفرذ  التادم   وتت ف  المنتمم، لعم   الرئ سي م  المجالال في  للتغ ية  واضاحة  معايير  وضيف ( ب)
  (4  التو  م)  والشمولي  المؤسسي  العم   ت ط    تطونر  وموا لم(  2  التو  م)

 المنتمم  نطاق  علج  التاي م  عم   طم  تنفيذ  لضيييييييييييييمان  للتقييم  الميزانية  في  صاااااااااري   بند  تفديد ( ي)
   مسيييييييييييتوى   الالتذام   ذلي في   ما  ،(5  التو ييييييييييي م)  للوت فم  ال  كلي  الاسيييييييييييتا ق  ودعم   التعاليف  المفسيييييييييييو م
( 10  التو ييييييي م٪( )1,0  نسييييييي م  تُاترح)  المنتمم  نفاال من  مئو م  نسييييييي م شيييييييك   في  الموارد من  مسيييييييت دا
  (9  التو  م)  للطوارئ   والاستجا م  الإنسان م  ل ستجا م  الم    م  والموارد

براز   التقييم   على   الرقابة   تعذنذ  (د)   لعر    الأعضييييييياة   الدوق   مف  رسيييييييم م   غير   جلسيييييييال    عاد   أهميته   وا 
   ( 6  التو  م )   العل ا   الإدار    مستوى  علج   دا ل م   تاي م   لجنم   لنشاة   م ضاا   وربما   الإدار    وردود   التاي م   تاارنر 

  الجود   لضمان  ونتام   الث ثم  المنتمم  مستو ال نطاق  علج  للتاي م   مشتري  استراتيجي  ن ج  وضف ( ه )
   التاي م  ال ا ييييييييييييم  الادرال  لبناة  و ط   ،اللامركزية  التقييمات  وجودة  التغ ية  ور ييييييييييييد  ،(8  التو يييييييييييي م)

  (12و 11و  7  التو  ال)  الأهال م   في(  4ا  الرت م  مستوى   علج)  الم    م  والموارد

 مكتب  لا اد    ت ضيييف  ،والتدريب  للاتصااالات  رئيسااية  مبادرة   ق من  التاي م    شييي.ن  الوعي  لذكاة ( و)
  (13  التو  م)  للتاي م   واضفم رؤ م  وا   اق  المديرنن،  ك ار وندعم ا  التاي م 

  النُتم  وتعذنذ  بثه  بتفسييين  فد  مه ييج  للج منه  والاسييتفاد    وت.ييده  ودعمه  التاي م  علج  الطلب  بناة ( ذ)
 (.15  والتو  م 14  التو  م)  تو  اته  لمتابعة  والفوافذ

 
لجراة المنتمم لتاي م الأثر )غال اا ما تعم  المنتمم مث ا، من   ق   التي تواجهال ييييييعو ال     ومف الإهرار -16

للنتر  مذند من   علج وجود اسيييتعدادالدراسيييم    وهفلالأثر بدهم(،   عذوالفكومال والشيييركاة ا  رنن، ولذا لا  مكن  
 يالتركيذ  التان يم    لدارات يا  ق    منمن تبيذق المذنيد من الج ود    مف ذليي  الإمعيان في الطرنايم التي  مكن ب يا ل ميانيم

 بوضوح علج النتائج وال ضوع للمساةلم ممام المستفيدين.

 
، سيييييوا يييي  مكتب التاي م العم  مف الدوق  2025-2024ومف لعطاة الأولو م لتنفيذ  طم العم  للثنائ م   -17

ب  لت.مين الموارد العاف م،  ما في ذلي  ( ليجاد سيييُ 1)   ب دا  1الأعضييياة،  الاسيييتناد للج لرشيييادال المجلس التنفيذي
في في فرادى البلدان    المسييييياهمال  عمل ال تاي م ذناد  عدد  (  2الموارد ال شيييييرنم، في المار الرئ سيييييي وفي الأهال م  )

د الإدار   تاد م لفاطال لع م م عن نتائج التاي مال وردو (  3ل طم الوطن م  شييي.ن ال يييفم العامم ورفاه السيييكان  )ا
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اسيييتعشييياا وضيييف برنامج تدرنبي  شييي.ن التاي م  التعاون  (  5تعذنذ ثاافم التاي م في المنتمم  )موا يييلم  (  4علي ا  )
 مف معاد م م المنتمم.

 
من ينتر المجلس التنفيذي في تفديث سييي اسيييم  مكتب التاي م     اترحتو ييي ال الدراسيييم الماارنم،    نتراا للجو  -18

 المنتمم في الأولو م ل غرا  التال م لتفديث س اسم التاي م  مكتب التاي م لعطاة التاي م في المنتمم. كما  اترح  
  لتاي م علج نطاق المنتمم اتفديد معايير الت ط م   ( م )

ص في الميذان م لت ط م  ك ف متفديد   ( ب) تعال ف ا والموارد ال ذمم   تمون  عمل ال التاي م ببند م  ييييييييييي 
  لإدارت ا

تعذنذ التاي مال ال مركذنم بتوطيد ه ك  الدعم ال اص ب ا، وتفديد مدوار ومسييييؤول ال واضييييفم   ( ي)
لمديري البرامج، وتعميق المشيياركم في وتائف التاي م علج المسييتوى الإهل مي ومف ج ال التنسيييق المعن  م  

   التاي م علج نطاق المنتمم

 شيي.ن  مف الدوق الأعضيياة  لع م مد  من التاي مال، بوسييائ  تشييم  عاد جلسييال  تفسييين الاسييتفا ( د )
  لدارت ا علي اوردود    الالتاي م  نتائج

تعذنذ ملع م عمل ال التاي م والإشييراا علي ا بكنشيياة لجنم تاي م دا ل م علج مسييتوى الإدار  العل ا   ( ه )
ها الإدارال  شي.ن  منشيطم التاي م واسيتعرا  التو ي ال وردود الإدار  التي تعد  لتتولج لسيداة المشيور   شي.ن  

 التاي مال الرئ س م التي تُجرى علج نطاق المنتمم.
 

 خ ة العما بشأن التقييم على ن ال المن مة والأعمال الجارية الأخرر 
 
الطوارئ  العم   العم  في  والمؤسيييسييي م وتاي مالالتاي مال المواضييي ع م والبرمج م   تاي ماا من  15  اسيييتُعم  -19

 ما في ذلي  ، 2025-2024و 2023-2022  للثنائيتينمن  طتي العم    الإنساني والعم  علج المستوى الاُطري 
و مكن .  تاي ماا ُ عتذم لجراؤه  14تاي ماا هيد الإجراة و 18، وماذاق هناي  التاي مال ال مركذنمو     المشييييييييتركم  اي مالالت

ترتييب    ومن مجي   1 يا علج الموهف الإلعتروني.كي  من  الاط ع علج توذنف هيذه التاي ميال والوضييييييييييييييف الراهن لتنفييذ
د م يييدر مؤكد ، لم تُدري التاي مال التي لم  فدَّ 2025-2024مولو ال التاي مال المدرجم في  طم العم  للثنائ م  

 .لتمونل ا

 
و مكن   وتجم ف للتاي مال التي اسييتُعملل في العام الماضييي  وجذمعُد موبناةا علج طلب الدوق الأعضيياة،   -20

ونوضييي  هذا الفرع ك ف م اسيييت دام البي نال المسيييتمد  من التاي م في لرشييياد    1الاط ع علي ما علج شييي كم الإنترنل.
 مستو ال المنتمم الث ثم.علج نطاق    ُ نف الارار

 
 التعاون مع الكيانات الأخرر لتمكين و يفة التقييم الفعّالة

 

الفرنق    مكتب التاي م   يرمسم الاسييييتراتيجي علج نطاق منتومم الأمم المتفد ،  لتعل  للإسيييي ام في المسيييياةلم وا -21
العام  المعني بتنا   الم ادئ التوجي  م للعمل م المتعلام بتاي م العم  الإنسيييييييييياني المشييييييييييتري بين الوكالال، ولايذاق  

 
-https://www.who.int/about/accountability/governance/member-statesانتر بوا م الدوق الأعضيييياة في المنتمم )   1

portal 2024ن سان  مبرن   24، تم الاط ع في.) 

https://www.who.int/about/accountability/governance/member-states-portal
https://www.who.int/about/accountability/governance/member-states-portal
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 الأفرهم العاملم المشيتري بين الوكالال المعني بتاي م العم  الإنسياني  و شياري في شيك   جذةاا من الفرنق التوجي ي  
كميا    بتنم يم الايدرال الوطن يم في مجياق التاي م.   ميا في ذليي ف ميا يتعلق  التيا عيم لفرنق الأمم المتفيد  المعني  يالتاي م،

    ال شيييييييييرنم   المناعم  ناص   فيروس المعني  المشيييييييييتري  المتفد    الأمم   برنامجالتاي م التا ف ل ف مكتبتتعاون المنتمم م
 الوكالال المشاركم في رعا م البرنامج  ش.ن التاي م.، وتشاري في اجتماعال  الإيدذ

 
ا سيييييييييوي، ومنتدى التاي م العالمي للشييييييييركاة في التاي م، واجتماع مركذ  انبري  شيييييييي.ن تعذنذ دور التاي م في  طم وفضيي ا عن ذلي، سيياهمل المنتمم في المؤتمرال والاجتماعال الدول م للمت  يي  ييين مث  مسييبوع التاي م   -22

 التنم م المستدامم لل فم.

 
 الإجراء الم لوب من المجلس التنفيذي

 
التو ييي ال ال يييادر     المجلس مدعو للج الإفاطم علماا ب ذا التارنر. والمجلس مدعو م ضييياا للج النتر في -23

 ر الإجرائي التالي مشروع المار   عن الدراسم الماارنم لتنا   س اسم التاي م، والنتر في

 
 4202،1  لن المجلس التنفيذي، وهد نتر في التارنر السنوي عن التاي م لعام 

 
ر الموافام علج  د   بلب  ا، وطتنا   سيييي اسييييم التاي م بدة  هر  ،  عد  فمسيييي اسييييم التاي م المنا  تاد م مسييييو 

لينتر في ا المجلس التنفيذي في   ،في مجاق المراه م  لجنم ال براة الاسيييتشيييارنين المسيييتالممن اسيييتعراضييي ا  
 .2025دورته السا عم وال مسين  عد المائم في عام  

 
 

 =     =     = 

 
 .4 155م ل الوث ام    1


