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СОКРАЩЕНИЯ 

В число сокращений, используемых в документах ВОЗ, входят следующие: 
 
АСЕАН – Ассоциация стран  

Юго–Восточной Азии 
ФАО – Продовольственная и 

сельскохозяйственная 
организация ООН 

МАГАТЭ – Международное агентство 
по атомной энергии 

МАИР – Международное агентство 
по изучению рака 

ИКАО – Международная организация 
гражданской авиации 

ИФАД – Международный фонд 
сельскохозяйственного 
развития 

МОТ – Международная организация 
труда 

МВФ – Международный валютный 
фонд 

ИМО – Международная морская 
организация 

МОМ – Международная организация 
по миграции 

МККН – Международный комитет по 
контролю над наркотиками 

МСЭ – Международный союз 
электросвязи 

ОЭСР – Организация 
экономического 
сотрудничества и развития 

МЭБ – Всемирная организация по 
охране здоровья животных 

ПАОЗ – Панамериканская 
организация 
здравоохранения  

ЮНЭЙДС – Объединенная программа 
ООН по ВИЧ/СПИДу 

ЮНКТАД – Конференция ООН по торговле 
и развитию  

ЮНОДК – Управление Организации 
Объединенных Наций по 
наркотикам и преступности 

ПРООН – Программа развития ООН 
ЮНЕП – Программа ООН по 

окружающей среде 
ЮНЕСКО – Организация Объединенных 

Наций по вопросам 
образования, науки и культуры 

ЮНФПА – Фонд ООН для деятельности в 
области народонаселения 

УВКБ ООН – Управление Верховного 
комиссара ООН по делам 
беженцев 

ЮНИСЕФ – Детский фонд ООН 
ЮНИДО – Организация Объединенных 

Наций по промышленному 
развитию 

БАПОР – Ближневосточное агентство 
ООН для помощи 
палестинским беженцам и 
организации работ 

ВПП – Всемирная продовольственная 
программа 

ВОИС – Всемирная организация 
интеллектуальной 
собственности 

ВМО – Всемирная метеорологическая 
организация 

ВТО – Всемирная торговая 
организация 

 

_______________ 

Используемые в настоящем издании обозначения и изложение материала не отражают 
мнения Секретариата Всемирной организации здравоохранения о правовом статусе какой-либо 
страны, территории, города или района, их правительств или другого органа власти или об их 
государственных границах.  Когда в рубрике таблицы приводится наименование «страны или 
районы», имеются в виду страны, территории, города или районы. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Сто пятьдесят третья сессия Исполнительного комитета была проведена в штаб-квартире 
ВОЗ, Женева, 31 мая 2023 г.1.  

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения избрала 10 государств-
членов, которым предоставляется право назначить представителей в состав Исполнительного 
комитета 2 , вместо тех, срок полномочий которых истек 3 , в результате чего новый состав 
Исполкома является следующим:   

Назначившая страна Оставшийся 
срок 

полномочий4 

Назначившая страна Оставшийся 
срок 

полномочий4 

 
Афганистан ....................................... 1 год Микронезия   
Австралия .......................................... 3 года (Федеративные штаты) ..................  2 года 
Барбадос ............................................ 3 года Марокко .............................................  2 года 
Беларусь............................................. 1 год Парагвай ............................................  1 год 
Бразилия ............................................ 2 года Перу ...................................................  1 год 
Камерун ............................................. 3 года Катар ..................................................  3 года 
Канада ................................................ 2 года Республика Молдова ........................  2 года 
Китай ................................................. 2 года Руанда ................................................  1 год 
Коморские Острова .......................... 3 года Сенегал ..............................................  2 года 
Народно-Демократическая  Словакия ............................................  2 года 

Республика Корея .......................... 3 года Словения. ..........................................  1 год 
Дания ................................................. 1 год Швейцария ........................................  3 года 
Эфиопия ............................................ 2 года Сирийская Арабская Республика ....  1 год 
Франция ............................................. 1 год Тимор-Лешти ....................................  1 год 
Япония ............................................... 1 год Того ....................................................  3 года 
Лесото ................................................ 3 года Украина .............................................  3 года 
Малайзия ........................................... 1 год Соединенные Штаты Америки .......  2 года 
Мальдивские Острова ...................... 2 года Йемен .................................................  2 года 
    

Список членов и других участников содержится в документе EB153/DIV./1. 

_______________

 
1  Решение EB152(21) (2023 г.). 
2  Решение WHA76(7) (2023 г.). 
3  Из состава Исполнительного комитета выходят члены, назначенные Ботсваной, Колумбией, Ганой, 

Гвинеей-Бисау, Индией, Мадагаскаром, Оманом, Республикой Корея, Российской Федерацией и 
Соединенным Королевством Великобритании и Северной Ирландии (см. решение WHA73(5) (2020 г.)). 

4  На момент закрытия семьдесят шестой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения. 
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1 Утверждена Исполкомом на его первом заседании (31 мая 2023 г.). 
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1  См. стр. vii. 
2  См. приложение 1. 
3  См. приложение 2. 
4  См. приложение 3. 

http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_1Add1-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_2-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_3-en.pdf
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http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_9-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_9-en.pdf
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КОМИТЕТЫ1 

Комитет по программным, бюджетным и административным вопросам2 

Г-жа Чжан Ян (Китай), д-р Лиа Тадессе Гебремедхин (Эфиопия), д-р Хироки Накатани (Япония), 
профессор Зели Аривело Рандриаманантани (Мадагаскар), г-н Хайри Джамалуддин (Малайзия, 
член ex officio), д-р Аишат Ришми (Мальдивские Острова), д-р Абделькрим Мезиан Белфких 
(Марокко), д-р Ахмед Мохаммед аль-Саиди (Оман), д-р Хорхе Антонио Лопес Пенья (Перу), 
профессор Юзеф Шуваду (Словакия), д-р Керстин Весна Петрич (Словения, член ex officio),  
г-н Нарцисо Фернандес (Тимор-Лешти), профессор Крис Уитти (Соединенное Королевство 
Великобритании и Северной Ирландии), и г-жа Барбара Дивосахой (Соединенные Штаты 
Америки). 

Тридцать восьмое совещание, 17–19 мая 2023 г. 3 : д-р A. Ришми (Мальдивские Острова, 
Председатель), г-н Юн Фэн (Китай, заместитель г-жи Чжан Ян), д-р Л.Т. Гебремедхин (Эфиопия), 
д-р Э. Хиносита (Япония, заместитель д-ра Я. Сузуки), профессор Ф.М. Рандриатсарафара 
(Мадагаскар, заместитель профессора З.A. Рандриаманантани), г-н O. Знибер (Марокко, 
заместитель д-ра A.M. Белфких), д-р К. Ас-Салми (Оман, заместитель д-ра A.М. Ас-Саиди),  
г-н B. Рока-Рей Рос (Перу, заместитель д-ра Р.Г. Паломино), профессор Ю. Шуваду (Словакия), 
д-р K.В. Петрич (Словения, член ex officio), г-н Н. Фернандес (Тимор-Лешти),  
г-жа Н. Смит (Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии,  
заместитель профессора К. Уитти), и г-жа B. Де Роза-Джойнт (Соединенные Штаты Америки). 
 
 
 
 

_______________ 

 
1  Указываются текущий состав и фамилии членов, присутствовавших на упомянутом совещании. 
2  Указывается состав, предусмотренный решением EB151(3) (2022 г.) Исполнительного комитета, 

с изменением фамилий представителей Японии, Омана, Перу и Соединенных Штатов Америки. 
3  См. документ EBPBAC38/DIV./1. 
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РЕШЕНИЯ 

EB153(1) Бюро служб внутреннего контроля  

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад Комитета по программным, бюджетным и 
административным вопросам1, 

постановил: 

(1) поручить бывшим сокоординаторам Гибкой целевой группы государств-членов по 
укреплению бюджетного, программного и финансового управления ВОЗ провести 
неофициальные консультации с государствами-членами о процедуре рассмотрения и 
расследования потенциальных обвинений в адрес лиц, занимающих должность 
Генерального директора ВОЗ, на основе пересмотренного предложения и блок-схемы, 
содержащихся в приложении А к документу EBPBAC38/2 2 , и представить доклад о 
результатах этих консультаций Исполнительному комитету на его 154-й сессии через 
тридцать девятое совещание Комитета по программным, бюджетным и административным 
вопросам; 

(2) поручить Независимому консультативному и надзорному комитету экспертов 
совместно с Секретариатом продолжить доработку текущих положений устава Бюро 
служб внутреннего контроля ВОЗ, регулирующих процедуру расследования 
потенциальных обвинений в должностных правонарушениях в адрес директора Бюро 
служб внутреннего контроля ВОЗ, с тем чтобы эти положения содержали полное описание 
надлежащей всеобъемлющей процедуры, которая должна применяться в подобных 
случаях. 

(Первое заседание, 31 мая 2023 г.) 

EB153(2) Стандартный шаблон резолюций и решений и рекомендованный 
график их внесения3 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад о вопросах, возникших по итогам работы 
Гибкой целевой группы государств-членов по усилению управления бюджетом, программами и 
финансами ВОЗ4, учредив решением EB151(1) (2022 г.) Гибкую целевую группу государств-
членов по усилению управления бюджетом, программами и финансами ВОЗ в целях анализа 
проблем в области управления для обеспечения транспарентности, эффективности, 
подотчетности и выполнения требований и выработки соответствующих рекомендаций; 
признавая необходимость упорядочения значительного объема подготовительной работы, 
проводимой государствами-членами и Секретариатом в течение нескольких недель, 

 
1  Документ EB153/2. 
2  См. приложение 1. 
3  См. приложение 3 о финансовых и административных последствиях этого решения для Секретариата. 
4  Документ EB153/4. 
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предшествующих совещаниям руководящих органов, и то, что конечные сроки представления 
Исполнительному комитету новых резолюций и решений, предусмотренные нынешними 
Правилами процедуры, могут создавать дополнительную нагрузку на государства-члены и 
Секретариат в этот период; и принимая во внимание свое решение EB152(15) (2023 г.) о том, 
чтобы поручить Генеральному директору выполнить те рекомендации Целевой группы, 
в которых предлагается принятие мер до их рассмотрения семьдесят шестой сессией Всемирной 
ассамблеи здравоохранения, 

постановил: 

(1) принять к сведению, что при разработке предлагаемых резолюций и решений 
Ассамблеи здравоохранения, подлежащих рассмотрению Исполнительным комитетом на 
его 154-й или 156-й сессиях, государства-члены согласились без ущерба для 
существующих Правил процедуры, которые не изменяются настоящим решением: 

(a) демонстрировать в период, предшествующий проведению совещаний 
руководящих органов, свою приверженность применению более эффективных 
методов организации работы путем соблюдения при разработке таких предложений 
временного графика, приведенного в добавлении к приложению 2, документ 
EB153/4, и установленных в нем конечных сроков1; 

(b) обеспечить, чтобы в случае истечения конечных сроков внесения предложений, 
установленных данным графиком, государство-член, подготовившее предложение, 
направляло всем государствам-членам по электронной почте обоснование 
настоятельной необходимости рассмотрения своего предложения в рамках текущего 
цикла с изложением последствий переноса его рассмотрения на следующий цикл 
работы руководящих органов; 

(c) применять при составлении «нулевого» варианта проекта таких предложений 
для Ассамблеи здравоохранения стандартный шаблон, который должен быть 
подготовлен Секретариатом; 

(2) поручить Генеральному директору: 

(a) в рамках подготовки к 154-й и 156-й сессиям Исполнительного комитета, 
до конца сентября 2023 г. и сентября 2024 г. соответственно: 

(i) организовать работу Секретариата по планированию и оказанию 
поддержки государствам-членам в ходе подготовки и рассмотрения 
государствами-членами предлагаемых резолюций и/или решений, 
обеспечивая соблюдение графика, приведенного в добавлении к 
приложению 2, документ EB153/4; 

(ii) подготовить стандартный шаблон для использования государствами-
членами при подготовке ими резолюций и/или решений Ассамблеи 
здравоохранения и распространить его среди государство-членов в 
соответствии с графиком, приведенным в добавлении к приложению 2, 
документ EB153/4;  

 
1  См. приложение 2. 
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(iii) подготовить и вести контрольный перечень для использования 
государствами-членами при подготовке ими резолюций и/или решений (кроме 
прочего, для предупреждения дублирования и/или обеспечения синергизма с 
другими резолюциями или решениями, а также применения положений об 
истечении срока действия резолюций и решений), и также распространить его 
в соответствии с графиком, приведенным в добавлении к приложению 2, 
документ EB153/4; 

(b) по окончании 154-й сессии Исполнительного комитета, а затем по окончании 
156-й сессии Исполнительного комитета предложить государствам-членам 
письменно ответить на вопросы анкеты, оценив опыт использования ими 
вышеуказанных стандартных шаблонов, графика и контрольного перечня; 

(c) до конца марта 2024 г. представить государствам-членам для информации 
результаты опроса, касающегося 154-й сессии Исполнительного комитета;  

(d) подготовить для рассмотрения Исполнительным комитетом на его   
157-й сессии доклад с изложением результатов опросов, касающихся 154-й и 156-й 
сессий Исполнительного комитета, и подготовить для рассмотрения 
Исполнительным комитетом на его 158-й сессии доклад с указаниями в отношении 
мер, необходимых для ускорения подготовки государствами-членами проектов 
резолюций и/или проектов решений (в частности, потенциального внесения 
изменений в Правила процедуры), для рассмотрения Исполнительным комитетом и 
вынесения соответствующей рекомендации Ассамблее здравоохранения; 

(e) в ходе рассмотрения рекомендаций Целевой группы разработать план и 
соответствующую смету проекта по внедрению цифровых решений, 
обеспечивающих взаимодействие служб руководящих органов с государствами-
членами, предусмотрев вариант создания онлайновой базы данных резолюций и 
решений ВОЗ с возможностью поиска. 

(Первое заседание, 31 мая 2023 г.) 

EB153(3) Дальнейшая работа по реформе Исполнительного комитета и 
Комитета по программным, бюджетным и административным 
вопросам1 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад о вопросах, возникших по итогам работы 
Гибкой целевой группы государств-членов по усилению управления бюджетом, программами и 
финансами ВОЗ2; принимая к сведению решение EB152(15) (2023 г.), в частности поручение 
Генеральному директору, сформулированное в пунктах 1(a)–(i), и ожидая поступления через 
тридцать девятое совещание Комитета по программным, бюджетным и административным 
вопросам соответствующих докладов для 154-й сессии Исполнительного комитета, 

постановил: 

(1) приветствовать предложения, касающиеся определения потолка расходов для 
дополнительной проверки новых инициатив и программ, а также реформирования методов 

 
1  См. приложение 3 о финансовых и административных последствиях этого решения для Секретариата. 
2  Документ EB153/4. 
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работы Исполнительного комитета и Комитета по программным, бюджетным и 
административным вопросам; 

(2) отметить необходимость проведения неофициальных консультаций 
с государствами-членами для доработки предложений, указанных в пункте (1) выше, а 
также запрошенных в пункте 2(а) решения EB152(15) и касающихся подготовки проекта 
решения о приемлемых в существующих условиях сроках публикации докладов на всех 
официальных языках до проведения совещаний руководящих органов; 

(3) поручить бывшим сокоординаторам Целевой группы продолжать по мере 
необходимости и возможности неофициальные консультации с государствами-членами, 
указанные в пунктах (1) и (2) настоящего решения, и представить через тридцать девятое 
совещание Комитета по программным, бюджетным и административным вопросам доклад 
Исполнительному комитету на его 154-й сессии. 

(Первое заседание, 31 мая 2023 г.) 

EB153(4) Выборы должностных лиц Исполнительного комитета в 
межсессионный период 

Исполнительный комитет, рассмотрев статьи 13 и 17 Правил процедуры Исполнительного 
комитета Всемирной организации здравоохранения (далее – Правила процедуры), касающиеся 
избрания Исполнительным комитетом должностных лиц Исполкома и замены Председателя 
Исполкома в случае, если по какой-либо причине он или она оказывается не в состоянии 
выполнять свои обязанности до истечения срока его или ее полномочий; отмечая, что статья 17 
Правил процедуры не предусматривает какого-либо механизма для избрания заместителей 
Председателя и Докладчика Исполкома в период между двумя сессиями Исполнительного 
комитета в тех случаях, когда они оказываются не в состоянии выполнять свои обязанности до 
истечения срока их полномочий; и признавая необходимость в наличии межсессионной 
процедуры, которая позволяла бы Исполнительному комитету надлежащим образом избирать 
заместителя Председателя или Докладчика при соблюдении независимости каждого региона 
в определении собственной процедуры выдвижения кандидатов на должности заместителя 
Председателя или Докладчика Исполкома, 

постановил утвердить изложенную в приложении к настоящему решению письменную 
процедуру отсутствия возражений для избрания заместителя Председателя или Докладчика в 
период между двумя сессиями Исполнительного комитета.  

ПРИЛОЖЕНИЕ 

ПИСЬМЕННАЯ ПРОЦЕДУРА ОТСУТСТВИЯ ВОЗРАЖЕНИЙ 

1. Соответствующее государство-член уведомляет Генерального директора и 
соответствующее региональное бюро о том, что заместитель Председателя или Докладчик 
не может продолжать выполнять свои обязанности до истечения срока его или ее 
полномочий. 

2. Генеральный директор и соответствующее региональное бюро направляют 
соответствующему государству-члену подтверждение о получении этого уведомления.  
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3. Соответствующее региональное бюро ВОЗ, используя процедуры или механизмы, 
применяемые в данном регионе, желательно через 30 дней, но не позднее чем через 45 дней 
с момента получения информации, указанной в пункте (1), выдвигает нового кандидата на 
должность заместителя Председателя или Докладчика Исполкома и сообщает 
Генеральному директору фамилию предлагаемого кандидата на должность заместителя 
Председателя или Докладчика Комитета. 

4. В течение 14 дней с момента получения информации о лице, выдвинутом 
соответствующим регионом на должность заместителя Председателя или Докладчика, 
Генеральный директор в консультации с Председателем Исполнительного комитета 
препровождает фамилию предлагаемого кандидата на должность заместителя 
Председателя или Докладчика Исполкома другим членам Исполнительного комитета для 
его/ее избрания посредством письменной процедуры отсутствия возражений. В этом 
сообщении также указывается срок для представления возражений. Все возражения 
подлежат представлению в письменном виде на имя Генерального директора. 
Срок представления возражений составляет 14 дней с даты рассылки вышеуказанного 
сообщения. 

5. В случае, если до истечения установленного срока от кого-либо из членов 
Исполнительного комитета не поступает никаких письменных возражений, предлагаемый 
кандидат считается избранным на должность заместителя Председателя или Докладчика 
Исполнительного комитета.  

6. В случае, если до истечения установленного срока поступает одно или несколько 
письменных возражений от кого-либо из членов Исполнительного комитета, кандидат не 
считается избранным на должность нового заместителя Председателя или Докладчика 
Исполкома в межсессионный период, и выборы нового Председателя или Докладчика 
Исполкома откладываются до следующей сессии Исполнительного комитета. 

7. Генеральный директор в кратчайшие сроки после истечения указанного в пункте 4 
установленного срока представления возражений сообщает всем государствам-членам о 
результатах письменной процедуры отсутствия возражений.  

(Первое заседание, 31 мая 2023 г.) 

EB153(5) Членский состав Комитета Исполкома по программным, бюджетным 
и административным вопросам 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклады о заполнении вакансий в составе комитетов 
Исполкома1, назначил членами Комитета по программным, бюджетным и административным 
вопросам д-ра Мари Кемессе Нгом Ндиай (Сенегал), д-ра Пак Чон Мина (Корейская Народно-
Демократическая Республика), д-ра Аллу Немеренко (Республика Молдова), д-ра Салиха Али 
Аль-Марри (Катар) и г-на Блэра Экселла (Австралия) на двухгодичный срок или до истечения 
срока членства в Исполкоме, в зависимости от того, какой срок истекает раньше, в дополнение к 
д-ру Лие Тадессе Гебремедхин (Эфиопия), д-ру Розе Гутьеррес Паломино (Перу), г-же Барбаре 
Де Роза-Джойнт (Соединенные Штаты Америки), г-же Айшат Ришми (Мальдивские Острова), 
профессору Юзефу Шуваде (Словакия), д-ру Абделькриму Мезиане Беллефки (Марокко) и  
г-же Ян Чжан (Китай), которые уже являются членами Комитета. Д-р Ханан Мохамед Аль 
Кувари (Катар), Председатель Исполкома, и д-р Сабин Нсанзимана (Руанда), заместитель 

 
1  Документы EB153/9 и EB153/9 Add.1. 
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Председателя Исполкома, были назначены членами ex officio. Это было сделано при том 
понимании, что если какой-либо член Комитета, не считая двух членов ex officio, не сможет 
принять участия в работе Комитета, его или ее преемник или заместитель члена Исполкома, 
назначенный соответствующим правительством согласно статье 2 Правил процедуры 
Исполнительного комитета Всемирной организации здравоохранения, примет участие в работе 
Комитета. 

(Второе заседание, 31 мая 2023 г.) 

EB153(6) Членский состав Постоянного комитета по предотвращению 
чрезвычайных ситуаций в области здравоохранения, обеспечению 
готовности и мерам реагирования 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклады о заполнении вакансий в составе комитетов 
Исполкома 1 , назначил членами Постоянного комитета по предотвращению чрезвычайных 
ситуаций в области здравоохранения, обеспечению готовности и мерам реагирования  
г-на Селибе Мохобороане (Лесото) и г-на Ахмеда Насима (Мальдивские Острова).  

(Второе заседание, 31 мая 2023 г.) 

EB153(7) Членский состав Группы по отбору кандидатов на Премию 
Фонда здравоохранения Объединенных Арабских Эмиратов 

Исполнительный комитет, в соответствии со Статутом Фонда здравоохранения 
Объединенных Арабских Эмиратов, назначил д-ра Абделькрима Мезиана Беллефки (Марокко) 
членом Группы по отбору кандидатов Фонда здравоохранения Объединенных Арабских 
Эмиратов на срок действия его полномочий в качестве члена Исполнительного комитета, в 
дополнение к Председателю Исполкома, являющегося членом ex officio. Это было сделано при 
том понимании, что если д-р Беллефки не сможет принять участия в работе Группы по отбору 
кандидатов, его заменит его преемник или заместитель члена Исполкома, назначенный 
соответствующим правительством согласно статье 2 Правил процедуры Исполнительного 
комитета Всемирной организации здравоохранения.  

(Второе заседание, 31 мая 2023 г.) 

EB153(8) Назначение представителей Исполнительного комитета на семьдесят 
седьмой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения 

Исполнительный комитет в соответствии с пунктом 1 резолюции EB59.R7 (1977 г.) 
назначил своего Председателя д-ра Ханан Мохамед Аль-Кувари (Катар) и первых трех 
заместителей Председателя д-ра Сабин Нсанзимана (Руанда), д-ра Ясухиро Сузуки (Япония) и 
д-ра Одетте Марию Фрейташ Белу (Тимор-Лешти) представителями Исполнительного комитета 
на семьдесят седьмой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения. Это было сделано при том 
понимании, что если кто-либо из этих членов не сможет присутствовать на Ассамблее 
здравоохранения, представлять Исполком может быть предложено другому заместителю 
Председателя д-ру Хулио Сесару Борбе Варгасу (Парагвай) и Докладчику д-ру Керстин Весна 
Петрич (Словения).  

(Второе заседание, 31 мая 20232 г.) 

 
1  Документы EB153/9 и EB153/9 Add.1 
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EB153(9) Место, сроки проведения и продолжительность работы 154-й сессии 
Исполнительного комитета и заседаний соответствующих комитетов 
Исполкома 

Исполнительный комитет постановил, что его 154-я сессия будет созвана в штаб-квартире 
ВОЗ в Женеве в понедельник, 22 января 2024 г., и завершит свою работу не позднее субботы, 
27 января 2024 г. Исполнительный комитет далее постановил, что тридцать девятое совещание 
Комитета Исполкома по программным, бюджетным и административным вопросам пройдет в 
штаб-квартире ВОЗ в Женеве со вторника, 16 января, по пятницу, 19 января 2024 г. Если какие-
либо ограничения на проведение очных заседаний не позволят провести эти совещания в форме 
личного присутствия, изменения в порядок проведения совещаний должны быть внесены 
Исполнительным комитетом или в порядке исключения должностными лицами Исполкома в 
консультации с Генеральным директором. Исполком далее постановил, что Постоянный комитет 
по предотвращению чрезвычайных ситуаций в области здравоохранения, обеспечению 
готовности и мерам реагирования проведет свое третье совещание в среду, 13 сентября, и четверг, 
14 сентября 2023 г., и свое четвертое совещание — в среду, 17 апреля, и четверг, 18 апреля 2024 г., 
которые состоятся в штаб-квартире ВОЗ в Женеве. 

(Второе заседание, 31 мая 2023 г.) 

EB153(10) Место, сроки проведения и продолжительность работы семьдесят 
седьмой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения и сорокового 
совещания Комитета Исполкома по программным, бюджетным и 
административным вопросам 

Исполнительный комитет постановил, что семьдесят седьмая сессия Всемирной ассамблеи 
здравоохранения будет созвана в Женеве в понедельник, 27 мая 2024 г., и завершит свою работу 
не позднее субботы, 1 июня 2024 г. Исполнительный комитет далее постановил, что сороковое 
совещание Комитета Исполкома по программным, бюджетным и административным вопросам 
пройдет в штаб-квартире ВОЗ в Женеве со среды, 22 мая, по пятницу, 24 мая 2024 г. Если какие-
либо ограничения на проведение очных заседаний не позволят провести эти совещания в форме 
личного присутствия, изменения в порядок проведения совещаний должны быть внесены 
Исполнительным комитетом или в порядке исключения должностными лицами Исполкома в 
консультации с Генеральным директором. 

(Второе заседание, 31 мая 2023 г.) 

 

______________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ПРОЦЕДУРА РАССМОТРЕНИЯ И РАССЛЕДОВАНИЯ ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ 
ОБВИНЕНИЙ В АДРЕС ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА1 

[EBPBAC38/2, приложение A – 3 мая 2023 г.] 

A. Действующая нормативно-правовая база ВОЗ 

1. Текущая процедура, предусмотренная ВОЗ для рассмотрения обвинений в адрес ее 
Генерального директора, основывается главным образом на условиях и положениях, 
изложенных в контракте Генерального директора. Пункт 7 контракта гласит: «Ассамблея 
здравоохранения, заслушав Генерального директора, имеет право по предложению Исполкома 
прекратить действие настоящего Контракта, если для того существуют исключительно веские 
основания, указывающие на вероятный ущерб интересам Организации, направив не менее чем 
за шесть месяцев соответствующее уведомление в письменной форме». 

2. Таким образом, Всемирная ассамблея здравоохранения имеет право расторгнуть контракт 
с Генеральным директором на основании единственного критерия, предусмотренного в тексте 
контракта, то есть в случае наличия исключительно веских оснований, указывающих на 
вероятный ущерб интересам Организации. 

3. Процедура принятия такого решения в контракте не оговаривается; вместе с тем 
Генеральный директор является главным административным и техническим должностным 
лицом ВОЗ, а также членом персонала Организации. На Генерального директора 
распространяются Положения о персонале в той мере, в какой они могут быть применимы к лицу 
в должности Генерального директора. В этом отношении соответствующая судебная практика 
(решения Административного трибунала Международной организации труда (АТМОТ)) 
устанавливает, что право на надлежащие процедурные гарантии распространяется на 
исполнительных руководителей организаций «в соответствии с процедурой, позволяющей 
соответствующему лицу эффективно реализовывать свое право на защиту в независимом и 
беспристрастном органе» (решение 2232 АТМОТ). На практике это означает, что в соответствии 
с правилами о персонале ВОЗ исполнительный руководитель имеет право получать информацию 
о выдвинутых против него обвинениях и иметь возможность ответить на обвинения; это также 
означает, что любое решение о прекращении действия контракта должно быть обоснованным. 

4. Секретариат принимает все возможные меры для урегулирования возможных конфликтов 
интересов, связанных с ролью любого вовлеченного бюро или лица, оказывающих поддержку в 
осуществлении данной процедуры, в том числе в отношении Генерального директора. Кроме 
того, согласно кругу ведения Независимого консультативного надзорного комитета экспертов 
(НКНКЭ), на него возложена роль по предоставлению независимого консультативного мнения 
и обеспечению надзора. 

 
1  См. решение EB153(1). 
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B. Предлагаемая процедура 

ЭТАП 1. Получение заявлений с обвинениями и их первоначальное 
рассмотрение  

5. Заявления о возможных неправомерных действиях Генерального директора могут 
подаваться любым лицом по целому ряду предусмотренных для этого каналов, включая, помимо 
прочего, внутренние каналы ВОЗ (например, горячая линия по вопросам добросовестности, 
БСВК, Бюро по вопросам этики и т.д.), а также подачу заявления непосредственно на имя 
председателей НКНКЭ/Исполнительного комитета. Все заявления передаются в Бюро служб 
внутреннего контроля (БСВК) ВОЗ для их первоначального рассмотрения. Аналогичным 
образом, БСВК незамедлительно уведомляет обо всех полученных заявлениях Председателя 
НКНКЭ.  

6. Этап приема заявлений: БСВК проводит первоначальное рассмотрение (рассмотрение 
prima facie) всех заявлений для определения того, в какой мере указанные в них обстоятельства 
в случае их фактического подтверждения представляют собой нарушение каких-либо 
Положений о персонале, Правил о персонале и Кодекса поведения персонала ВОЗ и в какой 
степени представленная информация достаточна для того, чтобы считать обвинения 
правдоподобными. БСВК доводит до сведения Председателя НКНКЭ все результаты 
первоначального рассмотрения поступивших заявлений, включая обоснования своего 
заключения. 

ЭТАП 2. Анализ и, при необходимости, принятие решения относительно 
проведения предварительной проверки 

7. Председатель НКНКЭ в консультации с Комитетом принимает решение: 

(а) закрыть дело (например, ввиду явно необоснованного характера обвинений); или  

(b) передать дело на рассмотрение Президиуму Исполнительного комитета 
(Председателю, заместителям Председателя и Докладчику), если на основании 
рассмотрения prima facie изначально представленные в заявлении факты были признаны 
заслуживающими доверия и имеющими серьезный характер и если в случае их 
дальнейшего подтверждения 1  инкриминируемые действия могут представлять собой 
нарушение Положений о персонале, Правил о персонале и/или Кодекса поведения 
персонала ВОЗ. Президиум Исполнительного комитета с учетом рекомендации НКНКЭ 
принимает решение относительно необходимости проведения предварительной проверки, 
если для всесторонней оценки серьезности и полноты представленной информации и ее 
значимости для ВОЗ требуется дополнительная работа. 

8. По всем заявлениям, не принятым к рассмотрению, Председатель НКНКЭ периодически 
представляет Председателю Исполнительного комитета неофициальный сводный доклад, 
который включается в доклады НКНКЭ для КПБАВ.  

9. Если Президиум Исполнительного комитета принимает решение о необходимости 
предварительной проверки, Председатель Исполнительного комитета поручает НКНКЭ (при 
ограниченной практической поддержке НКНКЭ со стороны Секретариата) воспользоваться 
реестром сторонних независимых следователей/следственных органов (далее — «следователи»), 

 
1  При этом применяется стандарт доказывания АТМОТ («вне обоснованных сомнений»).  
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выбрать следователей и поручить Секретариату заключить с последними контракт на 
предоставление услуг. Следователи собирают необходимую информацию и выносят 
рекомендацию о том, оправдано ли проведение дальнейшего расследования по предъявленным 
обвинениям. Следователи передают свои заключения непосредственно Председателю НКНКЭ в 
целях контроля качества, и Председатель НКНКЭ направляет доклад об итогах предварительной 
проверки Президиуму Исполнительного комитета.  

10. Следователи, которые привлекаются к предварительной проверке, не могут ни в каком 
качестве участвовать в последующем полном официальном расследовании. 

ЭТАП 3. Принятие решения о полном независимом расследовании1 

11. Председатель НКНКЭ представляет Президиуму Исполнительного комитета результаты 
предварительного рассмотрения заявления и свое заключение относительно: (i) необходимости 
непосредственно начать независимое расследование (в соответствии с пунктом 7) 2 ; или 
(ii) результатов предварительной проверки, если таковая проводилась по поручению 
Президиума (пункт 9).  

(a) Этап 3А. Если Президиум Исполнительного комитета принимает решение 
не начинать расследование (например, в случае недостаточно обоснованных 
или политически мотивированных обвинений; если инкриминируемые действия, в случае 
их подтверждения, не являются крайне серьезными нарушениями, способными нанести 
ущерб интересам Организации; если отсутствуют достаточные элементы для проведения 
расследования; если предъявленные обвинения выходят за рамки мандата Организации), 
дело закрывается и соответствующая информация доводится до сведения НКНКЭ. 

(b) Этап 3В. Если Президиум Исполнительного комитета принимает решение 
о целесообразности проведения расследования 3 , он передает соответствующую 
информацию Исполнительному комитету в полном составе для принятия решения. 
Исполнительный комитет в полном составе также может принять решение не начинать 
расследование, после чего дело закрывается. 

12. Президиум Исполнительного комитета в консультации с полным составом 
Исполнительного комитета принимает решение о целесообразности применения временных мер, 
включая предоставление Генеральному директору административного отпуска с сохранением 
или без сохранения оклада или других мер, которые будут признаны необходимыми (по итогам 
оценки рисков, связанных с продолжением исполнения Генеральным директором своих 
обязанностей, на основе таких критериев, как:  

(a) необходимость гарантии объективности расследования;  

(b) необходимость защиты персонала, включая заявителя или потенциальных 
свидетелей; или  

 
1   Во избежание нарушения хода дальнейшего расследования данный этап процедуры должен осуществляться 

с соблюдением строгой конфиденциальности. 
2   На протяжении всей процедуры небольшая группа сотрудников (в составе представителей HRT/HPJ, Бюро 

юрисконсульта, Бюро по этике) будет передана в распоряжение НКНКЭ для оказания ему необходимой процедурной 
поддержки в процессе обобщения рекомендаций для их представления Исполкому. 

3   На основе рекомендаций председателя НКНКЭ, отражающих либо результаты первоначального 
рассмотрения заявления, либо предварительной проверки, если она проводилась. 
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(c) если дальнейшее исполнение Генеральным директором своих обязанностей будет 
оказывать существенное негативное воздействие на деятельность Организации или создаст 
серьезные репутационные риски для Организации).  

В случае принятия такого решения Председатель Исполнительного комитета информирует 
об этом Председателя Всемирной ассамблеи здравоохранения. В случае принятия 
Исполнительным комитетом решения о предоставлении Генеральному директору 
административного отпуска, Председатель Исполнительного комитета уведомляет Генерального 
директора о предстоящем расследовании и принимаемых мерах. В остальных случаях 
Генеральный директор уведомляется о расследовании в его отношении на следующем этапе 
процедуры. 

ЭТАП 4. Поручение/размещение заказа на проведение расследования 

13. Если Исполнительный комитет принимает решение о необходимости проведения 
расследования, Председатель Исполнительного комитета от имени Исполнительного комитета 
информирует об этом НКНКЭ, Секретариат ВОЗ и Генерального директора и поручает 
Председателю НКНКЭ обеспечить надзор за подготовкой круга ведения для проведения 
расследования и привлечением независимых внешних следователей, а также осуществлять 
надзор за ходом расследования 1 . Президиуму Исполнительного комитета предоставляется 
возможность рассмотреть круг ведения для проведения расследования, и Секретариату 
поручается только организация конкурсного отбора, исполнение контракта с внешними 
следователями и административное обеспечение процесса при участии и под надзором НКНКЭ2. 
Председатель Исполнительного комитета уведомляет Генерального директора о предстоящем 
расследовании.  

14. Следователи передают свои выводы и заключения непосредственно председателю НКНКЭ 
в целях обеспечения независимости расследования и в силу надзорной функции НКНКЭ.   

ЭТАП 5. Доклад по итогам расследования, решения Исполнительного 
комитета, уведомление о предъявленных обвинениях  

15. Председатель НКНКЭ информирует Президиум Исполнительного комитета о результатах 
расследования и препровождает доклад по итогам расследования с приложением своих 
замечаний и рекомендаций. По получении доклада по итогам расследования Председатель 
Исполнительного комитета в консультации с Президиумом Исполнительного комитета 
рассматривает представленные выводы.  

16. В случаях, когда в докладе по итогам расследовании заключается, что собранная 
доказательная база не подтверждает ни одно из предъявленных обвинений или что 

 
1  Круг ведения разрабатывается на основе общепринятой профессиональной практики проведения 

расследований и, как правило, предусматривает обязанности по сбору доказательной базы, ее анализу 
и представлению выводов и заключений относительно того, являются ли предъявленные обвинения обоснованными 
(исходя из соответствия собранной доказательной базы установленному стандарту доказывания), которые 
оформляются в виде доклада по итогам расследования.  

2  К числу задач, которые может выполнять Секретариат (при участии НКНКЭ), относятся составление круга 
ведения, рассылка запросов предложений, проведение конкурсного отбора, переговоры о гонорарах, 
управление/надзор за исполнением контракта (включая, при необходимости, его продление), выполнение платежей. 
НКНКЭ рассматривает и одобряет проект/окончательный вариант доклада перед совершением окончательного 
платежа. Секретариат может также оказывать НКНКЭ поддержку в составлении реестра предварительно отобранных 
следователей/следственных органов. 
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инкриминируемые действия не могут быть признаны дисциплинарным проступком 1 , 
Председатель Исполнительного комитета после консультаций с Президиумом Исполнительного 
комитета закрывает дело и информирует об этом полный состав Исполнительного комитета, 
НКНКЭ и Генерального директора. 

17. Если Президиум Исполнительного комитета соглашается с выводами по итогам 
расследования, в которых предъявленные обвинения признаются по крайней мере частично 
обоснованными, Председатель Исполнительного комитета инициирует дисциплинарную 
процедуру (то есть готовит письмо с изложением предъявленных обвинений) в соответствии с 
правилом 1130 Правил о персонале 2 . Председатель Исполнительного комитета (если 
необходимо при поддержке специальной группы сотрудников ВОЗ) уведомляет Генерального 
директора о предъявленных обвинениях и предоставляет ему восемь (8) календарных дней на 
представление письменного ответа. 

18. Не позднее чем через 30 дней после получения ответа Генерального директора 
на предъявленные обвинения, если таковой был представлен, Председатель Исполнительного 
комитета доводит выводы по итогам расследования и полученный ответ до сведения полного 
состава Исполнительного комитета на закрытом заседании (в рамках очередной или 
внеочередной сессии). По запросу НКНКЭ может представить Исполнительному комитету свои 
рекомендации относительно выводов по итогам расследования. Исполнительный комитет может 
также обратиться за консультацией к другим независимым структурам.  

ЭТАП 6. Решение Ассамблеи здравоохранения 

19. Исполнительный комитет после получения доклада по итогам расследования и ответа 
Генерального директора на предъявленные обвинения рекомендует Ассамблее здравоохранения: 

(а) закрыть дело с принятием мер или без принятия мер; или  

(b) рассмотреть вопрос о применении дисциплинарных мер, которые могут включать 
прекращение действия контракта3. 

20. В кратчайшие сроки на своей очередной или специальной сессии Ассамблея 
здравоохранения предоставляет Генеральному директору возможность лично ответить на 
предъявленные обвинения на закрытом заседании (в дополнение к ранее представленному 
письменному ответу).  

21. Если Ассамблея здравоохранения принимает решение о закрытии дела, она официально 
информирует об этом, в том числе о необходимости принятия каких-либо конкретных 
действий/мер, Председателя Исполнительного комитета, НКНКЭ и Генерального директора. В 
случае принятия конкретных дисциплинарных мер, включая прекращение действия контракта, 
Ассамблея здравоохранения официально уведомляет об этом Председателя Исполнительного 
комитета, НКНКЭ, Секретариат ВОЗ и Генерального директора. 

 
1 В той степени, в которой они не являются чрезвычайно серьезными и способными нанести ущерб интересам 

Организации. 
2  Примечание: в случае обвинений в адрес Генерального директора их рассмотрение внутренним 

Глобальным консультативным комитетом (ГКК) ВОЗ (обычная процедура в рамках ВОЗ) не проводится, поскольку 
этот комитет подчиняется Генеральному директору. 

3  В соответствии с Положениями о персонале и Правилами о персонале. 
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22. Особые положения:   

(a) Порядок отчетности перед руководящими органами. Предусматривается два 
типа отчетности: 

А. На этапе приема заявлений БСВК незамедлительно информирует председателя 
НКНКЭ обо всех полученных заявлениях. 

B. НКНКЭ на каждой сессии КПБАВ (два раза в год) представляет сводные 
статистические данные о количестве полученных заявлений и принятых мерах.  

(b) Доступ руководящих органов к докладу по итогам расследования1 

По запросу и по конфиденциальным и защищенным каналам доклад предоставляется 
только в оригинальной версии на английском языке после надлежащей редактуры 
(для защиты конфиденциальности всех упомянутых сторон). 

(c) Процедуры принятия решения Исполнительным комитетом и Всемирной 
ассамблеей здравоохранения путем голосования или на основе консенсуса 

Эти процедуры осуществляются в соответствии с действующими положениями 
правил процедуры Исполнительного комитета и Ассамблеи здравоохранения. 

(d) Защита сторон, в том числе от преследований  

На протяжении всей процедуры сторонам обеспечиваются гарантии 
конфиденциальности (и по возможности или по запросу ― анонимность 
непосредственно на этапе расследования), в том числе посредством применения 
соответствующих нормативно-правовых положений и мер политики ВОЗ. 
К последним относится пересмотренная политика защиты от преследований2.  

(e) Общая продолжительность расследования 

По запросу НКНКЭ предоставляет актуальную информацию о ходе процедуры. 
Признается, что данная процедура должна проводиться не только эффективно, но и 
тщательно и взвешенно с соблюдением процедурных гарантий сторон; по результату 
процедуры должен быть сделан определенный вывод, и руководящим органам 
должен быть предоставлен достаточный объем информации для последующего 
анализа и принятия решений.  

(f) Положения общего характера 

Все документы, направляемые Исполнительному комитету и Ассамблее 
здравоохранения для обоснования их решений, предоставляются на условиях 
строгой конфиденциальности, только в электронном формате и только в оригинале 
на английском языке. 

 
1  Примечание: Генеральный директор получает доклад только на этапе дисциплинарной процедуры. 
2  Практику применения этой политики потребуется уточнить во избежание конфликта интересов и для 

определения полномочий по принятию решений в случае обвинений в адрес Генерального директора, принимая во 
внимание его/ее функции в качестве должностного лица, принимающего решения.  
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C. Стандартные операционные процедуры (осуществление) 

23. Ожидается, что после одобрения данной процедуры государствами-членами Секретариат 
в сотрудничестве с БСВК подготовит более детализированные стандартные операционные 
процедуры в соответствии с Положениями о персонале и Правилами о персонале ВОЗ, 
Финансовыми правилами и Положениями о финансах, а также соответствующими мерами 
политики/процедурами. Такими стандартными операционными процедурами должны быть 
охвачены, кроме прочего, следующие вопросы: 

(a) критерии, которыми БСВК должен руководствоваться при рассмотрении prima 
facie / проведении предварительной проверки и вынесении аргументированного 
заключения; критерии для вынесения БСВК предварительной рекомендации (для 
Президиума Исполнительного комитета) о наличии или отсутствии необходимости в 
предварительной проверке, а также критерии для определения того, что является явно 
необоснованным обвинением. Иными словами, стандартные операционные 
процедуры/критерии для определения того, является ли предъявленное обвинение 
заслуживающим доверия и имеют ли инкриминируемые действия серьезный характер с 
точки зрения потенциального нарушения (нарушений) Положений о персонале и Правил о 
персонале ВОЗ, а также Кодекса поведения; 

(b) типовые шаблоны круга ведения для проведения предварительной проверки и 
полного расследования; 

(c) ориентировочная продолжительность каждого этапа;  

(d) положения о конфиденциальности; 

(e) процедуры и механизмы оказания поддержки проведению расследования, например 
разработка круга ведения, формирование реестра независимых внешних следователей и 
экспертов-консультантов для оказания поддержки НКНКЭ (по вопросам, не относящимся 
непосредственно к проведению расследования) и заключение контрактов со структурами, 
выбранными для проведения расследования (в соответствии с положениями и правилами 
ВОЗ);  

(f) порядок предоставления административного отпуска. 

D. Блок-схема 

На блок-схеме наглядно представлены основные этапы, описанные в настоящем 
приложении. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ГРАФИК ВНЕСЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ О ПРИНЯТИИ РЕЗОЛЮЦИЙ И 
РЕШЕНИЙ ВСЕМИРНОЙ АССАМБЛЕИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НА 

РАССМОТРЕНИЕ 154-Й И 156-Й СЕССИЙ  
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА1 

[EB153/4, добавление к приложению 2 – 15 мая 2023 г.] 

Действия Типовые/ 
рекомендуемые сроки 

Конечный срок 
выполнения 

0. Представление предварительных 
указаний на этапе до подготовки 
предложений государствами-членами 
Секретариат распространяет среди 
государств-членов график; ориентировочные 
стандартные шаблоны резолюций и 
решений; контрольный перечень. 

В те же сроки, что и 
рассылка проекта 
предварительной 
повестки дня 
Исполнительного 
комитета 

К 154-й сессии: 
1 октября 2023 г. 
К 156-й сессии: 
1 октября 2024 г. 

1. Начало процесса 
(Государства-члены могут приступить к 
выполнению указанных задач на любом 
этапе и заранее отвести для этого 
необходимое им время, в том числе для 
проведения запланированных внутренних 
консультаций и/или консультаций с 
заинтересованными сторонами). 
1.1 Принятие государством-членом 

(государствами-членами) решения о 
внесении проекта резолюции или 
решения Ассамблеи здравоохранения. 

1.2 Обращение государства-члена, 
являющегося основным спонсором 
резолюции или решения, в Секретариат 
для обсуждения процедуры и формата 
документа. 

1.3 Обращение основного спонсора в 
соответствующий технический отдел для 
обсуждения содержания документа, 
в том числе для оценки возможного 
дублирования/ синергизма с другими 
документами. 

К 154-й сессии: начало 
октября 2023 г. 
К 156-й сессии: начало 
октября 2024 г. 

 

2. Концепция и «нулевой» проект 
предложения 
2.1 Подготовка основным спонсором 

концептуального документа (в том числе 
с описанием: вклада в осуществление 
соответствующей общей программы 
работы; потенциального дублирования 
и/или синергизма; положений об 
истечении срока действия) и его 
распространение среди государств-

К 154-й сессии: октябрь 
2023 г. 
К 156-й сессии: октябрь 
2024 г. 

Первый конечный 
срок перехода к 
следующему этапу:  
для 154-й сессии: 
1 ноября 2023 г.; 
для 156-й сессии: 
2 ноября 2024 г. 

 
1  См. решение EB153(2). 
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Действия Типовые/ 
рекомендуемые сроки 

Конечный срок 
выполнения 

членов (рекомендуется до подготовки 
«нулевого» варианта проекта). 

2.2 Подготовка основным спонсором текста 
«нулевого» варианта проекта и его 
представление в Секретариат для 
первоначальной калькуляции расходов. 

3. Действия после конечного срока перехода 
к следующему этапу  
Представление текста «нулевого» варианта 
проекта для калькуляции расходов (2.2) 
позволяет перейти к следующим действиям:  
3.1 Координация Секретариатом (совместно 

с основными спонсорами) задач по 
составлению графика консультаций, 
бронированию помещений, организации 
технического/ организационного 
обеспечения консультаций 
(Примечание: основные спонсоры, 
завершившие выполнение второго этапа 
раньше времени, могут сделать запрос на 
составление графика и т. д. в более 
ранние сроки). 

3.2 Ожидается, что Секретариат предоставит 
в распоряжение государств-членов 
(и/или опубликует на защищенной 
платформе) полный перечень 
предлагаемых резолюций и решений, 
представленных до истечения конечного 
срока перехода к следующему этапу. 
Аналогичным образом тексты, 
представленные до конечного срока, 
будут рассмотрены в ходе консультаций, 
а затем представлены на рассмотрение 
руководящих органов. 

  

4. Консультации между государствами-
членами 
4.1 Публикация Секретариатом дат 

проведения неофициальных 
консультаций в составе неофициального 
онлайнового календаря 
межправительственных совещаний и 
передача основному спонсору 
информации о подключении к 
консультациям. 

4.2 Распространение основным спонсором 
среди государств-членов текста 
«нулевого» варианта проекта, 
первоначальной сметы расходов и 
приглашений на совещания. 

4.3 Проведение основным спонсором 
консультаций при поддержке 
Секретариата (включая ведение 
совещаний, редактирование документов 
на экране, помощь в калькуляции 

Консультации к 154-й 
сессии желательно 
завершить к 8 декабря 
2023 г. 
Консультации к 156-й 
сессии желательно 
завершить к 6 декабря 
2024 г. 
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Действия Типовые/ 
рекомендуемые сроки 

Конечный срок 
выполнения 

расходов, техническое сопровождение и 
оказание другой поддержки по мере 
необходимости). 

4.4 Согласование основным спонсором 
консенсусного текста документа и 
уточнение состава спонсоров резолюции 
или решения. 

5. Представление текста 
5.1 Представление текста в Секретариат 

основным спонсором (или, если он 
не является членом Исполнительного 
комитета, другим спонсором из числа 
членов Исполкома) (по электронной 
почте на адрес governanceunit@who.int). 
5.1.1. Подтверждение состава спонсоров 

по электронной почте на адрес 
cosponsorship@who.int. 

Действия после второго конечного срока 
перехода к следующему этапу 
Представление консенсусного текста 
руководящим органам (5.1) позволяет 
перейти к следующим действиям:  
5.2 Выпуск Секретариатом 

конференционного документа, 
содержащего рассматриваемое 
предложение на всех официальных 
языках, а также окончательную версию 
документа, с изложением 
соответствующих финансовых и 
административных последствий. 

 Второй конечный 
срок перехода к 
следующему этапу: 
для 154-й сессии: 
12 января 2024 г.; 
для 156-й сессии: 
10 января 2025 г. 

 Дальнейшие действия, для справки   
6. Рассмотрение руководящими органами 

6.1 Исполнительный комитет может принять 
решение рекомендовать предложение к 
принятию Всемирной ассамблеей 
здравоохранения или указать на 
необходимость проведения 
дополнительных консультаций. 

6.2 В случае принятия Всемирной 
ассамблеей здравоохранения – 
включение Секретариатом информации 
о финансовых последствиях принятия 
резолюций или решений в последующее 
обновление программного бюджета, 
если это применимо. 

Соответствующее 
запланированное 
совещание руководящего 
органа 

 

7. Оценка и отчетность 
В соответствии с выданными поручениями 
Секретариат представляет руководящим 
органам доклады о выполнении резолюции 
или решения (включая оценку выполнения). 

Три двухгодичных 
доклада в течение 
шестилетнего периода 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ФИНАНСОВЫЕ И АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ 
ДЛЯ СЕКРЕТАРИАТА, ОБУСЛОВЛЕННЫЕ РЕШЕНИЯМИ, 

ПРЕДЛАГАЕМЫМИ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ КОМИТЕТОМ   

[EB153/4 Add.1 – 30 мая 2023 г.] 

Решение EB153(2): Стандартный шаблон резолюций и решений и рекомендованный график 
их внесения 

Решение EB153(3): Дальнейшая работа по реформе Исполнительного комитета и Комитета по 
программным, бюджетным и административным вопросам 

A. Связь с утвержденным пересмотренным Программным бюджетом на 2022–2023 гг. 
1. Промежуточный(-ые) результат(ы), предусмотренный(-ые) утвержденным 

пересмотренным Программным бюджетом на 2022–2023 гг., в рамках которого будет 
осуществляться данное решение в случае его принятия:  
4.2.1. Обеспечено укрепление лидерства, стратегического руководства и внешних связей 
для осуществления ОПР-13 и согласованного содействия изменениям на уровне стран на 
основе стратегических коммуникаций и в соответствии с целями в области устойчивого 
развития в контексте реформы Организации Объединенных Наций. 

2. Краткое обоснование необходимости рассмотрения проекта решения, если связь 
с результатами, указанными в утвержденном пересмотренном Программном 
бюджете на 2022–2023 гг., отсутствует: 
не применимо. 

3. Любая дополнительная работа Секретариата в течение двухгодичного периода  
2022–2023 гг., которая не может быть обеспечена в рамках лимита утвержденного 
пересмотренного Программного бюджета на 2022–2023 гг.: 
не применимо. 

4. Расчетные сроки осуществления решения (в годах или месяцах):  
семь месяцев. Данная калькуляция расходов охватывает период между 153-й и 
154-й сессиями Исполнительного комитета, в течение которого государствами-членами 
будет рассмотрен план дальнейших действий.  
Важно отметить, что представленная в настоящем документе калькуляция расходов 
относится только к начальной деятельности по выполнению некоторых рекомендаций, 
вынесенных Гибкой целевой группой государств-членов (в соответствии с поручением, 
выданным в решении EB152(15) (2023 г.)), а полный план этой деятельности будет 
представлен на рассмотрение и утверждение государств-членов на 154-й сессии 
Исполнительного комитета. Данная калькуляция пока не включает расходов, связанных с 
разработкой плана проекта на период после января 2024 г., который потребуется для 
выполнения всего объема рекомендаций Гибкой целевой группы государств-членов, 
принятых семьдесят шестой сессией Всемирной ассамблеи здравоохранения. 
Предлагаемый в настоящее время проект решения предусматривает проведение 
дополнительной консультации с государствами-членами, а также тесное взаимодействие 
и представление доклада Исполнительному комитету на его 154-й сессии в январе 2024 г. 
Исполнительный комитет на своей 154-й сессии может представить Секретариату 
изменения или корректировки, возникшие в ходе дальнейшей проработки ожидаемых 
результатов, расходы на достижение которых будут определены на этом этапе.  
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B. Последствия осуществления решения для Секретариата с точки зрения ресурсов  

1. Общие ассигнованные ресурсы, необходимые для осуществления решения,  
в млн долл. США: 
0,25 млн долл. США.  

2.a. Расчетные потребности в ресурсах, которые могут быть обеспечены в рамках лимита 
утвержденного пересмотренного Программного бюджета на 2022–2023 гг.,  
в млн долл. США:  
0,25 млн долл. США. 

2.b. Расчетные потребности в ресурсах сверх сумм, уже ассигнованных в рамках 
утвержденного пересмотренного Программного бюджета на 2022–2023 гг.,  
в млн долл. США: 
не применимо. 

3. Расчетные потребности в ресурсах, которые должны быть ассигнованы в рамках 
предлагаемого Программного бюджета на 2024–2025 гг., в млн долл. США: 
не применимо. 

4. Расчетные потребности в ресурсах, которые должны быть ассигнованы в рамках 
предлагаемых программных бюджетов на следующие двухгодичные периоды,  
в млн долл. США:  
не применимо. 

5. Объем ресурсов, уже доступных для финансирования осуществления решения 
в текущем двухгодичном периоде, в млн долл. США 
– Ресурсы, доступные для финансирования осуществления решения в текущем 

двухгодичном периоде:  
ноль. 

– Остаточный дефицит финансирования в текущем двухгодичном периоде:  
0,25 млн долл. США. 

– Оценочный объем ресурсов, привлечение которых, если такое возможно, 
в настоящее время осуществляется и которые могут быть использованы 
для покрытия дефицита финансирования в текущем двухгодичном периоде: 
не применимо. 

ОПР-13 – Тринадцатая общая программа работы ВОЗ на 2019–2025 гг. 
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Таблица. Расчетные потребности в ресурсах, разбивка (в млн долл. США) 

Двухгодичный 
период 

Расходы Регион Штаб-
квартира 

Итого 

Африка Страны 
Америки  

Юго-
Восточная 

Азия 

Европа Восточное 
Средиземно-

морье 

Западная 
часть Тихого 

океана 
B.2.a.  
2022–2023 гг. 
запланированные 
ресурсы 

Персонал  0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,10 0,15 

Деятельность 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10 

Всего 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,20 0,25 

B.2.b.  
2022–2023 гг. 
дополнительные 
ресурсы 

Персонал  – – – – – – – – 

Деятельность – – – – – – – – 

Всего – – – – – – – – 

B.3.  
2024–2025 гг.  
ресурсы, 
которые должны 
быть 
запланированы 

Персонал  – – – – – – – – 

Деятельность – – – – – – – – 

Всего – – – – – – – – 

B.4.  
Будущие 
двухгодичные 
периоды: 
ресурсы, 
которые должны 
быть 
запланированы 

Персонал  – – – – – – – – 

Деятельность – – – – – – – – 

Всего – – – – – – – – 

 
 
 
 

______________ 
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