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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقةةع ضةةرم المةةواد   تي ةةي مةةالأ وةةاا مةةي اعوةةواا التي  ةةر ضةةي وج ةةع  
 و مد  ةةع  و   رم ظةةر مي  ةةع لةما ةةع اليامةةع لم ظمةةع اليةةوع اليالميةةع فيمةةا  تيلةةلأ مالو ةة  القةةا و ي علأ  لةةد  و 

تظ ةةةر ضمةةةارة و لةةةد  و م طقةةةعو فةةةي ض ةةةاويي م طقةةةع  و للسةةةلطات ف  ةةةا   و فيمةةةا  تيلةةةلأ موةةةدودها  و ت وم ةةةا  وو  مةةةا 
  و المدي  و الم اطلأ   اعرا يالجداوا فإ  ا تشمل ال لداي  و 
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 مقدمة 
 
 

 اليةةوع اليالميةةعالمقةةر الر يسةةي لم ظمةةع  فةةي ميةةد الما ةةع وال مسةةوي  ال ال ةةع دورة المجلةةا الت ذ ةةذلأ ضُقةةدت 
 1 2023 يار/ ما و  31 وم  ج  ف    
 

ل ةةا وةةلأ تي ةة ي شةة   لليمةةل  دوا  ض ةةا     12والسميوي    ال امسع   وقد ا ت  ت جمييع اليوع اليالميع 
 وبةةذلأ  يةةمت التشةة  ل   3مةةي الةةدوا اعض ةةا  التةةي ا ت ةةت مةةدة ض ةةويت ا     ةةد ف   2ض ةةواف فةةي المجلةةا الت ذ ةةذلأ 

 الجد د للمجلا  ما  لي:
 

 مدة العضوية  حق التعيين  البلد الذي له
 4المتبقية 

 مدة العضوية  حق التعيين  البلد الذي له
 5المتبقية

 ضاماي              و يات مي رو  زيا الموودة ضام واود                               فغا ستاي 
 ضاماي                                 المغرب  ضوام 3                                 ستراليا 

 ضام واود                                ماراغوالأ   ضوام 3                               ربادوا 
 ضام واود                                  رو      ضوام 3                                لاروا 
  ضوام 3                                   قةطر ضاماي                                 ال رازيل 

 ضاماي                         ملدوفاجم وريع   ضوام 3                             الكام روي 
 ضام واود                                 روا دا   ضاماي                                      دا 

 ضاماي                               الس غاا   ضاماي                                 الي ي 
 ضاماي                               سلوفاكيا    ضوام 3                            جزر القمر 

 ضام واود                                سلوف  يا   ضوام 3     جم وريع  وريا الديمقراطيع الشي يع
  ضوام 3                               سويسرا   ضام واود                                الدا مرأ 
 ضام واود              الجم وريع اليربيع السوريع   ضاماي                                  إ  وبيا 
 ضام واود                            لشتي-تيمور ضام واود                                  فر سا 
  ضوام 3                                 توغو   ضام واود                                  الياماي
  ضوام 3                                 و را يا   ضوام 3                                ليسوتو 
 ضاماي             الو يات المتودة اعمري يع   ضام واود                                  مال زيا
 ضاماي                                   اليمي  ضاماي                                 ملد ف 

     
الةةدوا اعض ةةا  المةةذ ورة  ضةةلا  فةةي  قِ ةة لاعض ةةا  المي  ةة ي مةةي م ويم ي ا طلاع ضلى التذاي ل ال ايع 

   1مت وضات//153م ت   عالو يق
 _______________ 

 
 

   (2023( )21)152م ت  الإجرا ي   المقرر     1

   (2023( )7)76ع     ج  الإجرا ي   المقرر     2

ومدغشقر وضُماي   يساو وال  د  - وتسوا ا و ولوم يا وغا ا وغ  يا   قِ ل   مةي  المي  وي  هةم   م مت م   ا ت ت   الذ ي   اعض ا       3
   الإجرا ةةةةي   المقةةةةرر   ا ظةةةةر )   وجم وريةةةةع  وريةةةةا وا توةةةةاد الروسةةةةي والمملكةةةةع المتوةةةةدة ل ريطا يةةةةا اليظمةةةةى و  رل ةةةةدا الشةةةةماليع 

 ((  2020( ) 7) 73ع       ج 

  السمي يو  السادسع ض د ا تتام جمييع اليوع اليالميع   4
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 المقررات الإجرائية 
 

 
 المقررات الإجرائية

 
 3                                                            دمات الرقامع الدا ليعم تب   (1)153ت  م 

 
 3                ال موذج والجدوا الزم ي المويى مه  قتراح القرارات والمقررات الإجرا يع (2)153ت  م 

 
 5       اليمل المق ل فيما  تيللأ  إيلاح المجلا الت ذ ذلأ ولج ع ال ر امج والم زا يع الإدارة  (3)153ت  م 

 
 6                                 ي الدورت يا ت اب  ض ا  م تب المجلا  لاا فترة ما  (4)153ت  م 

 
 7                         ض ويع لج ع ال ر امج والم زا يع والإدارة التاميع للمجلا الت ذ ذلأ (5)153ت  م 

 
 7      ض ويع اللج ع الدا مع المي يع مالوقايع مي الطوارئ اليويع والتاهب وا ستجامع ل ا (6)153ت  م 

 
 7            اليربيع المتودة لليوعض ويع ه  ع ا تيار الذا زيي  جا زة مؤسسع الإمارات   (7)153ت  م 

 
 8              تي  ي مم لي المجلا الت ذ ذلأ في جمييع اليوع اليالميع الساميع والسمي ي (8)153ت  م 

 
 م اي وتاريخ ومدة ا يقاد الدورة الراميع وال مس ي ميد الما ع للمجلا الت ذ ذلأ   ( 9)153ت  م 

 8                                                 واللجاي المي يع التاميع للمجلا الت ذ ذلأ
 

 م اي وتاريخ ومدة ا يقاد جمييع اليوع اليالميع الساميع والسمي ي   ( 10)153ت  م 
 8             التاميع للمجلا الت ذ ذلأ وا جتماع اعربي ي للج ع ال ر امج والم زا يع والإدارة 
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 الصفحة
 

 الملاحق 
 

 9       ضمليع ميالجع ا دضا ات الموتملع الموج ع  د المد ر اليام للم ظمع والتوق لأ ف  ا 1الملولأ  
 

الجةةةةةدوا الزم ةةةةةي  قتةةةةةراح قةةةةةرارات جمييةةةةةع اليةةةةةوع اليالميةةةةةع ومقررات ةةةةةا الإجرا يةةةةةع لكةةةةةي  2الملولأ  
وال مسةةةوي ميةةةد الما ةةةع والةةةدورة السادسةةةع وال مسةةةوي ميةةةد الما ةةةع ف  ةةةا الةةةدورة الراميةةةع  ت ظةةةر

 17                                                                         للمجلا الت ذ ذلأ
 

رات الإجرا يةةع  3الملولأ    الميتمةةدة الآ ةةار الماليةةع والإداريةةع المترتمةةع مال سةةمع إلةةى اعما ةةع  ت جةةع المقةةر 
 20                                                              مي جا ب المجلا الت ذ ذلأ

 
 

 _______________ 
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برمجية  المسائل المنبثقة من فرقة العمل المرنة للدول الأعضاء المعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية وال 6-1
 والتمويلية للمنظمة

 (2023( )29)152م ت الآثار المترتبة على المقرر الإجرائي   6-2

 التقييم: التقرير السنوي  6-3
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 قائمة الوثائق 

 
 

 1جدول الأعمال 1تنقيح  153/1م ت 
 )المشروح(  المؤقت جدول الأعمال )المشروح(    153/1م ت 
 2تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي 153/2م ت 
الطوارئ الصةةةةةةةةةةةةةة يةةةة والتةةة  ةةة   اللجنةةةة الةةةداممةةةة المعنيةةةة بةةةالوقةةةايةةةة م   تقرير   153/3م ت 

 والاستجابة لها
المسةةةةةةةةةةةةةام  المنبلقة م  مرقة العم  المرنة للدول الأعتةةةةةةةةةةةةةا  المعنية بتعزيز   153/4م ت 

 3،4ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنظمة
المقررات الإجرامية  الآلار المالية والإدارية المترتبة بالنسةبة إل  الأمانة نتيجة   1إتامة  153/4م ت 

 المقترح اعتماد ا م  جان  المجلس التنفيذي
 (2023( )29)152م ت الآلار المترتبة عل  المقرر الإجرامي   153/5م ت 
 التقييم: التقرير السنوي  153/6م ت 
 تقرير ع  الشراكات المستتامة 153/7م ت 
 استعراض الشراكات المستتامة  153/8م ت 

 المرصد الأوروبي لنُظم وسياسات الص ة استعراض  
 153/9م ت 
 1إتامة  153/9م ت 

 لجا  المجلس التنفيذي: م   الشواغر
 

 مسام  للعلم: التقرير الخاص باجتماعات لجا  الخبرا  ومجموعات الدراسة   153/10م ت 
 للمجلس التنفيذي وجمعية الص ةالدورات القادمة   2تنقيح  153/11م ت 
 تعيي  مراجع ال سابات الداخلي   153/12م ت 

 

 .viiانظر الصف ة    1

 .1المل ق انظر    2

 .2المل ق انظر    3

 .3المل ق انظر    4
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  معلومات   وثائق

 بيا  ممل  جمعيات موظفي منظمة الص ة العالمية 1تنقيح   1معلومات//153م ت 

  وثائق متنوعات 

 ] بالإنكليزية والفرنسية مقط [  قاممة الأعتا  والمشاركي  الآخري  1متنوعات//153م ت 

 قاممة المقررات الإجرامية 2متنوعات//153م ت 

 قاممة الولامق 3متنوعات//153م ت 
 
 

 _______________ 
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 1اللجان
 

 2لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 
 

  السييييييينغ  انييييييين(، ان(، وال ييييييينسي  الغيايد  لان انغاسيييييييك ون ديرنغينس واتنيياني  الغيايد يندييك (ن نان(ك والان نسي  
ي    حيم الر( يييي  ال ديفاسيييييد  يرك يدي نري دا(غدينرن(ن(ان(ك ورغونيييييدي  السيييينغ دند  مرني الغنس ورنلن ين    ييييي  

رحرغ السييييييييييي نغ     نيييييييييييرك وررغن ي  الغيايد   غ ال ديم ر ينس  ر يا  والرود ي  الغيايد يحرغيالغيايد   نئنييييييييييي  د 
الغيايد  يديسييييانس    سيييييد مي ي  نيييييفنغا وسييييريفن اني و رنسي  الغيايد ديددك ي(طي(ني ليين   ن(ان و نديي  ال ديفا

يديس ال ديفاسيييد  لانيياكي    -ي  السيينغ (ندسيياسييي فد(ن(غن  وااريد  الر( يي فاسيي(ن  ناديا) وسييريفن(ان    ييي  حيم  
 .واليلاانت الراحغ  الأردييا ي  يياك والررر   الراحغ  ل ديطن(ان ال ظرى ييندل(غا النرنلا ي  السنغ   نديدا غا يسنمي  

 
ني(،    السييينغالغيايد  ع. دينيييرك وررغن   الدئاسييي ي     3202:3رنني   ياند/  19 –  17   والثلاثون   الثامن  الاجتماع

الغيايد ا. ين(ينييييينان والان نس   ون ديرنغينس واتنيياني   فن(، وال ييييينس   غنسي لرسييييينغ  انييييين(، ان(،ي  الغيايد  ي. ت.  
   غنسي لر ديفاسيييييييييييييييد  . ي.  ورغونيييييييييييييييد  ال ديفاسيييييييييييييييد س. م. دا(غديناسييييييييييييييندافندا غنسي لرغيايد  . سييييييييييييييي ييكي   

رينس   يغنسي  اي ي  اليغيايد  . السييييييييييييييررك و   ي د والرود    يغنسي لريغيايد ع. م.  ر ني  السيييييييييييييينيغ ي.  (دا(يغديينرين(ين(اين(ك
دا  ديس و ندي   غنسي لرغيايد د. ج.  نليرن(يي  ال ديفاسيييييييد ج.  -السيييييي اكي  السيييييينغ  . ديين  ه. ع.هلرغيايد  

نييييييفنغا وسيييييريفن اني  الغيايد  ي. س.  ناديا) وسيييييريفن(ان    يييييي  حيم الر( ييييي ي  السييييينغ س. فد(ن(غاس وااريد  
 ديفاسييييييد ي. يياكي    غنر  لر  لانييييياكي  السييييينغ  س. سيييييرنح والررر   الراحغ  ل ديطن(ان ال ظرى ييندل(غا النيييييرنلا  

    ميي(ت واليلاانت الراحغ  الأردييا ي.-السنغ   . غ  ديسن
 
 

_______________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  انس ال  يا  الحنلا  ييسرنء الح يد فك الامارنع الر نند الا .   1
 لررترك  رع اونند  ي2022ي و3و151م ت  يييييياواين الاك حغغين الرمرس الا( نا  فك الريدد ا مدائك   ال  يييييييا   انس     2

 .الان نس ي  رنس ييندي ياليلاانت الراحغ  الأردييا 

 .EBPBAC38/DIV/1ا(ظد اليتاي     3
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 المقررات الإجرائية 

 
 

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية (1)153م ت 
 

 1،وقد نظر في تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة   ،إن المجلس التنفيذي
 

 قرّر ما يلي:
 
ّّادقيكن لفرقة ال م  المرنة للدو    (1) ّّارقيكن السّّّّّّّ ريكن الملّّّّّّّ ّّّ ّّا   أن يطلب إلى الميسّّّّّّّ الأعضّّّّّّّ

ّّاوراي  ير رسّّّمية مل الدو    والم نية بت زيز الحوقمة الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنظمة أن يجريا ملّ
الأعضّّّّّّّا  دلّّّّّّّةن عملية م الجة الدعا اي المحتملة الموج ة ضّّّّّّّد المديرين ال امين للمنظمة والتحقي   

الوارد ّّيّّّّّّابي  النسّّّّّّّّّّّّ والم ط   المنق   القتراا  إلى  ّّتنّّّّّّاداط  اسّّّّّّّّّّّّ الملح في ّّّّّّا،  في  الوثيقّّّّّّة   ين  من  ألف 
EBPBAC38/2  وأن يقّّدّمّّا تقريراط عن نتّّا ج تلّّر الملّّّّّّّّّّّّّّّاوراي إلى المجلس التنفيّّذي في دورتّّ  الراد ّّة ،

 الميزانية والإدارة؛البرنامج و   وال مسين د د الما ة، من  لا  الجتماع التاسل والثلاثين للجنة
 
المسّّّتقلين السّّّتلّّّارية في مجا  المراقدة أن توا ّّّ  ال م  أن يطلب إلى لجنة ال برا    (2)

ّّي  الأحقام القا مة لميثاخ مقتب  دماي الرقادة الدا لية التادل للمنظمة التي تنظّم   مل الأمانة على توضّّّّّ
عملية التحقي  مل مديري المقتب في ادعا اي سّّو  السّّلور المحتملة، حسّّب القتضّّا ، من أج  تحديد  

 سدة من البداية إلى الن اية لتداع ا في مث  هذه الحالي.عملية قاملة ومنا

 
 ( 2023 مايو /أيار 31 الأولى، الجلسة)

 
 

 2النموذج والجدول الزمني الموصى به لاقتراح القرارات والمقررات الإجرائية (2)315م ت 
 

ّّا  ا عن  التقرير في نظر  وقد  التنفيذي،  المجلس  إن  ّّا    للدو   المرنة  ال م   فرقة من  المنبثقة  لمسّّّّّّّّّ   الأعضّّّّّّّّّ
(  1)151ي  م نلّّة من  لا  المقرر الإجرا ي  وقد أ    3؛للمنظمة  والتمويلية  والبرمجية  الميزانية  الحوقمة  بت زيز  الم نية

ّّا  م نية بت زيز الحوقمة الميزانية والبرمجية والتمويلية2022) من أج    للمنظمة  ( فرقة عم  مرنة للدو  الأعضّّّّّّّّّ
ذ يسّّّّّّلم    تو ّّّّّّياي؛من أج  إعداد الو   ،حيث اللّّّّّّفافية والوفا ة والمسّّّّّّا لة والمتثا تحلي  تحدياي الحوقمة من  وا 

دالحاجة إلى م الجة الأعما  التحضّّّيرية ال امة التي تضّّّطلل ب ا الدو  الأعضّّّا  والأمانة في الأسّّّابيل السّّّادقة  
الن ّا يّة لقتراا القراراي والمقرراي الإجرا يّة الجّديّدة على المجلس    الآجّا لجتمّاعّاي الأج زة الر ّاسّّّّّّّّّّّّّّيّة، ودّةن  

ذ    الدو  الأعضّّّّّا  والأمانة  لا  هذه الفترة؛  إثقا  قاه ن تؤدي إلى  التنفيذي في النظام الدا لي الحالي يمقن أ وا 
تو ّّّّّّياي    تنفيذل  ات اذ إجرا ايإلى المدير ال ام    الذي يطلب(  2023( )15)152ي  م يحي  علماط دمقرره الإجرا ي  

 ،ون قترا دلةن ا إجرا اي قب  أن تنظر في ا جم ية ال حة ال المية السادسة والسد فرقة ال م  التي ت  
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بعد المائة   والخمسون  الثالثةالمجلس التنفيذي، الدورة  4   

 قرر ما يلي:
 

وافقي على ما يلي، لدى إعداد قراراي جم ية ال ّّّّّّّّّحة  قد  دةن الدو  الأعضّّّّّّّّّا     أن يحي  علماط  (1)
أو   د د الما ة  نيالراد ة وال مسّّّّّّّّّّ  ت دور المجلس التنفيذي في ظر في ا  ينومقررات ا الإجرا ية المقترحة لوي 

، دون الإ لا  دالنظام الدا لي القا م الذي ل يغيره هذا المقرر    د د الما ة  نيالسّّّّّّّّادسّّّّّّّّة وال مسّّّّّّّّ  ت دور 
 الإجرا ي:
 

التزام ا داتداع ممارسّّّّاي حوقمة أفضّّّّ  في الفترة التي تسّّّّب  اجتماعاي الأج زة    إبدا  ( أ )
للجّدو  الزمني المحّدد في التّذييّ     الرّ اسّّّّّّّّّّّّّّيّة، من  لا  إعّداد أي مقترحّاي من هّذا القبيّ  وفقّاط 

 1في ؛  المحددة لآجا  الن ا ية  لو   153/4م ي ة  دالوثيق 2دالملح   
 

لآجّا  الن ّا يّة المحّددة في ذلّر الجّدو  الزمني، تقوم  وفقّاط لإذا لم تقّدم هّذه المقترحّاي   ( ب)
ّّا   االدولة ال ضّّّّّّّّو المقدمة للمقترا د البريد الإلوتروني على بواسّّّّّّّّطة  طلاع جميل الدو  الأعضّّّّّّ

أثنّا  الجولّة الحّاليّة ود واقّب    المقترالنظر في  لة  الحّاجّة الملحّّ الّذي يبرر  الأسّّّّّّّّّّّّّّّاس المنطقي  
 التالية؛  ةالر اسي  الأج زة جولة    إلىالنظر في     إرجا 

 

المزمل تقديم ا    لمقترحايلالمسّّّوّدة الأولية    إعدادالسّّّترلّّّاد بنموذج، ت ده الأمانة، في  ( ج)
 جم ية ال حة؛ل

 

 :ما يليدأن يطلب إلى المدير ال ام القيام   (2)
 

للدورتين الراد ة وال مسّّين د د الما ة والسّّادسّّة وال مسّّين د د الما ة    في إطار التحضّّير ( أ )
 على التوالي: 2024 وأيلو / سبتمبر 2023للمجلس التنفيذي، دحلو  ن اية أيلو / سبتمبر  

  في سّّّّّّّّّّّّياخ لدو  الأعضّّّّّّّّّّّّا ،  إلى امن ت طي  ودعم  الأمانة  ما تقدم   تنظيم   (1)
 أو المقرراي الإجرا يّّة المقترحّة ونظرهّا في ّّا، وفقّّاط   إعّداد الّدو  الأعضّّّّّّّّّّّّّّّا  للقراراي و/

 ؛153/4ي   م   دالوثيقة 2  دالملح   التذيي للجدو  الزمني المبين في 

الدو  الأعضّّّّا  في إعدادها قراراي جم ية ال ّّّّحة    تسّّّّترلّّّّد د إعداد نموذج   (2)
ّّا  وفقاط أو   و/ للجدو  الزمني المبين في  مقررات ا الإجرا ية، وت ميم  على الدو  الأعضّّّّّّّّّ

 ؛153/4ي   م   دالوثيقة 2  الملح تذيي   
ّّادإعّداد قّا مّة مرج يّة   (3) ّّا  في إعّدادهّا للقراراي و/  لإرلّّّّّّّّّّّّ أو   الّدو  الأعضّّّّّّّّّّّّ

التّززر مل القراراي  تحقي   أو    الزدواجيّة و/  تفّادي ّا  بين لأ راض منالمقرراي الإجرا يّة )
أحقام انقضّّّّّّّّّّّّّّا  سّّّّّّّّّّّّّّريان المف و (،    انطداخوالمقرراي الإجرا ية الأ رى؛ فضّّّّّّّّّّّّّّلاط عن 

 ؛153/4ي   م   دالوثيقة  2  دالملح   التذيي للجدو  الزمني المبين في    وت ميم ا أيضاط وفقاط 
 

أعقاب  في أعقاب الدورة الراد ة وال مسّّّّّين د د الما ة للمجلس التنفيذي، ومرة أ رى في  (ب)
الدورة السّّّّّّّادسّّّّّّّة وال مسّّّّّّّين د د الما ة للمجلس التنفيذي، دعوة الدو  الأعضّّّّّّّا  إلى الرد على 

في اسّّّّّّّّّّّّّّت دام النماذج والجدو  الزمني والقا مة المرج ية المذقورة    تجارب ام  اسّّّّّّّّّّّّّّتبيان  طي يقيّ 
 أعلاه؛

 

رة الراد ّة  ، تقّديم نتّا ج السّّّّّّّّّّّّّّتبيّان فيمّا يت ل  دّالّدو 2024دحلو  ن ّايّة اذار/ مّارس   )ج(
  وال مسين د د الما ة للمجلس التنفيذي إلى الدو  الأعضا  لل لم؛
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ن د د الما ة، يتضّّمن نتا ج  يالسّّاد ة وال مسّّ المجلس في دورت   نظر في   يإعداد تقرير ل )د(
السّّّّّّّتبيان فيما يت ل  دالدورتين الراد ة وال مسّّّّّّّين د د الما ة والسّّّّّّّادسّّّّّّّة وال مسّّّّّّّين د د الما ة  

الثّّامنّّة وال مسّّّّّّّّّّّّّّين د ّّد المّّا ّّة    دورتّّ   في  المجلس  فيّّ   لينظريّّذي، وا عّّداد تقرير  للمجلس التنف
ّّةن ال طواي اللازمة )مث  ما ي حتم  إد ال  من تغييراي على النظام    يتضّّّّّّّّّّّّمن ّّاداي دلّّّّّّّّّّ إرلّّّّّّّّّّ

الدو     و/أو المقرراي الإجرا ية المقدمة من  قرارايالفي إعداد ملّّّّّّّّّّّّاريل   دماط ضّّّّّّّّّّّّي ق  الدا لي( للم  
 إلى جم ية ال حة؛  ويقدم تو ياي دلةن االأعضا  لوي ينظر في ا المجلس التنفيذي  

 

التواليف المرتدطة    تتضّّّّّّّمن    عند تناو  تو ّّّّّّّياي فرقة ال م ، وضّّّّّّّل  طة ملّّّّّّّروع (ه)
بتطبي  الحلو  الرقمية لتفاعلاي  دماي الأج زة الر اسّّّّّّّّّّّّّية مل الدو  الأعضّّّّّّّّّّّّّا ، دما في ذلر  

ّّا  قاعدة بياناي   ّّمّ   يار إنلّّّّ ّّية  قراراي المنظمة ومقررات ا الإجرا يةإلوترونية تضّّّّ ، مزودة ب ا ّّّّ
 لدحث.ا

 
 ( 2023 مايو /أيار 31 الأولى، الجلسة)

  
 1المقبل فيما يتعلق بإصلاح المجلس التنفيذي ولجنة البرنامج والميزانية والإدارةالعمل  (3)315م ت 
 

 الأعضّّّّّّّا   للدو   المرنة ال م  فرقة من  المنبثقة  في التقرير عن المسّّّّّّّا   نظر  وقد  التنفيذي،  المجلس  إن
ذ يسّّّّّّّّّّّّّّلم دّّالمقرر الإجرا ي  و   2؛للمنظمّّّة  والتمويليّّّة  والبرمجيّّّة  الميزانيّّّة  الحوقمّّّة  بت زيز  الم نيّّّة (  15)152م ي ا 

ذ يتطلل إلى  1)أ( إلى  1(، وب ا ّّّّّة الطلب الموج  من المدير ال ام في الفقراي من 2023) التقارير    تلقي)ط(، وا 
ذاي ال ّّّلة أثنا  الدورة الراد ة وال مسّّّين د د الما ة للمجلس التنفيذي من  لا  الجتماع التاسّّّل والثلاثين للجنة  

 ،ميزانية والإدارة البرنامج وال
 

 قرر ما يلي:
 

  إجرا  مزيد من التدقي  في المدادراي تسّّّّّتدعي  أن يرحب دالمقترحاي المت لقة بتحديد عتدة مالية  (1)
 عن إ لاا المجلس التنفيذي ولجنة البرنامج والميزانية والإدارة؛  البرامج الجديدة، فضلاط و 

 
ّّيغة   (2) ّّا  لوضّّّّّّّل ال ّّّّّ ّّمية مل الدو  الأعضّّّّّ ّّاوراي  ير رسّّّّّ أن يحي  علماط دضّّّّّّّرورة إجرا  ملّّّّّ

الفقرة   الن ّّّّّّّا يّّّّّّّة في  المحّّّّّّّددة  الفقرة  ،  1للمقترحّّّّّّّاي  في  المطلودّّّّّّّة  تلّّّّّّّر  المقرر  2وقّّّّّّّذلّّّّّّّر  من  )أ( 
ّّةن  15)152ي  م  الإجرا ي ّّل  ( دلّّّ ّّر  ملّّّّّروع  وضّّّ مقرر إجرا ي للبي في م لة زمنية مقبولة ومتزامنة لنلّّّ

 اجتماعاي الأج زة الر اسية؛  ان قاد  التقارير بجميل اللغاي الرسمية قب 
 

ّّادق   (3) ين السّ ّّارق  ّّا أن يطلب إلى الميسّّّر ين الملّ حيثما  و   ين لفرقة ال م  أن يوا ّّّلا، حسّّّب القتضّ
من المقرر   2و 1الملّار إلي ا في الفقرتين  مل الدو  الأعضّا   ، الملّاوراي  ير الرسّمية  قان ذلر متاحاط 

الراد ّّة وال مسّّّّّّّّّّّّّّين د ّّد المّّا ّّة، من  لا    تّّ دور في  لمجلس التنفيّّذي  ا  إلى  الإجرا ي وأن يقّّدمّّا تقريراط 
 الجتماع التاسل والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة.

 
 ( 2023 مايو /أيار 31 الأولى، الجلسة)
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بعد المائة   والخمسون  الثالثةالمجلس التنفيذي، الدورة  6   

 انتخاب أعضاء مكتب المجلس خلال فترة ما بين الدورتين (4)153م ت 
 

من النظّّّام الّّّدا لي للمجلس التنفيّّّذي لمنظمّّّة   17و  13وقّّّد نظر في المّّّادتين    إن المجلس التنفيّّّذي،
  ب  ال ّّّّّّّّحة ال المية )الم لّّّّّّّّار إلي ما فيما يلي دالنظام الدا لي( المت لقتين دانت اب أعضّّّّّّّّا  مقتب المجلس من ق  

ذ  واسّتبدا المجلس التنفيذي   يلاحظ   ر يس المجلس عندما يت ذر علي  لأي سّبب من الأسّداب إوما  مدة وليت ؛ وا 
ّّلّة     لا من النظّام الّدا لي ل تنع على اليّة لنت ّاب نواب ر يس المجلس ومقرّره    17أن المّادة   الفترة الفّا ّّّّّّّّّّّّ

ّّلّم دضّّّّّّّّّّّّّّرو   ؛دوراي المجلس التنفيذي عندما يت ذّر علي م إوما  فترة وليت م   بين ذ يسّّّّّّّّّّّّ رة تحديد عملية فيما بين  وا 
  تسّّم  للمجلس التنفيذي دانت اب نا ب للر يس أو مقرر، وتحترم اسّّتقلا  ق  إقليم ملا مة الية  تنعّ علىالدوراي  

   ،في تحديد إجرا ات  ال ا ة دلةن ا تيار نا ب ر يس المجلس أو مقرره   من أقاليم المنظمة
 

ّّامتة الوتابي   ّّلة بين نت اب نا ب للر يس أو مقرر لقرّر اعتماد إجرا  الموافقة ال ّّّّّّّّّّ    لا  الفترة الفا ّّّّّّّّّّ
 ، على النحو المبيّن في ملح  هذا المقرر الإجرا ي.دوراي المجلس التنفيذي

 
 

 الملح  
 

 إجراء الموافقة الصامتة الكتابي 
 
 
المقرر  ير ت طر الّدولّة ال ضّّّّّّّّّّّّّّو الم نيّة المّدير ال ّام والمقتّب الإقليمي الم ني دّةن نّا ّب الر يس أو   -1

 ؛قادر على إوما  فترة وليت 

 ؛الإ طاربتلقّي ما  يرس  المدير ال ام والمقتب الإقليمي الم ني إلى الدولة ال ضو الم نية تةويداط   -2

ّّحاط جديداط لمن ّّّّّّّّّّب نا ب ر يس المجلس أو مقرره   -3  -يحدد المقتب الإقليمي الم ني التادل للمنظمة مرلّّّّّّّّ
على أل ،  1 من اسّّّّّتلام الم لوماي المن ّّّّّوع علي ا في الفقرة   يوماط  30 ضّّّّّون  ي سّّّّّتحسّّّّّن أن يقون ذلر في و 

داسّّّّّّت دام أي عملياي أو ترتيداي سّّّّّّارية في  -من اسّّّّّّتلام تلر الم لوماي    يوماط  45يتجاوز على أق ّّّّّّى تقدير  
 ؛الإقليم الم ني، ويبل غ المدير ال ام داسم المرل  المقترا للغ  من ب نا ب ر يس المجلس أو مقرره 

يحي  المدير ال ام، دالتلّاور مل ر يس المجلس التنفيذي، اسّم المرلّ  المقترا للّغ  من ّب نا ب ر يس   -4
في انت اد  دموجب إجرا  الموافقة ال ّّامتة الوتابي،  للنظر  أعضّّا  المجلس التنفيذي،    سّّا ر  المجلس أو مقرره إلى
الذي يحدده الإقليم الم ني للّغ  من ّب نا ب    من تلقّي الم لوماي المت لقة داللّ ع  يوماط  14وذلر في  ضّون  

د في ذلر ال طاب الموعد الن ا ي لتلقّي أي اعتراضّّاي. ويندغي إرسّّا  أي اعتراض  الر يس أو المقرر. قما سّّي حد  
يومّاط من تّاري    14من هّذا القبيّ  قتّابيّاط وتوجي ّ  إلى المّدير ال ّام. وسّّّّّّّّّّّّّّتوون الم لّة المحّددة لتلقي أي اعتراض  

 ؛ل طابإرسا  ا

 لة المحددة، فسّّّي  تبر أن ما لم ير د أي اعتراض  طي من أحد أعضّّّا  المجلس التنفيذي في  ضّّّون الم   -5
   ؛ل   لر يس المجلس أو مقرراط   المرل  المقترا قد انت  ب نا داط 

 لّة في حّالّة تلقّي اعتراض  طي واحّد أو أوثر من أحّد أعضّّّّّّّّّّّّّّّا  المجلس التنفيّذي في  ضّّّّّّّّّّّّّّون الم   -6
، وت رجة  الدورايفلن ي  تبر المرل  نا داط جديداط لر يس المجلس أو مقرراط جديداط ل   لا  الفترة الفا لة بين  المحددة،  

 ؛عملية النت اب إلى الدورة التالية للمجلس التنفيذي



  المقررات الإجرائية  7

د د  غ المدير ال ام جميل الدو  الأعضّّا  بنتيجة إجرا  الموافقة ال ّّامتة الوتابي في أقرب وقي ممقن  يبلّ  -7
 .4 لة المحددة لتلقّي العتراضاي الملار إلي ا في الفقرة  انقضا  الم  

 
 ( 2023أيار/ مايو  31الجلسة الأولى، )

 
 

 عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي (5)153م ت 
 

  1لجان المجلس التنفيذي: م   اللّّّّّّّّّّوا ر،   دلّّّّّّّّّّةنإن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقريرين المقدمين  
ّّا  في لجنّة البرنّامج والميزانيّة والإدارة: الّدقتورة مّاريّا  يميس نغوم   عيّن الألّّّّّّّّّّّّّّ ّاع التّاليّة أسّّّّّّّّّّّّّّمّاؤهم أعضّّّّّّّّّّّّ

  نيميرينقو   لة أ(، والّّدقتور ديمقراطيّّةالّّ   اللّّّّّّّّّّّّّّ بيّّة  قوريّّا  جم وريّّة)  مين  جونغ  دّّار  الّّدقتور(، و السّّّّّّّّّّّّّّنغّّا ) نّّديّّايي
)قطر(، والسّيد بلير إوسّ  )أسّتراليا(، لمدة سّنتين أو حتى انت ا     المري  علي   ّال  )جم ورية مولدوفا(، والدقتور

  روزا   الدقتورة )إثيوبيا(، و   يبرمدهن  تاديس  ليا  الدقتورة ولط، دالإضّّّّّافة إلى  أمدة عضّّّّّويت م في المجلس، أي ما يحّ   
 ريلّّّّّمي عا لّّّّّة  سّّّّّيدة لوا،  (الأمريقية  المتحدة   الولياي)  دي روزا جويني  بربارا  السّّّّّيدة )بيرو(، و   دالومينو  تيريسو  
  تزانغ يانغ    والسّيدة   ،(المغرب)  بلفقي  مزيان  الوريم   عبد  والدقتور  ،(سّلوفاويا)  سّوفادا  جوزيف  والبروفيسّور  ،(ملديف)
حنان محمد الوواري )قطر(، ر يسّّّة المجلس،   ، الذين قانوا أ ّّّلاط أعضّّّا  في اللجنة. وتم ت يين الدقتورة (ال ّّّين)

ّّابينوالدقتور   ّّانزيمانا  سّ ّّبي ما. وقان مف وماط أن  إذا ت ذّر  (رواندا)  نسّ ّّة المجلس، عضّّّوين دحقم من ّ ، نا ب ر يسّ
على أي من أعضّّّا  اللجنة حضّّّور اجتماعات ا، داسّّّتثنا  ال ضّّّوين دحقم من ّّّبي ما، ف ن لمن ي لف  أو ي لف ا،  

من النظّام الدا لي للمجلس التنفيّذي    2في المجلس الذي ت يّنّ  الحقومة الم نيّة وفقّاط للمّادة  أو لل ضّّّّّّّّّّّّّّو المنّاوب  
 لمنظمة ال حة ال المية، أن يلارر في أعما  اللجنة عوضاط عن .

 
 ( 2023أيار/ مايو  31الجلسة الثانية، )

 
 

 الصحية والتأهب والاستجابة لهاعضوية اللجنة الدائمة المعنية بالوقاية من الطوارئ  (6)153م ت 
 

  1اللّّّّّّّّّّوا ر، م  :  التنفيذي  المجلس  لجان  دلّّّّّّّّّّةن  المقدمين  التقريرين في نظر  وقد  التنفيذي،  المجلس  إن
  والتةهب   ال ّّّّّّّّحية  الطوارئ  من  دالوقاية  الم نية  الدا مة  اللجنة  فيا عضّّّّّّّّوين  أسّّّّّّّّماؤهم  التالية  اللّّّّّّّّ  ّّّّّّّّين  عيّن

 .موقوبورون )ليسوتو( والسيد أحمد نسيم )ملديف(: السيد سيليب  ل ا  والستجادة
 

 ( 2023أيار/ مايو  31الجلسة الثانية، )
  

 الإمارات العربية المتحدة للصحةعضوية هيئة اختيار الفائزين بجائزة مؤسسة  (7)153م ت 
 

  ، لل ّّّّّّّّّّّّّّحة   المتحدة   ال ربية  الإماراي  لمؤسّّّّّّّّّّّّّّسّّّّّّّّّّّّّّة الأسّّّّّّّّّّّّّّاسّّّّّّّّّّّّّّي  دالنظام  عملاط   التنفيذي،  المجلس  عيّن
  المتحدة  ال ربية  الإماراي  مؤسسة  بجا زة هي ة ا تيار الفا زين   في  عضواط (  المغرب)  بلفقي  مزيان  الوريم  عبد الدقتور
  أن    مف وماط  وقان  .من ّب ا  دحقم   المجلس،  ةر يسّ   إلى  دالإضّافة  التنفيذي،  المجلس في  عضّويت   مدة   طوا لل ّحة  

  الحقومّة   ت يّنّ   الّذي  المجلس  في  المنّاوب  ل ضّّّّّّّّّّّّّّول  أو  ي لفّ لمن    فّ ن  ،بلفقيّ الحضّّّّّّّّّّّّّّور على الّدقتور    ت ّذّر  إذا
هي ة  أعما  في  يلّّّّّّّّاررأن    ال المية،  ال ّّّّّّّّحة  لمنظمة  التنفيذي  للمجلس  الدا لي  النظام  من 2  للمادة   وفقاط   الم نية

 .عن   عوضاط   ا تيار الفا زين
 

 ( 2023أيار/ مايو  31الجلسة الثانية، )
 

 .1إضافة  153/9م ي و 153/9م ي الوثيقتان    1



بعد المائة   والخمسون  الثالثةالمجلس التنفيذي، الدورة  8   

 التنفيذي في جمعية الصحة العالمية السابعة والسبعينتعيين ممثلي المجلس  (8)153م ت 
 

ّّتّّ  الّّدقتورة  1977)  7خ59م ي من القرار    1عيّن المجلس التنفيّّذي، وفقّّاط للفقرة   حنّّان محمّّد (، ر يسّّّّّّّّّّّّ
الوواري )قطر(، ونواب ا الثلاثة الأوا  : الدقتور سّابين نسّانزيمانا )رواندا(، والدقتور ياسّوهيرو سّوزوقي )اليادان(،  

للّّّّّّّّّّّّّّتي(، لتمثيّّ  المجلس التنفيّّذي في جم يّّة ال ّّّّّّّّّّّّّّحّّة ال ّّالميّّة   -تورة أوديّّي مّّاريّّا بريتّّاس بيلو )تيموروالّّدق
والسّد ين. وقان مف وماط أن  في حا  ت ذر على أي من هؤل  الأعضّا  حضّور جم ية ال ّحة، فسّي طلب   السّاد ة

  بيتريتش   فيسّّنا  قيرسّّتن  الدقتورة المقررة،  من نا ب الر يسّّة الآ ر، الدقتور  وليو سّّيزار بوربا فار اس )دارا واي( و 
 ، تمثي  المجلس.(سلوفينيا)
 

 ( 2023أيار/ مايو  31الجلسة الثانية، )
 
 

مكان وتاريخ ومدة انعقاد الدورة الرابعة والخمسيين بعد المائة للمجلس التنفيذي واللجان   (9)159م ت 
 المعنية التابعة للمجلس التنفيذي

 
قّانون الثّاني/    22وال مسّّّّّّّّّّّّّّين د ّد المّا ّة يوم الثنين المواف     الراد ّةر المجلس التنفيّذي عقّد دورتّ   قرّ 

قانون  27المواف     السّّّّّّّّّبيفي مقر المنظمة الر يسّّّّّّّّّي في جنيف، وا تتام ا في موعد أق ّّّّّّّّّاه يوم   2024 يناير
والميزانيّّة والإدارة التّّاد ّّة للمجلس التنفيّّذي   قّّد لجنّّة البرنّّامج  أن تر المجلس قّّذلّّر  . وقرّ 2024 الثّّاني/ ينّّاير

قّانون   19الجم ّة المواف    قّانون الثّاني/ ينّاير إلى يوم   16المواف     الثلاثّا والثلاثين من يوم    التّاسّّّّّّّّّّّّّّل   ّااجتمّاع
الجتماعاي    قيود تحو  دون عقدأي    طرأي. وفي حا   في جنيف  في مقر المنظمة الر يسّّّّي 2024 الثاني/ يناير

ندغي أن ي د    المجلس التنفيذي أو، د ّّورة اسّّتثنا ية، أعضّّا  مقتب المجلس التنفيذي، دالتلّّاور مل  ، فيحضّّورياط 
أن ت قد اللجنة الدا مة الم نية دالوقاية من ذاي ال ّّّّّّلة. وقرر المجلس قذلر    المدير ال ام، ت ديلاي على الطرا  

أيلو /   14أيلو / سّبتمبر وال ميس   13الأرب ا   يوميالطوارئ ال ّحية والتةهب والسّتجادة ل ا اجتماع ا الثالث  
ّّبتمبر ّّان/ أبري  وال ميس   17 الأرب ا  يومي  الرادل واجتماع ا  2023  سّّّّّّ دالمقر   2024  أبري   /نيسّّّّّّّّان 18نيسّّّّّّ

 .في جنيف  الر يسي للمنظمة
 

 ( 2023 مايو /أيار 31 ،الثانية الجلسة)
 
 

العالمية السيابعة والسيبعين والاجتماا ابربعين  جمعية الصيحة ومدة انعقاد   وتاريخمكان  (10)153م ت 
 للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي

 
ة والسّّّّّد ين في جنيف، وأن تفتت  أعمال ا يوم  اد ر المجلس التنفيذي عقد جم ية ال ّّّّّحة ال المية السّّّّّ قرّ 

. 2024  يونيو  حزيران/ 1المواف     السّّّّّّّبيوت تتم ا في موعد أق ّّّّّّّاه يوم    2024أيار/ مايو   27المواف     الثنين
من يوم    الأرب ينر المجلس قّذلّر أن ت قّد لجنّة البرنّامج والميزانيّة والإدارة التّاد ّة للمجلس التنفيّذي اجتمّاع ّا  وقرّ 

نظمّة الر يسّّّّّّّّّّّّّّي في في مقر الم  2024أيّار/ مّايو    24أيّار/ مّايو إلى يوم الجم ّة المواف     22الأرب ّا  المواف   
، فيندغي أن ي د    المجلس التنفيذي  هذه الجتماعاي حضّّّّّّّّّّّّورياط   قيود تحو  دون عقدأي    طرأيجنيف. وفي حا  

ّّاور مل المدير ال ام، ت ديلاي على الطرا   ّّا  مقتب المجلس التنفيذي، دالتلّّّ ّّتثنا ية، أعضّّّ ّّورة اسّّّ ذاي    أو، د ّّّ
 .ال لة

 
 ( 2023 مايو /أيار 31 ،الثانية الجلسة)

 
 

–––––––––––––––  
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 1الملحق 

 
 عملية معالجة الادعاءات المحتملة الموجهة 

 ضد المدير العام للمنظمة والتحقيق فيها 
 

 [ 2023أيار/ مايو  3 –، الملحق ألف EBPBAC38/2] الوثيقة 
 

 إطار المنظمة القانوني الحالي :ألف
 

فةةا الممةمةةة لمعاللاةةة اتداةةاجاة المولايةةة اةةد مةةديرما العةةا  فةةا المقةةا  ا و   تعتمد العملية المتبعةةة حاليةةا   -1
مةةا العقةةد الةةا أمةةج عيحةةق للامعيةةة ال ةةحة،  7الةةا الوةةرولأ وا حاةةا  المييمةةة فةةا اقةةد المةةدير العةةا   وتةةم  ال قةةر  

وي الةةا و ةةور  يمةةاج  الةةا احتةةرال مةةا الملالةةت وبعةةد اتمةةتمال الةةا المةةدير العةةا ، أا تميةةا مةة ا العقةةد  مةةبا  تم ةة 
امتثمائية حد تار بم الح الممةمة، الا أا تو ر المدير العا  ي لك اتابة  حيل متة أوير الةةا ا حةةل مةةا مواةةد 

 امياج العقدع 
 

الةةا المعيةةار  والةةا مةة ا المحةةو فةة ا لامعيةةة ال ةةحة العالميةةة تتمتةةد بمةةل ة اميةةاج اقةةد المةةدير العةةا  امةةتمادا   -2
 ، أي  مبا  تم وي الا و ور  امتثمائية حد تار بم الح الممةمة الوحيد المم و  اليج فا العقد

 

ولةةئا اةةاا العقةةد ت يةةم  الةةا امليةةة تتبةةد للتو ةةل الةةا مثةةل مةة ا القةةرار، فةة ا المةةدير العةةا  مةةو الممةة و   -3
أحةةةةد المةةةةوة يا  ومةةةةو يواةةةد للمةةةةةا  ا مامةةةةا للمةةةةوة يا بقةةةةدر  الإداري والتقمةةةا ا و  فةةةةا الممةمةةةةة ومةةةةو أياةةةا  

م يق اليةةج  وفةةا مةة ا ال ةةدد، يةةم  اتلاتيةةاد القاةةائا  ي ال ةةلة  المحامةةة الإداردةةة لممةمةةة العمةةل الدوليةةة  ي ما
ا ال ةةرد المعمةةا مةةا اةة  الا أا الحق فا محاكمة وفق ا  و  يومل الر ماج التم ي ييا للممةماة عباتبال الاةةراج يم

ال ةةادر اةةا المحامةةة الإداردةةة لممةمةةة  2232حةة  الدفال اةةا حاةةيتج ب عاليةةة أمةةا  ميئةةة ممةةتقلة ومحايةةد ع  الحاةة  ر 
غ للائحةةة مةةوة ا الممةمةةة، يحةةق للةةرئيت التم يةة ي أا ييلةة   العمل الدولية   وم ا يعما، ما الماحيةةة العمليةةة، أمةةج وفقةةا  

أا أي حةةرار ي ميةةاج العقةةد  بةةالتي  المولايةةة اليةةج وأا تتةةال لةةج فر ةةة الةةرد الةةا الةةتي  المولايةةة اليةةج  ومةة ا يعمةةا أياةةا  
 يلا  أا يتو  الا أمت ولايية 

 
ومتتو  ا مامة أفال التدايير لاماا ادارتيا للحاتة المحتملةةة لتاةةار  الم ةةالح، بمةةا يوةةمل أدوار أي  -4

اةةةةةافة الةةةةا  لةةةةةك، وامةةةةةلا    ماتةةةة  أو وةةةةةو  معمةةةةا يةةةةةدا  العمليةةةةةة، بمةةةةا فةةةةةا  لةةةةةك مةةةةا يتعلةةةةةق بالمةةةةدير العةةةةةا   وا 
 والميزامية، ف ا دورما يومل تقدي  الموور  والرحابة الممتقلتيا باوت ا اة الللامة اتمتواردة لو وا الإدار   

 

 العملية المقترحة :باء
 

 استلام الادعاءات، تلقي البلاغات :1الخطوة 
 
يماا  ي وو  الإيلاغ اا ادااجاة موج الملوك المحتمل المتعلقة بالمةةدير العةةا  مةةا وةةلا  اةةدد مةةا  -5

الح ر القمواة الداوليةةة للممةمةةة  مثةةل الوةة  المةةاوا لتيةةلاغ اةةا التلاةةاوزاة، القمواة، مميا الا مييل المثا  ت  
الةةةةا رئةةةةيت الللامةةةةة  وماتةةةة  وةةةةدماة الرحابةةةةة الداوليةةةةة، وماتةةةة  ا ولاحيةةةةاة، ومةةةةا الةةةةا  لةةةةك  أو تقةةةةديميا مباوةةةةر   

تةةابد للممةمةةة رئيت الملالت التم ي ي  ومترمل لاميد اتدااجاة الا مات  ودماة الرحابةةة الداوليةةة ال  اتمتواردة/
مةةةةا ألاةةةةل امتعرااةةةةيا ا ولةةةةا  وبالمثةةةةل، ييلةةةةغ ماتةةةة  ا ولاحيةةةةاة الةةةةا ال ةةةةور رئةةةةيت الللامةةةةة اتمتوةةةةاردة يلاميةةةةد 

 اتدااجاة التا يتلقاما 



 10 بعد المائة   والخمسون  الثالثةالمجلس التنفيذي، الدورة  

للاميةةد اتداةةاجاة لتحديةةد  ميةةدئيا   مرحلة تلقا اليلاغاة: ميلاري مات  ودماة الرحابةةة الداوليةةة امتعرااةةا   -6
يا فةةةا الممةمةةةة ومدومةةةة حوااةةةد  ل امتياكةةةا  وةةةا   مةةةا ا ا اامةةةة ت   للمةةةةا  ا مامةةةا للمةةةوة يا وتئحةةةة المةةةوة يا الم ظب قةةةظ

مةةلوك، ومةةا ا ا اامةةة ممةةاك معلومةةاة اافيةةة تاتبةةار اتداةةاج  ا م ةةداحية  ويقةةو  ماتةة  وةةدماة الرحابةةة الداوليةةة ال
 اردة يلاميد متائج تلقا اليلاغاة فا  لك و ف ا مات المم قا ي يلاغ رئيت الللامة اتمتو

 
 ، إذا لزم الأمريالاستعراض وقرار الاستعراض الأول :2الخطوة 

 
 ميتواور رئيت الللامة اتمتواردة مد الللامة لتحديد ما ا ا ااا يمبغا: -7

 للادااج   أواغلاق القاية  الا مييل المثا ، بمي  ال ييعة التافية    أ 
مةةا احالة القاةةية الةةا ماتةة  الملالةةت التم يةة ي  الةةرئيت ومةةوا  الةةرئيت والمقةةرر  للمةةةر فييةةا، حيث    

الةةا اتمةةتعراو ا ولةةا،  ، امةةتمادا  بالغةةا   أدلةةة أوليةةة الةةا ولاةةود اداةةاج  ي م ةةداحية يثيةةر حلقةةا  اامةةة ممةةاك 
ممةمةةة وحوااةةد مةةلوك المةةوة يا  ومةةيحدد أا يمتيك المةا  ا ماما لمةةوة ا ال 1ويحتمل ا ا ثيتة  حتج

ماتةة  الملالةةت التم يةة ي، مةةد مرااةةا  موةةور  الللامةةة اتمتوةةاردة، مةةا ا ا اةةاا يمبغةةا الاةةراج امةةتعراو أولةةا 
ا ا اامة مماك حالاة الا مزدد ما العمل لإلاراج تقيي  اامل  ممية المعلوماة واكتماليا ومدى ملاجمتيةةا 

 للممةمة 
 
غيةةر  دوردةةا   مةةولازا     رئةةيت الللامةةة اتمتوةةاردة تقردةةرا  قةةد   تداةةاجاة التةةا يغلةةق مل يةةا، ي  وفيمةةا يتعلةةق يلاميةةد ا -8

 رمما الا رئيت الملالت التم ي ي، وددرج فا تقاردر الللامة اتمتواردة الا للامة اليرمامج والميزامية والإدار  
 
، فمةةي ل  رئةةيت الملالةةت وا  ا حةةرر ماتةة  الملالةةت التم يةة ي أا ممةةاك حالاةةة الةةا الاةةراج امةةتعراو أولةةا -9

اياماة تحقيةةق ممةةتقلة  يوةةار الييةةا  التم ي ي الا الللامة اتمتواردة أا تعتمد الا حائمة وارلاية بمحققيا ممتقليا/
تمةةتعيا بةةج الللامةةة اتمتوةةاردة  وي لةة  الةةا  أمامةةيا   بموت ةةر عالمحققةةياع   وتقةةد  ا مامةةة دامةةا   مةةا ا ا ف ةةاادا  

ا مامةةة تلاييةةز اقةةد اتمةةتعامة يوةةدماة التحقيةةق  ويقةةو  المحققةةوا يلامةةد المعلومةةاة والتو ةةية بمةةا ا ا اةةاا ممةةاك 
الةةا رئةةيت الللامةةة اتمتوةةاردة  اةةا المتةةائج التةةا تو ةةلوا الييةةا مباوةةر    ييةةرر الاةةراج تحقيةةق  ويقةةد  المحققةةوا تقردةةرا   مةةا

و مراحبةةةة اللاةةةود ، ويحيةةةل رئةةةيت الللامةةةة اتمتوةةةاردة تقردةةةر اتمةةةتعراو ا ولةةةا الةةةا ماتةةة  الملالةةةت فةةةا  غةةةرا
 التم ي ي 

 
 وت يلاوز للمحققيا ال يا يلاروا امتعراااة أولية أا يلاروا أي تحقيق رمما اامل تحق  -10
 

 2.إجراء تحقيق مستقل كامل :3الخطوة 
 
اتمتواردة متةةائج تلقةةا الةةيلاغ ويمةةدي موةةورتج الةةا ماتةة  الملالةةت التم يةة ي فيمةةا يتعلةةق يقد  رئيت الللامة   -11

أو     امةةداج موةةور  بوةةئا متةةائج  3 ،7لل قةةر   فا الاراج تحقيق ممتقل  وفقةةا   بما ا ا ااا يمبغا  أ  الورول مباور   
   9الا  ل  المات   ال قر     اتمتعراو ا ولا، ا ا ألاردة يماج  

ألف  ا ا حرر مات  الملالت التم يةة ي اةةد  الوةةرول فةةا الاةةراج تحقيةةق  مثةةل اتداةةاجاة 3   الو و   أ 
 ل، فةةةا حةةةلا  ثيوتيةةةا، أمةةةبابا  واتداةةةاجاة التةةةا ت توةةةا   اة الةةةدوافد الميامةةةية التةةةا ت تقةةةر الةةةا اللاةةةومر، 

 
 للوك المعقو ع   بالمحامة الإداردة لممةمة العمل الدولية  عبما ت يدل ملاات  يمتود  معيار الإثباة الوا     1

 يلز  ت ييق أحاا  المردة ال ارمة الا م ه العملية ما ألال تلام  الممات بالتحقيق    2

 ادار  المةةةوارد البوةةةردة والموامةةة ، الماتةةة  القةةةاموما، ا ولاحيةةةاة ، تحةةةة ال لةةة  ومعةةةار  م ةةةغر ةةوا  العمليةةةة، فردةةةق    3
حم  الحالاة الا الللامة اتمتواردة، التا متقو  يتلاميةد أي موةور  وتقةديميا الةا الملالةت التم ية ي، مةا ألاةل تقةدي  الةدا  

 الإلارائا 
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حةةةةد تلحةةةةق الاةةةةرر بم ةةةةالح الممةمةةةةة، واةةةةد  ا ايةةةةة اما ةةةةر التحقيةةةةق، تم ةةةةوي الةةةةا و ةةةةور  امةةةةثمائية 
 دااجاة التا ت تدول اما وتية الممةمة ، فمتغلق القاية، ومتيلغ الللامة اتمتواردة ي لك وات
فمةةةةيقد   1بةةةةاج  ا ا حةةةةرر ماتةةةة  الملالةةةةت التم يةةةة ي أا ممةةةةاك مةةةةا ييةةةةرر الاةةةةراج تحقيةةةةق،3الو ةةةةو      

 ي باامةةل المعلومةةاة  اة ال ةةلة الةةا الملالةةت التم يةة ي باامةةل ميئتةةج تتوةةا  حةةراره  ودلاةةوز للملالةةت التم يةة 
 أا يقرر اد  الورول فا التحقيق، وامدئ  تغلق القاية   ميئتج أياا  

 
ويقةةرر ماتةة  الملالةةت التم يةة ي، بالتوةةاور مةةد الملالةةت التم يةة ي باامةةل ميئتةةج، مةةا ا ا اةةاا يمبغةةا ت ييةةق  -12

أو  واةةة ا لاةةرمدفأو غيةةر  مدفواةةة ا لاةةرتةةدايير م حتةةة أ  ت، بمةةا فةةا  لةةك واةةد المةةدير العةةا  فةةا الاةةاز  اداردةةة 
 بامةةتودا  معةةايير اتوةةا  القةةراراة لتقيةةي  الموةةا ر فةةا حةةا  وا ةةل المةةدير العةةا    الاراجاة أورى، حمبما يةةراه ممامةةبا  

 :ممارمة ميامج، مثل
  الح اظ الا مزامة التحقيق  أ 
 حماية الموة يا، بما فيي  مقد  الواوى أو الويود المحتملوا  أو    
 ل و ةةرا  الا ممعة الممةمةةة أو يوةةا   اييرا   ملييا   اتمتمرار فا ممارمة الميا  ي ثر تئثيرا  ا ا ااا    ج 

 ليا    لاميما  
غ رئةةيت الملالةةت التم يةة ي رئةةيت لامعيةةة ال ةةحة العالميةةة  وامةةدما يلةة   وفةةا حالةةة اتوةةا  مثةةل مةة ا القةةرار، ي  

ت الملالةةت التم يةة ي المةةدير العةةا  بةةالتحقيق يقرر الملالت التم ي ي واد المةةدير العةةا  فةةا الاةةاز  اداردةةة، يو ةةر رئةةي
 والإلاراج المعلقيا  وبولاف  لك، ميو ر المدير العا  ي لك فا ا ار الو و  التالية 

 
 طلب إجراء تحقيق/ التكليف بإجراء تحقيق :4الخطوة 

 
رئةةيت الملالةةةت وفةةا الحةةاتة التةةةا يقةةرر فييةةةا الملالةةت التم يةةة ي أا ممةةاك مةةةا ييةةرر الاةةةراج تحقيةةق، يقةةةو   -13

التم يةة ي، ميابةةة اةةا الملالةةت التم يةة ي، يةة يلاغ الللامةةة اتمتوةةاردة وأمامةةة الممةمةةة والمةةدير العةةا  وي لةة  الةةا رئةةيت 
وتكليةةف محققةةيا وةةارلاييا ممةةتقليا، وممارمةةة الرحابةةة الةةا  2الللامةةة الإوةةراف الةةا ااةةداد اوت ا ةةاة التحقيةةق،
امةةةتعراو اوت ا ةةةاة التحقيةةةق، ومةةةي ل  الةةةا ا مامةةةة أا التحقيةةةق  ومةةةتتال لماتةةة  الملالةةةت التم يةةة ي فر ةةةة 

تقت ةةر الةةا تقةةدي  الع ةةاجاة والتم يةة  والإوةةراف الإداري الةةا أي اقةةد للمحققةةيا الوةةارلاييا، مةةد ممةةاممة الللامةةة 
 ودو ر رئيت الملالت التم ي ي المدير العا  بالتحقيق الممتةر   3 اتمتواردة والإوراف الييا

 
الةةا رئةةيت الللامةةة اتمتوةةاردة  اةةا المتةةائج واتمةةتمتالااة التةةا تو ةةلوا الييةةا مباوةةر    ردةةرا  ويقةةد  المحققةةوا تق -14

 لاماا اتمتقلالية وبياا المم ولية الإورافية لللامة اتمتواردة 
 
 

 
أو أي الاةةةراج امةةةتعراو أولةةةا،  عراو تلقةةةا الةةةيلاغ و/الةةةا موةةةور  رئةةةيت الللامةةةة اتمتوةةةاردة، تعاةةةت امةةةا امةةةت يمةةةاج     1
 ألاري  ا ا

ممةة ولية لامةةد ا دلةةة وتحليليةةا وتقةةةدي   تمةةتمد اتوت ا ةةاة الةةا الممارمةةة الميميةةة المقيولةةة للتحقيةةق، وتوةةمل امومةةا     2
ثبةاة الم لوبةة ، والتةا يةت  لمعةايير الإ المتائج واتمتمتالااة بوئا ما ا ا اامة اتدااجاة مممود  بئدلة أ  ت  أي أدلة وفقةا  

 اادادما فا تقردر التحقيق 

مةا ا مثلةة الةةا الميةا  التةا يماةةا أا تاة لد ييةا ا مامةةة  مةدولاة مةا الللامةةة اتمتوةاردة ، ااةداد اتوت ا ةةاة،    3
لاراج اوتيار العقود، والت ةاوو الةا الرمةو ، والإدار / ية   بمةا فةا  لةك الإوةراف الةا التم  وتعمي   لباة تقدي  العروو، وا 

أي تمديةةداة م لوبةةة ، ومعاللاةةة الةةدفد  مةةتقو  الللامةةة اتمتوةةاردة بمرالاعةةة وحيةةو  ممةةوداة/ التقةةاردر الميائيةةة للوفةةاج بالةةدفد 
ايامةةاة التحقيةةق التةةا تةة  اوتيارمةةا  أا تةةدا  الللامةةة اتمتوةةاردة فةةا واةةد حائمةةة بةةالمحققيا/ الميةةائا  ويماةةا لةمامةةة أياةةا  

  ممبقا  
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 تقرير التحقيق، قرارات المجلس التنفيذي، الإخطار بالتهم :5الخطوة 
 
 غ رئةةةيت الللامةةةة اتمتوةةةاردة ماتةةة  الملالةةةت التم يةةة ي يمتةةةائج التحقيةةةق ويحيةةةل تقردةةةر التحقيةةةق، موةةة واا  ييلةةة   -15

يتعليقةةةاتي  وموةةةورتي   وامةةةد امةةةتلا  تقردةةةر التحقيةةةق، يقةةةو  رئةةةيت الملالةةةت التم يةةة ي، بالتوةةةاور مةةةد ماتةةة  الملالةةةت 
 التم ي ي، بامتعراو المتائج 

 
ل وفةةا الحةةاتة التةةا يقةةرر فييةةا تقردةةر التحقيةةق أا ا دلةةة ت تثيةةة أيةةا مةةا اتداةةاجاة أو أميةةا حةةد ت توةةا   -16

يةةلاغ يقةةو  رئةةيت الملالةة  1مةةوج مةةلوك، ت التم يةة ي، بعةةد التوةةاور مةةد ماتةة  الملالةةت التم يةة ي، يةة غلاق القاةةية وا 
 الملالت التم ي ي باامل ميئتج والللامة اتمتواردة والمدير العا  

 
 وا  ا وافةةق ماتةة  الملالةةت التم يةة ي الةةا متةةائج التحقيةةق التةةا ت يةةد بةةئا اتداةةاجاة ممةةمود  با دلةةة، لازئيةةا    -17

 1130لملالةةت التم يةة ي فةةا العمليةةة التئديييةةة  أي ااةةداد و ةةا  اتيةةا   بمولاةة  القااةةد  الةةا ا حةةل، يوةةرل رئةةيت ا
ودو ر رئيت الملالت التم ي ي  يدا  ما ال ردق الوا  للممةمةةة، حمةة  الحالاةةة  المةةدير  2 ما تئحة الموة يا

   أيا  تقويمية لتقدي  رد اتايا 8العا  بالتي  ويممح ألال ثمامية  
 
لةةرد الةةا الةةتي  امةةد اتحتاةةاج، ي لةةد رئةةيت الملالةةت التم يةة ي الملالةةت التم يةة ي باامةةل ميئتةةج وبعةةد تلقةةا ا  -18

الةةا المتةةائج والةةرد فةةا لالمةةةة وا ةةة للملالةةت  امةةا فةةا دور  ااديةةةة أو فةةا دور  امةةتثمائية ، فةةا مواةةد ت يتلاةةةاوز 
بعةةد تلقةةا رد المةةدير العةةا  الةةا الةةتي   ويماةةا لللامةةة اتمتوةةاردة أا تمةةدي الموةةور  الةةا الملالةةت التم يةة ي   يوما   30
 أا ي ل  الموور  ما ماات  ممتقلة أورى   يتعلق بالمتائج امد ال ل   ودلاوز للملالت التم ي ي أياا   فيما

 
 قرار جمعية الصحة :6الخطوة 

 
 تقردر التحقيق ورد المدير العا  الا التي ، لامعية ال حة اما:  يو ا الملالت التم ي ي، بعد تلقا -19

 ي غلاق القاية مد أو يدوا اتوا  الاراج، أو  أ 
 يماا أا تومل امياج العقد  3المةر فا ت ييق تدايير تئدييية    

 
الةةا الةةتي   وو ةةيا  وفا دور  اادية أو امتثمائية للامعية ال ةةحة، تتةةيح اللامعيةةة فر ةةة للمةةدير العةةا  للةةرد   -20

 فا لالمة مردة  بالإاافة الا أي رد اتايا ميق تقديمج ، فا أحر  وحة مماا 
 
رئةةيت الملالةةت التم يةة ي والللامةةة اتمتوةةاردة  غ رمةةميا  يل   وامدما تقرر لامعية ال حة اغلاق القاية، ف ميا ت   -21

تةةةدايير محةةةدد   وفةةةا حةةةاتة التةةةدايير  والمةةةدير العةةةا ، بمةةةا فةةةا  لةةةك مةةةا ا ا اامةةةة ممةةةاك حالاةةةة الةةةا أي الاةةةراجاة/
رئةةةيت الملالةةةت التم يةةة ي، والللامةةةةة  التئديييةةةة المحةةةدد ، بمةةةا فةةةا  لةةةةك اميةةةاج العقةةةد، تو ةةةر لامعيةةةة ال ةةةةحة رمةةةميا  

 ممةمة، والمدير العا  اتمتواردة، وأمامة ال
 
 :أحاا  محدد   -22
 

 :  وما المتووا ولاود موايا ما التقاردرتقديم التقارير إلى الأجهزة الرئاسية  أ 
فةةةةا مرحلةةةةةة تلقةةةةا الةةةةةيلاغ، يقةةةةد  ماتةةةةة  وةةةةةدماة الرحابةةةةة الداوليةةةةةة تقةةةةاردر اةةةةةا لاميةةةةةد  :ألف

 اتدااجاة الوارد  الا ال ور الا رئيت الللامة اتمتواردة 
 

  تم وي الا و ور  امثمائية حد تلحق الارر بم الح الممةمة أمبابا   ود توايليافا حد   1

ملاحةةةة: فةةا الحةةاتة التةةا توةةمل المةةدير العةةا ، ت يلاةةري امةةتعراو مةةا وةةلا  الللامةةة اتمتوةةاردة العالميةةة الداوليةةة    2
 للممةمة  العملية العادية داول الممةمة ،  ميا تقد  تقاردرما الا المدير العا  

  للمةا  ا ماما للموة يا وتئحة الموة يا وفقا     3
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قد  الللامة اتمتواردة، ما ولا  للامة اليرمامج والميزامية والإدار   مةةرتيا فةةا المةةمة ، وت :باج
 اح اجاة مولاز  اا ادد اتدااجاة الوارد  والإلاراجاة المتو   

 1اطلاع الأجهزة الرئاسية على تقرير التحقيق    
مةة اور  ، باللغةةة امةةد ال لةة ، مةةيتال تقردةةر مةةمقح بوةةال ممامةة   لحمايةةة مةةردة لاميةةد ا  ةةراف ال

 الإماليزدة ا  لية فق ، ما ولا  ومائل مردة ومئمومة 
 إجراءات التصويت أو توافق الآراء في المجلس التنفيذي وجمعية الصحة العالمية  ج 

 تتبد م ه الإلاراجاة القوااد الحالية للملالت التم ي ي ولامعية ال حة العالمية 
 حمايتهم من الانتقامحماية الأطراف، بما في ذلك    د 

و ةةاج اليويةةة فةةا امليةةة التحقيةةق م مةةيا  ت يةةق اةةماماة لحمايةةة مةةردة ا  ةةراف  ةةوا  العمليةةة  وا 
 ، بمةةا فةةا  لةةك امةةتودا  ا  ةةر التمةيميةةة والميامةةاتية وحيثما ياوا  لةةك م لوبةةا   حيثما أماا  لك

 2 ما اتمتقا     اة ال لة للممةمة  وتومل م ه ا وير  الميامة الممقحة بوئا الحماية
 الإطار الزمني العام لإجراء التحقيق  ه 

تقد  الللامة اتمتواردة تحديثاة حو  العملية، الا المحةةو الم لةةو   ومةةا الممةةل  بةةج أا العمليةةة 
يمبغةةةا أا تكةةةوا فعالةةةة مةةةد اةةةماا أا تكةةةوا وةةةاملة وحرد ةةةة الةةةا احتةةةرا  حقةةةوق المعميةةةيا فةةةا 

الةةةا متيلاةةةة، وتةةوفير معلومةةةاة اافيةةةة للمةةةر فييةةةا واتوةةةا   الإلاةةراجاة القاموميةةةة الوالابةةةة، والتو ةةل
 ل ا لايز  الرئامية   يظ حراراة تحقة ما ح  

 أحكام عامة )و(
مةةة الةةا الملالةةت التم يةة ي ولامعيةةة ال ةةحة لةةدا  حراراتيمةةا الةةا أمةةات تتةةال لاميةةد الوثةةائق المقد  

  مري للغاية، وت تتال ات فا وال الكتروما وفا ا  ل الإماليزي فق 
 

 التشغيلية الموحّدة )التنفيذ( الإجراءات :جيم
 
بعد موافقة الدو  ا اااج الةةا العمليةةة، مةةا المتوحةةد أا تاةةد ا مامةةة، بالتعةةاوا مةةد الللامةةة اتمتوةةاردة،  -23

يا فةةا الممةمةةة،  وفقةةا   الاةةراجاة توةةغيلية موحةةد  أكثةةر ت  ةةيلا   للمةةةا  ا مامةةا للمةةوة يا وتئحةةة المةةوة يا الم ظب قةةظ
 الإلاراجاة  اة ال لة  ودلاوز أا تومل م ه التدايير ما يلا:  المةا  المالا واللائحة المالية والمياماة/

معةةةايير ماتةةة  وةةةدماة الرحابةةةة الداوليةةةة لتلقةةةا اليلاغةةةاة/ امةةةتعراو الةةةيلاغ والتقيةةةي  المم قةةةا    أ 
الللامة اتمتوةةاردة فةةا الموةةور  ا وليةةة  لماتةة  الملالةةت التم يةة ي  بوةةئا مةةا ا ا اامةةة ممةةاك حالاةةة   وتمةر

   أي الإلاةةراجاة التوةةغيلية الموحةةد /ل ادااج تافيةةا  اا تحديد ما يماا أا يوا    الا امتعراو أولا، فالا  
حيةةا اتمتيةةاك المحتمةةل المعايير الوا ة بما يماا أا يوال ادااج  ا م داحية وعم در حلةةق بةةالغع مةةا 

  اتمتياكاة المحتملة  للمةا  ا ماما للموة يا وتئحة الموة يا ومدومة حوااد الملوك 
لاراج تحقيق اامل       مما ج أمامية لميا  الموة يا لإلاراج امتعراو أولا وا 

 
 المدير العا  التقردر ات ما ولا  العملية التئدييية ملاحةة: لا يتلقا    1

لتاار  الم الح ولتحديد مل ة اتوةا  القةرار فةا الحةاتة  ميت  ااداد مزدد ما الإيااحاة فا ت ييق الميامة ت اديا      2
 لدوره ا امد حرار  التا ياوا فييا المدير العا ، مةرا  



 14 بعد المائة   والخمسون  الثالثةالمجلس التنفيذي، الدورة  

 أ ر زممية اروادية لإلاراج ال مرحلة   ج   
 أحاا  المردة   د 
تم يةة  التحقيةةق، الةةا مةةييل المثةةا ، واةةد اتوت ا ةةاة، وواةةد حائمةةة امليةةاة ويليةةاة لةةدا    ه 

بايامةةةاة التحقيةةةق الوارلايةةةة الممةةةتقلة والويةةةراج اتمتوةةةارديا لةةةدا  الللامةةةة اتمتوةةةاردة  الةةةا لاامةةة  الاةةةراج 
 للوائح الممةمة وحواادما    التحقيق ، واياماة التحقيق المتعاحد   وفقا  

 الإداردة أحاا  الإلاازاة    و 
 

 الانسيابي  المخطط :دال
 

 يييا المو   اتمميايا التالا الو واة الرئيمية المييمة فا م ا الملحق 
 
 



1الملحق    15 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 16 بعد المائة   الثالثة والخمسون المجلس التنفيذي، الدورة  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ______________________ 
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 2الملحق 
 

 الجدول الزمني لاقتراح قرارات جمعية الصحة العالمية ومقرراتها الإجرائية 
 لكي تنظر فيها الدورة الرابعة والخمسون بعد المائة  
 1والدورة السادسة والخمسون بعد المائة للمجلس التنفيذي 

 
 [  2023أيار/ مايو   15 – 2، التذييل من الملحق 153/3م ت ] الوثيقة  

 
 

 الإجراءات
التوقيت النمووذجي  

 الموصى به

الأجووووووووووو  النهوووووووووووائي 
 لإتمامه

 جراءاتللإالدول الأعضاء اتخاذ الإرشادات التحضيرية قب   -صفر
 

تعممممم انماممممة مممما يلممما علممم  الممم ول انع؛ممماما ال ممم ول ال ممممما  الممممماذ  
 للقرارات والمقررات الإ رائية  القائمة المر عية الإرشا يةالإرشا ية 

 

تعميم ل  تبعا  المواممة  
 ممممممممممممممم ول  مسمممممممممممممممو  

انعممممممممممال الم  مممممممممت 
 للم لس التمفيذي

بالمسمممبة للممم ور  الرابعمممة 
والخمسممين بعمم  المائممةا 

تشممممممممممممممممممممممممممر ن انول/  1
 2023أكتوبر  

 
بالمسممممممممممممممممممممبة للمممممممممممممممممممم ور  
السا سممممممممة والخمسممممممممين 

تشمممر ن  1بعممم  المائمممةا 
 2024انول/ أكتوبر  

 العمليةبدء  -1
ذلمممي  ممما أي مرحلمممة، و ممما أ مممر   تشمممري  ممما)يمكمممن للممم ول انع؛مممام أن 

لتيسممير القيمممام   ملمممة أمممور ممرممما أي مشممماورات يعتممم م  و ممت تمممرار ؛مممرور ا  
تقرر ال ولة الع؛و  1-1أو مع أصحا  المصلحة( و/ إ را ها  اخليا  

مقممممرر إ رائمممما إلمممم  )المممم ول انع؛ممممام( تقمممم يم مشممممروي  ممممرار أو 
  معية الصحة

تتول  ال ولة الع؛و المق مة الرئيسية للمشروي الاتصال بانمامممة  1-2
 والصي الإ راملمما شة 

يتمممممول  مقممممم م المشمممممروي الرئيسممممما الاتصمممممال بالوحممممم   التقميمممممة لمما شمممممة   1-3
ممممن ا  وا يمممة/ أو ممم     ر المحتممموب، بمممما  ممما ذلمممي تقيممميم مممما يحتممممل و مممو  

 تآ ر 

للممممممممممممممم ور  بالمسمممممممممممممممبة 
الرابعمممممممة والخمسمممممممين 
بعمممممم  المائممممممةا أوائممممممل 
تشممممممممممممممممممممممممممممر ن انول/ 

 2023أكتوبر  

 

بالمسمممممممممممممممبة للممممممممممممممم ور  
السا سممممة والخمسممممين 
بعمممممم  المائممممممةا أوائممممممل 
تشممممممممممممممممممممممممممممر ن انول/ 

 2024أكتوبر  

 

 قتراح المفهوم والمسوّدة الأوليةا -2
يتمممول  مقممم م المشمممروي الرئيسممما إعممم ا  ور مممة مفممماهيم )تشممممل،  ممما  2-1

الإسمممممرام  ممممما  رممممممامي العممممممل العمممممام ذي الصممممملة   ملمممممة أممممممورا 
يحتمممل و ممو ر مممن ا  وا يممة/ أو مم  تممآ ر  واعتبممار امق؛ممام  وممما

سممر ان المفعممول( ويعممرمما علمم  المم ول انع؛ممام )يوصمم  بالقيممام 
  ذلي   ل إع ا  المسوّ   انولية(

يتمممممول  مقممممم م المشمممممروي الرئيسممممما إعممممم ا  مممممم  المسممممموّ   انوليمممممة  2-2
 امة لإ رام تق يرات التكاليف انوليةوتق يم  إل  انم

 

بالمسممبة للمم ور  الرابعممة 
والخمسين بع  المائممةا 
تشممممممممممممممممممممممممممممممممممممر ن انول/ 

 2023 أكتوبر

بالمسمممممممممممممممممممبة للممممممممممممممممممم ور  
السا سمممممممة والخمسمممممممين 
بعمممممم  المائممممممةا تشممممممر ن 

 2024انول/ أكتوبر  

 الأجوووووووووووووو  النهووووووووووووووائي
 :للتفعيووووووووووووووووووووووووووووووووووو  1

بالمسمممممبة للممممم ور  الرابعمممممة 
والخمسممممين بعمممم  المائممممةا 

الثمممممممممممممممماما/  تشممممممممممممممممر ن 1
 2023مو م ر 

بالمسمممبة للممم ور  السا سمممة 
والخمسممممين بعمممم  المائممممةا 

الثمممممممممممممممماما/  تشممممممممممممممممر ن 2
 2024مو م ر 

 
 .(2)153م ت  امظر المقرر الإ رائا   1



بعد المائة   والخمسون  الثالثةالمجلس التنفيذي، الدورة  18  

 الإجراءات
التوقيت النمووذجي  

 الموصى به

الأجووووووووووو  النهوووووووووووائي 
 لإتمامه

 اللتفعي الإجراءات الواجب اتباعها بعد الأج  النهائي  -3
 
مقمم ما المشممروي الرئيسمميين( تمسمميق ال  ولممة، تممول  انمامممة )مممع ت  3-1

 وح ممم  القاعمممات، وتقممم يم المممم عم التقمممما/ اللو سمممتا للمشمممماورات.

لمقمممم ما المشممممروي الرئيسمممميين الممممذين يكملممممون ي ممممو  )ملاحظممممةا 
  ا مرحلة مبكر (سواها أن يطل وا ال  ولة وما  مبكرا   2الخطو  

أو أن تمشمممر  انع؛مممام )و/ممممن المتو مممع أن تتممميل انماممممة للممم ول  3-2
علمم  ممصممة مةمومممة(  ائمممة كاملممة بممالقرارات والمقممررات الإ رائيممة 

. وبالمثممممل، ت حممممال للتفعيمممملالمقترحممممة التمممما تل مممما ان ممممل المرممممائا 
ومممن خلالرمما المصو  التا تل ا ان ل المرائا إلمم  المشمماورات  

 ان ر   الرئاسية لكا تمظر  يراإل  

  

 الأعضاءالمشاورات بين الدول  -4
تتممول  انمامممة مشممر تمموار ا إ ممرام المشمماورات عيممر الرسمممية علمم   4-1

القائمة الإلكترومية عيممر الرسمممية للا تماعممات الحكوميممة ال وليممة، 
 وتق م تفاصيل الاتصال إل  مق م المشروي الرئيسا

يعمم مق م المشروي الرئيسا عل  ال ول انع؛ام ممم  المسمموّ    4-2
 الا تماي ح؛ور وتق ير التكاليف انولية، و عواتانولية، 

يتول  مق م المشروي الرئيسا إ رام المشاورات  مم عم مممن انمامممة  4-3
إ رائرمما )بممما  مما ذلممي الإشممراا، وتحر ممر الممم  علمم    تممر  طمموال

الشاشة، وتق ير التكاليف، وتق يم المشور  التقمية، وعيممر ذلممي مممن 
 أشكال ال عم، حس  الحا ة(

ول  مقمم م المشممروي الرئيسمما التوصممل إلمم  ممم  تمموا قا وو؛ممع يتمم  4-4
 القائمة المرائية لمق ما المشروي

المشمممممماورات الخاصممممممة ي سمممممممممممممممتر ا إكممممممممممممممممال 
بالمممممممممممممممممم ور  الرابعممممممممممممممممممة 

 بعممم  المائمممة والخمسممين
كممممممممممممممامون  8بحلممممممممممممممول 

انول/  يسممممممممممممممممممممممممممممممم ر 
2023 

المشمممممماورات الخاصممممممة ي سمممممممممممممممتر ا إكممممممممممممممممال 
بالمممممممممممممم ور  السا سمممممممممممممممة 

 بعممم  المائمممة والخمسممين
كممممممممممممممامون  6بحلممممممممممممممول 

انول/  يسممممممممممممممممممممممممممممممم ر 
2024 

 

 تقديم النص -5
 مما الم لممس  يتول  مق م المشروي الرئيسا )أو إن لم يكن ع؛وا   5-1

الم لممممممس  تقمممممم يم المشممممممروي مممممممن مممممما  التمفيممممممذي،  لمممممميكن مشمممممماركا  
التمفيممذي( تقمم يم الممم  إلمم  انمامممة )ع ممر ال ر مم  الإلكتروممما إلمم  

governanceunit@who.int) 

مممممن المقممممرّر تةكيمممم  المشمممماركين  مممما تقمممم يم المشممممروي  5-1-1
 cosponsorship@who.int إرسال  ر   إلكتروما إل  
 :2 للتفعي الإجراء الواجب اتخاذه بعد الأج  النهائي 

تتمممول  انماممممة إعممم ا  ور مممة مممم تمر تت؛ممممن المقتمممر  للمظمممر  يممم   5-2
  ميع اللغات الرسمية،  ؛لا  عممن الصمميغة المرائيممة للوثيقممة، مممع 

 عرض الآثار المالية والإ ار ة ذات الصلة

 2الأجووووووو  النهوووووووائي  
 :للتفعيوووووووووووووووووووووووووووووووووووووو 

بالمسمممبة للممم ور  الرابعمممة 
 والخمسممين بعمم  المائممةا

الثممممممممماما/  كمممممممممامون  12
 2024يماير  

بالمسممممممممممممممممممممبة للمممممممممممممممممممم ور  
السا سممممممممة والخمسممممممممين 
بعممممممممممممممممممممممممم  المائمممممممممممممممممممممممممةا 

الثممممممممماما/  كمممممممممامون  10
 2025يماير  

    

    

    

    

mailto:governanceunit@who.int
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 الإجراءات
التوقيت النمووذجي  

 الموصى به

الأجووووووووووو  النهوووووووووووائي 
 لإتمامه

   للعلما لاحقةإ رامات  

 النظر من قِب  الأجهزة الرئاسية -6
ي مممو  للم لمممس التمفيمممذي أن يقمممرر مممما إذا كمممان سيوصممما  معيمممة  6-1

الصحة العالمية باعتما  المقتر ، أو أن يشير إل  ؛رور  إ ممرام 
 م    من المشاورات

 ا حالة اعتممما   معيممة الصممحة العالميممة للمقتممر ، تتممول  انمامممة  6-2
التع يممممر عمممممن انثمممممر الممممممالا للقممممرارات والمقمممممررات الإ رائيمممممة  ممممما 

 تح يث لاحق للمي امية ال رم ية، حس  الا ت؛ام

الا تممممممممماي المقمممممممممرر 
لل را  الرئاسمما ذي 

 الصلة

 

 التقييم والإبلاغ -7
انماممممة تقمممار ر إلممم  ان رممم   الرئاسمممية عمممن تمفيمممذ القمممرار أو المقمممرر قممم م ت 

 للولاية الإ رائا )بما  ا ذلي تقييم ان ام( و قا  

تقار ر كممل سمممتين   3
عل  م ب  تممر  تمتمم  

 لست سموات

 

 
  

 ________________________ 
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 3الملحق 
 
 إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرائية   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة

 من جانب المجلس التنفيذي المعتمدة
 

 [   2023أيار/ مايو   30 – 1إضافة   153/4] الوثيقة م ت
 

 
 الموصى به لاقتراح القرارات والمقررات الإجرائية   النموذج والجدول الزمني   :(2)153م ت المقرر الإجرائي  
العمل المقبل فيمااا يتعلااق ب صااجح المجلااذ التننيااذب ولجنااة البرنااام  والميزانيااة  :(3)153م ت المقرر الإجرائي  

 والإدارة 
 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 :إذا اعتُمِد  ائير لإجار  قرّ مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 2025-2019 عشاار  الثالاا  العماال برنااام  لتننيااذ الخارجيااة والعجقااات والحوكمة القيادة   تعزيز  4-2-1
حاااادا   ووفقااااا   الاسااااتراتيجية  الاتصااااالات إلااااى اسااااتنادا   القُطاااارب  صااااعيدال علااااى متجئمااااة بطريقااااة   الأثاااار وا 
 .المتحدة   الأمم  منظومة  إصجح  سياق في  المستدامة  التنمية  لأهداف

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائا المبيّنةتكةن لة  إذا لةم  ائةير لإجار قةرّ ملنظةر فةي الشةر  مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بهةا أي   بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
 )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قرّ مالمُقدّر لتنفيذ الالإطار الزمني   -4

ساابعة أشااير. يهطااي هااذا التقاادير للتراااليم النتاارة الممتاادة مااا الاادورة الثالثااة والخمساايا بعااد المائااة للمجلااذ 
 التننيذب إلى دورته الرابعة والخمسيا بعد المائة  حي  ستنظر الدول الأعضاء في خطة إضافية.

وما الميم مجحظة أا بعض التراليم المقدّرة هنا لا تهطي سوى الأنشطة الأوليااة المتعلقااة بتننيااذ بعااض 
( 15 152ت  م توصيات فرقااة العماال المرنااة للاادول الأعضاااء  علااى النحااو المطلااوا فااي المقاارر الإجرائااي 

فقااة علييااا فااي (( والتااي سااتُعرض بشااةنه خطااة متراملااة علااى الاادول الأعضاااء لاستعراضاايا والموا2023 
الااادورة الرابعاااة والخمسااايا بعاااد المائاااة للمجلاااذ التننياااذب. ولا تتضاااما هاااذف التقاااديرات حتاااى ا ا الترااااليم 

  الجزماااة لتننياااذ جمياااف توصااايات فرقاااة 2024المتعلقاااة ب عاااداد خطاااة المشاااروا بعاااد كاااانوا الثااااني/ ينااااير 
وياااادعو مشااااروا المقاااارر الإجرائااااي   العمااال  والتااااي أقرّتيااااا جمعيااااة الصااااحة العالميااااة السادسااااة والساااابعوا.

بصيهته المقترحة حاليا   إلى إجراء المزيد ما المشاورات مف الدول الأعضاء والتعاوا الوثيق ورفااف تقرياار 
. 2024بيذا الشةا إلى المجلذ التننيذب في دورته الرابعة والخمسيا بعد المائة في كانوا الثاااني/ يناااير 

تاااه الرابعاااة والخمسااايا بعاااد المائاااة ماااا الأماناااة إدخاااال تهييااارات أو وقاااد يطلاااا المجلاااذ التننياااذب فاااي دور 
 تصحيحات محددة لزيادة بلورة المخرجات التي سيجرب تقدير ترالينيا آنذاك.  
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 ائير لإجار  قرّ مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قرّ ماللازمة لتنفيذ ال  الميزانيةالمستوى الإجمالي لموارد   -1

 مليوا دولار أمريكي. 0,25
 المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد  المستويات المقدّرة أ-2

 الأمريكية:، بملايين الدولارات  2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 مليوا دولار أمريكي. 0,25

فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةدّرة ب-2
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
 المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةدّرة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .لا ينطبق

المقبلةة، للثنائيةات   فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقدّرة من المةوارد    المستويات -4
 الدولارات الأمريكية:بملايين  

 .لا ينطبق
، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةرّ ملتمويةةت تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قرّ ملتمويت تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 لا شيء.

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبقّية    فجوة التمويت -
 مليوا دولار أمريكي. 0,25

دت، الجةةاري تعبئتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةدّرة  - فةةي  التمويةةت فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةِ
 :الثنائية الجارية

 .لا ينطبق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة   والخمسون  الثالثةالمجلس التنفيذي، الدورة  22  

 (  بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا 
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد  

المُخصّصة فعج   
 في  

2022-2023 

 0.15 0.10 0.01 0.01 0.01 0.01 0.00 0.01 الموظنوا 

 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الأنشطة 

 0.25 0.20 0.01 0.01 0.01 0.01 0.00 0.01 المجموا 

الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2022-2023 

 – – – – – – – – الموظنوا 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموا 

الموارد المقرر  
تخصيصيا في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظنوا 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموا 

الموارد المُقرر  
تخصيصيا في  

 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظنوا 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموا 

 
  

 ________________________ 




