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Доклад Комиссии  
по международной гражданской службе 

Доклад Генерального директора 

1. Генеральный директор настоящим препровождает Исполнительному комитету 
доклад Комиссии по международной гражданской службе за 2022 г.1. 

2. Согласно своему Статуту2, Комиссия по международной гражданской службе 
представляет на рассмотрение Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных 
Наций годовой доклад, который препровождается рyководящим органам других 
организаций системы Организации Объединенных Наций через посредство их 
исполнительных глав, а также представителям персонала. Сорок восьмой годовой доклад 
Комиссии должен быть рассмотрен Генеральной Ассамблеей на ее семьдесят седьмой 
сессии.   

3. Решения, которые, как ожидается, будут приняты Генеральной Ассамблеей 
по рекомендациям Комиссии и потребуют пересмотра Правил о персонале ВОЗ, будут 
представлены Исполкому отдельно в докладе о поправках к Положениям о персонале и 
Правилам о персонале. Финансовые последствия поправок к Положениям о персонале и 
Правилам о персонале на двухгодичный период 2022–2023 гг. также будут представлены 
Исполкому отдельно в докладе о финансовых и административных последствиях для 
Секретариата резолюций, предложенных Исполкому для принятия.  

4. Устный доклад о решениях, которые, как ожидается, будут приняты Генеральной 
Ассамблеей по рекомендациям Комиссии в декабре 2022 г., будет представлен 
Исполкому на его 152-й сессии директором Департамента кадровых ресурсов и развития 
кадрового потенциала.  

 
1  Документ A/77/30 Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций. 
2  Комиссия по международной гражданской службе: Статут и Правила процедуры. Нью-Йорк: 

Организация Объединенных Наций; 1987 г. (документ ICSC/1/Rev.1 Комиссии), статья 17. 
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РЕЗЮМЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ КОМИССИИ ПО МЕЖДУНАРОДНОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ, ТРЕБУЮЩИХ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ 
ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕЕЙ И ДИРЕКТИВНЫМИ ОРГАНАМИ ДРУГИХ 
УЧАСТВУЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ1 

A. Общие для обеих категорий сотрудников условия службы  

Основные положения о системе контрактов2 

5. Комиссия рекомендует Генеральной Ассамблее унифицировать положения 
о ежегодном отпуске для работающих по временным контрактам сотрудников во всех 
организациях общей системы, предусмотрев начисление 2,5 дня отпуска за месяц.  

B. Вознаграждение сотрудников категории специалистов и выше 

Шкала базовых/минимальных окладов3 

6. Комиссия рекомендует Генеральной Ассамблее одобрить введение 
с 1 января 2023 г. пересмотренной единой шкалы базовых/минимальных окладов, 
а также обновленных сумм окладов, устанавливаемых для недопущения снижения 
вознаграждения, для сотрудников категории специалистов и выше, которые приводятся 
в приложении IX к ее докладу за 2022 г. и отражают корректировку на 2,28%, которая 
должна быть осуществлена путем повышения базового оклада и соразмерного 
уменьшения числа пунктов множителя корректива по месту службы, в результате чего 
размер чистого получаемого на руки вознаграждения не изменится. 

Динамика величины разницы в чистом вознаграждении в Организации 
Объединенных Наций и гражданской службе Соединенных Штатов4 

7. Комиссия информирует Генеральную Ассамблею о том, что расчетная величина 
разницы в чистом вознаграждении сотрудников Организации Объединенных Наций 
категории специалистов и выше, работающих в Нью-Йорке, и сотрудников федеральной 
гражданской службы Соединенных Штатов на сопоставимых должностях в Вашингтоне, 
округ Колумбия, за 2022 календарный год составляет 113,9. 

Надбавки на детей и иждивенцев второй очереди: пересмотр методологии и 
размеров надбавок5 

8. Комиссия на основании своего решения пересмотреть методологию рекомендует 
Генеральной Ассамблее с 1 января 2023 г.: 

 
1  См. документ A/77/30 Генеральной Ассамблеи, стр. 9. 
2  См. документ A/77/30 Генеральной Ассамблеи, пункт 63 (a). 
3  См. документ A/77/30 Генеральной Ассамблеи, пункт 148 (a) и приложение IX. 
4  См. документ A/77/30 Генеральной Ассамблеи, пункт 154 (a) и приложение X. 
5  См. документ A/77/30 Генеральной Ассамблеи, пункт 171. 
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(a) установить надбавку на детей в размере 3322 долл. США в год;  

(b) установить надбавку на детей-инвалидов в размере 6645 долл. США в год;  

(c) установить надбавку на иждивенцев второй очереди в размере 
1163 долл. США в год; 

(d) пересчитать для мест службы, расположенных в странах с конвертируемой 
валютой, выраженные в долларах США суммы надбавок, установленные 
в подпунктах (а) и (b) выше, в местную валюту по официальному обменному курсу 
Организации Объединенных Наций, действующему на дату введения надбавки, и 
не менять их до проведения следующего двухгодичного пересмотра;   

(e) уменьшать размеры надбавок на иждивенцев на сумму любых прямых 
выплат, получаемых сотрудниками на иждивенцев от правительства какой-либо 
страны; 

(f) отменить любые остающиеся в силе переходные меры, введенные 
в результате пересмотра методологии с 1 января 2009 г., в соответствии с ранее 
принятым Комиссией решением о прекращении действия таких переходных мер 
по завершении двух циклов пересмотра (документ A/63/30, пункт 129 (d)).  

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

9. Исполкому предлагается принять доклад к сведению. 
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