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التسميات الواردة فييه اييلا الموطييق  عرض ييم ايير  المييواد ا  منييه ويي ا تييار عييو اةتييوار التم ييير اييو    ييم  
   عقبنييم    عنة ييم      ر الصيي م المالميييم فيمييا بتمطيي  والوويي  ال ييانونه ةا  طييق     ةعانييم عنظمييمنظيير عمينييم 

 ظ يير ا ييارة   طييق    عنة ييم  فييه انييا ضو الوييقا ر ف ن ييا لطسييطةات في ييا     فيمييا بتمطيي  و ييق داا     ثوع ييا   تي مييا 
    المقن    المناع    اةراوه شمل ال طقان     
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 ةتوطئ
 
 

المالميييم الئييائو  الص يييمم الم ر الرئيسييه لمنظميي ويي ومق المائم  الثمسون ال انيم   اُ قت د رة الموطس التنفيلا  
  فيييه عوطيييقبو قيييائ  اليييق رة     نشييير 2023شييي افر ف رابييير  7إلييي  كيييانون ال يييانهر بنيييابر  30 الفترة عيييوفيييه  نيييي  وييي 

 المييو  ةلاتيي  تات الصييطم   ييا   عييا الم اويير اطيي  ال ييرارات  الم ييررات اة رائيييم  المي تييوا اييلا الموطييق ويي ن  اطمييا  
 2سييييولاتر ر2023ر152ت  م   ييييرد فييييه الو ي ييييم ييييه ف  م ومضييييوضم الطوييييانمتمط يييي  التفاصيييييل الالموطييييس  لمناقشييييات

 1 ن ييييي   1عتنوايييياتر ر152ت  م  المشيييياركيو   اضييييا  الملتيييي  فييييه الو ي ييييم سييييما   ييييرد قائمييييم  فيمييييا  )واةنئطي ضييييم 
 )واةنئطي ضم  

 
 
 

 _______________ 
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المحتويات 

الصفحة

iii                                                                                                    وعئم

ix                                                                                           ق ر اةامار

xiiiقائمم الو ائ 

المقررات الإجرائية و القرارات 
القرارات

1        اةقطيمه للأعرضلتيو مييو المقبر   1ق152ت  م 

1  لطقكتورة كارضسا إ ييواةاراب او الت قبر   2ق152ت  م 

2  2025-2024 ق ر   قبر ااشتراكات لط نائيم  3ق152ت  م 

6   مقبلات اللائ م الماليم  النظام الماله4ق152ت  م 

7   قر السلو لطمقبر المام5ق152ت  م 

النظيييام اةساسيييه لطميييورفيوظ   يييور عيييورفه الفئيييم الم نييييم المصيييادقم اطييي   ميييقبلات  6ق152ت  م 
8    )الفنيم   الفئات المطيا    مرضف المماليو ةغرا  لمّ شمل اةسرة  اة ازة الوالقيم

8               ور المورفيو فه الورائ  غير المصنفم فه ر      ر المقبر المام7ق152ت  م 

المقررات الإجرائية
عيييو ال اايييقة ال انييييم اشيييرة عيييو النظيييام  1-112الوقييي  الم قيييل لطمميييل وال نيييق  مقبيييق  1)152ت  م 

10  الماله   ئيا  

الطونييييم القائمييييم الممنيييييم والوقايييييم عييييو الةييييوار  الصيييي يم  الت ايييي شيييير ف اضييييوضم   2)152ت  م 
10  ل ا  ااستواوم
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 الصفحة
 
   يييي  التةةييييم الصييي يم الرااييييم الةارئيييم  ال ر يييم  الوراتييييم المتئاعطيييم عيييو   يييل   3)152ت  م 

 11                                              الشاعطم  ال مايم عو الةوار  الص يم
 
 18                                                        زضادة إ اتم اةكسويو الة ه  4)152ت  م 
 
الت ضير للا تميياا الرفييي  المسييتوع لطومميييم الماعييم للأعييم المت ييقة الممنييه والتةةيييم   5)152ت  م 

 24                                                                    الص يم الشاعطم
 
 28                                                              م ض  ققرات التشثيص  6)152ت  م 
 
 37                     عسوّدة ااسترا يويم المالميم وش ن الوقايم عو المق ع  علاف ت ا    7)152ت  م 
 
 38                     2030خارعم الةرض  المالميم لقتر الت اب الس ايا و طور اام    8)152ت  م 
 
 38                                        المنتوات الة يم المتقنيم النوايم  المةشوشم  9)152ت  م 
 
 38                                             م ض  إاادة الت ايل فه النُظم الص يم  10)152ت  م 
 
اةالان السياسه المن    او اا تماا الرفي  المستوع ال الث لطومميم الماعم الممنه     11)152ت  م 

 44        والوقايم عو اةعرا  غير الممقيم )غير السارضم   علاف ت ا  الص م النفسيم 
 
 44                           سرض  الممل وش ن الوقايم عو الةرق اط  الصميق المالمه    12)152ت  م 
 
  يرة الو ود الراعيم إل  الوقايم عو تاات ن ييص المةييليات الققي ييم  اواق  ييا   سرض     13)152ت  م 

فيييه تليييس السنسيينم المشييي وقم  غيرايييا عييو اييييوب اةن يييوب المصيي ه  ايييو عرضييي   ومييا
 48                                                    اةغنا  الم عون  الفمار للأغليم

 
 51                                         إعلانيم ا ق د رة است نائيم لطموطس التنفيلا  14)152ت  م 
 
 وصيات فرقم الممل المرنم لطق ر اةاضا  الممنيم  تم ض  ال وكمم المي انيم  ال رعويم     15)152ت  م 

 52                                                                   التموضطيم لطمنظمم 
 
 55                                            خةم  نفيل اةصلاح الم قعم عو اةعانم  16)152ت  م 
 
 مقبييق خةييم الممييل المالميييم لمنظمييم الصيي م المالميييم وشيي ن  م ضيي  صيي م اللا ئيييو   17)152ت  م 

 55                                      2030تت  اام    2023-2019 الم ا رضو   
 
 57     2025تت  اام    2023-2014الة  الت طيقا    وش ن مقبق استرا يويم المنظمم    18)152ت  م 
 
 59                                            المشاركم ع  الو ات الفااطم غير الق ر  19)152ت  م 
 
 59                    ق ر اةامار الم قل لومميم الص م المالميم السادسم  الس ميو    20)152ت  م 



- vii - 

 
 60               عواق  علان انم اد الق رة ال ال م  الثمسيو ومق المائم لطموطس التنفيلا  21)152ت  م 
 
الت سيم التناس ه لموارد عساامات شراكم اةعار الثيياب والت ايي  لموا  ييم اةنفطييون ا   22)152ت  م 

 60            الوائ م لت ادر فير سات اةنفطون ا  التوصل إل  الط اتات  الفوائق اةخرع 
 
 60                                              المطوم السطوكيم عو   ل  م ض  الص م  23)152ت  م 
 
 ييييائ ة سييييمو الشييييي  صيييي اح اةتمييييق الوييييا ر الصيييي اح لط  ييييو  فييييه عويييياله الراايييييم   24)152ت  م 

 65  الص يم لطمسنيو   م ض  الص م  الم قعم عو ع سسم د لم الئوضل لتم ض  الص م
 
 65                                                             ساساكا ا لطص م ائ ة    25)152ت  م 
 
 65                                                نيطسون عانقبلا لتم ض  الص م ائ ة    26)152ت  م 
 
 65                             الماعم  ك التلكارضم لطص م   – ائ ة القكتور له  ونغ   27)152ت  م 
 
 66                                       ائ ة ع سسم اةعارات المربيم المت قة لطص م  28)152ت  م 
 
 66                     عشاركم الو ات الفااطم غير الق ر فه اة   ة الرئاسيم لطمنظمم  29)152ت  م 
 
 
 

 الملاحق 

 69                                                       نص التمقبلات اط  النظام الماله 1المط    
 

 76                                                  التصقب  اط   مقبلات ائ م المورفيو 2المط    
 

لط اايييقة ال انييييم اشييرة عيييو النظيييام  1-112تُئييم ي ضيييه  تمقبيييق  قيي  المميييل ع قتيييا  وال نييق  3المط    
 83                                                                                       الماله

 
 84                                              التنفيلاإعلانيم ا ق د رة است نائيم لطموطس   4المط    

 
 م ضيي  ال وكمييم المي انيييم  ال رعويييم  التموضطيييم لطمنظمييم خةييم  نفيييل اةصييلاح الم قعييم عييو  5المط    

 85                                                                                      اةعانم
 

الو ات الفااطم غير الييق ر تات الملاقييات الرسييميم عيي  المنظمييم التييه يثضيي   ما ن ييا عيي   6المط    
 124                                                       المنظمم استمرا   لا ه السنوات

 
ل ييرارات  الم ييررات اة رائيييم االآ ييار الماليييم  اةدارضييم المتر  ييم والنسيي م إليي  اةعانييم نتيوييم  7المط    

 126                                                     الممتمقة عو  ان  الموطس التنفيلا
 

 _______________ 
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 1جدول الأعمال
 
 
 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال -1

 تقرير المدير العام  -2

 إلى المجلس التنفيذي  تقرير اللجان الإقليمية -3

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي -4

 الشاملةمليار شخص آخر من التغطية الصحية : استفادة 1الركيزة 

 التغطية الصحية الشاملة -5

إعادة توجيه النُظم الصحية نحو الرعاية الصحية الأولية كأساس منيع للتغطيةةة الصةةحية الشةةاملة  •
وتحضةةيراا اتجتمةةةاف الرليةةع المجةةةتوا للجم يةةة العامةةةة لنمةةم المتحةةةدة بشةةأن التغطيةةةة الصةةةحية 

 الشاملة

المجةةةتوا الاالةةةع للجم يةةةة العامةةةة المعنةةةب بالوقايةةةة مةةةن الإعةةةان الجياسةةةب المنباةةةم عةةةن اتجتمةةةاف الرليةةةع  -6
 والصحة النفجية الأمراض غير المعدية )غير الجارية( ومكافحتها

اةةة بالخيةةاراا الجياسةةاتية والتةةدخاا العاليةةة المردوديةةة فةةب مجةةال الوقايةةة مةةن  • دة قاةمةةة محدة  الأمراض غير الجارية ومكافحتهامجةةوة

 ية والمغشوشةالمنتجاا الطبية المتدنية النوع  -7

 تعزيز إعادة التأهيل فب النُظم الصحية -8

دة اتستراتيجية العالمية بشأن   -9  الوقاية من العدوا ومكافحتهامجوة

 2030الطريم العالمية لدحر التهاب الجحايا بحلول عام  خارطة -10

 توحيد أسماء الأجهزة الطبية -11

 أفضلحماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو : 2الركيزة 

 : التأهب واتستجابةالعامةطوارئ الصحة   -12

 تعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية 12-1

 تعزيز الهيكل العالمب للتأهب واتستجابة للطوارئ الصحية والقدرة على الصمود أمامها •
 

 (.2023كانون الاانب/ يناير  30بصيغته التب اعتمدها المجلس فب جلجته الأولى )   1
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تعزيةةةز التجةةةارب الجةةةريرية لإتاحةةةة بيةنةةةاا عاليةةةة الجةةةودة بشةةةأن التةةةدخاا الصةةةحية وتحجةةةين  •
 ث وتنجيقهاجودة البحو 

 الأنفلةةةةونزا لمواجهةةةةة بالتأهةةةةب الخةةةةا  الإطةةةةارالتقجةةةةيم التناسةةةةبب لمةةةةوارد مجةةةةاهماا شةةةةرا ة  •
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 شلل الأطفال -13
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 تخطيط الانتقال في مجال شلل الأطفال والمرحلة اللاحقة للإشهاد على استئصاله 13-2

 تمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من الصحة والعالية: 3الركيزة 
 والصحة  الرفاه   تعزيز -14

 الصحية والنُهج المتعددة القطاعااإنهاء العنف ضد الأطفال من خال تعزيز النُظم   -15

 المحدداا اتجتماعية للصحة -16

 مجتوا من الصحة يمكن بلوغه  بأعلى الإعاقة  ذوي   الأشخا   تمتع -17

 (2025-2016عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل التغذية ) -18

 العلوم الجلوكية من أجل تعزيز الصحة -19

 البلدان بدعم أفضل كفاءة المنظمة وفاعليتها فب مجال تزويد  : تعزيز4الركيزة 

 الميزانية والشؤون المالية -20

والتوقعاا بشأن تمويل الميزانيةةة البرمجيةةة   2023-2022تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية للاناةية   20-1
 2025-2024للاناةية  

 2025-2024  الميزانية البرمجية المقترحة للاناةية 20-2
 2025-2019برنامج العمل العام الاالع عشر،   20-3
 2025-2024جدول تقدير اتشترا اا للاناةية   20-4
 تعدياا الاةحة المالية والنظام المالب   20-5
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 مجاةل الإدارة  -21

 منع اتستغال واتعتداء الجنجيين والتحرش الجنجب 21-1
اة عن صندوق البنية التحتية -22  معلوماا محدة

 استراتيجية تجديد مبانب جنيف •

 الحوكمةمجاةل   -23

 مجاةل المنباقة من الفريم العامل المعنب بالتمويل المجتدام:ال 23-1
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 خطة تنفيذ الإصاح المقدمة من الأمانة •

 خياراا المطروحة للنظر فيهاجدوا آلياا تجديد الموارد، بما فب ذلك الالتمويل المجتدام:   •

 تستراتيجياا وخطط العمل العالمية المرتقب انتهاء مدتها فب غضون عام واحدا 23-2
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 قائمة الوثائق 

 
 

 1جدول الأعمال 1تنقيح  152/1م ت 
 جدول الأعمال المؤقت )المشروح( )المشروح(    152/1م ت 
 تقرير المدير العام  152/2م ت 
 تقرير اللجان الإقليمية إلى المجلس التنفيذي 152/3م ت 
 والإدارة التابعة للمجلس التنفيذيتقرير لجنة البرنامج والميزانية   152/4م ت 
إعاااادة تهجياااظ الااانة ن الاااااية ناااااه الرعا اااة الاااااية الأولياااة    اااا  منياااا   152/5م ت 

للتغطياااة الاااااية الشااااملة وتاتااايرات اعجتمااااى الرميااا  الم اااته  للجمعياااة 
 العامة للأمن المتادة بش ن التغطية الااية الشاملة

الإعاااان ال يا اااب المنباااام عااار اعجتمااااى الرميااا  الم اااته  الاالااا  للجمعياااة  152/6م ت 
( والااااة ال اااريةالعامااة المعنااب بالهقا ااة ماار الأمااراد ةياار المعد ااة )ةياار 

 النف ية ومكاماتها
دة قاممااااة مادق  ثااااة بالايااااارات ال يا اااااتية والتااااددات العاليااااة المردود ااااة م ااااهق

 ال ارية ومكاماتهاللهقا ة مر الأمراد ةير 
رات الإجراميااة  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالن بة 1إضامة  152/6م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق

 2مر جانب المجلس التنفيذي المقترح اعتمادها
 المنتجات الطبية المتدنية النهعية والمغشهشة 152/7م ت 
رات الإجراميااة  والإدارية المترتبة بالن بةالآثار المالية   1إضامة  152/7م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق

 2مر جانب المجلس التنفيذي المقترح اعتمادها
 تعزيز إعادة الت هيل مب النة ن الااية   152/8م ت 
دة اع تراتيجية العالمية بش ن الهقا ة مر العدو  ومكاماتها   152/9م ت   م هق

 مهجز تنفيذي
رات الإجراميااة  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالن بة 1إضامة  152/9م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق

 2مر جانب المجلس التنفيذي المقترح اعتمادها
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 2030دارطة الطريم العالمية لدحر التهاب ال اا ا بالهل عام    152/10م ت 
رات الإجراميااة  المترتبة بالن بةالآثار المالية والإدارية   1إضامة  152/10م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق

 1مر جانب المجلس التنفيذي المقترح اعتمادها
 تهحيد أ ماء الأجهزة الطبقية  152/11م ت 

 تانيف الأجهزة الطبقية وترميزها وتهحيد أ مامها دوليا  
 تعزيز ت هب المن مة وا تجابتها للطهارئ الااية 152/12م ت 

علاااى تعزياااز الهيكااال العاااالمب للت هاااب واع اااتجابة للطاااهارئ الاااااية والقااادرة 
 الامهد أمامها

تعزياااااز التجاااااارب ال اااااريرية لإتاحاااااة بيقناااااات عالياااااة الجاااااهدة بشااااا ن التاااااددات  152/13م ت 
 الااية وتا ير جهدة الباهث وتن يقها

شاارا ة الإطااار الااااأ بالت هااب لمهاجهااة  التق ااين التنا اابب لمااهارد م اااهمات 152/14م ت 
الأنفلااهنزا الجاماااة لتبااادل ميرو ااات الأنفلااهنزا والتهقاال إلااى اللقاحااات والفهامااد 

 الأدر  
رات الإجراميااة  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالن بة 1إضامة  152/14م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق

 1يمر جانب المجلس التنفيذ المقترح اعتمادها
 طهارئ الااة العامة: الت هب واع تجابة 152/15م ت 

 عمل المن مة مب مجال الطهارئ الااية
 (2022) 11-75ج أ ى تنفيذ القرار   152/16م ت 

 طهارئ الااة العامة: الت هب واع تجابة 152/17م ت 
 المبادرة العالمية للااة مر أجل ال ام 

 شلل الأطفال 152/18م ت 
 الأطفالا تئاال شلل  

 شلل الأطفال 152/19م ت 
الاحقاااة لاشاااهاد علاااى  تاطااايلا اعنتقاااال ماااب مجاااال شااالل الأطفاااال والمرحلاااة

 ا تئاالظ
 تعزيز العامية والااة 152/20م ت 

 إعداد إطار لمن مة الااة العالمية لتاقيم العامية
والاانةهج المتعااددة إنهاء العنااف ضااد الأطفااال ماار دااال تعزيااز الاانة ن الااااية  152/21م ت 

 القطاعات
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 الماددات اعجتماعية للااة 152/22م ت 
 مر الااة  مكر بلهةظ تمت  الأشااأ ذوي الإعاقة ب على م ته   152/23م ت 
 (2025-2016عقد الأمن المتادة للعمل مر أجل التغذ ة ) 152/24م ت 
 العلهم ال له ية مر أجل تا ير الااة 152/25م ت 
والتهقعااااات بشاااا ن  2023-2022تمهياااال وتنفيااااذ الميزانيااااة البرمجيااااة للاناميااااة  152/26م ت 

 2025-2024تمهيل الميزانية البرمجية للانامية  
 2025-2024الميزانية البرمجية المةقترحة للانامية   152/27م ت 
 2025-2019الاال  عشر،  برنامج العمل العام   152/28م ت 

 تقرير عر حايلة عملية التشاور م  الدول الأعتاء
 2025-2024جدول تقدير اعشترا ات للانامية   152/29م ت 
 1تعديات الاماة المالية والن ام المالب 152/30م ت 
القاارارات المقتاارح إلااى الأمانااة نتيجااة  الآثااار الماليااة والإداريااة المترتبااة بالن اابة 1إضامة  152/30م ت 

 2مر جانب المجلس التنفيذي  اعتمادها
 والتارش الجن ب  من  اع تغال واععتداء الجن يير 152/31م ت 
ثة عر قندوق  البنية التاتية 152/32م ت   معلهمات مادق

 ا تراتيجية تجديد مبانب جنيف
 تقارير مرقة العمل المرنااة للاادول الأعتاااء والمعنيااة بتعزيااز الاه مااة الميزانيااة  152/33م ت 

 والبرمجية والتمهيلية للمن مة
تقرياار مرقااة العماال المرنااة للاادول الأعتاااء المعنيااة بتعزيااز الاه مااة الميزانيااة  1إضامة  152/33م ت 

 والبرمجية والتمهيلية
ران المشاااار ان ماااب مرقاااة العمااال المرناااة مشاااروى مقااارر إجراماااب اقترحاااظ  للاادول الأعتاااء المعنيااة بتعزيااز الاه مااة الميزانيااة والبرمجيااة والتمهيليااة بعااد المي اااق

 التشاور م  الدول الأعتاء
رات الإجراميااة  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالن بة 2إضامة  152/33م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق

 2جانب المجلس التنفيذي  مر المقترح اعتمادها
 الم امل المنباقة مر الفريم العامل المعنب بالتمهيل الم تدام  152/34م ت 

 3دطة تنفيذ الإقاح المقدمة مر الأمانة
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رات الإجراميااة  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالن بة 1إضامة  152/34م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق
 1جانب المجلس التنفيذيمر   المقترح اعتمادها

التمهياااال الم ااااتدام: جاااادو  اليااااات تجديااااد المااااهارد، بمااااا مااااب ذلاااا  الايااااارات  152/35م ت 
 المطروحة للن ر ميها

اع تراتيجيات ودطلا العمل العالمية المرتقب انتهاااء ماادتها مااب ةتااهن عااام  152/36م ت 
 واحد

الاجئاااااااااااير دطااااااااااة العماااااااااال العالميااااااااااة للمن ماااااااااااة بشاااااااااا ن تعزيااااااااااز قاااااااااااة 
 2023-2019 والمهاجرير،

اع تراتيجيات ودطلا العمل العالمية المرتقب انتهاااء ماادتها مااب ةتااهن عااام  152/37م ت 
 واحد

 2023-2014ا تراتيجية المن مة بش ن الطب التقليدي:  
 إقاح من مة الااة العالمية 152/38م ت 

 الرما ية للمن مةمشار ة الجهات الفاعلة ةير الدول مب الأجهزة  
رات الإجراميااة  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالن بة 1إضامة  152/38م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق

 1مر جانب المجلس التنفيذي المقترح اعتمادها
 المشار ة م  الجهات الفاعلة ةير الدول   152/39م ت 

 الفاعلة ةير الدولالجهات   تقرير عر تنفيذ إطار المشار ة م 
 المشار ة م  الجهات الفاعلة ةير الدول  152/40م ت 

 2الجهات الفاعلة ةير الدول ذات العاقات الر مية م  المن مة
رات الإجراميااة  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالن بة 1إضامة  152/40م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق

 1المجلس التنفيذيمر جانب   المقترح اعتمادها
 وال بعير  جدول الأعمال المؤقت لجمعية الااة العالمية ال اد ة 152/41م ت 
 مهعد ومكان انعقاد الدورة الاالاة والام ير بعد المامة للمجلس التنفيذي 152/42م ت 
وال اابعير ومهعااد  جاادول الأعمااال المؤقاات لجمعيااة الااااة العالميااة ال اد ااة 152/43م ت 

 والام ير بعد المامة للمجلس التنفيذي انعقاد الدورة الاالاةومكان 
اعتباااارات التااااهيت الإل تروناااب الماتمااال ماااب اعجتماعاااات المقبلاااة للأجهااازة 

 الرما ية
 لجان مؤ  ات الجهامز وهيئات ادتيار الفامزير 152/44م ت 
 واع تجابة لهاوالت هب    اللجنة الداممة المعنية بالهقا ة مر الطهارئ الااية 152/45م ت 
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 تعيير المدير الإقليمب للأمريكتير   152/46م ت 
 المهارد البشرية 152/47م ت 

ثة عر المهارد البشرية  معلهمات مادق
إلااى الأمانااة نتيجااة القاارارات المقتاارح  الآثااار الماليااة والإداريااة المترتبااة بالن اابة 1إضامة  152/47م ت 

 1التنفيذيمر جانب المجلس    اعتمادها
 المهارد البشرية 1تنقيح  152/48م ت 

 2إقاح مكتب ددمات الرقابة الدادلية
رات الإجراميااة  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالن بة 1إضامة    1تنقيح  152/48م ت  إلى الأمانة نتيجة المقاارق

 1مر جانب المجلس التنفيذي المقترح اعتمادها
 3وعماة المهظفير  تعديات الن ام الأ ا ب للمهظفير 152/49م ت 
إلااى الأمانااة نتيجااة القاارارات المقتاارح  الآثااار الماليااة والإداريااة المترتبااة بالن اابة 1إضامة  152/49م ت 

 1مر جانب المجلس التنفيذي  اعتمادها
 تقرير اللجنة الدولية للادمة المدنية 152/50م ت 

 العامليرشؤون   152/51م ت 
 إقاح البرنامج العالمب للتدريب الدادلب

تنفيذ ا تراتيجية الأماان المتااادة لإدماااج من ااهر الإعاقااة، بمااا مااب ذلاا   يا ااة  152/52م ت 
 المن مة بش ن الإعاقة

 التقرير الااأ باجتماعات لجان الابراء ومجمهعات الدرا ة 152/53م ت 
 باجتماعات لجان الابراء ومجمهعات الدرا ةالتقرير الااأ   1إضامة  152/53م ت 

 أمرقة ولجان الابراء اع تشاريير وعتهيتها
 اللجنة الداممة المعنية بالهقا ة مر الطهارئ الااية والت هب واع تجابة لها 152/54م ت 

 شروط العتهية
رات الإجراميااة إلى  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالن بة 1إضامة  152/54م ت  الأمانة نتيجة المقاارق

 1مر جانب المجلس التنفيذي المقترح اعتمادها
 4إمكانية عقد دورة ا تانامية للمجلس التنفيذي 152/55م ت 
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  معلومات   وثائق
 إقاح من مة الااة العالمية 1معلهمات/ /152م ت 

 حتهر المن مة مب البلدان والأقالين والمناطم
 بيان ممال جمعيات مهظفب من مة الااة العالمية 2معلهمات/ /152م ت 
 تقرير أمير الم الن  3معلهمات/ /152م ت 
 تقرير أمير الم الن  4معلهمات/ /152م ت 

 تهقيات أمير الم الن: التقدم المارز مب التنفيذ
  وثائق متنوعات 

 و امر المشار ير ] بالإن ليزية والفرن ية مقلا [  الأعتاءقاممة ب  ماء  1تنقيح  1متنهعات/ /152م ت 
 الجدول الزمنب اليهمب المبدمب 2متنهعات/ /152م ت 
 قاممة المقررات الإجرامية والقرارات 3متنهعات/ /152م ت 
 قاممة الهثامم 4متنهعات/ /152م ت 

 
  

 _______________ 
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 القرارات 
  

 الإقليمي للأمريكتينتعيين المدير  1ق152م ت 
  

 إن المجلس التنفيذي،

 ؛اعتباره من دستور منظمة الصحة العالمية في   52إذ يأخذ أحكام المادة  

 ،وإذ يضع الترشيح المقدم من اللجنة الإقليمية للأمريكتين في دورتها الرابعة والسبعين في اعتباره أيضا  

شددددددددددددددبدا      1مددررا  إقليميدا  للأمريكتين اعتبدارا  من    الابنالددتتور ادارسداا بدارسواا دا سدددددددددددددديلفدا    يعيّن -1
 ؛2023 فبرارر

لمدة خمس   الابنالمدرر العام أمر إصدددددددددددار عقد للدتتور اارساا بارسواا دا سدددددددددديلفا    إلى  يفوّض -2
 ، رهنا  بأحكام النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين.2023شبا   فبرارر    1سنوات اعتبارا  من 

 ( 2023تانون الثاني  رنارر  30الجلسة الثانية، )
 
 

 للدكتورة كاريسا إتيينالإعراب عن التقدير  2ق152م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي، 

رغبة منه في الإعراب عن تقدرره للدتتورة تاريسدددددددددددددا فاوسدددددددددددددتينا إتيين عل  خدماتها في منصددددددددددددد  المدررة  
 الإقليمية للأمريكتين؛

قضددددية الصددددحة العالمية، وإذ ي ددددير بصددددفة    لخدمة  سددددا حياتهاالدتتورة إتيين تر  وإذ يضددددع في اعتباره أن 
 المدرر الإقليمي للأمريكتين؛  منص  في  قضتها  خاصة إل  السنوات الخمس التي

الذي اعتمده المؤتمر الصدددددددددحي الثداون للبلدان الامريكية، CSP30.R8 (2022  )وإذ ي دددددددددير إل  القرار  
مدررة فخرية   بموابه  الدتتورة تاريسددددددددا  . إتيين  ي ناي ع  ذالو الدورة الرابعة والسددددددددبعون للجنة الإقليمية للأمريكتين،  

 ،للمكت  الصحي للبلدان الأمريكية

هامها القي ِّم في عمل منظمة  ن لإسدددددددددددددد يعميق امتنانه وتقدرره للدتتورة تاريسددددددددددددددا  . إتي  يُعرب عن -1
 الصددددددحة العالمية ومنظمة الصددددددحة للبلدان الأمريكية، ولاسدددددديما خدمتها ال ددددددجاعة في موااهة ال ارئة الناامة عن

 ؛(19-كوفيدمرض فيروا تورونا )

بهذه المناسدددددددددددددبة بأقي  الأمنيات بقضددددددددددددداة سدددددددددددددنوات مدردة قادمة في خدمة مجتمع   يتقدم إليها -2
 العالمي. الصحة

 ( 2023تانون الثاني  رنارر  30الجلسة الثانية، )
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  2025-2024جدول تقدير الاشتراكات للثنائية  3ق152م ت 
 المجلس التنفيذي،إن  

 1وقد نظر في تقرير المدرر العام،
 ين باعتماد القرار التالي:والسبع  السادسةامعية الصحة العالمية    يوصي

 إن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين،
 وقد نظرَت في تقرير المدرر العام،

 عل  النحو المبي ن أدناه. 2025-2024للثنائية  ادول تقدرر الاشتراكات    تعتمد
 

 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 1.8661 الاتحاد الروسي

 0.0100 إايوسيا

 0.0300 أذرسيجان

 0.7190 الأرانتين

 0.0220 الأردن

 0.0070 أرمينيا

 0.0010 إريتريا

 2.1341 أسبانيا

 2.1111 أستراليا

 0.0440 إستونيا

 0.5610 إسرائيل

 0.0020 إسواتيني

 0.0060 أفغانستان

 0.0770 إكوادور

 0.0080 ألبانيا

 6.1114 ألمانيا

 0.6350 الإمارات العرسية المتحدة

 0.0020 أنتيغوا وسرسودا

 0.0050 أندورا

 0.5490 إندونيسيا

 0.0100 أنغولا
 0.0920 أوروغواي 

 0.0270 أواسكستان

 0.0100 أوغندا

 0.0560 أوترانيا

 0.4390 أررلندا

 0.0360 أيسلندا

 3.1892 إي اليا

 0.0100 بابوا غينيا الجدردة

 0.0260 باراغواي 

 0.1140 باكستان
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 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 0.0010 بالاو

 0.0540 البحرين

 2.0131 البراايل

 0.0080 برسادوا

 0.3530 البرتغال

 0.0210 بروني دار السدم

 0.8281 بلجيكا

 0.0560 بلغاريا

 0.0010 بليز

 0.0100 بنغدديش

 0.0900 بنما

 0.0050 بنن

 0.0010 بوتان

 0.0150 بوتسوانا

 0.0010 بورتوريكو )ليس عضوا  في الأمم المتحدة( 

 0.0040 بورتينا فاسو

 0.0010 بوروندي 

 0.0120 البوسنة والهرسك

 0.8371 بولندا

 0.1630 بيرو

 0.0410 بيدروا

 0.3680 تارلند

 0.0340 ترتمانستان

 0.8451 ترتيا

 0.0370 ترينداد وتوساغو

 0.0030 ت اد

 0.0020 توغو

 0.0010 توفالو

 0.0010 توتيدو )ليسا عضوا  في الأمم المتحدة( 

 0.0190 تونس

 0.0010 تونغا

 0.0010 ل تي  -تيمور

 0.0080 اامايكا

 0.0040 الجبل الأسود

 0.1090 الجزائر

 0.0190 البهاماازر 

 0.0010 ازر القمر

 0.0010 ازر سليمان

 0.0010 )عضو منتس  ادرد(   ازر فارو

 0.0010 ازر توك )ليسا عضوا  في الأمم المتحدة( 

 0.0010 ازر مارشال

 0.0040 ازر ملديف

 0.0010 امهورية أفريقيا الوس  

 0.3400 امهورية الت يك

 0.0670 الجمهورية الدومينيكية
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 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 0.0090 الجمهورية العرسية السورية

 0.0100 امهورية الكونغو الديموقراقية

 0.3710 امهورية إرران الإسدمية

 0.0100 امهورية تنزانيا المتحدة

 0.1750 امهورية فنزويد البوليفارية

 2.5742 امهورية توريا

 0.0050 امهورية توريا الديمقراقية ال عبية

 0.0070 امهورية لاو الديمقراقية ال عبية

 0.0050 امهورية مولدوفا

 0.2440 انوب أفريقيا

 0.0020 انوب السودان

 0.0080 اورايا

 0.0010 ايبوتي

 0.5530 الدانمرك

 0.0190 دولة بوليفيا المتعددة القوميات
 0.2690 دولة ق ر

 0.0010 دومينيكا

 0.0030 رواندا

 0.3120 رومانيا

 0.0080 اامبيا

 0.0070 امبابوي 

 0.0010 ساموا

 0.0010 سان تومي وسرينسيبي

 0.0020 سان مارينو

 0.0010 سانا فنسنا وغرينادرن

 0.0020 سانا تيتس ونيفيس

 0.0020 سانتا لوسيا

 0.0450 سري لانكا

 0.1110 سل نة ع مان

 0.0130 السلفادور

 0.1550 سلوفاكيا

 0.0790 سلوفينيا

 0.5040 سنغافورة

 0.0070 السنغال

 0.0100 السودان

 0.0030 سورينام

 0.8711 السويد

 1.1341 سويسرا

 0.0010 سيراليون 

 0.0020 سي يل

 0.4200 شيلي

 0.0320 صرسيا

 0.0010 الصومال

 15.2550 الصين

 0.0030 قاايكستان
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 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 0.1280 العراق

 0.0130 غابون 

 0.0010 غامبيا

 0.0240 غانا

 0.0010 غرينادا

 0.0410 غواتيمالا

 0.0040 غيانا

 0.0030 غينيا

 0.0120 غينيا الإستوائية

 0.0010 بيساو-غينيا

 0.0010 فانواتو

 4.3183 فرنسا

 0.2120 الفلبين

 0.4170 فنلندا

 0.0040 فيجي

 0.0930 فييا نام

 0.0360 قبرص

 0.0020 قيرغيزستان

 0.0010 كابو فيردي 

 0.1330 كاااخستان

 0.0130 الكاميرون 

 0.0910 كرواتيا

 0.0070 كمبوديا

 2.6282 كندا

 0.0950 كوسا

 0.0220 كوت ديفوار

 0.0690 كوستاريكا

 0.2460 كولومبيا

 0.0050 الكونغو

 0.2340 الكويا

 0.0010 كيريباتي

 0.0300 كينيا

 0.0500 لاتفيا

 0.0360 لبنان

 0.0680 لكسمبورغ

 0.0180 ليبيا

 0.0010 ليبيريا

 0.0770 ليتوانيا

 0.0010 ليسوتو

 0.0190 مال ة

 0.0050 مالي

 0.3480 ماليزيا

 0.0040 مدغ قر

 0.1390 مصر

 0.0550 المغرب
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 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 0.0070 مقدونيا ال مالية

 1.2211 المكسيك

 0.0020 مدوي 

 1.1841 المملكة العرسية السعودية

 4.3753 المملكة المتحدة لبري انيا العظم  وأررلندا ال مالية

 0.0040 منغوليا

 0.0020 موريتانيا

 0.0190 موري يوا

 0.0040 مواامبيق

 0.0110 موناكو

 0.0100 ميانمار

 0.0090 ناميبيا

 0.0010 ناورو

 0.6790 النرويج

 0.6790 النمسا

 0.0100 نيبال

 0.0030 النيجر

 0.1820 نيجيريا

 0.0050 نيكاراغوا

 0.3090 نيوايلندا

 0.0010 نيووي )ليسا عضوا  في الأمم المتحدة( 

 0.0060 هارتي

 1.0441 الهند

 0.0090 هندوراا

 0.2280 هنغاريا

 1.3771 هولندا

 22.0000 الولايات المتحدة الأمريكية

 0.0010 ميكرونيزيا الموحدةولايات  

 8.0335 اليابان

 0.0080 اليمن

 0.3250 اليونان

 100.0000 المجموع 

 
 ( 2023تانون الثاني  رنارر  31، الرابعةالجلسة )

 
 

  1تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي 4ق152م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي، 
 

 2،الدئحة المالية والنظام الماليوقد نظر في التقرير الخاص بتعدردت   
 

 بالنسبة إل  الأمانة. القرارلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 .30 152م ت الوايقة    2
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مع  ،  1التعدردت التي أاراها المدرر العام عل  النظام المالي، بصدديغتها الواردة في الملحق    يصااقق على -1
ل نافذ المفعول في الوقا  ، 2-111المنقحة المقترحة    القاعدة )ه( من   النق ةحذ    عل  أن يصدددددددددبح النظام المعد 

 التعدردت عل  الدئحة المالية حيز النفاذ؛نفسه الذي تدخل فيه 
 
دسددددددددددددددتور منظمدة الصددددددددددددددحدة  من   7أن ي لد  إل  المددرر العدام أن يجري، فيمدا رتعلق بت بيق المدادة  يقرّر   -2

، م دداورات مع الدول الأعضدداة ب ددأن الخيارات المقترحة لكي تنظر فيها امعية الصددحة العالمية السددادسددة  العالمية
خدل الااتمدداع الثددامن والثداين للجنددة البرنددامج والميزانيددة والإدارة التددابعددة للمجلس    والسددددددددددددددبعون وتعتمدددهددا، من

 التنفيذي؛
 
 امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين بأن تعتمد القرار التالي:يوصي   -3
 

 إن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين، 
 

 في التقرير الخاص بتعدردت الدئحة المالية والنظام المالي،  توقد نظر  
 
،  30 152م ت التغييرات المدخلة عل  الدئحة المالية بصددددددددديغتها الواردة في الملحق بالوايقة  تقرّ   -1

 ؛2023حزيران  رونيو   1عل  أن تدخل حيز النفاذ اعتبارا  من 
 
م المالي بصددددددددددددديغتها التي صدددددددددددددادق عليها المجلس  بأن التغييرات الم دخلة عل  النظا  تحيط علما   -2

التنفيذي في دورته الثانية والخمسدددددين بعد المائة سدددددتصدددددبح نافذة المفعول في الوقا نفسددددده الذي تدخل فيه 
 ؛1حي ز النفاذ التعدردت عل  الدئحة المالية التي أقر تها في الفقرة  

 
 المالية والنظام المالي عل  النحو المناس .للمدرر العام بإعادة ترقيم الدئحة  تأذن   -3

 
 ( 2023تانون الثاني  رنارر  31، الرابعةالجلسة )

 
 

 1بدل السكن للمدير العام 5ق152م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،
 

وقد نظر أيضددددددددا  في تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة    2،التقرير المقدم من المدرر العام وقد نظر في 
 3التابعة للمجلس التنفيذي،

 
 امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد القرار التالي:  يوصي

 
 إن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين،

 
 إذ ت ير إل  توصيات المجلس التنفيذي المتعلقة ببدل سكن المدرر العام،

 
 

 بالنسبة إل  الأمانة. القرارلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 .47 152م ت الوايقة    2
 .4 152م ت الوايقة    3
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ق -1 ل سددنويا  بالراوع إل  مؤشددر دولار أمريكي، ي عد   7000للمدرر العام قدره    شددهري  بدل سددكن  تُحدِّ
 أسعار الاستهدك في انيف؛

 
ر -2 أن يحل بدل السدددددددددكن هذا محل أي خ ع أخرل لدعم تكلفة السدددددددددكن قد تكون م بقة عل    تُقرِّ

 موظفي المنظمة؛
 
ر -3  تعدرل عقد المدرر العام وفقا  لذلك؛  تُقرِّ
 
ليحدل محدل البددل  ،  2023حزيران  رونيو    1 حيز النفداذ اعتبدارا  منبددل السددددددددددددددكن    دخدلرد   أن  تُقرّر -4

ر الإارائي    الممنوحالمؤقا    (.2022( )13)75ج ص ع بموا  المقر 
 

 ( 2023شبا   فبرارر  7الجلسة السابعة ع رة، )
 
 

المهنية )الفنية( المصااققة على تعديلات النظام الأاااااي للمونفينج رجور مونفي الف ة  6ق152م ت 
 1والف ات العليا، وتعريف المعالين لأغراض لمّ شمل الأارة والإجازة الوالدية

 
 إن المجلس التنفيذي،

 
وقد نظر أيضددددددددا  في تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة    2التقرير المقدم من المدرر العام،نظر في   وقد

 3التابعة للمجلس التنفيذي،
 

من النظام الأسددددددداسدددددددي للموظفين، عل  التعدردت التي أدخلها المدرر العام    2-12، وفقا  للمادة  يصااااااقق
رتعلق بددأاور   فيمددا  2023تددانون الثدداني  رنددارر    1عل  لائحددة الموظفين عل  أن تدددخددل حي ز النفدداذ اعتبددارا  من  

، بصدديغتها   شددمل الأسددرة والإاااة الوالدية، وتعريف المعالين لأغراض لم  موظفي الفئة المهنية )الفنية( والفئات العليا
 المعدلة، معتبرا  أن الصياغة قد ت رااع في المستقبل، حس  الاقتضاة.

 
 ( 2023شبا   فبرارر  7)الجلسة السابعة ع رة، 

 
 

   4رجور المونفين في الونائف غير المصنفة في رتب ورجر المدير العام 7ق152م ت 
 إن المجلس التنفيذي،

 
وقد نظر أيضددددددددا  في تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة    5التقرير المقدم من المدرر العام،نظر في   وقد

 6التابعة للمجلس التنفيذي،
 

 بالنسبة إل  الأمانة. القرارلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7الملحق و  ،2الملحق  انظر   1

 .49 152م ت الوايقة    2
 .4 152م ت الوايقة    3

 بالنسبة إل  الأمانة. القرارلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    4

 .49 152م ت الوايقة    5
 .4 152م ت الوايقة    6
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 والسبعين بأن تعتمد القرار التالي:  السادسةامعية الصحة العالمية    يوصي
 

 والسبعين،  السادسةإن امعية الصحة العالمية  
 

المجلس التنفيذي المتعلقة بأاور الموظفين في الوظائف غير المصدددددنفة    إذ ت دددددير إل  توصددددديات
 في رت  وأار المدرر العام،

 
الإقليميين  تحااادّق -1 والمددددددررين  المسدددددددددددددددددداعددددددرن  العدددددام ين  للمددددددررين  الإامددددداليدددددة  بمبلغ    1المرتبدددددات 

 دولارا  أمريكيا ؛ 142 933دولارا  أمريكيا  في السنة ليبلغ المرت  الصافي المقابل    193 080 قدره 
 
دولارا  أمريكيا  في السددنة ليبلغ   212 632بمبلغ قدره    2المرت  الإامالي لنائ  المدرر العام   تحدّق -2

 دولارا  أمريكيا ؛ 155 837المرت  الصافي المقابل  
 
في السدددنة ليبلغ المرت     دولارا  أمريكيا   265  910المرت  الإامالي للمدرر العام بمبلغ قدره    تحدّق -3

 ؛دولارا  أمريكيا    199 637الصافي المقابل  
 
 .2023 تانون الثاني  رنارر  1أن تدخل هذه التسويات في الأاور حي ز النفاذ اعتبارا  من   تقرّر -4

 
 ( 2023شبا   فبرارر  7)الجلسة السابعة ع رة، 

 
_______________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .UG1فئة الرات     1

 .UG2فئة الرات     2
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 المقررات الإجرائية 
 
 
 

من القاعدة الثانية عشرة من النظام المالي  1- 112تمديد الوقف المؤقت للعمل بالبند   ( 1)152م ت 
 1جزئيا  

 
وقد نظر أيضا  في تقرير لجنة البرنامج والميزانية    2العام،إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في تقرير المدرر  

 3والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي،
 

من القاعدة الثانية ع دددددددددددرة من النظام المالي ازئيا ، عل    1-112قرر تمدرد الوقف المؤقا للعمل بالبند  
عل  أن يظدل هدذا الحكم سدددددددددددددداريدا  حت  دورة المجلس التنفيدذي الثدالثدة والخمسددددددددددددددين بعدد    3الملحق  النحو المبين في 

 4المائة.
 

 ( 2023تانون الثاني  رنارر  31)الجلسة الرابعة، 
 
 

اللجناة الادائماة المعنياة باالوقااياة من اللوارة الصاااااااااحياة والتاأ اب  شااااااااارو  عضاااااااااوياة   (2)152م ت 
 5لها والااتجابة

 

إن المجلس التنفيدذي، وقدد نظر في تقرير اللجندة الددائمدة المعنيدة بدالوقدايدة من ال وارو الصددددددددددددددحيدة والتدأهد   
وية في اللجنة الدائمة المعنية بالوقاية  وتقرير المدرر العام عن شدددرو  العضددد   6والاسدددتجابة لها عن ااتماعها الأول

 7،من ال وارو الصحية والتأه  والاستجابة لها
 

ر ما رلي    :أعضاة المجلس التنفيذي  ولاية  فترة تماشيا  مع   قر 
 

أن يمدد فترة السدددددددنتين الحالية المحددة لولاية أعضددددددداة اللجنة الدائمة الثداة، الذرن تنقضدددددددي مدة   (1)
في ، إل  حين اختتام امعية الصددددحة العالمية الثامنة والسددددبعين  2024ديسددددمبر    تانون الأول ولارتهم في 

 ؛2025عام  

 

أن يمددد فترة ولايدة الرئيس الحدالي وندائد  رئيس اللجندة الددائمدة، والتي تداندا سددددددددددددددتنقضددددددددددددددي في  (2)
 ؛  2024  في عام   والسبعين، حت  اختتام امعية الصحة العالمية السابعة  2023ديسمبر    كانون الأول  4

 
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 .1تنقيح  48 152م ت الوايقة    2

 .4 152م ت الوايقة    3

 .سابقة ي ك ل ولا استثنائية لظرو  الإارائي المقرر هذا اتخذ   4
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    5

 .45 152م ت الوايقة    6

 .54 152م ت الوايقة    7
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أن يسددددددددددددددتمر العمدل بدالفترات الحداليدة المحدددة لولايدات أعضدددددددددددددداة اللجندة الددائمدة الآخرين وفترات   (3)
الدحقة لجميع أعضدددددددددائها عل  النحو المنصدددددددددوص عليه في الاختصددددددددداصدددددددددات الواردة في المقرر   الولاية

 1(.2022( )2)151ت  م الإارائي  
 

 ( 2023ر شبا   فبرار 1)الجلسة السادسة، 
 
 

الرعاية اللارئة والحرجة والجراحية المتكاملة من رجل تحقيق التغلية الصااحية الشاااملة  (3)152م ت 
 2،3،والحماية من اللوارة الصحية

 
 4،المدرر العام نظر في تقرير    وقدالمجلس التنفيذي،  إن  
 

ر أن روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد    القرار التالي:قر 
 

 ،والسبعينامعية الصحة العالمية السادسة  إن  
 

رتجزأ من نهج شدددددددددامل  ل ازةا  لاإذ تدحظ أن خدمات الرعاية ال ارئة والحراة والجراحية ت دددددددددك  
للرعاية الصدددحية الأولية وأنها ردددرورية لضدددمان تلبية الاحتيااات الصدددحية للأفراد قوال حياتهم دون أي 

 تأخير لا مبرر له؛
 

ل أساا قدرة النظم الصحية  ت ك    المتينة  ال ارئة والحراة والجراحيةوإذ تسل م بأن خدمات الرعاية  
الوقنية عل  الاسدددددددددددتجابة بفعالية لأحداب ال وارو، بما فيها اميع الأخ ار؛ وردددددددددددمان تنفيذ الأن ددددددددددد ة  

 أحداب الصحة العامة الحادة؛وأار  الاستباقية والتفاعلية الدامة للحد من خ ر  
 

ت دددددفا عن اغرات واسدددددعة    (19-كوفيد)  مرض فيروا تورونا  وإذ يسددددداورها القلق من أن اائحة
الن اق في قدرة خدمات الرعاية ال ارئة والحراة والجراحية، أسددددددفرت عن حالات وفاة ومرارددددددة اسدددددديمة 

 يمكن تدفيها عل  الصعيد العالمي؛
 

للرعاية ال ارئة خدمات   توفير   رت ل  الأشخاصوإذ تدحظ أن تقديم خدمات متكاملة ترت ز عل  
تكون مرتب دددة بدددالمجتمعدددات المحليدددة من خدل الرعدددايدددة الأوليدددة وعن قريق  ليدددات    والحرادددة والجراحيدددة

عناصدددر متراب ة: فقد تؤدي أواه القصدددور في وهي اميعا     5،العكسددديةالاتصدددال والنقل والإحالة والإحالة  
 

 .1  سجدت 2022 151م ت من الوايقة  1انظر الملحق    1

 .بالنسبة إل  الأمانة المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    2

 اقق الجغرافية وعبر الحدود الدولية العامة الحادة التي تحدق بصحة السكان في مختلف المني عر   أمن الصدددددددحة العامة العالمي بأنه الأن ددددددد ة الاسدددددددتباقية والتفاعلية الدامة للحد من خ ر وأار أحداب الصدددددددحة     3
(https://www.who.int/health-topics/health-security/#tab=tab_1 2022 ديسددددددددددددددمبر تدانون الأول   12، تم الاقدع في )  .

 )بالإنكليزية(.

 .5 152م ت الوايقة    4

ال ارئة  هنا للإشددددارة إل  خدمات الرعاية    "(ECO-system)"  والجراحية  والحراة  ال ارئة  الرعايةي سددددتخدم مصدددد لح نظام     5
  وإل  الآليات التي تضددددددددددمن إتاحتها للأشددددددددددخاص الذرن يحتااون إليها. ن ددددددددددرة منظمة الصددددددددددحة العالمية والحراة والجراحية

2020;98:728–728A | doi   :http://dx.doi.org/10.2471/BLT.20.280016.  )تدانون الأول    12تم الاقدع في   .)بدالإنكليزيدة
 .2022ديسمبر  

https://www.who.int/health-topics/health-security/#tab=tab_1
http://dx.doi.org/10.2471/BLT.20.280016
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تردي  عل  الاسدددددتجابة إل  تع  ل توفير الرعاية الأولية وإل    والجراحيةال ارئة والحراة  قدرة نظام الرعاية  
، في حين أن أواه القصدددددددور في الرعاية الأولية والخدمات الااتماعية قد تؤدي إل   الصدددددددحيةحصدددددددائل  ال

تأخير في توفير الرعاية  حالات  وتسدددفر عن   ال ارئة والحراة والجراحيةخدمات الرعاية   ال ل  عل ايادة  
 ؛عل  النحو الدام للأرواح    المنقذة 

 
تمث ل سددددددددددلسددددددددددلة من الخدمات التي    ال ارئة والحراة والجراحيةوإذ تؤتد عل  أن خدمات الرعاية  

ت دددددمل المجتمع المحلي والمراكز الصدددددحية وعيادات الرعاية الأولية والمسدددددت دددددفيات، وأن التخ يع والتنفيذ  
المتكداملين لهدذه الخددمدات يمكن أن رؤديدا إل  ايدادة الكفداةة والفعداليدة وتحقيق وفورات الن داق والحجم عبر 

 ان؛مختلف البرامج الخاصة بالأمراض والسك
 

من أهدا  التنمية المسدددددددددتدامة )ردددددددددمان تمت ع الجميع بأنما  عيش صدددددددددحية    3وإذ تقر  بالهد   
الجيدة التنظيم والمأمونة   ال ارئة والحراة والجراحية  وسالرفاهية في اميع الأعمار(، وإذ تسددددددل م بأن الرعاية

ذلك، بما فيها الغايات المتعلقة  ل  لية رئيسدددية لتحقيق مجموعة من الغايات المرتب ة بوالعالية الجودة ت دددك  
( وصدددددددددحة الأم وال فل  6-3( والسددددددددددمة عل  ال رق )الغاية  8-3بالتغ ية الصدددددددددحية ال ددددددددداملة )الغاية  

( 7-3( وحصدول الجميع عل  خدمات الرعاية الصدحية الجنسدية والإنجابية )الغاية  3-2و 1-3)الغارتان  
 (؛3-3و 5-3و  4-3عدية )الغايات  والأمراض غير السارية والصحة النفسية والأمراض الم  

 
)اعْل المدن والمسدددددددددتوقنات الب دددددددددرية  من أهدا  التنمية المسدددددددددتدامة   11وإذ تقر  تذلك بالهد   

)الت دجيع عل  إقامة مجتمعات مسدالمة  16شداملة للجميع و منة وقادرة عل  الصدمود ومسدتدامة( والهد   
مؤسدسدات فعالة وخاردعة للمسداةلة وشداملة للجميع عل  اميع المسدتويات( من أهدا  التنمية المسدتدامة،  ر هم ش فيها أحد من أال تحقيق التنمية المسددددددتدامة، وإتاحة إمكانية وصددددددول الجميع إل  العدالة، وسناة   لا

د بموارد تدافيدة للرعدايدة   ، مددمج في النظدام  ة والجراحيدةال دارئدة والحراد وإذ تدحظ أن توافر نظدام متين ومزو 
الصدحي الأوسدع ن اقا ، أمر ردروري للحفال عل  اسدتمرارية الخدمات الصدحية الأسداسدية في البيئات التي  
تعاني من اله ددددددددددداشدددددددددددة والمتأارة بالنزاعات، والتخفيف من أار الكوارب والفاشددددددددددديات وحوادب الإصدددددددددددابات  

 اخ؛الجماعية، بما فيها الحوادب الناامة عن تغي ر المن
 

ر بددالقرارات التدداليددة التي منحددا فيهددا امعيددة الصددددددددددددددحددة الأولويددة لنمدداذج متكدداملددة لتوفير   وإذ تددذت 
 الخدددمددات وحددد دت خدددمددات الرعددايددة ال ددارئددة والحراددة والجراحيددة بدداعتبددارهددا خدددمددات أسددددددددددددددداسدددددددددددددديددة: القرار  

 ( ب ددددددددددددددددأن تنفيددذ توصدددددددددددددديددات التقرير العددالمي عن العنف والصددددددددددددددحددة، والقرار  2003)  24-56ج ص ع 
د في القرار2004)  10-57ج ص ع  (  2018)  271 72 ( ب ددددددأن السدددددددمة عل  ال رق والصددددددحة )المرد 

 الصددددددددددادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة ب ددددددددددأن تحسددددددددددين السدددددددددددمة عل  ال رق في العالم(، والقرار  
 10-64ج ص ع  ( ب دددددددددأن الن ظم الصدددددددددحية: ن ظم الرعاية أاناة ال وارو، والقرار2007)  22-60ج ص ع 

( ب ددددددددأن تعزيز القدرات الوقنية في مجال إدارة ال وارو الصددددددددحية والكوارب وتعزيز مرونة النظم  2011)
( ب دددددأن تعزيز الرعاية الجراحية ال ارئة والأسددددداسدددددية والتخدرر  2015) 15-68ج ص ع الصدددددحية، والقرار  

وظائف  ( ب دددأن تعزيز ال2016)  1-69ج ص ع كعنصدددر من عناصدددر التغ ية الصدددحية ال ددداملة، والقرار  
( ب ددأن  2019)  16-72ج ص ع دعما  لبلوغ التغ ية الصددحية ال دداملة، والقرار   العامةالأسدداسددية للصددحة  

التغ ية الصدددددددددددحية ال ددددددددددداملة: ردددددددددددمان رعاية من يعانون من   تحقيق  ن ظم الرعاية أاناة ال وارو من أال
يز تأه  ( ب ددددددددددددأن تعز 2021)  7-74ج ص ع اعتدلات وإصددددددددددددابات حادة في الوقا المناسدددددددددددد ، والقرار  

 المنظمة واستجابتها لل وارو الصحية؛
 



 13 القرارات والمقررات الإجرائية  

 

وإذ تسددددددددل م بأن خدمات الرعاية ال ارئة والحراة والجراحية رددددددددرورية لتنفيذ القدرات الأسدددددددداسددددددددية  
 1.( ولتعزيز التمتع بحقوق الإنسان2005المنصوص عليها في اللوائح الصحية الدولية )

 
في   المحدددددددة  بدددددالولايدددددة  ر أيضددددددددددددددددددا   تدددددذت  للمنظمدددددةوإذ  ع ددددددددددددددر  الثدددددالددددد   العدددددام  العمدددددل    برندددددامج 

والمتمثلددة في تحسددددددددددددددين توفير الخدددمددات المتكدداملددة، وحمددايددة الندداا من ال وارو  ،  2025-2019  للفترة 
الصددحية، وخدمة الفئات السددكانية الأشددد حرمانا  وتهمي ددا  والأكثر صددعوسة في الوصددول إليها بواه خاص،  

 2؛لضمان عدم تخل ف أحد عن الرت 
 

ال ارئة والحراة     ددددددددير إل  أن رددددددددمان الإنصددددددددا  وعدم التمييز في إتاحة خدمات الرعايةوإذ ت
للجميع يمكن أن يسددددددددددددددهم في تقلي  التفداوتدات في والجراحيدة المدأموندة والعداليدة الجودة في الوقدا الدام  

  لحماية الأفراد أاناة   ةتدف ق المررددددددددد  عل  نحو مأمون وفع ال ردددددددددروريإدارة  الحصدددددددددائل الصدددددددددحية، وأن  
 ال وارو؛

 
عنصدر أسداسدي من عناصدر اودة خدمات    الوصدول للخدمات في الوقا الدام وإذ تؤتد عل  أن  

ويمكن أن تحول دون حددوب مدرين الوفيدات والعداهدات ال ويلدة الأادل  ال دارئدة والحرادة والجراحيدة  الرعدايدة  
الحاد للأمراض غير السدددارية    والتفاقم الناامة عن الإصدددابات وحالات العدول واعتدلات الصدددحة النفسدددية  

 في ذلك لدل حدرثي الولادة والأقفال؛ والمضاعفات الحادة للحمل وغيرها من الاعتدلات الصحية، بما
 

مدرين حالة وفاة في السددددددنة وأن الإصددددددابات   5أن الإصددددددابات وحدها تسددددددب  حوالي    وإذ تدحظ
الناامة عن حوادب المرور تعتبر السدب  الرئيسدي للوفاة لدل اميع الأشدخاص المنتمين إل  الفئة العمرية 

 
  1951الاتفاقية الخاصة بورع الدائ وسروتوتولها.    1
(http://www.unhcr.org/protection/basic/3b66c2aa10/convention-protocol-relating-status-refugees.htm الاقددع تدم   ،

 (.2023تانون الثاني  رنارر  10في 
  1965اميع أشكال التمييز رد المرأة.  عل اتفاقية القضاة 

(http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx2023 تانون الثاني  رنارر  10قدع في  ، تم الا .) 
تم الاقدع  ،  /https://www.un.org/disarmament/convention-on-cluster-munitions)  2008اتفداقيدة الدذخدائر العنقوديدة لعدام  

 (.2023تانون الثاني  رنارر  10في 
  1989اميع أشكال التمييز العنصري.  عل اتفاقية القضاة 

(http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx 2023تانون الثاني  رنارر  10، تم الاقدع في.) 
  1989اتفاقية حقوق ال فل. 

(http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx 2023تانون الثاني  رنارر  10، تم الاقدع في.) 
 . 1990الاتفاقية الدولية لحماية حقوق اميع العمال المهاارين وأفراد أسرهم. 

(http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx 2023تانون الثاني  رنارر  10، تم الاقدع في.) 
  الألغام تلك وتدمير للأفراد، المضادة الألغام ونقل وإنتاج وتخزين استعمال حظر اتفاقية

(convention-landmines-personnel-https://www.un.org/disarmament/anti  ،  فددددي الاقدددددع  الددددثدددددددانددددي    10تددددم  تدددددددانددددون 
 (.2023 رنارر

؛ عل  النحو الوارد في  2018العالمية؛    . انيف: منظمة الصدددددددددددحة2023-2019  ،برنامج العمل العام الثال  ع دددددددددددر   2
 4 71الوايقة ج

(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA71/A71_4-ar.pdf?ua=1or,%20accessed%2010%20Jan%202023 تم  ،
م اقتراح في عدام   .1-71ج ص ع ( المعتمدد في القرار  2023تدانون الثداني  رندارر   10الاقدع في  لتمددردد برندامج   2022قد د ِّ

 (.2022) 6-75ج ص ع ( واعت مد بموا  القرار 8 75)الوايقة ج 2025العمل العام الثال  ع ر إل  عام 

http://www.unhcr.org/protection/basic/3b66c2aa10/convention-protocol-relating-status-refugees.htm
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.un.org/disarmament/convention-on-cluster-munitions/
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx
https://www.un.org/disarmament/anti-personnel-landmines-convention
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وأنه رلزم أن ت تاح لمعظم الأشخاص المتضررين من الإصابات خدمات   1سنة، 29من خمس سنوات إل  
 ؛ال ارئة والحراة والجراحيةرعاية  ال

 
فعدالة وعاليدة المردودية بواه    ال دارئة والحراة والجراحيدةأن تدخدت الرعاية  أيضددددددددددددددا   وإذ تدحظ  

يقوض الحصدددائل    ال ارئة والحراة والجراحيةعام، وإذ يسددداورها القلق من أن نق  الاسدددتثمار في الرعاية  
أخرل من النظدددام الصددددددددددددددحي وي حتمدددل أن يقلدددل من أار  ويحدددد من الأار ويزيدددد من التكددداليف في أازاة  

 التدخدت الصحية الأخرل؛
 

ال دددارئدددة والحرادددة  أن التخ يع الفعدددال وتخصددددددددددددددي  الموارد لتوفير الرعدددايدددة    تدددذلدددك  وإذ تدحظ
، وتحدرد  ال ارئة والحراة والجراحيةرت لبان فهم الاسدددددددددددتخدام المحتمل والفعلي لخدمات الرعاية    والجراحية
ي تحول دون الحصددددددددددول عل  الرعاية وإاالتها، وأن ذلك رت ل  تحليد  مفصددددددددددد  للبيانات التي  العقبات الت

 غالبا  ما تكون غير متاحة أو غير مسجلة في العدرد من الأماكن؛
 

  ال ارئة والحراة والجراحية وإذ تضدددددددع في اعتبارها أن أفضدددددددل وسددددددديلة لضدددددددمان خدمات الرعاية  
هي من خدل اسددددتخدام الرصددددد المسددددتمر لت وير الخدمات،    الصددددحيةحصددددائل  تحسددددين العالية الجودة و ال

ال ارئة والحراة  وتحسددددددددين الجودة المسددددددددتمر، وسناة القدرات المسددددددددتهدِّ  للقول العاملة في مجال الرعاية  
 ، وحس  الاقتضاة، من خدل التنظيم؛والجراحية

 
  لمقرري أن المنظمة لدرها مجموعة من الإرشددددددددددددادات التي تتيح  أيضددددددددددددا   وإذ تضددددددددددددع في اعتبارها  

السدددياسدددات والمخ  ين والمدررين إعداد خ ع عمل تدئم سدددياقاتهم الوقنية عل  أفضدددل واه، إل  اان   
ات وإمدادات  ال ارئة والحراة والجراحيةموارد مخصدصدة للتدري  ومعارير خاصدة بخدمات الرعاية   ، ومعد 

 2ات النظام الصحي،عل  تل مستول من مستوي
 

في الوقا المناسددددد  عل  الصدددددعيد العالمي لتعزيز عملية تخ يع    إردددددافية  إل  بذل اهودتدعو   -1
خدمات الرعاية ال ارئة والحراة والجراحية وتوفيرها في إقار التغ ية الصدددددددحية ال ددددددداملة، من أال تلبية  

 3؛ود، ورمان أمن الصحة العامةالاحتيااات الصحية للسكان، وتحسين قدرة النظام الصحي عل  الصم
 

 :وفقا  للسياق والأولويات الوقنية، عل  القيام بما رلي  4الدول الأعضاة،تحث   -2

أن تعد  سدددياسدددات وقنية للتمويل المسدددتدام، والحوتمة الفعالة )بما في ذلك التنسددديق بين   (1)
الرعاية ال ارئة الجهات الفاعلة في الق اعين العام والخاص وتنظيمها( وحصدددددددددددددول الجميع عل   

القددائمددة عل  الاحتيددااددات، دون مراعدداة العوامددل الااتمدداعيددة والثقددافيددة، ودون    والحراددة والجراحيددة

 
 )بالإنكليزية(.  2019تقدررات الصحة العالمية، منظمة الصحة العالمية،    1
(https://www.who.int/data/global-health-estimates  ، 2023تانون الثاني  رنارر  10تم الاقدع في.) 

، تم  www.who.int/emergencycareالرعاية في حالات ال وارو. انيف، منظمة الصحة العالمية. انظر الرابع:    2
 (. 2023تانون الثاني  رنارر  25الاقدع في 

 العامة الحادة التي تحدق بصحة السكان في مختلف المناقق الجغرافية وعبر الحدود الدولية ي عر   أمن الصدددددددحة العامة العالمي بأنه الأن ددددددد ة الاسدددددددتباقية والتفاعلية الدامة للحد من خ ر وأار أحداب الصدددددددحة     3
(https://www.who.int/health-topics/health-security/#tab=tab_1 2022 ديسمبر تانون الأول  12، تم الاقدع في .) 

 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حس  الاقتضاة.   4

http://www.who.int/emergencycare
https://www.who.int/health-topics/health-security/#tab=tab_1
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  سدددداد التكلفة قبل الحصدددول عل  الرعاية المنقذة للأرواح أاناة ال وارو، وفي إقار نظام  اشدددترا
 صحي أوسع ن اقا  روفر رعاية وخدمات أساسية عالية الجودة والحماية من المخاقر المالية؛

أن تددمج خددمدات الرعدايدة ال دارئدة والحرادة والجراحيدة، وخددمدات التدأهيدل المقترندة بهدا في  (2)
ت الصددددحية ذات الصددددلة، رددددمن حزم الخدمات الوقنية للتغ ية الصددددحية ال دددداملة، من المجالا

مثد ،    ،خدل اسدددددددددتخدام أداة المنظمة لتوفير حزمة خدمات التغ ية الصدددددددددحية ال ددددددددداملة وتنفيذها
 لغرض تحدرد الخدمات ذات الصلة والممكنة والموارد الدامة وفقا  للسياق الوقني؛  

ال ددارئددة والحراددة  اة، تقييمددات لنظددام المنظمددة للرعددايددة  أن تجري، حسددددددددددددددد  الاقتضددددددددددددددد  (3)
  بهد  تحدرد الثغرات وأولويات العمل وفقا  للسياق، وأن تصم م خ ع عمل وقنية و   1والجراحية

 وتنفيذها؛  ال ارئة والحراة والجراحيةأو إقليمية متكاملة للرعاية  

قييمدات واسددددددددددددددتراتيجيدات النظدام  أن تددمج توفير الرعدايدة ال دارئدة والحرادة والجراحيدة في ت (4)
الصدحي الوقنية ذات الصدلة، بما في ذلك خرائع قريق التغ ية الصدحية ال داملة، واسدتراتيجيات  
الرعاية الصدددحية الأولية، ونماذج الرعاية، وخ ع التأه  والاسدددتجابة لل وارو الصدددحية، وخ ع  

 حس  الاقتضاة؛  2،العمل الوقنية للأمن الصحي

وتمة وقنية ودون وقنية وعل  مسدددددددددتول المرافق من أال تنسددددددددديق  أن تضدددددددددع  ليات ح (5)
المقدمة قبل دخول المسددت ددف  وفي المسددت ددف ، ونقل    الرعاية ال ارئة والحراة والجراحيةخدمات  

المرردددددددددددددد  وخددمدات الإحدالدة، بمدا في ذلدك الروابع مع الجهدات الفداعلدة الأخرل المعنيدة بدالتدأهد   
 للكوارب والفاشيات والاستجابة لها؛

ا اتباع ن هج أكثر اتسددداقا  وشدددمولا  ويسدددرا  لضدددمان فعالية الرعاية ال ارئة والحراة   (6) أن تعز 
ة والمناقق المتضدددددددددددررة من النزاعات، مع   والجراحية في حالات الكوارب وفي السدددددددددددياقات اله ددددددددددد 
رددددددمان اسددددددتمرارية الخدمات الصددددددحية الأسدددددداسددددددية ووظائف الصددددددحة العامة ومواصددددددلة توفيرها،  

 مع القانون الإنساني؛    رتماش  بما

ا اتباع قرق مبتكرة في إشددددددددددددراك المجتمع المحلي في تصددددددددددددميم وتقديم خدمات   (7) أن تعز 
الرعدايدة ال دارئدة والحرادة والجراحيدة، بمدا في ذلدك التثقيف المجتمعي ب دددددددددددددددأن الك ددددددددددددددف المبكر  

مي الإسددددعافات الأولية المجتمعيين، مثل برنامج   والتماا الرعاية والإسددددعا  الأولي؛ وتدري  مقد 
مي الإسدددددعافات الأولية المجتمعيين؛ ووردددددع  ليات   لتعميم المنظور   منظ مَةالمنظمة الخاص بمقد 

 المجتمعي في التخ يع الاستراتيجي ورصد عملية التنفيذ؛  

ا  (8) إتاحة الرعاية السابقة لدخول المست ف  عل  نحو مواوق وفي الوقا المناس   أن تعز 
حي     ،لمعارير الدوليةل  متاحة للجميع ومستوفية  مجانية  خ و  هاتفية  ب رق منها إن اةللجميع،  
 ؛فعد    لا تواد

 
رندارر   25)تم الاقدع في    https://www.who.int/ar/health-topics/emergency-care#tab=tab_1  التدالي:  انظر الرابع     1

 (.2023كانون الثاني 

الدددتدددددددالدددي:      2 الدددرابدددع  -https://www.who.int/emergencies/operations/international-health-regulationsاندددظدددر 

monitoring-evaluation-framework/national-action-plan-for-health-security  ( تدانون الثداني    25تم الاقدع في
 (. )بالإنكليزية(2023  رنارر
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أن تنف ذ، حسددددددد  الاقتضددددددداة، العمليات والبروتوتولات الرئيسدددددددية المحددة في إرشدددددددادات   (9)
، مثل الفرا والقوائم المراعية، واسددتخدام  ال ارئة والحراة والجراحيةالمنظمة ب ددأن توفير الرعاية  

ت والمرااعات السددددريرية، بوسددددائل منها منصددددة السددددجدت السددددريرية للمنظمة، وأن تك يف  السددددج د
ال دارئدة  معدارير المنظمدة ب دددددددددددددددأن البنيدة التحتيدة والموظفين والموارد المداديدة مع خددمدات الرعدايدة  

لها؛  والحراة والجراحية  وتفع 

أن تن دئ، حسد  الاقتضداة،  ليات خاصدة بالتنظيم والإشدهاد لجميع الموظفين والمعدات   (10)
من أادل رددددددددددددددمدان الكفداةة المهنيدة    ال دارئدة والحرادة والجراحيدةالدامدة لتوفير خددمدات الرعدايدة  

 والجودة العالية؛  

أن توف ر تدريبا  مخصددددددددصددددددددا  قائما  عل  المهارات قبل الخدمة وخدلها في مجال الرعاية   (11)
لجميع العاملين الصدددددددددحيين المعنيين والأفرقة الم دددددددددترتة بين المهن،    ال ارئة والحراة والجراحية

في ذلددك تدددريدد  الأقبدداة وتددادر التمرير بعددد التخر ج، وتدددريدد  مقدددمي الخدددمددات عنددد أول  بمددا
مي اتصددددددددددددال في  إقار دورة المنظمة التدريبية للرعاية الأسدددددددددددداسددددددددددددية أاناة ال وارو، وتدري  مقد 

  ال ارئة والحراة والجراحية الإسددددددعافات الأولية المجتمعيين، وإدماج التدري  المخصدددددد  للرعاية  
في المناهج الدراسددددية الجامعية للتمرير وال  ، وإن دددداة مسددددارات تأهيلية لمقدمي الخدمات قبل 

ف ، بما رتماشددد  مع سدددياقهم الوقني، مع الاسدددتفادة من منصدددات التدري  القائمة  دخول المسدددت ددد 
 للمنظمة، مثل أكاديمية منظمة الصحة العالمية، باعتبارها موردا  رئيسيا ؛

أن تنف ذ  ليات لجمع البيانات الموحدة والمصدددن فة بهد  تحدرد خصدددائ  ع ة المرض  (12)
ال ارئة   الية المردود لتحسددددددددددين تنسدددددددددديق تقديم الرعايةذي الصددددددددددلة والإبدغ عنه وتحدرد  ليات ع

ومددأمونيتهددا واودتهددا وإابددات مسددددددددددددددداهمددة هددذه الرعددايددة المتكدداملددة في الغددايددات  والحراددة والجراحيددة  
 الوقنية وأهدا  التنمية المستدامة والأهدا  البرمجية؛

 
 المدرر العام القيام بما رلي:  تللب إلى -3

ا قدرة المنظمة عل   (1) اميع المسددددددددتويات، مع الترتيز عل  المكات  الق  رية، من أن يعز 
أال توفير ما رلزم من تنسددددددديق وتوايه تقني ودعم للجهود التي تبذلها الدول الأعضددددددداة وسدددددددائر  
الجهات الفاعلة المعنية في سددددددددبيل تعزيز توفير الرعاية ال ارئة والحراة والجراحية، بما في ذلك  

والاستجابة لها والتعافي منها، عبر قيف الخدمات الصحية    التأه  لل وارو الصحية والاستعداد
 بأكمله؛  

أن ي ددددددجع تعزيز خدمات الرعاية ال ارئة والحراة والجراحية من أال ايادة قدرة النظام   (2)
الصدددددحي عل  الاسدددددتجابة والصدددددمود، وأن يضدددددمن دمج تعزيز تلك الخدمات في الاسدددددتراتيجيات  

 و الصحية؛الرامية إل  التخفيف من أار ال وار 

ا التعاون بين الق اعات المعنية وال دددددددددددراكات وخ ع العمل ذات الصدددددددددددلة، وأن  (3) أن يعز 
ر التعاون بين الدول الأعضددددداة من أال دعم الن دددددر والتنفيذ الفعاليْن لأفضدددددل الممارسدددددات    وموارد المنظمة لغرض توفير الرعاية ال ارئة والحراة والجراحية؛ريسددددد 

أو إقليمية متكاملة خاصدددددددددددة بالرعاية    ن خ ع عمل وقنية و أن يعد  إرشدددددددددددادات ب دددددددددددأ (4)
ع ن اق خدمات الرعاية ال ارئة  اها؛  ال ارئة والحراة والجراحية ويدعم ورددددع تلك الخ ع، وأن روسدددد   والحراة والجراحية ويعز 
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الجهود (5) د  يجددددددد  المبينددددددة  أن  الصددددددددددددددلددددددة  القرار   ذات   (  2015)  15-68ج ص ع   ينفي 
أال تقديم التوايه والدعم إل  الدول الأعضددددددددددددداة لاسدددددددددددددتعراض  ( من 2019)  16-72ج ص ع و

اللوائح والت ددريعات المتعلقة ببرامج تحسددين الجودة والمأمونية، مع مواصددلة دعم منصددة المنظمة 
الخاصدددددددددددة بالسدددددددددددجدت والمرااعات السدددددددددددريرية، وغيرها من اوان  تعزيز توفير خدمات الرعاية  

 ال ارئة والحراة والجراحية؛

الدول الأعضدددددداة في توسدددددديع ن اق قدراتها عل  ورددددددع السددددددياسددددددات وقدراتها    أن ردعم  (6)
التكنولواية والإدارية والسددددددددددددريرية في مجال الرعاية ال ارئة والحراة والجراحية، من خدل توفير  
خيارات السددياسددات والتوايه التقني، مدعومة باسددتراتيجيات ومواد تعليمية خاصددة بمقدمي الرعاية  

 الصحية والمخ  ين؛

أن يضدددع إرشدددادات لتنظر فيها الدول الأعضددداة ب دددأن الرصدددد ال دددامل لخدمات الرعاية   (7)
ال ارئة والحراة والجراحية، مع مراعاة حسن توقيتها واودتها ون اقها الواسع، وأن روف ر البيانات  
والمعلومات التي سدددددددت سدددددددتخدم في ت وير خدمات الرعاية ال ارئة والحراة والجراحية، وفي توفير  

لتددريد  الأسدددددددددددددداسددددددددددددددي والمسددددددددددددددتمر للقول العداملدة في مجدال الرعدايدة ال دارئدة والحرادة والجراحيدة  ا
 وتنظيمها؛

العالية    الرعاية ال ارئة والحراة والجراحيةأن ردعم الدول الأعضددددددداة في تحدرد خدمات   (8)
الأولوية وأن يقي م الآاار المترتبة عل  دمج هذه الخدمات في التغ ية الصددحية ال دداملة من حي   
التخ يع والتكلفة، بوسددددددددائل منها أداة المنظمة لتوفير حزمة خدمات التغ ية الصددددددددحية ال دددددددداملة  

 ؛وتنفيذها مثد  

ا قداعددة البي ندات ب ددددددددددددددأن تددخدت الرعدايدة ال دارئدة وال (9) حرادة والجراحيدة من خدل أن يعز 
ت ددددددجيع البحوب ودعم الدول الأعضدددددداة في إاراة بحوب ب ددددددأن توفير الرعاية ال ارئة والحراة  
والجراحيدة، ب رق منهدا توفير الأدوات والبروتوتولات والمؤشددددددددددددددرات وغيرهدا من المعدارير الدامدة 

 بالمردودية؛لدعم امع البيانات وتحليلها والإبدغ عنها، بما في ذلك تلك المتعلقة  

أن ردعم دمج تخ يع المرافق الصددددددددحية، بما فيها المسددددددددت ددددددددفيات، في خدمات الرعاية   (10)
ذ تم دددددددددددددديددا  مع أولويددات المجتمعددات المحليددة واحتيدداادداتهددا   ال ددارئددة والحراددة والجراحيددة، التي ت نفدد 

ة الصدددددددحية  الصدددددددحية، وفيما رتعلق بدعم الدور المحوري للرعاية الأولية، وفقا  لمبادو نهج الرعاي
 الأولية؛

أن ردعم الدول الأعضدددداة في تحدرد  ليات تمويل مبتكرة ومسددددتدامة لضددددمان الحصددددول   (11)
ر إذتاة الوعي وتعبئة  ال ارئة والحراة والجراحية الأسدددددددددداسدددددددددديةعل  خدمات الرعاية   ، وأن ريسدددددددددد 

لي الثال   الموارد الدولية والمحلية، تم ددددددديا  مع خ ة عمل أديس أبابا الصدددددددادرة عن المؤتمر الدو 
 من خدل توفير موارد الدعوة؛ 1لتمويل التنمية

إل  امعيددددة الصددددددددددددددحددددة في  (12) القرار  هددددذا  المحرا في تنفيددددذ  التقدددددم  تقريرا  عن  م  يقددددد  أن 
 .2029و 2027و 2025 الأعوام 

 
 ( 2023شبا   فبرارر  1)الجلسة السادسة، 

 
 (.2015) 313 69قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    1
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 1زياقة إتاحة الأكسجين اللبي  ( 4)152م ت 
 

 2التنفيذي، وقد نظر في التقرير المقدم من المدرر العام،إن المجلس  
 

ر أن روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد القرار التالي:  قر 
 

 امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين،إن  
 

 العام،وقد نظرت في التقرير المقدم من المدرر  
 

عل  قائمة منظمة   له  بدرل لام بإدراج الأكسددجين ال بي بوصددفه دواة  أسدداسدديا  منقذا  للحياة  إذ تسددل  
وقائمة منظمة الصددحة العالمية النموذاية    3الصددحة العالمية النموذاية الثانية والع ددرين للأدوية الأسدداسددية

حي  ي عد أحد دواعي الاسدتعمال للتدبير العداي لنق  تأكسدج الدم،    4الثامنة للأدوية الأسداسدية للأقفال،
 ؛والرروحبما في ذلك للفئات الضعيفة، والتخدرر الدام للعمليات الجراحية  

 
قيق أهدا  التنمية المسدددددددددتدامة المتعلقة  وإذ تعيد تأكيد الدور الحاسدددددددددم للأكسدددددددددجين ال بي في تح

(،  2-3(، ووفيددات المواليددد والأقفددال )الغددايددة  1-3بددالصددددددددددددددحددة، ومنهددا الحددد من وفيددات الأمهددات )الغددايددة  
(، وأن للأكسددددددددددددددجين ال بي دور في عدج 4-3والوفيددات المبكرة الندداامددة عن الحددالات المزمنددة )الغددايددة  

(، والإصدددددابات الناامة عن حوادب  3-3والمدريا )الغاية    بعر الحالات الحادة المرتب ة بالإردا والسدددددل
م الم حرا صددددددددددوب التغ ية الصددددددددددحية ال دددددددددداملة  6-3المرور عل  ال رق )الغاية   (، وتسددددددددددريع وتيرة التقد   (؛8-3 )الغاية

 
وإذ تدحظ أن الاسدتخدام الواسدع الن اق للأكسدجين ال بي ردروري لعدج نق  تأكسدج الدم في 

الأمراض السدددددددددددارية وغير السدددددددددددارية والحالات ال بية في اميع مراحل العمر، التي يكون تبار العدرد من  
الحصدددددددر مرض فيروا تورونا  السدددددددن عل  واه الخصدددددددوص عرردددددددة لها، ومنها عل  سدددددددبيل المثال لا

(، والالتهاب الرئوي، والسدددددل، ومرض الانسدددددداد الرئوي المزمن، والحالات التي تت ل  التدخل  19-)كوفيد
أهددا  وغدايدات خ دة العمدل العدالميدة  احي والرعدايدة ال دارئدة والحرادة، ومن ام، فهو رددددددددددددددروري لبلوغالجر 

واسدددددتراتيجية القضددددداة عل    2020،5-2013لوقاية من الأمراض غير السدددددارية ومكافحتها للفترة  ب دددددأن ا

 
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 .5 152م ت الوايقة    2
. انيف: منظمة الصدحة  2021القائمة الثانية والع درون،    -قائمة منظمة الصدحة العالمية النموذاية للأدوية الأسداسدية    3

، تم الاقدع  https://www.who.int/publications/i/item/WHO-MHP-HPS-EML-2021.02)  (.بدالإنكليزيدة).  2021العدالميدة؛  
 (.2022 ب  أغس س  31في 
. انيف: منظمة الصددحة  2021القائمة الثامنة،  -قائمة منظمة الصددحة العالمية النموذاية للأدوية الأسدداسددية للأقفال     4

تم الاقدع  ،  https://www.who.int/publications/i/item/WHO-MHP-HPS-EML-2021.03)  (.بدالإنكليزيدة).  2021  العدالميدة؛
 (.2022 ب  أغس س  31في 
منظمة الصددحة  انيف:   .2020-2013لوقاية من الأمراض غير السددارية ومكافحتها للفترة  ب ددأن اخ ة العمل العالمية     5

 ب   31تم الاقدع في  ،  https://www.who.int/publications/i/item/9789241506236))بدددالإنكليزيدددة(.    .2013العدددالميدددة؛  
 .(2022أغس س 

https://www.who.int/publications/i/item/WHO-MHP-HPS-EML-2021.02
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-MHP-HPS-EML-2021.03
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506236
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وحزمة منظمة الصدددددحة العالمية للتدخدت الأسددددداسدددددية ب دددددأن الأمراض غير السدددددارية في الرعاية    1السدددددل،
 3؛2009والمبادو التوايهية لمنظمة الصحة العالمية ب أن الجراحة المأمونة لعام    2الصحية الأولية،

 
ناة  وإذ تؤتد أن إتاحة الأكسددددددددددجين ال بي أمر بالغ الأهمية عل  نحو خاص للنسدددددددددداة الحوامل أا

الولادة وسعدها، والمواليد الذرن يعانون من ردائقة تنفسدية، والأقفال المصدابين بالالتهاب الرئوي، ومن ام،  
فهي رددددددددددرورية لبلوغ الأهدا  والغايات الواردة في الاسددددددددددتراتيجية العالمية ب ددددددددددأن صددددددددددحة المرأة وال فل  

 6لالتهاب الرئوي والإسهال؛ا  ب أنملة وخ ة العمل العالمية المتكا  5،وخ ة عمل "كل مولود"  4والمراهق،
 

وإذ يسدددداورها القلق من أن المضدددداعفات الناامة عن الولادة المبكرة هي السددددب  الرئيسددددي لوفيات  
المواليد عالميا ، وتذت ِّر بأن المنظمة توصدي بدعم التصددي لمتدامة الضدائقة التنفسدية، وسأهمية الاسدتخدام  

قاية من الإصددددابة الناامة عن المسددددتويات السددددامة للأكسددددجين في المأمون للأكسددددجين ال بي من أال الو 
تؤدي إل  اعتدل ال دبكية عند الخد ج )أحد الأسدباب الرئيسدية لعم  الأقفال(، وأمراض الرئة  قد  الدم التي  
 المزمنة؛

 
الأكسددددددددجين    من إتاحةاميع المرافق الصددددددددحية في البلدان النامية   تمك نعدم  لوإذ يسدددددددداورها القلق  

وهي م ددددكلة تفاقما   -في حدوب وفيات يمكن تدفيها    ولأن نق  الإتاحة هذا يسددددهم ال بي بد انق اع،  
 عندما تجاوات الحااة إل  الأكسجين ال بي قدرات العدرد من الن ظ م الصحية؛  19-بفعل اائحة توفيد

 
المبادو التوايهية لمنظمة الصددددددحة العالمية ب ددددددأن العدج بالأكسددددددجين ال بي،  وإذ تذت ِّر بن ددددددر  

والممارسدددات الجيدة، والمواصدددفات التقنية، وأدوات التنبؤ، ومقاقع الفيدرو التدريبية، والم ددداورات، والمبادو  
 بي  للدراسددددة المحددة المورددددوع ب ددددأن الأكسددددجين ال 2022وتنقيحات عام    7التوايهية ب ددددأن المأمونية،

التي اعت مِّدت في الااتماع السدددددددددادا والخمسدددددددددين للجنة الخبراة التابعة لمنظمة الصدددددددددحة العالمية المعنية  
بمواصددددفات المسددددتحضددددرات الصدددديدلانية بغرض ن ددددرها في الإصدددددار الحادي ع ددددر من دسددددتور الأدوية  

 
  )بالإنكليزية( .2015منظمة الصحة العالمية؛ انيف: استراتيجية القضاة عل  السل.    1
(https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HTM-TB-2015.19 ، 2022 ب  أغس س  31تم الاقدع في.) 
 انيف:ية في الرعاية الصدددحية الأولية. حزمة منظمة الصدددحة العالمية للتدخدت الأسددداسدددية ب دددأن الأمراض غير السدددار     2

-https://www.who.int/publications/i/item/who-package-of-essential))بدالإنكليزيدة(.    .2020منظمدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة؛ 

noncommunicable-(pen)-disease-interventions-for-primary-health-care ، 2022 ب  أغس س  31تم الاقدع في.) 
منظمددة الصددددددددددددددحددة  انيف:  .  2009المبددادو التوايهيددة لمنظمددة الصددددددددددددددحددة العددالميددة ب دددددددددددددددأن الجراحددة المددأمونددة لعددام       3

 ب   31ع في  تم الاقد،  https://www.who.int/publications/i/item/9789241598552. )بدددالإنكليزيدددة(. )2009 العدددالميدددة؛
 .(2022أغس س 

)بالإنكليزية(.  .  2015منظمة الصدددددددحة العالمية؛  انيف:  الاسدددددددتراتيجية العالمية ب دددددددأن صدددددددحة المرأة وال فل والمراهق.     4
(https://platform.who.int/docs/default-source/mca-documents/rmncah/global-strategy/ewec-globalstrategyreport-

200915.pdf?Status=Master&sfvrsn=b42b6d22_4 ، 2022 ب  أغس س  31تم الاقدع في.) 
  . )بالإنكليزية(2014منظمة الصحة العالمية؛ انيف: . خ ة عمل "كل مولود"   5
(https://www.who.int/initiatives/every-newborn-action-plan ، 2022 ب  أغس س  31تم الاقدع في.) 
)بالإنكليزية(  .  2013 منظمة الصدحة العالمية؛انيف: لالتهاب الرئوي والإسدهال.  ب دأن اخ ة العمل العالمية المتكاملة    6
(https://www.who.int/publications/i/item/the-integrated-global-action-plan-for-prevention-and-control-of-

pneumonia-and-diarrhoea-(gappd) 2022 ب  أغس س  31، تم الاقدع في.) 

الإلكتروني .   7 والموقع  محددددددد(.انيف:    الأكسددددددددددددددجين  غير  )التددددداري   العدددددالميدددددة؛  الصددددددددددددددحدددددة   )بدددددالإنكليزيدددددة(.  منظمدددددة 
(https://www.who.int/health-topics/oxygen#tab=tab_1 ، 2022 ب  أغس س  31تم الاقدع في.) 

https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HTM-TB-2015.19
https://www.who.int/publications/i/item/who-package-of-essential-noncommunicable-(pen)-disease-interventions-for-primary-health-care
https://www.who.int/publications/i/item/who-package-of-essential-noncommunicable-(pen)-disease-interventions-for-primary-health-care
https://www.who.int/publications/i/item/9789241598552
https://platform.who.int/docs/default-source/mca-documents/rmncah/global-strategy/ewec-globalstrategyreport-200915.pdf?Status=Master&sfvrsn=b42b6d22_4
https://platform.who.int/docs/default-source/mca-documents/rmncah/global-strategy/ewec-globalstrategyreport-200915.pdf?Status=Master&sfvrsn=b42b6d22_4
https://www.who.int/initiatives/every-newborn-action-plan
https://www.who.int/publications/i/item/the-integrated-global-action-plan-for-prevention-and-control-of-pneumonia-and-diarrhoea-(gappd)
https://www.who.int/publications/i/item/the-integrated-global-action-plan-for-prevention-and-control-of-pneumonia-and-diarrhoea-(gappd)
https://www.who.int/health-topics/oxygen#tab=tab_1
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الأكسدجين ال بي    وهي اميعا  تهد  إل  تحسدين إتاحة الأكسدجين ال بي من خدل اختيار ن ظ م   1الدولي،
 الأعضاة؛والب ن  التحتية ذات الصدددددلة، وشدددددرائها، وترتيبها، وت دددددغيلها، وصددددديانتها، ب دددددكل مناسددددد  من اان  الدول  

 
وإذ تسدددددددل ِّم بإدراج أاهزة قياا التأكسدددددددج النبضدددددددي والأاهزة ال بية الأخرل المتعلقة بالأكسدددددددجين  

والقائمة الم دددددترتة بين الوتالات    2سدددددية،بوصدددددفها أاهزة قبية ذات أولوية ردددددمن المعدات ال بية الأسدددددا
  3للأاهزة ال بية الدامة لتنفيذ التدخدت الأسدداسددية لصددون الصددحة الإنجابية وصددحة الأم والوليد وال فل، 

وقائمة الأاهزة    4وقائمة منظمة الصدددحة العالمية للأاهزة ال بية ذات الأولوية للتدبير العداي للسدددرقان،
  5والمواصددددددددددددددفددات التقنيددة المرتب ددة بهددا،   19-لدسددددددددددددددتجددابددة لجددائحددة توفيدددالدامددة  ال بيددة ذات الأولويددة  

والمواصفات التقنية والإرشادات الخاصة بأاهزة المعالجة بالأكسجين الصادرة عن منظمة الصحة العالمية  
  6عداي للأمراض القلبية الوعائية والسددددددددكري، واليونيسددددددددف، وقائمة الأاهزة ال بية ذات الأولوية للتدبير ال

وتسدل ِّم بتسدليع الضدوة بانتظام عل  أاهزة الأكسدجين ال بي في مجموعة منظمة الصدحة العالمية للتقنيات  
 7المنخفضة الموارد؛  في البيئاتالصحية المبتكرة  

 
لمبادرة تسدريع إتاحة أدوات مكافحة  وإذ تسدل ِّم بدور فرقة عمل ال وارو المعنية بالأكسدجين التابعة  

في مسددددددداعدة البلدان النامية عل  تمويل إمدادات الأكسدددددددجين ال بي الم لوسة ب دددددددكل عاال    198-كوفيد
 

 . (بالإنكليزية). 2022منظمة الصحة العالمية؛ انيف: الأكسجين ال بي.    1
(https://cdn.who.int/media/docs/default-source/essential-medicines/norms-and-standards/qas20-867-medicinal-

oxygen.pdf?sfvrsn=ab60e2fe_5 2022 ب  أغس س  31، تم الاقدع في.) 
  (.بالإنكليزية) 2011منظمة الصحة العالمية؛ انيف: المعدات ال بية الأساسية.    2
(https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HSS-EHT-DIM-11.03 2022 ب  أغس س  31، تم الاقدع في.) 
للأاهزة ال بية الدامة لتنفيذ التدخدت الأسدداسددية لصددون الصددحة الإنجابية وصددحة الأم  القائمة الم ددترتة بين الوتالات     3

 )بالإنكليزية(.  2016منظمة الصحة العالمية؛  انيف: والوليد وال فل.
(https://www.who.int/publications/i/item/9789241565028 ، 2022 ب  أغس س  31تم الاقدع في). 
)بالإنكليزية(.    2017منظمة الصددددددحة العالمية؛   انيف:  قائمة الأاهزة ال بية ذات الأولوية للتدبير العداي للسددددددرقان.    4
(https://www.who.int/publications/i/item/9789241565462 ، 2022 ب  أغس س  31تم الاقدع في). 
والمواصدددددفات التقنية   19-توفيدجائحة  لدسدددددتجابة لالدامة  قائمة منظمة الصدددددحة العالمية للأاهزة ال بية ذات الأولوية     5
-https://www.who.int/ar/publications/i/item/WHO-2019-nCoV)  .2020نظمة الصددددددحة العالمية؛  م  انيف: .رتب ة بهاالم

MedDev-TS-O2T.V2 ، 2022 ب  أغس س  31تم الاقدع في.) 
 منظمة الصدددددحة العالمية ت لق قائمة الأاهزة ال بية ذات الأولوية للتدبير العداي للأمراض القلبية الوعائية والسدددددكري.    6

-https://www.who.int/news/item/30-06-2021-who-launches)  . )بدالإنكليزيدة(.2021منظمدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة، انيف:  

list-of-priority-medical-devices-for-management-of-cardiovascular-diseases-and-diabetes  ب    31، تم الاقدع في 
 (.2022أغس س 

منظمة الصدددددددددددحة  انيف:    المنخفضدددددددددددة الموارد.  للبيئاتمجموعة منظمة الصدددددددددددحة العالمية للتقنيات الصدددددددددددحية المبتكرة     7
 ب   31تم الاقدع في  ،  https://www.who.int/publications/i/item/9789240049505))بدددالإنكليزيدددة(.    .2022 العدددالميدددة؛
 .(2022أغس س 

رترأا المرفق الدولي ل ددددراة الأدوية فرقة عمل ال وارو المعنية بالأكسددددجين التابعة لمبادرة تسددددريع إتاحة أدوات مكافحة     8
، وتضدم تل من منظمة الصدحة العالمية )واتحاد ال   الحيوي الأوسدع الذي تتول  المنظمة تنسديقه(، واليونيسدف، 19-كوفيد

الأمم المتحدة لخدمات الم داريع، ووتالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة،   والصدندوق العالمي، والبنك الدولي، ومكت 
ومؤسددددسددددة بيل وميليندا غيتس، ومبادرة تلينتون لإتاحة الخدمات الصددددحية، وسرنامج التقنية المدئمة في الصددددحة، ومؤسددددسددددة  

تؤار  19-وارو الأكسددددجين أاناة اائحة توفيد. حالة ق"كل نفس مهم"الوصددددول إل  الدواة، ومنظمة إنقاذ ال فولة، وتحالف 
 مع تزارد ال ل . ا ،عل  أكثر من نصف مليون شخ  في البلدان المنخفضة الدخل والمتوس ة الدخل رومي

-https://www.who.int/news/item/25-02-2021-covid-19-oxygen))بالإنكليزية(  .  2021منظمة الصددددددددحة العالمية، انيف: 

emergency-impacting-more-than-half-a-million-people-in-low--and-middle-income-countries-every-day-as-

demand-surges 2022 ب  أغس س  31، تم الاقدع في.) 

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/essential-medicines/norms-and-standards/qas20-867-medicinal-oxygen.pdf?sfvrsn=ab60e2fe_5
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/essential-medicines/norms-and-standards/qas20-867-medicinal-oxygen.pdf?sfvrsn=ab60e2fe_5
https://www.who.int/publications/i/item/9789241565028
https://www.who.int/publications/i/item/9789241565462
https://www.who.int/ar/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-MedDev-TS-O2T.V2
https://www.who.int/ar/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-MedDev-TS-O2T.V2
https://www.who.int/publications/i/item/9789240049505
https://www.who.int/news/item/25-02-2021-covid-19-oxygen-emergency-impacting-more-than-half-a-million-people-in-low--and-middle-income-countries-every-day-as-demand-surges
https://www.who.int/news/item/25-02-2021-covid-19-oxygen-emergency-impacting-more-than-half-a-million-people-in-low--and-middle-income-countries-every-day-as-demand-surges
https://www.who.int/news/item/25-02-2021-covid-19-oxygen-emergency-impacting-more-than-half-a-million-people-in-low--and-middle-income-countries-every-day-as-demand-surges
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، وتعتر  بأن الفجوات الكبيرة في إتاحة الأكسدددددددددددددجين ال بي  19-لتلبية ال ل  المتزارد أاناة اائحة توفيد
 سيما في البلدان النامية؛لاتزال دون معالجة عل  الصعيد العالمي، لا

 
وإذ تسددل ِّع الضددوة عل  الفرصددة السددانحة للنظر في اسددتعمال الأكسددجين ال بي في اهود التأه   

 للجوائح والاستجابة لها، بما في ذلك من خدل التمويل المحلي والدولي؛
 

ات  ( ب ددأن تحسددين مسددتول شددفافية أسددواق الأدوية واللقاح2019)  8-72ج ص ع وإذ تقر بالقرار  
والمنتجات الصددددحية الأخرل، من أال تعزيز توافر الأكسددددجين ال بي والقدرة عل  تحمل تكاليفه، لاسدددديما  

 في البلدان النامية،
 
 مع مراعاة سياقاتها الوقنية، عل  ما رلي:  1الدول الأعضاة،  تحث -1

رددددددددددددمن القوائم الوقنية للأدوية  إدراج الأكسددددددددددددجين ال بي والأاهزة ال بية المرتب ة به   (1)
أاناة  والأاهزة ال بية الأسددددددددداسدددددددددية للبالغين والأقفال، بما في ذلك لمعالجة نق  تأكسدددددددددج الدم و 

الإصدددابات ذات الصدددلة  الحالات ال بية و التخدرر، فيما رتعلق بالأمراض السدددارية وغير السدددارية و 
 ع والأقفال؛لأمهات والمواليد والرر  ا  بما في ذلكلجميع المرر  المعنيين،  

رة التكلفة، حسد  الاقتضداة، لزيادة إتاحة نظم الأكسدجين ال بي   (2) وردع خ ع وقنية مقد 
المضددددمونة الجودة والميسددددورة التكلفة، والموظفين لتلبية الاحتيااات المحددة لجميع المرردددد  في 

عل  الصدعيد    سدياق تحقيق أهدا  التنمية المسدتدامة المتعلقة بالصدحة والتغ ية الصدحية ال داملة
 الوقني؛

ورددددع لوائح وسددددياسددددات وخ ع صددددحية وقنية وإقليمية ومحلية تسددددترشددددد، عل  سددددبيل   (3)
المثال لا الحصدددددددددر، بالمبادو التوايهية لمنظمة الصدددددددددحة العالمية ومواصدددددددددفاتها التقنية المتعلقة  

 بالأكسجين ال بي والأاهزة ال بية المرتب ة به؛

كسدددددددجين ال بي في نظمها الصدددددددحية، بما في ذلك في تقييم حجم الفجوات في إتاحة الأ (4)
المرافق الصددددددددددددددحيدة دون الوقنيدة والمحليدة، من أادل تزويدد المرردددددددددددددد  بدالكميدات الم لوسدة من 

وأاهزة مراقبة    ،الأكسدجين ال بي وأدوات الت دخي  ذات الصدلة )ومنها مقاريس التأكسدج النبضدي
ين )ومنها أاهزة التنفس الاصددددد ناعي  المررددددد (، والأاهزة ال بية التي تتيح المعالجة بالأكسدددددج

رددددددغع مجرل الهواة الإيجابي المسددددددتمر(، وتوافر الموظفين  أاهزة  البارددددددعة وغير البارددددددعة، و 
 المؤهلين؛

بها حس  الاقتضاة، مع الاسترشاد بالنصوص   ةتحدر  دساتير الأدوية الوقنية الخاص (5)
 الخاصة بالأكسجين ال بي في دستور الأدوية الدولي؛

في المسددددددددتويات السددددددددامة للأكسددددددددجين ال بي وتوفير الأكسددددددددجين ال بي المأمون بين  تد (6)
ومقاريس التأكسدددددج النبضدددددي والمعدات التي تلبي المعارير    الأكسدددددجين  الخد ج باسدددددتخدام خدقات
 العالمية للمواصفات التقنية؛

 
 .، حس  الاقتضاةمنظمات التكامل الاقتصادي الإقليميو    1
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منع النظر في إاراة تقييمات منتظمة لضددددمان الاسددددتخدام الرشدددديد للأكسددددجين من أال   (7)
 لأكسجين ال بي؛أو غير المناس  ل  أو المفر  و  الاستخدام المنقوص و 

النظر في إدراج إتاحة الأكسددددددددددددجين ال بي وما رتصددددددددددددل به من وسددددددددددددائل الت ددددددددددددخي    (8)
سدددددد  الاقتضدددددداة، في الاسددددددتراتيجيات  ، حوالموظفينوالعداات، واميع نظم الأكسددددددجين ال بي،  

الوقنية للتأه  للجوائح والاسدددتجابة لها، وسدددائر حالات ال وارو الصدددحية، بما في ذلك فاشددديات  
 ة؛عدي  الأمراض الم  

توفير أعداد تافية من الموظفين السدددددددددريريين لتدريبهم تدريبا  مدئما  عل  تقديم التقييمات   (9)
العدج بالأكسددددددجين ال بي، بما في ذلك رددددددمن خدمات   السددددددريرية لنق  تأكسددددددج الدم، وإع اة

 ال وارو ال املة والرعاية الحراة والجراحية في اميع البيئات السريرية؛

الموظفين المؤهلين، ومنهم المهنددسددددددددددددددون وغيرهم من العددد المدئم من رددددددددددددددمدان توافر   (10)
وصدددددديانة المعدات واميع الب ن   الموظفين الم لوسين لإرسدددددداة ال ل ، واختيار وترتي  وت ددددددغيل  

 التحتية المتعلقة بإنتاج الأكسجين ال بي وتخزينه وتوايعه بد انق اع عل  المرر ؛

رصددددددددددد إتاحة الأكسددددددددددجين ال بي والخدمات ذات الصددددددددددلة المأمونة والميسددددددددددورة التكلفة   (11)
ة إل  بلوغ  ، في إقار الجهود الوقنية الراميةالصدددددحي نظمهاوالمضدددددمونة الجودة في اميع أنحاة  

 التغ ية الصحية ال املة؛

إذتاة وعي الجمهور، حسدددد  الاقتضدددداة، ب ددددأن دور الأكسددددجين ال بي في إنقاذ الحياة   (12)
بوصدددفه عداا  للعدرد من الحالات، بما في ذلك الدور الحاسدددم لقياا التأكسدددج النبضدددي بوصدددفه  

واقبه، وسناة الثقة في قدرات  لزيادة فهم الجمهور لنق  تأكسدددج الدم وعوذلك  أداة فح  روتينية،  
 تلبية الاحتيااات من الأكسجين ال بي؛عل  الن ظ م الصحية  

ضدددمان تزويد  لإن ددداة ن ظ م الأكسدددجين ال بي الوقنية ودون الوقنية، حسددد  الاقتضددداة،   (13)
سدددددددواة    مرافق الرعاية الصدددددددحية عل  اميع المسدددددددتويات، بما في ذلك المرافق الريفية والحضدددددددرية  كسجين ال بي بد انق اع؛، بالأبسواة

لأكسدجين ال بي والغااات ال بية الأخرل في إن داةات  االنظر في الدمج التدريجي لن ظ م   (14)
الب ن  التحتية للرعاية الصددددددددددحية من أال تحسددددددددددين الإتاحة وتقليل المخاقر الناشددددددددددئة عن نق   

 أ في ااااات؛الأكسجين ال بي المعب  

الدعم الدولي للأكسجين ال بي، وتوفير عمليات  تذلك  محلي و النظر في ايادة التمويل ال (15)
الدامة ال دددراة والمناقصدددة ال دددفافة، حسددد  الاقتضددداة، من أال ردددمان مرونة سددددسدددل التوريد  

للتصددنيع وال ددراة المسددتدامين للأكسددجين ال بي وأدوات الت ددخي  والعداات ذات الصددلة عل  
 الصعيد المحلي؛

اة، في الابتكارات الخاصدددة بالأكسدددجين ال بي، مع إمكانية الاسدددتثمار، حسددد  الاقتضددد  (16)
من الأكسددددجين ال بي  فيها   ايادة إتاحة الإمدادات المضددددمونة الجودة والميسددددورة التكلفة والمواوق 
 المنخفضة الموارد؛   البيئاتوالأدوات الت خيصية والعداات ذات الصلة، ومنها تلك التي تناس   

تعزيز مراقبة الجودة في سددددلسددددلة إنتاج الأكسددددجين  بلجيدة  ت ددددجيع ممارسددددات التصددددنيع ا (17)
 ال بي وتعبئته وتوايعه؛
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، لتحسدددددين إتاحة الأكسدددددجين ال بي، واودته،  الت بيقيةت دددددجيع البحوب، ومنها البحوب   (18)
 ومأمونيته، في أماكن الرعاية الصحية؛

 ن ال بي؛ت جيع الدعم المتبادل والمساعدات والتعاون لزيادة إتاحة الأكسجي (19)

 دمج بيانات الأكسجين ال بي في ن ظ م المعلومات الصحية الروتينية؛ (20)
 
 تللب  إلى  المدرر العام ما رلي: -2

مواصدددلة تسدددليع الضدددوة عل  الأكسدددجين ال بي بوصدددفه دواة  أسددداسددديا ، وتسدددليع الضدددوة   (1)
لجميع المرردددددددددددددد  الددذرن  تددَاح  والب ن  التحتيددة ذات الأولويددة التي يجدد  أن ت  عل  الأاهزة ال بيددة  

 م في التغ ية الصحية ال املة؛سهِّ م الصحية الجيدة التي ت  ظ  يحتااون إليها في إقار الن  

دعم الدول الأعضددددددددداة في تحسدددددددددين إتاحة الأكسدددددددددجين ال بي من خدل إعداد المبادو   (2)
تقديم الدعم التقني  بوات التنبؤ ومواد التدري  والموارد الأخرل،  التوايهية والمواصددددددفات التقنية وأد

 الم صم م خصيصا  لتلبية احتيااات الن ظ م الصحية في البلدان النامية؛

تعزيز التقارب والتنسددديق بين اللوائح التي تحكم توفير الأكسدددجين ال بي وإتاحة مصدددادر   (3)
لمضددمونة الجودة التي تلبي المعارير التي ورددعتها  الأكسددجين ال بي وأاهزته المأمونة والفعالة وا
 منظمة الصحة العالمية والسل ات المختصة؛

دعم اهود الدول الأعضدداة في توفير تمويل تا و ويمكن التنبؤ به ومسددتدام للأكسددجين   (4)
ها  ال بي الميسدور التكلفة، وللقول العاملة المدر سة الم لوسة لترتي  ن ظ م الأكسدجين ال بي وت دغيل

 وصيانتها بأمان؛

المتصددددددددددددددلدة بدالمنظمدة في مجدال التدأهد     جهودالإمددادات الأكسددددددددددددددجين ال بي في    إدراج (5)
 للجوائح؛  والاستجابة

مرااعة الابتكارات الخاصدددددددة بالأكسدددددددجين ال بي والت دددددددجيع عل  تبادل الابتكارات بين   (6)
إمدادات ايدة وميسددددددورة التكلفة  الدول الأعضدددددداة وفقا  ل ددددددرو  قوعية ومتفق عليها لزيادة إتاحة  

ومواوق فيها من الأكسدددددددددددجين ال بي وأدوات الت دددددددددددخي  والعداات ذات الصدددددددددددلة في الأماكن 
 المنخفضة الموارد؛

 ورع خ ة بحثية حس  الحااة فيما رتعلق باستخدام الأكسجين ال بي؛ (7)

جوات في إتاحة  امع البيانات وتحليلها، وتبادل أفضدددددل الممارسدددددات المت بعة في سدددددد الف (8)
 م الصحية؛ظ  الأكسجين ال بي في الن  

الت دددددددددددددداور بانتظام مع الجهات الفاعلة المعنية غير الدول ب ددددددددددددددأن اميع اوان  إتاحة   (9)
مجال الأكسدجين ال بي، وتمكين ال دراكات بين الجهات الفاعلة غير الدول والدول الأعضداة في 

 تصميم الحلول الخاصة بالأكسجين ال بي وتقديمها؛

ت ددجيع الدعم المتبادل والمسدداعدات والتعاون بين أصددحاب المصددلحة تافة لزيادة إتاحة   (10)
 الأكسجين ال بي؛
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م   2030و 2028و  2026تقديم تقرير إل  امعية الصدحية العالمية في أعوام   )11( عن التقد 
 الم حرا في تنفيذ هذا القرار.

 
 ( 2023رارر شبا   فب  1)الجلسة السادسة، 

 
 

التحضااااااااير للاجتماع الرفيى المسااااااااتو  للجمعية العامة للأمم المتحدة المعني بالتغلية   (5)152م ت 
 1الصحية الشاملة

 
 2،التقرير المقدم من المدرر العام إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في 

 
 التالي:قرر أن روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد القرار  

 
 إن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين،

 
 وقد نظرت في التقرير المقدم من المدرر العام،

 
بأعل  مسدددددددددتول يمكن بلوغه   من أي نوع، في التمتع  دون تمييز،  إذ تعيد تأكيد حق تل إنسدددددددددانو 

 من الصحة البدنية والنفسية؛
 

تحويل عالمنا: خ ة  ( ب ددددددددأن2015) 1 70وإذ ت ددددددددير إل  قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  
( ب ددددددددددأن التحضددددددددددير لداتماع الرفيع  2019)  4-72ج ص ع ، والقرارين  2030التنمية المسددددددددددتدامة لعام  

(  2019) 2-72ص ع  ج المعني بالتغ ية الصددددددددحية ال دددددددداملة، و  المسددددددددتول للجمعية العامة للأمم المتحدة 
( ب ددددددددددأن الإعدن 2019)  2 74العامة للأمم المتحدة  ب ددددددددددأن الرعاية الصددددددددددحية الأولية، وقرار الجمعية  

الجمعية العامة للأمم   السددددددددياسددددددددي لداتماع الرفيع المسددددددددتول ب ددددددددأن التغ ية الصددددددددحية ال دددددددداملة، وقرار
( ب ددددددأن ن اق الااتماع الرفيع المسددددددتول المعني بالتغ ية الصددددددحية ال دددددداملة  2021)  315 75 المتحدة 

 وقرائقه وشكله وتنظيمه؛
 

تقر بالحااة إل  تحقيق التغ ية الصددددددددحية    2030أن خ ة التنمية المسددددددددتدامة لعام  وإذ تسددددددددل م ب
ال ددداملة وإتاحة الرعاية الصدددحية الجيدة، وإذ تقر تذلك بأن الإسدددهام الحيوي الذي تقدمه التغ ية الصدددحية  

  أيضددددا    بلبالصددددحة والعافية فحسدددد     يسال دددداملة أسدددداسددددي في تحقيق أهدا  التنمية المسددددتدامة المتعلقة ل
من التنمية الااتماعية والاقتصدددددادية، وإذ تقر بأن تحقيق أهدا  التنمية المسدددددتدامة أمر   بالجوان  الأخرل 

في بالغ الأهمية لتحقيق أنما  العيش الصدددددددحية والرفاهية للجميع، مع الترتيز عل  الحصدددددددائل الصدددددددحية  
 ؛اميع مراحل العمر
والتغ ية الصحية ال املة أساسيان للتأه   بأن قدرة النظام الصحي عل  الصمود  أيضا   وإذ تسل م  

 والوقاية والاستجابة الفعالة والمستدامة للجوائح وغيرها من قوارو الصحة العامة؛  
 

تقر  بالدور الأسداسدي الذي تؤديه الرعاية   2030بأن خ ة التنمية المسدتدامة لعام    تذلك  وإذ تسدل م 
الصحية الأولية في تحقيق التغ ية الصحية ال املة وغيرها من أهدا  وغايات التنمية المستدامة المتعلقة  

المعني   بالصدددددددحة، عل  النحو المتوخ  في إعدن ألما  تا وإعدن أسدددددددتانا الصدددددددادر عن المؤتمر العالمي
بالرعاية الصدددحية الأولية، وسأن الرعاية الصدددحية الأولية والخدمات الصدددحية رنبغي أن تكون عالية الجودة  

 
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 .5 152م ت الوايقة    2
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ومأمونة وشددددددددداملة ومتكاملة ويمكن الوصدددددددددول إليها ومتاحة وميسدددددددددورة التكلفة للجميع وفي تل مكان، وأن 
 ومهرة ومتحمسون وملتزمون؛  ايدا    يقدمها بتراحم واحترام وترامة مهنيون صحيون مدرسون تدريبا  

 
بالحااة إل  واود نظم صددددددددحية قوية ومنيعة ومتجاوسة ومتكاملة وايدة الأداة    أيضددددددددا    وإذ تسددددددددل م 

والإدارة وخارددددعة للمسدددداةلة ونابعة من المجتمع المحلي ومرتزة عل  الناا مع تعزيز سدددددمة المرردددد ،  
ل تمويد  تدافيدا   وقدادرة عل  تقدديم خددمدات عداليدة الجودة، تددعمهدا قول عداملدة  صددددددددددددددحيدة تتمتع بدالكفداةة وت مو 

تدعم الإتاحة المنصدفة    تمكينية  أقر ت دريعية وتنظيميةو ويسدهل الوصدول إليها وسنية تحتية صدحية مدئمة 
 لخدمات متجاوسة وايدة؛

 
بأن المجتمعات المحلية والإدارات والمنظمات المحلية تضدددد لع بدور محوري في تذلك  وإذ تسددددل م  

 ية الصدددحية ال ددداملة ودعم الجهود الرامية إل  توفير الخدمات الصدددحية المجتمعية، وتحسدددين  تحقيق التغ
إتاحة الخدمات الصدددحية الجيدة ورعاية المجتمعات المحلية التي يصدددع  الوصدددول إليها، بما في ذلك في 

 السياقات الإنسانية؛  
 

في   مليوندا    15الدذي بلغ  وإذ تعرب عن قلقهدا إااة النق  العدالمي في القول العداملدة الصددددددددددددددحيدة  
تسدددددل م بالحااة إل  ااتذاب وتثقيف  إذ  ، ولاسددددديما في البلدان المنخفضدددددة والمتوسددددد ة الدخل، و 2020 عام 

وسناة واسدددددددددتبقاة القول العاملة الصدددددددددحية الماهرة، بما في ذلك الأقباة والممرردددددددددات والقابدت والعاملون  
ي النظم الصدحية القوية والقادرة عل  الصدمود؛ وإذ  ف  أسداسديا    الصدحيون المجتمعيون الذرن ي دكلون عنصدرا  

٪ من العاملين في مجالي الصدحة والرعاية هم من النسداة وأن أواه عدم المسداواة بين  70بأن   أيضدا    تسدل م 
 الجنسين تقوض أداة النظام الصحي والأمن الصحي العالمي؛

 
العاملة الصددددددحية، فضددددددد  عن التحدي  عن قلقها إااة ظرو  العمل وإدارة القول  تذلك  وإذ تعرب  

المتمثل في اسددتبقاة العاملين الصددحيين المهرة، وإذ تسددل م بضددرورة أن تسددتثمر الحكومات في تثقيف القول  
العاملة الصدددحية وتحسدددين ظرو  عمل القول العاملة الصدددحية، وردددمان سددددمة العاملين الصدددحيين، بما 

 في ذلك أاناة الجوائح؛
 

 التي تتعرض لهاالاسددددتغدل والاعتداة الجنسدددديين والتحر  الجنسددددي   أفعالع  وإذ تسددددل م بأهمية من
 ؛ترتكبها، والتصدي لهذه الأفعالالقول العاملة الصحية أو  

 
وإذ تدحظ بقلق الخ ر الذي رهدد صدددددددحة الإنسدددددددان وسددددددددمته ورفاهيته من اراة اائحة مرض  

العالم وت دددددددفا عن ردددددددعف هيكل الصدددددددحة  ( التي انت دددددددرت في اميع أنحاة  19-فيروا تورونا )كوفيد
العالمي الحالي، فضدددددددددددد  عن الآاار غير المسدددددددددددبوقة والمتعددة الأواه الناامة عن الجائحة، بما في ذلك  
الارد رابات التي أصدابا المجتمعات والتعليم والنظ م الصدحية في الحفال عل  الخدمات الصدحية الأولية  

ب ل عيش الناا؛  والاقتصادات والتجارة والسفر عل  المستول   الدولي والتأاير المدمر عل  س 
 

عن المحددات    الصدحة والنظم الصدحية، فضدد   عل تغير المناخ  ل  ة الضدار   الآااروإذ تسدل م بعواق   
البيئية الأخرل للصدددحة، وإذ ت ددددد عل  الحااة إل  التخفيف من حدة هذه الآاار من خدل اهود التكيف  

صدددددددددحية القادرة عل  الصدددددددددمود والتي ترتز عل  الناا ردددددددددرورية لحماية والتخفيف، وإذ تؤتد أن النظ م ال
 صحة اميع الناا؛  

 
وإذ تعرب عن قلقها من أن عدد ال وارو المعقدة يعرقل تحقيق التغ ية الصدددددددددحية ال ددددددددداملة وأن 
الن هج المتسددددددقة وال دددددداملة لصددددددون التغ ية الصددددددحية ال دددددداملة في حالات ال وارو، بوسددددددائل منها التعاون  
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، وردمان توفير الخدمات الصدحية الأسداسدية ووظائف الصدحة العامة واسدتمرار توفيرها، تم ديا  مع  الدولي
 المبادو الإنسانية، تكتسي أهمية أساسية؛

 
ب دددأن التغ ية  من أهدا  التنمية المسدددتدامة   3للهد    1-8-3مؤشدددر  الوإذ تدحظ التحسدددن في 

ها عن القلق إااة ايادة معدلات انت دار الإنفاق  مع إعراب،  2019بالخدمات الصدحية الأسداسدية بحلول عام  
 (؛2-8-3مؤشر  ال)  الكارايالصحي  

 
وإذ تعرب عن قلقها لأن الاحتيااات غير الملباة في مجال الرعاية الصددحية، ولاسدديما في أوسددا   
الأسدددددددر المعي دددددددية الفقيرة التي لا تسدددددددت يع تحمل تكلفة الخدمات الصدددددددحية، يمكن أن تفضدددددددي إل  ايادة  

 ،المَرارة والوفيات بسب  عدم إتاحة هذه الخدمات أو تأخر إتاحتها  معدلات
 

 عل  ما رلي:  1الدول الأعضاة  تحث -1
 
الم دددارتة في التحضدددير لداتماع الرفيع المسدددتول للجمعية العامة للأمم المتحدة ب دددأن   (1)

وقائم عل  التغ ية الصدددحية ال ددداملة، بما في ذلك وردددع إعدن سدددياسدددي مواز وعملي المنح   
توافق الآراة، والم ددددارتة عل  أعل  مسددددتول في الااتماع الرفيع المسددددتول للجمعية العامة للأمم  

ب ددددأن التغ ية الصددددحية ال دددداملة، ويفضددددل أن يكون ذلك عل  مسددددتول   2023المتحدة في عام  
 رؤساة الدول والحكومات؛

 
العامة للأمم المتحدة ب دددأن    التنسددديق عبر الااتماعات الثداة الرفيعة المسدددتول للجمعية (2)

التغ ية الصددددحية ال دددداملة والسددددل والوقاية من الجوائح والتأه  والاسددددتجابة لها من أال الترويج  
لبرنامج عمل متسدددددددددق ومتكامل وعملي المنح  في مجال الصدددددددددحة العالمية وتعظيم أواه الت ار  

 بين تلك الااتماعات؛  
 
 املدة عل  النحو المتعهدد بده في القرار  تحقيق التغ يدة الصددددددددددددددحيدة ال دددددددددددددد وتيرة  تسددددددددددددددريع   (3)

 تعزيز(، من خدل  2019)  2 74( وقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  2019)  4-72ج ص ع 
واسددددتدامة القيادة السددددياسددددية، والمسدددداةلة العامة، وال ددددمول، والم ددددارتة الااتماعية من قِّبَل اميع 

 أصحاب المصلحة المعنيين؛
 
ل المنظمددة وعل    وفقددا    19-فيدددايددادة التغ يددة بلقدداح تو  (4) المسددددددددددددتول الوقني عن قريق بلوغ أعل  مسددددددددددددتول من التغ ية بين الفئات ذات الأولوية والقول  لغددايددات التغ يددة المحددددة من قِّبددَ

العاملة الصدحية، بما في ذلك النظر في إدمااها في برامج التمنيع والرعاية الصدحية الأولية، من 
ظم  ظم الصدددحية عل  الصدددمود، ولاسددديما ن  الجائحة، وتعزيز قدرة الن  أال إنهاة المرحلة الحادة من 

 أفعدالظم الراميدة إل  منع  تقدديم الخددمدات الصددددددددددددددحيدة والقول العداملدة الصددددددددددددددحيدة، بمدا في ذلدك الن  
القول العاملة الصدددددحية أو  التي تتعرض لهاالاسدددددتغدل والاعتداة الجنسددددديين والتحر  الجنسدددددي  

، بوصدفها منصدة للتنفيذ الكامل والفعال للتغ ية الصدحية ال داملة  الأفعال  لهذه ترتكبها، والتصددي  
 ؛ 2030بحلول عام  

 
إردة الأولوية للحيز المالي للصدددحة من خدل القيادة السدددياسدددية، وتحسدددين تفاةة النظم   (5)

الصددددددددحية، ومعالجة المحددات البيئية والااتماعية والاقتصددددددددادية للصددددددددحة، والحد من الهدر في 
وتحدرد مصدادر ادردة للإررادات، وتعبئة الموارد المحلية بوصدفها مصددرا  رئيسديا   النظم الصدحية،  

لتمويل التغ ية الصددددددددددحية ال دددددددددداملة، فضددددددددددد  عن مصددددددددددادر التمويل الإرددددددددددافية بما رتواةم مع  
  أال  من  العالمية  ال دراكة  وتن ديع  التنفيذ  وسدائل  تعزيز)  من أهدا  التنمية المسدتدامة 17 الهد 

 
 .، حس  الاقتضاةمنظمات التكامل الاقتصادي الإقليميو    1
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من أال تحسدددددددين إدارة المالية العامة، والمسددددددداةلة وال دددددددفافية، وإردة    ة(المسدددددددتدام  التنمية  تحقيق
 الأولوية لتغ ية الفقراة والأشخاص الذرن روااهون أوراعا  ه ة؛ 

 
توفير مجموعة شددددددددددداملة من المنافع المسدددددددددددندة بالبينات لتوسددددددددددديع ن اق إتاحة الخدمات   (6)

ريجي للتغ ية الصددحية ال دداملة المسددتنيرة ببي نات عالية الصددحية الجيدة عل  مسددار الإعمال التد
المردودية، والحد من الاعتماد عل  المدفوعات من الأموال الخاصددددددددددة لخفر الإنفاق الصددددددددددحي  

 إل  أدن  حد من أال تحقيق الهد  المتمثل في الإنصا  في مجال الصحة؛    الكاراي
 
ية الصدددددددددحة الجنسدددددددددية  عل  خدمات رعا 2030ردددددددددمان حصدددددددددول الجميع بحلول عام   (7)

والإنجابية، بما فيها خدمات تنظيم الأسدددددددددددددرة، وعل  المعلومات والتثقيف في هذا المجال، وإدماج 
الصدحة الإنجابية في الاسدتراتيجيات والبرامج الوقنية، وردمان إمكانية تمتع الجميع بالحقوق في 

يه قبقا لبرنامج عمل الصددددددددددددحة الجنسددددددددددددية والإنجابية وسالحقوق الإنجابية، عل  النحو المتفق عل
 المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ومنهاج عمل بيجين والواائق الختامية لمؤتمراتها الاستعرارية؛

 
إدماج الوظائف الأسدداسددية للصددحة العامة، عند الاقتضدداة، في الرعاية الصددحية الأولية،   (8)

فال عل  القدرة عل  بما في ذلك الترصددددددد ومكافحة الفاشدددددديات ودعم نهج الصددددددحة الواحدة، والح
عد من أال ايادة إتاحة خدمات صددحية  التغ ية الصددحية ال دداملة، وتوسدديع ن اق الت بي  عن ب  

ميسددددورة التكلفة، والحفال عل  اميع الخدمات الصددددحية الأسدددداسددددية أاناة ال وارو، بوسددددائل منها 
 التعاون الدولي؛  

 
ة الصدددددددددحية ال ددددددددداملة، وتوفير  تعزيز الرصدددددددددد والتقييم المنتظمين لتحسدددددددددين أداة التغ ي (9)

المعلومات لدعم الرصددددددددددد عل  تل من المسددددددددددتول العالمي والإقليمي والوقني للتقدم المحرا في 
مجال التغ ية الصدددددحية ال ددددداملة وإاراة الأعمال التحضددددديرية لداتماع الرفيع المسدددددتول للجمعية  

الجهود الجارية لتحقيق  العامة للأمم المتحدة ب دددددأن التغ ية الصدددددحية ال ددددداملة فضدددددد  عن إاراة  
 أهدا  التنمية المستدامة؛  

 
 المدرر العام القيام بما رلي:  تللب إلى -2

 
تقديم الدعم إل  الدول الأعضدددددددداة في الأعمال التحضدددددددديرية لداتماع الرفيع المسددددددددتول   (1)

للجمعية العامة للأمم المتحدة ب ددددددددأن التغ ية الصددددددددحية ال دددددددداملة، والتنسدددددددديق عبر الااتماعات  
الرفيعة المستول للجمعية العامة للأمم المتحدة ب أن التغ ية الصحية ال املة والسل والوقاية من 

والتأه  والاسدددتجابة لها، من أال ردددمان أواه الت ار بين الااتماعات الثداة والترويج  الجوائح  
 لبرامج عمل متسقة ومتكاملة وعملية المنح  في مجال الصحة العالمية؛  

 
إعداد تقرير عن التغ ية الصددددحية ال دددداملة تم دخل تقني، وعقد السددددات إعدمية للدول   (2)

سدددتنيرة قبل المفاوردددات المتعلقة بالإعدن السدددياسدددي وأاناة  الأعضددداة لتيسدددير إاراة مناق دددات م
 الااتماع الرفيع المستول للجمعية العامة للأمم المتحدة ب أن التغ ية الصحية ال املة؛  

 
استعراض أهمية استخدام الاحتيااات غير الملباة من خدمات الرعاية الصحية والجدول   (3)

الصدحية ال داملة، من خدل عقد م داورات إقليمية    من اسدتخدامها تمؤشدر إردافي لرصدد التغ ية
مع الدول الأعضداة، تجزة من عملية الاسدتعراض الجارية التي تنفذها المنظمة لمؤشدرات أهدا   

 التنمية المستدامة المتعلقة بالصحة؛  
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تقديم الدعم التقني والم دددددورة في مجال السدددددياسدددددات إل  الدول الأعضددددداة، بالتعاون مع   (4)
ومع غيرها من أصددددددددحاب المصددددددددلحة المعنيين، ب ددددددددأن    بن اقها الأوسددددددددعمم المتحدة  منظومة الأ

التعزيز المسدددتدام لقدرتها عل  توليد واسدددتخدام البي نات لدسدددترشددداد بها في تصدددميم وتنفيذ التغ ية  
الصدددددحية ال ددددداملة، وتعزيز الرعاية الصدددددحية الأولية، وتعزيز إتاحة المنتجات ال بية المضدددددمونة  

دوية الأسددداسدددية، واللقاحات، ووسدددائل الت دددخي ، والأاهزة، والتصددددي للتحديات في الجودة، والأ
الاسدتغدل    أفعاللدول الأعضداة في منع لدعم  تقديم ال  مجال القول العاملة الصدحية، بما في ذلك
ترتكبها،  القول العاملة الصددددددددددحية أو  التي تتعرض لهاوالاعتداة الجنسدددددددددديين والتحر  الجنسددددددددددي  

، فضدددددد  عن التصددددددي للتحديات التي توااهها نظم المعلومات الصدددددحية  فعالوالتصددددددي لهذه الأ
 والتمويل في مجال الصحة؛

 
م من التجارب والتحديات وأفضددددددددددل الممارسددددددددددات في مجال التغ ية  تيسددددددددددير ودعم التعل   (5)

الصحية ال املة، وتبادلها عبر الدول الأعضاة في المنظمة، بما في ذلك في السياقات الإنسانية  
التعاون بين ال ددددددددددددددمال والجنوب وفيما بين بلدان  ، من قبيل  التعاون الدوليوعن قريق    الإنمائيةو 

 الجنوب والتعاون الثداي ومبادرات المنظمة ذات الصلة؛  
 
دعم تنفيذ خ ة العمل العالمية ب ددددأن تمتع الجميع بأنما  عيش صددددحية وسالرفاهية من  (6)

غايات أهدا  التنمية المسدددتدامة المتعلقة بالصدددحة، من خدل أال تسدددريع التقدم صدددوب تحقيق  
التعداون عبر وتدالات الأمم المتحددة ذات الصددددددددددددددلدة والوتدالات غير التدابعدة للأمم المتحددة المعنيدة  
بالصدددددحة، مع اتباع نه ج منسدددددقة وتقديم دعم متوائم للخ ع والاسدددددتراتيجيات الوقنية التي تقودها  

 الدول الأعضاة؛
 
تل سددددددددددددنتين عن التقدم المحرا في تنفيذ هذا القرار إل  امعية   تقاريرتقديم  مواصددددددددددددلة   (7)

 (.2019) 4-72ج ص ع الصحة، عل  النحو الم لوب في القرار  
 

 ( 2023شبا   فبرارر  1)الجلسة السادسة، 
 
 

 1،2تعزيز قدرات التشخيص  ( 6)152م ت 
 

 3المدرر العام،إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير المقدم من 
 

 قرر أن روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد القرار التالي:
 

 إن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين،
 

 وقد نظرت في تقرير المقدم من المدرر العام،
"الرعاية الصدددددددحية  ، الذي حدد الرعاية الصدددددددحية الأولية بأنها  (1978)إذ تسدددددددل م بإعدن ألما  تا  

بتكلفة يمكن   و...   الأسدددددددداسددددددددية القائمة عل  أسددددددددالي  وتكنولوايا عملية وسددددددددليمة علميا  ومقبولة ااتماعيا  
للمجتمع والبلدد تحملهدا في تدل مرحلدة من مراحدل ت ورهمدا بروح الاعتمداد عل  الدذات وتقرير المصددددددددددددددير"،  

خ ة التنمية    التي أقلقتها  لدعوة ل  ة وفقا  ( ب دددددأن بناة رعاية صدددددحية أولية مسدددددتدام2018وإعدن أسدددددتانا )

 
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

الت ددددخي ، أو الفح ، أو   في"وسددددائل الت ددددخي " الأاهزة ال بية المسددددتخدمة    ي ددددمل مصدددد لحلأغراض هذا القرار،    2
 غير المختبري.و الرصد، أو التنبؤ، أو تحدرد مرحلة المرض أو الحالة الصحية أو ترصدهما، من النم ين المختبري 

 .5 152م ت الوايقة    3
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تحقيق التغ ية الصدددددحية ال ددددداملة وأهدا  التنمية المسدددددتدامة المتعلقة بالصدددددحة،  ل  2030 المسدددددتدامة لعام 
وسأن وسددددددائل الت ددددددخي  مهمة لضددددددمان اودة الرعاية الصددددددحية الأولية والخدمات الصددددددحية وشددددددموليتها  

 لجميع ؛من أال اوتكاملها في تل مكان 
 

وإذ تسددددددل م بأن خدمات الت ددددددخي  حيوية للوقاية من الأمراض السددددددارية وغير السددددددارية والمدارية  
 المهملة والنادرة والإصابات والإعاقات وت خيصها وإدارة حالاتها ورصدها وعداها؛ 

 
التمتع بأعل  مستول من الصحة ممكن بلوغه بوصفه    رن   عل وإذ تدحظ أن دستور المنظمة  

لكل إنسدان دونما تمييز بسدب  العرق أو الدرن أو المعتقد السدياسدي أو الوردع    حقوق الأسداسديةواحدا  من ال
ل قيمة تعزيز الصددددحة وحمارتها ي ددددك  حالة من حالات أي    بلوغالاقتصددددادي أو الااتماعي، وإذ تسددددل م بأن  

لقدر الكافي بتوفير ا للجميع، وأن الحكومات تتحمل مسدددددؤولية عن صدددددحة شدددددعوسها لا يمكن الوفاة بها إلا
 من التدابير الصحية والااتماعية؛

 
وإذ تسددددددل م بأن إتاحة وسددددددائل الت ددددددخي  في العدرد من البلدان قد تكون منخفضددددددة في صددددددفو   
الأسددددددددر المعي ددددددددية التي تعيش في المناقق النائية والريفية، والتي يصددددددددع  الوصددددددددول إليها، والمجتمعات  

ه ددة، فضددد    لدخل، والأشددخاص الذرن روااهون أوردداعا  المحلية الرعوية، والأسددر المعي ددية المنخفضددة ا
عن أكثر الأشددددددخاص عررددددددة للإصددددددابة بالأمراض، وأن إتاحة وسددددددائل الت ددددددخي  عل  نحو منصددددددف،  
ولاسيما التصوير الت خيصي في البلدان النامية، تعاني من قصور شدرد، وأن هناك حااة إل  بذل اهود  

 ؛العقباتمحددة الأهدا  لإاالة هذه  
 

تسددددل م بأن ايادة إتاحة وسددددائل الت ددددخي  عن المسددددتويات الحالية يمكنها أن تسددددفر عن الحد  وإذ  
 ، بما في ذلك في صفو  الأشخاص الذرن يعي ون في البلدان النامية؛  السنوية قبل الأوانمن الوفيات  
 

   وإذ تدحظ أن الإتاحة العادلة لوسدددددددائل الت دددددددخي  المأمونة والفعالة والمضدددددددمونة الجودة تت ل 
 للنظم الصحية يعالج اميع مراحل سلسلة القيمة؛   شامد    نهجا  

 
ر بدالاتفداق المتعلق بدالجواند  المتصددددددددددددددلدة بدالتجدارة من حقوق الملكيدة الفكريدة بصدددددددددددددديغتده   وإذ تد ذت 

ر أيضدددددددددا  بإعدن الدوحة ب دددددددددأن الاتفاق المتعلق بالجوان  المتصدددددددددلة بالتجارة من حقوق  إذ  المعدلة، و  ت ذت 
ر وي  ب ق عل  نحو ردعم   الملكية الفكرية وسالصحة العامة الذي رؤتد أن هذا الاتفاق يمكن وينبغي أن ي فس 

للجميع، وي قر     حق الدول الأعضددددددددداة في حماية الصدددددددددحة العامة، ولاسددددددددديما حقها في تعزيز إتاحة الأدوية
 اار هذه الحماية  المتعلقة ببال دددواغل    مع التسدددليم أيضدددا  بأهمية حماية الملكية الفكرية لت وير أدوية ادردة  

 1عل  الأسعار؛
 

( ب ددددأن تعزيز ن ظم تنظيم المنتجات ال ب ية، الذي  2014) 20-67ج ص ع وإذ ت ددددير إل  القرار  
يدة الأقدل ت ورا  مثدل ي لد  إل  المددرر العدام إردة   الأولويدة لددعم "تعزيز مجدالات تنظيم المنتجدات الصددددددددددددددح 

 2تنظيم الأاهزة ال ب ية، بما فيها وسائل الت خي "؛

 
الصدددحة  الإنتاج المحلي للأدوية والتكنولوايات الصدددحية الأخرل لتحسدددين إتاحتها. امعية . تعزيز 6-74ج ص ع القرار    1

  2021. انيف: منظمة الصدددددددددحة العالمية؛ 2021حزيران  رونيو    1 –مارو    أيار   24العالمية الرابعة والسدددددددددبعون، انيف،  
(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R6-ar.pdf2023شبا   فبرارر  1ع في ، تم الاقد.) 

. في: امعية الصدددددددحة العالمية السدددددددابعة والسدددددددتين، انيف، تعزيز نظم تنظيم المنتجات ال بية.  20-67ج ص ع القرار     2
 )2014. انيف: منظمة الصحة العالمية؛ 2014مارو  أيار  19-24

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA67/A67_R20-ar.pdf،  2022 ت رين الأول  أكتوسر 17تم الاقدع في). 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R6-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA67/A67_R20-ar.pdf


بعد المائة   الثانية والخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    30 

 

ر بالقرار   ( ب ددددأن تقييم التدخدت والتكنولوايات الصددددحية دعما  2014)  23-67ج ص ع وإذ تذت 
 1للتغ ية الصحية ال املة؛

 
أو تقييمهددا أو و   لمبددادرات الإقليميددة ب دددددددددددددددأن تنظيم الأاهزة ال بيددة  وإذ تحيع علمددا  بددالقرارات وا

 2وس أن تعزيز مختبرات الصحة العامة؛  ،بما في ذلك الوسائل الت خيصية المختبرية  ،إدارتها
 

  3وإذ تحيع علما  بن در قائمة المنظمة النموذاية الأول  للوسدائل الت دخيصدية المختبرية الأسداسدية 
  والإرشددددددادات المتعلقة باختيار الوسددددددائل الت ددددددخيصددددددية المختبرية   5،ام قبعة االثة  4نيةالتي تلتها قبعة اا

والإرشدادات المتعلقة ب دراة الوسدائل الت دخيصدية المختبرية وما رتصدل    6؛عل  المسدتول الق ري   الأسداسدية
 7بها من لواام ومعدات مختبرية؛

 
( ب أن التكنولوايات الصحية الذي ي مل المسائل  2007) 29-60ج ص ع وإذ ت ير إل  القرار  

ختيار  الناشدددددددددددددئة عن ن دددددددددددددر التكنولوايات الصدددددددددددددحية واسدددددددددددددتخدامها، والحااة إل  تحدرد الأولويات في ا
 8، ولاسيما الأاهزة ال بية؛وإدارتهاالتكنولوايات الصحية  

 

 
. في: امعية الصددددحة  للتغ ية الصددددحية ال دددداملةتقييم التدخدت والتكنولوايات الصددددحية دعما   .  23-67ج ص ع القرار    1

 2014. انيف: منظمة الصحة العالمية؛ 2014أيار  مارو  24-19العالمية السابعة والستين، انيف، 
(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA67/A67_R23-ar.pdf،  2022تانون الثاني  رنارر  5تم الاقدع في). 
انيف: منظمة الصددحة  ة العامة في إقليم المنظمة الأفريقي: رددرورة حاسددمة لمكافحة الأمراض. تعزيز مختبرات الصددح   2

 2008العالمية؛ 
(https://www.afro.who.int/sites/default/files/sessions/resolutions/AFR-RC58-6.pdf    ،)فدي )بدددددددالإندكدلديدزيدددددددة الاقددع  تدم 
 (2023كانون الثاني  رنارر  4

  2019قائمة المنظمة النموذاية الأول  للوسددددائل الت ددددخيصددددية المختبرية الأسدددداسددددية. انيف: منظمة الصددددحة العالمية؛      3
  )بالإنكليزية(؛ 1017)سلسلة تقارير المنظمة التقنية، العدد 

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/311567/9789241210263-eng.pdf?ua=1،    كددانون الثدداني   4تم الاقدع في
 (. 2023رنارر  

)سدددلسدددلة تقارير    2020انيف: منظمة الصدددحة العالمية؛   اختيار واسدددتخدام الوسدددائل الت دددخيصدددية المختبرية الأسددداسدددية.   4
تم الاقدع في   )بددالإنكليزيددة(، https://www.who.int/publications/i/item/9789241210317 ؛1022المنظمددة التقنيددة، العدددد  

 .(2023تانون الثاني  رنارر  4

)سدددلسدددلة تقارير    2021انيف: منظمة الصدددحة العالمية؛  ت دددخيصدددية المختبرية الأسددداسدددية. اختيار واسدددتخدام الوسدددائل ال   5
تم الاقدع في   ،)بددالإنكليزيددة( https://www.who.int/publications/i/item/9789240019102  ؛1031المنظمددة التقنيددة، العدددد  

 (.2023رنارر  تانون الثاني  31

  2021اختيار الوسدددددائل الت دددددخيصدددددية المختبرية الأسددددداسدددددية عل  المسدددددتول الق ري. انيف، منظمة الصدددددحة العالمية؛     6
(https://www.who.int/publications/i/item/9789240030923  ،)فددي    )بدددددددالإنددكددلدديددزيدددددددة الاقدددع  الأول    31تددم  ت ددددددددددددددددريددن 

 .(2022 أكتوسر

انيف: منظمة الصدددددددددحة  إرشدددددددددادات ل دددددددددراة الوسدددددددددائل الت دددددددددخيصدددددددددية المختبرية وما رتصدددددددددل بها من لواام ومعدات مختبرية.     7
في    )بدددددالإنكليزيدددددة(،  https://www.who.int/publications/i/item/9789241512558)   2017 العددددالميددددة؛  تدددددانون   4تم الاقدع 

 (2023 الثاني  رنارر

أيدار    23-14السددددددددددددددتين، انيف،  في: امعيدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة  .التكنولوايدات الصددددددددددددددحيدة  .29-60ج ص ع القرار      8
-https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHASSA_WHA60)  2007. انيف: منظمة الصددددددددددددددحة العالمية؛ 2007 مارو

Rec1/A/WHASS1_WHA60REC1-ar.pdf،  2023تانون الثاني  رنارر  4تم الاقدع في). 

https://www.afro.who.int/sites/default/files/sessions/resolutions/AFR-RC58-6.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/311567/9789241210263-eng.pdf?ua=1
https://www.who.int/publications/i/item/9789241210317
https://www.who.int/publications/i/item/9789240019102
https://www.who.int/publications/i/item/9789240030923
https://www.who.int/publications/i/item/9789241512558
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHASSA_WHA60-Rec1/A/WHASS1_WHA60REC1-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHASSA_WHA60-Rec1/A/WHASS1_WHA60REC1-ar.pdf
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وقوائم المنظمة للأاهزة    1وإذ تسددددددل م بإعداد مجموعة المنظمة لتدخدت التغ ية الصددددددحية ال دددددداملة
والتددبير العداي    3وصدددددددددددددحدة الأم والوليدد،   بمدا فيهدا الأاهزة الدامدة للصدددددددددددددحدة الإنجدابيدة   2ال بيدة ذات الأولويدة 

ولتغ يددة    6وأمراض القلدد  والأوعيددة والسددددددددددددددكري،  5،(19-كوفيدددمرض فيروا تورونددا )و   4للسددددددددددددددرقددان،
 المجموعة الواسعة من الأاهزة ال بية المستخدمة لأغراض الت خي ؛

 
التي تحول دون تحسددددددين إتاحة الأدوية عل  نحو منصددددددف مماالة   العقباتوإذ تسددددددل م بأن بعر 

لتلك التي تعترض وسدددددددددائل الت دددددددددخي ، وأن التنظيم والاختيار والمعالجة والتدري  من أال الاسدددددددددتخدام  
،  بل وسعضدددها أكثر تعقيدا    في بعر الحالات  السدددليم والصددديانة وعند الاقتضددداة دعم البنية التحتية مختلفة

التي    للعقباتبالرغم من ذلك بإمكانية اسددتخدام أواه الت ار حيثما أمكن عند التصدددي  مع الاعترا   ولكن  
 تحول دون إتاحة الأدوية ووسائل الت خي ؛  

 
  7وإذ تسدددددددل م بالحااة إل  تحدرد الأولويات في إدارة وسدددددددائل الت دددددددخي  مع وردددددددع الم دددددددتريات 

خدمة في الاعتبار، لتحسدددددين الحصدددددائل  وسدددددلسدددددلة الإمداد والصددددديانة والاسدددددتخدام المأمون والإخراج من ال
 ما تكون تثيفة رأا المال؛  الصحية من خدل الاستخدام الأمثل للموارد التي غالبا  

 
وإذ تسددددددل م بالدور الحاسددددددم الذي تؤديه وسددددددائل الت ددددددخي  السددددددريعة والدقيقة في مكافحة مقاومة  

لعدول، والاسدددتخدام المناسدددد   مضدددادات الميكروسات من خدل توايه التدبير العداي الصدددحيح لحالات ا
 لمضادات الميكروسات الجدردة والقائمة من خدل تحسين الإشرا  عل  مضادات الميكروسات وترصدها؛

 

 
.  وموقع إلكتروني   مجموعة تدخدت التغ ية الصددددحية ال دددداملة: التدخدت الصددددحية لتحقيق التغ ية الصددددحية ال دددداملة   1

العددددددالميددددددة   الصددددددددددددددحددددددة  منظمددددددة  مؤرخ(انيف:    https://www.who.int/universal-health-coverage/compendium).  )غير 
 .(2022ت رين الأول  أكتوسر  30تم الاقدع في   ،)بالإنكليزية(

  لعالمية؛ )غير مؤرخ(وموقع إلكتروني . انيف: منظمة الصحة الأاهزة ال بية ا تحدرد أولويات   2
(https://www.who.int/activities/prioritizing-medical-devices    فدي الاقددع  تدم  الدثددددددداندي     31)بدددددددالإندكدلديدزيدددددددة(،  تددددددداندون 

 (.2023 رنارر

للأاهزة ال بية ذات الأولوية الدامة لتنفيذ تدخدت أسددددداسدددددية خاصدددددة بالصدددددحة الإنجابية قائمة م دددددترتة بين الوتالات    3
  2016منظمة الصحة العالمية؛  . انيف:وصحة الأم والوليد وال فل

(https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/205490/9789241565028_eng.pdf   في الاقدع  تم  )بددددددالإنكليزيددددددة(، 
 (.2023كانون الثاني  رنارر  31

  2017انيف: منظمة الصحة العالمية؛  .قائمة المنظمة للأاهزة ال بية ذات الأولوية للتدبير العداي للسرقان   4
(https://www.who.int/publications/i/item/9789241565462  )فددي    ،)بدددددددالإنددكددلدديددزيدددددددة الاقدددع  الأول    30تددم  ت ددددددددددددددددريددن 

 .(2022 أكتوسر

. انيف: منظمة الصدددددددددددددحة  مواصدددددددددددددفات تقنيةوما يقترن بها من   19-الأاهزة ال بية ذات الأولوية لدسدددددددددددددتجابة لكوفيد   5
  2020 العالمية؛

(https://www.who.int/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-MedDev-TS-O2T.V2  )فددي    ،)بدددددددالإنددكددلدديددزيدددددددة الاقدددع  تددم 
 (.2022وسر ت رين الأول  أكت 30

انيف: منظمة . قائمة المنظمة للأاهزة ال بية ذات الأولوية للتدبير العداي لأمراض القل  والأوعية الدموية والسدددكري    6
تم الاقدع في   )بدددالإنكليزيدددة(،  https://www.who.int/publications/i/item/9789240027978)  2021  الصددددددددددددددحدددة العدددالميدددة؛

 (  2022 ت رين الأول  أكتوسر 30

  -في ذلك الكواشدددددددددف، وملحقاتها  بما -ال دددددددددراة المجمع، و"ال دددددددددراة التجميعي"    ت دددددددددملالنظر في  ليات شدددددددددراة بدرلة     7
 وال راكات بين الق اعين العام والخاص، والتأاير، وما إل  ذلك.

https://www.who.int/universal-health-coverage/compendium
https://www.who.int/activities/prioritizing-medical-devices
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/205490/9789241565028_eng.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789241565462
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-MedDev-TS-O2T.V2
https://www.who.int/publications/i/item/9789240027978
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الإتاحة المنصدددددفة لوسدددددائل الت دددددخي  الأسددددداسدددددية في أازاة تثيرة من العالم    بقصدددددوروإذ تسدددددل م  
خاقر التسدددددددب  في أكبر معل     ن وي تأنها عل   لمسدددددددببات الأمراض ذات الأولوية التي حددتها المنظمة  

   فاشيات؛
 

وإذ تسددل م بالحااة إل  وسددائل الت ددخي  المناسددبة لدسددترشدداد بها في التنبؤ بالفاشدديات والأمراض  
الوسائية والوقاية منها وت دفها ورصددها ومكافحتها؛ وإذ تدحظ أن القدرات من وسدائل الت دخي  ردرورية 

 عل  الصعيدرن الوقني ودون الوقني؛  
 

)مسددددر ع الإتاحة( "عل  تسددددريع    191-مبادرة تسددددريع إتاحة أدوات مكافحة توفيد  تأكيدوإذ تدحظ  
 وعدااته ولقاحاته وإنتااها وإتاحتها عل  نحو منصف"؛    19-عملية استحداب اختبارات توفيد

 
)م سددددددددددددددر ع    19-وإذ تدحظ الدروا المسددددددددددددددتفدادة من مبدادرة تسددددددددددددددريع إتاحة أدوات مكدافحدة توفيدد بما في ذلك رتيزة وسددائل الت ددخي  الخاصددة بها، فيما رتعلق بنقا  القوة والضددعف في م سددر ع    2،الإتاحة(

 الإتاحة؛
 

وإذ تدحظ أن عدم حصددول البلدان النامية عل  واه الخصددوص، عل  الاختبارات الت ددخيصددية،  
لجينومي لفيروا تورونا المسددددتجد  ، وعل  الرغم من تبادل التسددددلسددددل ا19-أاناة الاسددددتجابة لجائحة توفيد

الذي مهد ال ريق أمام الت وير السريع لدختبارات الت خيصية، قد أدل إل  عدم الإنصا  في الاستجابة  
 في مجال الصحة العامة؛  

 
وإذ تدحظ أنه يمكن تعظيم الاسدتفادة من وسدائل الت دخي  من خدل نظام صدحي مناسد  )بما  

تنظيمهدا واسددددددددددددددتخددامهدا ب ريقدة سددددددددددددددليمدة، مع قول عداملدة مداهرة    ختيدارهدا في ذلدك المختبرات( يمك ن من ا
 عملها في مرافق  منة وت غيلية تتمتع بالبنية التحتية المناسبة والتمويل الكافي؛تؤدي  ومرخصة  
 

( ب دددددأن تعزيز تأه  المنظمة واسدددددتجابتها لل وارو  2021)  7-74ج ص ع وإذ ت دددددير إل  القرار  
 دددددد عل  أن إتاحة المنتجات الصددددحية في الوقا المناسدددد  وعل  نحو عادل ومنصددددف  الذي يالصددددحية،  

ل أولوية عالمية وأن توافر المنتجات الصدددددددددحية وإتاحتها ومقبوليتها والقدرة عل  تحمل تكاليفها أمور ت دددددددددك  
 3الصحة العامة العالمية؛  أساسية للتصدي ل وارو 

 
عمل العالمية للوقاية من الأمراض غير  الوخ ة    4وإذ تسددددددل م بتزارد ع ة الأمراض غير السددددددارية

التي تتضددمن معالجة نق  وسددائل ت ددخي  الأمراض غير السددارية   20305-2013السددارية ومكافحتها 
 

)م سدددددددر ع الإتاحة( وموقع إلكتروني . انيف: منظمة الصدددددددحة العالمية؛    19-توفيد مكافحة  أدوات  إتاحة  تسدددددددريع  مبادرة     1  (.2023شبا   فبرارر  1، تم الاقدع في https://www.who.int/initiatives/act-accelerator)غير مؤرخ( )
)م سدددددددر ع الإتاحة( وموقع إلكتروني . انيف: منظمة الصدددددددحة العالمية؛    19-توفيد افحةمك  أدوات  إتاحة  تسدددددددريع  مبادرة     2  (.2023شبا   فبرارر  1، تم الاقدع في https://www.who.int/initiatives/act-accelerator)غير مؤرخ( )
في: امعية الصدددددددددددددحة العالمية الرابعة    .تعزيز تأه  المنظمة واسدددددددددددددتجابتها لل وارو الصدددددددددددددحية  .7-74ج ص ع القرار    3

  2021انيف: منظمة الصحة العالمية؛ . 2021أيار  مارو  24والسبعين، انيف، 
(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R7-ar.pdf،  2022 تانون الأول  ديسمبر 22تم الاقدع في). 

 .صحة العين والأذن والفمتلك التي تؤار في بما في ذلك    4

  2030– 2013لوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها  ب أن ا خ ة العمل العالمية  تنفيذ ل   2030– 2023خري ة قريق      5
-https://www.who.int/teams/noncommunicableإلكتروني . انيف: منظمددددة الصددددددددددددددحددددة العددددالميددددة؛ )غير مؤرخ( )وموقع  

diseases/governance/roadmap   (.2023ارر تانون الثاني  رن 31)بالإنكليزية(، تم الاقدع في 

https://www.who.int/initiatives/act-accelerator
https://www.who.int/initiatives/act-accelerator
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R7-ar.pdf
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/governance/roadmap
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/governance/roadmap
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ات ادردة ميسددددورة التكلفة ومأمونة من خدل التعاون بين أصددددحاب المصددددلحة المتعددرن لت وير تكنولواي
 1وفعالة ومراقبة الجودة، وتحسين القدرات المختبرية والت خيصية والموارد الب رية؛

 
وإذ تسدددددددل م بالحااة إل  ردددددددمان التوفير المتكامل والمنسدددددددق لتدخدت ت دددددددخيصدددددددية عالية الجودة  

سدددددندة بالبي نات، لجميع الأفراد دون  وميسدددددورة التكلفة ويمكن الوصدددددول إليها ومراعية للعمر ونوع الجنس وم  
 تمييز بغية تحقيق التغ ية الصحية ال املة؛  

 
وإذ تدحظ أهمية اختبارات مراكز الرعاية عل  مسدددددددددددددتول الرعاية الصدددددددددددددحية الأولية وتذلك عل  
المسدددددددددتول المجتمعي، بما في ذلك الاختبار الذاتي، لزيادة إتاحة وسدددددددددائل الت دددددددددخي  والقدرة عل  تحمل 

 ا واستخدامها؛تكاليفه
 

وإذ تدحظ الفرص السدددانحة لتحسدددين وسدددائل الت دددخي ، بما فيها عل  سدددبيل الذتر لا الحصدددر،  
إل  الاختبارات    البح  والت وير لإيجاد اختبارات بسددددددددددددددي ة وميسددددددددددددددورة التكلفة للأمراض التي تفتقر حاليا  

واختبار    2عد، ودعم القرارات السدددددددددريرية، وتحسدددددددددين إدارة المعلومات،الجيدة، والرقمنة، والت دددددددددخي  عن ب  
 مراكز الرعاية، والتسلسل الجينومي؛

 
( ب ددددددأن تحسددددددين مسددددددتول شددددددفافية أسددددددواق الأدوية  2019) 8-72ج ص ع وإذ ت ددددددير إل  القرار  

 3واللقاحات والمنتجات الصحية الأخرل؛
 

وإذ ت دددددير إل  التحديات المرتب ة بتكلفة الاختبارات الت دددددخيصدددددية في البلدان النامية، التي تؤار  
 عل  إتاحتها؛  

 
ر بدالقرار   ( ب ددددددددددددددأن تعزيز الإنتداج المحلي للأدويدة والتكنولوايدات  2021)  6-74ج ص ع وإذ تدذت 

ر بدالقرار    والمقرر الإارائي    (2008)  21-61ج ص ع الصددددددددددددددحيدة الأخرل لتحسددددددددددددددين إتداحتهدا، الدذي "ردذت 
( من حيد  تنداول هدذه الوادائق دور نقدل التكنولوايدا  2018)  12 71( والوايقدة ج2018( )9)71ج ص ع 

 4والإنتاج المحلي للأدوية والتكنولوايات الصحية الأخرل في تحسين إتاحة هذه المنتجات"؛
 

بالع ة عل  الصددددعيد العالمي،  وإذ تدحظ أنه عل  الرغم من اسددددتمرار الأمراض المعدية المثقلة  
فإن الجهود الكبيرة التي بذلتها الدول الأعضددداة والمنظمة والجهات المانحة وأصدددحاب المصدددلحة الآخرون  

 
. انيف: 2020  -  2013لوقاية من الأمراض غير السددددددددددددددارية ومكافحتها للفترة ب ددددددددددددددأن اخ ة عمل المنظمة العالمية     1

ت ددرين  9تم الاقدع في   )بالإنكليزية(،  https://apps.who.int/iris/handle/10665/94384)  ،2013منظمة الصددحة العالمية؛ 
 .(2022الثاني  نوفمبر 

ي. انيف: منظمة الصحة  توصيات ب أن التدخدت الرقمية الرامية إل  تعزيز الن ظم الصحية. )بالإنكليزية( مواز تنفيذ    2
 (..WHO/RHR/19.8الوايقة . )2019العالمية؛ 

انيف: منظمة الصدددددددحة  قياا أسدددددددعار الأدوية وتوافرها والقدرة عل  تحمل تكاليفها ومكونات الأسدددددددعار، ال بعة الثانية.     3
  2008العالمية؛ 

(https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/70013/WHO_PSM_PAR_2008.3_eng.pdf?sequence=1&isAllowe

d=y ،)(2021ت رين الثاني  نوفمبر  25تم الاقدع في  )بالإنكليزية. 

في: امعيدة   الإنتداج المحلي للأدوية والتكنولوايدات الصددددددددددددددحيدة الأخرل لتحسددددددددددددددين إتاحتهدا.تعزيز    6-74ج ص ع القرار     4
: منظمددة الصددددددددددددددحدة  . انيف2021حزيران  رونيو    1  –أيددار  مددارو    24،  . انيفالصددددددددددددددحددة العددالميددة الرابعددة والسددددددددددددددبعين،

 . 2021 العالمية؛
(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R6-ar.pdf،  2022شبا   فبرارر  9تم الاقدع في) 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/94384
https://apps.who.int/iris/handle/10665/94384
https://apps.who.int/iris/handle/10665/94384
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/70013/WHO_PSM_PAR_2008.3_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/70013/WHO_PSM_PAR_2008.3_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R6-ar.pdf
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عل  مدل العقد الماردددددي قد وسدددددعا ن اق خدمات الت دددددخي  المختبري وإتاحة الوسدددددائل الت دددددخيصدددددية  
 1المختبرية لعدة أمراض معدية مثقلة بالع ة،

 
 ها وظروفها الوقنية، عل  ما رلي:اتالدول الأعضاة، مع مراعاة سياق  تحث -1

 
تها الصدددحية   وقنية لوسدددائل الت دددخي ، تجزة من خ   اتالنظر في وردددع اسدددتراتيجي (1)

الوقنية، ت ددددددمل تنظيم وسددددددائل الت ددددددخي  وتقييمها وإدارتها، وإقامة شددددددبكات متكاملة للتصدددددددي  
 ن  الانعزالية الحالية المدحظة في تثير من الأحيان؛ لجميع الأمراض والتحديات ال بية، مع تج

 
ظم لتقييم التكنولوايا الصدددددددحية لإاراة تقييم منهجي لفعالية وسدددددددائل ن  وردددددددع النظر في  (2)

لتدخدت  لالت دددخي  ومردودرتها بغرض دعم صدددنع القرارات، من أال اختيار وسدددائل ت دددخي   
 التغ ية الصحية ال املة؛التي تحقق  

 
وقنية لوسدددددائل الت دددددخي  الأسددددداسدددددية، وتكييف قائمة المنظمة   قوائم ي وردددددع  النظر ف (3)

النموذاية للوسددائل الت ددخيصددية المختبرية الأسدداسددية وقوائم المنظمة للأاهزة ال بية ذات الأولوية  
مع السددددددياق المحلي وخ ع تمويل الثغرات في إتاحة وسددددددائل الت ددددددخي  الأسدددددداسددددددية، وتحدرثها  

 بانتظام؛
 
خدمات الت ددددددخي  الأسدددددداسددددددية، وإتاحة وسددددددائل الت ددددددخي    اتمجموع  توسدددددديع ن اق (4)

 الأساسية واعلها في المتناول بتكلفة ميسورة عل  مستول الرعاية الصحية الأولية؛
 
تدلو من ن ظمهدا الاسددددددددددددددتثمدار في ت وير القول العداملدة المداهرة عل  اميع مسددددددددددددددتويدات   (5)

 ائل الت خي  وإدارة هذه التكنولوايات؛، مع توفير التدري  الدام لدعم التقدم في وسةالصحي
 
الالتزام بالاسددددتخدام المأمون لإاراةات التصددددوير الت ددددخيصددددي من خدل ت بيق معارير  (6)

مراعاة حماية المرردد    ومن خدلتسددتند إل  معارير السدددمة الأسدداسددية الدولية، عند الاقتضدداة،  
 2والموظفين والجمهور؛

 
البح  وت وير المنتجات وتعزيز القدرة عل  الإنتاج   تخصددددددي  الموارد لدسددددددتثمار في (7)

 المحلي لوسائل الت خي ، ولاسيما في البلدان النامية؛  
 
ر الإتداحدة في (8) اتفداقدات تمويدل البحد  والت وير في   إقدار  النظر في إدراج أحكدام تيسدددددددددددددد 

 مجال وسائل الت خي ؛  

 
. انيف: منظمة الصحة العالمية؛  2021، تحدر  عام 2030-2016الاستراتيجية التقنية العالمية ب أن المدريا    1

2021 (https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/342995/9789240039407-ara.pdf شبا     1، تم الاقدع في
 (. 2023فبرارر 

شددددددعاع: .  11 131م ت الوايقة    2 معارير السدددددددمة الأسدددددداسددددددية الدولية: تقرير من الوقاية من الإشددددددعاع وأمان مصددددددادر الإِّ
. انيف: منظمددة  2012أيددار  مددارو   29-28في: الدددورة الحدداديددة والثداين بعددد المددائددة للمجلس التنفيددذي، انيف،  الأمددانددة.  

تانون  4تم الاقدع في    ،https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB131/B131_11-ar.pdf)  2012الصددددددددددددحة العالمية؛ 
 (.2023الثاني  رنارر 

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/342995/9789240039407-ara.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB131/B131_11-ar.pdf
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عل  نحو  للجميع  تاحة تكنولوايات ومنتجات الت ددددددددددخي   لإ  سددددددددددياسدددددددددداتية  تدابيراتخاذ   (9)
، لاسددددددددديما لصدددددددددالح البلدان النامية، بما في ذلك الت وير الم دددددددددترك  وفي الوقا الدام منصدددددددددف  

 لتكنولوايات الت خي  ونقلها عل  أساا قوعي ووفقا  ل رو  متفق عليها عل  أساا متبادل؛
 
اق المتعلق بدالجواند  المتصددددددددددددددلدة بدالتجدارة من في الاتفد   الواردة مراعداة الحقوق والواابدات   (10)

لة  حقوق الملكية الفكرية )اتفاق تريبس( تلك التي أكد عليها إعدن   في ذلك، بما  بصدددددددددددديغته المعد 
الدوحة ب ددددددأن اتفاق تريبس والصددددددحة العامة، من أال تعزيز إتاحة وسددددددائل الت ددددددخي  وسددددددائر  

 التكنولوايات الصحية أمام الجميع؛
 
الاقتضدددددددددداة، في اتخاذ تدابير ت ددددددددددريعية أو إدارية أو سددددددددددياسددددددددددية لمنع حسدددددددددد     ،النظر (11)

 الممارسات المنافية للمنافسة التي تعوق إتاحة وسائل الت خي ؛  
 
  ات التوأمة و لي  اتتنسددددددددددديق ممارسددددددددددد في  أو الإقليمي    الاسدددددددددددتفادة من التعاون الدولي و  (12)

 ؛  هاوتعزيز   ،توريد اميع أنواع وسائل الت خي و تصنيع  و الاعتماد لتنظيم  
 
لبيانات لرصددددد البيانات الرئيسددددية المتعلقة بت ددددكيل السددددوق  للجمع الروتيني  لظم  إن دددداة ن   (13)

 بالبي نات؛والاسددددتخدام الفع ال لوسددددائل الت ددددخي ، واسددددتخدام هذه البيانات في ورددددع السددددياسددددات المسددددن دة  
 
الاسددددددتثمار في خدمات الت ددددددخي ، بما في ذلك اختيار وسددددددائل الت ددددددخي  المختبري   (14)

 الأساسية واستخدامها؛  
 
، بما في ذلك أاناة الأوسئة والجوائح،  عل  الصدددددددددددعيد الدوليتعزيز التعاون والمسددددددددددداعدة   (15)

 (؛2005الصحية الدولية ) رتماش  مع اللوائح بما
 

 رلي: المدرر العام القيام بما  تللب إلى -2
 

تكلفة وسددددددددددائل الت ددددددددددخي  الأسدددددددددداسددددددددددية وتوافرها    القدرة عل  تحملامع البيانات عن  (1)
 وإتاحتها؛

 
إسددداة الم ددورة  ، بحسدد  الاقتضدداةو   هابناة  عل  قلب  1الدول الأعضدداة،إل     تقديم الدعم  (2)

ت ددخي  الجيدة  الن اميع الدول الأعضدداة من إتاحة وسددائل  التقنية ب ددأن الم ددتريات التي سددتمك  
 والميسورة التكلفة؛

 
منظمة النموذاية لوسددددددددائل الت ددددددددخي  المختبري  البين قائمة   ةالمراعي  الإحالاتتوفير   (3)

  ، المنظمة للأاهزة ال بية ذات الأولوية   قوائم الأسدددددداسددددددية، وأاهزة الت ددددددخي  المدراة بالفعل في 
خدمات الت دددخي  ال ددداملة، ولاسددديما من خدل بالت دددخي  ذات الصدددلة  لتيسدددير تحدرد وسدددائل  

  2، : منصدددة وسدددائل الت دددخي  المختبري الأسددداسددديةالمنصدددتين الإلكترونيتين المفتوحتين التاليتين
 3لأاهزة ال بية ذات الأولوية؛الخاص بامعلومات  الونظام  

 
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حس  الاقتضاة.   1
انيف: منظمة الصددددددددحة العالمية؛ )غير مؤرخ( . ومنصددددددددة إلكترونية  قائمة وسددددددددائل الت ددددددددخي  المختبري الأسدددددددداسددددددددية   2
(https://edl.who-healthtechnologies.org/) 2023تانون الثاني  رنارر  31، تم الاقدع في.) 
ومنصدددددددددددددة إلكترونية . انيف: منظمة الصدددددددددددددحة العالمية؛ )غير  نظام المعلومات الخاص بالأاهزة ال بية ذات الأولوية    3

 (.2023تانون الثاني  رنارر  31، تم الاقدع في /https://medevis.who-healthtechnologies.orgمؤرخ( )

https://edl.who-healthtechnologies.org/)
https://medevis.who-healthtechnologies.org/
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المنظمة   وقوائم لأسداسدية  تحدر  قائمة المنظمة النموذاية لوسدائل الت دخي  المختبري ا (4)
وسددددائل ت ددددخي  ابتكارية، بعد اسددددتعراض أحدب    بحي  تتضددددمنللأاهزة ال بية ذات الأولوية،  

 أو تقييمات التكنولوايا الصحية؛و  البي نات  
 
دعم الدول الأعضدداة، بناة  عل  قلبها، في ورددع سددياسددات لإدارة التكنولوايا الصددحية   (5)

 صيانتها والتخل  منها؛  المعنية بلوسائل الت خي ، بما في ذلك الن ظم الوقنية  
 
مواصددددددددددددددلدة دعم الددول الأعضدددددددددددددداة، بنداة  عل  قلبهدا، في تعزيز الإنتداج المحلي الجيدد   (6)

رق من بينها تيسددددددير البح  والت وير ونقل التكنولوايا عل  والمسددددددتدام لوسددددددائل الت ددددددخي ، ب 
والوتالات  أسدداا قوعي ووفقا  ل ددرو  متفق عليها عل  أسدداا متبادل، والتنسدديق مع المنظمات  

 1تعزيز الإنتاج المحلي في إقار نهج استراتيجي وتعاوني؛لالحكومية الدولية  
 
الن ظم التنظيميددة الوقنيددة والإقليميددة  دعم الدددول الأعضددددددددددددددداة، بندداة  عل  قلبهددا، لتعزيز   (7)

 لوسائل الت خي ؛
 
تقديم الدعم لورددددددع قوائم وسددددددائل الت ددددددخي  الوقنية للدول الأعضدددددداة، وتحدرثها، مع   (8)

اليدة منتجدات وتكنولوايدات الت ددددددددددددددخي  من حيد  التكلفدة    وحدااتها؛  مراعداة قوائم المنظمدة، بمدا في ذلدك فعد 
 
لوسددددددددائل    النموذاية  لمنتجات المدراة في قائمة المنظمةمن اتصددددددددنيف مجموعة فرعية   (9)

الأسددددداسدددددية، ت صدددددم م خصددددديصدددددا  لل وارو، بما في ذلك مجموعات الأدوات    المختبرية  الت دددددخي 
   2الصحية لل وارو، الم ترتة بين الوتالات؛

 
المدراة    3 دددددددخي ن دددددددر معلومات متاحة لدقدع العام عن منتجات وتكنولوايات الت (10)

في قائمة المنظمة النموذاية لوسددددددائل الت ددددددخي  المختبري الأسدددددداسددددددية وقوائم المنظمة للأاهزة  
ة وسدددائل الت دددخي   المفتوحتين، منصددد    الإلكترونيتين  ال بية ذات الأولوية، عن قريق المنصدددتين

 لأاهزة ال بية ذات الأولوية؛  الخاص بامعلومات  الالمختبري الأساسية ونظام  
 
ت وير شدددددبكات المختبرات والمبادرات الخاصدددددة بوسدددددائل الت دددددخي  الوقنية والإقليمية   (11)

ظم إدارة الجودة وتنفيذها، لضددددددددددددمان  أو تعزيزها، ودعم الدول الأعضدددددددددددداة في ت وير ن    ،والعالمية
 خي  المضمونة الجودة؛ووسائل الت   ،خدمات الت خي  المأمونة والميسورة التكلفة والمتاحة

 

 
في: امعية تعزيز الإنتاج المحلي للأدوية والتكنولوايات الصددددددددددددحية الأخرل لتحسددددددددددددين إتاحتها،   .6-74ج ص ع القرار    1

. انيف: منظمة الصدددددددحة العالمية؛ 2021حزيران  رونيو   1 –أيار  مارو   24الصدددددددحة العالمية الرابعة والسدددددددبعين، انيف، 
2021  (https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R6-ar.pdf،    فدددددي الاقددددددع  الدددددثددددددداندددددي   5تدددددم    تددددددداندددددون 
 (.2022 رنارر
  2017. انيف: منظمة الصحة العالمية؛ 2017 الوتالات بين الم ترتة لل وارو، الصحية الأدوات مجموعة 2     

(https://www.who.int/emergencies/emergency-health-kits/interagency-emergency-health-kit-2017  تم الاقدع في ،
 (.2023تانون الثاني  رنارر  31
توحيد أسدددددددماة الأاهزة ال بية. في: امعية الصدددددددحة العالمية الخامسدددددددة والسدددددددبعين،   .(25)75ج ص ع المقرر الإارائي    3

  2022. انيف: منظمة الصحة العالمية؛ 2022أيار  مارو  28–22انيف، 
(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA75/A75(25)-ar.pdf 2023تانون الثاني  رنارر  31، تم الاقدع في.) 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R6-ar.pdf
https://www.who.int/emergencies/emergency-health-kits/interagency-emergency-health-kit-2017
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA75/A75(25)-ar.pdf
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بت دددددكيل فريق من الخبراة    ،أو تحدرثهاو   وردددددع تعاريف المنظمة لوسدددددائل الت دددددخي    (12)
وإاراة الم ددددداورات العامة، ون دددددر التعاريف المنقحة قبل الدورة السدددددادسدددددة والخمسدددددين بعد المائة 

 للمجلس التنفيذي؛
 
ت دددددخي  )سدددددواة في المختبر أو باع نهج أفقي لبرنامج الصدددددحة إااة اميع وسدددددائل الات   (13)

 وتجن  الإرشادات والسياسات وتدفقات التمويل الانعزالية؛  ،خارج المختبر( عل  ن اق الأمراض
 
نة إل  الحد الأمثل دعم الدول الأعضددداة في إن ددداة شدددبكات وخدمات ت دددخيصدددية محسددد   (14)

اادددات ن ظم  تلبيدددة اميع احتيددد من أادددل  تخددددم البرامج الق  ريدددة عل  أفضددددددددددددددددل واددده    ،ومتكددداملدددة
 الت خي ، وإاالة الخدمات البرمجية والت خيصية التي تتسم بالانعزالية في تثير من الأحيان؛

 
تحددددردددد أولويدددات البي ندددات السددددددددددددددريريدددة المتعلقدددة بدددالتددددخدت أو الخددددمدددات أو المنتجدددات   (15)

ل  الت دددخيصدددية الجدردة واسدددتعراردددها بسدددرعة من أال النظر فيها في إقار المبادو التوايهية ع
 مع محاولة دمج توصيات لا تتعلق بأمراض معي نة حيثما أمكن؛  و   ،ن اق الأمراض

 
العالمية الثامنة    تقديم تقرير عن التقدم الم حرا في تنفيذ هذا القرار إل  امعية الصددددددددحة (16)

 .2025في عام    والسبعين
 

 ( 2023شبا   فبرارر  1، السادسة)الجلسة 
 
 
 

 1الااتراتيجية العالمية بشأن الوقاية من العدو  ومكافحتهامسوّقة  (7)152م ت 
 

 2المقدم من المدرر العام،إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير  
 

دة الاسدددتراتيجية  مسدددو    قرر أن تواصدددل الأمانة تيسدددير الم ددداورات غير الرسدددمية مع الدول الأعضددداة ب دددأن
قبل انعقاد امعية الصددددددحة العالمية السددددددادسددددددة والسددددددبعين،  العالمية للمنظمة ب ددددددأن الوقاية من العدول ومكافحتها،  

   بغية اعتماده:امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين  ليتسن  عرض م روع المقرر الإارائي التالي عل   
 

دة الاسددتراتيجية  وقد نظرت في التقرير عن مسددو    إن امعية الصددحة العالمية السددادسددة والسددبعين،
 العالمية ب أن الوقاية من العدول ومكافحتها، 

 

 الاستراتيجية العالمية للمنظمة ب أن الوقاية من العدول ومكافحتها.   تعتمدأن   تقرر 
 

 ( 2023شبا   فبرارر   2)الجلسة السابعة، 
 
 
 

 
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 .9 152م ت الوايقة    2
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 20301التهاب السحايا بحلول عام خارطة اللريق العالمية لدحر  ( 8)152م ت 
 

 2،نظر في تقرير المدرر العام وقد  المجلس التنفيذي،  إن  

 9-73ج ص ح التقرير المقبددل عن التقدددم المحرا في تنفيددذ القرار    تقددديم  لدد  إل  المدددرر العددام  يقرر أن  
امعية الصددددددددحة العالمية  إل     2030خارقة ال ريق العالمية لدحر التهاب السددددددددحايا بحلول عام  ( ب ددددددددأن  2020)

 ، من خدل المجلس التنفيذي في دورته السادسة والخمسين بعد المائة.2025في عام    الثامنة والسبعين
 

 ( 2023شبا   فبرارر   2)الجلسة السابعة، 
 
 

 3المنتجات اللبية المتدنية النوعية والمغشوشة  ( 9)152م ت 

 
 4،التقرير المقدم من المدرر العام إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في  

 
 ي:قرر أن روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد المقرر الإارائي التال 

 

إن امعية الصدددددددحة العالمية السدددددددادسدددددددة والسدددددددبعين، وقد نظرت في التقرير عن المنتجات ال بية   
 ،والمغ وشةالمتدنية النوعية  

 

رت   رلي:أن ت ل  إل  المدرر العام ما قر 

  النوعية   المتدنية  ال بية  المنتجاتب دأن    إاراة تقييم مسدتقل لآلية الدول الأعضداةتيسدير   (1)
   ؛لآلية الدول الأعضاة  اللجنة التوايهية  ستعدهالدختصاصات التي    وفقا    ،والمغ وشة

مت لبات الإبدغ الحالية  اتسددددداقا  مع تقديم تقرير عن نتائج التقييم إل  الأاهزة الرئاسدددددية   (2)
 .والمغ وشة  النوعية  المتدنية  ال بية  المنتجاتب أن    الدول الأعضاة  ب لية  الخاصة

 
 ( 2023شبا   فبرارر  2)الجلسة الثامنة، 

 
 

 5تعزيز إعاقة التأ يل في النُظم الصحية ( 10)152م ت 

 

 6إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير المقدم من المدرر العام،
 

ر أن    التالي:  القرار  باعتمادامعية الصحة العالمية السادسة والسبعين    يروصقر 

 
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 .10 152م ت الوايقة    2

 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    3

 .7 152م ت الوايقة    4

 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    5

 .8 152م ت الوايقة    6
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 إن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين،
 

 وقد نظرت في التقرير المقدم من المدرر العام،
 

في اعتبارها أن الحااة إل  إعادة التأهيل تتزارد بسدددددددددب  التحول الوسائي من الأمراض    إذ تضدددددددددع
أيضددا  احتيااات ادردة إل  إعادة   السددارية إل  الأمراض غير السددارية، مع الإحاقة علما  بحقيقة أن هناك
   ؛(19-التأهيل تن أ عن الأمراض المعدية مثل مرض فيروا تورونا )كوفيد

 
بدارهدا تدذلدك أن الحداادة إل  إعدادة التدأهيدل تتزاردد بسددددددددددددددبد  التحول الدديمغرافي  في اعت  وإذ تضددددددددددددددع

العالمي في اتجاه تقدم السددكان السددريع في العمر المصددحوب بزيادة في تحديات الصددحة البدنية والنفسددية،  
 والإصابات، ولاسيما حوادب المرور عل  ال رق، والأمراض المصاحبة؛

 
إعددادة التددأهيددل عل  ن دداق واسددددددددددددددع عل    احتيددااددات  عدددم تلبيددةإااة  وإذ تعرب عن قلقهددا العميق  

ما رلزمها من  تحصددددددل عل من الناا في بلدان عدردة لا  ٪50المسددددددتول العالمي، وأن نسددددددبة تزيد عل   
 ؛إعادة التأهيل  خدمات

 
السياسات والجهات الفاعلة    مقرري وإذ تسل م بأن إعادة التأهيل تت ل  مزيدا  من الاهتمام من قِّبل 

حليدة والددوليدة عندد تحددردد الأولويدات الصددددددددددددددحيدة وتخصددددددددددددددي  الموارد، بمدا في ذلدك مدا رتعلق بدالبحد   الم
 والتعاون ونقل التكنولوايا ب رو  قوعية ومتفق عليها بصورة متبادلة وسما رتماش  مع التزاماتها الدولية؛

 
النامية، ليسددددا مجهزة بما فيه الكفاية  وإذ يسدددداورها بالغ القلق لأن معظم البلدان، ولاسدددديما البلدان  

 لدستجابة للزيادة المفاائة في الاحتيااات من إعادة التأهيل الناامة عن ال وارو الصحية؛
 

من أهدا  التنمية المسددددددتدامة   3وإذ تؤتد أن خدمات إعادة التأهيل بالغة الأهمية لتحقيق الهد   
ل ازةا   ي اميع الأعمار(، فضدددددد  عن أنها ت دددددك  )ردددددمان تمتع الجميع بأنما  عيش صدددددحية وسالرفاهية ف

)تحقيق التغ ية الصحية ال املة، بما في ذلك الحماية من المخاقر المالية،   8-3أساسيا  من بلوغ الغاية  
وإمكانية الحصدددول عل  خدمات الرعاية الصدددحية الأسددداسدددية الجيدة وإمكانية حصدددول الجميع عل  الأدوية  

 والفع الة والجي دة والميسورة التكلفة(؛  ةالمأمون  الأساسية  واللقاحات
 

أن خدمات إعادة التأهيل تسدهم في التمتع بحقوق الإنسدان، مثل الحق في التمتع    مجددا  وإذ تؤتد  
بأعل  مسددتول من الصددحة البدنية والنفسددية يمكن بلوغه، بما في ذلك الصددحة الجنسددية والإنجابية، والحق  

وتعهدداتهدا في هدذا الأعضدددددددددددددداة  وأن التزامدات الددول    ،اند  أمور أخرل في العمدل، والحق في التعليم، إل  اد 
 الصدد متسقة مع اتفاقية الأمم المتحدة ب أن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛

 
وإذ تحيع علما  بإعدن أسددددتانا الذي ي دددددد عل  أن إعادة التأهيل عنصددددر أسدددداسددددي من عناصددددر  

 ن خدمات الرعاية الصحية الأولية؛التغ ية الصحية ال املة، وأنها خدمة صحية أساسية م
 

( والتصدنيف الدولي للأداة والإعاقة والصدحة الذي  2001)  21-54ج ص ع وإذ ت دير إل  القرار  
 روفر لغة موحدة وأساسا  مفاهيميا  لتعريف وقياا الصحة والأداة والإعاقة؛

 
(،  2013)  10-66ج ص ع   إل  دور إعدادة التدأهيدل في التنفيدذ الفعدال للقرار أيضددددددددددددددا   وإذ ت ددددددددددددددير  

السدددددددددددددددددداريددددة   الددددذي للوقددددايددددة من الأمراض غير  العددددالميددددة  العمددددل  فيدددده امعيددددة الصددددددددددددددحددددة خ ددددة   أقرت 
( ب ددددددددددددددأن تقييم الاسددددددددددددددتراتيجيدة وخ دة العمدل  2016)  3-69ع  ص  ج ؛ والقرار  2020-2013ومكدافحتهدا  
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( ب دددددأن تحسدددددين  2018)  8-71ع  ص  ج ؛ والقرار  2020-2016العالميتين ب دددددأن ال ددددديخوخة والصدددددحة  
( المتعلق بخري دة ال ريق  2020( )33)73ع  ص  ج التكنولوايدات المسددددددددددددددداعددة؛ والمقرر الإارائي    إتداحدة

( ب ددددددددأن تعزيز 2021)  7-74ع  ص  ج ؛ والقرار  2030-2021ب ددددددددأن أمراض المناقق المدارية المهملة  
تمتع الأشخاص ذوي ( ب أن  2021) 8-74ع  ص  ج تأه  المنظمة واستجابتها لل وارو الصحية؛ والقرار  

 مكن بلوغه؛يأعل  مستول من الصحة  اقة بالإع
 

وإذ ت دددددير إل  الإعدن السدددددياسدددددي لداتماع الرفيع المسدددددتول ب دددددأن التغ ية الصدددددحية ال ددددداملة  
إتاحة الخدمات الصدحية لجميع الأشدخاص ذوي الإعاقة،   بتعزيز(، بما في ذلك الالتزام الوارد فيه 2019)

من الرعاية، وتوسدديع    وإاالة الحوااز المادية والسددلوتية والااتماعية والهيكلية والمالية، وتوفير مسددتول ايد
 ن اق الجهود الرامية إل  تمكينهم وإدمااهم؛

 
ة تثيرا  ما يفتقرون إل    وإذ تدحظ أن الأشددددددخاص الذرن يعي ددددددون في أوردددددداع مهم ددددددة أو ه دددددد 
إمكانية الحصددددددددددددددول عل  خدمات إعادة التأهيل الجيدة والمناسددددددددددددددبة والميسددددددددددددددورة التكلفة، وإل  التكنولوايا  

رة   اتخدمات والبيئالو   المسدددداعدة والمنتجات ، مما رؤار عل  صددددحتهم وعافيتهم وتحصدددديلهم التعليمي  الميسدددد 
 واستقدلهم الاقتصادي وم ارتتهم الااتماعية؛

 
المنتجات الصدحية  و وإذ يسداورها القلق إااة القدرة عل  تحمل تكاليف إتاحة خدمات إعادة التأهيل  

تاحة هذه المنتجات داخل الدول الأعضددداة وفيما ذات الصدددلة، والتكنولوايا المسددداعدة، وعدم المسددداواة في إ
بينها، فضدددددددد  عن الضدددددددائقة المالية المرتب ة بارتفاع الأسدددددددعار التي تعوق التقدم صدددددددوب تحقيق التغ ية  

 الصحية ال املة؛
 

أن التغ ية الصددددددحية ال دددددداملة تعني رددددددمنا  حصددددددول اميع الناا، دون تمييز،    مجددا  وإذ تؤتد  
 من الخدمات الصددددددددحية الأسدددددددداسددددددددية العداية والتعزيزية والوقائية والتأهيلية  عل  مجموعات محددة وقنيا  

والمل فة الدامة، مع الاعترا  بأن خدمات إعادة التأهيل والوصددددول إل  التكنولوايا المسدددداعدة المتصددددلة  
ل بالنسدددبة لمعظم الناا نفقات رتكبدونها من أموالهم الخاصدددة، وردددمان عدم    بإعادة التأهيل غالبا  ما ت دددك 

 تقييد إتاحة هذه الخدمات للمستخدمين بسب  الضائقة المالية أو غيرها من الحوااز؛
 

المرتب ة بإعادة التأهيل في معظم البلدان غير تا  من الحالية  لقوة العاملة  اوإذ تدحظ بقلق أن 
يسددددجل مسددددتول أعل  حي  العدد والنوعية لتلبية احتيااات السددددكان، وأن النق  في مهنيي إعادة التأهيل  

 في البلدان المنخفضة والمتوس ة الدخل وفي المناقق الريفية والنائية والتي يصع  الوصول إليها؛
 

وإذ تؤتد أن الاسدددددتمرار في توفير فرص التعليم والتدري  الأسددددداسدددددية والمسدددددتمرة المراعية لمنظور 
اصدددددددل الفعالة، يكتسدددددددي أهمية بالغة الإعاقة والجيدة النوعية للمهنيين الصدددددددحيين، بما ي دددددددمل مهارات التو 

لضددددددددددددددمدان تزويددهم بدالقددر الكدافي من المهدارات والكفداةات المهنيدة في أدائهم لأدوارهم ووظدائفهم، وتقدديم  
رة وشاملة؛  خدمات صحية  منة وايدة وميس 

 
وإذ تدحظ أن إعادة التأهيل تتمثل في مجموعة من التدخدت المصدددددددددددممة لتحسدددددددددددين الأداة بين  

ل بذلك اسدددددتراتيجية   هارن يعانون من حالات صدددددحية أو إعاقات في التفاعل مع بيئتهم؛ وأنالأفراد الذ ت دددددك 
صددحية أسدداسددية لتحقيق التغ ية الصددحية ال دداملة، ورفع مسددتول الصددحة والعافية، وتحسددين نوعية الحياة،  

ة والم ددددددددارتة وتأخير الحااة إل  الرعاية ال ويلة الأال، وتمكين الأشددددددددخاص من تحقيق إمكاناتهم الكامل
 في المجتمع؛
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وإذ تدحظ تذلك أن فوائد تحسدددددددددددين إتاحة التكنولوايا المسددددددددددداعدة الميسدددددددددددورة التكلفة، والمنتجات  
والخدمات والبن  التحتية المسددددده لة، وإعادة التأهيل، ت دددددمل تحسدددددين الحصدددددائل الصدددددحية بعد مجموعة من 

والأن د ة الااتماعية الأخرل، وخفر تكاليف  التدخدت، فضدد  عن تيسدير الم دارتة في التعليم والعمالة 
عدد يمكن أن وعد ة الرعدايدة الصددددددددددددددحيدة التي يكبددهدا مقددمو الرعدايدة إل  حدد تبير، وأن إعدادة التدأهيدل عن ب  

 تسهم في عملية إعادة التأهيل؛
 

نحو تحقيق    محوره الإنسددددددددددددددان ومواهدا    شددددددددددددددامد    وإذ تدحظ تدذلدك أن إعدادة التدأهيدل تت لد  نهجدا  
الأهدا ، رواه  ليات منسددددددددقة ت ددددددددمل اميع الأاهزة الحكومية وتدمج التدابير المرتب ة بالصددددددددحة العامة 
والتعليم والعمدالدة والخددمدات الااتمداعيدة والتنميدة المجتمعيدة والعمدل بدالتعداون مع منظمدات المجتمع المددني  

 والمنظمات التي تمثلها وغيرها من أصحاب المصلحة المعنيين؛  
 

وإذ تسددل م بأن تقديم الرعاية في الوقا المناسدد  لأصددحاب الأمراض الحادة والمصددابين سدديقي من 
 وقوع مدرين الوفيات والإعاقات ال ويلة الأال ويسهم في تحقيق التغ ية الصحية ال املة؛

 

وإذ يسداورها القلق من أن عدم إتاحة خدمات إعادة التأهيل قد يعر ض الأشدخاص الذرن يحتااون  
إل  إعادة التأهيل لمسدددددددددددددتول أعل  من مخاقر التهميش في المجتمع والفقر والضدددددددددددددعف والمضددددددددددددداعفات  

 ويؤار عل  الأداة والم ارتة والإدماج في المجتمع؛    ،والأمراض المصاحبة
 

وإذ تدحظ بقلق أن تجزؤ إدارة إعدادة التدأهيدل في العددردد من البلددان وعددم إدمداج إعدادة التدأهيددل  
ات الصدددددددحية وعل  امتداد سدددددددلسدددددددلة الرعاية رؤديان إل  انعدام الكفاةة وعدم الاسدددددددتجابة  في النظم والخدم

 لاحتيااات الأفراد والجماعات؛
 

بقلق أن نق  الوعي بين مقدمي الرعاية الصدددددحية بأهمية إعادة التأهيل قوال أيضدددددا   وإذ تدحظ  
حدالات يمكن الوقدايدة منهدا من الحيداة وسدالنسددددددددددددددبدة لمجموعدة واسددددددددددددددعدة من الحدالات الصددددددددددددددحيدة رؤدي إل   

 المضاعفات والمَرارة المصاحبة وفقدان الأداة ال ويل الأال؛
 

وإذ تعرب عن تقدررها لما بذلته الدول الأعضدداة وأمانة المنظمة وال ددرتاة الدوليين من اهود في 
اذ المزيد  السدددنوات الأخيرة من أال تعزيز إعادة التأهيل في النظ م الصدددحية، وإن تانا تضدددع ردددرورة اتخ

 من الإاراةات في الحسبان؛
 

وإذ يسددداورها بالغ القلق لأنه ما لم تتخذ إاراةات متضدددافرة، بوسدددائل منها التعاون الدولي، لتعزيز  
إعادة التأهيل في النظ م الصددحية، سددتظل الاحتيااات من إعادة التأهيل غير ملباة مع ما رترت  عل  ذلك  

 أسرهم ومجتمعاتهم واقتصاداتهم؛من عواق  قويلة الأال عل  الأشخاص و 
 

، التي تعتر  بدالحداادة ال ددددددددددددددددرددة غير الملبداة إل   2030وإذ تحيع علمدا  بمبدادرة إعدادة التدأهيدل  
إعادة التأهيل، وت ددددددددد عل  الحااة إل  الإتاحة المنصدددددددفة لإعادة التأهيل الجيدة، وتحدد الإاراةات ذات  

 ة؛الأولوية لتعزيز إعادة التأهيل في النظم الصحي
 

 :عل  ما رلي  1الدول الأعضاة  تحث -1
 
الوقني بهدددا، بمدددا في ذلدددك التكنولوايددددا   (1) إذتددداة الوعي بدددإعدددادة التدددأهيدددل وسنددداة الالتزام 

المسدددددددددددداعدة، وتعزيز التخ يع لإعادة التأهيل، بما في ذلك إدمااها في الخ ع والسددددددددددددياسددددددددددددات  
 

 .، حس  الاقتضاةمنظمات التكامل الاقتصادي الإقليميو    1
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الصددددددحية الوقنية، حسدددددد  الاقتضدددددداة، مع تعزيز العمل الم ددددددترك بين الواارات والم ددددددترك بين  
مجدية لمسدتخدمي خدمات إعادة التأهيل، ولاسديما الأشدخاص ذوو الإعاقة الق اعات والم دارتة ال

وتبدار السددددددددددددددن والأشددددددددددددددخداص الدذرن يحتدااون إل  رعدايدة قويلدة الأادل وأفراد المجتمع المحلي،  
 والمنظمات المجتمعية ومنظمات المجتمع المدني في اميع مراحل التخ يع والتنفيذ؛

 
لتعزيز  ليات تمويل خدمات إعادة التأهيل وتقديم المسددددددددددداعدة  بل المناسدددددددددددبة  إدراج السددددددددددد   (2)

زم الرعاية الأساسية عند الضرورة؛  التقنية، بوسائل منها إدماج إعادة التأهيل في حِّ
 
توسددددديع ن اق إعادة التأهيل لت دددددمل اميع مسدددددتويات الصدددددحة، من المرحلة الأولية إل    (3)

تأهيل الجيدة في الوقا المناسدددددددددددد  والقدرة عل  المرحلة الثالثة، ورددددددددددددمان توافر خدمات إعادة ال
تحمل تكاليفها، بحي  رتسدددددن  وصدددددول الأشدددددخاص ذوي الإعاقة إليها واسدددددتخدامهم لها، ووردددددع  

بالوصدول إل  المناقق الريفية  لإعادة التأهيل  إعادة التأهيل المجتمعية التي سدتسدمح    اتاسدتراتيجي
ت ددددارتية وترتز عل  الأشددددخاص،    اتراتيجيوالنائية والتي يصددددع  الوصددددول إليها، مع تنفيذ اسددددت

وتقدديم خددمدات إعدادة تدأهيدل مكثفدة متخصددددددددددددددصددددددددددددددة ومتمدارزة لتلبيدة مت لبدات الأشددددددددددددددخداص ذوي 
 الاحتيااات المعقدة من إعادة التأهيل؛

 
  ويسدددددددددهل تدخدت عالية الجودة وميسدددددددددورة التكلفة  ل  ردددددددددمان التنفيذ المتكامل والمنسدددددددددق (4)

امتداد سدددددلسدددددلة الرعاية، بما في ذلك تعزيز نظم الإحالة وتكييف التكنولوايا المسددددداعدة المتصدددددلة  الوصدددددددول إليها ومراعية لدعتبارات الجنسدددددددانية ومناسدددددددبة وم سدددددددندة بالبي نات لإعادة التأهيل عل  
شدددددددددددددداملدة    تابدإعدادة التدأهيدل وتوفيرهدا وتقدديم خددمداتهدا، بمدا في ذلدك بعدد إعدادة التدأهيدل، وتعزيز بيئد 

 خالية من الحوااز؛  
 
ت وير مهارات إعادة تأهيل قوية ومتعددة التخصددددصددددات ومناسددددبة للسددددياق الق ري، بما  (5)

في ذلك بين اميع العاملين الصدحيين المعنيين؛ وتعزيز القدرة عل  تحليل وت دخي  النق  في 
لموظفين العداملين في القول العداملدة وتدذلدك تعزيز إعدداد التددريد  الأولي والمسددددددددددددددتمر للمهنيين وا

التدددأهيدددل   التدددأهيدددل؛ والتعر  عل  مختلف أنواع الاحتيددداادددات من إعدددادة  تقدددديم خددددمدددات إعدددادة 
والاسدددددتجابة لها، مثل الاحتيااات المتعلقة بالأداة البدني والنفسدددددي والااتماعي والمهني، بما في 

سددددددددددددددن  تحدددرددد  ذلددك إدمدداج إعددادة التددأهيددل في التدددريدد  المبكر للمهنيين الصددددددددددددددحيين، بحيدد  رت
 الاحتيااات من إعادة التأهيل عل  اميع مستويات الرعاية؛

 
تعزيز نظم المعلومات الصدددددددحية لجمع المعلومات ذات الصدددددددلة بإعادة التأهيل، بما في  (6)

ذلك بيانات إعادة التأهيل عل  مسددددددددددددتول النظام، والمعلومات المتعلقة بالأداة، وذلك باسددددددددددددتخدام  
عاقة والصدددددحة؛ وردددددمان تصدددددنيف البيانات حسددددد  الجنس والعمر التصدددددنيف الدولي للأداة والإ

من أال الرصدد  الامتثال لت دريعات حماية البيانات،  و والإعاقة وأي عامل  خر ذي صدلة بالسدياق  
 لحصائل ون اق تغ ية إعادة التأهيل؛  المحكم 

 
والنظ م  ت ددددددددددجيع بحوب إعادة التأهيل العالية الجودة، بما في ذلك بحوب السددددددددددياسددددددددددات   (7)

 الصحية؛
 
ردددددمان إدماج إعادة التأهيل في الوقا المناسددددد  في التأه  والاسدددددتجابة لل وارو، بما  (8)

 في ذلك أفرقة ال وارو ال بية؛
 
ح  أصددددحاب المصددددلحة من الق اعين العام والخاص عل  حفز الاسددددتثمار في ت وير   (9)

لدسدددتعمال ودعم بحوب التنفيذ والابتكار  التكنولوايا المسددداعدة المتاحة والميسدددورة التكلفة والقابلة  
 تحقيقا  للكفاةة في التنفيذ والعدل في الإتاحة بغية تعظيم التأاير والمردودية؛
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المنظمدات الددوليدة وغيرهدا من أصددددددددددددددحداب المصددددددددددددددلحدة المعنيين، بمدا في ذلدك المنظمدات    تادعو -2
قة، وشدرتات الق اع الخاص  الحكومية الدولية وشدرتات الق اع الخاص، ومنظمات الأشدخاص ذوي الإعا

 والأوسا  الأكاديمية إل  القيام بما رلي:
 

حسددددددددددددد  الاقتضددددددددددددداة، في اهودها الوقنية الرامية إل  تنفيذ    1دعم الدول الأعضددددددددددددداة، (1)
، وتعزيز الدعوة إل  إعادة التأهيل، فضدددد  عن 2030إعادة التأهيل  مبادرة  الإاراةات الواردة في 
المعني بإعادة التأهيل الذي تسددتضدديفه منظمة الصددحة العالمية والمسدداهمة دعم التحالف العالمي  

فيه، وهو مبادرة لأصدددحاب المصدددلحة المتعددرن هدفها الدعوة إل  تعزيز النظام الصدددحي لإعادة  
 التأهيل؛

 
تسخير البح  والابتكار والاستثمار فيهما فيما رتعلق بإعادة التأهيل بما فيها التكنولوايا   (2)

دة المتاحة والميسدددورة التكلفة والقابلة لدسدددتعمال، وي دددمل ذلك ت وير تكنولوايات ادردة،  المسددداع
ودعم الدول الأعضددداة، حسددد  الاقتضددداة، في امع بحوب السدددياسدددات والنظ م الصدددحية لضدددمان  

 إعداد سياسات وممارسات م سندة بالبي نات في مجال إعادة التأهيل في المستقبل؛
 
 ام ما رلي:المدرر الع  تللب إلى -3
 

القيام، من خدل إسهامات الدول الأعضاة وسالتعاون مع المنظمات الدولية ذات الصلة   (1)
، 2026وأصدددددحاب المصدددددلحة الآخرين، بإعداد ون دددددر تقرير أسددددداسدددددي للمنظمة، قبل نهاية عام  

والمتوقعة من رتضدددددمن معلومات عن قدرة الدول الأعضددددداة عل  الاسدددددتجابة لدحتيااات القائمة  
 إعادة التأهيل؛

 
ورددددددددع غايات قابلة للتنفيذ في مجال إعادة تأهيل النظام الصددددددددحي العالمي ومؤشددددددددرات   (2)

، مع الترتيز عل  تتبع الحدالات الصددددددددددددددحيدة،  2030للتغ يدة الفعليدة بخددمدات إعدادة التدأهيدل لعدام  
المجلس التنفيذي  لكي تنظر فيها امعية الصددددددددحة العالمية التاسددددددددعة والسددددددددبعون، من خدل دورة  

 الثامنة والخمسين بعد المائة؛
 
وردددع إرشدددادات وموارد تقنية ودعم تنفيذها باسدددتمرار لتقديم الدعم للدول الأعضددداة فيما  (3)

، اسددددددددددددددتندادا  إل   2030 إعدادة التدأهيدل  مبدادرة تبدذلده من اهود وقنيدة لتنفيدذ الإاراةات الواردة في  
 هيل البدني والنفسي والااتماعي والمهني؛حالتها الوقنية في مجال إتاحة إعادة التأ

 
القدرة المؤسدددددسدددددية للمنظمة وفي المقر الرئيسدددددي    من حي ردددددمان واود موارد مناسدددددبة   (4)

وعل  المسددددددتويين الإقليمي والمحلي، لدعم الدول الأعضدددددداة في تعزيز وايادة تنوع خدمات إعادة  
ة والميسدورة التكلفة والقابلة لدسدتخدام،  التأهيل المتاحة والوصدول إل  التكنولوايا المسداعدة المتاح

 وتيسير التعاون الدولي في هذا الصدد؛
 
دعم الدول الأعضددداة في إدماج إعادة التأهيل والتكنولوايا المسددداعدة ب دددكل منهجي في  (5)

تأهبها واسددددددتجابتها لل وارو تجزة من اسددددددتثمارها في تعزيز أفرقة ال وارو ال بية الخاصددددددة بها،  
  تلبيدة الاحتيداادات ال ويلدة الأادل من إعدادة التدأهيدل للمتضددددددددددددددررين من ال وارو بوسدددددددددددددددائدل منهدا  

 ؛19-، بما في ذلك اائحة توفيدالصحية
 

 
 .، حس  الاقتضاةمنظمات التكامل الاقتصادي الإقليميو    1
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في  (6) الصددددددددددددددحدددددة  إل  امعيدددددة  القرار  هدددددذا  تنفيدددددذ  في  الم حرا  التقددددددم  عن  تقرير  تقدددددديم   .2030و 2028و 2026 الأعوام 
 

 ( 2023شبا   فبرارر   2)الجلسة السابعة، 
 

الإعلان الساياااي المنبثق عن الاجتماع الرفيى المساتو  الثالث للجمعية العامة المعني  (11)152م ت 
 1بالوقاية من الأمراض غير المعدية )غير السارية( ومكافحتها والصحة النفسية

 

 2،المجلس التنفيذي، بعد أن نظر في التقرير المقدم من المدرر العام إن  

 
ر أن      ، وملحقه  العام   المدرر  بتقريربأن تحيع علما     والسدددبعين  السدددادسدددة العالمية  الصدددحة  امعية  روصددديقر 

 :التالي  المقرر الإارائي  تعتمد  وأن
 

  المدرر المقدم من    تقريرال في  نظرت  أن  بعد  ن،يوالسدددددددبع  السدددددددادسدددددددة  العالمية  الصدددددددحة امعيةإن  
 العام،

 
رت ما رلي:  قر 

 

اة بالخيارات السددددددددياسدددددددداتية والتدخدت العالية المردودية  دة القائمة  أن تعتمد مسددددددددو   (1) المحد 
عددددام   ومكددددافحتهددددا )تحدددددردددد   السدددددددددددددددددداريددددة  غير  من الأمراض  من   3للتددددذريددددل    2022للوقددددايددددة 

العددالميددة الصدددددددددددددددادرة عن المنظمددة ب دددددددددددددددأن الوقددايددة من الأمراض غير السددددددددددددددداريددة   العمددل خ ددة
 (؛2030-2013 ومكافحتها

 

ادة بدالخيدارات السدددددددددددددديداسدددددددددددددداتيدة  أن يقددم مسددددددددددددددو    العدام  لد  إل  المددرر  تأن   (2) دة قدائمدة محدد 
والتدخدت العالية المردودية للوقاية من الأمراض غير السددددارية ومكافحتها تي تنظر فيها امعية 

السددددددددددتين بعد المائة، وأن ردرج    الصددددددددددحة العالمية الثمانون من خدل المجلس التنفيذي في دورته
لخ ة العمل العالمية ب ددددددأن الوقاية من الأمراض غير السددددددارية   3  التدخدت المنق حة في التذريل

 .ب كل مستمر، بمجرد توافر البيانات 2030-2013ومكافحتها 

 

 ( 2023شبا   فبرارر   2)الجلسة التاسعة، 
 
 

 3تسريى العمل بشأن الوقاية من الغرق على الصعيد العالمي  ( 12)152م ت 

 
 4،المدرر العام ر  تقريإن المجلس التنفيذي، وقد نظر في  

 
 القرار التالي:  بأن تعتمدقرر أن روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين   

 
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائي  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا لدقدع عل 7انظر الملحق    1

 .6 152م ت الوايقة    2

 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    3

 .22 152م ت الوايقة    4
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 ن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين،إ
 

 وقد نظرت في تقرير المدرر العام،
 

  ة رئيسددي الب  ابرندرج رددمن الأسدد (، الذي أقر بأن الغرق  2011)  27-64ج ص ع ر بالقرار  إذ تذت  
هج متعددة الق اعات  ، ويت ل  اتباع ن  في العالم غير المتعمدة    الإصددددددددددددددابات الناامة عنلوفيات الأقفال  

 1ة؛للوقاية من خدل تنفيذ تدخدت قائمة عل  الأدل
 

تعزيز الجهود الرامية إل   ضددددرورة  ب(، الذي أقر  2021) 16-74ج ص ع بالقرار    ر أيضددددا  وإذ تذت  
معالجة   ردددددددرورة معالجة المحددات الااتماعية والاقتصدددددددادية والجنسدددددددانية والبيئية للصدددددددحة، بما في ذلك  

 2ة؛عواق  الآاار الضارة لتغير المناخ والكوارب ال بيعية والظواهر الجوية المت رف
 

ر تذلك باعتماد الجمعية العامة للأمم   ( ب دددددددددددددأن الوقاية  2021) 273 75المتحدة للقرار  وإذ تذت 
ودعوتها منظمةَ الصددحة العالمية إل  مسدداعدة الدول الأعضدداة في اهودها الرامية    3من الغرق في العالم،

إل  الوقدايدة من الغرق وتنسدددددددددددددديق الإاراةات داخدل منظومدة الأمم المتحددة بين تيداندات الأمم المتحددة ذات  
 الصلة؛

 
ر أيضددددددا   عن   فضددددددد    4،للتقرير العالمي عن الغرق  ددددددر أمانة منظمة الصددددددحة العالمية  بن  وإذ تذت 

التي تبين أن الغرق م دكلة صدحية عامة خ يرة ومهملة يمكن الوقاية منها بتدخدت    5الإرشدادات الدحقة
 مجدية ومنخفضة التكلفة وفعالة وقابلة للت وير؛

 

مليون حالة وفاة تان يمكن   2,5ر من أكثتان السدددددددددددب  في لأن الغرق    القلقبالغ  وإذ يسددددددددددداورها  
ولأن أعل  معدلات   بما رتناسددددددددددد  مع تأايره، ي عتر  به عموما  ولكن لا الوقاية منها في العقد الماردددددددددددي،  
 الغرق تسجل في أوسا  الأقفال؛

 
 
 

 
 . في: امعيدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة الرابعدة والسددددددددددددددتين، انيف، الإصددددددددددددددابدات  من  الأقفدال  وقدايدة.  27-64ج ص ع القرار       1
  2011. انيف: منظمة الصحة العالمية؛2011أيار  مارو  16-24
(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA64/A64_R27-ar.pdf).  

. المحددات الااتماعية للصدددددددددددددحة. في: امعية الصدددددددددددددحة العالمية الرابعة والسدددددددددددددبعين، انيف، 16-74ج ص ع القرار    2
  2021 . انيف: منظمة الصحة العالمية؛2021حزيران  رونيو  1 –أيار  مارو  24
(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R16-ar.pdf) .  

، لجمعية العامة للأمم المتحدةل في: الدورة الخامسة والسبعيني.  العالم  عل  الصعيدالوقاية من الغرق   .273 75  قرارال   3
 .(https://digitallibrary.un.org/record/3925005?ln=en)  2021. نيويورك: الأمم المتحدة؛ 2021-2020نيويورك،  

  2014انيف: منظمة الصحة العالمية؛ . لوقاية من قاتل رئيسيتقرير عالمي عن الغرق: ا   4
(https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/644433/retrieve) . 

  2017العالمية؛ . انيف: منظمة الصحة الوقاية من الغرق: دليل ب أن التنفيذ   5
(https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1083494/retrieveو )الرعاية النهارية  لتقديمالغرق: إرشدددددددددادات عملية  الوقاية من
انيف: منظمة  . المأمون )بالإنكليزية(السددددددباحة والسدددددددمة المائية والتدري  عل  الإنقاذ والإنعا  الأسدددددداسددددددية في   مهاراتالو 

 . (https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1415756/retrieve) 2022الصحة العالمية؛ 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA64/A64_R27-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R16-ar.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/3925005?ln=en
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/644433/retrieve
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1083494/retrieve
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1415756/retrieve
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٪ من الوفيدات تحددب في 90الغرق والتنميدة، وإذ تدحظ أن أكثر من  م بدالارتبدا  بين  تسددددددددددددددل  وإذ  
 1؛البلدان المنخفضة والمتوس ة الدخل

 
حالة وفاة    235 000وإذ تدحظ مع القلق أن الرقم الرسدمي المقدر عل  المسدتول العالمي البالغ  

يسددددددددتبعد حالات الغرق التي تعزل إل  الأحداب المناخية المتصددددددددلة بالفيضددددددددانات وحوادب نقل    2،سددددددددنويا
 ؛تمثيل الوفيات الناامة عن الغرق في  المياه، مما رؤدي إل  نق  تبير 

 

لغرق صددددددت بالمحددات الااتماعية للصدددددحة، بما في ذلك من خدل ايادة  ل ددددددد عل  أن  توإذ  
اخ، ولاسدددددددددديما أحداب الفيضددددددددددانات، التي رتوقع أن تزداد شدددددددددددتها وتواترها،  لآاار تغير المن  قابلية التعرض

 بل العيش الأكثر خ ورة ب بيعتها التي تعتمد عل  التعرض للمياه؛النقل غير المأمونة للمياه، وس    لووسائ
 

 ددددددددددد تذلك عل  أن الصددددددددددت الأخرل بالمحددات الااتماعية للصدددددددددحة في اميع البلدان  توإذ  
في المجتمعات الريفية الفقيرة القريبة من المسددددددددددددد حات المائية، حي     تبيرا    خ را    تباره باعت دددددددددددددمل الغرق  

  مراقبة بل العيش إل  عدم  قد تؤدي احتيااات سددد  حي   الفقر دون تنفيذ تدخدت الوقاية من الغرق، و   يحول
تهميش الااتماعي الأقفال، وحي  تؤدي الآاار الاقتصادية والااتماعية ال ويلة الأال للغرق إل  تفاقم ال

 والاقتصادي وإقالة أمده؛  
 

اسددتجابة فعالة ومنسددقة فيما بين أصددحاب    بت ويرأن الوقاية من الغرق تت ل  التعجيل    تؤتدوإذ  
 المصلحة المعنيين في هذا الصدد،

 
مسددددددددددددددداعددة الددول  إل   منظمدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة  لبددعوة الجمعيدة العدامدة للأمم المتحددة    ترحاب -1

منظمة    تتول وتقبل تذلك أن    3؛عل  قلبها، في اهودها الرامية إل  الوقاية من الغرق   الأعضدددددددددددددداة، بناة  
الصددددددددددددددحة العالمية تنسدددددددددددددديق الإاراةات داخل منظومة الأمم المتحدة فيما بين تيانات الأمم المتحدة ذات  

 3؛من تل عام   ورولي  تموا  25الصلة؛ وتيسير الاحتفال باليوم العالمي للوقاية من الغرق في 
 

 ي:الدول الأعضاة عل  ما رل  تحث -2
 

فيما رتعلق بع ة الغرق، ورددددددددمان بذل اهود هادفة لمعالجة   ةالوقني  أوردددددددداعهاتقييم   (1)
لوقاية من الغرق، حسدددددددددد   معنية بااتصددددددددددال وقنية   اهةعيين  بل منها تبسدددددددددد  الأولويات الوقنية،  
 الموارد المتاحة مع حجم الم كلة؛    تناس الاقتضاة، ورمان  

 

ورددددددددددددددع وتنفيددذ برامج وقنيددة متعددددة الق دداعددات للوقددايددة من الغرق، مع الترتيز عل   (2)
لاسددددددددددددددتجددابددة  االمجتمع المحلي، بمددا في ذلددك التخ يع لدسددددددددددددددتجددابددة لحددالات ال وارو ورس هددا بدد 

 وارو، حسدددددددددددددد   ظم الرعدايدة في حدالات السددددددددددددددعدافدات الأوليدة ون  المجتمعيدة فيمدا رتعلق بتقدديم الإ
الاقتضدددددداة، بما رتماشدددددد  مع التدخدت التي توصددددددي بها منظمة الصددددددحة العالمية، ولاسدددددديما في 

 الغرق؛التي تعاني من اقل الأعباة الناامة عن  البلدان  
 

 
في: الدورة الخامسة والسبعين للجمعية العامة للأمم المتحدة، .  يالعالم  عل  الصعيدالوقاية من الغرق .  273 75رار  الق   1

 (.https://digitallibrary.un.org/record/3925005?ln=en) 2021. نيويورك: الأمم المتحدة؛ 2021-2020نيويورك،  

  2019 انيف: منظمة الصحة العالمية؛ .التقدررات الصحية العالمية   2
(https://www.who.int/data/gho/data/themes/mortality-and-global-health-estimates). 

-https://www.un.org/en/observances/drowningالأمم المتحدة: اليوم العالمي للوقاية من الغرق وصدددددددددفحة إلكترونية  )   3

prevention-day).  

https://digitallibrary.un.org/record/3925005?ln=en
https://www.who.int/data/gho/data/themes/mortality-and-global-health-estimates
https://www.un.org/en/observances/drowning-prevention-day
https://www.un.org/en/observances/drowning-prevention-day
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ق اعات مثل الصددددددددحة والتعليم والبيئة    عل  ن اقرددددددددمان تنفيذ السددددددددياسددددددددات وتنفيذها   (3)
صددددادية الريفية ومصددددارد الأسددددماك والنقل المائي والحد  لتكيف مع المناخ والتنمية الاقتلتخ يع  الو 

ايادة مخاقر عوامل المسدددددددددداهمة في  من مخاقر الكوارب، ولاسدددددددددديما السددددددددددياسددددددددددات التي تعالج ال
 من مخاقر الغرق؛عل  نحو يحد  الفيضانات،  

 

لوقدايدة من الغرق من خدل التواصددددددددددددددل مع المجتمعدات المحليدة وإذتداة الوعي  الترويج ل (4)
 مدت تغيير السلوك؛حتنفيذ  العام و 

 

تعزيز بناة القدرات ودعم التعاون الدولي عن قريق تبادل الدروا المسددتفادة، والخبرات   (5)
 وفيما بينها؛  الأقاليم وأفضل الممارسات، داخل  

 

   :المدرر العام ما رلي  تللب إلى -3
 
الت دددددددجيع عل  تنفيذ أن ددددددد ة البح  المتعلقة بالغرق وعوامل الخ ر، وتسدددددددهيل مواةمة   (1)

التددددابير الراميدددة إل  الوقدددايدددة الفعدددالدددة من الغرق وتددددابير الإنقددداذ والإنعدددا  المدددأموندددة التي يمكن 
 ت بيقها في المجتمعات المحلية، وتقييم فعالية برامج الوقاية من الغرق؛  

 

لإرشددددددددددددددداد   2024إعددداد تقرير عددالمي عن حددالددة الوقددايددة من الغرق بحلول نهددايددة عددام   (2)
 الإاراةات المستهدفة في المستقبل؛  

 
عل  قلبهددا، بددالمعددار  والدددعم التقنيين لتنفيددذ وتقييم    تزويددد الدددول الأعضدددددددددددددددداة، بندداة   (3)

والتخفيف من سددددددياسددددددات وسرامج الصددددددحة العامة وال ددددددؤون الحضددددددرية والبيئية للوقاية من الغرق  
 عواقبه؛  

 
تعزيز بناة القدرات، وتيسددددير تبادل المعار  بين الدول الأعضدددداة وأصددددحاب المصددددلحة   (4)

 لوقاية من الغرق؛  بالأدلة ب أن ارشادات المسندة  الإ  واستخدام المعنيين، وتعزيز ن ر  
 

ة إن دددداة تحالف عالمي للوقاية من الغرق مع مؤسددددسددددات منظومة الأمم المتحدة وشددددرتا (5)
 التنمية الدوليين والمنظمات غير الحكومية؛

 

، 2025تقديم تقرير عن التقدم المحرا في تنفيذ هذا القرار إل  امعية الصدحة في عام   (6)
مسددددداهمات في والنظر في تقديم    ،وإدراج الإبدغ عن التقرير العالمي عن حالة الوقاية من الغرق 

، 2029؛ وسعدد ذلدك في عدام  2025-2019اددول أعمدال برندامج العمدل العدام الثدالد  ع ددددددددددددددر،  
،  ن داقدا  الأوسددددددددددددددع    الخ عمع   وأواده التدداخدلالإبدغ عن إنجدااات التحدالف العدالمي  في ذلدك   بمدا

 .2030-2015للفترة    نداي للحد من مخاقر الكواربأهدا  التنمية المستدامة وإقار سِّ ومنها 
 

 ( 2023شبا   فبرارر  3)الجلسة الحادية ع رة، 
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تساااااااااريى وتيرة الجهوق الرامية إلى الوقاية من حالات نقص المغذيات الدقيقة وعواقبها،   (13)152م ت 
بما في ذلك السانسانة المشاقوقة وغير ا من عيوب الأنبوب العصابي، عن طريق الإغناء 

 1المأمون والفعال للأغذية
 

الذي ربرا الحدااة إل  تسددددددددددددددريع وتيرة التقددم في   2،المددرر العدام إن المجلس التنفيدذي، وقد نظر في تقرير   
 3إغناة الأغذية عل  نحو مأمون وفعال،

 

 امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد القرار التالي:  روصيقرر أن   
 

 إن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين، 
 

 وقد نظرت في التقرير المقدم من المدرر العام؛ 
 

ر بالقرار    ( ب دددأن الوقاية من ارددد رابات نق  اليود ومكافحتها؛ 1986)  31-39ج ص ع إذ تذت 
( ب ددددددددأن الاسددددددددتراتيجيات الوقنية للتغل  عل  سددددددددوة التغذية بالعناصددددددددر  1992) 33-45ج ص ع والقرار  

 ددأن التخل  من اردد رابات عوا اليود ب ددكل دائم؛  ( ب2005) 24-58ج ص ع المغذية الدقيقة؛ والقرار  
( ب ددددأن خ ة التنفيذ ال دددداملة الخاصددددة بتغذية الأمهات والررددددع وصددددغار 2012) 6-65ج ص ع والقرار  

( ب ددأن حصدديلة المؤتمر الدولي الثاني ب ددأن التغذية، واميعها 2015)  19-68ج ص ع الأقفال؛ والقرار  
للوقددايددة من نق  المغددذيددات الدددقيقددة والعيوب الخلقيددة المرتب ددة  ردددعو إل  إغندداة الأغددذيددة بدداعتبدداره  ليددة  

 بحالات النق  في المغذيات الدقيقة؛

 
ر    المدرر    قل  منالذي  و   ،العيوب الخلقيةب ددأن  (  2010) 17-63ج ص ع بالقرار  أيضددا   وإذ تذت 

ية إل  الوقاية من دعم الدول الأعضددددددددددداة في إعداد الخ ع الوقنية لتنفيذ التدخدت الفعالة الرامأن ر  العام 
العيوب الخلقية وتدبيرها العداي في إقار خ  ها الوقنية الخاصددددددددة بصددددددددحة الأمومة وصددددددددحة المواليد  
والأقفال، واسددددتراتيجيات إغناة الأغذية، من بين أمور أخرل، للوقاية من العيوب الخلقية، وتعزيز الإتاحة  

التغ يدة بدالتددابير الوقدائيدة الفعدالدة بمدا في ذلدك  ايدادة    عل الددول الأعضدددددددددددددداة    وحد   العدادلدة لهدذه الخددمدات؛  
 مكمدت حمر الفوليك؛

 

من شددددواغل الصددددحة العامة لأنها  وإذ تسددددل م بأن حالات النق  في المغذيات الدقيقة تعد شدددداغد   
ل عامل خ ر لكثير من الأمراض، وقد تؤدي إل  ايادة معدلات المراردددددددددددة والوفيات؛ وسأن أحدب  ت دددددددددددك  

مليار امرأة في سددن الإنجاب   1,2مليون قفل ممن لم ربلغوا سددن المدرسددة و 372التقدررات ت ددير إل  أن  
في اميع أنحاة العالم معررون لخ ر الإصابة بحالة واحدة عل  الأقل من حالات النق  في المغذيات  

 الدقيقة؛
 

 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 .24 152م ت الوايقة    2

للدسددتور الغذائي لمنظمة الأغذية والزراعة، يفهم أن إغناة الأغذية يقصددد به "... إرددافة   واسددتراتيجيات المكمدت. وفقا     3
عادة في ال عام أم لا، لغرض منع أو تصدحيح  اصدر الغذائية الأسداسدية إل  الغذاة، سدواة تان مواودا  واحد أو أكثر من العن

نق  واردددح في واحد أو أكثر من العناصدددر الغذائية في السدددكان أو مجموعات سدددكانية محددة ...". وتعر  هيئة الدسدددتور  
الأغذية    أيضددددددددددددا  ((  CAC GL 55 – 2005في الأغذية )الغذائي )في الخ وات التوايهية للفيتامينات والمعادن التكميلية  

التكميلية بأنها مصدددددددادر لأشدددددددكال مرتزة من هذه العناصدددددددر المغذية سدددددددواة بصدددددددورة منفردة أو مجتمعة، التي رتم قرحها في 
الأسددددددددواق في أشددددددددكال مثل الحبوب أو الأقراص أو المسدددددددداحيق القابلة للذوسان، والتي تصددددددددنع لتؤخذ بوحدات تمية صددددددددغيرة 

أو  غدذائيدة تقليدديدة، والتي يكون الغرض منهدا هو تكملدة المتنداولات من الفيتداميندات و   وسدة، ولكنهدا لا تعتبر أشددددددددددددددكدالا  محسدددددددددددددد
 المعادن في النظام الغذائي المعتاد".
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ظم الأغذية المسدددددتدامة  نوعة ون  ظم الغذائية الصدددددحية والمتواانة والمتوإذ تسدددددل م بالدور الرئيسدددددي للن   
التي تسدداعد عل  الحد من انت ددار حالات النق  في المغذيات، بالاقتران مع الاسددتراتيجيات الوقائية التي  

 أو المكمدت الغذائية، في اميع مراحل الحياة؛  تستهد  الفئات السكانية، مثل إغناة الأغذية و 
 

(،  ٪29,9مليون امرأة في سددددددن الإنجاب ) 570أصدددددداب   2019وإذ تسددددددل م بأن فقر الدم في عام   
  شددددددددددددددهرا    59أشددددددددددددددهر و 6مليون قفدل تتراوح أعمدارهم بين    269(، و٪36,5مليون امرأة حدامدل )  31,9و
(، من اميع أنحداة العدالم، ممدا أرددددددددددددددعف قددراتهم البددنيدة وأدائهم في العمدل، وسدأنده قدد ااد في حدال 40٪)

 فيات الأمهات والمواليد الجدد؛النساة الحوامل من خ ر حدوب مضاعفات وو 
 

 118وإذ تسدل م بأنه إذا تان عدد البلدان التي توفر مقادرر تافية ومأمونة من اليود قد وصدل إل    
، فإن عدة بلدان لاتزال بحااة إل  بذل المزيد من الجهود لضددددددددمان تناول تمية تافية 2020في عام    بلدا  

ل  لارزال ي ددك    شددهرا   59أشددهر و 6الذرن تتراوح أعمارهم بين  لدل الأقفال    Aمن اليود؛ وأن نق  فيتامين  
يعررددددددهم لخ ر متزارد   ، مما2013٪ منهم في عام  29من شددددددواغل الصددددددحة العامة وأار عل     شدددددداغد  

 يعرض الأقفال للكساح وتلين العظام والبالغين له اشة العظام؛ Dللوفاة؛ وأن نق  فيتامين  
 

قصددائية تقيم مدل نق  حمر الفوليك لدل النسدداة في سددن  وإذ يسدداورها القلق لأن دراسددات اسددت 
٪(، مما رزيد من احتمال  40 عل الإنجاب أظهرت أن هذه الحالة منت دددددددددددددرة إل  حد تبير )بنسدددددددددددددبة تزيد  

مولود اددردد في   240 000إنجداب أقفدال يعدانون من عيوب في الأنبوب العصددددددددددددددبي؛ وأن مدا يقددر بنحو  
من الولادة تل عام بسددددددددددب  عيوب خلقية، وأن العيوب   روما   28اميع أنحاة العالم يموتون في غضددددددددددون  

بالأفراد والأسددددر والنظم الصددددحية    فادحا    الخلقية يمكن أن تؤدي إل  إعاقة قويلة الأال، مما رلحق رددددررا  
أقفال رولدون بعي  ولادي رئيسددددي يعي ددددون في البلدان المنخفضدددددة   10والمجتمعات، وأن تسددددعة من تل 

 والمتوس ة الدخل؛
 

وإذ تحيع علما  بتوافر إرشدددددددددددادات وأدوات ادردة أو محداة لدعم الدول الأعضددددددددددداة في تصدددددددددددميم   
برامجها الخاصددددددددددة بإغناة الأغذية وت ويرها وتنفيذها وتقييمها ورصدددددددددددها، بما في ذلك المبادو التوايهية  

سددددددددددددددح للمنظمددة ب دددددددددددددددأن إغندداة مختلف المنتجددات؛ ودليددل الم دداحن والمنظمين ومدددرري البرامج، ودليددل م
 المغذيات الدقيقة ومجموعة الأدوات المصاحبة له، من بين مواد أخرل؛  

 
وإذ تسددددددددددددددل م بدالأدلدة العلميدة عل  الحمدايدة التي رتيحهدا إغنداة الأغدذيدة بحمر الفوليدك والمغدذيدات   

، عندد  Dوالزندك والكدالسدددددددددددددديوم وفيتدامين   Aالددقيقدة الأخرل المهمدة للفئدات السددددددددددددددكدانيدة مثدل الحددردد وفيتدامين  
ت المأمونة والفعالة لإغناة إع ائها بمقادرر لا تتجاوا المستويات العليا المسموح بها؛ وإذ تقر بأن السياسا

أو تكملتها، حس  الظرو  الوقنية، يمكن أن تتيح، عند تصميمها وتنفيذها عل  نحو مدئم،   الأغذية و 
ن حالة المغذيات الدقيقة وغيرها من الحصدددائل الصدددحية،  من حي  التكلفة يحسددد   وفعالا    مثبتا   مأمونا    تدخد  
 ة وانعدام الدماغ؛بل منها الوقاية من السنسنة الم قوقبس  
 

وإذ تسددددددددل م بالتحديات التي توااهها البلدان في التخ يع لبرامج إغناة الأغذية وتنفيذها ورصدددددددددها  
إل  تقييم للمخاقر والفوائد قائم عل  أسددددداا علمي، فضدددددد عن تقييم أار هذه    والتثقيف ب دددددأنها، اسدددددتنادا  

 التدابير عل  السكان،
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 اعاة ظروفها الوقنية، عل  ما رلي:مع مر   1الدول الأعضاة،  تحث -1

 

ظم الغذائية الصددددددددحية والمتواانة والترويج لها، وتثقيف اميع السددددددددكان  الإقرار بأهمية الن   (1)
 ب أن التغذية، بما في ذلك في مجال الصحة العادية وتعزيز برامج صحة الأم وال فل؛  

 

أو تكملتهدا بهدا، بمدا في ذلدك    الددقيقدة و اتخداذ قرارات ب ددددددددددددددأن إغنداة الأغدذيدة بدالمغدذيدات   (2)
إل  احتيداادات الصددددددددددددددحدة العدامدة وتقييم المخداقر والفوائدد،    الوقدايدة من العيوب الخلقيدة اسددددددددددددددتندادا  

 واستخدام المواد الغذائية التي تعتبر الأنس  في البلد، والمواظبة عل  الرصد؛

 

إاراة حوارات بين المسدددددؤولين الحكوميين والمهنيين الصدددددحيين والمجتمع المدني ب دددددأن   (3)
والعيوب الخلقيدة من خدل الترويج للنظم  أهميدة الوقدايدة من حدالات النق  في المغدذيدات الددقيقدة  

أو تكملة الأغذية عل  نحو مأمون وفعال، المصددددددممة   الغذائية الصددددددحية، وسددددددياسددددددات إغناة و 
 والمنفذة عل  نحو مدئم؛

 

إقامة تعاون متعدد الق اعات بين واارات الصحة والسل ات الصحية الوقنية وق اعات  (4)
ارة والتنميدة وصددددددددددددددنداعدة الأغدذيدة وتجهيز الأغدذيدة وأصددددددددددددددحداب  الزراعدة والحمدايدة الااتمداعيدة والتجد 

 أو تكملة الأغذية عل  نحو مأمون وفعال؛  المصلحة الآخرين للنظر في تنفيذ إغناة و 

 

النظر في مواصدددددددددددددلة تعزيز الترصدددددددددددددد وإعداد تقدررات وقنية لفقر الدم وعيوب الأنبوب   (5)
المحرا نحو الوقاية ورددمان المسدداةلة    العصددبي وغيرها من العيوب الخلقية لتحسددين رصددد التقدم 

 عن تحسين الحصائل الصحية؛

 

ظم لت دخي  فح  الأقفال الحدرثي الولادة والتدبير العداي المبكر لفقر الدم  إن داة ن   (6)
وعيوب الأنبوب العصدددددددبي وغيرها من العيوب الخلقية لدل الأقفال حدرثي الولادة والأقفال دون  

 سن الخامسة؛

 

بل المناسدددددددبة لتعزيز  ليات التمويل وغيرها الظرو  الوقنية، النظر في السددددددد    مع مراعاة  (7)
أو تكملتها لضددددددددمان اودة التنفيذ، والقدرة عل  رصددددددددد   من التحسددددددددينات لبرامج إغناة الأغذية و 

بمددددا في ذلددددك   البرنددددامج وتغ يتدددده واودتدددده وت وره،  المنتظم عن أداة  الامتثددددال والأار والإبدغ 
 مقادرر المتناولة والتغ ية والحالة؛الاهتمام بعواق  ال

 

تبادل المعلومات، حسددددددددد  الاقتضددددددددداة ومن خدل المنظمة، في إقار التقرير عن تنفيذ   (8)
هذا القرار، ب دددددددددددأن حالة إغناة الأغذية في تل بلد من البلدان وأاره عل  السدددددددددددكان، بما في ذلك  

 الآاار الضارة المحتملة؛

 

 المدرر العام ما رلي:  تللب إلى -2
 

مواصدددلة تقديم إرشدددادات ومعارير معيارية قائمة عل  الأدلة إل  الدول الأعضددداة ب دددأن  (1)
إغناة الأغذية وتكملتها بالمغذيات الدقيقة وإدخالها في الأغذية المناسدددددددددددبة، وتقييم حالة المغذيات  

من   الدقيقة وأسدددددباب حالات النق  فيها؛ عل  أسددددداا الحالة التغذوية للسدددددكان، ولاسددددديما للوقاية
 العيوب الخلقية؛

 
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حس  الاقتضاة.   1
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تقديم إرشددددادات ب ددددأن تقييم المخاقر والفوائد، ورصددددد الامتثال، والتقييم الدوري للتغ ية   (2)
 ببرامج إغناة الأغذية وتكملتها ومدل تأايرها؛

 

إعداد إرشددددددددادات تقنية لإغناة الأغذية وإرشددددددددادات لضددددددددمان اودتها، وفي حدود الموارد   (3)
الأغدذيدة، لفدائددة الجهدات الفداعلدة غير الحكوميدة التي تنتج الأغدذيدة وتجهزهدا؛  المتداحدة، لتكملتهدا  

للمعارير الوقنية وعمليات التفتيش    ظم لضدددددددددددددمان الجودة ومراقبتها وفقا  وردددددددددددددمان اسدددددددددددددتحداب ن  
الحكومي والتددقيق التقني والتددقيق لإنفداذهدا؛ وتعزيز البنيدة التحتيدة القدائمدة للجودة من خدل بنداة 

 ادل الخبرات؛القدرات وتب

 

إعدداد تقرير عن الحدالدة العدالميدة لإغنداة الأغدذيدة وتكملتهدا، والاسددددددددددددددتعداندة بده في تحددردد   (4)
الأولويددات العددالميددة والوقنيددة لإاراة تقييم دوري لمدددل التزام برامج إغندداة الأغددذيددة بتوصدددددددددددددديددات  

ن المغذيات،  المنظمة، بما في ذلك عدم تجاوا المسددددددددتويات العليا المسددددددددموح بتناولها لكل مغذ م
 ؛2030للسماح بتعدرل وتعزيز برامج إغناة الأغذية حت  عام  

 

تقديم الدعم التقني إل  الدول الأعضدددددددددداة لتقييم الاحتيااات والجدول، وتصددددددددددميم برامج   (5)
إغناة الأغذية، وتعزيز الترصددددددددد، وورددددددددع تقدررات ب ددددددددأن حالات النق  في المغذيات الدقيقة؛  

 ؛لعصبي والعيوب الخلقية الأخرل وتدبيرها عدايا  والوقاية من عيوب الأنبوب ا
 

تقديم تقرير عن تنفيذ هذا القرار من خدل تقارير ترفع تل سدددنتين إل  امعية الصدددحة،   (6)
 2028و 2026بجمعية الصددددحة العالمية التاسددددعة والسددددبعين في الأعوام    بدةا   2030حت  عام  

 عل  التوالي. 2030و
 

 ( 2023 فبرارر  شبا  3، )الجلسة الحادية ع رة
  

 إمكانية عقد قورة ااتثنائية للمجلس التنفيذي ( 14)152م ت 
 

دورة اسددددددددددددددتثندائيدة  عن إمكدانيدة عقدد    الأمداندةإن المجلس التنفيدذي، وقدد نظر في التقرير المقددم من  
 1للمجلس التنفيذي،

 
 قرر ما رلي: 

إذا اقتضدددا محصدددلة عملية التحقيق أن رنظر    التنفيذي  للمجلسدورة اسدددتثنائية    أن ت عقد (1)
 2؛ملحق التقريرالمجلس التنفيذي في المسألة، وفقا  للإاراة المحدد في 

بندا  واحدا  فقع مكرسددددددددا    الدورة الاسددددددددتثنائية للمجلس التنفيذيأن رتضددددددددمن ادول أعمال  (2)
المسألة قيد المناق ة،  ب أن  لغرب المحيع الهادو  للنظر في أي توصية تصدرها اللجنة الإقليمية  
 فضد  عن أي مسائل مترتبة حس  الاقتضاة؛

 
 .55 152م ت الوايقة    1

 الملحق سري.   2
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، بالت ددداور مع رئيس  الدورة الاسدددتثنائية للمجلس التنفيذيأن ردعو المدرر العام إل  عقد   (3)
 المجلس؛

في الموعد الذي قد  حضددددددددددوريا  في انيف  للمجلس التنفيذي    الدورة الاسددددددددددتثنائيةأن ت عقد   (4)
ر، دردت التي قد رلزم إدخالها عل  هذه الترتيبات ويقررها المدرر العام، بالت ددددددددددداور  رهنا  بالتع  ي قر 

 مع رئيس المجلس؛

التنفيددذي،    للمجلس  الدددورة الاسددددددددددددددتثنددائيددةعل     4الملحق  أن تن بق ال رائق المبي نددة في   (5)
 .لم يقرر المجلس التنفيذي خد  ذلك ما

 
 ( 2023شبا   فبرارر  4)الجلسة الثانية ع رة، 

 
 

توصايات فرقة العمل المرنة للدول الأعضااء المعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية   (15)152م ت 
 1والتمويلية للمنظمة

 
ر بحصدددددديلة امعية الصددددددحة العالمية الخامسددددددة والسددددددبعين، وسخاصددددددة اعتماد    إن المجلس التنفيذي، إذ رذت 

ر    (؛2022( )8)75ع  ص  ج المقرر   من خدلتوصديات الفريق العامل المعني بالتمويل المسدتدام   بأن أيضدا   وإذ رذت 
اة المعنية بتعزيز  المجلس التنفيذي أن دددددأ في دورته الحادية والخمسدددددين بعد المائة فرقة العمل المرنة للدول الأعضددددد 

الحوتمة الميزانية والبرمجية والتمويلية من أال تحليل تحديات الحوتمة من حي  ال دددددددددددددفافية والكفاةة والمسددددددددددددداةلة  
وقد نظر في تقرير فرقة العمل المرنة للدول الأعضددددداة المعنية    توصددددديات في هذا ال دددددأن؛واسدددددتخدص  والامتثال،  

تمويلية المقدم إل  امعية الصددددددحة العالمية السددددددادسددددددة والسددددددبعين من خدل بتعزيز الحوتمة الميزانية والبرمجية وال
التابعة للمجلس التنفيذي    لجنة البرنامج والميزانية والإدارة و   ،الثانية والخمسددين بعد المائة  في دورته  لمجلس التنفيذيا

وإذ ررح  بتقديم خ ة    2توصددديات بإدخال تحسدددينات قويلة الأال؛الذي رتضدددمن  و ،  في ااتماعها السدددابع والثداين
من تنفيذ الإصدددددددددددح المقدمة من الأمانة لكي رنظر فيها المجلس التنفيذي في دورته الثانية والخمسددددددددددين بعد المائة  

وإذ ردحظ أن توصدديات فرقة العمل الواردة    3،في ااتماعها السددابع والثداين  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة   خدل
الآراة الذي يكمن في مجموعة فرعية من المجموعة الأوسدددددددددع لأفكار الإصددددددددددح ولا تمنع في التقرير تعكس توافق  

 ،الدول الأعضاة من اقتراح إصدحات أخرل غير مدراة هنا أو الدعوة إليها أو الم ارتة فيها
 

 قرر ما رلي:
 

العمل المرنة للدول الأعضددددداة  توصددددديات فرقة   تنفيذأن ي ل  إل  المدرر العام ما رلي، من أال   (1)
قبل أن    ،تتضددددددددمن إاراةات مقترحةالتي    4،للمنظمة  والتمويلية  والبرمجية  الميزانية  الحوتمة  بتعزيزالمعنية  

 تنظر فيها امعية الصحة العالمية السادسة والسبعون:

  اعل المعلومات، بما فيها الم ورة المتعلقة بتقدرر التكاليف، متاحة للدول الأعضاة منذ  ( أ )
المراحل الأول  من إعداد القرارات والمقررات الإارائية لتمكينها من تقييم الآاار المالية المحتملة،  
وإاراة فهمهدددا لأي تدددأاير عل  الميزانيدددة البرمجيدددة، بمدددا في ذلدددك توافر الموارد المددداليدددة، وإتددداحدددة  

 
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 . 4 152م ت و  33 152م ت انظر الوايقتين    2

 .4 152م ت و 34 152م ت انظر الوايقتين    3

 ، التذريل.33 152م ت انظر الوايقة    4



 53 القرارات والمقررات الإجرائية  

 

إرشدددددادات  ذات الصدددددلة ل دددددرح هذه المعلومات للدول الأعضددددداة، وتقديم    الجلسددددداتالموظفين في 
 ب أن اقتراح أحكام انقضاة سريان المفعول والحوااز التي تعترض تنفيذ هذه الأحكام؛

إعداد مخ ع تنظيمي منفصددددل )نسددددخة لإقدع الدول الأعضدددداة( والتفاصدددديل المناسددددبة   ( ب)
 عن بيانات الاتصال عل  مستول العمل؛

ران الم دارتان لفرقة العمل ( ج) المرنة للدول الأعضداة المعنية   دعم الجهود التي ربذلها الميسد 
بدالت دددددددددددددداور مع    ورئيس المجلس التنفيدذي،  للمنظمدة  والتمويليدة  والبرمجيدة  الميزانيدة  الحوتمدة  بتعزيز

الدددول الأعضددددددددددددددداة، لإعددداد مقترحددات تهددد  إل  تعزيز دور المجلس التنفيددذي ولجنددة البرنددامج  
والميزانية والإدارة التابعة له من أال تحسددين الم ددارتة وتقديم الم ددورة والإرشددادات ب ددأن الرقابة 

سددية بوسددائل منها الأاهزة الرئافي عمل العل  الميزانيات البرمجية في المسددتقبل وتحسددين أسددلوب  
 ؛تقديم الم ورة القانونية والإارائية

الأاهزة الرئاسدية للمنظمة، بما في   لدوراتإاراة تحليل لسدلسدلة القيمة في إعداد التقارير   ( د )
ذلك مرحلة الت دددداور الأولية، بهد  اسددددتعراض العملية المتبعة حاليا  في صددددياغة التقارير وإاراة  

ة ذات الصدلة والخ وات الأخرل ذات الصدلة. وينبغي أن يقدم  الخاراي أو   و  الم داورات الداخلية
التحليل توصدددددددددددديات محددة لتحسددددددددددددين الكفاةة وإاالة الحوااز الداخلية والخاراية التي تحول دون  

، بما في ذلك الآاار المترتبة  الحواازهذه    لإاالةالن ددددددددر في الوقا المناسدددددددد  والخ وات الدامة 
 عل  الموارد؛  

ت بيق الحلول الرقمية لتفاعدت  لتكاليف  ما ررتبع بها من ورددددددددددددع خ ة م ددددددددددددروع مع  ( ه )
 خدمات الأاهزة الرئاسية مع الدول الأعضاة، بما في ذلك البوابة الرقمية المقترحة؛

ب دددددددددددددددأن اسددددددددددددددترداد تكداليف    2012اسددددددددددددددتعراض تحليدل برايس ووترهداوا توسرا لعدام   ( و)
إذا تانا التوصددددددددددددديات المنبثقة عن ذلك التحليل لاتزال من بقة   المسددددددددددددداهمات ال وعية لتقييم ما

واقتراح إاراةات مجدية لمواصدددددددلة تنفيذ التوصددددددديات والاقتراحات الرامية إل  التصددددددددي للتحديات  
 تحاليل؛  المزيد من الستعراض، فضد  عن تقديم إرشادات لإاراة  الجدردة الناشئة عن الا

إاراة تحليل لحدود المرونة والقيود في تخصي  التبرعات في وتالات الصحة العالمية   ( ا)
المماالة التابعة للأمم المتحدة أو وتالات الصحة العالمية، فضد  عن الممارسة النااحة المتمثلة  

يم تمويل أكثر مرونة، لدسدددترشددداد بها في الإصددددحات المسدددتقبلية  في تقديم حوافز للمانحين لتقد
 ؛المساهمات ال وعيةالمحتملة لإدارة  

تقديم إرشددددادات لإاراة عملية إعداد م دددداريع المقررات الإارائية المقترحة ب ددددأن تحسددددين   ( ح)
  لمرونة في ذلك ب أن ا إل  الدول الأعضاة، بما والمعلوماتتوقيا تقديم تقارير الأاهزة الرئاسية  

  للأاهزة الرئاسدددددددية   والنظام الداخلي  لمنظمة الصدددددددحة العالمية  الصدددددددرامة في اللوائح المالية أو   و
الأاهزة    دوراترتعلق ب دددددكل وهيكل التقارير المقدمة إل    فيما  منظمة الصدددددحة العالميةودسدددددتور  

غييرات  تما حدب من الرئاسدددية للمنظمة لترامتها وإدرااها في اداول الأعمال بهد  اسدددتك دددا   
 في هذه التقارير؛

الرابعدددة    المجلس التنفيددذي في دورتدده  تقددديم تقددارير عن تنفيددذ هددذا المقرر الإارائي إل  (  )
التدابعدة للمجلس التنفيدذي في   والخمسددددددددددددددين بعدد المدائدة من خدل لجندة البرندامج والميزانيدة والإدارة 

 ؛  التاسع والثداين  ااتماعها
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رَين   (2)   بتعزيز المرنة للدول الأعضدددددددددددداة المعنية    الم ددددددددددددارتَين في فرقة العملأن ي ل  إل  الميسدددددددددددد 
بدددالتعددداون مع رئيس المجلس التنفيدددذي  إعدددداد مدددا رلي،    للمنظمدددة  والتمويليدددة  والبرمجيدددة  الميزانيدددة  الحوتمدددة

سالت اور مع الدول الأعضاة، لكي رنظر فيه المجلس التنفيذي في دورته الثالثة والخمسين بعد المائة في و 
 :2023مارو    أيار

مقبولة لن دددددددددر التقارير بجميع اللغات  متزامنة  م دددددددددروع مقرر إارائي لتحدرد مهلة امنية   ( أ )
امعية الصددددددددحة والمجلس التنفيذي ولجنة البرنامج والميزانية والإدارة    دورات  الرسددددددددمية قبل انعقاد

ن ددددددددددددددر بعدد  التدابعدة للمجلس التنفيدذي، بمدا في ذلدك، عندد الاقتضدددددددددددددداة، فترات التدأخير المقبولدة لل
 الانتهاة من عمليات الت اور غير الرسمية؛

مقترح لتحدددرددد املددة أمور من بينهددا عتبددة مدداليددة للتكدداليف التي سدددددددددددددديتم تكبدددهددا خددارج   ( ب)
د تكداليف المبدادرة أو البرندامج في إقدار  الميزانيدة البرمجيدة، ويتعين عندد تجداوا هدذه العتبدة أن تحدد 

قدرر التكداليف التي تتبعهدا إدارة التخ يع وتنسدددددددددددددديق  منهجيدة "المرحلدة الثدانيدة" الأكثر صددددددددددددددرامة لت
الموارد ورصدددد الأداة، ويتعين بعد ذلك أن يقدم تقرير عن تفاصددديل التكاليف المحددة والمسددداهمة 

التدابعدة للمجلس    المرتب دة بهدا إل  امعيدة الصددددددددددددددحدة، من خدل لجندة البرندامج والميزانيدة والإدارة 
المجلس التنفيددذي، وأي شددددددددددددددرو  رنبغي بموابهددا للجنددة  ، أو، عنددد الان بدداق من خدل  التنفيددذي

 البرنامج والميزانية والإدارة أن تنظر في إمكانية عدم التقيد بالإبدغ عن النتائج؛

م دروع مقرر إارائي يحدد نموذاا  موحدا  وادولا  امنيا  موصد  به لعملية اقتراح ودراسدة   ( ج)
أمور، تقدددرر تكدداليف التحقيق في الاادواايددة  القرارات والمقررات الإارائيددة التي تبين، من املددة  

و  أو أوادده التدد ار المحتملددة )مثد  مع القرارات أو المبددادرات القددائمددة أو المقترحددة التي تتندداول  
قابلية ت بيق أحكام انقضداة سدريان المفعول؛ والمسداهمة في برنامج العمل العام  و نفس القضدايا(؛  

 ذي الصلة؛

المجلس التنفيذي ولجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة له تنظر،  مقترحات لإصدددددح   ( د )
في املددة أمور، في هيكددل الااتمدداعددات ووتيرتهددا وإدارة ادددول الأعمددال وإعددداد التقددارير )تحدددرددد  
الأولويات والتوقيا والهيكل(، واسدددتك دددا  الحااة إل  م دددارتة إردددافية من الدول الأعضددداة مع  

رايين و  أو مرااعي الحسددابات الداخليين و  أو لجنة الخبراة المسددتقلين  مرااعي الحسددابات الخا
الاسددددددددت ددددددددارية في مجال المراقبة بما رتجاوا بنود ادول الأعمال الدائمة، فضددددددددد  عن مقترحات  

ن الدول الأعضاة من تقديم إرشادات استراتيجية تستند إل  واائق الأاهزة الرئاسية؛  تمك 
 

 أن روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد المقرر الإارائي التالي:   (3)
 

إن امعية الصددحة العالمية السددادسددة والسددبعين، وقد نظرت في تقرير فرقة العمل المرنة 
للدول الأعضدداة المعنية بتعزيز الحوتمة الميزانية والبرمجية والتمويلية المقدم إل  امعية الصددحة  

 الثانية والخمسدددددين بعد المائة في دورته  لمجلس التنفيذياية السدددددادسدددددة والسدددددبعين من خدل  العالم
توصديات بإدخال  الذي رتضدمن  ،  في ااتماعها السدابع والثداين  للجنة البرنامج والميزانية والإدارة و 

 تحسينات قويلة الأال،
 

 قررت ما رلي:

 الحوتمة  بتعزيزالمعنية    اةأن تعتمد توصديات فرقة العمل المرنة للدول الأعضد  (1)
الواردة في تدذريدل تقرير فرقدة العمدل   ، بصدددددددددددددديغتهداللمنظمدة  والتمويليدة  والبرمجيدة  الميزانيدة

 المرنة للدول الأعضاة؛
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أن ت ل  إل  المدرر العام وردددددددددددددع تدابير لدعم تنفيذ توصددددددددددددديات فرقة العمل  (2)
 للمنظمة  والتمويلية  والبرمجية  الميزانية  الحوتمة  بتعزيزالمعنية   المرنة للدول الأعضدددددددددددداة
غ  ، وأن رتتبع هذا التنفيذ ويبل  فرقة العمل المرنة للدول الأعضدددددددداة  الواردة في تذريل تقرير

عنه عل  أسددداا مسدددتمر انبا  إل  ان  مع الإبدغ عن خ ة تنفيذ الإصددددح المقدمة  
 من الأمانة.

 
 ( 2023شبا   فبرارر  6)الجلسة الرابعة ع رة، 

 
 

 1خلة تنفيذ الإصلاح المقدمة من الأمانة (16)152م ت 
 

في التوصدددددددددددددديدات    نظر أيضددددددددددددددا    قددو   2،المقددم من المددرر العدام   نظر في التقرير  وقددالمجلس التنفيدذي،  إن  
الواردة في تقرير الااتمددداع السددددددددددددددددابع والثداين للجندددة البرندددامج والميزانيدددة والإدارة التدددابعدددة للمجلس  المرتب دددة بهدددا  

 3التنفيذي،
 

ر اعتماد خ ة تنفيذ الإصدح المقدمة من الأمانة  .قر 
 

 ( 2023شبا   فبرارر  6)الجلسة الرابعة ع رة، 
 
 
 

تمديد خلة العمل العالمية لمنظمة الصااااااحة العالمية بشااااااأن تعزيز صااااااحة اللاج ين  (17)152م ت 
 20304حتى عام  2023-2019والمهاجرين، 

 
 5،نظر في تقرير المدرر العام بعد أن  المجلس التنفيذي،   

 
ر أن روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد القرار التالي:   قر 
 

 ن،و امعية الصحة العالمية السادسة والسبع 
 

ر بالقرار     15-70ج ص ع ( ب ددددددددددأن صددددددددددحة المهاارين، والقرار  2008)  17-61ج ص ع إذ تذت 
( ب ددددأن تعزيز صددددحة الدائين والمهاارين، فضددددد   2019)  (14)72ج ص ع ( والمقرر الإارائي  2017)

عن الالتزامات المتعهد بها في الإعدن السددددددياسددددددي لداتماع الرفيع المسددددددتول المعني بالتغ ية الصددددددحية  
 تخلف أحد عن الرت ؛من أال رمان عدم    6ال املة،

 
بدالنسددددددددددددددبدة   المقرر الإارائيلدقدع عل  الآادار المداليدة والإداريدة المترتبدة عل  اعتمداد هدذا  7  والملحق 5 انظر الملحق    1

 إل  الأمانة.

 .34 152م ت الوايقة    2

 .4 152م ت الوايقة    3

 بة إل  الأمانة.بالنس المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    4

 .36 152م ت الوايقة    5

  .2019ت رين الأول  أكتوسر  10، اعتمد في 2 74قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    6
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لمنظمة الصددددددددحة العالمية ب ددددددددأن تعزيز صددددددددحة  خ ة العمل العالمية  وإذ تقر  بالدور الذي تؤديه   
في النهوض بعمل المنظمة ب دددددددددددأن صدددددددددددحة الدائين والمهاارين   2023-2019،  الدائين والمهاارين

وسالتعاون مع المنظمة  2025-2019وتنسددددديقه، بما رتماشددددد  مع برنامج العمل العام الثال  ع دددددر للفترة  
الدولية للهجرة ومفوردددددية الأمم المتحدة السدددددامية ل دددددؤون الدائين وسدددددائر المنظمات الدولية المعنية، بما 

لمثال لا الحصدددددددددر، صدددددددددندوق الأمم المتحدة للسدددددددددكان ومنظمة الأمم المتحدة لل فولة  فيها، عل  سدددددددددبيل ا
 المصلحة، مع تفادي اادوااية الجهود؛  )اليونيسف( والجهات صاحبة

 
وإذ تؤتد من ادرد أهدا  وأغراض خ ة العمل العالمية لمنظمة الصددددددددحة العالمية ب ددددددددأن تعزيز  

تقر  بمسدددددددداهمتها واهود تحدرد الأولويات المبذولة في ، وإذ  2023-2019،  صددددددددحة الدائين والمهاارين
إقارها من أال تحسددين الإنصددا  في الصددحة العالمية بمعالجة مسددألة الصددحة البدنية والنفسددية لدائين  

 ؛(19-كوفيدمرض فيروا تورونا )والمهاارين ورفاههم، تما تجل   أاناة اائحة  
 

منظمة الصددددددددحة العالمية ب ددددددددأن تعزيز صددددددددحة وإذ تحيع علما  بمسدددددددداهمة خ ة العمل العالمية ل 
في تحقيق الغايات المحددة في أهدا  التنمية المسددددتدامة، بما فيها  2023-2019،  الدائين والمهاارين

مدة والنظداميدة ، فضددددددددددددددد  عن أغراض الاتفداق العدالمي من أادل الهجرة الآمندة والمنظ  10و  5و  3الأهددا   
 والاتفاق العالمي ب أن الدائين،

 
ب دددددددأن تعزيز صدددددددحة    العالمية لمنظمة الصدددددددحة العالميةتمدرد الإقار الزمني لخ ة العمل   قرّرت -1

 ؛2030حت  عام   2023من عام   2023-2019،  الدائين والمهاارين
 
 الدول الأعضاة عل  القيام بما رلي:  تحث -2

حالات الضدددددعف  معالجة لاحتيااات الصدددددحية للمهاارين والدائين و تلبية اأن تواصدددددل   (1)
، بما رتماشدددددددد  مع السددددددددياقات والأولويات الوقنية ووفقا  لدلتزامات  رتعررددددددددون لهاالمتعددة التي  

 والتعهدات الدولية ذات الصلة؛

ا دمج صدددددددددددحة الدائين والمهاارين في المبادرات العالمية والإقليمية والوقنية،   (2) أن تعز 
ة المصددددددلحة وال ددددددراكات المعنية، بما فيها بالتعاون مع الجهات المانحة وسددددددائر الجهات صدددددداحب

من أهدا    8-3منتديات الصدددددددحة والهجرة، من أال تسدددددددريع وتيرة التقدم صدددددددوب تحقيق الغاية  
 التنمية المستدامة؛

د التحديات والدروا المسددددددتفادة وأفضددددددل الممارسددددددات المتعلقة بتنفيذ الإاراةات   (3) أن تحد 
لمنظمددة الصددددددددددددددحددة العددالميددة ب دددددددددددددددأن تعزيز صددددددددددددددحددة الدائين  إقددار خ ددة العمددل العددالميددة   في

تل  الأمانةوأن تتقاسدددمها من خدل م ددداورات غير رسدددمية تعقدها   ،2030-2019 ،والمهاارين
 سنتين عل  الأقل؛

 
الجهات صداحبة المصدلحة وال دبكات المعنية عل  الم دارتة مع الدول الأعضداة في تنفيذ  تشاجّى   -3

ل العالمية لمنظمة الصدددددددددددددحة العالمية ب دددددددددددددأن تعزيز صدددددددددددددحة الدائين  إاراةات مت سدددددددددددددقة مع خ ة العم
 ؛2030-2019،  والمهاارين

 
للمدرر العام من ادرد أهمية تخصدددددددي  الموارد الدامة لتنفيذ خ ة العمل العالمية لمنظمة تؤكّد   -4

 ؛2030-2019،  الصحة العالمية ب أن تعزيز صحة الدائين والمهاارين
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 المدرر العام القيام بما رلي:  إلىتللب   -5

أن رواصدددددددل تنفيذ خ ة العمل العالمية لمنظمة الصدددددددحة العالمية ب دددددددأن تعزيز صدددددددحة   (1)
 ؛2030-2019،  الدائين والمهاارين

أن رواصددددددل تقديم المسدددددداعدة التقنية وورددددددع المبادو التوايهية وتعزيز تبادل المعار ،   (2)
الدول الأعضدددددددددددددداة وفيمدا بينهدا، من أال تنفيدذ إاراةات  فضددددددددددددددد  عن التعداون والتنسدددددددددددددديق داخل  

مع خ ة العمل العالمية لمنظمة الصدددددددددددددحة العالمية ب دددددددددددددأن تعزيز صدددددددددددددحة الدائين   متسدددددددددددددقة
 ؛2030-2019،  والمهاارين

د والبحدد  وأن ردددعم الجهود الراميددة إل    (3) ا إنتدداج المعرفددة عن قريق الترصدددددددددددددددد  أن يعز 
لصددددددددددددددحددة العددالميددة ب ددددددددددددددددأن تعزيز صددددددددددددددحددة الدائين  خ ددة العمددل العددالميددة لمنظمددة ا ترامددة

إل  إاراةات ملموسددة لبناة القدرات، مع الترتيز عل  الاحتيااات   ،2030-2019 ،والمهاارين
 ؛رتعررون لهاالصحية المحددة لدائين والمهاارين، ومع مراعاة حالات الضعف التي  

 2029و  2027و 2025عوام  إل  امعية الصحة العالمية في الأ مرحليا    أن يقدم تقريرا   (4)
خ ة العمل العالمية لمنظمة الصدددددحة العالمية ب دددددأن تعزيز صدددددحة  القرار وعن ب دددددأن تنفيذ هذا  

 .2030-2019،  الدائين والمهاارين
 

 ( 2023 فبرارر  شبا  6، )الجلسة الخامسة ع رة 
 
 

 20251عام حتى  2023-2014اللب التقليدي  بشأنتمديد ااتراتيجية المنظمة  (18)152م ت 
 

 2إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير المقدم من المدرر العام،
 

 قرر أن روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد المقرر الإارائي التالي:
 

 إن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين،
 

 وقد نظرت في التقرير المقدم من المدرر العام،
 

( المعنون "تحويدل عدالمندا: خ دة 2015)  1 70تسددددددددددددددل م بقرار الجمعيدة العدامدة للأمم المتحددة  إذ  و 
من أهدا  التنمية المسدددددددتدامة )ردددددددمان تمت ع الجميع بأنما   3"، والهد   2030التنمية المسدددددددتدامة لعام  

ي ذلك  )تحقيق التغ ية الصددحية ال دداملة، بما ف 8-3عيش صددحية وسالرفاهية في اميع الأعمار( وغارته  
الحماية من المخاقر المالية، وإمكانية الحصددول عل  خدمات الرعاية الصددحية الأسدداسددية الجيدة وإمكانية 

 حصول الجميع عل  الأدوية واللقاحات الآمنة والفع الة والجي دة والميسورة التكلفة(؛
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العددددامددددة للأم  وإذ تحيع علمددددا   الجمعيددددة  في قرار  أعددددادوا  والحكومددددات  الدددددول  م  بددددأن رؤسدددددددددددددددددداة 
( المعنون "الإعدن السددياسددي لداتماع الرفيع المسددتول المعني بالتغ ية الصددحية  2019)  74 2 المتحدة 

، بأمور منها "استك ا  قرق يمكن 2030ال املة" التزامهم بتحقيق التغ ية الصحية ال املة بحلول عام  
في الن ظ م  ئمة عل  الأدلة  والقابها، حسددددددددد  الاقتضددددددددداة، إدماج خدمات ال   التقليدي والتكميلي المأمونة  

الصددحية الوقنية و  أو دون الوقنية، لاسدديما عل  مسددتول الرعاية الصددحية الأولية، وفقا  للسددياق الوقني  
 والأولويات الوقنية؛

 

التقليددددي    بدددالتقرير العدددالمي لمنظمدددة الصددددددددددددددحدددة العدددالميدددة عن ال ددد    أيضددددددددددددددددا  وإذ تحيع علمدددا  
 ؛2023-2014منظمة في ال   التقليدي  الوالتقدم المحرا في تنفيذ استراتيجية   2019،1 والتكميلي

 

إدماج ال   التقليدي  من أال  وإذ تسددلع الضددوة عل  أهمية دور المنظمة في تقديم الدعم التقني  
ظم صددددحية وما تقدمه من نات، حسدددد  الاقتضدددداة، فيما لدل الدول الأعضدددداة من ن  والتكميلي المسددددند بالبي  

صددددددددحية، وتذلك من خدل دعمها للتدابير الرامية إل  تنظيم ممارسددددددددة ال   التقليدي والتكميلي،  خدمات  
بما في ذلك الموارد القانونية والمستدامة لل   التقليدي والتكميلي، وحماية موارد ال   التقليدي والتكميلي  

 الوقنية؛للقوانين واللوائح   وفقا    2وصونها، ولاسيما المعار  والموارد ال بيعية،
 

  مرض فيروا الكورونا،   وإذ تحيع علما  بما أ بلغ عنه من استخدام ال   التقليدي والتكميلي أاناة
 في عدة دول أعضاة؛    (19-كوفيد)اائحة  

 

وإذ تسددل م بالجهود التي تبذلها الدول الأعضدداة لتقييم إمكانات ال   التقليدي والتكميلي من خدل 
ظم  بالبي نات، ي تمل عل  تجارب سريرية صارمة، حس  الاقتضاة، في مجالات منها تأه  الن  نهج م سند  

 الصحية لل وارو الصحية واستجابتها لها؛
 

وإذ تسددددددل م أيضددددددا  بقيمة وتنوع اقافات ال ددددددعوب الأصددددددلية والمجتمعات المحلية ومعارفها التقليدية  
   3ال املة،

 
 ام بما رلي:  قررت أن ت ل  إل  المدرر العام القي

 

 ؛2025حت  عام   2023-2014تمدرد استراتيجية المنظمة في ال   التقليدي   (1)
 

وسالت داور مع   2023-2014ل   التقليدي  في االقيام، مسدترشددة باسدتراتيجية المنظمة   (2)
دة اسدددددتراتيجية عالمية ادردة في   4الدول الأعضددددداة وأصدددددحاب المصدددددلحة المعنيين، بإعداد مسدددددو 

الاسدددددتراتيجية إل  امعية الصدددددحة العالمية  مسدددددودة  ، وتقديم  2034-2025للفترة  ليدي  ال   التق

 
 .2019. انيف: منظمة الصحة العالمية؛ 2019تقرير المنظمة العالمي عن ال   التقليدي والتكميلي    1

لالتزامات الدول الأعضدداة عمد باتفاقية الاتجار الدولي بأنواع الحيوانات والنباتات البرية  سددتكون اميع الأن دد ة ممتثلة    2
 المهددة بالانقراض وغيرها من الاتفاقات الدولية المتعلقة بحماية أنواع الحيوانات والنباتات البرية المعررة لدنقراض.

  2021لمتحدة؛ . نيويورك: الجمعية العامة للأمم اقوق ال عوب الأصليةح   3
(A/C.3/76/L.22/Rev.1, https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/LTD/N21/321/95/PDF/ 
N2132195.pdf?OpenElement). 

 .، حس  الاقتضاةالإقليمي منظمات التكامل الاقتصاديو    4

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/LTD/N21/321/95/PDF/N2132195.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/LTD/N21/321/95/PDF/N2132195.pdf?OpenElement
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لكي تنظر فيها، من خدل المجلس التنفيذي في دورته السادسة   2025 الثامنة والسبعين في عام 
 والخمسين بعد المائة.

 
 ( 2023شبا   فبرارر  6)الجلسة الخامسة ع رة، 

 
 

 1الجهات الفاعلة غير الدولالمشاركة مى  (19)152م ت 
 

، وقد نظر أيضدددددا  في علما  به  وأحا     2،المقدم من المدرر العام   نظر في التقرير  وقدإن المجلس التنفيذي،  
 3تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي،

ر (1)  ما رلي: قر 

عدقات رسدددمية مع المنظمة: منظمة  قبول دخول الجهات الفاعلة غير الدول التالية في  ( أ )
 مرتز تارتر وتحالف مكافحة الأمراض غير السارية؛

وقف العدقات الرسددددمية مع مؤسددددسددددة الصددددحة عل  ال ددددبكة، والراب ة الدولية لسددددجدت   ( ب)
 السرقان، ومؤسسة الإنسولين الدولية، والتحالف الدولي لصحة المرأة؛

مع    6غير الددول الواردة أسددددددددددددددمداؤهدا في الملحق    أحدا  علمدا  مع التقددرر بتعداون الجهدات الفداعلدة (2)
رالمنظمة، وأشاد بمساهمتها المستمرة في عمل المنظمة، و   تجدرد عدقاتها الرسمية مع المنظمة؛ قر 

 
ر إرادداة  (3) أحددا  علمددا  تددذلددك بددأندده لم ر ت فق بعددد عل  خ ددة تعدداون مع اللجنددة الدددوليددة للإنقدداذ، وقر 

ر عقدها    التنفيذي  الكيان إل  دورة المجلساسدددتعراض العدقات مع هذا   الرابعة والخمسدددين بعد المائة المقر 
، حي  رنبغي حينئذ تقديم تقرير إل  المجلس ب دددددددددأن خ ة التعاون المتفق  2024في تانون الثاني  رنارر  

 عليها وعن ورع العدقات.
 

 ( 2023شبا   فبرارر  6الجلسة الخامسة ع رة، )
  

 الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الساقاة والسبعينجدول  (20)152م ت 
 

وإذ رذت ِّر بمقرره الإارائي السددددددابق القارددددددي بأن    4نظر في تقرير المدرر العام،  التنفيذي، وقد  إن المجلس
ت عقد امعية الصددددحة العالمية السددددادسددددة والسددددبعون في قصددددر الأمم في انيف وأن تفتتح أعمالها روم الأحد الموافق  

أقر  ادددول    2023،5أيددار  مددارو    30الموافق    الثدادداةوتختتمهددا في موعددد أقصددددددددددددددداه روم    2023أيددار  مددارو    21
 الأعمال المؤقا لجمعية الصحة العالمية السادسة والسبعين.

 
 ( 2023شبا   فبرارر  6)الجلسة الخامسة ع رة، 

 
 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 .40 152م ت الوايقة    2

 .4 152م ت الوايقة    3

 .41 152م ت الوايقة    4

 (.2022( )11)151م ت المقرر الإارائي    5
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  المائة للمجلس التنفيذيموعد ومكان انعقاق الدورة الثالثة والخمسين بعد  (21)152م ت 
 

ر المجلس التنفيذي   ما رلي:  قر 
في  2023حزيران  رونيو   1أيار  مارو و 31  يبعد المائة روم  الثالثة والخمسدددددددينعقد دورته  أن ي (1)
 ؛لمنظمة في انيفالرئيسي ل مقرال
في حدال واددت قيود تحول دون عقدد الجلسدددددددددددددددات الحضددددددددددددددوريدة لددورة المجلس التنفيدذي الثدالثددة   (2)

عل  النحو المتوخ ، رتعين عل  المجلس التنفيددذي أو،    2023والخمسددددددددددددددين بعددد المددائددة في أيددار  مددارو  
بصددددددورة اسددددددتثنائية، أعضدددددداة هيئة مكت  المجلس التنفيذي، بالت دددددداور مع المدرر العام، إدخال التعدردت  

 الدامة عل  ترتيبات عقد تلك الدورة.
 

 ( 2023شبا   فبرارر  6)الجلسة الخامسة ع رة، 
 
 

التقسايم التنااابي لموارق مساا مات شاراكة الإطار الخال بالتأ ب لمواجهة الأنفلونزا   (22)152م ت 
 1الجائحة لتباقل فيرواات الأنفلونزا والتوصل إلى اللقاحات والفوائد الأخر  

 
التقسدددددديم التناسددددددبي  ح المقدم ب ددددددأن  اقتر وفي الا  2المجلس التنفيذي، بعد أن نظر في تقرير المدرر العام إن  

التأه  للجوائح وأن ددددددد ة التصددددددددي لها، حسدددددددبما هو منصدددددددوص عليه في   تدابيرال دددددددراكة بين    اتموارد مسددددددداهمل
 الجائحة،  لموااهة الأنفلونزامن الإقار الخاص بالتأه    5-14-6 الفرع

 
ر ما  رلي: قر 

أن ددد ة مسددداهمة بين تدابير التأه  للجوائح و الموارد  لالحالي  التناسدددبي  سدددتمر ت بيق التقسددديم  أن ي (1)
٪ لأن ددد ة التصددددي لها( في الفترة من 30٪ من المسددداهمات لتدابير التأه  للجوائح و70التصددددي لها )

 ؛2030تانون الأول  ديسمبر   31إل    2023كانون الثاني  رنارر   1
لدامة أاناة قوارو الأنفلونزا  اتخاذ تدابير التصددي االتناسدبي  تقسديم  السدعيا  إل  ردمان ألا يعرقل   (2)

موارد من  يخصدددددددددددددد     أن يظددل المدددرر العددام قددادرا  عل  إدخددال تعدددردت مؤقتددة عل  مددايجدد   الجددائحددة،  
عل    المدرر العام ربل غ  يج  أن  و   ؛مسددددداهمة ال دددددراكة حسددددد  الاقتضددددداة لأغراض التصددددددي لتلك ال وارو 

 ؛  بأي تعدردت من هذا القبيل  نوالمصن عين وأصحاب المصلحة الآخري  الأعضاةالدول    الفور
 .2030في عام  التناسبي  تقسيم  الفي مجددا   عاد النظر  أن ي    يج  (3)

 
 ( 2023شبا   فبرارر  6)الجلسة السادسة ع رة، 

 
 3العلوم السلوكية من رجل تعزيز الصحة (23)152م ت 

 

 4إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير المقدم من المدرر العام،
 

ر   روصي امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين باعتماد القرار التالي:  أنقر 
 

 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    1

 . 14  152م ت الوايقة    2

 بالنسبة إل  الأمانة. المقرر الإارائيلدقدع عل  الآاار المالية والإدارية المترتبة عل  اعتماد هذا  7انظر الملحق    3

 .25 152م ت الوايقة    4
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 إن امعية الصحة العالمية السادسة والسبعين،
 

 ؛في التقرير المقدم من المدرر العام   توقد نظر 
 

لإذ تدحظ أن العلوم السدددددددلوتية   الب دددددددري    الفعلصدددددددات رتناول  د التخصددددددد  متعد   ا  علمي  ا  نهج  ت دددددددك 
ق من أادل حمدايدة  ب  ت  ا، وأنهد عليدهنفسدددددددددددددديدة والااتمداعيدة والبيئيدة ومحددداتده والعوامدل التي تؤار  ودوافعده ال

في ورددع سددياسددات الصددحة العامة وسرامجها وتدخدتها التي قد   ابالاسددترشدداد به  ،صددحة الناا وتحسددينها
دعم سدددددائر يمتد قيفها من الت دددددريعات والتدابير الضدددددريبية إل  الاتصدددددالات والتسدددددويق الااتماعي، وفي 

 اهود الصحة العامة؛
 

، مع الإشددددددارة في الوقا ذاته إل  إسددددددهام العلوم السددددددلوتية في تحقيق حصددددددائل صددددددحية   وإذ ت قر 
نة، بالأهمية المحورية للبيانات الوسائية المتعلقة بحدوب الأمراض وانت دددددددددددارها وعوامل خ رها، في  محسددددددددددد 

 ؛ةظم الصحي وير الن  الصحة العامة وفي إرشاد عملية ورع السياسات الصحية وت
 

  ، ت جمع باسدتخدام مختلف الأسدالي  و السدلوتيات  التي تتعلق بوإذ تقر  بقيمة البيانات العالية الجودة  
في توايه ق اع الصددددددحة، بما في ذلك نهج دمج الصددددددحة في اميع السددددددياسددددددات والنهج ال ددددددامل لجميع  

لصددددددددددددحة وتهيئة البيئات المواتية  الأن دددددددددددد ة الحكومية، بهد  الحد من عوامل الخ ر ومعالجة محددات ا
 المساواة في إتاحة الخيارات الصحية وإرشاد عمليات ورع التدخدت السلوتية؛  تعزيزو   والرفاه للصحة  

 
نةلوإذ تقر  بأن دعم ات باع الأفراد    ي رح  ،سدلوتيات صدحية في سدبيل تحقيق حصدائل صدحية محسد 

تحديا  بسددب  التعقيد المتأصددل في السددلوك الب ددري واختد  السددياقات الوقنية وعدم واود تخصدد   واحد  
أن وردددددع التدخدت لتغيير سدددددلوك الأفراد المتعلقة بصدددددحتهم أو سدددددلوك  سفهما  تامد  لهذه المسدددددألة، و   رتيح

صددددددددات ي ددددددددمل د التموظفي الخدمات الصددددددددحية والمهنيين الصددددددددحيين، رت ل  نهجا  شددددددددامد  ومتعد   خصدددددددد 
عل  سدددددبيل المثال    ،الأنثروسولوايا والاتصدددددالات والاقتصددددداد وعلم الأعصددددداب وعلم النفس وعلم الااتماع

 1الحصر؛ لا
 

دة،  وإذ تدحظ أن الأفراد والمجتمعات المحلية والسددكان تثيرا  ما رتعررددون لمؤارات سددلوتية متعد  
ر فهم رسدددائل التي ربثها  الت دددمل اميع أنواع   الق اعان العام والخاص، وأن العلوم السدددلوتية يمكن أن تيسددد 

ه بها هذه المؤارات والرسائل عملية صنع القرار؛  ال ريقة التي توا 
 

وإذ تقر  باهتمام الدول الأعضدددددددداة بتعزيز اسددددددددتخدام العلوم السددددددددلوتية في إرشدددددددداد عملية ورددددددددع 
تحيع علما  بالمبادرات المتعلقة بالعلوم السدددلوتية    المتعلقة بالصدددحة العامة، وإذ  اتالسدددياسدددات وصدددنع القرار 

 عل  الصعيد الوقني والإقليمي والعالمي؛
 

ل بفعلوإذ تدرك أن العوامل السدددلوتية عل  المسدددتول الفردي والجماعي والمؤسدددسدددي، التي    تت دددك 
ا بالعمل الفردي  م في الكثير منهدات الاقتصددادية والبيئية والااتماعية للصددحة، والتي لا يمكن التحك  المحد  

  ، وحده، تسددددددددهم إسددددددددهاما  تبيرا  في الاتجاهات المتزاردة للأمراض السددددددددارية وغير السددددددددارية وعوامل خ رها
ظم  ل تحديا  تبيرا  أمام الن  ومخاقر ال وارو الصدددددحية، وسدددددائر التحديات الصدددددحية التي ت دددددك    ،والإصدددددابات

م السددددددلوتية يمكن أن تؤار عل  هذه  الصددددددحية وتزيد من ع ة المرض عل  الصددددددعيد العالمي، وأن العلو 
ي عد أيضدا  مسدؤولية الحكومات، وفي السدياقات ذات    ورفاههم ن تحسدين صدحة المواقنين  إ، ولذا فالحصدائل

 
منظمة التعاون والتنمية في  . باريس: من ددددورات  دروا من اميع أنحاة العالم :تقرير الرؤل السددددلوتية والسددددياسددددة العامة   1

 .doi:10.1787/9789264270480-en .2017 ؛الاقتصاديالميدان 

https://doi.org/10.1787/9789264270480-en
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المنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني ومقدمي الخدمات الصدددحية وتيانات الق اع  مسدددؤولية  الصدددلة،  
ها من المؤارات دورا  في حماية صددددددحة السددددددكان وتعزيزها  الخاص التي تؤدي منتجاتها أو خدماتها أو غير 

 والوقاية من الأمراض؛
 

ع  رة الإرشددادية للأمين العام للأمم المتحدة ب ددأن العلوم السددلوتية التي ت ددج  وإذ تحيع علما  بالمذت  
ترابع  وتالات الأمم المتحدة عل  الاستثمار في العلوم السلوتية والعمل في مجتمع م ترك بين الوتالات م

 1الأار؛  إحدابومتعاون لتحقيق قدرته الهائلة عل  
 

( ب دددددأن  2004)  16-57ع  ص  ج (، والقرار  1986وإذ ت دددددير إل  ميثاق أوتاوا لتعزيز الصدددددحة )
دات الااتماعية للصدددددددحة  تعزيز الصدددددددحة وأنما  الحياة الصدددددددحية، وإعدن ريو السدددددددياسدددددددي ب دددددددأن المحد  

(،  2011وإعدن موسدددددددكو ب دددددددأن أنما  الحياة الصدددددددحية ومكافحة الأمراض غير السدددددددارية )  2(،2011)
والتقرير العالمي لمنظمة الصددددددددحة العالمية ب ددددددددأن    3(،2016وإعدن شددددددددنغهاي ب ددددددددأن تعزيز الصددددددددحة )

(، واتفاقية الأمم المتحدة الإقارية ب دأن تغي ر  2022الإنصدا  في الصدحة إااة الأشدخاص ذوي الإعاقة )
 ناخ، واتفاق باريس، وإذ تؤتد ررورة معالجة السلوتيات المتعلقة بالصحة؛الم

 
لعلوم السددلوتية تفي بمبادو المنظمة الخاصددة بالرعاية القائمة  ا  تجاه   ج الت ددارتيةوإذ تقر  بأن النه  

عل  الاحترام التي ت عد أسدددداسددددية لتحسددددين تصددددميم الخدمات الصددددحية وسددددائر خدمات الرعاية والأخذ بها،  
 ظيم الالتزام بالعدج وتحسين دعم الإدارة الذاتية والحد من السلوتيات التي تن وي عل  المخاقر؛وتع

 
وإذ تسدددلع الضدددوة عل  إسدددهام العلوم السدددلوتية في تحقيق التغ ية الصدددحية ال ددداملة وفي تعزيز 

لصدددددحية القوية  الوقاية من قوارو الصدددددحة العامة والتأه  والاسدددددتجابة لها، بما في ذلك من خدل الن ظم ا
 ؛(19-كوفيد)اائحة  مرض فيروا تورونا،  والقادرة عل  الصمود، مع مراعاة الدروا المستفادة  

 
لة المتعلقة بالصددددددددحة عل  وإذ يسدددددددداورها القلق إااة أار المعلومات المغلوقة والمعلومات المضددددددددل  

 ؛19-السلوك، بما في ذلك أاناة اائحة توفيد
 

  عل  نحو مأمون وفعال من حي  التكلفة   تكنولوايا المعلومات والاتصدددالاتتوظيف  وإذ تقر  بأن 
ن اودة الخدمات الصدحية ومدل تغ يتها، ويزيد    من شدأنه،  بهادعما  للصدحة والمجالات المتعلقة   ا التغي رات الإيجابية في السلوتيات المتعلقة بالصحة؛أن يحسد   من إتاحة المعلومات والمهارات الصحية، وي عز 

 
  بعمل المنظمة في مجال العلوم السددددددددلوتية من أال تحسددددددددين الصددددددددحة في إقار نهج إذ ترح  و 

  بما في ذلك الصدددحة   والرفاه شدددامل للإنصدددا  في الصدددحة والسدددلوتيات الصدددحية وتحقيق تحسدددين الصدددحة  
 ؛ينالنفسي  والرفاه 

 
البي نات الم سدددددتمدة  في ذلك   وإذ تقر  بأهمية بناة القدرة عل  اعتماد البي نات عل  نحو منهجي، بما ا الأخذ المنهجي  ( فهم الأسدددالي  التي ت  1من العلوم السدددلوتية والدراسدددات التنفيذية، من أال ما رلي: ) عز 

 ددددددددددمل المسددددددددددتويات  تتجاوا الأفراد لوتلك التي تلنهوج الفع الة للتأاير عل  الممارسددددددددددات الروتينية للأفراد  با
 

تدانون الثداني     26قدع في  ، )تم الا/https://www.un.org/en/content/behaviouralscienceمتداح عل  الرابع التدالي:       1
 (.2023رنارر  

دات (، الذي اعتمده المؤتمر العالمي المعني بالمحد  2011دات الااتماعية للصدددحة )إعدن ريو السدددياسدددي ب دددأن المحد     2
ته امعية الصددددددحة العالمية الخامسددددددة  (، وأقر  2011ت ددددددرين الأول  أكتوسر    21-19الااتماعية للصددددددحة )ريو دي اانيرو، 

 (.2012) 8-65ج ص ع في القرار  والستون 

( الذي اعت مد في المؤتمر العالمي  2016)  2030لعام   إعدن شدنغهاي ب دأن تعزيز الصدحة في خ ة التنمية المسدتدامة   3
 .2016ت رين الثاني  نوفمبر  24إل   21التاسع لتعزيز الصحة الذي انعقد في الصين في الفترة من 

https://www.un.org/en/content/behaviouralscience/
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فع السددلوك بين الأشددخاص والعوامل التي تؤدي إل  اسددتدامة  ( وفهم دوا2المهنية والمؤسددسددية والحكومية، )
 ،السلوك أو تغييره ودراسة هذه الدوافع والعوامل

 
عل  مدا رلي مع مراعداة ظروفهدا وسدددددددددددددديداقداتهدا وأولويداتهدا الوقنيدة ودون    1الددول الأعضدددددددددددددداة  تحاثّ  -1

 الوقنية:
ت الفردية، في توليد  توفير فهم أفضددل للسددلوتيامن خدل    ،الإقرار بدور العلوم السددلوتية (1)

البي نات لإرشدداد السددياسددات الصددحية وأن دد ة الصددحة العامة والممارسددات السددريرية، وإدرااها في 
العمل الجماعي من خدل نهج دمج الصدددحة في اميع السدددياسدددات والنهج ال دددامل للحكومة تكل  

 المحددات الاقتصادية والبيئية والااتماعية للصحة؛  إااةوللمجتمع تكل 
فرص اسددددتخدام العلوم السددددلوتية في ورددددع السددددياسددددات وإن دددداة الوظائف الفع الة  تحدرد   (2)

والمصددددم مة خصدددديصددددا  والمنصددددفة والتي ترتز عل  الإنسددددان وتعزيزها عل  ن اق الق اعات، مع  
ردددددددددددددمان الالتزام والقدرة والتنسددددددددددددديق بين الق اعات لتحقيق أهدا  التنمية المسدددددددددددددتدامة المتعلقة  

 بالصحة؛
العلوم السدددلوتية في النهج الت دددارتية بما في ذلك التواصدددل الثنائي الاتجاه مع  اسدددتخدام   (3)

وتمكين المجتمعات المحلية من فهم م دددددكدت   ،مقدمي الخدمات وأصدددددحاب المصدددددلحة المحليين
في سدبيل مواصدلة تعزيز فع الية التدخدت    ،الصدحة العامة وتصدميم التدخدت وتقييمها لمعالجتها

 استدامتها؛و   المحليةوملكيتها  
سدتدامة وتخصديصدها لبناة القدرة التقنية عل  اسدتخدام  ت وير الموارد الب درية والمالية الم   (4)

 ؛هذه القدرة أو تعزيز   ،العلوم السلوتية في مجال الصحة العامة
إن ددددداة وظائف أو وحدات للعلوم السدددددلوتية لت عن  بتوليد البي نات وتبادلها وترامتها، من  (5)

الاسدتراتيجية الوقنية حسد  الاقتضداة، ورصدد الدروا المسدتفادة من المسدتويات دون  أال إرشداد  
سدددددددترشددددددددة  الوقنية والوقنية والإقليمية المسدددددددؤولة عن التنفيذ المحلي للسدددددددياسدددددددات والتدخدت الم  

 بالسلوتيات، وتقييم تلك الدروا وتبادلها؛
دئمدة في سدددددددددددددددائر مجدالات  تعزيز البيئدات التمكينيدة والحوافز، بمدا في ذلدك التددابير الم (6)

ر السددلوتيات التي تعود بالنفع عل  الصددحة البدنية والنفسددية للأفراد  السددياسددات التي ت ددج    وعل  البيئة، وتدعم تنمية المجتمعات المحلية الصحية والآمنة والقادرة عل  الصمود؛ع وتيسدد 
 فيمكن، تعزيز قدرات المهنيين الصدددددحيين عن قريق التدري  السدددددابق للخدمة، حيثما أ (7)

الأكدداديميددة والجهددات الفدداعلددة غير الدددول والمجتمع المدددني، حيثمددا رن بق ذلددك، في نهج   الدددوائر
رعاية المرردد  ومختلف وظائف الصددحة العامة، حسدد  الاقتضدداة، والأقر   إااةالعلوم السددلوتية  

 السياسية الم ترتة بين الق اعات والسياسات المؤسسية؛
ين الدول الأعضددددددداة، وسين الجهات الفاعلة غير الدول  تعزيز ودعم التعاون وال دددددددراكة ب (8)

وأصدددحاب المصدددلحة المعنيين والمنظمات الصدددحية والمؤسدددسدددات الأكاديمية والمؤسدددسدددات البحثية  
من أال تنفيذ الخ ع والبرامج بالاسددتناد إل  العلوم السددلوتية    ،والق اع الخاص والمجتمع المدني

ية باسدددتخدام الوسدددائل المدئمة، بما في ذلك توليد  وتحسدددين اودة الرؤل الخاصدددة بالعلوم السدددلوت
 نات التي رنبغي أن تخضع لمبادو الت غيل البيني والانفتاح؛دة بالبي  وتبادل البيانات المسن  

 
 الإقليمي، حس  الاقتضاة.ومنظمات التكامل الاقتصادي    1
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 :القيام بما رلي  المدرر العام   تللب إلى -2

هج العلوم السدددددددلوتية في عمل المنظمة عل  ن اق البرامج والأن ددددددد ة،  دعم اسدددددددتخدام ن   (1)
السددياسددات المتعلقة    إاراةة الدعوة إل  اتباع نهج يسددتند إل  البي نات والعلوم السددلوتية في ومواصددل
 بالصحة؛

تعميم نهج العلوم السددددددددددددددلوتيدة في عمدل المنظمدة والددعوة إل  مراعداة الاعتبدارات الهيكليدة   (2)
وإل     ،الدامة، بما في ذلك، أفرقة أو وحدات أو وظائف العلوم السدددددددددددلوتية حسددددددددددد  الاقتضددددددددددداة

 صي  ما يكفي من التمويل والموارد الب رية؛تخ

دعم الدول الأعضددداة، بناة  عل  قلبها، في ت وير وظيفة )وظائف( أو وحدة )وحدات(   (3)
 ؛هاأو تعزيز   ،العلوم السلوتية

تقييم مبادرات العلوم السددددددلوتية من قبيل السددددددياسددددددات والتدخدت والبرامج والبحوب، في  (4)
سددددددددددبق للدولة العضددددددددددو )الدول الأعضدددددددددداة( المعنية،  ل ل  الم  حدود الموارد المتاحة وسناة  عل  ا

 عل  نتائج هذه التقييمات؛وإقدعها 

إن دددددداة مسددددددتودع عالمي للبي نات الخاصددددددة بالعلوم السددددددلوتية الم سددددددتمدة من الدراسدددددددات   (5)
عل  التدخدت السددددددلوتية التي    ،التجريبية، بما في ذلك التجارب الم ع دددددداة المضددددددبوقة بال ددددددواهد

تعزيز الصحة، في املة أمور،  الرامية إل   تدخدتالإليها واستخدامها في تعزيز  يمكن الوصول  
بهدد  تحقيق التغي رات المجتمعيدة والتغي رات في أنمدا  الحيداة، والتددخدت الراميدة إل  التصدددددددددددددددي  

لة المتعلقة بالصدددحة العامة، بما في ذلك الدراسدددات ذات  للمعلومات المغلوقة والمعلومات المضدددل  
 النتائج الإيجابية أو السلبية أو العديمة النتائج؛

التقني المتعلق بالعلوم السددددددددددلوتية والإرشددددددددددادات الخاصددددددددددة بورددددددددددع القواعد    الدعم م  تقدي (6)
عل  قلبها، بما في ذلك    والمعارير، إل  الدول الأعضدددددددددداة وسناة قدراتها وتزويدها بالمعار  بناة  

 من خدل أكاديمية منظمة الصحة العالمية؛

ن الحصددددائل الناتجة عتجميع البي نات وسث   (7) ن ت بيق العلوم السددددلوتية  ها فيما رتعلق بتحسدددد 
 عل  الصحة العامة؛

ت بيق العلوم السددددلوتية، لمعالجة أولويات الصددددحة العامة بما   ت ددددملورددددع إرشددددادات،   (8)
التردد في أخذ اللقاحات والمعلومات المغلوقة والمعلومات المضدددددددددددللة التي تتعارض مع    ي دددددددددددمل

 يفة، بما في ذلك المهاارون؛البي نات القائمة عل  الصحة العامة، ولاسيما بين الفئات الضع

تحقيق أواه الت ار وإيجاد قرق لتحسين دمج نهج العلوم السلوتية التي تستهد  تعزيز  (9)
 دات الااتماعية للصحة؛الصحة ومعالجة المحد  

، وامعية الصددددحة  2027وامعية الصددددحة العالمية الثمانين في عام ، 2025والسددددبعين في عام  رفع تقرير عن التقدم الم حرا في تنفيذ هذا القرار إل  امعية الصدددددددددددددحة العالمية الثامنة   (10)
 .2029العالمية الثانية والثمانين في عام  

 
 ( 2023شبا   فبرارر  6)الجلسة الخامسة ع رة، 
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جائزة اامو الشايص صاباح الأحمد الجابر الصاباح للبحو  في مجالي الرعاية الصاحية  (24)152م ت 
  المقدمة من مؤاسة قولة الكويت لتعزيز الصحةللمسنين وتعزيز الصحة، 

 
هيئدة اختيدار الفدائزين بجدائزة مؤسددددددددددددددسددددددددددددددة دولدة الكويدا لتعزيز  إن المجلس التنفيدذي، وقدد نظر في تقرير  

منح اائزة سددددمو ال ددددي  صددددباح الأحمد الجابر الصددددباح للبحوب في مجالي الرعاية الصددددحية للمسددددنين    1،الصددددحة
المرتز الوقني لمكافحة ، المقدمة من مؤسدددددددسدددددددة دولة الكويا لتعزيز الصدددددددحة، إل  2023وتعزيز الصدددددددحة لعام  

، تنويها   لبنانمن   اعيوالدتتورة عبلة محيو السددددددددددددددب  ،الصددددددددددددددينفي  الأمراض المزمنة وغير السددددددددددددددارية والوقاية منها
وسدددددديحصددددددل تل فائز منهما عل  لوحة    .بمسدددددداهمتهما البحثية المتميزة في مجالي رعاية المسددددددنين وتعزيز الصددددددحة

 دولار أمريكي. 20 000تذتارية ومبلغ قدره  
 

 ( 2023فبرارر  شبا   7الجلسة السابعة ع رة، )
 
 

   ااااكاوا للصحةجائزة   (25)152م ت 
 

اائزة  منح    2،سدددددددداسدددددددداكاوا للصددددددددحةهيئة اختيار الفائزين بجائزة  إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في تقرير  
تقدررا     تارلندمن نيبال والأسدددتاذ فيت ددداي تينثافورن  في نيك سددديمونز  لمعهد مناصدددفة   2023عام  سددداسددداكاوا للصدددحة ل

ومبلغ قدره    ةتذتاريد   لوحةتل فائز عل    وسدددددددددددددديحصددددددددددددددل.  لعملهمدا الابتكداري المميز في مجدال النهوض بالصددددددددددددددحدة
 دولار أمريكي.  20 000

 
 ( 2023فبرارر  شبا   7الجلسة السابعة ع رة، )

 
 

  نيلسون مانديلا لتعزيز الصحةجائزة   (26)152م ت 
 

  3، نيسدددددددلون ماندرد لتعزيز الصدددددددحة هيئة اختيار الفائزين بجائزة  إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في تقرير  
لمسداهمتها تقدررا     البحرينمن للدتتورة مريم عذبي الجدهمة  2023عام  نيلسدون ماندرد لتعزيز الصدحة لاائزة  منح  

 .تذتاريةوستحصل الفائزة عل  لوحة  .  الجليلة في تعزيز الصحة
 

 ( 2023فبرارر  شبا   7الجلسة السابعة ع رة، )
 
 

  العامةووك التذكارية للصحة  –جائزة الدكتور لي جونغ  (27)152م ت 
 

  التدذتداريدة   ووك  –  اونغ  لي  الددتتورهيئدة اختيدار الفدائزين بجدائزة  إن المجلس التنفيدذي، وقدد نظر في تقرير  
للددتتور اورج    2023عدام  ل  العدامدة  للصددددددددددددددحدة  التدذتداريدة  ووك  –  اونغ  لي  الددتتورادائزة  منح    4،العدامدة  للصددددددددددددددحدة

وسديحصدل الفائز عل  لوحة  . لمسداهمته المتميزة في مجال الصدحة العامةتقدررا     غواتيمالامن فرانسديسدكو مينيسديس  
 دولار أمريكي. 100 000تذتارية ومبلغ قدره  

 ( 2023فبرارر  شبا   7الجلسة السابعة ع رة، )
 

 .3، الفرع 44 152م ت  الوايقة   1

 .1، الفرع 44 152م ت  الوايقة   2

 .5، الفرع 44 152م ت  الوايقة   3

 .4، الفرع 44 152م ت  الوايقة   4
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 للصحةجائزة مؤاسة الإمارات العربية المتحدة  (28)152م ت 
 

  المتحدة  العرسية  الإمارات  مؤسدددددددسدددددددةهيئة اختيار الفائزين بجائزة  إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في تقرير  
من للدتتورة ماريا أسدونسديون سديلفسدتر   2023عام  ل  للصدحة  اائزة مؤسدسدة الإمارات العرسية المتحدة منح   1،للصدحة
 دولار أمريكي. 20 000وستحصل الفائزة عل  مبلغ قدره  .  بالصحةلمساهمتها المتميزة في النهوض  تقدررا   الفلبين  

 
 ( 2023فبرارر  شبا   7الجلسة السابعة ع رة، )

 
 

 2مشاركة الجهات الفاعلة غير الدول في الأجهزة الرئااية للمنظمة (29)152م ت 
 

 3،المقدم من المدرر العام   نظر في التقرير  وقدإن المجلس التنفيذي،  
 

 قرر ما رلي:
 
 ، وفقا  يسددددددتمر الإدلاة بالبيانات الم ددددددترتة خدل اميع ااتماعات الأاهزة الرئاسددددددية للمنظمةأن   (1)

 ؛ 38  152م ت   من الوايقة   17إل     15في الفقرات من   لل رائق المبينة

 

الفاعلة غير الدول التي ترس ها أن تت ددددداور الأمانة ب دددددكل منتظم مع الدول الأعضددددداة والجهات   (2)
  في تدانون الثداني    الأول  عل  نظر المجلس التنفيدذي في دورتده السدددددددددددددددادسدددددددددددددددة والخمسددددددددددددددين بعدد المدائدةعدقات رسدمية بالمنظمة بغية تحسدين هذه ال رائق بناة  عل  هذه الم داورات، وأن تعرض نتائج الم داورة  

 ؛2025 رنارر

 
البيددانددات  في  هددذا المقرر الإارائي  الآاددار المترتبددة عل   إل  المدددرر العددام النظر في    ي لدد أن   (3)

المقددمة من المراقبين وتقدديم تقرير بهدذا ال ددددددددددددددأن إل  المجلس التنفيدذي في دورته الثدالثدة والخمسددددددددددددددين بعدد 
 المائة، عن قريق لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي.  
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 1الملحق 
 

 1نص التعديلات على النظام المالي 
 
 [  2023كانون الثاني/ يناير   9 –  ، الملحق152/30م ت ] 

 
 

 مجال الانطباق وتفويض الصلاحيات -القاعدة الأولى  

 من اللائحة المالية.  4- 1للمادة    يوضع هذا النظام المالي وفقا   1- 101

المدير العام مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمول  مام ةمعية الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحة عن تنفأذ النظام المالي من  ةة ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمان الادا ة المالية   101-2
 وصون  صول المنظمة.  الإنفاقالفعالة والاقتصاد في 

ة المالية  ق هذا النظام بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤىة موحد على ةميع مصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاد  التموية، وعلى ةميع معاملات المنظمطب  ي   101-3
 لم ينص هذا النظام على خلاف ذلك. ما

المجلس   مصؤؤؤادقةيدخة النظام المالي الذي يضؤؤؤعل المدير العام، و ي تعديلات عليل، حأل التنفأذ بعد   101-4
 التنفأذي عليل.

للمدير العام، في حالة الشؤؤؤؤؤؤؤك عيما يتعلق وتفسؤؤؤؤؤؤؤأر وتطبأق  ي من  حىام النظام المالي،  ؤؤؤؤؤؤؤلطة الب    101-5
 عيل.

الى تفويض السؤؤؤؤؤؤؤؤلطات الى الموعفأن المعأمنأن والمعبمر عناا في هذا النظام المالي، ودون    بالإضؤؤؤؤؤؤؤؤافة 101-6
  بإعادةالى الترخيص   بالإضؤافة،  من النظام المالي، يجوز للمدير العام  ن يفوض كتاويا   2-101الاخلال بالقاعدة  

رها المدير العام ضؤؤؤؤؤرو ية لتنفأذ  حىام هذا النظام،  التفويض الى موعفأن آخرين في المنظمة، السؤؤؤؤؤلطات التي يعتب
لأن  مام المدير العام عن بما في ذلك اصدا  الاةراءات العملية. ويىون ةمأؤع الموعفأن المعأمنأن مسمولأن ومساء  

 .إلأام مما  ة  ي  لطة تفوض  

اليؤؤؤة والنظؤؤؤام المؤؤؤالي  ةميع الموعفأن مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمولون  مؤؤؤام المؤؤؤدير العؤؤؤام ومللمون بؤؤؤالامتثؤؤؤال للائحؤؤؤة المؤؤؤ  101-7
من النظام   4-101 لتنفأذ هذه اللائحة المالية وهذا النظام المالي بموةب القاعدة  المنشؤؤؤؤ ة الإةراءات  والسؤؤؤؤيا ؤؤؤؤات و 

قد يتعرض   السؤؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤؤات  و الإةراءات ذات الصؤؤؤؤؤؤلةالمالي. و ي موعف يخالف اللوائح المالية  و النظام المالي  و  
 ولية المالية عن  فعالل.للمساءلة الشخصية  و يتحمة المسم 

 المألانية -القاعدة الثانية  

 .للم الأمر  إذامقترحات المألانية الثنائية، ومقترحات تكمألية،  المدير العام  يعدم   102-1

 ق علأاا وتدلي وتوصياتاا بش ناا.علم  قليمية كي ت  حالة مقترحات المألانية الثنائية الى اللجان الإإيجوز   102-2

 
 .4ق152م ت انظر القرا     1
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 إقرا  المألانية –القاعدة الثالثة  

تصؤؤؤة إلى المبل     مخصؤؤؤصؤؤؤاتةمعية الصؤؤؤحة تفويضؤؤؤا  بإصؤؤؤدا    المعتمدة من  البرمجية  تمثة المألانية 103-1
يصؤؤؤؤؤؤؤؤد   المصؤؤؤؤؤؤؤؤروفات لتيراض التي من  ةلاا   قرمت المألانية. وللمدير العام  ن    تحمة لأتسؤؤؤؤؤؤؤؤنى  الذي تم إقرا ه  

 مدة و هنا  وتوافر التموية. مخصصات لا تتجاوز المألانية المعت 

 التموية -القاعدة الرابعة  

من اللائحة المالية، على  2-5و  1-5للمادتأن     ة للدول الأعضؤؤؤؤؤؤؤؤاء، وفقا  ب الاشؤؤؤؤؤؤؤؤترادات المقد  حسؤؤؤؤؤؤؤؤ  ت   104-1
   اس العضوية في المنظمة في الأوم الأخأر من ةمعية الصحة المعنية.

 ة للدول  التالية حتى يتسؤؤؤؤؤؤؤؤؤنى للمدير العام قبول تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤديد الاشؤؤؤؤؤؤؤؤؤترادات المقد    الأحىام والشؤؤؤؤؤؤؤؤؤرو تنطبق   104-2
 أر قاولة للتحوية الكامة:من اللائحة المالية بعملات ي 7-6 للمادة   الأعضاء وفقا  

 د المبل  المستحق ودولا ات الولايات المتحدة؛حد  ي   ( )

 ي شتر   داء المدفوعات لمنظمة الصحة العالمية في موعد محدد وفي حساب مصرفي محدد؛ )ب(

للمنظمة بالعملة   لا تتجاوز مبال   ي مدفوعات مرخصؤؤؤؤؤؤؤؤة التدفق النقدي الصؤؤؤؤؤؤؤؤافي المتوقع شؤؤؤؤؤؤؤؤاريا   )ج(
 ة؛المعني

لأيراض قأد حسؤؤاب الدول الأعضؤؤاء المعنية لدم المنظمة ودولا ات الولايات المتحدة، يطبق  ؤؤعر   )د(
 الصرف الر مي المعمول بل في الأمم المتحدة والسا ي في تا يخ ا تلام المنظمة للمدفوعات.

)دولا ات الولايؤات  من اللائحؤؤة المؤؤاليؤؤة    6-6يأر تلؤؤك المحؤؤددة في المؤؤادة    ،تردم  ي مؤدفوعؤات بعملات 104-3
دة لأي قرا  قبول يتخذه المدير العام الى الدولة   المتحدة  و الأو و  و الفرنك السويسري(، لا تستوفي الشرو  المحدم

 وواةب السداد.    المعني مستحقا  ، ويظة الاشتراك المقد  العضو المعنية تلقائيا  

تموية النفقات، يجب  ن يىون التموية متاحا ، مع حتى يتم اصؤدا  التصؤريح بصؤرف المبال  لأيراض   104-4
مراعاة العائد المقأد طبقا  للمعايأر المحا ؤؤؤؤبية الدولية للقطاع العام وتوافر النقد وما يىافول  و  ؤؤؤؤائر  شؤؤؤؤىال التموية  

 المقبولة بمبال  يحددها موعفون مختصون.

يم السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلع والخؤدمؤات للحىومؤات والوكؤالات  من النظؤام المؤالي، يجوز تقؤد 4-104بؤ حىؤام القؤاعؤدة     هنؤا   104-5
المتخصؤصؤة والمنظمات الدولية الأخرم و ؤائر المنظمات على   ؤاس السؤداد  و على   ؤاس المبادلة وفقا  للظروف  

 والشرو  التي قد يوافق علأاا الموعفون المختصون.

 التموية من مخصصات خطط العمة المعتمدة   –القاعدة الخامسة  

 من مخصصات خطط العمة المعتمدة لموعفأن مختصأن كترخيص وتحمة النفقات.  يصد  التموية 105-1

يىون الموعفون المختصؤؤؤؤون الذين تصؤؤؤؤد  من  ةلام الاعتمادات المخصؤؤؤؤصؤؤؤؤة مسؤؤؤؤمولأن  مام المدير   105-2
 . ليما    العام عن ا تعمال الموا د المتاحة ا تعمالا  

تكاليف. وللمدير العام  ن يخفض  و يعفي من يضؤؤؤؤؤؤؤع المدير العام  ؤؤؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤؤؤات و ةراءات لا ؤؤؤؤؤؤؤترداد ال 105-3
ا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤترداد التكؤاليف في الظروف التي تبر  هؤذا الخفض  و الإعفؤاء. وينبضي إةراء هؤذا الخفض  و الإعفؤاء خطيؤا   

 و ولاغ المجلس التنفأذي وذلك عند الاقتضاء.
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 النفقات )الا تباطات( -القاعدة الساد ة  

لى مبال  من تموية مخصصات خطط العمة المعتمدة لفائدة موعفأن  لتحمة النفقات، يجب الا تبا  ع 106-1
 مختصأن.

يجوز تخصؤؤؤؤؤؤؤيص الا تباطات للموعفأن المختصؤؤؤؤؤؤؤأن دون يأرهم  ن تكون مدعومة وو ائق تبع  على  106-2
بعقود  الرضؤؤا. ويجب  ن تكون الا تباطات  و التعادات التي تترتب علأاا تبعات بالنسؤؤبة إلى موا د المنظمة ممثلة  

 موقعة  و و ائق مشاواة ت عدم عندما تنش  التبعات.

يجوز  ن تتجؤاوز الا تبؤاطؤات المبل  المتؤا    لا يجوز الا تبؤا  إلا لتيراض المبأنؤة في خطؤة العمؤة ولا 106-3
 في المخصصات.

ة المؤاليؤة  ترفض اقتراحؤات الانفؤاق، بمؤا في ذلؤك اقتنؤاء السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلع والخؤدمؤات، إذا لم تمتثؤة لأحىؤام اللائحؤ  106-4
 :والنظام الحالي والشرو  التالية

 توافر المخصصات؛ ) (

 اتباع اةراءات المنظمة؛ )ب(

 عدم الإضرا  بالوضع المالي للمنظمة؛ )ج(

 خدمة الضرض المنشود من الانفاق المقتر  لمصالح المنظمة. )د(

 يخضع تنقيح الا تباطات للإةراء ذاتل المتبع في الا تبا  الأصلي. 106-5

من اللائحؤة المؤاليؤة شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤريطؤة  ن تكون هؤذه    5-13بؤالمؤادة    للمؤدير العؤام  ن يؤدفع  ي إدراميؤات عملا   106-6
المدفوعات في مصؤؤؤؤلحة العدالة والانصؤؤؤؤاف  و  ن تخدم مصؤؤؤؤالح المنظمة على  فضؤؤؤؤة وةل. ويجب، دون ت خأر،  

فوعؤات من هؤذا القبأؤة وشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر   إولاغ مراةع الحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابؤات الخؤا ةي و ئيس مىتؤب خؤدمؤات الرقؤابؤة الؤداخليؤة بؤ ي مؤد
 مبر اتاا.

 المراقبة الداخلية -القاعدة السابعة  

للمادة الثانية    يضؤؤع المدير العام اةراءات من  ةة ضؤؤمان المراقبة الداخلية الفعالة داخة المنظمة وفقا   107-1
حو المبأن في المادة  ( إطا ا  لمراةعة الحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤابات الداخلية على الن1يلي: ) عشؤؤؤؤؤؤؤؤؤرة من اللائحة المالية، تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤمة ما
( الفصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة وأن الواةبات،  3تفويض السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلطات على النحو المنا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب، )  (2الثانية عشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرة من اللائحة المالية، )

 اتخاذ تداوأر  خرم تتسق مع  فضة المما  ات المالية. (4)

إلا إذا نص هذا النظام على خلاف ذلك. ولا تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدد المدفوعات الا على  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدد المدفوعات مقدما  لا ت   107-2
 يلي: من قبة الموعفأن المختصأن الذين يمكدون ما    اس و ائق داعمة مرضية مصادق علأاا   ميا  

 لشرو  العقد؛ كمة وفقا  م   و  ن التنفأذ قد ا ت  دم   ن الخدمات قد ق   ) (

 عقد. ن المبل  صحيح ومطاوق لشرو  ال )ب(

يجوز، في حالات ا ؤؤؤتثنائية وفقط لأ ؤؤؤباب عملية تبر  ذلك، إورام عقود  و تقديم  وامر شؤؤؤراء تقتضؤؤؤي   107-3
قبة تسؤؤؤؤليم السؤؤؤؤلع  و  داء الخدمات. ويجب  ن تكون الأ ؤؤؤؤباب التي تبرم  ترتأبات من هذا    التسؤؤؤؤديد الجلئي مسؤؤؤؤبقا  
 .كاملا    القبأة مو قة تو يقا  
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، يجب  ن يقدم الموعف  قد  و تقديم  ي  مر شؤراء يقتضؤي تسؤديد مبال  كاملة  ؤلفا  حتى يتم إورام  ي ع 107-4
الذي يطلب هذه الشؤرو  كة الأ ؤباب المبر ة لذلك ويبأمن الأ ؤباب التي تجعة شؤرو  التسؤديد تلك ضؤرو ية لخدمة  

 مصلحة المنظمة. وتخضع شرو  التسديد هذه كلاا لموافقة الموعفأن المختصأن.

لموعفأن المختصؤؤؤؤؤؤؤأن الترخيص وتقديم  ؤؤؤؤؤؤؤلف للموعفأن ويأرهم عيما يتعلق ب داء ماام   ؤؤؤؤؤؤؤمية  يجوز ل 107-5
 لمنظمة الصحة العالمية وا تحقاقات الموعفأن.

تودع  موال المنظمة فقط في المصؤؤا ف  و المم ؤؤسؤؤات المالية  و تسؤؤتثمر لدم  طراف مناعرة يحددها   107-6
 من النظام المالي. 11-107مشا  الأاا في القاعدة  لسيا ات الا تثما  ال  المدير العام وفقا  

يعأمن المدير العام موعفأن يتولون المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمولية عن ةميع الحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابات المصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرعية و دا ة ةميع  موال   107-7
  عمال المحا بة المتعلقة وتلك الأموال على النحو السليم.  المنظمة وتسلماا وانفاقاا ويتولون  يضا  

 ت السلف النقدية مسمولأن عن ةميع الأموال التي يتحملون مسمولأتاا.يىون  صحاب حسابا 107-8

ةميع المدفوعات من   وتخضععأن.  قم  يتولى موعفون، ي ذن لام المدير العام، تعأأن مجموعات من المو   107-9
موعفأن ا نأن من المجموعات المنا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤبة. ويجوز للموعفأن المرخص لام   لموافقةحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤابات المنظمة المصؤؤؤؤؤؤؤؤؤرعية  

  لموافقة المدفوعات    تخضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤععأن، عند الاقتضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء وفي عروف ا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتثنائية،  ن ي ذنوا ب ن  قم  وتعأأن مجموعات المو  
ي  موعف واحد فقط، شؤريطة وةود ضؤمانات كاعية لصؤون الأموال، بما في ذلك الحدود المفروضؤة على الأموال الت

 يمىن دفعاا من الحساب.

 مم سات مالية يعأمناا المدير العام.  و  تودع ةميع الأو اق المالية لدم مصا ف معتمدة   ميا   107-10

من اللائحة المالية. وتسؤؤؤاعد لجنة ا ؤؤؤتشؤؤؤا ية المدير   4-11للمادة    يتم اعداد  ؤؤؤيا ؤؤؤات الا ؤؤؤتثما  وفقا   107-11
 في  صد  داء الأموال المستثمرة.العام في صياية  يا ات الا تثما  هذه و 

 الحسابات العامة -القاعدة الثامنة  

د للمنظمة و ؤؤؤجلات فر ية تحتوي على ةميع المعاملات المالية  تت لف الحسؤؤؤابات من  ؤؤؤجة عام موح   108-1
دا   في المدة المالية التي تعقد فأاا والتي ينبضي  ن تسؤؤؤترد على   ؤؤؤاس الا ؤؤؤتحقاق، وذلك لتمىأن المنظمة من إصؤؤؤ 

ويؤانؤات مؤاليؤة ممتثلؤة للمعؤايأر المحؤا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبيؤة الؤدوليؤة للقطؤاع العؤام. ويتم اعؤداد كؤة البيؤانؤات الؤدو يؤة و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائر البيؤانؤات  
 المالية انطلاقا من هذه الحسابات.

من النظؤام المؤالي، يحؤدد المؤدير العؤام مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتويؤات المنظمؤة التي يرخ ص لاؤا    3-101بؤالقؤاعؤدة     هنؤا   108-2
 ت الخاصة واا والتي تقدم واا تقا ير دو ية مع حسابات المنظمة.بمسك  جلات الحسابا

يتجل  من  ؤجلات المنظمة الر ؤمية   تدعم ةميع المعاملات والبيانات وو ائق يتم الاحتفاظ واا كجلء لا 108-3
ت  للمدة  و المدد التي قد يتم الاتفاق بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ناا مع مراةع الحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤابات الخا ةي، ويجوز بعدها إتلاف هذه السؤؤؤؤؤؤؤؤؤجلا 

 على قرا  الموعفأن المختصأن.  والو ائق وناء  

د. تقأد ةميع المعاملات المحا بية في دفتر الأ تاذ والسجلات الفر ية وفقا   108-4  لإطا  محا بي موحم

د.  وفقا    والنفقاتتقأد الايرادات   108-5  لنظام تصنيف موحم
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 البيانات المالية -القاعدة التا عة  

م المدير   109-1 من  1-108العام ويانات مالية  ؤؤؤؤؤنوية مسؤؤؤؤؤتمدة من الحسؤؤؤؤؤابات المشؤؤؤؤؤا  الأاا في القاعدة  يقدم
النظام المالي، الى ةمعية الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤحة والمجلس التنفأذي  و الى لجان المجلس التنفأذي التي قد تكون مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤمولة عن 

للمعايأر المحا ؤؤؤؤؤبية    ة وفقا   يا / مايو. وتعدم هذه البيانات المالي 1ا ؤؤؤؤؤتعراضؤؤؤؤؤاا  و التعلأق علأاا، في  ةة  قصؤؤؤؤؤاه  
للقطاع العام واللائحة المالية والنظام الحالي وتشؤؤمة  ؤؤائر المعلومات التي قد تكون ضؤؤرو ية لبيان وضؤؤع المنظمة 

 المالي.

  والموةودات في الأموال النقدية    والخسؤؤؤؤائريجب  ن تكشؤؤؤؤف البيانات المالية السؤؤؤؤنوية عن  ي ادراميات   109-2
 المبال  المشطوبة.ل التي حد   خلال المدة، مع ويان  والمعدات و ائر الأصو 

 والمخلون   الممتلكات والتجاألات والمعدات  –القاعدة العاشرة  

وانخفاض قيماا في الحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابات طبقا     والمخلون   يقأمد اقتناء الأ اضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي والمباني والتجاألات والمعدات 110-1
. وت قأد  و تحسؤؤب الممتلكات والتجاألات والمعدات التي  ء، حسؤؤب الاقتضؤؤاللمعايأر المحا ؤؤبية الدولية للقطاع العام 

 يتم اقتناؤها بالا توجا  كنفقات وفقا للمعايأر المحا بية الدولية للقطاع العام.

 .والمخلون   تمسك  جلات لجرد ةميع الممتلكات والتجاألات والمعدات 110-2

 .والمخلون   المعداتعلى نحو دو ي ولكة الممتلكات والتجاألات و   ي جرم التحقق 110-3

لاؤا فؤائؤدة    زائؤدة عن الحؤاةؤة إذا لم تعؤد  والمخلون   والتجاألات والمعؤدات  يجوز الاعلان بؤ ن الممتلكؤات 110-4
 وفقا  لسيا ات المنظمة و ةراءاتاا و فضة ما يخدم مصلحة المنظمة.  لمنظمة ويجوز الا تضناء عناال

عند شؤؤؤطب  ي ممتلكات  و تجاألات  و معدات، ت قأد المىا ؤؤؤب في الفائض وتقأد الخسؤؤؤا ة في العجل   110-5
من شطبل    إيرادات تحقق ا تخدام  ي  يمىنفي حال ا تبدال إحدم السلع، يأر  نل عند الا تعاضة عن  ي وند،  

 مساهمة في نفقات الا تعاضة عنل.لل

 شراء السلع والخدمات -القاعدة الحادية عشرة  

يضؤؤؤؤؤؤؤؤع المدير العام  ؤؤؤؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤؤؤؤات واةراءات لشؤؤؤؤؤؤؤؤراء الممتلكات والخدمات والامدادات والمعدات و ؤؤؤؤؤؤؤؤائر   111-1
 ة.المتطلبات، والتي من ش ناا  ن تضع شرو  المناقصات والملايدات العلنية التنافسي

موعفأن المختصؤؤؤؤؤؤؤؤأن دون  ؤؤؤؤؤؤؤؤواهم اورام عقود لفائدة المنظمة وبا ؤؤؤؤؤؤؤؤماا لشؤؤؤؤؤؤؤؤراء ممتلكات  و  من حق ال 111-2
وت راعى المبادئ العامة التالية حسؤؤؤب الأصؤؤؤول عند الاضؤؤؤطلاع    متطلبات  خرم. خدمات  و امدادات  و معدات  و
 بماام الشراء لصالح المنظمة:

 القيمة مقاوة المال؛ ) (
 والشفاعية والمساواة في المعاملة؛الإنصاف والنلاهة   )ب(
 المنافسة الفاعلة؛ )ج(
 .للمنظمة  الفضلى  المصالح (د)

 [  (.ه)النقطة  ح ذف   ] 
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تتم ةميع المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتريات والعقود الأخرم على   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاس عطاءات تنافسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية، ما لم يصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرم  الموعفون   111-3
 الاقتضاء، ما يلي:وتتضمن عملية العطاءات التنافسية، عند    .المختصون بضأر ذلك

 التخطيط لوضع ا تراتيجية شراء إةمالية ومناجيات شراء؛ ) (
 إةراء بح   وقي لتحديد المو دين المحتملأن؛ )ب(
 المنافسة على  و ع نطاق ةضرافي ممىن عمليا  وملائم لظروف السوق؛ )ج(
 مراعاة  صول المما  ة التجا ية الحصيفة؛ )د(
لعروض الر ؤؤمية، من قبأة ا ؤؤتدعاء العطاءات  و طلب العروض على اعتماد   ؤؤالأب ا ؤؤتد اج ا )ه(

  ؤؤؤؤؤؤؤؤاس الإعلانات  و ا ؤؤؤؤؤؤؤؤتد اج العروض المباشؤؤؤؤؤؤؤؤر من المو دين المدعوين؛  و الأ ؤؤؤؤؤؤؤؤالأب يأر  
 عروض الأ عا .  اتالمباشرة مثة طلب

لأب المذكو ة لا ؤتد اج   نواع  نشؤطة الشؤراء والقيم النقدية التي ت سؤتخدم لاا الأ ؤا ؤيا ؤات بشؤ ن    المدير العام   ويضؤع
 العطاءات.

، إلى المتعؤاقؤد الأدثر امتثؤالا   2-111بعؤد مراعؤاة المبؤادئ العؤامؤة المبأنؤة في القؤاعؤدة    تمنح العقود عؤادة   111-4
. ولكن يجوز للموعفأن المختصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأن  ن يصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرمحوا بقبول عطؤاءات يأر للمتطلبؤات والؤذي يعرض التكلفؤة الأقؤة

ة، مع مراعؤاة اعتبؤا ات القيمؤة إذا كؤان ذلؤك في مصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلحؤة المنظمؤ  العطؤاءات كؤافؤة    العطؤاءات الأقؤة تكلفؤة  و  فض
 مقاوة المال.

ت نشؤؤؤ  لجنة لمراةعة العقود لتقديم توصؤؤؤيات إلى المدير العام  و الموعف المختص، حسؤؤؤب الاقتضؤؤؤاء،   111-5
الموعفأن المختصؤؤؤأن المصؤؤؤرم  لام في وت نشؤؤؤ  لجان إقليمية لمراةعة العقد، حسؤؤؤب الاقتضؤؤؤاء، لتقديم توصؤؤؤيات إلى  

 هذا الصدد.

وعندما يقتضؤؤؤؤؤي الأمر  ن تجري لجنة مراةعة العقود مراةعة لعقد ما، فلا يجوز اتخاذ إةراء ناائي لمنح  و تعدية  
عقد شؤؤؤؤؤؤؤراء قبة تلقي توصؤؤؤؤؤؤؤية واذا الشؤؤؤؤؤؤؤ ن من اللجنة. وفي الحالات التي يقر  فأاا الموعف المختص عدم قبول 

 مراةعة فأنبضي توضيح   باب هذا القرا  خطيا .توصية لجنة ال

 المراةعة الداخلية للحسابات -القاعدة الثانية عشرة  

يتولى مىتب المراةعة الداخلية للحسؤؤؤؤؤؤؤؤابات والمراقبة مسؤؤؤؤؤؤؤؤمولية المراةعة الداخلية للحسؤؤؤؤؤؤؤؤابات والتفتي    112-1
الداخلية والادا ة المالية وا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتعمال الأصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤول    والمراقبة والتقأيم عيما يخص مواءمة وفعالية نظام المنظمة للمراقبة

م والعمليات والمعاملات والوعائف  ظ  بالإضؤؤؤافة الى التحقأق في  ؤؤؤوء الادا ة و ؤؤؤائر المخالفات. وتخضؤؤؤع ةميع الن  
 في المنظمة للا تعراض والتقأيم والمراقبة من قبة مىتب المراةعة الداخلية للحسابات والمراقبة.

على   س مىتؤب المراةعؤة الؤداخليؤة والمراقبؤة بعؤد التشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاو  مع   تقنيؤا    ممهلا    عؤام مؤديرا  يعأمن المؤدير ال 112-2
 المجلس التنفأذي. كما يستشأر المدير العام المجلس التنفأذي قبة انااء خدمة صاحب هذا المنصب.

 لتحىام التالية:  يعمة مىتب المراةعة الداخلية للحسابات والمراقبة وفقا   112-3

 الى المدير العام؛  م مدير المىتب تقا يره    ا  قدم  ي   ) (

ودون قأود على السجلات والممتلكات وعلى شمون الموعفأن   فو يا    كاملا   للمىتب  ن يطلع اطلاعا   )ب(
 والعمليات داخة المنظمة، والتي تكون، في   ي المىتب، ذات صلة بالموضؤوع قأد الا تعراض؛
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يىون المىتب على ا ؤؤتعداد لتسؤؤلم شؤؤىاوم  و معلومات من الموعفأن بشؤؤ ن امىانية حدو  احتيال   )ج(
تتخذ   قانونية  خرم. وتحترم السؤؤؤؤؤرية في ةميع الأوقات ولا و هد   و تعسؤؤؤؤؤف  و  ي  نشؤؤؤؤؤطة يأر 

 ي اةراءات للانتقؤام من الموعفأن الؤذي يؤدلون بمثؤة هؤذه المعلومؤات الا إذا كؤانؤ  مقؤدمؤة عن عمؤد  
 ب ناا كاذبة  و ونية التضلأة؛ علما  

 و المؤدير  و يحأؤة المىتؤب نتؤائم عملؤل ويقؤدم توصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤاتؤل الى المؤدير الاقليمي  و المؤدير التنفأؤذي   )د(
المشؤرف المسؤمول عن العمة، مع نسؤخة الى المدير العام ومراةع الحسؤابات الخا ةي. ويحال  ي  

على طلب مدير المىتب، الى المجلس التنفأذي، بالإضافة الى تعليقات   تقرير من ذلك القبأة، وناء  
 المدير العام عليل؛

ر العام مع نسؤؤؤخة الى مراةع الحسؤؤؤابات الخا ةي عن الى المدي  موةلا    م المىتب كة  ؤؤؤنة تقريرا  قدم  ي   )ه(
 نشؤؤطة المىتب، بما في ذلك توةاات هذه الأنشؤؤطة ونطاقاا بالإضؤؤافة الى حالة تنفأذ التوصؤؤيات.  

 ضرو ية.  عدم بالتعليقات التي ت    ويحال هذا التقرير الى ةمعية الصحة مشفوعا  

يات مىتب المراةعة الداخلية للحسؤؤؤؤؤؤؤابات  يحرص المدير العام على ضؤؤؤؤؤؤؤمان الا ؤؤؤؤؤؤؤتجابة لجميع توصؤؤؤؤؤؤؤ  112-4
 .الاقتضاءوالمراقبة وتنفأذها حسب  

 
 ________________________ 
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 2الملحق 
 

 1التصديق على تعديلات لائحة الموظفين 
 
 
 [  2022 الأول/ ديسمبركانون  14 –  152/49م ت  ]

 
 
 
تُعرض التعديلات التي يدخلها المدير العام على لائحة الموظفين على المجلس التنفيذي ليصااااااااااد  عليها  -1

 2الأساسي للموظفين.من النظام   2-12وفقاً لأحكام المادة  
 
الجمعياة    يتوقع أن تتخاذهااهاذ  الوييقاة عن القراتات التي   الفرع أولًا من  وتنبثق التعاديلات المووااااااااااااااوفاة في -2

)المشاات لليها    اللجنة الدولية للخدمة المدنية  توواياتبناءً على    ،ة والساععينبعالعامة للأمم المتحدة في دوتتها الساا
وإذا لم تقرّ الجمعية العامة للأمم المتحدة توواااااااااااايات اللجنة،    2202.3ي تقريرها لعام  فيما يلي باساااااااااااام  اللجنة   ف

 فسوف تصدت لضافة لهذا التقرير.
 
على تكبّد تكاليف لضااافية في لرات   2023–2022وتنطوي الآيات المالية للتعديلات المُدخلة في الثنائية   -3

التقرير الخاا  باالآياات الماالياة واةداتياة المترتعاة باالنسااااااااااااااعاة للى  . ويرد بياانهاا في 2023–2022الميزانياة البرمجياة  
الأمااناة نتيجاة للقراتات المقترع اعتماادهاا من قاباجل المجلس التنفياذي أو لمعياة الصااااااااااااااحاة العاالمياة، للى لاانا  الآياات 

 وفي الفقرات الواتدة أدنا . 2023،4–2022المالية التي تتجاوز الثنائية  
 
وأُلريت التعديلات المبيّنة في الفرع يانياً من هذ  الوييقة في ضوء الخبرة ولمصلحة اةداتة الرشيدة للمواتد   -4

 العشرية.
 
 هذ  الوييقة.تذييلات  ويرد بيان التعديلات المُدخلة على لائحة الموظفين في  -5
 
 
 
 
 
 
 

 
 .6 152م ت انظر القرات    1
 : الرابطللموظفين ولائحة الموظفين )باةنكليزية  على يمكن الارلاع على النظام الأساسي    2

https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules  تشاااااارين الثاني/   16رلاع في  )تم الا
  .2022نوفمبر  

 .A/77/30 الوييقة   3
 .7انظر الملحق    4

https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules
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خذها الجمعية  يتوقع أن تتضرررررررو ضة  ي ضررررررول ال را ات التي   التعديلات التي تُعتبر أولًا:
 ة والسبعين بنالً على توصيات اللجنةبع ي دو تها الساللأمم المتحدة   العامة

 
 أجو  موظفي الفئة المهنية )الفنية( والفئات العليا

 
الأسااااساااية/ الدُنيا لموظفي الفهة المهنية  أووااات اللجنة الجمعية العامة بزيادة  يم الجدول المنقل للمرتعات   -6

من خلال تطبيق رريقاة الماااااااااااااام المعتاادة    ٪2‚28ياة بنسااااااااااااااعاة  )الفنياة  والفهاات العلياا ونقااا حمااياة ألوتهم المحادّ 
والمتمثلة في زيادة المرت  الأسااااااساااااي وتخضيع نقاا ممااااااعم تساااااوية مقر العمل بما يتناسااااا  مع الزيادة بحي   

 .2023كانون الثاني/ يناير   1دخل حيّز النفاذ اعتعاتاً من تعلى أن    ،بوضيتغير وافي الألر المق لا
 
 .بهذ  الوييقة   1  ي التذييل للائحة الموظفين بناءً على ذلك وترد ف  1وأعُدت التعديلات المُدخلة على التذييل   -7
 

 أجو  الموظفين  ي الوظائف غير المصنفة  ي  تب وأجر المدير العام
 
أعلا ، يقترع المدير العام، رعقاً   6قرات الجمعية العامة بشاااااااااا ن التووااااااااااية المشااااااااااات لليها في الفقرة  رعقاً ل -8

  الساادساة من النظام الأسااساي للموظفين، أن يوواي المجلس التنفيذي لمعية الصاحة العالمية   1-3لأحكام المادة  
يميين. وعليه، ساااااااااااايبلم المرت  اةلمالي والسااااااااااااععين بتعديل مرتعات المديرين العامّين المساااااااااااااعدين والمديرين اةقل

دولاتاً أمريكياً في السااااااانة والمرت  الصاااااااافي المقابل   193 080اةقليميين   للمديرين العامّين المسااااااااعدين والمديرين
 .2023كانون الثاني/ يناير   1دولاتاً أمريكياً اعتعاتاً من   142 933

 
التي سااااااااااااااتجيزهاااا لمعياااة الصااااااااااااااحاااة    وبنااااءً على تسااااااااااااااوياااات المرتعاااات المبيناااة أعلا ، فااا ن -9 التعاااديلات 
دولاتاً أمريكياً في السااااااااااانة   212 632 ليبلم  المرت  اةلماليتعديل  بمرت  نائ  المدير العام تساااااااااااتتعع   يتعلق فيما

 .2023كانون الثاني/ يناير   1اعتعاتاً من   ،دولاتاً أمريكياً  155 837 والمرت  الصافي المقابل
 
المرت  اةلمالي ، حي  ساااايبلم  مرت  المدير العام   علىوسااااتتير تسااااويات المرتعات المذكوتة أعلا  أيماااااً   -10

في  دولاتاً أمريكياً  265 910  ما مجموعه، 2023كانون الثاني/ يناير   1الذي ستجيز  لمعية الصحة، اعتعاتاً من 
 .دولاتاً أمريكياً   199 637لصافي المقابل  المرت  او السنة  

 
الخبرة ولمصرررلحة اردا ة الرةررريدة للموا د   التعديلات التي تُعتبر ضررررو ضة  ي ضرررول ثانياً:

   البشرضة
 

 تعرضف المُعالين لأغراض لمّ ةمل الأسرة
 

الاعتراف ب فراد  للى لائحة الموظفين كي يتسااانى، لأضراض لمّ شااامل الأسااارة،   4-5-310أضااايفت المادة   -11
بشاااا ن واااافة اةعالة، دون أن يتهلهم   3-5-310للى    1-5-310الأساااارة الذين لا يسااااتوفون متطلعات المواد من 

 .هذ  الوييقة [ل 2] انظر التذييل    ذلك لأي استحقاقات أو مزايا أخرى 
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 ارجازة الوالدية
 

من لائحاة الموظفين لتوحياد أحكاام للاازة الوالادين وزياادة مادتهاا على   765و  763و  760تم تعاديال المواد   -12
] انظر    النحو المبيّن في التعديلات واساااااااتخدام لغة شااااااااملة لنساااااااانياً وفقاً لتووااااااايات اللجنة الدولية للخدمة المدنية

 1.هذ  الوييقة [ل 2التذييل  
 
 

 المجلس التنفيذيارجرال المطلوب من  
 
 [.7 152م ت و  6 152م ت تتممن هذ  الفقرة مشروعي قراتين اعتُمدا بووفهما القراتين   ] -13
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 .92، الفقرة 77/30وييقة الأمم المتحدة ج/   1
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B. PAY PROTECTION POINTS FOR STAFF WHOSE SALARIES ARE HIGHER 
THAN THE MAXIMUM SALARIES ON THE UNIFIED SALARY SCALE 

(IN UNITED STATES DOLLARS) 
(EFFECTIVE 1 JANUARY 2023) 

Level   Pay protection point 1 Pay protection point 2 

P-4 Gross 128 140  130 544  
 Net 99 198  100 881  

P-3 Gross 106 950  109 173  
 Net 84 365  85 921  

P-2 Gross 85 504 - 
 Net 68 483 - 

P-1 Gross 67 458 - 

  Net 54 768 - 
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 2 التذييل 
 

TEXT OF AMENDED STAFF RULES 

310. DEFINITIONS 

… 

310.5 “Dependants” for the purposes of determining entitlements under the Rules, except as 
otherwise specified, are defined as: 

310.5.1 a staff member’s spouse whose earnings, if any, do not exceed during any 
calendar year the lowest entry level of the United Nations General Service gross 
salary scale in force on 1 January of the year concerned for the duty station in 
the country of the spouse’s place of work. In the case of staff members in the 
professional and higher categories, the entry level amount shall not at any duty 
station be less than the equivalent of the lowest entry level salary at the base of 
the common salary system, i.e. G-2, step I for New York; 

310.5.1.1 if both spouses are staff members of international organizations 
applying the common system of salaries and allowances, neither may 
be recognized as a dependant for the purposes of Rules 330.2, 335 
and 360; 

310.5.2 a child as defined by the Director-General and for whom the staff member 
certifies that he provides the main and continuing support, provided that the 
child is under 18 years of age or, if in full-time attendance at a school or 
university, under the age of 21 years. Age and school attendance requirements 
shall not apply if the child is physically or mentally incapacitated for substantial 
gainful employment either permanently or for a period expected to be of long 
duration. If both parents are staff members of international organizations 
applying the common system of salaries and allowances, the children, if 
determined dependent, will be recognized as the dependants of the parent 
whose annual gross occupational earnings yield the higher amount, unless the 
staff members concerned request otherwise; 

310.5.3 a father, mother, brother or sister (not more than one such dependant may be 
claimed and provided that the staff member does not have a recognized 
dependant spouse as defined in Rule 310.5.1): 

(1) if the staff member demonstrates that he provides more than half the total 
support and, in any case, at least twice the amount of the allowance claimed, 

(2) and provided that the brother or sister shall be subject to the same age 
and school attendance conditions as stated in Rule 310.5.2 for a child. 

310.5.4 Family members listed in the preceding paragraphs who do not meet the 
requirements for dependant status in Rules 310.5.1. to 310.5.3 may still be 
recognized as dependants for family reunification purposes only, without 
eligibility for any other benefits or entitlements under the Rules. 
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760. PARENTAL LEAVE 

760.1 Staff members shall be entitled to parental leave, subject to conditions established by 
the Director-General. The leave is paid with full salary and allowances. Upon 
presentation of satisfactory evidence of parenthood following the birth of the child or 
arrival thereafter, a staff member shall be entitled to parental leave for a period of sixteen 
weeks, subject to Rule 760.2. 

In case of birth or subsequent arrival of more than one child, parental leave will be 
extended by two weeks for non-birthing parents. 

760.2 For the birthing mother/parent, parental leave shall commence two weeks before the 
expected date of birth upon submission of a certificate from a duly qualified medical 
practitioner or midwife indicating the expected due date. Parental leave for a birthing 
mother/parent shall extend for an additional period of 10 weeks from the time parental 
leave is granted, reaching a total of 26 weeks for a single birth. In the case of multiple 
births, parental leave shall extend for an additional period of 14 weeks from the time 
parental leave is granted, reaching a total of 30 weeks. However, in no case shall 
parental leave for a birthing mother/parent terminate less than 10 weeks after the actual 
date of birth. 

760.3 Subsequent to parental leave a parent of a child under 12 months of age shall be allowed 
additional leave of sufficient time each day to nurse, feed and nurture their child. 

760.4 Subject to Rules 760.1 and 760.2 where both parents of a child are staff members of the 
World Health Organization, any unused portion of parental leave to which the 
birthing/mother parent could otherwise have been entitled under Rule 760.2 may be used 
by the other parent, under conditions established by the Director-General. 

760.5 Parental leave must be exhausted within 12 months from the date of the birth of the child 
or the date of subsequent arrival. 

 

 عن للازة التبني. [  765عن اةلازة الوالدية والمادة  763] حُذفت المادة 
 

 ________________________ 
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  1-112بالبند حُكم يقضي بتمديد وقف العمل مؤقتاً 
 1لقاعدة الثانية عشرة من النظام المالي ل

 
 [  2023 الثاني/ ينايركانون   23 – الملحق،  1تنقيح   152/48م ت  ]

 
 
 
أثناء هذا الوقف، يتولى رئيس التحقيقات في سوووووء ال وووولو  الرن ووووي ال رل لو أاووووءا  ال وووولو  الم وووويء   -1

الم وووووووو اليع او حميق التحقيقات في أفغا  ااسووووووووتنس  ااااتساء الرن وووووووو  و اال وووووووولو  الم وووووووويء  ا ءون لرئيس  
ئج الغم  المضوووووو،لق ب ،  التحقيقات، بصووووووهت  هذل، نهس الت وووووول وووووو  انوار  االصووووووس يات اقنوات ان س  او نتا

في ذلك تقسيم التقار ر للمرلس التنه ذ ، انهس ال ووووووووووووول،ع الممنو ع  الياخ لمسير لءتب  سلات الرقابع السا ليع   بما
 في هذا المرا  

 

تظ  ك  التحقيقات الأ رى التي لي وووووي تحقيقات في أفغا  ااسوووووتنس  ااااتساء الرن ووووو  و أا ال ووووولو    -2
 إلي  أاسل، تحي الم  اليع انحماليع لمسير لءتب  سلات الرقابع السا ليع   الم يء، الى النحو المشار

 

  2023يظ  هذا الحءم سار اخ  تى وارة المرلس التنه ذ  الثالثع االخم  و بغس المائع في أيار/ لايو  -3

 
 
 

 ________________________ 
 

 
 ( 1)152م ت انظر المقرر انحرائي    1
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 1إمكانية عقد دورة استثنائية للمجلس التنفيذي 
 

 [  2023 الثاني/ ينايركانون  29 –  152/55م ت  ]
 
إمكانية عقد دورتين استثنائيتين لكل من اللجنة الإقليمية لغرب المحيط الهادئ  قدمت معلومات عن  4–1الفقرات   ]

محصلة عملية التحقيق في الادعاءات المرفوعة ، على التوالي، إذا اقتضى الأمر ذلك للنظر في والمجلس التنفيذي
 [بشأن المدير الإقليمي لغرب المحيط الهادئ.

 
 :الاستثنائية  الدورة   هذه   لعقد  أدناه   المبيّنة الممكنة  الطرائق في  النظر  إلى  المجلس[    دُعي ] -5

  وبصااااايغة   جنيف في  حضاااااور ا    الاساااااتثنائية  الدورة   ساااااتُعقد  النظر،  قيد  للمساااااألة  الحساااااا   للطابع  نظرا   •
  على   الحضااااااور  ساااااايقتصاااااار  حيث  التنفيذي،  للمجلس  الداخلي  النظام  من)ج(  7  المادة   بموجب  تقييدية
 موظفي  إلى  إضاافة    منهم،  عضاو لكل  أقصاى  كحد  اثنين  مساتشاارَ ن  أو  بديلَين  برفقة  المجلس أعضااء
 .فقط  الأساسيين الأمانة

 فيها  الدائرة   والمناقشااااااااات  الاسااااااااتثنائية  للدورة   المعدّة   الوثائق  جميع سااااااااتُعامل  ذلك،  خلاف  يتقرر  لم  ما •
 .ووفودهم   المجلس لأعضاء  إلا  تُتاح  ولن  للغاية سر ة  باعتبارها

  إن   الهادئ،  المحيط  لغرب  الإقليمية  للجنة  الاسااااااتثنائية  للدورة   المقدم   نفساااااا )هو   تقر را   الأمانة  سااااااتقدم  •
  هذه  انعقاد من  الأقل على  أسااااااااااااابيع 3  قبل  للمجلس،  الاسااااااااااااتثنائية  الدورة   أثناء في   للنظر(  ذلك  تقرر
  السااااااات   الرسااااااامية  وباللغات مأمونة  إلكترونية  منصاااااااة  خلال من  التقر ر  وسااااااايُتاح.  الاساااااااتثنائية  الدورة 

 .للمنظمة
  المساااتندات   مونة،المأ  الإلكترونية  المنصاااة  عبر  الاساااتثنائية،  الدورة  في  المشاااار كة  للوفود  كذلك  ساااتُتاح •

  اللجنة   وتقار ر  إليها،  اسااااتندت  التي  المقابلات  ومحاضاااار  التحقيق  تقار ر من  تتألف  التي  الصاااالة  ذات
  ذات   الاتهام   ولوائح  الساالو ،  بإساااءة   المتعلقة  الرساامية  بالشااكاو    المعنية  للمنظمة  العالمية  الاسااتشااار ة

  قبل )الإنكليز ة(    فقط  الأصاااالية  باللغة  المسااااتندات  هذه   وسااااتُتاح.  عليها  الإقليمي  المدير  وردود  الصاااالة
على الأقل من افتتاح الدورة الاساااتثنائية. وسااايجري تحر ر هذه الوثائق قدر الإمكان عندما    أساااابيع 3

تقتضاي ذلك الضارورة لحماية هو ة الأفراد. وسايُتاح النفاذ إلى هذه المنصاة الإلكترونية المأمونة لعدد  
وفد، بناء  على الطلب ووفقا  للتعليمات التي سااتُرساال في مذكرة الدعوة   أقصاااه ثلاثة أاااما  من كل  لحضور الدورة الاستثنائية.

  نحو   على  المجلس  إلى  الهادئ  المحيط  لغرب  الإقليمية  للجنة  الاساااااااااتثنائية  الدورة   محصااااااااالة  ساااااااااتُحال •
 .للمجلس  الاستثنائية  الدورة   افتتاح قبل  منفصل

 
 التنفيذي المجلس  من  المطلوب  الإجراء

 
 (.[14)152ت   م   الإجرائي  المقرر  بوصف   عشرة   الثانية  الجلسة في  اعتُمد  إجرائي مقرر  مشروع 6  الفقرة تضمنت   ]
 

 ________________________ 

 
 (.14)152م ت انظر المقرر الإجرائي    1



- 85 - 

 
 
 
 

 5الملحق 
 

   نية والبرمجية والتمويلية للمنظمةاتعزيز الحوكمة الميز 
 1  المقدمة من الأمانة الإصلاحخطة تنفيذ 

 
 [ 2023  الثاني/ يناير كانون  12 – 2و  1، الملحقان 152/34م ت  ]

 
 

 2025-2022، المُزمع تنفيذها الإجراءات الجارية/ 
 

 
 التذييلات مفتاح رموز 

 
 صُنّفت الإجراءات في سبع فئات مواضيعية، مرتبة وفقاً لترتيب الأحرف الإنكليزية، على النحو التالي:   •

 الوظائف والنُظم المتعلقة بالمساءلة   -1
 الأثر على المستوى القُطري  -2
 التمويل -3
 الحوكمة -4
 الموارد البشرية -5
 الميزانية البرمجية -6
 تعبئة الموارد -7
 

 على الفئة المواضيعية "مسائل أخرى". 1  التذييلملاحظة: يشتمل  
 

وتيسيييييييراً لاحالة المرجعية، نُسييييييوت بعل العناوي  الفرسية م  صيييييييفة سييييييابقة لوطة التنفيذ عُرضييييييت في ا جتما    •
 2.الثالث لفرقة العمل المرنة للدول الأعضاء

 
 (.16)152م ت انظر المقرر الإجرائي    1
 .EB/AMSTG/3/3انظر الوثيقة    2
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 1التذييل  
 

 خطة تنفيذ الإصلاح المقدمة من الأمانة:  
 والجدول الزمني المبدئي  المستهدفةالأنشطة والمنجزات 

 
 

إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 الوظائف والنُظم المتعلقة بالمساءلة  -1
 وظائف المساءلة  1

 المراجعة/ التقييم 
منراجنعن النحسنننننننننننننابنننننات    يتنننظنينم 

  إحنناتننات   يينوالننداخل  ينالخننارجي
النظر  إعلامية للدول الأعضنننناء:  

إعلاميييييييية   إحيييييييا يييييييات  تقيييييييديم  في 
كانون الثاني/    دوراتإضييييافية في 

البرنييييام  والميزانييييية   للجنيييية  ينيييياير 
والإدارة/ المجلس التنفيذي، ودورياً  
في إ ييار الجلسييييييييييييييييات الإعلامييية  

 للدول الأعضاء

زييادة فييييييييييييييفيافيية نتيائ   
مراجعيية الحسيييييييييييييييابييات  
على  وتوصيييييييييييييييييييييات ييييييا 

 أساس روتيني

في   مدرج
 الميزانية 

يُستكمل   X يُستكمل  حقاً 
  حقاً 

د كيييل م  ممتيييب خيييدميييات الرقيييابييية   قيد التوطيط  – يُعيييك
الداخلية ومراجع الحسييييييييابات الوارجي  
م إلى جمعية الحيحة،   تقريراً سينوياً يُقدم
لمراجعيييييية   ملوّحيييييييييييييييييييات  ويتضييييييييييييييم  
د الأمانة تقريراً سيييينوياً   الحسييييابات. وتُعك

التفتيش المشييييتركة  بشييييقن تقارير وحدة  
البرنيييييام    للجنييييية  ميييييايو  أييييييار/  ليييييدورة 
ليليييييييدول   وييميمي   والإدارة.  واليميييزانييييييييية 
الأعضييييييييييييييياء أن تطلييب ا  لا  على 
م  خلال   الفرديييييية  المراجعييييية  تقيييييارير 

 بوابة آمنة وسرية. 
 وظائف المساءلة  2

 المراجعة/ التقييم 
إجراء  تقييم الإصنلاحات المُقترحة  
إسي ام  تقييم مؤسيسيي لما يلي: )أ(  

البيانات والإنجاز في تنفيذ برنام  
العميل العيام الثياليث عشيييييييييييييير وأثر   

الييميييييييدة  )ب(  ميينييتحيييييييييييييييف  وتييقييييييييم 
لبرنام  العمل العام الثالث عشيييييير 
لتحديد الفرص المحدودة الموا ر  
والعييالييية المردود، والمجييا ت التي  
تحتاج إلى اسيييييييييتثمارات إضيييييييييافية  

 لتحقيق غايات المليارات الثلاثة

لييييليييييييدول  السييييييييييييييييييميييييييا   
بيتيعيزييز   الأعضييييييييييييييييييييياء 
دورها في التدقيق، بما  
ع   ريق   ذليييييييي  في 
م  التقييم المُسيتقل والتعلّ 

التنظيمي وتقييم الأثر  
 )عند ا قتضاء( 

مدرج في  
 الميزانية 

000 200 
 )لكلي ما(

X X – أُدرجيت  2023مُزمع تنفييذ  في عيام   مُزمع .
مواضييييييييييع التقييم في خطة عمل تقييم  

  أقرّهيييييا ي  الت  2023-2022الثنيييييائيييييية  
التنفييييذي في كيييانون     /الثييياني المجلس 

ذليييييي  2022  ينييييياير ع   وفضييييييييييييييلًا   .
اسييييييتكملت المنظمة عدة تقييمات ذات  
صييييييلة بالمسييييييائل التي تنظر في ا فرقة  
العمل المرنة للدول الأعضيييييياء، وهي:  

 ( الأوليى  2020اليتيحيوّل  اليميرحيلييييييية  (؛ 
والثانية والثالثة م  إصيييييييييلا  المنظمة  

كية  (؛ إ يار المشييييييييييييييار 2011-2017) 
الييييييدول   غير  الفيييييياعليييييية  الج ييييييات  مع 

(؛ تقييم اسييييييييييييييتعيييانيية المنظمييية  2021) 
بالوبراء ا سيييييييتشييييييياريي  واتفاقات أداء  

 (. 2021العمل ) 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 وظائف المساءلة  3
 تفويل السلطة 

أ بر  بقنننندر  السنننننننننلطننننة  تفويض 
زة للمسنننننننننناءلنة   وإقرانن  بنيلينة مُعز 
تُمكّن فيهننا جميع المسنننننننننتويننات  
أداء   مننن  لننلننمنننننظننمنننننة  الننثننلالنننننة 

بفعنناليننة،   بميييا في ذليييي واجبنناتهننا 
 التقييم/ ا ستعراض

الييييوضيييييييييييييييييو    تييييعييييزيييييز 
والمسيييييييييييييياءلية بشييييييييييييييقن  

 تسلسل المسؤولية

مدرج في  
 الميزانية 

– – X –  تعزيز   قيد التوطيط الأمييييييانيييييية  تفويل  تواصيييييييييييييييييييل 
السيييييييييييلطة، و سييييييييييييما على المسيييييييييييتوى  
القُطري، في سييييييييييييييبيل زيادة السييييييييييييييرعة  
وا سيتجابة والمسياءلة في المنظمة في  
إ يار المرحلية التياليية م  تنفييذ عمليية  
تحوّل المنظمة. وتتضيييييم  خطة عمل 

الثنييييييائييييييية   التي    2021-2020تقييم 
المجلس التنفيذي، موضيوعاً ع    أقرّها

   تقييم تفويل السلطة. 
 وظائف المساءلة 

منع أفعال ا ستفلال وا عتداء  
الجنسيي  والتحرش الجنسي  

 والتحدي ل ا 

تعزيز وظننائف المنظمننة المتعلقننة  
بمنع أفعال الاسنننننتغلال والاعتداء  
الجنسنننننننيين والتحري الجنسننننننني  

 والتصدي لها

منع جميع أنواع سوء  
السلوك الجنسي 

والتصدي لها )بما في 
ذلك اتبّاع توصيات  
اللجنة المستقلة 
المعنية بادعاءات 

الاستغلال والاعتداء  
الجنسيين ألناء  

الاستجابة للفاشية 
العاشرة لمرض 

في   الإيبولافيروس  
جمهورية الكونغو 

الديمقراتية،  
وتوصيات الأجهزة 
الرئاسية للمنظمة(.  

التغييرات   ودمج
الأولية التي تنص  

عليها خطة استجابة  
الإدارة في استراتيجية  

 مدتها للاث  
2023 -2025  .)

وتحوّل المنظمة  
وعملياتها إلى نهج 
يركز على الضحايا/  

   الناجين

مدرج في  
 الميزانية 

000 000 15 
 سنوياً 

الأجييييييل   قيد التنفيذ  – – – القحيييييييييييييييرة  الإجراءات  ددت  والمتوسييييييييييييطة الأجل بشييييييييييييقن منع أفعال  حييييييُ
ا ستفلال وا عتداء الجنسيي  والتحرش  
الجنسييي والتحييدي ل ا، ويجري رصييدها  
في إ ار خطة اسييتجابة الإدارة. ويجري 
تتبع توصيييييييات اللجنة المسييييييتقلة المعنية  
وا عيتيييييييداء  ا سييييييييييييييتيفيلال  بيييييييادعييييييياءات 

لفافييييييييييية  الجنسيييييييييييي  أثناء ا سييييييييييتجابة ل
فيروس   لمرض  في    الإيبو العيييييافييييييييييييييرة 

جم وريييية الكونفو اليييديمقرا يييية، ولجنييية 
الوبراء المسيتقلي  ا سيتشيارية في مجال  
المراقبة، ولجنة الرقابة ا سيييييييييييييتشيييييييييييييارية  
المعنييييية ببرنييييام  المنظميييية   المسييييييييييييييتقليييية 
للطوارئ الحييحية، فضييلًا ع  توصيييات  
المجلس التنفييييذي، وجمعيييية الحييييييييييييييحييية  

البرنييييام  و  والإدارة م  ولجنيييية  الميزانييييية 
ة موحّدة. وفي ن اية كانون  خلال منحييييييّ

، يسييييييييييير تنفيذ  2022الأول/ ديسييييييييييمبر 
خطييية اسييييييييييييييتجيييابييية الإدارة على الطريق  

م    %97الحييييييييييييييحيي، حيييث بييدأ تنفيييذ  
  من ا.   %84الإجراءات ويتُوقع اسيييتكمال  

وتحيييييدر نسُيييييى محدثة على أسييييياس ر ع  
سيينوي لحييالي الدول الأعضيياء، وينُشيير 
التقدم المحُرز في تنفيذ خطة اسييييييييييتجابة  
الإدارة بيييانتظيييام على الموقع الإلكتروني  

 .للمنظمة
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 وظائف المساءلة  4
منع أفعال ا ستفلال  
وا عتداء الجنسيي   
والتحرش الجنسي  

 والتحدي ل ا 

تعزيز تفيير الثقافة على نطاق  
 المنظمة 

إحداث تفيير جوهري  
في الثقافة وديناميات  

المنظمة  السلطة في 
لضمان أن منع  

ا ستفلال وا عتداء  
الجنسيي / إساءة  

السلوك الجنسي يوص  
الجميع، وت يئة بيئة  
عمل آمنة وصحية،  

تتسامي إ لاقاً مع    
ا ستفلال وا عتداء  

 الجنسيي  

مدرج في  
 الميزانية 

– – – X  خطة اسييييييييتجابة الإدارة:   1-3الإجراء   قيد التنفيذ
  الثقيافية في المنظمية؛ بميا تعزيز تفيير  

في ذليييي مسيييييييييييييييياءلييية الميييديري  وكبيييار  
المسؤولي  بشقن منع أفعال ا ستفلال  
وا عتداء الجنسييي  والتحرش الجنسيي  
اتفييييياقيييييات   بتطبيق  ل يييييا  والتحيييييييييييييييييييدي 
الميييديري  والتزاميييات العميييل/ عملييييات  
ميي   وغيييييرهيييييييا  الأداء،  اسييييييييييييييييتييعييراض 
اليميتيعيليقييييييية  أو  اليتيييييييقدييبييييييييية  الإجيراءات 

ع  الإجراءات المنفذة  فضيييلًا   بالأداء. 
)انظر اسييييييييييييييتجييييابيييية    والجييييارييييية  خطيييية 

الإدارة(، تُجرى حياليياً دراسيييييييييييييية تتنياول  
بيييالتحلييييل   الثقيييافييية التنظيميييية للمنظمييية 
المتعمق. وسيييييييييييييييُسييييييييييييييفر التحليييل ع  
توصيييييييييات بشييييييييقن التفييرات المطلو ة  
وسييييييييبل تحقيق ممان عمل يمفل مزيداً  
م  ا حترام وعدم التسيييييامي مطلقاً مع  

ك الجنسيييييييي. وسيييييييتتا   إسييييييياءة السيييييييلو 
العييييام   ن يييياييييية  بحلول  الأولييييية  النتييييائ  
وستوضع الدراسة في صيفت ا الن ائية  

عييييام   بييييداييييية  وأمييييا تفيير  2023في   .
الثقيافية في حيد ذاتيو ف و عمليية  ويلية  

 . 2025 الأجل ستستمر لما بعد عام
 وظائف المساءلة  5

منع أفعال ا ستفلال  
وا عتداء الجنسيي   

الجنسي  والتحرش  
 والتحدي ل ا 

إنشاء برنام  لدعم الضحايا/  
الناجي  على نطاق المنظمة وفي  

 البلدان 

إنشاء وظيفة لدعم  
الضحايا/ الناجي  تُعد  
 "الأفضل م  نوع ا"

مدرج في  
 الميزانية 

– X – –  خطة اسييييييييتجابة    3و 2و 1الإجراءات   قيد التنفيذ
الييقحيييييييييييييييييييير(   الييميييييييدى  )عييلييى  الإدارة 

فضيلًا ع    )والإجراءات ذات الحيلة(. 
خطييييية   م  خلال  بيييييدأ  اليييييذي  العميييييل 
اسييييييييييييييتجيابية الإدارة، يجري العميل على 
إنشييياء وظيفة لدعم الضيييحايا/ الناجي   
تستند إلى نُظم الدعم القائمة وتعزّزها.  
و  تقع مسييييييييييييييؤولييية هييذ  الم ميية على 
عياتق وحيدة واحيدة، بيل تنُفيّذ م  خلال  

كاء  ن   فييييييييييييبمي بالتعاون مع الشيييييييييييير 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

والممييييياتيييييب   المضيييييييييييييييفييييية  والحموميييييات 
القُطريييية و رام  المسيييييييييييييييياءلييية. ويمم  
تلبييية ا حتييياجييات المبييافييييييييييييييرة بطريقيية  
غير بيروقرا ية ع   ريق صيييييييييندوق  
 مساعدة الناجي  التابع للمدير العام. 

 وظائف المساءلة  6
منع أفعال ا ستفلال  
وا عتداء الجنسيي   
والتحرش الجنسي  

 والتحدي ل ا 

حيييييييات  إنشييييييياء   فريق مُتعدّد التوحيييييييّ
يُعني بالحماية م  أفعال ا سيتفلال  
وا عتداء الجنسيييييييي  ودعم المنظمة  
في مجيال تقييم هيذ  المويا ر أثنياء  
اضييييييييييييييطلاع ييا بجميع العمليييات في  
واليبيرامي   اليطيوارئ  وأثينييييييياء  اليبيليييييييدان 
مع   فيي يييييييا  تتيعييييييياميييييييل  التيي  الأخرى 

 المجتمعات المحلية مبافرةً. 

الشيييييييييييييييييييييواغييييييييل   إدميييييييياج 
الييمييتييعييلييقييييييية والإجييراء ات 

بمنع أفعال ا سيييييييييتفلال  
الجنسيييييييييييييييي    وا عتيييييداء 
اليييجييينسييييييييييييييييي   واليييتيييحيييرش 
والتحييييييييييييييييدي ل يييا، على  
اليييييييبيييييييرنيييييييامييييييي    نيييييييطييييييياق 

 والعمليات

مدرج في  
 الميزانية 

– – – X  اسييييييييييييييتجييييابيييية    6-2-3الإجراء   قيد التنفيذ خطيييية 
الإدارة: سييييُدم  منع أفعال ا سيييتفلال  
وا عتداء الجنسييي  والتحرش الجنسيي  

على المييدى الطويييل  والتحيييييييييييييييدي ل ييا  
البرام    جميع  في  من جي  نحو  على 
اسييييييييييييييتراتيجييييييية   م  خلال  والعمليييييييات 

 السنوات الثلاث. 

 وظائف المساءلة  7
منع أفعال ا ستفلال  
وا عتداء الجنسيي   
والتحرش الجنسي  

 والتحدي ل ا 

حيييييات   مجمعإنشييييياء   مُتعدّد التوحيييييّ
والويييييارجيي    اليييييداخليي   الوبراء  م  
في مجييال منع أفعييال ا سييييييييييييييتفلال  
واليتيحيرش   اليجينسيييييييييييييييييي   وا عيتيييييييداء 
الجنسي والتحدي ل ا، لنشرهم على  
نطياق مسييييييييييييييتوييات المنظمية الثلاثية  

 )مع إعطاء الأولوية للنساء( 

والينيُظيم   اليقيييييييدرات  بينييييييياء 
التي تسييييييييييمي بالتوسييييييييييع  
السيييييييييريع في القدرة على  

ا حييتيييييييييياجيييييييات  تييلييبيي  يييييييية 
مجييييييال   في  المفيييييياجئيييييية، 
منع أفعال ا سيييييييييييييتفلال  
الجنسيييييييييييييييي    وا عتيييييداء 

 والتحدي ل ا

مدرج في  
 الميزانية 

– – X X  اسييييييييييييييتجييييابيييية    1-3-3الإجراء   قيد التنفيذ خطيييية 
  رات المواهب الوب  مجمعالإدارة: يشمل  

والتنسيييييييييييييييق،   الحميييياييييية،  في مجييييا ت 
المجتمعيييييييات   وتفييييييييييييييراك  والتيييييييدرييييييييب، 
والعنف   الموييييا ر،  وتقييييدير  المحلييييية، 

، والحيحة النفسيية، والحيحة  جنسيانيال
الجنسيييييييية والإنجابية، وتجراء التحقيق،  
وتيويطيييط   اليبشييييييييييييييريييييييية،  اليميوارد  وتدارة 

دت القدرات    البرام  والمشييييييييييييياريع.  وحُدكّ
الأوليييية ونُشيييييييييييييير الأخحييييييييييييييييائيون في  

ملييات الجياريية. ونظراً إلى ا فتقيار  الع
العيام إلى الوبرة في هيذا المجيال،  بيد  
القييييييدرات   م   كبير  قييييييدر  تنمييييييية  م  
بالتنسييق مع سيائر أصيحاب المحيلحة  
عيليى   اليمي ينيي  اليطيييييييابيع  لإضيييييييييييييييفييييييياء 

 التدخلات وضبط معاييرها. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 وظائف المساءلة  8
منع أفعال ا ستفلال  
وا عتداء الجنسيي   

الجنسي  والتحرش  
 والتحدي ل ا 

وضييييييييييييييع إ ييار مشييييييييييييييترك ومعييايير 
مشييييييييييييتركة لمنع أفعال ا سييييييييييييتفلال  
واليتيحيرش   اليجينسيييييييييييييييييي   وا عيتيييييييداء 
الجنسييييييييييي والتحييييييييييدي ل ا، وا لتزام  
ب ما في العمليات المشييييييييييييتركة على  

 المستوى القُطري 

ضيمان اسيتيفاء المعايير  
الويياصييييييييييييييية بمنع أفعييال  
ا سييييييييييييييتفلال وا عتييداء  
واليتيحيرش   اليجينسييييييييييييييييييي  
الجنسيييي والتحيييدي ل ا،  
في العمليات التي تجمع  
بي  أصيييحاب المحيييلحة  

 المُتعدّدي 

مدرج في  
 الميزانية 

– – – X  اسييييييييييييييتجييييابيييية    3-5-3الإجراء   قيد التنفيذ خطيييية 
الإدارة: يُحرَز التقدم صيييييييوب ضيييييييمان  
والتو ي    القيييييدرات،  وتقييم  التوسيييييية، 
وا عيتيييييييداء   ا سيييييييييييييييتيفيلال  آثيييييييار  مي  

لتعاون  الجنسيييييي  والتحرش الجنسييييي با
مع الشييييييييييييييركيياء المنفييذي  م  منظوميية  
الأمم المتحدة؛ و دأت المناقشيييييييات مع  
الدول الأعضيييييييييييييياء ويُعتزم مواصييييييييييييييلية  
التعيييياون   اسييييييييييييييتراتيجيييييات  دمج ييييا في 

 القُطري، وما إلى ذلي. 
 وظائف المساءلة 
 إدارة الموا ر 

وضننننع إتار لتقبم المخاتر وإعداد  
بينان عن الرقنابنة النداخلينة لتقنديمن   

الدول الأعضنننناء على أسنننناس  إلى  
 منتظم

بنمسننننننننننتنو    النننهنوض 
لإدارة   العننننام  النضنننننننننج 
المخاتر المؤسسية في  

يتماشننننننننى   المنظمة بما
وحننننندة   مننعنننننايننينننر  مننع 
المشنننننننننتركنننننة   التفتيش 
التنابعنة لممم المتحندة،  
لضنننننننمان قدرة المنظمة  
النمنخننننناتنر   منننع  عنلنى 
تنهننننندد   أن  ينمنكنن  النتني 
أداء المنظمة وسننمعتها  
عنننننننننهنننننا   والننننكشننننننننننننف 

 والاستجابة لها

واصييييييييييييييلت المنظمة  وال السيييييييييييييينوات   –
الومس أو أكثر الماضيييية تعزيز نظام  
إدارة الموا ر المؤسيييييييييييسيييييييييييية، وتعمل  
حالياً على توسييع نطاقو. سيياسية إدارة  

(؛ والبيان  2015الموا ر المؤسيسيية ) 
 ( الموييييا ر  بتقبييييل  (؛  2022الويييياص 

والقائمة المرجعية والسييييييييييجل المتعلقان  
الييييداخلييييي  والرقييييابيييية  الموييييا ر  ة  بييييةدارة 

 . ري ، تقدم سنوياً( ي)جميع المد
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 وظائف المساءلة  9
 إدارة الموا ر 

تحديد الموقف الرفيع   وضع إ ار لتقبل الموا ر 
المستوى للمنظمة إزاء  
الموا ر بالتعبير ع   
مستويات الموا ر  

التي ترغب المنظمة في  
قبول ا في سعي ا إلى  

تحقيق م مت ا،  
بتنظيم ا على نطاق  

"عوامل مجموعة م  
التممي "، تُعرف  

بمسمى "عوامل النجا   
الرئيسية". وتوجيو  
الزملاء على جميع  
مستويات المنظمة  

بشقن موقف م المتوقع  
م  الموا ر عند اتواذ  
القرارات، و سيما عند  
العمل في بيئات مُعقّدة  
أو متفيّرة يمون تجنب  
 الموا ر في ا مستحيلاً 

مدرج في  
 الميزانية 

– X – –  وضييييييييييييييعيييت الأميييانييية أول إ يييار لتقبيييل   التنفيذ قيد
يوليو   تموز/  في  . 2022المويييييييا ر 

يسيييييتودم هذا الإ ار في مواصيييييلة   العملييييييييات  وسيييييُ في  المويييييييا ر  إدارة  دم  
اليوميية وصيييييييييييييينع القرار، و عيد تطبيقيو  
سييييييتسييييييترفييييييد بو الدول الأعضيييييياء في  
تحييديييد الفجوات والموارد اللازميية للحييد  
م  الموا ر. كما اسييييييييييتُرفييييييييييد بو في  

يث قائمة الموا ر الرئيسييييييية التي  تحد
عييييييام   في  المنظميييييية  . 2022تواجييييييو 

الوطوات التالية: سيييييييييوضييييييييع الإ ار  
للاسيييتعراض ويعتمد  فريق السيييياسيييات  
ميييي   الأول  اليييير ييييع  فييييي  الييييعيييييييالييييميييييييييييية 

ليمون أسييييييييياسييييييييياً للتطوير    2023 عام
الجاري للاسييييييييتراتيجية الجديدة بشييييييييقن  

   الموا ر. 

 وظائف المساءلة  10
 الموا ر إدارة 

وضع استراتيجية لإدارة الموا ر  
وتعزيز النُظم على نطاق مستويات  

 المنظمة الثلاثة 

الن وض بمستوى  
النض  العام لإدارة  

الموا ر المؤسسية في  
المنظمة بما يتمافى  

مع معايير وحدة  
التفتيش المشتركة  

التابعة للأمم المتحدة  
لضمان قدرة المنظمة  
على منع الموا ر  

يمم  أن ت دد  التي  
أداءها وسمعت ا، وعلى  

الكشف عن ا  
 وا ستجابة ل ا 

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

- X 
   

واصييييييييييييييلت المنظمة  وال السيييييييييييييينوات  
الومس أو أكثر الماضيييية تعزيز نظام  
إدارة الموا ر المؤسيييييييييييسيييييييييييية، وتعمل  
حالياً على توسييع نطاقو. سيياسية إدارة  

(؛ والبيان  2015الموا ر المؤسيسيية ) 
) الوييييا الموييييا ر  بتقبييييل  (؛  2022ص 

والقائمة المرجعية والسييييييييييجل المتعلقان  
الييييداخلييييية   والرقييييابيييية  الموييييا ر  بييييةدارة 

 ري ، تقدم سنوياً( ي)جميع المد
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 وظائف المساءلة  11
 إدارة الموا ر 

ز للرقابة الداخلية  توفير ضمانات معقولة   وضع بيان مُعزم
لتحقيق أهداف المنظمة  

في مجال التقارير  
المالية وغير المالية  

التي يُعتد ب ا، وعمليات  
فعّالة وكفؤة وا متثال  

للوائي والقواعد  
والسياسات، بما في  
ذلي فيما يتعلق بمنع  

أعمال ا حتيال  
والكشف عن ا،  

يتمافى مع بيان   بما
الرقابة الداخلية الحادر  

 ع  الأمم المتحدة 

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

– – X –  د تعزيز بيان الرقابة الداخلية   قيد التنفيذ سييييييييجسيييييييكّ
نظيام إدارة ا عميال وميا يرتبط بيو م  
العمليييييات،   نُظم الأعمييييال/  تحسييييييييييييييي  

   وسيتواءم مع هذا النظام

 وظائف المساءلة 
 إدارة الموا ر 

تعزيز آليات التوعية والإبلاغ  
 بشأن الغش وإدارة المخاتر 

الحد من الاحتيال  
وتحسين إدارة المخاتر  

وتوفير ضمانات  
محسّنة للدول  

الأعضاء في هذه  
 المجالات 

يجري تنفيذ ذلي؛ انظر   –
،  1، التذييل 35/ 75ج الوثيقة 

 . R024و R023التوصيتي  

 وظائف المساءلة  12
 إدارة الموا ر 

ف  حملات التوسية بشقن  
 الموا ر على نطاق المنظمة 

إذكاء الوعي بشقن  
الموا ر والنُظم  
ل ا،  اللازمة للتحدي  

بما في ذلي مسؤوليات  
الموظفي ، على نطاق  

 المنظمة 

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

 يجري إعداد المواد والأدوات الداعمة. قيد التنفيذ  – – X يُستكمل  حقاً 

 وظائف المساءلة  13
 إدارة الموا ر 

تعزيز البرنام  الواص بالموا ر  
  على المستوى وا متثال والضمان 

 العالمي 

زيادة قدرة المنظمة  
ونُظم ا الواصة بتحديد  

الموا ر وتقديرها  
والتو ي  م  حدت ا،  
بما في ذلي ضمان  

 ا متثال 

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

يُعد الأفضييييل  أُجري اسييييتعراض داخلي   قيد التنفيذ  – X – يُستكمل  حقاً 
عيييييام   في  نوعيييييو  ، ويجري  2021م  

حالياً دم  التوصيات في ا ستراتيجية  
   الجديدة لإدارة الموا ر المؤسسية
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 الألر على المستو  القُطري  -2

تعريف أدوار المنظمننة ووظننائفهننا،   القُطري  المستو  الألر على 
بمننا في ذلنك التعنناون التقني النذي  

الننندول   إلى  الأعضننننننننننناء،  تقننندمننن  
وإدراج  في دليم إعداد استراتيجيات  

 التعاون القُطري 

وضننننع تعاريف أوضنننن   
لمدوار والوظننائف على  
مسنننننننننتنوينننننات   منخنتنلنف 

 المنظمة

أحرز تقدم في توضيي أدوار ووظائف   –
المسييتويات الثلاثة للمنظمة منذ عملية  
الإصييلا  السييابقة للمنظمة. وزاد اليوم  

ب ا  الوضو  بشقن الطريقة التي تتُرجم  
الأدوار والوظيييائف إلى توطيط لعميييل 
كل مسيييييييتوى م  مسيييييييتويات المنظمة،  
بما في ذلي قيادت ا، ومنافع الحيييييييييحة  
العيييامييية العيييالميييية، والأدوار والوظيييائف  
المتعلقة بالدعم القُطري )اسييييييييتناداً إلى  
التعييييياون   اسييييييييييييييتراتيجييييييات  اتجييييياهيييييات 
الأدوار   هيييييييذ   د  وتيييييحيييييييدم طيييييري(.  اليييييقيييييُ
اليويطيط   فيي  د  وتيُجسيييييييييييييييييييييم واليوظيييييييائيف 
التشيييفيلية، التي تسيييترفيييد بالمناقشيييات  
ذات المسييييييييييييييتويييات الثلاثيية م  خلال  
فييبمات ذات مسييتويات ثلاثة، و سيييما  
م  خلال أفرقية تنفيييذ الموُرجيات، مع  
التركيز بحييييييييفة خاصيييييييية على مواءمة  
   العمل صوب إحداث الأثر القُطري. 

  المستو  الألر على  14
 القُطري 

التعياون  دلييل اسييييييييييييييتراتيجيية  تحيدييث  
لتحسييييي  الن     2020القُطري لعام  

العام للاستراتيجية، وضمان ارتبا و  
للتعييياون   م  بييية يييار الأمم المتحيييدة 

التنمية المُسييييييييييييتدامة ومتطلبات    أجل
بمييييا  نظييييام إدارة الأعمييييال الجييييديييييد، 

تحيديد كي يية دعم الممياتب  يشييييييييييييييميل  
 القُطرية للتعاون التقني مع البلدان

اسييييييييتراتيجية  إعلاء قيمة  
طييييييري   الييييييقييييييُ الييييييتييييييعييييييياون 
واسيييييييييتودام ا بوصيييييييييف ا  
وأداة   أداة اسييييييييييييييتراتيجييييية 
أجيييييييل   مييي   ليييليييتيييويييطيييييييط 
عيييييليييييى  الأثييييير  تيييييعيييييزييييييز 
طيييري   اليييقيييُ اليييمسيييييييييييييييييتيييوى 
الييييييدول   بي   والعلاقييييييات 

 الأعضاء

أُدرج جزئياً في  
 الميزانية 

000 100 –
000 150 

X X 
 

مازال يتعيّ  ر ط أولويات استراتيجيات   قيد التنفيذ 
طاً من جيياً بعملييات  التعياون القُطري ر 

التوطيط ا سيتراتيجي والتشيفيلي على 
دلييييييل   ويحيييييدد  العيييييالمي.  الحييييييييييييييعييييييد 
أدوار  التعيييياون القُطري  اسييييييييييييييتراتيجييييية 
الحييييييييييييييعيييييد   وم ييييام ييييا على  المنظميييية 
خييلال   ميي   ويييعيييرضيييييييييييييييي يييييييا  طيييري  الييقيييُ
الأولويات ا سيتراتيجية القُطرية. ويلزم  
نظييييام إدارة   بييييقداة  ذلييييي  أيضييييييييييييييييياً ر ط 

التوطيط  الأعمييييال لإرفييييييييييييييييياد عملييييية  
ا سيييييتراتيجي التشيييييفيلي للمنظمة على 

   نحو من جي. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

  على المستو  الألر  15
 القُطري 

رصييييييييييييييييد التنفييييذ ورفع التقيييارير إلى  
الدول الأعضيييياء م  خلال المجلس  

 التنفيذي وجمعية الححة

زيادة وضييييو  الإنجازات  
والتحييديييات التشييييييييييييييفيلييية  
 لحالي الدول الأعضاء

أُدرج جزئياً في  
 الميزانية 

– – – X  ليييييييدمي   قيد التنفيذ بينشيييييييييييييييييييييا   اليتيويطيييط  ييجيري 
استراتيجيات التعاون القُطري في نظام  
إدارة الأعمييال )التي مييازالييت في  ور  
إرفييييييييييييييييياد عملييييية  م  أجييييل  الإعييييداد( 
التشييييييييييييييفيلي   ا سييييييييييييييتراتيجي  التوطيط 
وينبفي   من جي.  نحو  على  للمنظمييييية 
اسيييييييييييتكمال الحيييييييييييلات التي تر ط بي   

اون القُطري ونظام  اسييييييييييييتراتيجيات التع
إدارة الأعميييال بحلول الر ع الرابع م  

. ويوضيييييييييع الأثر القُطري  2023عام  
للرصد وتُرفع التقارير بشقنو م  خلال  

قييييياس   بنظييييام  الويييياص  برنييييام   الأثر 
العمل العام الثالث عشر، بما في ذلي  
وا ثييييييار  الححيييييييييييييييييييائييييييل  تحقيق  بتتبع 
مؤفييييييييييييييرات   ع   ريق  الحييييييييييييييحييييييييية 

ة في تلي  الححيييييييييييائل وتسييييييييييي ام الأمان
الححييييييييييائل وا ثار م  خلال سييييييييييجل  
النتييائ . وفضييييييييييييييلًا ع  ذلييي، يعرض  
التقرير ع  النتيائ  دراسيييييييييييييييات الحيالية  
ي كي  تسييييييييييييي م   القُطرية التي توضيييييييييييييّ
المنظمة في تحقيق الححيييييائل/ ا ثار  
الحييييييحية. وسييييييتُدخل تحسييييييينات على 
رصييييييييييييييد ا ثار القُطرية والإبلا  عن يا 
بتحيدييد الححيييييييييييييييائيل الحييييييييييييييحيية ذات  

ة على نحو أفضيييل وما سيييتنُفذ   الأولوي
"ن    بيييياتّبييييا   بلييييد  كييييل  في  المنظميييية 
التنفيييذ م  أجييل إحييداث الأثر"، الييذي  

ل جزءاً م  برنام  عمل التحوّل  يشيييييييمّ 
 الذي وضعتو المنظمة. 

تعزيز إبراز التحندينات التشنننننننننغيلينة   القُطري  على المستو  الألر 
الرئيسننننية على المسننننتو  القُطري،  

الأجهزة الرئاسنننية  بما يشنننمم إجراء  
 للمناقشات

الننندول   أن  من  التنننأ ننند 
الأعضننننننننناء لديها ر ية  
عامة شنننننناملة لسننننننيا   
التشنننننننننغيننم على جميع  

 المستويات

– – 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

  على المستو  الألر  16
 القُطري 

إدراج التحيييدييييات التشييييييييييييييفيليييية على  
المسييييييييييييييتوى القُطري في التقرير ع  
اليبيليييييييدان   فيي  اليمينيظيمييييييية  حضييييييييييييييور 

، بميييا في ذليييي  ريقييية  2023 لعيييام
تعزيز مشيييييييياركة ممثلي المنظمة مع  
المُتعيييدّدة؛ وتقيييديميييو إلى   القطييياعيييات 
جمعية الحيييييحة العالمية السيييييادسييييية  
والسييييبعي  والدورة الرابعة والومسييييي   
التنفييييييييذي،   للمجلس  الميييييييائييييييية  بعيييييييد 

 لمناقشتو والنظر فيو. 

زيادة وضيييييييو  التحديات  
اليتشيييييييييييييييفيييلييييييييية   واليحيليول 

ى  علالرئيسيييييية للعمليات  
بل    المسيييتوى  الييميينييظييمييييييية  القُطري وسيييُ أثيير  تييعييزيييز 

 القُطري   على المستوى 

أُدرج جزئياً في  
 الميزانية 

000 40 + X X –  يجري حالياً إعداد التقرير ع  حضيور   قيد التنفيذ
، إلى  2023المنظمية في البليدان لعيام  

م   المُسييييييييييييييتمييييدة  جييييانييييب المعلومييييات 
المميياتييب القُطرييية للمنظميية، لتقييديم مييا  
إلى جمعية الحييحة العالمية السييادسيية  
والسيييييبعي . وتُعد التحديات التي تواجو  

اليمسييييييييييييييتيوى اليمينيظيمييييييية   اليقيُطيري    عيليى 
دة. وسييييييييييييييتبُلّ  المنظمييية    مُتعيييدّدة ومُعقيييّ

بشقن هذ  التحديات على نحو من جي 
كييييييل  تقييييييدم  التي  التقييييييارير  خلال  م  
سييييييينتي  بشيييييييقن حضيييييييور المنظمة في  
البليدان والتقيارير المقيدمية إلى المجلس  
التنفيذي وجمعية الحييييييييييحة بوصييييييييييف ا  
بنوداً رئيسييييييييييييييييية في جييدول الأعمييال.  
التقرير ع   عملييييية إعييييداد  وسييييييييييييييتبييييدأ 
الييبييليييييييدان   فييي  الييميينييظييمييييييية  حضيييييييييييييييور 

م    2025 لعييييييام الثييييييالييييييث  الر ع  في 
؛ وسيييييييييييييييُقيييدم إلى جيييانيييب  2024 عيييام

الزييييييارات   ع   إلى    القُطرييييييةالتقيييييارير 
الثيييامنييية   العيييالميييية  جمعيييية الحييييييييييييييحييية 

 . 2025والسبعي  في أيار/ مايو 
  على المستو  الألر  17

 القُطري 
وضيع ن   لإفيراك أعضياء المجلس  
الييية في ف م   التنفيييذي بمزيييد م  الفعييّ
النجياحيات التشييييييييييييييفيليية التي تحقق يا  
القُطري   المسييييييييييييييتوى  على  المنظميييية 
والتحييديييات التي تواج  ييا، يشييييييييييييييمييل  
إجراء الزييارات القُطريية، ورفع تقرير  
اليييرابيييعييييييية   اليييييييدورة  إليييى  ذليييييييي  عييي  
للمجلس   المييييائيييية  بعييييد  والومسييييييييييييييي  

 التنفيذي 

لوبرة المبافييييييرة  تيسييييييير ا
الييمييجييلييس   لأعضييييييييييييييييييييياء 
التنفيذي، لتعزيز نشييييييا   

 الحوكمة

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

لكل   30 000
 زيارة قُطرية 

X X X  يجري وضيييييع ن   لينظر فيو المجلس   قيد التوطيط
إلى جيانيب اقترا  يقضييييييييييييييي  التنفييذي،  

بقن يزور أعضيييييييييييياء المجلس التنفيذي  
البلدان/ المماتب القُطرية على أسيييياس  

للححييييييييييييييول على ملاحظييييات/  من تظم 
تعليقات إضيييييافية. وسييييييقدم إ ار ل ذ   
الييتيينييفييييييييييذي   الييمييجييلييس  إلييى  الييزييييييييارات 

 وجمعية الححة للنظر فيو. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

  على المستو  الألر  18
 القُطري 

اسييييييييييييتعراض وتحسييييييييييييي  التنسيييييييييييييق  
وا تحييييييييييال وا تسيييييييييياق التقني على  
نطاق مستويات المنظمة الثلاثة م  

 البلدانأجل تحقيق الأثر في  

عييييييدم   أوجييييييو  معييييييالجيييييية 
الكفاءة في التنسييييق بي   
المنظميييييية   مسييييييييييييييتويييييييات 
عيليى   واليتيركيييز  اليثيلاثييييييية 

 الدعم القُطري 

  
 

X X 
 

ينطلق العمل على تحسييييييييييي  تنسيييييييييييق   مُزمع
العميل وا تسييييييييييييييياق التقني على نطياق  
مسييييييييييييييتوييات المنظمية الثلاثية م  أجيل  
تحقيق الأثر القُطري، م  فييييييييييييييبميييات  
لعملييييية   البرمجييييية  والمجييييا ت  الفئييييات 
الإصلا  السابقة للمنظمة. وفي إ ار  
التحوّل الحالي للمنظمة، ولمواصيييييييييييييلة  
تعزيز المواءمة والتنسييييييييييق وا تسييييييييياق  

قني، أعادت الأمانة تحييييييميم عملية  الت
التوطيط لتشييييييييييييييمييل تحسييييييييييييييينييات، أي  
ثلاثييييييية   على  القُطري  اليييييييدعم  توطيط 
مسيتويات والتوطيط للمنتجات التقنية/  
منافع الحييييييييييحة العامة العالمية. وتبدأ  
تيحيييييييدييييييييد  مي   اليقيُطيري  اليييييييدعيم  خيطيط 

على ا حتياجات م  المساعدة التقنية  
القُطري، ليسيييييترفيييييد ب ا بعد    المسيييييتوى 

الدعم المُوطط لو على مسييييييييييتوى  ذلي  
المميياتييب القُطرييية والمميياتييب الإقليمييية  
والمقر الرئيسييييييييييي لضييييييييييمان اتسيييييييييياقو.  
وأنُشيييئت آليات تنسييييق ذات مسيييتويات  
ثلاثة، تشيييييييييييييمل أفرقة تنفيذ المُورجات  
وفيييبمات الوبراء التقنيي  التي تشيييرف  
علي ا فييييييييييييبمات الإدارة التنفيذية، مثل  

الإ وميييييييدير  البرام ،  إدارة  دارة  ميييييييدير 
والمالية، وفريق السييييييياسييييييات العالمية.  
وسييييييلزم إدخال المزيد م  التحسيييييينات  
كي تعمل هذ  الشييييييييييييبمات على النحو  
الأمثل. وتلزم مواصيييلة العمل لضيييمان  
الأولويييييية   ذات  التقنيييييية  المنتجيييييات  أن 
التي سيتنُت  في المقام الأول في المقر 
الرئيسييي والمماتب الإقليمية تتسييق مع  

 المستوى القُطري.  تحقيق الأثر على
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 التمويم  -3
 التمويم 

 توحيص الموارد 
توخي الشنننفا ية بشنننأن تخصنننيص  
بمننا   الموارد على نطننا  المنظمننة، 
يشنمم وضنع آلية لضنمان وتحسنين  
الإنصنننننناف في تخصننننننيص الموارد  
المنظمننة   على جميع مسنننننننننتويننات 
ومكناتبهنا الرئيسنننننننننينة، مع التركيز 

القُطري    على المستو  بوج  خاص  
ونتائج الميزانية البرمجية الناقصنننة  
التمويم )تقديم اقتراح بشننننأن تر   
اسننننتخدام الزيادة الجديدة المقُترحة  

   في الاشترا ات المقُدّرة( 

إتلاع الدول الأعضنننناء  
الوضنننننننننوح   من  بمزينننند 
على تريقة تخصنننننيص  
نننطنننننا    عننلننى  الننمننوارد 
المنظمنننة   مسنننننننننتوينننات 
القيود   ونينننان  الثلالنننة، 
تنمن النتني  ننع  النحنننننالنينننننة 

إعنننننادة   مننن  الأمننننناننننننة 
 تخصيص الموارد

المواد   – إعيييييييداد  على  الأميييييييانييييييية  تعمف 
المتعلقية بيا لييات الحياليية الوياصييييييييييييييية  
بتوحييييص الأموال. وسيييتعُقد جلسيييات  
بشيييييييييقن توحييييييييييص الأنوا  التالية م  

 والأميييوالاليييميييرنييييييية    الأميييوالاليييميييوارد:  
المواضييييييييعية والمسييييييياهمات الطوسية.  
وسيييييييتواصيييييييل الأمانة إجراء الحوار مع  

لييدول الأعضييييييييييييييياء بشيييييييييييييييقن المرحليية  ا
اعتمييييييياد  إعيييييييداد/  دورة  م   الملائمييييييية 
 الميزانية البرمجية لإجراء هذا النشا . 

 التمويم  19
 توحيص الموارد 

تنظيم جلسييية إعلامية بشيييقن ا ليات  
الحالية لتوحيييييييص الموارد، بما في  
ذلي بوضع المواد المرجعية وتبادل ا  

 حسب الحاجة

اليييييييدول   فييييي يييييم  تيييييعيييييزييييييز 
الأعضييييييياء لتوحييييييييص  
نيييطييييييياق   عيييليييى  اليييميييوارد 
المنظميييييية   مسييييييييييييييتويييييييات 
ذليييييي   في  بميييييا  الثلاثييييية، 
القيود المفروضييييييييية على  

 إعادة التوزيع

مدرج في  
 الميزانية 

000 32 X – –  المواد كي تسييييييييييييييتويييدم يييا   قيد التنفيذ يلزم تكيي  
الدول الأعضاء وينبفي عقد الجلسات  

 . في أقرب وقت يلائم ا

 التمويم  20
 الموارد توحيص  

و   سييييييييييييييتيوجيييييييّ اليتيي  اليميبيييييييادئ  بيييييييييان 
توحييييص ا فيييتراكات المُقدّرة على  
نطييياق المسييييييييييييييتوييييات الثلاثييية، فيميييا  
يتعلق تحييديييداً بزيييادة ا فييييييييييييييتراكييات  

 2025-2024المُقدّرة للثنائية  

تزويد الدول الأعضييييييييياء  
تشيييييييييييييييير   بيييييييقدوات   كيييي 

الطريقية    دوائرهيا المعنييةلي 
المتوقعييييية  سييييييييييييييتويييييدام  
الزيادة في ا فيييييييييتراكات  
المُقدّرة دون التقثير على  
المرونيية في اسييييييييييييييتوييدام  

 تلي الموارد

مدرج في  
 الميزانية 

000 16 X – –  سييييييييييييتقدم الأمانة مجموعة م  المبادئ   قيد التوطيط
ليُسييييييترفييييييد ب ا في توحيييييييص الموارد 
المرنة على جميع مسييييييتويات المنظمة  

مي للدول الأعضييييييياء  الثلاثة، وسيييييييتسييييييي 
بالإبلا  ع  ا سييييتودام ا سييييتراتيجي  
ل يذ  الموارد، مع الحفياع على المرونية  
الأسياسيية التي فيمّلت ال دف الرئيسيي  

الإجييييرائييييي   (  8) 75ج ص   لييييلييييمييييقييييرّر 
   ( بشقن التمويل المُستدام. 2022) 

 التمويم  21
 توحيص الموارد 

إجراء تقييم فييييييييييييامل للموارد المتاحة  
التمويييل لمعييالجيية أولويييات  وخيييارات  

 الميزانية البرمجية

تحسيييييييييييي  معارف الدول  
الأعضاء للوضع المالي  
واليمسييييييييييييييتيقيبيليي   اليحييييييياليي 

 للمنظمة

مدرج في  
 الميزانية 

000 32 – X –  قيد التوطيط – 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 التمويم  22
 توحيص الموارد 

الأولوييييييية   ذات  المُورجييييييات  تمويييييييل 
اعتمييييياد    العلييييييا بعيييييد  كيييييافيييييياً  تمويلًا 

 الميزانية البرمجية

إرسييييييييياء روابط أوضيييييييييي  
ذات   وييرجيييييييات  الييمييُ  والتمويل  العلياالأولوية  بييييي  

مدرج في  
 الميزانية 

000 50 – X X  البرمجييييية،   قيد التوطيط الميزانييييية  تنفيييييذ  بييييدء  بعييييد 
يتمثيييل ال يييدف في تموييييل المُورجيييات  

الأولييويييييييية   ذليييييييي الييعييليييييييييياذات  ومييع  ؛ 
سيييييييييييييييتوقف ذليي على عيدد المُورجيات  
التي تُعطى الأولويييية ومسييييييييييييييتوييييات يييا،  
حيث إن المنظمة ليست مُموّلة تمويلًا  
مسييييييتداماً بالكامل. وم  فييييييقن المقرّر 
  الإجرائي بشيييييييييييييقن التمويل المُسيييييييييييييتدام 
المُشييار إليو أعلا  أن يزيد م  إممانية  

   تحقيق ذلي. 
 التمويم  23

المواءمة مع الميزانية  
 البرمجية 

تحسنننننننننين المواءمنة بين الأولوينات  
إتنننننار   فني  وتنمنوينلنهنننننا  النبنرمنجنينننننة 
النمنعنتنمننننندة:   النبنرمنجنينننننة  النمنينزاننينننننة 
مع   ا تفيييياقييييات  جميع  اسييييييييييييييتعراض 

لضييييمان مواءمة المني مع    المانحي 
 أولويات الميزانية البرمجية للمنظمة

تحسييييييييييييييي  المواءمية بي   
 لبات الدول الأعضيييياء  
على النحو المُعتميييد في  
الييبييرمييجيييييييييية   الييميييييزانيييييييييية 
الأخييييييييرى،   والييييييييو يييييييييات 
تتلقيييييا    اليييييذي  والتموييييييل 
لييمييعيييييييالييجييييييية   الييميينييظييمييييييية 

 خطط ا وتنفيذها

يُستكمل   100 000 –
  حقاً 

تواجييو مواءميية الأولويييات مع التمويييل   قيد التوطيط  – –
اليتيميوييييييييل   نيميوذج  فيي  كيبيييرة  عيبيبيييييييات 
الحيييالي، على نحو ميييا أسييييييييييييييفر عنيييو 
ل للفريق العامل المعني   البحث المُفحييّ
بالتمويل المُسييتدام. وم  فييقن القرارات  
المتوذة مؤخراً بشييقن التمويل المُسييتدام  
ضيييييييييييييييعيية توجيد  المرنية والموا  بيالأموالأن تحسييييييّ  هذا الوضييييييع. وفيما يتعلق  
يييتييعييلييق   وفيييييميييييييا  راسيييييييييييييييوييييييية.  آلييييييييييات 
بيييالمسيييييييييييييييياهميييات الطوسيييية توجيييد قيود  

   كبيرة. 
 التمويم  24

 الإدارة المالية 
اسنننننتعراض اللائحة المالية والنظام  
وديننناس أدائهمنننا   للمنظمنننة  المنننالي 
من أجننم مواءمتهمننا مع أفضننننننننننم  
الممنارسنننننننننات المُتّبعنة في منظومنة  

المتحننندة:   اللائحييييية  الأمم  تحيييييدييييييث 
 المالية والنظام المالي

مدرج في   –
 الميزانية 

– X – –  يجري حالياً إعداد نسيييييييييييوة محدّثة م   قيد التنفيذ
والنظييام المييالي لتقييدم    اللائحيية المييالييية

إلى الدورة الثانية والومسي  بعد المائة  
للمجلس التنفيييذي وجمعييية الحييييييييييييييحيية  

 العالمية السادسة والسبعي . 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 التمويم  25
 الإدارة المالية 

  تحديث البيانات المالية للمنظمة: 
يُعتزم اتواذ المزيد م  الإجراءات  

 لزيادة ففافية البيانات المالية 

زيادة ففافية البيانات  
 المالية 

مدرج في  
 الميزانية 

– X X X  الإجراءات الأخرى لتحسييييييييي  فييييييييفافية   قيد التنفيذ
( تمييافييييييييييييييييياً مع  1البيييانييات المييالييية: ) 

المعيايير المحياسييييييييييييييبيية اليدوليية للقطيا   
على  الملاحظييييييات  تحييييييديييييييث  العييييييام، 
الحسييابات لتحسييي  وضييو  المعلومات  

إثراء  (  2والكشيييييييييييف عن ا وتعزيزهما؛ ) 
المييييالييييية لتشييييييييييييييمييييل  ملاحق   البيييييانييييات 

مجموعات أوسيع نطاقاً م  المعلومات  
( مواصيييييييلة تحسيييييييي  تقرير 3ية؛ ) المال

المييدير العييام بشييييييييييييييييقن الأداء المييالي.  
معييييايير   ذلييييي، هنيييياك  وفضييييييييييييييلًا ع  
محياسييييييييييييييبيية دوليية جديدة للقطيا  العيام 
قيد الإعداد سييتعي  اعتمادها، وتشيمل  
الكشيييييييييف ع  البيانات المتعلقة بالبيئة  
وا سييييييييييييييتيدامية وقيد تؤثر على التقيارير  

   المالية. 
 الحوكمة  -4

 الحوكمة  26
 التعددية اللفوية 

تحسين التعددية اللغوية عن تريق  
بنننناللغننننات   الولننننائق  جميع  تقننننديم 

إجراء    الرسنننننننمية السننننننن  جميعها: 
تجر ية لترجمية المحياضيييييييييييييير الموجزة  
ميييييدى   وتقييم  ا جتمييييياعيييييات  لأحيييييد 

 إممانية قبول ا

ترجمة المحاضر  
الموجزة للأج زة  

الرئاسية للمنظمة إلى  
اللفات الرسمية. واقترا   

إجراء تجر ة لترجمة  
مُورجات أحد  

ا جتماعات باستودام  
الترجمة بمساعدة  

الحاسوب والترجمة  
ا لية مع التحرير  

اللاحق البسيط لتحقيق  
مُورجات مف ومة  
ودقيقة وتن كانت  

تعادل في جودت ا    
   الترجمة البشرية 

مدرج في  
 الميزانية 

000 50 –
000 60 

X – X  أن ييييييا  الوثييييييائق   قيد التوطيط د  تَحييييييدم التي  الوحيييييييدة 
تتُرجم حالياً هي المحاضييير الموجزة    

للمجلس التنفيييذي وجمعييية الحييييييييييييييحيية  
  الليذي  يشييييييييييييييتملان عيادة على سييييييييييييييتية 
اجتمياعيات في كيل ثنيائيية وينت  عن ميا 

كلمية ينبفي ترجمت يا   650  000نحو  
، 2017إلى خمس لفيييات. وفي عيييام  

بييينيييحيييو   تيييرجيييميييتييي يييييييا  تيييكيييليييفييييييية  درت  قيييييييُ
دو ر أمريمي في الثنيائييية    500 000

، اعتميييدت  2020الواحيييدة. وفي عيييام  
إدارة الأج زة الرئيياسييييييييييييييييية اسييييييييييييييتوييدام  
الترجمة بمسييياعدة الحاسيييوب والترجمة  

مسيييييييييييييييارات عمييل الترجميية.  ا لييية في  
وحسييييييب تقديرات الأج زة الرئاسييييييية قد  
يتيي ا ن اسيييييتودام هذ  التكنولوجيات  
مع التحرير/ التنبيي البسيييييييييييييييط تحقيق  

إلى   تحييييييييييييييييييل  مقييييارنيييية   %50وفورات 
السييييييييييييييييابقييية. ويُقتر  إجراء   بيييالتقيييديرات 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

وتقييم    الوفورات  هيييييذ   لتيييييقكييييييد  تجر ييييية 
 إممانية قبول النتائ . 

 الحوكمة 
 استعراض أفضل الممارسات 

إعننداد ورقننة خيننارات تسنننننننننتعرض  
أفضننننننننم الممارسننننننننات المتُبّعة في  
مجنال الحوكمنة والرقنابنة على نطنا   
منننن   و نننينننرهنننننا  النننمنننتنننحننننندة  الأمنننم 
المؤسنننننننننسنننننننننات المتُعدّدة الأتراف  
وصنننننننننيا ة بعض الخيارات الكفيلة  
بتحسننننين فعاّلية الأجهزة الرئاسننننية  
للمنظمنة لاتخناذ الندول الأعضننننننننناء  

 نهاقرار بشأ

تحسين فعالّية الأجهزة  
 الرئاسية للمنظمة 

–   

 الحوكمة  27
استعراض أفضل  

 الممارسات 

م المؤسيييييسيييييي  إجراء اسيييييتعراض للتعلّ 
للوقوف على أفضيل الممارسيات في  
مجال الحوكمة والمسييييييييييياءلة والرقابة  
على نطيييياق الأمم المتحييييدة وغيرهيييا  
م  المؤسييييسييييات المُتعدّدة الأ راف،  

الويييييييارات   لتعزيز  وعلى  المتيييييياحيييييية 
المنظمييييييية   في  الحوكمييييييية  اليييييييية  فعيييييييّ

 والمساءلة/ الرقابة

زيادة فعالية الأج زة  
الرئاسية للمنظمة  
وكفاءت ا )المقر  

الرئيسي والمماتب  
الإقليمية(، ووظائف  
الرقابة والمساءلة  

)الحوكمة والأمانة(  
 والروابط على نطاق ما 

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

000 100 – X –  ا سييييييييييييييتعراض   التوطيط قيد هيييييذا  سيييييييييييييييسييييييييييييييتويييييدم 
ا سييييتعراضييييات والدراسييييات والتقييمات  
المست يضة السابقة، ويبني علي ا؛ بما  
في ذلييي تلييي التي تتنيياول إصييييييييييييييلا   

(، والتحوّل،  2018-2011المنظمية ) 
المشييييييييييييييتركييية،   التفتيش  وتقيييارير وحيييدة 
وتقييمات فييييييييبمة تقييم أداء المنظمات  
الأداء  وقييييييييياس  الأ يراف؛  تيعيييييييدّدة    اليميُ
الداخلي/ ا سيييييييييييتعراضيييييييييييات الإدارية؛  
والمشييييييياركة في عملية إصيييييييلا  الأمم  
موتلف   والعميييييل م  خلال  المتحيييييدة، 
القيييييائمييييية.   المتحيييييدة  الأمم  فييييييييييييييبميييييات 
وسيييييييييييييييحيييييييييييييييدر تكلي  بيةجرائيو عقييب 
اجتمياعيات أج زة المنظمية الرئياسيييييييييييييييية  
الثيييييياني/   كييييييانون  في  سييييييييييييييتُعقييييييد  التي 

 . 2023 يناير
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 الحوكمة  28
استعراض أفضل  

 الممارسات 

إعداد ورقة خيارات تستعرض أفضل  
المميييارسييييييييييييييييات في مجيييال الحوكمييية  
والرقيييابييية على نطييياق الأمم المتحيييدة  
وغيرها م  المؤسييييييييييسييييييييييات المُتعدّدة  

 الأ راف

تقديم أمثلة على  
الممارسات المفيدة م   
خارج المنظمة لتوجيو  

إصلاحات الدول  
الأعضاء في مجال  

 الحوكمة 

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

سيحدر تكلي  بذلي عقب اجتماعات   قيد التوطيط  – X – يُستكمل  حقاً 
أج زة المنظمة الرئاسييييييية التي سييييييتُعقد  

ينيياير فييييييييييييييبييا /    -في كييانون الثيياني/ 
 . 2023  فبراير

 الحوكمة 
لجنة البرنام  والميزانية  دور 

 والإدارة 

تعزيز دور لجنة البرنامج والميزانية  
التنفيذي نفسنننن ،  والإدارة والمجلس  

على   إشنننننننننرافهمنننا  في  ولاسنننننننننيمنننا 
الميزانية، لتحسنننننين المشننننناركة في  
النمنقنبنلنننننة   النبنرمنجنينننننة  النمنينزاننينننننات 

 والإشراف عليها

تشييييييييييييييمييل الويييارات المحتمليية مييا يلي:   – –
إتيياحيية عقييد اجتميياعييات أ ول أو   ( 1) 

جلسيات "مواضييعية/ خاصية بمواضييع  
( إتاحة عقد جلسييية بشيييقن  2موتارة"؛ ) 

توصيييييييييييييي  تنفييييييذ  المجلس  )عيييييدم(  ييييييات 
( تنظيم اجتما   3التنفيذي السيييييييابقة؛ ) 

إعلامي للدول الأعضييياء بشيييقن عملية  
 تحديد الأولويات. 

 الحوكمة  29
لجنة البرنام   دور 

 والميزانية والإدارة 

رهناً بقرار الدول الأعضييياء، إضيييافة  
جلسييات اسييتثنائية أو إضييافية للجنة  
تركز  والإدارة  والميزانييييييية  البرنييييييام  

 الإفراف على الميزانيةعلى  

– – – X – –  عُقييد ا جتمييا  غير الرسييييييييييييييمي الأول   قيد التنفيذ
لأعضيييييييييييييييياء لجنيية البرنييام  والميزانيييية  
اليييييثيييييييانيييييي/   تشيييييييييييييييييييريييييي   فيييييي  والإدارة 

المزيييييد  2022 نوفمبر ؛ ويمم  تنظيم 
رهينييييييياً   اليميمييييييياثيلييييييية  اليجيلسيييييييييييييييييييييات  مي  
باسيييييييييتعراضييييييييي ا والتشييييييييياور حول ا مع  

 الدول الأعضاء. 
 الحوكمة  30

لجنة البرنام   دور 
 والميزانية والإدارة 

)أ( إتياحية عقيد اجتمياعيات أ ول أو  
جلسييييييييييييات "مواضيييييييييييييعية/ خاصيييييييييييية  
بمواضييييييع موتارة"؛ )ب( إتاحة عقد 
جلسييية بشيييقن )عدم( تنفيذ توصييييات  

 المجلس التنفيذي السابقة

يُستكمل   – – –
  حقاً 

يتوقف على تعليمات الدول   قيد التوطيط  – –
 الأعضاء.

 الحوكمة 
 تقدير تكالي  القرارات 

تكننناليف   تقننندير  تحسنننننننننين عملينننة 
الإجننرائننينننننة،   والننمننقننرّرات  الننقننرارات 

يشننننننمم المناقشننننننات مع الدول   بما
الأعضنننننناء ألناء المشنننننناورات، مع  
المنحنتنمنننننم،   التنمنوينننننم  إلى  التنطنر  
وإضنننننننافة أحكام واضنننننننحة بشنننننننأن  

   انتهاء المفعول في الوق  ذات 

تحنننديننند أجهزة   مواءمنننة 
الرئننناسنننننننننينننة   المنظمنننة 
لمولوينات والتحكم فيهنا  
ودمجهننا، مع الميزانيننة  
النمنعنتنمننننندة   النبنرمنجنينننننة 
بوصنفها عنصنرار رئيسنيار  
عننلننى   الإشننننننننننراف  فنني 

 التنفيذ وإدارت 

تقيييدمييياً  – في هيييذا    كبيراً   أحرزت الأميييانييية 
وأصييييييييييييييبحيت عمليية تقيدير   الحيييييييييييييييدد. 
القرارات ا ن عمليييية موحيييدة    تكيييالي 

صيييييييارمة،  وتوضيييييييع لإجراءات موافقة  
وتحافظ في الوقت نفسيييو على المرونة  
اللازمة بفضيييييل التوطيط المبمر الذي  

 تنطوي عليو هذ  العملية. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 الحوكمة  31
 تقدير تكالي  القرارات 

تحيدييد المسييييييييييييييؤولييات الوياصيييييييييييييية  
 بتمويل القرارات وتنفيذها

تحييديييد المسييييييييييييييؤوليييات  
الييقييرارات   تيينييفييييييييييذ  عيي  
واضيييييييييييييييي   نييحييو  عييلييى 
 ومتفق عليو ومف وم

مدرج في  
 الميزانية 

تلزم معالجة مؤفييييرات الأداء الرئيسييييية   قيد التوطيط  – – X وقت الموظفي  
للأمانة، وتوطيط الموارد البشيرية )في  
مقيابيل الأنشييييييييييييييطية الواردة في القرارات  
وا لتزامات التي تمثل ا( ومسيييييييييؤوليات  
الدول الأعضييياء ع  تمويل التكالي ،  

 و سيما في سياق تمويل مستدام. 
 الحوكمة  32

 تقدير تكالي  القرارات 
وضيييييييع عملية الموافقة على تقدير 

 تكالي  القرارات وتنفيذها
تحمم الدول الأعضيياء  
في   ال  فعيييييييّ نحو  على 
ا سييييييييتعراض المجدي  
واليميوافيقييييييية  ليليتيكيييييييالييي  

   علي ا

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

المتعلقة  معالجة المسييييييييييييييائل والويارات   قيد التوطيط  – X – وقت الموظفي  
التكييييييالي    تقييييييدير  مثييييييل  بييييييالتوقيييييييت، 
بييالتزام  مع اعتميياد القرارات أم بعييد ؛  
وقييد تتمثييل الويييارات المممنيية في عقييد 
جلسيييييييييييييييات خيياصييييييييييييييية للجنيية البرنييام   
التكييييالي ،   لتقييييدير  والإدارة  والميزانييييية 
ووضيييييييييع أُ ر زمنية أوضيييييييييي للتقديم،  
وتجراء اسييييييييتعراض للج ة التي يممن ا  

 التكالي .   اقترا  قرارات مُحدّدة
 الحوكمة  33

 تقدير تكالي  القرارات 
تحيييدييييث موجز إلكتروني خيييارجي  
وتتييياحتيييو   لتقيييدير تكيييالي  القرارات 

 على بوابة المنظمة

وتيوافير   الشييييييييييييييفيييييييافييييييييية 
البييييانيييات الوييياصيييييييييييييييية  
أجيييي ييييزة   بييييعييييمييييلييييييييييييات 
المنظمييية الرئييياسيييييييييييييييييية  
لييلييجييميي ييور  وقييراراتيي يييييييا 

 الوارجي

مدرج في  
 الميزانية 

المعلومات متاحة بالفعل ولك  ينبفي   التنفيذ قيد  – X – وقت الموظفي  
تحميم العرض الإلكتروني المُحدّث  

 وتنفيذ .

 الحوكمة  34
 تقدير تكالي  القرارات 

تعزيز عمليية إدراج تقيدير تكيالي   
القرارات المعتميدة في عمليية إعيداد  

 الميزانية البرمجية

ر ط القرارات المُعتمييدة  
بييالأولويييات والمُنجزات  

 المُست دفة

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

معالجة المسييييائل والإممانات الواصيييية   قيد التوطيط  – – X وقت الموظفي  
بتحديد صيييييلات واضيييييحة تر ط النتائ   
وتقييدير التكييالي ، والييدم  الحييييييييييييييريي  
الييميييييزانيييييييييية   فييي  الييمييعييتييميييييييدة  لييلييقييرارات 
اليينييتيييييييائيي    عيي   والإبييلا   الييبييرمييجيييييييييية، 

 المُحقّقة، بالتنفيذ المالي. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 الموارد البشرية  -5
تحسين الشفا ية في استحداث    الموارد البشرية 

وشغم المناصب العليا في  
المنظمة، من خلال تقديم تقارير  

   دورية إلى الدول الأعضاء 

تزويد الدول الأعضاء  
بفهم أفضم للمسائم  
والتحديات الرئيسية  
المتعلقة بالموارد  

 البشرية 

الموارد يشييييييييييييييميل ذليي تعزيز نظُم إدارة   –
المنظمييييية   ممثلي  وتعيي   البشييييييييييييييريييييية؛ 
   القطريي  وتلحاق م بالودمة؛ والإبلا . 

إنشييييييييياء صيييييييييفحة إلكترونية جديدة   الموارد البشرية  35
ع  المسياءلة في المنظمة تعرض 
موتلف لوحييات المتييابعيية، بمييا في 
ذلي بشقن وظائف الموارد البشرية  

 والشواغر واستقدام الموظفي 

الشفافية والكفاءة  زيادة 
إلييى   الييوصيييييييييييييييول  فييي 
ذات   اليييييميييييعيييييليييييوميييييييات 
الحيييييلة م  قكبل الدول  

 الأعضاء

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

سييييييييييييييتوفر لوحيييات المتيييابعييية معلوميييات  قيد التنفيذ  – – X يُستكمل  حقاً 
متاحة بسيييييييي ولة وتُحدث روتينياً )على  
التقرير   في  الواردة  المعلومييييييات  غرار 

قدم إلى  السيييييييييينوي للموارد البشييييييييييرية الم
لبيييييان الوظيييائف   جمعييييية الحييييييييييييييحيييية( 
المشفولة والشواغر وسائر الوحائص  

   الديمُفرافية. 
وضييييييييع إجراءات لتعزيز اسييييييييتقدام   الموارد البشرية  36

يتمتعون   الييييييذي   المنظميييييية  ممثلي 
 بقدرات البيادة والإدارة

والتنسيييييييييييييييق التقني الملائمة لبيادة  
 المماتب القُطرية، وتعيين م

تيييعيييزييييز  ميييواصييييييييييييييييلييييييية  
مييمييثييلييي   اسييييييييييييييييتييقيييييييدام 
المنظمة ذوي القدرات،  
با سييتناد إلى عمليات  
الييمييرفيييييييييييييييحييييي ،  تييقييييييييم 
وا سييييييتفادة م  القوائم  
عييييييمييييييلييييييييييييييات   وتجييييييراء 
المضييييييييييييييياهيياة والتعيي   
السيييييييييريعة، بمشييييييييياركة  
الإقليميييييييية   الممييييييياتيييييييب 

 والمقر الرئيسي

مدرج في  
 الميزانية 

000 500 
 سنوياً 

X – X  ظائف ممثلي  يتولى حالياً الترفييييييييييي لو  قيد التنفيذ
المنظمية الجيدييدة الميديرون الإقليميون  
وسييييييُعاد تحيييييميم ذلي في إ ار إجراء  
إلى الجيييدول الزمني   جيييدييييد يسييييييييييييييتنيييد 
لمراكز/   اختيييييار مورّد جييييديييييد  التييييالي: 

؛ 2023أييار/ ميايو    -عملييات التقييم  
ثم تقيييديم آليييية جيييدييييدة  ختييييار ممثلي  
المنظمييية للموافقييية علي يييا بحلول الر ع  

؛ ثم ا ستعراض  2023ام  الرابع م  ع
وتبلا  الدول الأعضييييييييياء بحلول أيار/  

تيقيييييم  2025مييييييياييو   ميراكيز  م  وتيُنيظيم  .
ممثلي المنظميية سيييييييييييييينوييياً، ويجييب أن 
تحييييبي العملية أفييييد صييييرامة وفعّالية.  
ويمم  مواصيلة تحسيي  عملية التعيي   
ع   ريق مضيييييييييييييييياهييياة المرفييييييييييييييحي   
لمنحيييييييب ممثل المنظمة بوحيييييييائص  

ب المدير  مركز العمل، بمشييييييياركة ممت
العيام والممياتيب الإقليميية، و بيذل مزييد 
م  العنيايية الواجبية )إجراءات التحقّق(  

 عند تعيي  ممثلي المنظمة. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

يجري   المنظمييييييية،  تحوّل  إ يييييييار  وفي 
ع في برنييام  بييدأ في الممتييب   التوسييييييييييييييّ

عيييييييام   في  لأفريبييييييييا   2019الإقليمي 
ممثلي   إممييييييانييييييات  تحسييييييييييييييي   ب ييييييدف 
  المنظمية وقيدرات م الوياصييييييييييييييية بيالبييادة 
والإدارة )بميا في ذليي فيميا يتعلق بمنع  
أفعال ا سيييتفلال وا عتداء الجنسييييي   
والتحرش الجنسييييييييييييي والتحييييييييييييدي ل ا(  
والتنسيييييييييييييق التقني، ليشييييييييييييمل البرنام   
دفعات م  جميع المماتب الرئيسييييييييييية.  
عينيون   اليميُ اليبيرنيييييييامي ،  هيييييييذا  "مسييييييييييييييييارات البييييادة م  أجييل إحييداث  ويي يييييييدف 
تحوّل في الحييييييييييييييحية"، إلى إعيداد قيادة  

لمنظمة المسييييييييييييييتقبليي  أو بناء قدرات  ا
 ممثلي المنظمة الحاليي . 

تعزيز آليات الإبلا  ع  الشييواغر  الموارد البشرية  37
مييواهيييييييب   ومييجييمييع  الييتيينييو   وتثييراء 

 لمتقدمي  إلى وظائف المنظمةا

تعزيز إتاحة الوصييييول  
اليميُجيميّع  كييييييياميييييييل   العالمي للمواهبإليى 

 – قيد التوطيط  – – X يُستكمل  حقاً  يُستكمل  حقاً 

تحسيييي  مواءمة الأنشيييطة المتعلقة   الموارد البشرية  38
بالموارد البشرية مع مبادئ التوزيع  

 الجفرافي

اليييتيييوزييييع   تيييحسييييييييييييييييييييي  
 الجفرافي للموظفي 

تُقييدم إلى أج زة المنظميية الرئيياسييييييييييييييييية   يُستكمل  حقاً  – – – يُستكمل  حقاً  يُستكمل  حقاً 
البيانات  تقارير كل سييييييييتة أفيييييييي ر ع  

المتعلقييية بيييالتمثييييل الجفرافي ضييييييييييييييم   
بيييانييات القوى العييامليية وتقييارير الموارد 
البشييييييييييييييريية، بميا في ذليي البييانيات ع  
التفيّرات التي تطرأ على التمثيييل على 

 مر الزم . 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 الميزانية البرمجية  -6
 الميزانية البرمجية  39

 المبادرات الجديدة 
وضع نهج مُتّسق وشفاف لإعداد  
بمننننا   جنننندينننندة،  ونرامج  مبننننادرات 
تحنندينند التكنناليف ذات   يشنننننننننمننم 
الصننننننلة وتمويلها في المسننننننتقبم  

   والتشاور مع الدول الأعضاء

التواصييييييييييييييييل مبمراً مع  
الدول الأعضياء بشيقن  
المُسييييييييييييييتجييييييدة   الوطط 
للمبييادرات الرئيسييييييييييييييييية  
الجيييدييييدة في المنظمييية  
الييييمييييييياليييييييييييية   وآثيييييييارهيييييييا 

 والإدارية

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

– X – –  سيييتحيط الأمانة الدول الأعضييياء علماً  قيد التوطيط
الييتييوييطيييييط   عيينيييييييد  مييبييميير  وقيييييييت  فييي 
)في الجلسييييييييييييييييات   للمبيييادرات الجيييدييييدة 
الإعلامية أو ا جتماعات ذات الحلة  
بالأج زة الرئاسيييية حسيييب ا قتضييياء(.  
وتعرمف المبادرات بقن ا برام  رئيسييييييية  
التي   )بمييييا في ذلييييي المراكز(  جييييديييييدة 

منظمييية/ ال يميييل  توجيييد حييياليييياً في ال  
التنظيمي. وسيييتدرج هذ  المبادرات في  
تقييم   جييييانييييب  إلى  البرمجييييية  الميزانييييية 

 ا ثار المالية والإدارية. 

 الميزانية البرمجية 
 الكفاءة التوطيط/  

مواصننننلة تحسننننين عملية تخطيط  
الميزانية على أسنننننناس الأولويات  
مع الدول الأعضنننناء، بما يشننننمم  

وتبادل  رفع مسنننننننتو  الشنننننننفا ية  
المعلومات بشأن تحديد الأولويات  
في الميزانية البرمجية ومناقشننننننة  

 تمويم الأولويات

إرسنناء روابط واضننحة  
بين تحنديند الأولوينات  
النمنينزاننينننننة،   وتنخنطنينط 
وتحسنننننننين مشننننننناركة  
الدول الأعضننننننناء في  

 العملية

يتمثل أحد العناصييييير الرئيسيييييية لعملية   –
البرمجيييية   مسييييييييييييييوّدة الميزانيييية  توطيط 

في    2025-2024للثنييائييية    المقُترحيية
إبراز عملييية تحييديييد الأولويييات وجعل ييا 
قائمة على البيانات وتسييتند إلى تحديد  
الأولوييات القُطريية انطلاقياً م  القياعيدة  

 ووصو ً إلى القمة
 الميزانية البرمجية  40

 الكفاءة التوطيط/  
العمييل بمييا يتمييافييييييييييييييى مع مبييادئ  
الإدارة القييائميية على النتييائ ، على 
المنظميييية   إ ييييار نتييييائ   تحسييييييييييييييي  
ورصد أدائو، با ستناد إلى مبادئ  
القيييائمييية على النتيييائ ، بميييا  الإدارة 
يشييمل الرصييد المشييترك مع الدول  
اليميرونييييييية   وتيعيزييز  الأعضييييييييييييييييييييياء. 
المؤسيييييييييسيييييييييية والقدرة على رصيييييييييد  
  الأداء وتحقيق النتيائ  على نطياق 

 مستويات المنظمة الثلاثة  

ضييييييييييييييميان اسييييييييييييييتويدام  
ال يمييل ال رمي لنتييائ   
إثبييييييات   في  المنظميييييية 

الأثييير   عيييليييى  تيييحيييقيييييييق 
طييري    الييمسيييييييييييييييتييوى  الييقييُ

 بمزيد م  الوضو 

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

يرتبط هذا الموضيييييو  بعدة مواضييييييع   قيد التنفيذ  – X X يُستكمل  حقاً 
اليتيي   اليتينيفيييييييييذ  خيطييييييية  فيي  أُدرجيييييييت 
وضييييييعت ا الأمانة، مثل تقييم التقرير  
واعتميييياد   وتحسييييييييييييييينييييو؛  النتييييائ   ع  
التقارير المشيييتركة للدول الأعضييياء؛  
وضيييييييم الدول الأعضييييييياء إلى عملية  
تحيدييد ال يميل ال رمي الجيدييد للنتيائ   
الواصية بمسيوّدة برنام  العمل العام  

عشيييييييييييييير وميزانييياتييو البرمجييية.  الرابع  
وسييييييتشييييييمل التحسييييييينات الأخرى في  
رصييييييييد النتائ  والإبلا  عن ا، القدرة  
الحييييييييييييييحيية والإبلا  عن يا بشييييييييييييييميل  على تتبع تحسييييّ  الححييييائل وا ثار  
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

ذات    اليييروابيييط  و يييييييييييان  أفضيييييييييييييييييييييل، 
المحييييييداقية التي تثبت إسيييييي ام عمل  
المنظمييية في تليييي الححييييييييييييييييائيييل في  
التي   المنظميييية  تحوّل  مبييييادرة  إ ييييار 

كز على التنفييييذ م  أجيييل إحيييداث  تر 
 الأثر. 

 الميزانية البرمجية  41
 الكفاءة التوطيط/  

لة للتشيييييييياور   إرسيييييييياء عملية مفحييييييييّ
بيييةعيييداد الميزانيييية البرمجيييية   ترتبط 

 الثالث عشر  و رنام  العمل العام

إفراك الدول الأعضاء  
على نحو أفضيييييييل في  
اليييييميييييييييييزانييييييييييييية   إعيييييييداد 
و يرنيييييييامي    اليبييرميجيييييييييية 

العييييام الثييييالييييث    العمييييل 
 وتنفيذهما عشر

مدرج في  
 الميزانية 

000 146 X – X  بييدأت ا مييانيية هييذ  العملييية بييالفعييل،   قيد التنفيذ
وأجرت مشيييييييياورات تتسييييييييم بمزيد م  
التركيز وا سييييييتفاضيييييية بشييييييقن إعداد  
دة الميزانية البرمجية المُقترحة   مسييييييييييوم

. كميا تعمف  2025-2024للثنيائيية  
على تقييم سييييييييييييييبييل إفييييييييييييييراك الييدول  

في عملية إعداد مسييييييوّدة    الأعضيييييياء
برنام  العمل العام الرابع عشييير منذ  

دد أييييار/ ميييايو    2023بيييدايت يييا. وحيييُ
مسييييييييييييييييوّدة   مييوعيييييييداً  سييييييييييييييييتييكييميييييييال 

البرمجييية المُقترحيية للثنييائييية   الميزانييية
دد    2024-2025 أيييييييار/    14وحييييييُ
موعييييداً  سييييييييييييييتكمييييال    2025مييييايو  

برنام  العمل العام المُقتر ؛ ويُشيييييار  
الميييزانييييييييات   موعيييييييد  البيرمجييييييييية  إلى 
". 2025اللاحقية بيقنيو "ميا بعيد عيام  

 ويُشار إلى التكلفة لكل ثنائية. 
 الميزانية البرمجية  42

 الكفاءة التوطيط/  
تحسيييييييييييييي  عملية تحديد الأولويات  
والعييييييالمييييييية،   والإقليمييييييية  القُطرييييييية 
بييييييي   أوضييييييييييييييييي  روابيييط  وتييييجييييييياد 
اليييميييييييزانييييييييييية   وتعيييييييداد  الأوليييوييييييييات 
على  النتيييييائ   وعرض  البرمجيييييية. 

الشييييييييييييييفيييافيييية على الييدول  نحو م   
   الأعضاء

تزويد الدول الأعضياء  
بف م أوضييييييييييي للروابط  
بي  تحييديييد الأولويييات  
الييييميييييييييزانيييييييييييية   وتعيييييييداد 
اليييييييييييبيييييييييييرميييييييييييجييييييييييييييييييييييية، 
حيات الميزانية   وموحيّ

 ذات الحلة

مدرج في  
 الميزانية 

000 50 X – X  يُعد هذا الفرض مُتعدّد المسيييييييييتويات   قيد التنفيذ
ويجري تنفيذ  حالياً. اسييييييييتكمال دورة  
الميزانييية البرمجييية للثنييائييية لكييل دورة  
اليييتييينيييفيييييييييييذي   اليييميييجيييليييس  دورات  مييي  
وجمعية الحيييييحة. وقد أُحرزت أوجو  
التقدم التالية: تُجرى حالياً مشيييياورات  
قُطريييية لتحيييدييييد أولوييييات المُورجيييات  
مشييييييييييييييييييياورات   وتُجرى  دخلات؛  قليمية بشييييييييييييقن الأولويات الإقليمية؛  إوالمييييييُ
بيييي    اليوثييييق  بيييييييالير يط  اليتييزام  وقيُطييع 
مستوى الميزانية والححائل، وحُددت  
الححييييييييييييييييائييل ذات الأولوييية الأولى؛  
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

وسيييييييييييييييحييييييييييييييييل تبيييادل نتيييائ  تحيييديييد   
الأولوييييات إلى مسييييييييييييييتوى أعلى م  
  الشييييييييييييفافية بفضييييييييييييل الملحق الرقمي

 للميزانية البرمجية.   الجديد
ر لكي ية  وسييلزم إجراء اسيتعراض آخ

بقيييدر أكبر م   النتيييائ   صيييييييييييييييييياغييية 
الوضييو  وا تسيياق بالعمل مع الدول  
الأعضيييييييياء، مع التركيز على التنفيذ  
تيحسيييييييييييييييي    أجيييييييل  مي   اليبيليييييييدان  فيي 
السييييييييييييييليم للميزانييييات   التوحيييييييييييييييص 
والموارد وتعزيز الإبلا . وسييييييييييييؤدي  
وتيعيزييز   اليتيركيييز  زييييييييادة  إليى  ذليييييييي 
مقييييييابييييييل   )في  النتييييييائ   ع   الإبلا  

 المدخلات( 
 الميزانية البرمجية  43

 الكفاءة التوطيط/  
إتياحية المزييد م  الشييييييييييييييفيافيية وتقيديم  
لة ع  عملية وضيييع   معلومات مفحيييّ
الميزانييية البرمجييية وتعييداد التقييارير،  
بييييالزيييييادات   يتعلق  فيمييييا  و سيييييييييييييييمييييا 
وتمويل يييييا   الميزانيييييية  على  المُقترحييييية 
المُحتمل ويشييييييييييمل ذلي إعداد المواد  

الإعلامية وتحسييييي   وعقد الجلسييييات  
الحييييالييييية   المييييالييييية  توافر المعلومييييات 

 والمُحتملة. 

تقييديم معلومييات أفييييييييييييييييد  
وضييييوحاً وفييييفافية يمم   
لليييدول الأعضييييييييييييييييياء أن  
القرار   تف م ييييا لحيييييييييييييينع 
بشيييييييييييييييييقن الموافقيييية على  

 الميزانية البرمجية

مدرج في  
 الميزانية 

000 48 X – X  ينبفي إجراء المزيد م  المناقشييييييييييات   قيد التنفيذ
الأعضييييييياء حول مسيييييييتوى  مع الدول  

لتحيييدييييد مثلًا ميييا هو   التفييياصييييييييييييييييييل، 
المطلوب قبيل الموافقية على الميزانيية  
البرمجية وما هو المطلوب في إ ار  
وتيوجيييييييد   اليمينيتيظيم.  الإبيلا   عيميلييييييييية 
خييارات عديدة في ظل الن   الجيديد  
اليبيرميجييييييييية.   اليميييزانييييييييية  عيرض  إزاء 
د الأمييانيية   وفيمييا يتعلق بييالميزانييية، تُعييك

عقد جلسيات إعلامية  المواد وتوطط ل
الميزانييييية   تقييييدير تكييييالي   ع   رق 
البرمجية وتعدادها. وقد يفيد ذلي في  
م بالفعل قدر كبير   التوضيييييييييييييي. ويقدم
م  التفياصييييييييييييييييل ع  تنفييذ الميزانيية  
على أسيياس فيي ري ع   ريق بوابة  
المنظمية الإلكترونيية. وتقيدم المنظمية  
بييالفعييل أفضيييييييييييييييل التقييديرات المتيياحيية  

مويل المتا ، ولك   لدي ا لمسيييتوى الت
يلزم إحراز مزييد م  التقيدم بشيييييييييييييييقن  
التموييل المُسييييييييييييييتيدام لإتياحية الإعيداد  

 الأمثل للميزانية البرمجية. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 الميزانية البرمجية 
 الكفاءة التوطيط/  

عرض   تريقنننننة  في  النظر  إعنننننادة 
الميزانينة البرمجينة المقُترحنة بهندف  
تيسنننننننننير فهم النندول الأعضننننننننننناء  

 المقدمةوتحليلها للمعلومات  

  ترى الدول الأعضيييييياء أن الميزانية،   – .
بطريقة عرضيييييييي ا الحالية، مف ومة بما  
بيييقن تكون  فييييو الكفيييايييية. وقيييد  يييالبيييت 
اللمحة العامة أفضيييييل والوثيقة أقحييييير  
وف م ييا أسيييييييييييييي ييل وأن تحتوي مع ذلييي  
على مزييد م  التفياصييييييييييييييييل في بعل  
في   الأمييييييانيييييية  وتسييييييييييييييعى  المجييييييا ت. 

دة  العملية الجارية لوضييييييع م إ ار سييييييوم
اليييميييُقيييتيييرحييييييية   اليييبيييرميييجييييييييييية  اليييميييييييزانييييييييييية 

إلى معيييالجييية    2025-2024 للثنيييائيييية
هييذ  المسييييييييييييييييقليية بيياتبييا  ن   "متييدرج" 
وتنشيييييييييييييياء موقع إلكتروني يمون بمثابة  
ملحق رقمي. وقيد عُرضيييييييييييييييت الوطط  
الحييياليييية ب يييذا الشييييييييييييييييقن على اللجيييان  
الإقليميية. ويجري حاليياً إعداد الميزانيية  

الن  ،  البرمجييية الجييديييدة بيياتبّييا  هييذا  
دعم  سيييييييييييييييتولى  اليييييذي  الموردّ  دد   المموّن الرقمي. وحيييييُ

 الميزانية البرمجية  44
 الكفاءة التوطيط/  

ال يمليييييية   التحسييييييييييييييينيييييات  تشييييييييييييييميييييل 
والتحسيينات الواصية بالتحيميم التي  
ستُدخل على  ريقة عرض الميزانية  
م إلى   وحدات، يشيييييييييييييتمل على فرو  يمم  البرمجية ما يلي: هيمل مقسييييييييّ

قيييرأ   تيييُ اليييميييوجيييز أن  )ميييثيييييييل  مييينيييفيييردة 
التنفيذي، والسييييييييييييييرد على مسييييييييييييييتوى  
الححيييييييييائل والسيييييييييرد على مسيييييييييتوى  

 المُورجات( 

تحسي  تجر ة المستودم  
وف مو للميزانية  

 البرمجية 

  000 20 X – –  قيد التنفيذ – 

 الميزانية البرمجية  45
 الكفاءة التوطيط/  

إضييييييييافة الوثائق الداعمة )"الشييييييييرو   
التوضيييييييييييحية"(، مثل مبادئ وعملية  
اليمينيظيمييييييية؛   تيتيبيعي يييييييا  اليتيي  اليميييزنييييييية 
وعملييية تحييديييد الأولويييات، ومييا إلى  
د المحتوى قبيييل   ذليييي )على أن يُحيييدم
إعيداد كيل مسييييييييييييييوّدة جيدييدة للميزانيية  

أدوات   تييييييييييييييوفييييييييييييييييييييييييييييير 
للمسيييييييييتودمي  الداخليي   

ف م  والوارجيي  لضييمان  
الييبييرمييجيييييييييية   الييميييييزانيييييييييية 

 وتفسيرها

مدرج في  
 الميزانية 

000 10 X – –  قيد التنفيذ – 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 البرمجية المُقترحة(  

 الميزانية البرمجية  46
 الكفاءة التوطيط/  

ة   نقل الميزانية البرمجية إلى المنحييييييّ
 الرقمية

ة سيييييييييييي لة   توفير منحييييييييييييّ
لييعييرض   ا سيييييييييييييييتييويييييييدام 

 الميزانية البرمجية

مدرج في  
 الميزانية 

000 270 X – –  التنفيذ قيد – 

 الميزانية البرمجية  47
 الكفاءة التوطيط/  

لوحييييات متييييابعيييية لتحييييديييييد   إنشييييييييييييييييياء 
الأولويييات وتقييدير تكييالي  الميزانييية  

 لتكمكّل عرض الميزانية البرمجية

مييي    اليييمييييزييييييييد  إتييييييياحييييييية 
الشييييييييفافية بشييييييييقن تحديد  
الييييدول   أمييييام  الأولويييييات 

   الأعضاء

مدرج في  
 الميزانية 

000 50 X – –  قيد التنفيذ – 

 الميزانية البرمجية  48
 الكفاءة التوطيط/  

ر ط الميزانيية البرمجيية القيادمية ر طياً  
واضحاً بالتقرير ع  النتائ ، وسجل  
في   والتنفيييييذ  والتمويييييل  المُورجييييات، 

 الثنائية السابقة

تحسييي  بيان الروابط بي   
الييييميييينييييظييييمييييييية  إنييييجيييييييازات 
والتحيديات التي تواج  يا،  
فيي  اليميبييي   الينيحيو  عيليى 

عيي    اليينييتيييييييائيي ،  الييتييقييرييير 
والعمل الذي سيييُجرى في 
 دورات الميزانية اللاحقة

مدرج في  
 الميزانية 

– X – –  قيد التنفيذ – 

 الميزانية البرمجية  49
 الكفاءة التوطيط/  

عقد المشياورات مع الدول الأعضياء  
 بشقن عرض الميزانية البرمجية

إفيييييييراك الدول الأعضييييييياء  
إفييييييييييييراكاً كاملًا في عملية  

 الميزانية البرمجيةتحسي   

مدرج في  
 الميزانية 

000 32 X – –  قيد التنفيذ – 

 الميزانية البرمجية 
 إعداد التقارير 

إجراء تقييم مسنننننننننتقنم للتقرير عن  
النتننائج، والنظر في التوصنننننننننيننات  
هننننذا   تحسنننننننننين  بطر   المتعلقننننة 
التقرير، بمننا في ذلننك ملخصننننننننننن   

 التنفيذي 

تقرير محسّن عن  
النتائج، يتوجّ  إلى  

تحقيق الألر بقدر أ بر،  
ويستهدف الجماهير  
الخارجية على نحو  
أفضم، وينص على  

توصيات واضحة بشأن  
صنع القرار في  
 الثنائيات القادمة 

يشُييييار إلى بعل التحسييييينات المحُدّدة   –
اليييدول الأعضييييييييييييييييياء في   التي  لبت يييا 
مثييييييل   الجييييييدول،  م   آخر  موضييييييييييييييع 

 الملوص التنفيذي 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 البرمجية الميزانية  50
 إعداد التقارير 

إضيييييييافة ملوص تنفيذي إلى التقرير  
  2023-2022ع  النتائ  للثنائية  

وثيقة تعود بقدر أكبر  
م  الفائدة على  

الجم ور الوارجي،  
تنص نحاً واضحاً  

على الإنجازات  
الرئيسية والتحديات  
الرئيسية والتوصيات  
المتعلقة بحنع القرار  
 في الثنائيات القادمة 

في  مدرج 
 الميزانية 

000 21 – X –  ذ هييذا الطلييب في التقرير ع   قيد التوطيط سيييييييييييييييُنفييّ
 . 2023-2022النتائ  للثنائية  

 الميزانية البرمجية  51
 إعداد التقارير 

إدراج توصييييييييييييات بشيييييييييييقن المراجعة  
اليداخليية للتقرير ع  النتيائ  للثنيائيية  

عي    2020-2021 اليتيقييييييياريير  فيي 
 النتائ 

مدرج في   –
 الميزانية 

000 50 X X –  اكتملييت مراجعيية الحسيييييييييييييييابييات ويجري   قيد التوطيط
وضييييييييييييييع الحيييييييييييييييفييية الن يييائيييية لوطط  
اسييييتجابة الإدارة، التي سييييتشييييمل كي ية  
في   المنظميييية للاسييييييييييييييتنتيييياجييييات  إدراج 
القيييادمييية لابلا  ع  النتيييائ    اليييدورات 
م  أجل مواصييييييييلة تعزيز الإبلا  ع  
النتائ  على نحو يحقق توقعات الدول  

   ضاء. الأع
 الميزانية البرمجية  52

 إعداد التقارير 
إدراج التقييم الويييارجي في من جيييية  
سييييييييييييييجييل الأداء م  جييانييب الج ييات  

 النظيرة

وجود تقرير ع   
النتائ ، محسّ  وخاضع  
للتقييم الشفاف يستفيد  

مبافرة م  خبرة  
الج ات النظيرة المعنية  

 القُطري   على المستوى 

مدرج في  
 الميزانية 

000 50 – X –  دماً في تحسييييي  التقرير ع  ضييييي قُ للمُ  قيد التوطيط
الييييدروس   إلى  وا سييييييييييييييتمييييا   النتييييائ ، 
اليييييييدول   مي   اليمسيييييييييييييييتيفيييييييادة،  اليجيييييييييدة 

، تود المنظمة اعتماد التقييم  الأعضييياء
المشييييييترك لسييييييجل أداء المُورجات مع  
الج ات النظيرة الو نية، بشييقن بعل  
الأقيييييل.   على  الأداء  سييييييييييييييجيييييل  أبعييييياد 
وسييييييينبفي تحديد هذ  العملية بالتعاون  

 مع الدول الأعضاء. 
 الميزانية البرمجية  53

 إعداد التقارير 
إنشيييييييييياء مجموعات تركيز مع الدول  

تُعنى بمي ية تحسيييييييييييييي   الأعضييييييييييييياء  
 التقارير ع  النتائ 

إفراك الدول الأعضاء  
على نحو مبافر في  
إعداد التقرير المحسّ   

 ع  النتائ  

مدرج في  
 الميزانية 

6000 – X –  تييييدعم   قيد التوطيط أن  للييييدول الأعضيييييييييييييييييياء  يمم  
الأميييانييية في تحيييدييييد الأولوييييات لتعزيز 
التقرير، إلى جيييانيييب أي تحسييييييييييييييينيييات  

 ذات صلة. أخرى قد تُعد  
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 الميزانية البرمجية  54
 إعداد التقارير 

، في  دعوة الدول الأعضييييياء الم تمة
سييييييياق إعداد مسييييييوّدة برنام  العمل  

تقييم ال يمل  إلى  العام الرابع عشيير، 
لنتييييائ  منظميييية الحييييييييييييييحيييية   ال رمي 
للبلدان الأمريمية ومنظمة الحييييييييييحة  

   العالمية وتقديم التوصيات

تحقيق مواءمة أفضل  
بي  ال يمل  وأوضي 

ال رمي للنتائ  في  
منظمة الححة للبلدان  

الأمريمية ومنظمة  
 الححة العالمية 

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

000 81 – – X  أعر ت الدول الأعضيييييييييييييياء ع  رغبت يا   قيد التوطيط
في أن يمون هناك اتسيياق أوضييي بي   
منظمييييية   في  للنتيييييائ   ال رمي  ال يميييييل 
الحييييييييييييييحيية للبلييدان الأمريمييية ومنظميية  

لحييييحة العالمية. ويمم  ا ضييييطلا   ا
ب يييذا العميييل في إ يييار المشيييييييييييييييياورات  
الواصييية بةعداد مسيييوّدة برنام  العمل  

 العام الرابع عشر
 الميزانية البرمجية 
 إعداد التقارير 

الشنننننننننفنننننا ينننننة   من  المزيننننند  توفير 
لة في الإبلاغ   والمعلومات المفصننننننننّ

   عن الميزانية البرمجية

تحسين المعلومات  
تتمكن  المقدمة كي 

الدول الأعضاء من  
ر ية التقدم المحُرز  
في تنفيذ الميزانية  

   البرمجية 

حيييدثيييت عيييدة تطورات بيييارزة في العيييام   –
الماضييييييييييييي، وتتمثل في: تحوّل البوابة  
بيييييالميزانيييييية   الوييييياصيييييييييييييييييية  الإلكترونيييييية 

م    البرمجية لمنظمة الحيييحة العالمية
أسيييييياس فحييييييلي إلى أسيييييياس فيييييي ري،  

  كاملًا،وتشييييفيل تقرير النتائ  تشييييفيلاً  
وتزويييد  بقييدر كبير م  التفيياصيييييييييييييييييل  

وقيييد    بشييييييييييييييييقن الإنجيييازات والتحليلات. 
جلسيييييييييات إحا ة دورية    عقدت الأمانة

غير رسييييييمية للدول الأعضيييييياء بشييييييقن 
البرمجيييية.   حيييالييية تنفييييذ كميييا   الميزانيييية 

  تنظر الأمانة في إنشياء "بوابة فيفافية" 
يمم  أن تنُشيييييييير في ا معلومات موجزة  

الب الميزانيييييية  تنفييييييذ  وم    رمجيييييية. ع  
فييييقن إجراء المزيد م  المشيييياورات مع  
الدول الأعضييييياء أن يسييييياعد على ف م  
الإجراءات الأخرى التي يمم  اتواذها  

 في هذا المجال. 
 الميزانية البرمجية  55

 إعداد التقارير 
إتاحة المزيد م  الشيييييفافية بتحسيييييي   
بيييالميزانيييية   المعلوميييات الوييياصييييييييييييييييية 
الينيحيو   عيليى  ليليمينيظيمييييييية،  اليبيرميجييييييييية 
اليميييزانييييييييية   بيوابييييييية  عيليى  اليميعيروض 
البرمجية والسييعي إلى تحسييي  درجة  
المنظمية وتحيييييييييييييينيف يا في مؤفيييييييييييييير  
فييي   الييمييعييونييييييية  فييي  الشيييييييييييييييفيييييييافيييييييييية 

مواصلة تعزيز الشفافية  
في تقييم أداء الميزانية  

البرمجية للمنظمة؛  
وتحسي  بوابة الميزانية  

البرمجية للمنظمة؛  
وتحسي  درجة المنظمة  
في مؤفر الشفافية في  

مدرج في  
 الميزانية 

000 20 X – –  سييييييييييييييعيياً م  المنظمية إلى تحقيق مزيد  قيد التوطيط
ات ييا  م  الشييييييييييييييفييافييية، وتلى زيييادة درجيي 

وترتيب ا في التحيييييني  القادم لمؤفييييير 
، 2024الشييييييييييييييفيافيية في المعونية لعيام  

يييلييزم  مييجيييييييالييييي   الييميينييظييمييييييية  حيييييييدمدت 
 تحسين ما. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

 69‚3)الييييييييييدرجيييييييييية    2022 عييييييييييام
والمسييييييييييتوى "جيد"( بنشيييييييييير البيانات  

قييم الأداء لتوليفيييات  الوييياصييييييييييييييييية بت
أحييييييد   على  من ييييييا  كييييييل  يشييييييييييييييتمييييييل 
 المُورجات وأحد المماتب القُطرية. 

   المعونة

 الميزانية البرمجية  56
 إعداد التقارير 

تعزيز العمل ونشييييييييييييير البيانات على  
للمنظميييية   البرمجييييية  الميزانييييية  بوابيييية 
المترابطييية   بيييالتركيز على "البييييانيييات 

ب دف إرسيييييياء الروابط بي   فييييييبمياً"،  
المنظمات المشيييييياركة والمؤسييييييسييييييات  
التي تنشيييييييييييير بيانات المبادرة الدولية  

 للشفافية في المعونة

مواصلة تعزيز الشفافية  
في بيانات الميزانية  
البرمجية للمنظمة؛  
وتحسي  البوابة  

الإلكترونية للميزانية  
البرمجية للمنظمة؛  

وتحسي  درجة المنظمة  
في    في مؤفر الشفافية

 المعونة 

مدرج في  
 الميزانية 

000 20 X – –  سييييييييييييييعيياً م  المنظمية إلى تحقيق مزيد  قيد التوطيط
م  الشييييييييييييييفييافييية، وتلى زيييادة درجييات ييا  
وترتيب ا في التحيييييني  القادم لمؤفييييير 

، 2024الشييييييييييييييفيافيية في المعونية لعيام  
يييلييزم  مييجيييييييالييييي   الييميينييظييمييييييية  حيييييييدمدت 

(. ويعني  T.3.5و T.3.4تحسييييييين ما ) 
أحييييييد هييييييذا   نشيييييييييييييير  إذا  أنييييييو  الإجراء 

المسيييييييييياهمي  في المنظمة باسييييييييييتودام  
معييار المبيادرة اليدوليية للشييييييييييييييفيافيية في  
المعونة ينبفي أن تُدرج إفييارة مرجعية  
إلى هذا العنحيييييييييييييير في بيانات ال وية  
ذات الحيييييلة للمبادرة الدولية للشيييييفافية  

 في المعونة. 
 تعبئة الموارد  -7

تحديث جدو   المواظبة على  تعبئة الموارد 
 الاستثمار في المنظمة 

تحديد التواتر الدوري  
المحُدّد لدراسة جدو   
الاستثمار، مع التركيز  
على ألر عمم منظمة  
الصحة العالمية وعائد  

 الاستثمار  ي  

– 

– 

إعداد الملوص التنفيذي لدراسة    تعبئة الموارد  57
 2022جدوى ا ستثمار لعام 

ضمان الإتاحة الميسورة  
لدراسة جدوى ا ستثمار  

 أمام صنّا  القرار

– – X – – مُزمع – 

إعييداد مبرّرات جييديييدة للاسييييييييييييييتثمييار    تعبئة الموارد  58
 لبرنام  العمل العام الرابع عشر

لم يُدرج بعد في   –
 الميزانية 

يؤكد  حقاً  
 )يُستكمل  حقاً(

يتعييذر حييالييياً تييقكيييد التوقيييت نظراً إلى   قيد التوطيط  – – –
اليييدول الأعضيييييييييييييييياء   ارتبيييا يييو بقرارات 

 المقبلة بشقن إممانية تجديد الموارد. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها   المجال الوظيفي  #
   في المجال الوظيفي   المستهدفة

  الغرض أو الحاجة 
 المعالجة 

مُدرج في  
 الميزانية/  

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

التكاليف المُقدّرة  
للتنفيذ  

)بالدولارات  
 الأمريكية(

الموعد المُحدّد لاستكمال  
الوضع الحالي   الإجراء أو المُنجز المُستهدف:

للتنفيذ: قيد التنفيذ/  
مُزمع تنفيذه/ قيد  

 التخطيط 

تعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  
التقدم المُحرز حتى الآن )في  بشأن 

 (2022 ديسمبر نهاية كانون الأول/

20
23

 20
24

 20
25

عده  
ما ب
و

 

آليننة    تعبئة الموارد  59 إنشننننننننننناء  البحننث في جنندو  
المكوّن   لتمويننننم  الموارد  لتجنننندينننند 
على التكليف الصنننننادر عن جم ية  الأسنناسنني للميزانية البرمجية )بناءر  
الخننامسنننننننننننة   العننالميننة  الصنننننننننحننة 

تنظيم حمليية لتجييديييد  والسنننننننننبعين(:  
الموارد، وافقت عليو جمعية الحيحة  

 العالمية السادسة والسبعون 

مواصلة توسيع قاعدة  
ل المنظمة  نموذج تموي 

 إذا اعتُبر ذلي مممناً 

لم يُدرج بعد في  
 الميزانية 

– – – X  سيييييتقدم وثيقة بشيييييقن جدوى آلية تجديد   قيد التنفيذ
فيي   اليتينيفيييييييييذي  اليميجيليس  إليى  اليميوارد 
دورتو الثانية والومسيي  بعد المائة م  
والثلاثي    السييييييييييييييييييابع  خلال ا جتمييييا  

 للجنة البرنام  والميزانية والإدارة. 

 مسائم أخر  
وضع معايير منسّقة لتشميل أفرقة    أفرقة الخبراء  60

 الوبراء ذات الحلة وتسيير أعمال ا 
تعزيز الشفافية وترساء  
عمليات أيسر للدعوة  

إلى الإعراب ع   
 ا هتمام 

الأفكيييييار   قيد التوطيط  – – – يُستكمل  حقاً  يُستكمل  حقاً  موتلف  في  الأميييييانييييية  تنظر 
المطروحة، مثل إرسييييال معلومات إلى  
جميع البعثات الدائمة بشييقن "النداءات  
المفتوحيية" للوبراء، بةييية زيييادة التنو ؛  
وتقييديم معلومييات على موقع إلكتروني  
عييام ع  عييدد الأفرقيية ولجييان الوبراء  
وغيرها م  الأفرقة ا سييييتشييييارية، وع  

 ذات الحلة. المجا ت المواضيعية  
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 2التذييل  
 

 ( 2022كانون الأول/ ديسمبر  31 فيالإجراءات المنفّذة )
 

إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #
   الوظيفي

التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 
 (2022الأول/ ديسمبر   انون 

 الوظائف والنُظم المتعلقة بالمُساءلة  -1
 وظائف المساءلة  1

 مراجعة/ التقييم ال
 تقييم الإصلاحات المقترحة 

)أ( إجراء تقييم مستقل لتنفيذ المنظمة لن   الإدارة  
 القائمة على النتائ ؛
مستقلة لعمليات إصلا  المنظمة  )ب( إجراء تقييمات 

 ونُظم ا الواصة بالإدارة التنظيمية 

السما  للدول الأعضاء بتعزيز  
دورها في مجال التدقيق، بطرق  

من ا التقييم المستقل والتعلّم  
المؤسسي وتقدير الأثر )حسب  

 ا قتضاء(

وات  وافقت الدول الأعضاء على التقييمات في إ ار خطة عمل التقييم الثنائية السن
مثلًا(؛ ويمم  أن تنُفمذ تقييمات    2023-2022المعروضة على المجلس التنفيذي ) 

أخرى بناءً على  لب الدول الأعضيياء. وسييتسيياعد نتائ  تقييم ن   المنظمة لادارة  
القائمة على النتائ  على تعزيز إدارة المنظمة الرامية إلى تحقيق النتائ ، و سيييييييييييما  

 ان على النتائ . صنع القرار والتعلّم القائم
 وظائف المساءلة  2

 مراجعة/ التقييم ال
تنظيم مراجع الحسابات الخارجي والداخلي جلسات  

رفع تقرير سنوي إلى   إحاتة لصال  الدول الأعضاء: 
جمعية الححة، مع مناقشتو في إ ار لجنة البرنام   

 والميزانية والإدارة.   

زيادة ففافية نتائ  وتوصيات  
مراجعة الحسابات بشمل  

 روتيني 

مت التقارير السيييييييييييينوية إلى جمعية الحييييييييييييحة. ويُدركج ممتب مراجع الحسييييييييييييابات   قُدكّ
وجزات لمراجعاتو وتوصيييييييييياتو  الوارجي في تقرير  السييييييييينوي إلى جمعية الحيييييييييحة م

وتحديثات للتوصييييييييات المجمّعة المنبثقة ع  عمليات المراجعة السيييييييابقة. وتحيييييييدر  
الأمانة كل سييييييييييييينة تقريراً ع  تقارير وحدة التفتيش المشيييييييييييييتركة م  أجل دورة لجنة  
البرنام  والميزانية والإدارة التي تُعقد في أيار/ مايو. ويمم  للدول الأعضيييييييييييييياء أن  

عبر بوابية ميقمونية      على كيل تقرير م  تقيارير مراجعية الحسييييييييييييييابياتتطليب ا  لا
 وسرية. 

 وظائف المساءلة  3
 التقييم   / المراجعة 

إنشاء منحة رقمية موحدة لتتبّع التوصيات )النسوة  
الإلكترونية العامة( لتُدرج في ا توصيات المراجعة  
الوارجية للحسابات )على النحو الوارد في التقرير  

المرفو  إلى جمعية الححة(، وتوصيات وحدة  السنوي 
 التفتيش المشتركة 

تممّ  المنحة الموحدة م  تتبّع  
التوصيات الحادرة ع   
محادر متعددة ومقارنت ا  

 ضم  منحة واحدة 

تممكّ  المنحيييييييييية الموحدة لإدارة التوصيييييييييييات وتتبّع ا المسييييييييييؤولي  ع  الأعمال م  
ا يتعلق بالتوصيييييييات الحييييييادرة ع  إدخال أحدث المعلومات ع  التقدم المحرز فيم

موتلف المحيييادر )الأج زة الرئاسيييية للمنظمة، ووحدة التفتيش المشيييتركة، ووظائف  
المسيياءلة(. كما تتيي التعلّم المؤسييسييي م  هذ  التوصيييات وسييائر توصيييات )وثائق  
للقراءة فقط( المراجعة الوارجية والداخلية للحسييييييييييابات. وقد بدأ تشييييييييييفيل المنحيييييييييية  

 2022بحلول تشييييري  الثاني/ نوفمبر    اتى أن يُسييييتكمل تحديث البرمجيداخلياً، عل
)يجري إعداد نسيييييوة الموقع الإلكتروني العام للمنظمة، وسيييييتُسيييييتكمل بحلول كانون  

 (. 2023الثاني/ يناير  
 وظائف المساءلة  4

 تفويل السلطة 
زة   بنننيلينننة مُعز  أ بر وإقرانننن   بقننندر  السنننننننننلطنننة  تفويض 

تُمكّن فيهننا   جميع المسنننننننننتويننات الثلالننة  للمسنننننننننناءلننة 
نشيييييييييييييير اتفيياقييات    :للمنظمنة من أداء واجبناتهنا بفعنالينة

المسيييييييييييييياءلة المبرمة مع المديري  العامي  المسيييييييييييييياعدي   
 والمديري  الإقليميي . 

تعزيز الوضيو  والمسياءلة بشيقن  
 تسلسل المسؤولية

أتاحت  نُشييييييييرت اتفاقات المسيييييييياءلة المبرمة مع المديري  العامي  المسيييييييياعدي . كما 
ل تعميم ا.  وتواصييل   عملية التحوّل تحديد سييبل تعزيز تفويل السييلطة والتي تواصييَ

القُطري، م  أجل الن وض    على المسيييتوى الأمانة تعزيز تفويل السيييلطة، و سييييما  
بمرونة المنظمة وقدرت ا على ا سيييييييتجابة ومسييييييياءلت ا في إ ار المرحلة التالية م  

 تنفيذ عملية التحوّل في المنظمة.  
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #

   الوظيفي
التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 

 (2022الأول/ ديسمبر   انون 
 وظائف المساءلة 

منع أفعال ا ستفلال وا عتداء  
الجنسيي  والتحرش الجنسي والتحدي  

 ل ا

تعزيز وظائف المنظمة المتعلقة بمنع أفعال الاسنننتغلال  
 والاعتداء الجنسيين والتحري الجنسي والتصدي لها

منع جميع أنواع سننوء السننلوك  
الجنسني والتصندي لها )بما في  
ذلنك اتبّناع توصنننننننننينات اللجنننة  
المسنننننننننتقلنة المعنينة بنادعناءات  
الاسنتغلال والاعتداء الجنسنيين  
ألنناء الاسنننننننننتجنابنة للفناشنننننننننينة  

  الإيبولاالعاشننرة لمرض فيروس  
النننكنننوننننغنننو   جنننمنننهنننورينننننة  فننني 
الديمقراتية )اللجنة المسنننننتقلة  

لال  المعنية بادعاءات الاسننننننننتغ
والاعتننداء الجنسنننننننننيين( وتلننك 
الصننادرة عن الأجهزة الرئاسننية  

النتنغنينينرات    لنلنمنننظنمنننننة(.  ودمنج 
الأولينة على خطنة اسنننننننننتجنابنة  
الإدارة ضنننننننننمن اسنننننننننتراتيجيننة  

سننننننننننننننننننوات   مننننندتننننهنننننا  لننننلاث 
تننننننحننننننول    (. 2025-2023) 

نهج   إلى  المنظمننة وعملينناتهننا 
   يركز على الضحايا/ الناجين

دت إجراءات قحيييرة ومتوسييطة الأمد بشييقن منع أفعال ا سييتفلال وا عتداء   لقد حُدكّ
الجنسيي  والتحرش الجنسي والتحدي ل ا، ويجري رصدها في إ ار خطة استجابة  
الإدارة. ويجري تتبّع توصيييييييييييييات اللجنة المسييييييييييييتقلة المعنية بادعاءات ا سييييييييييييتفلال  
وا عتداء الجنسيييي  ولجنة الوبراء المسييتقلي  ا سييتشييارية في مجال المراقبة ولجنة  

قابة ا سيتشيارية المسيتقلة المعنية ببرنام  المنظمة للطوارئ الحيحية، فضيلًا ع  الر 
توصييييات المجلس التنفيذي وجمعية الحيييحة ولجنة البرنام  والميزانية والإدارة، م  

، يسيير تنفيذ خطة  2022خلال منحية موحّدة. وحتى ن اية كانون الأول/ ديسيمبر  
% م  الإجراءات وم   97ث بدأ تنفيذ  اسييييتجابة الإدارة على المسييييار الحييييحيي، حي

% من ا. وتُوفمر معلومات محدّثة فحييييلياً للدول الأعضيييياء،  84المتوقع أن يُسييييتكمل  
فيما تنُشيييير أحدث المعلومات ع  التقدم المحرز في خطة اسييييتجابة الإدارة بانتظام  

 على موقع المنظمة الإلكتروني. 

 وظائف المساءلة  5
ا ستفلال  منع أفعال  

وا عتداء الجنسيي  والتحرش  
 الجنسي والتحدي ل ا 

وضع سياسة جديدة بشقن سوء السلوك الجنسي )بما  
ثة بشقن الحماية  في ذلي إ ار المساءلة(؛ وسياسة محدّ 

 م  ا نتقام 

استعراض جميع السياسات  
ذات الأثر على منع أفعال  

ا ستفلال وا عتداء الجنسيي   
حدي  والتحرش الجنسي والت

ل ا، وجمع ا معاً ضم  إ ارٍ  
للسياسات مشفو  بةرفادات  

 التنفيذ المرتبطة ب ا 

خطة اسيتجابة الإدارة: إ ار المسياءلة لجميع الموظفي  والمديري    1-4-2الإجراء  
والقادة على جميع مسييييييييتويات المنظمة )الذي اعتمد  فريق السييييييييياسييييييييات العالمية(.  

وك الجنسييييي وسييييياسيييية الحماية م  ا نتقام  وعُمكّمت السييييياسيييية المتعلقة بسييييوء السييييل
بفرض الححييييييييييييييول على تعليقات ن ائية بشييييييييييييييقن ما وعلى موافقة المجلس العالمي  
للموظفي / الإدارة؛ وسيييتُعتمدان معاً، با قتران مع نسيييوة تتواءم مع ما م  سيييياسييية  
منع السيييلوك المسييييء والتحيييدي لو، قبل ن اية العام؛ وسيييتحيييدر إجراءات تشيييفيلية  

فيييييييييييياملة لمسييييييييييييتويات المنظمة الثلاثة كافة بشييييييييييييقن التعامل مع ا دعاءات  موحّدة  
والتقارير المتعلقة با سييييتفلال وا عتداء الجنسيييييي  والتحرش الجنسييييي بحلول الر ع  

؛ ويجري وضيع إ ار المسياءلة في صييفتو الن ائية؛ ويجري  2022الثالث م  عام  
 ايا/ الناجي  مثلًا(.  إعداد إرفادات أخرى )بشقن الن   الذي يركز على الضح

 وظائف المساءلة  6
منع أفعال ا ستفلال  

وا عتداء الجنسيي  والتحرش  
 الجنسي والتحدي ل ا 

تعزيز قدرة المنظمة على إجراء التحبيقات وا نت اء م   
 معالجة القضايا المتراكمة 

تعزيز الن   الذي يركز على  
الضحايا واحترام احتياجات  

المزعوم م   الضحية والجاني 
أجل الححول على توضيي  

   عن ا بشقن الجرائم المبلّ 

لقد زادت المنظمة م  قدرت ا الأسيييييييييييياسييييييييييييية على التحقيق في القضييييييييييييايا المتراكمة  
والجديدة المتعلقة با سيييييتفلال وا عتداء الجنسييييييي  والتحرش الجنسيييييي )عُيكّ  رئيس  

  رئيس تحبيقييات  ، فيمييا عُيكّ 2022تحبيقييات جييديييد في تشييييييييييييييري  الثيياني/ نوفمبر  
، يركز على قضييييييييييايا سييييييييييوء السييييييييييلوك  2021بالنيابة في تشييييييييييري  الثاني/ نوفمبر  

محققاً، معظم م م  النسياء(. ويجري   15الجنسيي، ويدعمو فريق مؤهل ممون م  
إضيييييييييييافة المزيد م  القدرات لدعم تعزيز أداء ممتب خدمات الرقابة الداخلية باتبا   

الجة القضييييييييييييايا المتراكمة المتعلقة با سييييييييييييتفلال  ال يمل المحدّث حديثاً. وانت ت مع
وا عتداء الجنسييي  والتحرش الجنسيي قبل انعقاد جمعية الحيحة العالمية الوامسية  

 (. 2022والسبعي  )لعام  
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #
   الوظيفي

التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 
 (2022الأول/ ديسمبر   انون 

 وظائف المساءلة  7
منع أفعال ا ستفلال  

وا عتداء الجنسيي  والتحرش  
 الجنسي والتحدي ل ا 

سنوات بشقن منع أفعال  وضع استراتيجية مدت ا ثلاث 
ا ستفلال وا عتداء الجنسيي  والتحرش الجنسي  

 والتحدي ل ا 

ا ستناد إلى خطة استجابة  
الإدارة، وتحديد  ريقة متسقة  

لتنفيذ الإجراءات المتعددة  
اللازمة لمواصلة بناء نظم لمنع  
ا ستفلال وا عتداء الجنسيي   
وسوء السلوك والتحدي ل م،  

ظم. وت دف  واستدامة هذ  الن
ا ستراتيجية إلى تنفيذ  

المؤفرات المتعلقة با ستفلال  
وا عتداء الجنسيي  والتحرش  

الجنسي لشبمة تقييم أداء  
المنظمات المتعددة الأ راف،  
لتحبي المنظمة الأفضل على  
نطاق مؤسسات منظومة الأمم  

 2028المتحدة بحلول عام 

راتيجية عمل المنظمة بشييييقن  خطة اسييييتجابة الإدارة: سييييتتضييييم  اسييييت 5-3الإجراء  
أفعال ا سييييييييييتفلال وا عتداء الجنسيييييييييييي  والتحرش الجنسييييييييييي والتحييييييييييدي ل ا   منع
وغياييات واضييييييييييييييحية لضييييييييييييييميان تحقيق المنظمية لعيدم    أهيدافياً   2025-2023 للفترة

التسييامي مطلقاً مع ا سييتفلال وا عتداء الجنسيييي  وا ضييطلا  بعمل معزّز بشييقن  
تحيدة واللجنية اليدائمية المشييييييييييييييتركية بي  الوكيا ت  ذليي على نطياق منظومية الأمم الم

والدول الأعضياء وأصيحاب المحيلحة الرئيسييي . كما صيدرت توصيية ع  المجلس  
التنفييييذي في دورتيييو الومسييييييييييييييي  بعيييد الميييائييية. ويُسييييييييييييييتكميييل بحلول كيييانون الأول/  

. ويجري العمل على قدم وسييياق، ويشيييمل عقد اجتماعات تشييياورية  2022 ديسيييمبر
ة مع الشركاء. ووُضعت نظرية التفيير، فيما يجري وضع إ ار  على نطاق المنظم

 النتائ  وخطة الرصد والتقييم.  

 وظائف المساءلة  8
منع أفعال ا ستفلال  

وا عتداء الجنسيي  والتحرش  
 الجنسي والتحدي ل ا 

تنفيذ الإجراءات المنحيييوص علي ا في خطة اسيييتجابة  
الإدارة بشقن منع أفعال ا ستفلال وا عتداء الجنسيي   
والتحرش الجنسييي والتحييدي ل ا، الحييادرة في تشييري   

  2021الأول/ أكتو ر  

% م  الإجراءات أو اسييييييييييييييتُكميل. وهنياك العيدييد م  97إجمياً ، بيدأ العميل بشييييييييييييييقن   –
لدول الأعضيييييياء، والتنسيييييييق مع الأمم المتحدة، وما إلى  الإجراءات )مثل إحا ات ا

، على أن  2022ذلي( ذات الطابع الطويل الأجل، و"سييييييييتُسييييييييتكمل" في ن اية عام 
 . 2023يُعاد تنفيذها في إ ار استراتيجية السنوات الثلاث في عام 

 وظائف المساءلة  9
منع أفعال ا ستفلال  

وا عتداء الجنسيي  والتحرش  
 والتحدي ل ا الجنسي 

إجراء المراجعة الوارجية لجميع الشيييييييييماوى/ القضيييييييييايا  
المتعلقة با سييييييييييتفلال وا عتداء الجنسيييييييييييي  والتحرش  
ميييا بي  بي  منتحييييييييييييييف   الجنسييييييييييييييي الواردة في الفترة 

واسييييييييييييييتعراض    2021ومنتحييييييييييييييف عييام    2018 عييام
 الفعالية العامة لكامل العملية م  بدايت ا إلى ن ايت ا

القحور  تحديد أوجو  
والتوصيات لتعزيز عملية  

التحقيق التي تتبع ا المنظمة  
 م  بدايت ا إلى ن ايت ا 

م  خطة اسييييتجابة الإدارة وعناصيييير  بحلول كانون الأول/   2-2-4سيييييُنفمذ الإجراء  
)بما في ذلي إجراءات المتابعة لتوصييييات اللجنة المسيييتقلة المعنية   2022ديسيييمبر  

الجنسييييي  وتمشيييياً مع توصييييات المجلس التنفيذي/  بادعاءات ا سيييتفلال وا عتداء  
جمعية الحيييييييييحة ولجنة الرقابة ا سيييييييييتشيييييييييارية المسيييييييييتقلة المعنية ببرنام  المنظمة  
للطوارئ الحييحية(. ونُشييرت خطة اسييتجابة الإدارة وتحديثات ا الفحييلية على الموقع  

 2022أغسييييييييييييطس    الإلكتروني للمنظمة. واسييييييييييييتُكملت المراجعة الوارجية في آب/ 
ت إفيييراف لجنة الوبراء المسيييتقلي  ا سيييتشيييارية في مجال المراقبة. وأعدّت أمانة  تح

 . 2022المنظمة استجابة الإدارة في أيلول/ سبتمبر  
 وظائف المساءلة  10

منع أفعال ا ستفلال  
وا عتداء الجنسيي  والتحرش  

 الجنسي والتحدي ل ا 

  إعداد أداة المنظمة لتقييم موا ر ا ستفلال وا عتداء
 الجنسيي  والتو ي  م  حدت ما، وتنفيذها 

إنشاء أداة أساسية لتحديد  
موا ر ا ستفلال وا عتداء  

الجنسيي  وسوء السلوك  
الجنسي المحتملة والفعلية،  

ع  نظم الإدارة اللازمة   فضلاً 
للتو ي  م  حدة هذ   

 الموا ر 

الموا ر فيما يتعلق  خطة اسيييتجابة الإدارة. تشيييمل الأدوات تقييم   1-2-3الإجراء  
بالتوظي ، والمشييييييييتريات، والعلاقات مع الشييييييييركاء المنفذي ، وتنفيذ البرام ، وتنفيذ  
ا سييييتجابة، وزيادة القدرة على تلبية ا حتياجات المفاجئة، والمعاملات النقدية، وما  
إلى ذلي. وتسييييييييييييتند الأداة إلى خبرة كيانات الأمم المتحدة الأخرى. وقد خضييييييييييييعت  

تبار، ويجري بدء العمل ب ا. وتُجرى حالياً مناقشيييييييييات مع الشيييييييييركاء م  الأداة للاخ
أجل تعزيز التعاون بشييقن بيانات الموا ر الأسيياسييية. وسيييتواصييل صييقل أداة تقييم  

 الموا ر ومن جيتو في إ ار استراتيجية السنوات الثلاث. 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #

   الوظيفي
التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 

 (2022الأول/ ديسمبر   انون 
 وظائف المساءلة  11

منع أفعال ا ستفلال  
والتحرش  وا عتداء الجنسيي  
 الجنسي والتحدي ل ا 

تنبيي إ ار المنظمة للاستجابة للطوارئ لفرض معالجة  
مسقلة الحماية م  ا ستفلال وا عتداء الجنسيي   
معالجة فاملة ووضع إجراءات تشفيل موحدة أثناء  
الطوارئ تتوافق مع ذلي، بما يشمل أدوار الموظفي   

 ثة والمديري  والقادة على مستويات المنظمة الثلا

دم  التعلّم والتفييرات المدخلة  
على السياسات المتعلقة بمنع  
أفعال ا ستفلال وا عتداء  
الجنسيي  والتحرش الجنسي  
والتحدي ل ا في المعايير  

والإجراءات التشفيلية المتعلقة  
 بالطوارئ 

خطة اسيييتجابة الإدارة: بالإضيييافة إلى ذلي، أوصيييت لجنة الرقابة   2-3-2الإجراء  
المسييتقلة المعنية ببرنام  المنظمة للطوارئ الحييحية في كانون الثاني/  ا سييتشييارية  

باتواذ إجراء مماثل لتنبيي إ ار ا سيييييتجابة للطوارئ بفرض توضييييييي  2022 يناير
مسييييييييييييييؤوليييات المييديري  على جميع مسييييييييييييييتويييات المنظميية فيمييا يتعلق بمنع أفعييال  

ووُضييييع الإ ار  ا سييييتفلال وا عتداء الجنسيييييي  والتحرش الجنسييييي والتحييييدي لو.  
م على الممياتيب الإقليميية   المنقي للاسييييييييييييييتجيابية للطوارئ في صيييييييييييييييفتيو الن يائيية وعُمكّ

 بفرض الححول على مدخلات ا. 
 وظائف المساءلة  12

منع أفعال ا ستفلال  
وا عتداء الجنسيي  والتحرش  

 الجنسي والتحدي ل ا 

توفير التدريب على منع أفعال ا ستفلال وا عتداء  
الجنسيي  والتحرش الجنسي والتحدي ل ا للمماتب  

 القُطرية  

ضمان أن يمون جميع  
الموظفي  على دراية  

بمسؤوليات م و ةجراءات  
 الإبلا .

. يعيد التيدرييب على منع أفعيال  2021أُ لقيت وحيدة تيدريبيية إلزاميية جيدييدة في عيام  
(  "ilearnعتداء الجنسيييييي  والتحرش الجنسييييي والتحييييدي ل ا )دورة "ا سييييتفلال وا 

ا  حوالي   الموظفي  في    % م 90إلزامييياً لأفراد القوى العييامليية والمييديري  كييافيية، وتلقييّ
% في أي وقت بسييييييييبب دوران  100المتوسييييييييط )بيد أن هذ  النسييييييييبة لم تحييييييييل إلى  

تعاقديا الوضيييو  ل ذا    الموظفي (.  ويلزم على جميع الأفيييواص الذي  أبرموا اتفاقا
وغيرها م  فعاليات التعلُّم    إلكترونيةالتدريب. واسيييييييييتُكمل التدريب بحلقات دراسيييييييييية  

. و الإضيييييييييييافة إلى  2022فيييييييييييوص في عام    20  000التي أتُيحت لما يزيد على  
القُطري في الممتبي  الإقليميي     على المسييييتوى ذلي، جرى تكثي  الدورات التدريبية  

لأفريبيييا وغرب المحيط ال ييادئ. وقيدم فريق التحقيق التييابع لممتييب خيدميات الرقيابيية  
 فرد إضافي.   6000الداخلية التدريب إلى  

 وظائف المساءلة  13
 إدارة الموا ر 

تعزيز آليات التوعية والإبلاغ بشأن الغش وإدارة  
 المخاتر 

المنظمة بشقن منع الفش والفساد  تحديث سياسة 
 والكشف عن ما وممافحت ما 

الحد من الاحتيال وتحسين  
إدارة المخاتر وتوفير ضمانات  
محسّنة للدول الأعضاء في  

 هذه المجالات 

الوثيقيييية ج ذلييييي )انظر  التييييذييييييل  35/ 75يجري تنفيييييذ   R023، التوصيييييييييييييييتييييان  1، 
 (. R024و
 2022تموز/ يوليو  صدرت نسوة منقحة م  سياسة منع الفش في   -1
 ( 2022وُضع بيان جديد بشقن تقبُّل الموا ر )حزيران/ يونيو   -2
يجري التحضييييييييييير لتنظيم حملة إذكاء وعي ت دف إلى "تعري " جميع موظفي   -3

المنظمة بالسييييييييييييياسيييييييييييية الجديدة؛ وت لاق تدريب إلزامي على الفش والفسيييييييييييياد. كما  
 ISO31000ى المعيار  وضيييييييعت المنظمة من جية لتقييم موا ر الفش تسيييييييتند إل

للمنظميية الييدولييية لتوحيييد المقيياييس. وأُدرجييت هييذ  المن جييية في المن   الييدراسييييييييييييييي  
 لبرنام  "تدريب المدرّ ي ". 

 وظائف المساءلة  14
إصلا  ممتب خدمات  

 الرقابة الداخلية والأخلاقيات 

إصنننننننننلاح مكتنب خندمنات الرقنابنة النداخلينة ووظيفنة  
 الأخلاديات

لمدة و ية رئيس ممتب الرقابة  وضييييييييع حدود قحييييييييوى  
الحييييييدود،   تلييييييي  وتنفيييييييذ  الأخلاقيييييييات  ممتييييييب  ورئيس 

فييي   بييميييييييا الييواردة  الييتييوصيييييييييييييييييييييييات  مييع  يييتييميييييييافيييييييييييييييى 
  JIU/REP/2020/1  اليييييميييييتيييييحيييييييدة الأميييييم وثيييييييييييقيييييتيييييي

الييبيييرنييييييياميي     JIU/REP/2010/3و لييجييينييييييية  وتييقيييرييير 
والميزانييية والإدارة إلى دورة المجلس التنفيييذي الحييادييية  

 (.  2/ 151م ت والومسي  بعد المائة )الوثيقة  

ضمان استقلالية وظيفتي  
 الرقابة والأخلاقيات 

قحييوى لمدة و ية رئيس    وافق المدير العام على سييياسيية داخلية جديدة تضييع حدوداً 
، عقيب تلقّي ميدخلات م  2022الثياني/ نوفمبر  ممتيب الأخلاقييات في تشييييييييييييييري   

لجنة الوبراء المسييييتقلي  ا سييييتشييييارية في مجال المراقبة. ويتبع الحد الأقحييييى لفترة  
الو ية )و ية واحدة مدت ا سييييييييييبع سيييييييييينوات غير قابلة للتجديد، مع فرض قيود على  

وأفضيييييييل    إعادة التعيي  بعد انت اء فترة الو ية( توصييييييييات وحدة التفتيش المشيييييييتركة
ممارسات الأمم المتحدة. و  يتطلب ذلي إدخال أي تفييرات على  ئحة الموظفي /  

 النظام الأساسي للموظفي . 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #
   الوظيفي

التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 
 (2022الأول/ ديسمبر   انون 

 وظائف المساءلة  15
إصلا  ممتب خدمات  

 الرقابة الداخلية والأخلاقيات 

وضيييييييييع اختحييييييييياصيييييييييات/ ميثاق لوظيفة الأخلاقيات،  
يتمافيييييييييييى مع التوصييييييييييييات الواردة في وثيقة الأمم   بما

 JIU/REP/2021/5المتحدة  

تحديد وظائف ممتب  
 الأخلاقيات 

لقد وُضييييييع ميثاق/ اختحيييييياصييييييات جديدة لممتب الأخلاقيات وأُ لعت لجنة الوبراء  
 المستقلي  ا ستشارية في مجال المراقبة ب ا لفرض تقديم مدخلات. 

 وظائف المساءلة  16
خدمات  إصلا  ممتب 

 الرقابة الداخلية والأخلاقيات 

تحيدييث هيميل ممتيب خيدميات الرقيابية اليداخليية وقيدرتيو،  
بما في ذلي رئيس فييؤون التحقيق والتسييلسييل الإداري.  
إجراء   على  اليييييداخليييييية  الرقيييييابييييية  ممتيييييب  قيييييدرة  وتعزيز 
الموتحييييييييييييييييية في ادعييياءات ا سييييييييييييييتفلال   التحبيقيييات 

 وا عتداء الجنسيي  والتحرش الجنسي.  

ة المنظمة على  ضمان قدر 
التحقيق بسرعة وكفاءة في  

جميع القضايا المتعلقة بسوء  
 السلوك/ ا عتداء 

اسييييييتُكمل تحديث هيمل ممتب خدمات الرقابة الداخلية وتسييييييلسييييييلو الإداري، واكتمل  
المقرر الإجرائي )انظر  التنفيييييذي  المجلس  (. وجرت  23) 150م ت   تنفيييييذ إجراءات 

زيادة عدد الموظفي  الدائمي  الأسيياسيييي ، تمشييياً مع تقرير لجنة الوبراء المسييتقلي   
 ( EBPBAC33/2ا ستشارية في مجال المراقبة )انظر الوثيقة  

 القُطري  على المستو  الألر  -2
استعراض جوانب التنسيق والعمم وتحسينها على   القُطري  على المستو  الألر 

 مستويات المنظمة الثلالة 
كانت هذ  المسييقلة ركيزة هامة في برنام  عمل التحول للمدير العام )والذي خضييع   –

ويلزم بيذل المزييد م  الج يد لتعزيز التعلّم    لتقييم مؤسييييييييييييييسييييييييييييييي ومراجعية خيارجيية(. 
   المؤسسي على المستويات الثلاثة للمنظمة وتحسي  الأثر في البلدان. 

تنفيذ نموذج تشفيل جديد متّسق يتكون م  ثلاثة     القُطري  المستو  على الألر  17
 مستويات 

واسييييييييتعرض مراجع الحسييييييييابات الوارجي عملية التحوّل في المنظمة )انظر الوثيقة   زيادة كفاءة التنظيم 
( وأفيييييييار إلى أن مسيييييييار العمل هذا قد نُفكّذ، و  سييييييييما ما يتعلق بمواءمة  35/ 75ج

الأولويات ا سييييييييتراتيجية لبرنام  العمل العام الثالث عشيييييييير. وسييييييييتركز  ال يمل مع  
المرحلة التالية م  تنفيذ عملية التحوّل في المنظمة خلال السيييييييييييييينوات القادمة على  
حضييييييييييييييور المنظمية في البليدان على نحو كياف ويمم  التنبؤ بيو، ميدعومياً بنموذج  

لى الحييييييييحة في  تشييييييييفيل مموّن م  ثلاثة مسييييييييتويات يُوجّو صييييييييوب إحداث أثر ع
البلدان. ويسييييييييييتلزم ذلي توفير القدرات المناسييييييييييبة، بالعدد المناسييييييييييب، وفي الأماك   
المناسييبة وفي الوقت المناسييب. وم  فييقن التمويل المناسييب و رق العمل المناسييبة  
على جميع مسييييييييييييييتويييات المنظميية أن تممّ  م  تحقيق ذلييي. وسيييييييييييييييتجيياوز نموذج  

مواءمة ال ياكل، ليشيييمل أيضييياً مواءمة   التشيييفيل الممون م  ثلاثة مسيييتويات مجرد
قدرات الموارد البشييرية والتمويل وتفويل السييلطة، باتبا   رق عمل وثقافة موجّ ة  

 صوب تحقيق أولويات الدول الأعضاء المتعلقة بالححة. 
 التمويم  -3

 التمويم  18
 دارة المالية الإ

إنشنناء صننندو  احتياتي لسنند فجوة التمويم الناجمة  
تلنننك عن   فيهنننا  بمنننا  اسنننننننننتلام الأموال،  في  التنننأخر 

 المخصصة للطوارئ 

مليون دو ر أمريمي لتنفيذ   31أنشيييقت المنظمة صيييندوقا لرأس المال العامل ببيمة   –
رَة المتقخرة. ويمم  تعديل مسيتوى   ل ا فيتراكات المُقَدم الميزانية البرمجية ريثما تُحَحيم

 التدفق النقدي للافتراكات المقدّرة.  هذا الحندوق مستقبلًا إذا  رأ تفيير على 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #

   الوظيفي
التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 

 (2022الأول/ ديسمبر   انون 
 التمويم  19

 الإبلا  
تنشييييييييير المنظمة سييييييييينوياً حالة ا فيييييييييتراكات المقدرة على موقع ا الإلكتروني )انظر   – الإبلاغ بانتظام عن تحصيم الاشترا ات المُقدّرة

 الرابط التالي:  
-item/assessedhttps://www.who.int/publications/m/

-31-at-as-states-member-all-for-overview-contributions
2021-ecemberd 

التفاصيل الواردة م  كل دولة عضو. ويمم  نشر هذ  المعلومات على نحو أكثر  و 
تواتراً إذا رأت الدول الأعضيييياء فائدة في ذلي. وسيييييلزم اتواذ قرارات بشييييقن مسييييتوى  

ووسيييلة النشيير )مثل مواصييلة النشيير على   اً مثلًا(؛ التفاصيييل؛ ومدى التواتر )فحييلي
 .الموقع الإلكتروني للمنظمة( 

 التمويم  20
 توحيص الموارد 

توخي الشننفا ية بشننأن تخصننيص الموارد على نطا   
المنظمة، بما في ذلك وضنننع آلية لضنننمان وتحسنننين  
الإنصاف في تخصيص الموارد على جميع مستويات  
المنظمة ومكاتبها الرئيسنية، مع التركيز بوج  خاص  

القُطري ونتائج الميزانية البرمجية    الصعيد نتائجعلى  
شننننننننننأن تر   )تقننديم اقتراح ب المنقوصننننننننننة التمويننم

اسننننننتخدام الزيادة الجديدة المقترحة في الاشننننننترا ات  
زيادة تحسييييييييييييييي  أداء اللجنة العالمية المعنية   المقندرة(: 

بتوحييييص الموارد بفرض تحسيييي  توحييييص الموارد  
بةنحاف وفي الوقت المناسب على مستويات المنظمة  

 الثلاثة

إلى الدروس  ويتواصيييييييييييل تحسيييييييييييين ا اسيييييييييييتناداً    2021بدأ تشيييييييييييفيل ا لية منذ عام   –
 المستفادة. 

 الحوكمة  -4
 الحوكمة 

 تقدير تكالي  القرارات 
والمقرّرات   القرارات  تكننناليف  تقننندير  تحسنننننننننين عملينننة 

يشنننمم المناقشنننات مع الدول الأعضننناء   الإجرائية، بما
ألناء المشننننننناورات، مع التطر  إلى التمويم المحتمم،  
وإضننننننافة أحكام واضننننننحة بشننننننأن انتهاء المفعول في  

 الوق  ذات 

مواءمنة تحنديند أجهزة المنظمنة  
الرئناسنننننننننينة لمولوينات والتحكم  
الميزانينننة   مع  ودمجهنننا،  فيهنننا 
البرمجينة المعتمندة بوصنننننننننفهنا  
عنصننننرار رئيسننننيار في الإشننننراف  

 على التنفيذ وإدارت 

 وأصبحت ا ن عملية تقدير تكالي   أحرزت الأمانة تقدما كبيرا في هذا الحدد. 
موحدة وتوضع لإجراءات موافقة صارمة، وتحافظ في الوقت نفسو  القرارات عملية 

 على المرونة اللازمة بفضل التوطيط المبمر الذي تنطوي عليو هذ  العملية.

  الحوكمة  21
 تقدير تكالي  القرارات 

ومبيييييادئيييييو   القرارات  تكيييييالي   تقيييييدير  من جيييييية  تحيييييدييييييث 
 التوجي ية

على   الأميييييانييييية  أن  م   التيييييقكيييييد 
دائم لتزوييييي  الييييدول  اسييييييييييييييتعييييداد  د 

 الأعضاء بالمعلومات اللازمة

تُحدمث باسييييييييتمرار على أسيييييييياس سيييييييينوي با سييييييييتناد إلى تعليقات الدول الأعضيييييييياء  
 م  كل دورة م  دورات المجلس التنفيذي وجمعية الححة.   والدروس المستفادة

https://www.who.int/publications/m/item/assessed-contributions-overview-for-all-member-states-as-at-31-december-2021
https://www.who.int/publications/m/item/assessed-contributions-overview-for-all-member-states-as-at-31-december-2021
https://www.who.int/publications/m/item/assessed-contributions-overview-for-all-member-states-as-at-31-december-2021
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #
   الوظيفي

التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 
 (2022الأول/ ديسمبر   انون 

  الحوكمة  22
 تقدير تكالي  القرارات 

والموافقية  وضييييييييييييييع وتنفييذ عمليية تقيدير تكيالي  القرارات  
علي ييا، بمييا في ذلييي توحيييد التكييالي  ضييييييييييييييم  القرارات  

 المتعلقة بالأنشطة المشتركة المحددة

تقييييييدير   لعملييييييية  الأمييييييانيييييية  إدارة 
 التكالي  بمفاءة وفعالية

أُحرزت أوجو التقدم التالية حتى ا ن: خضيييعت العملية للاسيييتعراض مرة أخرى في  
دت آليات  ؛ واعتُمدت مبادئ توجي ية تتسييييييييييم  2022عام   بمزيد م  الشييييييييييمول؛ ووُحكّ

ص على الشييييبمة الداخلية ويُحدمث بانتظام؛ وأنُشييييئت   الموافقة؛ وأنُشييييق موقع موحييييّ
ثت؛ وتواصيييييييييييل الأمانة تحسيييييييييييي  العملية   قاعدة بيانات لتقدير تكالي  القرارات وحُدكّ
بتوحيد تكالي  الأنشييييييييطة التي يمم  اسييييييييتودامو في تقدير التكالي . وهذا التوحيد  

جود بالفعل بالنسييبة للموارد البشييرية، حيث تسييتودم الأمانة التكالي  الموحدة في  مو 
 التقديرات المتعلقة بالموظفي . 

 الموارد البشرية  -5

تحسين المعلومات المتاحة للدول الأعضاء بشأن   الموارد البشرية  23
نشر ال يمل التنظيمي الحالي )حتى   :هيكم الأمانة

مستوى الإدارات وعناوي  البريد الإلكتروني( على  
الموقع الإلكتروني للمنظمة وتحديثو بشمل روتيني في  

 حال حدوث تفييرات 

قدرة الدول الأعضاء على  
ا تحال بالإدارة المناسبة/  

الشوص المناسب وححول ا  
على أحدث المعلومات بشقن  

يمية التي تطرأ  التفييرات التنظ
 على المستويات العليا 

)انظر الرابط    2022كانون الأول/ ديسمبر  1نُشر أحدث هيمل تنظيمي في 
see https://cdn.who.int/media/docs/default-  :التالي

-hq-us/who-source/documents/about
.pdf?sfvrsn=6039f0e7_19rganigramo ) 

تحسنننين الشنننفا ية في اسنننتحداث وشنننغم المناصنننب   الموارد البشرية  24
العليننا في المنظمننة، من خلال تقننديم تقننارير دوريننة  

الأعضننننننننننناء الننندول  الإبلا  ع    : إلى  آليييييات  تعزيز 
الوظائف الشيييييييييييياغرة وتثراء التنوّ  وقائمة المواهب التي  

 تترفي لشفل وظائف في المنظمة

تزويد الدول الأعضاء بف م  
أفضل للمسائل والتحديات  
الرئيسية المتعلقة بالموارد  

 البشرية 

يشيييييييييييييمل ذلي تعزيز نظُم إدارة الموارد البشيييييييييييييرية؛ وتعيي  ممثلي المنظمة القطريي   
 والإبلا . وتلحاق م بالودمة؛  

 الميزانية البرمجية  -6

 الميزانية البرمجية 
 التوطيط/ الكفاءة 

وضننع مقترحات بشننأن تحقيق الوفورات، وإجراء تحليم  
كافة  لمكاسننب الكفاءة على مسننتويات المنظمة الثلالة  

بغرض تعزيز تلك المكاسننب من خلال ترشننيد النفقات،  
ونقنم الأنشنننننننننطنة إلى مكناتنب خنارج المقر الرئيسننننننننني  

 للمنظمة

الحفاظ على مكاسنننننننب الكفاءة  
والاعتماد عليها، وتقديم المزيد  
الننندول   إلى  الضنننننننننمننناننننات  من 
الأعضنناء بشننأن تحقيق ال يمة  

 مقابم المال

المبادرات المتعلقة بتحقيق الكفاءة/ تجنّب  تقدم الأمانة تقارير منتظمة ع  ا ليات و 
وفي الوقت نفسيييييو، ينطوي نقل الأنشيييييطة على ج د هائل يتطلب قرارات    التكالي . 

  ويلة الأجل بشقن الموارد البشرية. 

 الميزانية البرمجية  25
 التوطيط/ الكفاءة 

إنشيييييييييييييياء فرقية عميل المنظمية المعنيية بيالكفياءة، والمملفية  
المن جيييية والمعلوميييات المتعلقييية بيييقوجيييو الكفييياءة  بييياقترا   

 على مستويات المنظمة الثلاثة وتقييم ا وتحليل ا

الممييييارسيييييييييييييييييات الجيييييدة   تحييييديييييد 
وغيرهيييييا   التنظيميييييية  والإجراءات 
اليتيي   الإداريييييييية  الإجيراءات  مي  
تفضيييييييي إلى تحقيق وفورات في  

أو إلى زيادة البيمة    التكالي  و/ 
مقابل المال إلى أقحيييى حد في  

هيييييييذ   الييييميييينييييظيييي  وتييييعييييزيييييز  مييييييية، 
 الممارسات والإجراءات

ينتمي أفراد الفرقية إلى مسييييييييييييييارات الموارد البشييييييييييييييريية، واللوجسييييييييييييييتييات، وتكنولوجييا  
المعلومات، والودمات العامة، والشييؤون المالية، والمشييتريات والتوطيط، والميزانية،  

 وتوضع الفرقة لبيادة المدير العام المساعد للعمليات المؤسسية.  

file:///C:/Users/Star/Downloads/see%20https:/cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/about-us/who-hq-organigram.pdf%3fsfvrsn=6039f0e7_19
file:///C:/Users/Star/Downloads/see%20https:/cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/about-us/who-hq-organigram.pdf%3fsfvrsn=6039f0e7_19
file:///C:/Users/Star/Downloads/see%20https:/cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/about-us/who-hq-organigram.pdf%3fsfvrsn=6039f0e7_19
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #

   الوظيفي
التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 

 (2022الأول/ ديسمبر   انون 
 الميزانية البرمجية  26

 التوطيط/ الكفاءة 
إسيييييييي ام المنظمة في تقرير الأمم المتحدة المتعلق بقوجو  

 الكفاءة
المتعلقيييية   تقرير ع  الإنجييييازات 
بوفورات التكالي  والبيمة مقابل  

 المال في المنظمة

م التقرير الأول في كانون الثاني/   سيييييييييييحييييييييييدر التقرير على أسيييييييييياس سيييييييييينوي. وقُدكّ
 . 2022 يناير

 الميزانية البرمجية  27
 التوطيط/ الكفاءة 

اليييييدول   إلى  الكفييييياءة  أوجيييييو  ع   المنظمييييية  تقرير  تقيييييديم 
 الأعضاء

المتعلقيييية   تقرير ع  الإنجييييازات 
بوفورات التكالي  والبيمة مقابل  

 المال في المنظمة

في   الحييييييييييييييحيييية  إلى جمعييييية  التشييييييييييييييفيلييييية  الكفيييياءة  التقرير الأول ع  أوجييييو  م  دكّ قييييُ
وسييييتحييييدر التقارير اللاحقة على أسيييياس سيييينوي. وتعمف الأمانة  ؛  7/ 75ج الوثيقة

ع    حاليا على تقييم  رق تحسيييييي  التقرير الأول المقدم إلى الدول الأعضييييياء والتوسيييييّ
أييييييار/   في  الحييييييييييييييحييييية  إلى جمعيييييية  التيييييالي  التقرير  م  يُقيييييدم أن  المتوقع  وم   فييييييو. 

 . 2023 مايو
 الميزانية البرمجية 
 التوطيط/ الكفاءة 

تحسننين عملية تخطيط الميزانية على أسنناس  مواصننلة  
الأولويات مع الدول الأعضناء، بما يشنمم رفع مسنتو   
الشنفا ية وتبادل المعلومات بشنأن تحديد الأولويات في  

 الميزانية البرمجية ومناقشة تمويم الأولويات

إرسنننننننناء روابط واضننننننننحة بين 
وتنخنطنينط   الأولنوينننننات  تنحنننننديننننند 
الميزانية، وتحسننننننين مشنننننناركة  

 الدول الأعضاء في العملية

يتمثل أحد العناصيييييير الرئيسييييييية لعملية توطيط مسييييييوّدة الميزانية البرمجية المقُترحة  
في إبراز عمليييية تحيييدييييد الأولوييييات وجعل يييا قيييائمييية على    2025-2024للثنيييائيييية  

البيانات وتسيييييييييييتند إلى تحديد الأولويات القُطرية انطلاقاً م  القاعدة ووصيييييييييييو ً إلى  
  القمة. 

 الميزانية البرمجية  28
 التوطيط/ الكفاءة 

الفرسيييييية(   اللجيييييان  )أو  الإقليميييييية  للجيييييان  دورات  تنظيم 
لمنياقشيييييييييييييية نتيائ  عمليية تحيدييد الأولوييات في كيل ممتيب  

 إقليمي، وتقديم الإرفادات

تزويييد الييدول الأعضيييييييييييييييياء بف م  
للروا تحيييييدييييييد    طبأوضييييييييييييييي  بي  

اليميييزانييييييييية   وتعيييييييداد  الأوليوييييييييات 
البرمجييييية، وموحييييييييييييييحيييييييييييييييييات  

 الميزانية ذات الحلة. 

يُسييييييتكمل النشييييييا  بحلول ن اية السيييييينة الأولى م  كل ثنائية، لإتاحة الوقت لإجراء  
مناقشيات المجلس التنفيذي في كانون الثاني/ يناير بشيقن مسيوّدة الميزانية البرمجية  

وقد عُقدت جلسييييييييييييات اللجان الإقليمية لمناقشيييييييييييية    2025-2024المُقترحة للثنائية  
 تحديد الأولويات.  

 الميزانية البرمجية  29
 التوطيط/ الكفاءة 

عقد جلسيييييييييات إعلامية للدول الأعضييييييييياء بشيييييييييقن عملية  
وضييييييييييييييع الميزانيية البرمجيية للمنظمية، بميا في ذليي تنفييذ  

 الميزانية البرمجية ورصدها وتقييم ا  

إعداد الدول الأعضيييياء لمناقشيييية  
الميزانيييييييية   بشييييييييييييييييييييقن  ثراء  أكثر 
البرمجية لتحسييييي  الف م وصيييينع  

 القرار

ا جتما  الثاني لفرقة العمل المرنة للدول  بدأت الأمانة في عقد هذ  الجلسيييات قبل  
الأعضييييياء، وكررت الجلسيييييات حسيييييب اللزوم. كما تعمف الأمانة على إعداد المواد  
اللازمة لتحييياحب الجلسيييات أو تكمّل ا، حسيييب ا قتضييياء وسيييتحييياحب بعل هذ   

. وسييتكون  2025-2024المواد مسييوّدة الميزانية البرمجية القادمة المُقترحة للثنائية  
انة ممتنة لو تلقّت إرفييييييادات م  الدول الأعضيييييياء بشييييييقن مواضيييييييع الجلسييييييات  الأم

 الإعلامية. 
 الميزانية البرمجية 

 التقارير  إعداد
إجراء تقييم مسنننننننننتقنم للتقرير عن النتنائج، والنظر في  
التوصنننننننننينات المتعلقنة بطر  تحسنننننننننين هنذا التقرير،  

 في ذلك ملخص  التنفيذي  بما

ن،   يتوجنّ   تقرير نتنائج محسنننننننننّ
أ بر،   بقنننندر  الألر  تحقيق  إلى 
ويسننننتهدف الجماهير الخارجية  
على نحو أفضننننم، وينص على  
توصننيات واضننحة بشننأن صنننع  

 القرار في الثنائيات القادمة

يشُيار إلى بعل التحسيينات المحددة التي  لبت ا الدول الأعضياء في موضيع آخر 
   الجدول، مثل الملوص التنفيذي  م 

 الميزانية البرمجية  30
 إعداد التقارير 

الييينيييتيييييييائييي    عييي   ليييليييتيييقيييريييير  ميييراجيييعييييييية  تيييقيييييييييييم/  إجيييراء 
على نحو مسيييييييييييييتقل وتصيييييييييييييدار    2021-2020 للثنائية

 توصيات واضحة م  أجل التحسي 

أجرى ممتب خدمات الرقابة الداخلية مراجعة لأداء نظام الإبلا  القائم على النتائ    –
 الإضافة إلى ذلي، استكملت فبمة تقييم  )بما في ذلي سجلات أداء المورجات(. و 

أداء المنظمات المتعددة الأ راف مؤخراً تقييم ا المسيييييتقل لن   الإدارة القائمة على  
النتائ  في المنظمة، وتعد التقييمات السييييييابقة للشييييييبمة مسييييييتقلة وتوفّر محتوى كافياً  

 مانة. للدول الأعضاء كي تنظر فيو وتقدم ما يلزم م  إرفادات  حقة إلى الأ
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #
   الوظيفي

التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 
 (2022الأول/ ديسمبر   انون 

لة في   التقارير  إعداد  الإبلاغ عن الميزانية البرمجيةتوفير المزيد من الشنننننفا ية والمعلومات المفصنننننّ
تحسنننننننننين المعلومنات المقندمنة  
 ي تتمكن الدول الأعضنناء من  
ر يننة التقنندم المحرز في تنفيننذ 

   الميزانية البرمجية

تحوّل البوابة الإلكترونية  حدثت عدة تطورات بارزة في العام الماضييي، وتتمثل في:  
م  أسيياس فحييلي إلى أسيياس    الواصيية بالميزانية البرمجية لمنظمة الحييحة العالمية

وتزويد  بقدر كبير م  التفاصيييييييل    فيييييي ري، وتشييييييفيل تقرير النتائ  تشييييييفيلاً كاملًا، 
جلسييات إحا ة دورية غير رسييمية    وقد عقدت الأمانة  بشييقن الإنجازات والتحليلات. 

كما تنظر الأمانة في إنشيييياء    الميزانية البرمجية.   بشييييقن حالة تنفيذللدول الأعضيييياء  
  يمم  أن تنُشييييييير في ا معلومات موجزة ع  تنفيذ الميزانية البرمجية.  "بوابة فيييييييفافية"

وم  فيييييقن إجراء المزيد م  المشييييياورات مع الدول الأعضييييياء أن يسييييياعد على ف م  
 الإجراءات الأخرى التي يمم  اتواذها في هذا المجال. 

 الميزانية البرمجية  31
 إعداد التقارير 

عقد جلسييات إحا ة رسييمية وأخرى غير رسييمية منتظمة  
مع الدول الأعضيييييياء )يُقتر  أن يمون ذلي على أسيييييياس  
فحيييييييييلي( بشيييييييييقن رصيييييييييد تنفيذ الميزانية البرمجية وتقييم  

 القُطري   على المستوى أدائ ا، بما في ذلي 

تحسيييييييييييي  التواصيييييييييييل مع الدول  
الأعضييييياء بشيييييقن تنفيذ الميزانية  

 البرمجية

د  عُقدت جلسييييييات الإحا  ة بالفعل، بيد أنو لم يتسيييييي  توحيد أُ رها الزمنية. وسيييييييُحدم
 إ ار زمني موحد وعملية موحدة كي تنظر في ما الدول الأعضاء. 

 الميزانية البرمجية  32
 إعداد التقارير 

إنشياء آليات تنبيو أقوى وتنفيذها بقدر أكبر م  ا نتظام  
)بواسييييييييييييييطية الورائط الحراريية أو أدوات أخرى( بشييييييييييييييقن  
المجا ت المنقوصييييية التمويل في المنظمة لدفع الأمانة/  
الدول الأعضييييييييييييياء إلى اتواذ إجراءات مشيييييييييييييتركة لتنفيذ  
التعديلات اللازمة، حيثما أمم ، م  أجل تفادي اتسيييا   

 الفجوات. 

تحسيييييييييي  ف م الدول الأعضييييييييياء  
 للوضع المالي الحالي للمنظمة

الأعضيييييييييييييياء م  أجيل ف م الأدوات الأخرى  يُطليب المزييد م  المعلوميات م  اليدول  
التي ترغب في استودام ا بالإضافة إلى الأدوات القائمة. فعلى سبيل المثال، تفكر  

 الأمانة بالفعل في إنشاء لوحات متابعة موجزة تتُا  على أساس دوري. 

 الميزانية البرمجية  33
 إعداد التقارير 

الإلكترونية الواصيييييية  زيادة تواتر عمليات تحديث البوابة  
بالميزانية البرمجية للمنظمة لتحييييييييييييييبي فيييييييييييييي رية لإتاحة  
ا لا  الدول الأعضييياء على معلومات أحدث ع  حالة  

 تمويل الميزانية البرمجية للمنظمة وتنفيذها

تحسيييييييييي  ف م الدول الأعضييييييييياء  
 للوضع المالي الحالي للمنظمة

بالميزانية البرمجية للمنظمة إلى الإبلا  على  تحوّلت البوابة الإلكترونية الواصييييييييييية  
يوماً تقريباً م  ن اية الشيييي ر.   20أسيييياس فيييي ري. وتُعرض البيانات المنشييييورة بعد 

نّفت المنظمة لأول مرة في فئة "جيد" م  حيث مؤفييييير الشيييييفافية في المعونة.    ا المنظمة.  ويعد ذلي إنجازاً جيداً جداً، لأن هذ  هي المرة الأولى التي تُحييييييينمف فيوصيييييُ
ر اتّبا  العديد م  التوصيييات الواردة في التقرير بعد بدء العمل بنظام إدارة    . 2024الأعمال الجديد في عام وسيييتيسييّ

 تعبئة الموارد  -7
  :المواظبة على تحديث مبرّرات الاسنننتثمار في المنظمة  تعبئة الموارد  34

 2022إعداد مبرّرات ا ستثمار لعام  
مبرّرات ا سييييييتثمار  تحديد تواتر 

تحييديييداً واضييييييييييييييحيياً، مع التركيز  
على أثر عميييل المنظمييية وعلى  

 عائد ا ستثمار فيو

– 

وتعزيز  تعبئة الموارد  المنننانحنننة  الجهنننات  التنسنننننننننيق مع  تحسنننننننننين 
 المعلومات المتعلقة بإسهاماتها

ضننمان تعبئة الموارد على نحو  
  متسنننننننننق على نطا  المنظمة 
الحصنننننننننول   إمكنننانينننة  وإتننناحنننة 
بسننننننهولة على المعلومات ذات  
 الصلة وإبراز دور المساهمين

– 
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إجراءات الأمانة أو منجزاتها المستهدفة في المجال   المجال الوظيفي  #

   الوظيفي
التقدم المحرز حتى الآن )في نهاية  بشأنتعليق عام من الأمانة، بما في ذلك  الغرض أو الحاجة المعالَجة 

 (2022الأول/ ديسمبر   انون 
تنسيييييييييييييييق المعلوميات ع  إسيييييييييييييي ياميات الج يات الميانحية   تعبئة الموارد  35

وجمع يا على نطياق المنظمية، على أن يمون نظيام إدارة  
مشييييييييياركة الج ات المسييييييييياهمة النظام الرئيسيييييييييي لإعداد  

 اتفاقات مع الج ات المساهمة. 

نظام إدارة  مواصيييييييلة تعزيز دور 
مشاركة الج ات المساهمة على  
نطيياق المنظميية )  ينطبق ذلييي  
على منظمية الحييييييييييييييحية للبليدان  

 الأمريمية( 

أنُشيييييئت الحيييييفحة الموحيييييحييييية للج ات المسييييياهمة وتُحدمث بانتظام بالتشييييياور مع  
الج ات المسييييياهمة المعنية لإبراز دورها. و دأ تشيييييفيل نظام إدارة مشييييياركة الج ات  

، باسيييييييتودام منحييييييية  2021مسيييييييتويات الثلاثة للمنظمة في عام  المسييييييياهمة على ال
لشركة "سيلز فورس" والتي تعد م  أفضل المنحات. ويمم  للمستودمي  ا  لا   
على المعلوميات والتحليلات المتعلقية بيالتموييل المقيدّم م  الج يات المسيييييييييييييياهمية إلى  

ويعود نظام    المنظمة، حسييييييب الج ة المسيييييياهمة، والنتائ ، والممتب، ونو  التمويل. 
إدارة مشيييييياركة الج ات المسيييييياهمة بالفائدة على المنظمة بتعزيز التوسية المسييييييتنيرة  
قية للج يات المسيييييييييييييياهمية على نطياق المنظمية بفضييييييييييييييل تبيادل المعلوميات   والمنسييييييييييييييّ

موجزاً لبيانات الج ات   80ا سيييتوبارية للج ات المسييياهمة، والتي تشيييمل أكثر م  
 المساهمة.  

تعبئيييية الموارد على نطيييياق   الموارد تعبئة  36 مبييييادرات  مراقبيييية وتنسيييييييييييييييق 
 المنظمة

مييوييتييلييف   الييتييمييييييياس  ميي   الييحيييييييد 
الييتييمييوييييييييل   الييتييقيينيييييييي   الييمييوظييفييييي  
للبرام  والمشيييييييييييييييياريع على نحو  

 غير منسق

تتولى وحدة التعبئة المنسييييييييييييييقة للموارد قيادة علاقات المنظمة مع الج ات المانحة،  
التعبئة المنسيييييييييقة للموارد تنسييييييييييق المشييييييييياركة مع الج ات  فيما يتولى مديرو حوافظ  

المانحة والإفيراف علي ا على المسيتويات الثلاثة للمنظمة. وتجتمع الشيبمة العالمية  
للعلاقات الوارجية في رياً لمناقشية كي ية تحسيي  التنسييق. ويجري تعميم نظام إدارة  

ة رؤية عامة لجميع  مشيييييياركة الج ات المسيييييياهمة على نطاق المنظمة برمّت ا لإتاح
 المساهمات وضمان التنسيق على نحو أفضل. 

ا سييييييييييييييتجييابيية لطلبييات الج ييات المسييييييييييييييياهميية والرد على   تعبئة الموارد  37
 استفسارات ا على نحو ملائم وحس  التوقيت

إنشيياء نقا  اتحييال مع الج ات  
المسييييييييييييييييياهمييية في إ يييار وحيييدة  
للموارد في   المنسييييييييييييييقيييية  التعبئيييية 

المسيييييتوى  المقر الرئيسيييييي وعلى 
الإقليمي م  أجيل ا سييييييييييييييتجيابية  
لطلبيييات الج يييات المسيييييييييييييييياهمييية  
وتيسيييييييييير التنسييييييييييق على نطاق  

 المنظمة

تتولى وحدة التعبئة المنسييييييييييييييقة للموارد قيادة علاقات المنظمة مع الج ات المانحة،  
فيما يتولى مديرو حوافظ التعبئة المنسيييييييييقة للموارد تنسييييييييييق المشييييييييياركة مع الج ات  

 ا. وتحيييدر اسيييتجابات سيييريعة عند ا قتضييياء، وتُسيييتعرض  المانحة والإفيييراف علي
بانتظام في ا جتماعات مع الج ات المانحة، بطرق من ا تنظيم جلسييييييييييييييات للبحث  

 المتعمّق وعمليات تبادل موححة وحوارات استراتيجية. 

اسننتكشنناف جدو  إنشنناء آلية لتجديد الموارد لتمويم   تعبئة الموارد  38
للميزانية البرمجية )على نحو ما  المكوّن الأسنننناسنننني  

  :تلبت  جم ية الصنحة العالمية الخامسنة والسنبعون( 
اقترا  إصيييييدار مقرر إجرائي بشيييييقن جدوى آلية تجديد  

 الموارد

ع في قاعدة تمويل   زيادة التوسيييييييييّ
إذا   المينيظيمييييييية،  تميوييييييييل  نميوذج 

 اعتبُر ذلي مممناً. 

م وثيقة بشقن جدوى آلية تجديد الموارد إلى المج التنفيذي في دورتو الثانية   لسستُقدم
للجنة البرنام  والميزانية   والومسي  بعد المائة ع   ريق ا جتما  السابع والثلاثي  

 (.35/ 152م ت والإدارة )انظر الوثيقة 

 
 
 

 ________________________ 
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 الجهات الفاعلة غير الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة 
 1التي يخضع تعاونها مع المنظمة لاستعراض ثلاثي السنوات 

 
 [ 2022الأول/ ديسمبر كانون  12  – 2، الملحق 152/40م ت  ]

 
 

 المنظمة الدولية لداء ألزهايمر  -1
 الإنجابيالجمعية الأمريكية للطب   -2
 مؤسسة بيل وميليندا غيتس  -3
 مبادرة كلينتون لإتاحة الخدمات الصحية -4
 منظمة مساءلة الشركات  -5
 مبادرة العقاقير للأمراض المهملة -6
 المنظمة الدولية لصحة الأسرة -7
 مؤسسة أنيسفاد  -8
 التحالف العالمي لتحسين التغذية -9

 مؤسسة التحديات الكبرى بكندا  -10
 الاتحاد الدولي للإعاقة -11
 الرابطة الدولية لمساعدة المسنين -12
 الرابطة الدولية للطب النفسي للأطفال والمراهقين والمهن المتصلة به -13
 الرابطة الدولية لمنع الانتحار  -14
 الرابطة الدولية للدراسة العلمية لحالات العجز الذهني  -15
 شبكة العمل الدولي من أجل أغذية الأطفال  -16
 المكتب الدولي المعني بداء الصرع  -17
 الدولية للصحة المهنية  اللجنة -18
 اللجنة الدولية لرصد تقنيات المساعدة على الإنجاب  -19
 الاتحاد الدولي للقابلات  -20
 المجلس الدولي المعني بالتطابق في أتمتة بنوك الدم -21
 الرابطة الدولية لدراسات المهايأة البيئية -22
 الاتحاد الدولي لطب النساء والتوليد  -23
 الاتحاد الدولي المعني بالشيخوخة -24
 بطة الدولية للخبراء الاستشاريين في الرضاعة الرا -25
 الرابطة الدولية لمكافحة الصرع  -26

 
 (.19)152م ت انظر المقرر الإجرائي    1
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 الشبكة الدولية للنساء المناهضات للتبغ  -27
 الرابطة الدولية لطب الأطفال -28
 رابطة الأطباء الدولية لمنع نشوب حرب نووية  -29
 الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة -30
 انالجمعية الدولية المعنية بالجوانب النفسية للسرط -31
 الجمعية الدولية للبحوث الطبية الحيوية بشأن إدمان الكحول  -32
 لجمعية الدولية لطب الذكورةا -33
 الجمعية الدولية للنخاع الشوكي -34
 الاتحاد الدولي للنهوض بالصحة والتربية الصحية -35
 الاتحاد الدولي لعلوم التغذية -36
 الاتحاد الدولي لعلم النفس  -37
 منظمة إنتراهلث الدولية -38
 العالمية للتخلص من عَوَز اليود الشبكة  -39
 الرابطة الإيطالية لأصدقاء راءول فولرو  -40
 المؤسسة الدولية لإيكولوجيا المعرفة  -41
 شراكة إزالة العبء -42
 منظمة أطباء بلا حدود  -43
 رابطة الطبيبات الدولية -44
 مؤسسة مُجمَّع براءات الأدوية -45
 والأعصاب المتعددةتحاد الدولي للجمعيات المعنية بمرض تصلب الأوعية الا -46
 منظمة ستشتنغ الدولية للعمل الصحي -47
 معهد ألبرت ب. سابين للقاحات -48
 مؤسسة فريد هالوز  -49
 الجمعية الدولية للأطراف الاصطناعية والتقويم -50
 هموإهمال الجمعية الدولية لمنع إساءة معاملة الأطفال -51
 مجلس السكان  -52
 الرابطة العالمية للصحة الجنسية -53
 المشوكاتالرابطة العالمية لداء  -54
 الاتحاد العالمي للعلاج الطبيعي -55
 الاتحاد العالمي للصحة النفسية -56
 الاتحاد الدولي لعلم الأعصاب  -57
 الاتحاد العالمي لجمعيات جراحة الأعصاب  -58
 خصائيي العلاج المهني الاتحاد العالمي لأ -59
 الاتحاد العالمي للصم -60
 الاتحاد العالمي لمكافحة السمنة -61
 النفسي الرابطة العالمية للطب  -62
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 إلى الأمانة نتيجة القرارات   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
 من جانب المجلس التنفيذي  المعتمدة الإجرائية والمقررات

 
 

 تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي :4ق152م ت القرار  
 2023-2022المنقحة المُعتمدة للثنائية  ة  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 القرار:هذا    سيُنفذ بموجبها

 .والفعالية  بالكفاءة   يتسم   داخلية رقابة إطار  خلال من  والرقابة  السليمة  المالية  الممارسات  إدارة  4-3-1
فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  ةأي صةةلة بالنتةةائم المبي نةةتكةةن لةة  إذا لةة   القةةرارلنظةةر فةةي شةةرم مةةوجز لتبريةةر ا -2

 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ   -4  )بالسنوات أو الأشهر(:القرار  الإطار الزمني المُقد 

 لانتهاء مفعول هذه التعديلات المستمرة على اللائحة المالية والنظام المالي.لا يُتوخى أجل محدد  
 القرار  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لموارد الميزانية اللازمة لتنفيذ القرار -1

تنفيللذه هلو نفسللم العملل المسللتمر للمنظملة عللى النحللو اللذو تللم إقلرارهع ولللذل  لا ينطلوو علللى العملل المتلوخى 
 .2023-2022لميزانية البرمجية المنقحة المعتمدة للثنائية  آثار مالية لا يمكن استيعابها في إطار ا

رة أ-2  المنقحةة البرمجيةةالميزانيةة اللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 لا ينطبق.

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 الأمريكية:، بملايين الدولارات  2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .لا ينطبق

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
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  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  في الثنائية  فعلاا   الموارد المتاحةمستوى   -5
 :القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 ينطبق.لا 
ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 

 لا ينطبق.
رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت

 :الثنائية الجارية
 لا ينطبق.

 
 

 بدل السكن للمدير العام  :5ق152م ت القرار  
 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 القرار:هذا    سيُنفذ بموجبها

 2025-2019  ععشللر الثاللل  العمللل برنللام  لتنفيللذ الخارجيللة  والعلاقللات  والحوكمللة  القيللادة   تعزيللز 4-2-1
 ووفقللللا   الاسللللتراتيجيةع الاتصللللالات إلللللى اسللللتنادا   القُطللللروع الصللللعيد علللللى متلائمللللة بطريقللللة   الأثللللر وإحللللدا 
 .المتحدة   الأمم  منظومة  إصلاح  سياق في  المستدامة  التنمية  لأهداف

فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  ةأي صةةلة بالنتةةائم المبي نةةتكةةن لةة  إذا لةة   القةةرارلنظةةر فةةي شةةرم مةةوجز لتبريةةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 لا ينطبق.
 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3

 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  
 .لا ينطبق

ر لتنفيذ   -4  )بالسنوات أو الأشهر(:القرار  الإطار الزمني المُقد 
رة الفتللرة حتللى نهايللة كللانو   لا يُتللوخى أجللل محللدد لانتهللاء مفعللول هللذا القللرارع لللذل  تدطللي المللوارد المقللدا

 شهرا . 31ع أو  2025الأول/ ديسمبر  
 رارالق  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لموارد الميزانية اللازمة لتنفيذ القرار -2

 مليو  دولار أمريكي. 0‚217
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 بملايين الدولارات الأمريكية:، 2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 مليو  دولار أمريكي. 0‚049

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
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رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 مليو  دولار أمريكي. 0‚168

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  في الثنائية  فعلاا   الموارد المتاحةمستوى   -5

 :القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 0‚049

ية    التمويلفجوة  -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 لا ينطبق.

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.
 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 
جنوب   الأمريكتان  أفريقيا

شرق   أوروبا    شرق آسيا
   المتوسط

غرب المحيط  
   الهادئ 

الموارد   أ-2-باء
صة فعلا  في    المُخصا

2022-2023 

 0490 0490 - - - - - - الموظفو  
 0000 0000 - - - - - - الأنشطة 
 0490 0490 - - - - - - المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 1680 1680 - - - - - - الموظفو  
 0000 0000 - - - - - - الأنشطة 
 1680 1680 - - - - - - المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

  
المصادقة على تعديلات النظام الأساسي للمللوظفينأ أجللور مللوظفي الفهللة المهنيللة  الفنيللة   :6ق152م ت القرار  

 والفهات العلياع وتعريف المعالين لأغراض لما شمل الأسرة والإجازة الوالدية
 المصنفة في رتب وأجر المدير العام أجور الموظفين في الوظائف غير   :7ق152م ت القرار  

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 القرار:هذا    سيُنفذ بموجبها

 بدللرض بهللا والاحتفللا  وتوظيفهللا المواهللب لاجتللذا  وكفللاءة  بفعاليللة البشللرية المللوارد وتنميللة إدارة  4-3-2
 .بنجاح  البرام   تنفيذ
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فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  ةأي صةةلة بالنتةةائم المبي نةةتكةةن لةة  إذا لةة   القةةرارلنظةةر فةةي شةةرم مةةوجز لتبريةةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 لا ينطبق.
 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3

 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  
 .لا ينطبق

ر لتنفيذ   -4  )بالسنوات أو الأشهر(:القرار  الإطار الزمني المُقد 
 بشلللأ  أجلللور ملللوظفي الفهلللة المهنيلللة  الفنيلللة  والفهلللات العليلللاع وتعريلللف  6ق152م ت القةةةرار فيملللا يخللل  

المعالين لأغراض لما شمل الأسللرة والإجللازة الوالديللة ع تللدخل التعللديلات عات الصلللة علللى النظللام الأساسللي 
 .2023كانو  الثاني/ يناير   1للموظفين حيز النفاع اعتبارا  من 

لمللوظفين فللي الوظللائف غيللر المصللنفة فللي رتللب وأجللر  بشللأ  أجللور ا 7ق152م ت القةةرار وفيمللا يخلل  
كللللانو  الثللللاني/  1المللللدير العللللام ع تللللدخل التسللللويات عات الصلللللة فللللي الأجللللور حيللللز النفللللاع اعتبللللارا  مللللن 

 .2023 يناير
 ليس هناك أجل محدد للتنفيذ.

 القرار  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لموارد الميزانية اللازمة لتنفيذ القرار -1

جميللللم المللللوارد المطلوذللللة لتنفيللللذ  2023-2022تتضللللمن الميزانيللللة البرمجيللللة المنقحللللة المعتمللللدة للثنائيللللة 
 القرارين.

ل أسللا  وسللتُدطى جميللم المللوارد المطلوذللة لتنفيللذ القللرارين ضللمن متوسللطات تكللاليف الوظللا ئف التللي تشللكا
التخطلليا الللوظيفي فللي الميزانيللة البرمجيللة المنقحللة المعتمللدة. وذمللا أ  هللذه المللوارد موزعللة عبللر مختللللف 
نتلللائ  ومسلللتويات المنظملللةع فللل   الميزانيلللة البرمجيلللة المنقحلللة المعتملللدة تدطلللي بالفعلللل الملللوارد الإضلللافية 

 اللازمة لتنفيذ هذين القرارين.  
 نسللب تديللار بسللبب لتفللاوتا لللبع  دومللا   عرضة هي بالمرتبات  المرتبطة  التكاليف  أ   بالذكر  جديرومن ال
 ومللن  الإعالللة اسللتحقاقات حيلل  مللن المللوظفين وضللم وتبللاين الصللرفع أسللعار وتقلللب العملللع مقللر تسللوية
 الإجماليللة المتوسللطات ضللمنوسلليجرو اسللتيعا  هللذه التكللاليف الإضللافية   .أخللر    عوامللل  بين  من  التعليمع
 .الوظائف  وتكاليف  المرتبات  لميزانية  المتديرة 

رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 الدولارات الأمريكية:، بملايين  2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 لا ينطبق.

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .لا ينطبق

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 لأمريكية:بملايين الدولارات ا

 لا ينطبق.
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  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  في الثنائية  فعلاا   الموارد المتاحةمستوى   -5
 :القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 لا ينطبق.
ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 

 لا ينطبق.
رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت

 :الثنائية الجارية
 لا ينطبق.

  
من القاعدة الثانية عشللرة مللن النظللام  1-112تمديد الوقف المؤقت للعمل بالبند  :(1)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 المالي جزئيا  
 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

متثلللال وتعتملللد عللللى إدارة أ تعملللل الأمانلللة بطريقلللة تخضلللم للمسلللاءلة وتتسلللم بالشلللفافية وتكفلللل الا4-2-2
 .المخاطرع ولاسيما من خلال التعلام التنظيمي وثقافة التقييم 

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 ستة أشهر.
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

للقاعللدة الثانيللة عشللرة مللن  1-112ينطللوو العمللل المزمللم القيللام بللم علللى تمديللد وقللف العمللل مؤقتللا  بالبنللد 
  ولاحقللللا  فللللي المقللللرر 2022   23 150م ت النظللللام المللللاليع علللللى النحللللو الللللوارد فللللي المقللللرر الإجرائللللي 

لمنقحللة المعتمللدة  ع الللذو أُدرف فللي العمللل الأساسللي للميزانيللة البرمجيللة ا2022   12 151م ت الإجرائللي 
. للللذل  للللن تترتلللب آثلللار عللللى الملللوارد يتعلللذر اسلللتيعابها ضلللمن الميزانيلللة البرمجيلللة 2023-2022للثنائيلللة 

 .2023-2022المنقحة المعتمدة للثنائية  
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 .لا ينطبق

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
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رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .لا ينطبق

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 الدولارات الأمريكية:بملايين  
 لا ينطبق.

، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 .لا ينطبق

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 .لا ينطبق

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 .لا ينطبق
 
 
الصللحية والتأهللب اللجنللة الدائمللة المعنيللة بالوقايللة مللن الطللوار   عضويةشروط   :(2)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 والاستجابة لها
 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 2025-2019  ععشللر الثاللل  العمللل برنللام  لتنفيللذ الخارجيللة  والعلاقات  والحوكمة  القيادة   تعزيزأ  4-2-1
 ووفقللللا   الاسللللتراتيجيةع الاتصللللالات إلللللى اسللللتنادا   القُطللللروع الصللللعيد علللللى متلائمللللة بطريقللللة   الأثللللر وإحللللدا 
 .المتحدة   الأمم  منظومة  إصلاح  سياق في  المستدامة  التنمية  لأهداف

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي اللتبريةر اشةرم مةوجز  -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  انية البرمجية  الميز استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 سيُطبق المقرر الإجرائي بأثر فورو.
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 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 لا شيء.
  2 151م ت ينللللدرف العمللللل اللللللازم الاضللللطلاع بللللم للوفللللاء بهللللذه الولايللللة ضللللمن إطللللار المقللللرر الإجرائللللي 

عات الصلللللللة فللللللي الوثيقللللللة   الللللللذو تللللللم تقللللللدير تكاليفللللللم قبللللللل اعتمللللللاده. ويللللللر د تقللللللدير التكللللللاليف 2022 
  12و 11ع الصفحتين  2ع الملحق  1سجلات/  /151/2022ت  م 
(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB151-REC1/B151_REC1-ar.pdf). 

رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 لا ينطبق.

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .لا ينطبق

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المتاحةةةالمةةوارد مسةةتوى  -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 لا ينطبق.
ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 

 لا ينطبق.
رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت

 :الثنائية الجارية
 .لا ينطبق

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB151-REC1/B151_REC1-ar.pdf
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الرعاية الطارئللة والحرجللة والجراحيللة المتكاملللة مللن أجللل تحقيللق التدطيللة الصللحية  :(3)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال
 الطوار  الصحيةالشاملة والحماية من 

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 إلللللى اسللللتنادا   النللللا  علللللى ومركللللزة  الجللللودة  عاليللللة صللللحية خللللدمات تقللللديم  مللللن البلللللدا  تمكللللين 1-1-1
 .الشاملة  الأساسية  الخدمات ومجموعات  الأولية  الصحية  الرعاية  استراتيجيات

 ة.الصل  عات  والدولية  الوطنية  القدرات  باستخدام   الحادة   الصحية  للطوار    السريعة  الاستجابة 2-3-2
رة  الأملللا ن فلللي وتعزيزهلللا الأساسلللية الصلللحية واللللنُظم  الخلللدمات عللللى الحفلللا  2-3-3  النلللزاع ملللن المتضلللرا

 .والضعف  الهشاشة من  تعاني  والتي
فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2

 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 ينطبق.لا 
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 السنة.سنوات ونصف   6
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 مليو  دولار أمريكي. 55‚50
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 ملايين دولار أمريكي. 3‚50

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 ينطبق.لا 
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 دولار أمريكي.  مليو   12‚00

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 مليو  دولار أمريكي. 40‚00
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، بملايةةين الةةدولارات يائةةر لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 2‚00

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 مليو  دولار أمريكي. 1‚50

رة  - دت،إن  الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.
 

 أ(بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 1.90 0.54 0.22 0.20 0.24 0.22 0.23 0.26 الموظفو  

 1.60 1.00 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 الأنشطة 

 3.50 1.54 0.32 0.30 0.34 0.32 0.33 0.36 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 4.00 1.00 0.45 0.40 0.75 0.45 0.45 0.50 الموظفو  

 8.00 0.80 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 الأنشطة 

 12.00 1.80 1.65 1.60 1.95 1.65 1.65 1.70 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 16.40 3.80 2.00 1.80 2.30 2.00 2.20 2.30 الموظفو  

 23.60 2.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.60 الأنشطة 

 40.00 6.30 5.50 5.30 5.80 5.50 5.70 5.90 المجموع 

 قد لا تتطابق دوما  مجاميم الصفوف والأعمدة بسبب تقريب الأرقام.   أ 
  
 زيادة إتاحة الأ سجين الطبي :(4)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 وقائمللة الأساسللية الأدويللة وقائمللة الصحية  المنتجات  جودة   بشأ   موثوقة  ومعايير  إرشادات  توفير  1-3-1
 .ونجاعتها  ومأمونيتها  التشخي   وسائل

 العالميللة السللوق  تشللكيل طريللق عللن ب نصللاف إتاحتهللا وتعزيللز الصللحية المنتجللات إتاحللة تحسللين 1-3-2
 .وشفافيتها  فعاليتها  وضما   وتوريدها  شرائها  نظم   رصد في  البلدا   ودعم 
 الجللودة  المضللمونة الصللحية المنتجللات توريد وتحسين والإقليمية القُطرية التنظيمية القدرات  تعزيز  1-3-3

 .مسبقا    صلاحيتها  اختبار  خدمات منها  بوسائل  والمأمونةع
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فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 شيء.لا 
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 سنوات. 7
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 مليو  دولار أمريكي. 17‚10
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 مليو  دولار أمريكي. 1‚44

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  تمدة  المنقحة المُع

 ينطبق.لا 
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 دولار أمريكي.ملايين   8‚29

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 ملايين دولار أمريكي. 7‚37
، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 مليو  دولار أمريكي. 1‚44
ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 

 لا شيء.
رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت

 :الثنائية الجارية
 لا شيء.
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 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 050 070 050 050 050 050 330 650 الموظفو  
 060 050 050 040 050 040 500 790 الأنشطة 
 110 120 100 090 100 090 830 441 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 600 500 500 450 430 500 261 244 الموظفو  
 001 650 600 300 500 500 500 054 الأنشطة 
 601 151 101 750 930 001 761 298 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 600 500 500 440 430 440 261 174 الموظفو  
 700 550 450 250 450 400 400 203 الأنشطة 
 301 051 950 690 880 840 661 377 المجموع 

 
 
 المعنلللي المتحلللدة  للأملللم  العاملللة للجمعيلللة المسلللتو   الرفيلللم للاجتملللاعالتحضلللير  :(5)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

   الشاملة  الصحية  بالتدطية
 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 المقرر الإجرائي:هذا    بموجبهاسيُنفذ  

 إلللللى اسللللتنادا   النللللا  علللللى ومركللللزة  الجللللودة  عاليللللة صللللحية خللللدمات تقللللديم  مللللن البلللللدا  تمكللللينأ 1-1-1
 .الشاملة  الأساسية  الخدمات ومجموعات  الأولية  الصحية  الرعاية  استراتيجيات

 السللكا  مللن معينللة لفهللات الصللحية الاحتياجللات لتلبيللة الصللحية نظمها تعزيز  من  البلدا   تمكينأ  1-1-3
 .العمر  مراحل  جميم في  الإنصاف  تعوق   التي  الحواجز  على  والتدلب

 .بالرعاية  والمعنية  الصحية العاملة  قواها تعزيز من  البلدا  تمكينأ  1-1-5
 وتنفيلللذها الصلللحة لتمويلللل منصلللفة إصللللاحات وتنفيلللذ اسلللتراتيجيات وضلللم ملللن البللللدا  تمكلللينأ 1-2-1

 .الشاملة  الصحية  التدطية  تحقيق  أجل من  المحرز  التقدم   لصو  
 .الحياة   مراحل جميم في  للصحة  الاجتماعية  المحددات معالجة من  البلدا  تمكينأ  3-1-1
دات معالجة من  البلدا  تمكينأ  3-3-1  .المناخ  تديُّر  فيها بما  البيهيةع  المحدا

فةي الميزانيةة  ةبالنتةائم المبي نةأي صةلة تكةن لة  إذا لة   المقةرر الإجرائةيلنظةر فةي شةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .ينطبق لا
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ر لتنفيذ   -4  )بالسنوات أو الأشهر(:المقرر الإجرائي  الإطار الزمني المُقد 
 ع تماشيا  مم أهداف التنمية المستدامة .2030سنوات  حتى عام   8

 المقرر الإجرائي  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيالمستوى الإجمالي لموارد الميزانية اللازمة لتنفيذ   -3

 مليو  دولار أمريكي. 2105‚64
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 بملايين الدولارات الأمريكية:، 2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 مليو  دولار أمريكي. 138‚12

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 لا ينطبق.
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 مليو  دولار أمريكي. 425‚01

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 لايين الدولارات الأمريكية:بم
 مليو  دولار أمريكي. 1542‚51

، بملايةةين الةةدولارات المقةةرر الإجرائةةيلتمويةةل تنفيةةذ  الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 20‚00

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 مليو  دولار أمريكي. 118‚12

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.
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 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 55.25 7.21 5.96 6.40 5.16 8.56 4.36 17.60 الموظفو  

 82.87 10.81 8.94 9.60 7.74 12.84 6.54 26.40 الأنشطة 

 138.12 18.02 14.90 16.00 12.90 21.40 10.90 44.00 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 – – – – – – – – الموظفو  
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 170.00 22.17 19.43 17.44 8.19 21.49 24.63 56.65 الموظفو  

 255.01 33.26 29.15 26.16 12.29 32.24 36.94 84.97 الأنشطة 

 425.01 55.43 48.58 43.60 20.48 53.73 61.57 141.62 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 617.01 80.48 51.95 111.10 55.83 57.45 65.84 194.36 الموظفو  

 925.50 120.72 77.92 166.65 83.74 86.18 98.76 291.53 الأنشطة 

 1542.51 201.20 129.87 277.75 139.57 143.63 164.60 485.89 المجموع 

 
 
 تعزيز قدرات التشخي  :(6)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  البرمجيةةالميزانيةة  الواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 وقائمللة الأساسللية الأدويللة وقائمللة الصللحية المنتجللات جللودة بشللأ  موثوقللة ومعللايير إرشللادات تللوفير 1-3-1
 .ونجاعتها  ومأمونيتها  التشخي  وسائل

 ودعلم العالميلة السلوق  تشلكيل طريلق  علن ب نصاف  إتاحتها  وتعزيز  الصحية  المنتجات  إتاحة  تحسين  1-3-2
 .وشفافيتها فعاليتها وضما   وتوريدها  شرائها  نظم رصد في البلدا 

 الجللودة المضللمونة الصللحية المنتجللات توريللد وتحسللين والإقليميللة القُطريللة التنظيميللة القللدرات تعزيللز 1-3-3
 .مسبقا    صلاحيتها اختبار  خدمات منها بوسائل والمأمونةع

 .العامة الصحة ولوياتوفقا  لأ البحو   وتنسيق  والتطوير البح   خطة تحديد 1-3-4
م تعزيلز خللال ملن الميكروذلات مضلادات لمقاوملة التصلدو ملن البللدا  تمكلين 1-3-5 د نُظلُ  والقلدرات الترصلُّ

 .بالبيانات المسندة والممارسات والسياسات الوعي وإعكاء ومكافحتها العدو   من والوقاية  المختبرية
 تعزيز قدرات التأهب للطوار  في جميم البلدا . 2-1-2
 .عنها والإبلاغ المخاطر وتقدير المحتملة الصحية الطوار   عن السريم الكشف 2-3-1

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 شيء.لا 
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ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 
 سنوات. 7

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 الدولارات الأمريكية:، بملايين  ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 مليو  دولار أمريكي. 49‚51
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 ملايين دولار أمريكي. 5‚23

رةالمسةةتويات  ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 شيء.لا 
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 مليو  دولار أمريكي. 11‚56

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 مليو  دولار أمريكي. 32‚72
، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المتاحةةةالمةةوارد مسةةتوى  -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 ملايين دولار أمريكي. 4‚00
ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 

 مليو  دولار أمريكي. 1‚23
رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت

 :الثنائية الجارية
 لا شيء.
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 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 4.75 3.06 0.27 0.26 0.27 0.27 0.26 0.36 الموظفو  

 0.48 0.30 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 الأنشطة 

 5.23 3.36 0.30 0.29 0.30 0.30 0.29 0.39 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 – – – – – – – – الموظفو  
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 10.32 6.64 0.59 0.57 0.59 0.59 0.57 0.77 الموظفو  

 1.24 0.80 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.09 الأنشطة 

 11.56 7.44 0.66 0.64 0.66 0.66 0.64 0.86 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 30.23 19.44 1.73 1.66 1.73 1.73 1.68 2.26 الموظفو  

 2.49 1.60 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.19 الأنشطة 

 32.72 21.04 1.87 1.80 1.87 1.87 1.82 2.45 المجموع 

 
 
دة الاستراتيجية العالمية بشأ  الوقاية من العدو  ومكافحتها :(7)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال  مسوا

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 :الإجرائي  رقر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 إلللللى اسللللتنادا   النللللا  علللللى ومركللللزة  الجللللودة  عاليللللة صللللحية خللللدمات تقللللديم  مللللن البلللللدا  تمكللللين 1-1-1
 .الشاملة  الأساسية  الخدمات ومجموعات  الأولية  الصحية  الرعاية  استراتيجيات

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 ق.لا ينطب
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 ع ضمنا .2031إلى عام   2023عام  سنوات ونصفع من  8
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 مليو  دولار أمريكي. 15‚61
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رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  

 مليو  دولار أمريكي. 1‚59
رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  
 .لا ينطبق

رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:، 2025-2024للثنائية  

 مليو  دولار أمريكي. 3‚53
رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 

 بملايين الدولارات الأمريكية:
 مليو  دولار أمريكي. 10‚49

، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 0‚60

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 مليو  دولار أمريكي. 0‚99

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 مليو  دولار أمريكي. 0‚50
 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 050 050 040 050 040 030 800 061 الموظفو  
 030 030 030 030 030 030 350 530 الأنشطة 
 080 080 070 080 070 060 151 591 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 – – – – – – – – الموظفو  
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 110 090 090 100 080 090 901 462 الموظفو  
 100 100 100 100 100 100 470 071 الأنشطة 
 210 190 190 200 180 190 372 533 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 330 280 260 290 240 260 235 896 الموظفو  
 300 300 300 300 300 300 801 603 الأنشطة 
 630 580 560 590 540 560 037 4910 المجموع 



بعد المائة   الثانية والخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    142 

 2030 عام   بحلول  السحايا  التها   لدحر  العالمية  الطريق خارطة :(8)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال
 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 إلللللى اسللللتنادا   النللللا  علللللى ومركللللزة  الجللللودة  عاليللللة صللللحية خللللدمات تقللللديم  مللللن البلللللدا  تمكللللين 1-1-1
 .الشاملة  الأساسية  الخدمات ومجموعات  الأولية  الصحية  الرعاية  استراتيجيات

 الخاصلللة الخلللدمات تدطيلللة نتلللائ  تحقيلللق أجلللل ملللن الصلللحية نظمهلللا تعزيلللز ملللن البللللدا  تمكلللين 1-1-2
 .معينة  وأمراض  باعتلالات

 العالميللة السللوق  تشللكيل طريللق عللن ب نصللاف إتاحتهللا وتعزيللز الصللحية المنتجللات إتاحللة تحسللين 1-3-2
 .وشفافيتها  فعاليتها  وضما   وتوريدها  شرائها  نظم   رصد في  البلدا   ودعم 
 .العامة  الصحة  أولويات مم  تمشيا    البحو   وتنسيق  والتطوير  البح  خطة  تحديد 1-3-4
اليلللة المثبتلللة الوقايلللة لاسلللتراتيجيات النطلللاق الواسلللم التنفيلللذ 2-2-2  تسلللبب قلللد التلللي الأملللراض بشلللأ  الفعا

 .أوذهة
فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2

 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

للمجللللس التنفيلللذو وتقلللديم  سلللنتا  ونصلللف  هلللي الفتلللرة الفاصللللة بلللين اللللدورة الثانيلللة والخمسلللين بعلللد المائلللة
 إلى جمعية الصحة العالمية الثامنة والسبعين . 9-73ف ص ع التقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ القرار  

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 لا شيء.
رة للعمل اللازم لتنفيذ هذا المقرر الإجرائي في إطار تنفيذ القرار    9-73ف ص ع أُدرجت التكاليف المقدا

 . ويمكن الاطلاع على تقدير التكاليف على الراباأ 2020 
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA73-REC1/A73_REC1-ar.pdf#page=1  3 الملحق .  

رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 .لا ينطبق

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA73-REC1/A73_REC1-ar.pdf#page=1
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رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .لا ينطبق

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 .لا ينطبق
ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 

 .لا ينطبق
رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت

 :الثنائية الجارية
 .لا ينطبق

 
 
 المنتجات الطبية المتدنية النوعية والمدشوشة :(9)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 الجللودة  المضللمونة الصللحية المنتجللات توريد وتحسين والإقليمية القُطرية التنظيمية القدرات  تعزيز  1-3-3
 .مسبقا    صلاحيتها  اختبار  خدمات منها  بوسائل  والمأمونةع

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 .2024إلى تشرين الأول/ أ توذر   2023شهرا ع من حزيرا / يونيو   16
سللتُعرض نتيجللة تقيلليم مسللتقل وليللة الللدول الأعضللاء علللى جمعيللة الصللحة العالميللة الثامنللة والسللبعين عللن 

 .2025طريق المجلس التنفيذو في دورتم السادسة والخمسين بعد المائة في كانو  الثاني/ يناير  
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 مليو  دولار أمريكي. 0‚41
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رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  

 مليو  دولار أمريكي. 0‚25
رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  
 .لا ينطبق

رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  

 أمريكي.  مليو  دولار 0‚16
رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 

 بملايين الدولارات الأمريكية:
 لا ينطبق.

الةةدولارات ، بملايةةين ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 0‚25

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 .لا ينطبق

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 .لا ينطبق
 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
المحيط  غرب 

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 070 070 – – – – – – الموظفو  
 180 180 – – – – – – الأنشطة 
 250 250 – – – – – – المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 – – – – – – – – الموظفو  
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 110 110 – – – – – – الموظفو  
 050 050 – – – – – – الأنشطة 
 160 160 – – – – – – المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 – – – – – – – – الموظفو  
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 
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 تعزيز إعادة التأهيل في النُظم الصحية   :(10)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال
 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 المقرر الإجرائي:هذا    سيُنفذ بموجبها

 إلللللى اسللللتنادا   النللللا  علللللى ومركللللزة  الجللللودة  عاليللللة صللللحية خللللدمات تقللللديم  مللللن البلللللدا  تمكللللينأ 1-1-1
 .الشاملة  الأساسية  الخدمات ومجموعات  الأولية  الصحية  الرعاية  استراتيجيات

 بخلللدمات التدطيلللة بشلللأ  نتلللائ  تحقيلللق أجلللل ملللن الصلللحية نظمهلللا تعزيلللز ملللن البللللدا  تمكلللينأ 1-1-2
 .معينة  وأمراض  صحية  اعتلالات مكافحة

 السللكا  مللن معينللة لفهللات الصللحية الاحتياجللات لتلبيللة الصللحية نظمها تعزيز  من  البلدا   تمكينأ  1-1-3
 .العمر  مراحل  جميم في  الإنصاف  تعوق   التي  الحواجز  على  والتدلب

 .البلدا   جميم في  للطوار    بالتأهب  الخاصة  القدرات تعزيزأ  2-1-2
فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   المقةرر الإجرائةيلنظةر فةي شةرم مةوجز لتبريةر ا -2

 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ   -4  )بالسنوات أو الأشهر(:المقرر الإجرائي  الإطار الزمني المُقد 

 .2030إلى   2023سنواتأ من  8
 المقرر الإجرائي  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيالمستوى الإجمالي لموارد الميزانية اللازمة لتنفيذ   -1

 مليو  دولار أمريكي. 78‚98
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 مليو  دولار أمريكي. 2‚68

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 لا ينطبق.
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 مليو  دولار أمريكي. 21‚96

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 مليو  دولار أمريكي. 54‚34
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، بملايةةين الةةدولارات الإجرائةةيالمقةةرر لتمويةةل تنفيةةذ  الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 2‚68

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 لا ينطبق.

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةعلةةى سةةد  التةةي ستسةةاعدو  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.
 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 260 120 050 240 050 110 530 361 الموظفو  
 140 040 020 060 000 060 001 321 الأنشطة 
 400 160 070 300 050 170 531 682 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 530 490 450 500 420 460 111 963 الموظفو  
 683 722 800 164 761 882 002 0018 الأنشطة 
 214 213 251 664 182 343 113 9621 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 391 261 171 311 081 191 344 7411 الموظفو  
 209 806 002 4010 002 207 005 6042 الأنشطة 
 5910 068 173 7111 083 398 349 3454 المجموع 

  
 للجمعيلللة الثالللل  المسلللتو   الرفيلللم الاجتملللاع علللن المنبثلللق السياسلللي الإعللللا  :(11)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 ومكافحتهللا  السللارية غيللر  المعديللة  غيللر  الأمللراض  من  بالوقاية  المعني  العامة
 والصحة النفسية

 2023-2022للثنائية  ة المنقحة المُعتمدة  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 إلللللى اسللللتنادا   النللللا  علللللى ومركللللزة  الجللللودة  عاليللللة صللللحية خللللدمات تقللللديم  مللللن البلللللدا  تمكللللين 1-1-1
 .الشاملة  الأساسية  الخدمات ومجموعات  الأولية  الصحية  الرعاية  استراتيجيات

 الخاصلللة الخلللدمات تدطيلللة نتلللائ  تحقيلللق أجلللل ملللن الصلللحية نظمهلللا تعزيلللز ملللن البللللدا  تمكلللين 1-1-2
 .معينة  وأمراض  باعتلالات

 السللكا  مللن معينللة لفهللات الصللحية الاحتياجللات لتلبيللة الصللحية  نظمهللا  تعزيللز  مللن  البلللدا   تمكين  1-1-3
 .العمر  مراحل  جميم في  الإنصاف  تعوق   التي  الحواجز  على  والتدلب

 تعزيز قدرات التأهب للطوار  في جميم البلدا . 2-1-2
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فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ الالإطار الزمني   -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالمُقد 

 .2027إلى عام   2023أرذم سنواتأ من عام  
دة في التحللدي  التللاليع سللتُعرض    المردوديللة العاليللة والتللدخلات السياسللاتية بالخيللارات  ثللةمحدا ال  قائمللةال  مسللوا

لخطة العمل العالميللة للمنظمللة بشللأ  الوقايللة مللن  3 التذييل  ومكافحتها السارية غير الأمراض  من  للوقاية
  على نظر جمعية الصحة العالمية الثمللانين عللن 2030-2013الأمراض غير السارية ومكافحتها للفترة  

 طريق الدورة الستين بعد المائة للمجلس التنفيذو.
 ائير لإجار  قر  مال  ذتنفي  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

1751 .مليو  دولار أمريكي 
 الللللللازم القيلللللام بلللللم فلللللي إطلللللار هلللللذه الولايلللللة تحلللللت مظللللللة المقلللللررين الإجلللللرائيين  ينلللللدرف العملللللل المواضللللليعي

دارت تكاليفهملللا قبلللل اعتمادهملللا. ويلللرد تقلللدير 2022  11 75ف ص ع   و2019   11 72ف ص ع    الللللذين قلللُ
 146-144ع الصللللللفحات 9الملحللللللق  1سللللللجلات/ /72/2019ف ص ع التكللللللاليف لكللللللل منهمللللللا فللللللي الوثيقللللللة 

(https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA72-REC1/A72_REC1-ar.pdf#page=1)  
  285-270و 256-254ع الصفحات وتذييلاتم 18ع الملحق 1سجلات/ /75/2022ف ص ع وفي الوثيقة 

 https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA75-REC1/A75_REC1_Interactive_en.pdf.  
دارت تكاليفللم فللي المقللرر الإجرائللي الحللالي تحديللدا  إلللى العمللل الإضللافي اللللازم لإعللداد  ويشللير العمللل الللذو قللُ

دة القائمة المحدثلة   السلارية غيلر الأملراض ملن يلةللوقا المردوديلة العاليلة والتلدخلات السياسلاتية بالخيلاراتمسوا
لخطللة العمللل العالميللة للمنظمللة بشللأ  الوقايللة مللن الأمللراض غيللر السللارية ومكافحتهللا  3 التللذييل  ومكافحتهللا

 .2027  المطلوذة بموجب الولاية الحالية لعام 2030-2013للفترة  
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
1500 .مليو  دولار أمريكي 

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
1750    دولار أمريكي.مليو 

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

8500 .مليو  دولار أمريكي 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA72-REC1/A72_REC1-ar.pdf#page=1
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA75-REC1/A75_REC1_Interactive_en.pdf
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بملايةةين الةةدولارات ، ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
0500 .مليو  دولار أمريكي 

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
1000 .مليو  دولار أمريكي 

رة  - دت،إن  الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.
  ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 
جنوب   الأمريكتان  أفريقيا

شرق   أوروبا    شرق آسيا
   المتوسط

غرب المحيط  
   الهادئ 

الموارد   أ-2-باء
صة فعلا     في  المُخصا

2022-2023 

 0000 0000 - - - - - - الموظفو  
 1500 1500 - - - - - - الأنشطة 
 1500 1500 - - - - - - المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 0000 0000 - - - - - - الموظفو  
 1750 1750 - - - - - - الأنشطة 
 1750 1750 - - - - - - المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 0270 0230 0210 0240 0200 0210 5390 6750 الموظفو  
 0000 0000 0000 0000 0000 0000 1750 1750 الأنشطة 
 0270 0230 0210 0240 0200 0210 7140 8500 المجموع 

  
   تسريم العمل بشأ  الوقاية من الدرق على الصعيد العالمي :(12)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 الإجرائي:المقرر  هذا    سيُنفذ بموجبها

 .الحياة   مراحل  جميم في  للصحة  الاجتماعية  المحددات معالجة من  البلدا   تمكين 3-1-1
فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   المقةرر الإجرائةيلنظةر فةي شةرم مةوجز لتبريةر ا -2

 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ   -4  )بالسنوات أو الأشهر(:القرار  الإطار الزمني المُقد 

م التقريللر النهللائي بشللأ  التقللدم من المقللرر تنفيللذ هللذا   المقللرر الإجرائللي علللى مللدار سللتة أعللوامع علللى أ  يُقللدا
 .2029المحرز في تنفيذ هذا القرار إلى جمعية الصحة في عام  
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 المقرر الإجرائي  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيالمستوى الإجمالي لموارد الميزانية اللازمة لتنفيذ   -4

 مليو  دولار أمريكي. 14‚490
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 بملايين الدولارات الأمريكية:، 2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 مليو  دولار أمريكي. 2‚375

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 لا شيء.
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 مليو  دولار أمريكي. 4‚443

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 مليو  دولار أمريكي. 7‚672
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  في الثنائية  فعلاا   الموارد المتاحةمستوى   -5

 :القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 2‚375

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 لا شيء.

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.
 

 ( الدولارات الأمريكية بملايين )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 
جنوب   الأمريكتان  أفريقيا

شرق   أوروبا    شرق آسيا
   المتوسط

غرب المحيط  
   الهادئ 

الموارد   أ-2-باء
صة فعلا     في  المُخصا

2022-2023 

 1.192 1.067 0.065 – – – – 0.060 الموظفو  

 1.183 0.954 0.120 0.011 0.007 – 0.013 0.078 الأنشطة 

 المجموع 
0.138 0.013 – 0.007 0.011 0.185 2.021 2.375 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 – – – – – – – – الموظفو  

 – – – – – – – – الأنشطة 

 – – – – – – – – المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 1.965 1.203 0.140 0.100 0.100 0.142 0.130 0.150 الموظفو  

 2.478 1.080 0.233 0.233 0.233 0.233 0.230 0.236 الأنشطة 

 4.443 2.283 0.373 0.333 0.333 0.375 0.360 0.386 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 5.272 2.272 0.515 0.480 0.455 0.520 0.500 0.530 الموظفو  

 2.400 0.900 0.250 0.250 0.250 0.250 0.250 0.250 الأنشطة 

 7.672 3.172 0.765 0.730 0.705 0.770 0.750 0.780 المجموع 
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تسللريم وتيللرة الجهللود الراميللة إلللى الوقايللة مللن حللالات نقلل  المدللذيات الد يقللة  :(13)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال
وعواقبهللللاع بمللللا فللللي عللللل  السنسللللنة المشللللقوقة وغيرهللللا مللللن عيللللو  الأنبللللو  

 العصبيع عن طريق الإغناء المأمو  والفعال للأغذية  
 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 المقرر الإجرائي:هذا    سيُنفذ بموجبها

 نحللو علللى والمنتجللة والصللحية المأمونللة الأغذيللة إتاحللة فللي الإنصللاف تعزيللز مللن البلللدا  تمكللين 3-1-2
 ."الواحدة   الصحة"  نه  خلال من  مستدام 

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   المقةرر الإجرائةيلنظةر فةي شةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ   -4  )بالسنوات أو الأشهر(:القرار  الإطار الزمني المُقد 

 سنوات. 7
 المقرر الإجرائي  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:المقرر الإجرائيالمستوى الإجمالي لموارد الميزانية اللازمة لتنفيذ   -1

 مليو  دولار أمريكي. 13‚74
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 بملايين الدولارات الأمريكية:، 2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 مليو  دولار أمريكي. 1‚42

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 لا شيء.
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 مليو  دولار أمريكي. 4‚10

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 مليو  دولار أمريكي. 8‚22
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، بملايةةين الةةدولارات المقةةرر الإجرائةةيلتمويةةل تنفيةةذ  الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 0‚82

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 مليو  دولار أمريكي. 0‚60

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 لا شيء.
 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 080 070 060 070 060 070 210 620 الموظفو  
 100 100 100 100 100 100 200 800 الأنشطة 
 180 170 160 170 160 170 410 421 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 320 280 260 280 240 270 850 502 الموظفو  
 200 200 200 200 200 200 400 601 الأنشطة 
 520 480 460 480 440 470 251 104 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 640 560 540 560 480 540 701 025 الموظفو  
 400 400 400 400 400 400 800 203 الأنشطة 
 041 960 940 960 880 940 502 228 المجموع 
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فرقللللة العمللللل المرنللللة للللللدول الأعضللللاء المعنيللللة بتعزيللللز الحوكملللللة  توصلللليات :(15)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال
 للمنظمة  والتمويليةالميزانية والبرمجية  

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 وإحلدا  2023-2019  ععشلر الثالل  العملل برنام  لتنفيذ الخارجية  والعلاقات  والحوكمة  القيادة  تعزيزأ  4-2-1
 التنميللللة لأهللللداف ووفقللللا   الاسللللتراتيجيةع الاتصللللالات إلللللى اسللللتنادا   القُطللللروع الصللللعيد علللللى متلائمللللة بطريقللللة   الأثللللر

 .المتحدة الأمم منظومة إصلاح سياق في المستدامة
أ تعمللل الأمانللة بطريقللة تخضللم للمسللاءلة وتتسللم بالشللفافية وتكفللل الامتثللال وتعتمللد علللى إدارة المخللاطرع 4-2-2

 .ولاسيما من خلال التعلام التنظيمي وثقافة التقييم
 .الشرا ات تعزيز خلال من ومرنة وكافية بها لتنبؤا يمكن بطريقة الاستراتيجية للأولويات الموارد حشدأ 4-2-3
 الأثللر تحقيللق أجللل مللن القُطريللة الأولويللات أسللا  علللى والإبلللاغ والرصللد المللوارد وتخصللي  التخطلليا أ4-2-4

 .عشر الثال  العام العمل لبرنام  الاستراتيجية والأولويات المال مقابل والقيمة القُطرو  المستو   على المنشود
تشجيم التديير الثقلافي وتعزيلز الأداء التنظيملي ملن خللال تنسليق برنلام  التحلول عللى نطلاق المنظملة أ  4-2-5

  كل.
الأخذ تدريجيا  بنه  "عدم ترك أحد خلف الركب" المركز على مباد  الإنصاف والمسلاواة بلين الجنسلين أ  4-2-6

 وحقوق الإنسا  وإخضاعم للرصد.
للممارسللللات الماليللللة وخللللدمات المرا بللللة بفضللللل إطللللار للرقابللللة الداخليللللة يتسللللم بالكفللللاءة أ الإدارة السللللليمة 4-3-1

 والفعالية.
أ إدارة الموارد البشرية وتنميتها بفعالية وكفاءة لاجتذا  المواهب وتوظيفهلا والاحتفلا  بهلا بدلرض النجلاح 4-3-2

 في تنفيذ البرام .
تتوافلق ملم احتياجلات المسلتخدمين والوظلائف المؤسسلية أ منصات وخدمات رقمية فعاللة وابتكاريلة وآمنلة 4-3-3

 والبرام  التقنية وعمليات الطوار  الصحية.
فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2

 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 سنة واحدة.  
فقا بتوصيات فرقلة العملل المرنلة لللدول الأعضلاء المعنيلة بتعزيلز الحوكملة الميزانيلة  يتعلق تقدير الموارد هذا

. ويطلللب المقللرر الإجرائللي 152/33م ت والبرمجيللة والتمويليللة للمنظمللةع علللى النحللو الللوارد فللي تللذييل الوثيقللة 
للس التنفيلذو الثالثلة إلى المدير العام اتخاع إجراءات للدعم تنفيلذ توصليات فرقلة العملل قبلل انعقلاد دورتلي المج

والخمسين بعد المائة والرابعة والخمسين بعد المائةع وتقديم تقرير عن تنفيذ المقرر الإجرائي إلى الدورة الرابعة 
والخمسلللين بعلللد المائلللة للمجللللس التنفيلللذوع علللن طريلللق الاجتملللاع التاسلللم والثلاثلللين للجنلللة البرنلللام  والميزانيلللة 

. لذل  ف   الإطار الزمني المقدار للتنفيذ هو سنة واحدةع 2024ثاني/ يناير والإدارة المقرر عقده في كانو  ال
مللم الإقللرار بللأ  المجلللس التنفيللذو وجمعيللة الصللحة العالميللة قللد يحللددا  طلبللات إضللافية للمللدير العللام  يجللدر 

ن الأمانللة بالملاحظلة أ  تقلدير الملوارد اللازملة لتنفيلذ المقلرر الإجرائلي بشلأ  خطلة تنفيلذ الإصللاح المقدملة مل
  .1إضافة  152/34ت  م يشمل ثلا  سنواتع على النحو المبين في الوثيقة 
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 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 الأمريكية:، بملايين الدولارات  ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 مليو  دولار أمريكي.   2‚97
يقتصللر هللذا المبلللا علللى الللدعم المقللدم مللن الأمانللةع حسللب الطلللب. ولا يتضللمن التللدخلات المباشللرة مللن 

 الدول الأعضاءع كما هو الحال في جميم تقديرات التكاليف.  
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 مليو  دولار أمريكي. 2‚97

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .لا ينطبق

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 مليو  دولار أمريكي. 2‚97
ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 

 .لا شيء
رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت

 :الثنائية الجارية
 .لا ينطبق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة   الثانية والخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    154 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 100 020 040 030 050 030 161 431 الموظفو  
 090 020 030 020 040 030 311 541 الأنشطة 
 190 040 070 050 090 060 472 972 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
-2024في 

2025 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

 

 
 خطة تنفيذ الإصلاح المقدمة من الأمانة :(16)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 2023-2022للثنائية  ة المنقحة المُعتمدة  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 وإحلدا  2025-2019  ععشلر الثالل  العملل برنام  لتنفيذ الخارجية  والعلاقات  والحوكمة  القيادة  تعزيزأ  4-2-1
 التنميللللة لأهللللداف ووفقللللا   الاسللللتراتيجيةع الاتصللللالات إلللللى اسللللتنادا   القُطللللروع الصللللعيد علللللى متلائمللللة بطريقللللة   الأثللللر

 .المتحدة الأمم منظومة إصلاح سياق في المستدامة
أ تعمللل الأمانللة بطريقللة تخضللم للمسللاءلة وتتسللم بالشللفافية وتكفللل الامتثللال وتعتمللد علللى إدارة المخللاطرع 4-2-2

 .ولاسيما من خلال التعلام التنظيمي وثقافة التقييم
 .الشرا ات تعزيز خلال من ومرنة وكافية بها التنبؤ يمكن بطريقة الاستراتيجية للأولويات الموارد حشدأ 4-2-3
 الأثللر تحقيللق أجللل مللن القُطريللة الأولويللات أسللا  علللى والإبلللاغ والرصللد المللوارد وتخصللي  التخطلليا أ4-2-4

 .عشر الثال  العام العمل لبرنام  الاستراتيجية والأولويات المال مقابل والقيمة القُطرو  المستو   على المنشود
أ تشجيم التديير الثقلافي وتعزيلز الأداء التنظيملي ملن خللال تنسليق برنلام  التحلول عللى نطلاق المنظملة 4-2-5

  كل.
المركز على مباد  الإنصاف والمسلاواة بلين الجنسلين الأخذ تدريجيا  بنه  "عدم ترك أحد خلف الركب" أ  4-2-6

 وحقوق الإنسا  وإخضاعم للرصد.
أ الإدارة السللللليمة للممارسللللات الماليللللة وخللللدمات المرا بللللة بفضللللل إطللللار للرقابللللة الداخليللللة يتسللللم بالكفللللاءة 4-3-1

 والفعالية.
وظيفهلا والاحتفلا  بهلا بدلرض النجلاح أ إدارة الموارد البشرية وتنميتها بفعالية وكفاءة لاجتذا  المواهب وت4-3-2

 في تنفيذ البرام .
أ منصات وخدمات رقمية فعاللة وابتكاريلة وآمنلة تتوافلق ملم احتياجلات المسلتخدمين والوظلائف المؤسسلية 4-3-3

 والبرام  التقنية وعمليات الطوار  الصحية.
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فةي الميزانيةة  ةصةلة بالنتةائم المبي نةأي تكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 ثلا  سنوات.
. وفلللي هلللذه 2025تشلللير خطلللة تنفيلللذ الإصللللاح ملللن الأمانلللة إللللى أ  العملللل قلللد يمتلللد إللللى ملللا بعلللد علللام 

عللللى ملللدار فتلللرة التنفيلللذ. وستسللللا المرحللللةع قلللد يتعلللين تنقلللي  المنجلللزات والتكلللاليف والأطلللر الزمنيلللة بدقلللة 
التقللارير المقدمللة مللن المجلللس التنفيللذو الضللوء علللى أو تعللديلات قللد يتعللين إدخالهللا فللي هللذا الصللددع بمللا 

 يشمل الأطر الزمنية المقررة ومستويات التكاليف المقدرة المرتبطة بها.
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 مليو  دولار أمريكي.   51‚56
مليللو  دولار أمريكللي سللنويا   مللن تكللاليف الوقايللة مللن  15مليو  دولار أمريكي من هللذا المبلللا    45يتأتى  

الاسلللتدلال والاعتلللداء الجنسللليين والتحلللرت الجنسللليع التلللي تتضلللمنها الميزانيلللة البرمجيلللة المنقحلللة المعتملللدة 
. وقللد طلبللت الللدول 2025-2024ع ومشللروع الميزانيللة البرمجيللة المقترحللة للثنائيللة 2023-2022للثنائيللة 

يين والتحللرت الجنسللي الأعضللاء إدراف هللذه الميزانيللة المخصصللة للوقايللة مللن الاسللتدلال والاعتللداء الجنسلل 
 في خطة التنفيذ.

دارت تكاليفهللا فتشللمل العمللل اللللازم الاضللطلاع بللم لللدعم خطللة التنفيللذ حصللرا .  أما العناصر الأخر  التللي قللُ
وهللي تشللمل العناصللر المعنونللة "مدرجللة فللي الميزانيللة" وتللل  المعنونللة "غيللر مدرجللة فللي الميزانيللة" علللى حللد 

لتشللديلي. وفللي وقللت تقللديم هللذه الوثيقللةع أُدرف فللي الميزانيللة بالفعللل سواءع حيلل  تشللير إلللى حالللة التخطلليا ا
مليلللو  دولار أمريكلللي للعناصلللر غيلللر المتعلقلللة بالوقايلللة ملللن الاسلللتدلال والاعتلللداء الجنسللليين  2‚07مبللللا 

. 2023-2022مليللو  دولار فللي الميزانيللة للثنائيللة  1‚7والتحرت الجنسيع فيما لايزال يتعللين إدراف مبلللا  
 .2023-2022عل  استيعا  المبلدين ضمن الميزانية البرمجية المنقحة المعتمدة للثنائية  ويمكن مم 

ومللن المهللم أيضللا  ملاحظللة أ  هللذه العناصللر الأخللر  لا تتضللمن العمللل الإضللافي الللذو تضللطلم بللم نفللس 
ل دعمللا  غيللر مباشللر لخطللة التنفيللذع إع يللؤدو إدراجهللا إلللى اعتبللار معظللم وظللائف القيللادة  الوحدات وقد يشكا

رة لتفعيل خطة التن  فيذ.  والحوكمة وغيرها من وظائف المنظمة مدرجة ضمن التكاليف المقدا
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 مليو  دولار أمريكي. 18‚77

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 بملايين الدولارات الأمريكية:، 2025-2024للثنائية  
 .مليو  دولار أمريكي 32‚79
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رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 18‚77

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 .لا شيء

رة  - دت، حاليةةاا،الجةةاري تعبهتهةةا المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 .لا ينطبق
 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 122 550 300 310 671 310 452 717 الموظفو  
 242 620 541 031 061 441 133 0611 الأنشطة 
 364 171 841 341 732 751 585 7718 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
-2024في 

2025 

 134 061 540 580 293 580 613 7913 الموظفو  
 334 261 043 032 052 832 463 0019 الأنشطة 
 468 322 583 612 345 413 077 7932 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 - - - - - - - - الموظفو  
 - - - - - - - - الأنشطة 
 - - - - - - - - المجموع 
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بشلللأ  تعزيلللز صلللحة  لمنظملللة الصلللحة العالميلللةتمديلللد خطلللة العملللل العالميلللة  :(17)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال
 2030حتى عام   2023-2019ع  اللاجهين والمهاجرين

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 اسللتراتيجيات إلللى اسللتنادا   النللا  علللى ومركللزة الجللودة عاليللة صللحية خللدمات تقللديم مللن البلللدا  تمكللين 1-1-1
 .الشاملة الأساسية الخدمات ومجموعات الأولية الصحية الرعاية

 والتدللب السلكا  ملن معينلة لفهلات الصلحية الاحتياجلات لتلبيلة الصلحية  نظمهلا  تعزيلز  من  البلدا   تمكين  1-1-3
 .العمر مراحل جميم في الإنصاف تعوق  التي الحواجز على
 التقلدم لصلو   وتنفيلذها الصلحة لتمويلل منصلفة إصللاحات وتنفيلذ اسلتراتيجيات وضلم ملن  البلدا   تمكين  1-2-1

 .الشاملة الصحية التدطية تحقيق أجل من المحرز
 .الأخطار جميم عن الناجمة للطوار   بالتأهب يتعلق فيما عنها والتبليا القدرات تقييم 2-1-1
 .الحياة مراحل جميم في للصحة الاجتماعية المحددات معالجة من البلدا  تمكين 3-1-1
 وتحقيلق السياسلات توجيلم بهلدف الصحية والمعلومات والتحليلات البيانات نُظم تعزيز من البلدا  تمكين  4-1-1

 .المنشودة اوثار
 2025-2019 عشللرع الثاللل  العللام العمللل برنللام  لتنفيللذ الخارجيللة والعلاقللات والحوكمللة القيللادة تعزيللز 4-2-1

 لأهلداف ووفقلا   الاسلتراتيجية الاتصلالات إللى استنادا   القطروع الصعيد على متوائمة بطريقة  المنشود  الأثر  وإحدا 
 .المتحدة الأمم منظومة إصلاح ياقس في المستدامة التنمية

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 سبم سنوات.
. 2023-2019تدطللي خطللة العمللل العالميللة للمنظمللة بشللأ  تعزيللز صللحة اللاجهللين والمهللاجرين الفتللرة 

 .  2030والمتوخى من المقرر الإجرائي هو تمديد هذا الإطار الزمني حتى عام  
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  الإجمالي لموارد الميزانيةالمستوى   -1

 مليو  دولار أمريكي. 71‚89

رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:، 2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  

 مليو  دولار أمريكي. 4‚55
رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  
 لا ينطبق.
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رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  

 مليو  دولار أمريكي. 18‚26
رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 

 بملايين الدولارات الأمريكية:
 مليو  دولار أمريكي. 49‚08

، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 4‚55

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 .لا ينطبق

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 .لا ينطبق
 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 220 180 170 190 160 170 011 102 الموظفو  
 050 100 050 100 100 050 002 452 الأنشطة 
 270 280 220 290 260 220 013 554 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 – – – – – – – – الموظفو  
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 141 111 830 091 830 880 963 849 الموظفو  
 780 780 780 780 780 780 743 428 الأنشطة 
 921 891 611 871 611 661 707 2618 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 073 003 242 942 242 372 6410 5026 الموظفو  
 092 092 092 092 092 092 0410 5822 الأنشطة 
 165 095 334 035 334 464 6820 0849 المجموع 
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حتلللللى  2023-2014الطلللللب التقليلللللدو  بشلللللأ تمديلللللد اسلللللتراتيجية المنظملللللة  :(18)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال
 2025 عام 

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 إلللللى اسللللتنادا   النللللا  علللللى ومركللللزة  الجللللودة  عاليللللة صللللحية خللللدمات تقللللديم  مللللن البلللللدا  تمكللللين 1-1-1
 .الشاملة  الأساسية  الخدمات ومجموعات  الأولية  الصحية  الرعاية  استراتيجيات

 لصللو   وتنفيللذها الصللحة لتمويللل منصفة إصلاحات وتنفيذ استراتيجيات وضم من البلدا  تمكين  1-2-1
 .الشاملة  الصحية  التدطية  تحقيق  أجل من  المحرز  التقدم 
 الجللودة  المضللمونة الصللحية المنتجللات توريد وتحسين والإقليمية القُطرية التنظيمية القدرات  تعزيز  1-3-3

 .مسبقا    صلاحيتها  اختبار  خدمات منها  بوسائل  والمأمونةع
فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2

 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

  2025-2023سنتا   
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 مليو  دولار أمريكي. 2‚00

رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:، 2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  

 مليو  دولار أمريكي. 0‚50
رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  
 لا ينطبق.

رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  

 مليو  دولار أمريكي. 1‚50
رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 

 يين الدولارات الأمريكية:بملا
 لا ينطبق.
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، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليو  دولار أمريكي. 0‚50

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 .لا شيء

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.
 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 010 010 010 010 010 010 150 210 الموظفو  
 000 000 000 000 000 000 290 290 الأنشطة 
 010 010 010 010 010 010 440 500 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 – – – – – – – – الموظفو  
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 010 010 010 010 010 010 440 500 الموظفو  
 000 000 000 000 000 000 001 001 الأنشطة 
 010 010 010 010 010 010 441 501 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 – – – – – – – – الموظفو  
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

 
 
 الجهات الفاعلة غير الدولالمشاركة مم  :(19)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 2023-2022للثنائية  ة المنقحة المُعتمدة  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 أ تعزيللللللللز القيلللللللللادة والحوكملللللللللة والعلاقللللللللات الخارجيلللللللللة لتنفيلللللللللذ برنللللللللام  العملللللللللل العلللللللللام الثالللللللللل  4-2-1
  الأثللللر المنشللللود بطريقللللة متوائمللللة علللللى الصللللعيد القطللللروع اسللللتنادا  إلللللى وإحللللدا 2025-2019عشللللرع 

 الاتصالات الاستراتيجية ووفقا  لأهداف التنمية المستدامة في سياق إصلاح منظومة الأمم المتحدة 

أ تعملللل الأمانلللة بطريقلللة تخضلللم للمسلللاءلة وتتسلللم بالشلللفافية وتكفلللل الامتثلللال وتعتملللد عللللى إدارة 4-2-2
 ما من خلال التعلام التنظيمي وثقافة التقييم المخاطرع ولاسي
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فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

الرسلللمية ملللم الجهلللات الفاعللللة غيلللر اللللدول بنلللد دائلللم فلللي جلللدول أعملللال دورة المجللللس التنفيلللذو العلاقلللات 
المعقودة في كللانو  الثللاني/ ينللايرع حيلل  تُسللتعرض سللنويا  العلاقللات مللم ثللل  الجهللات الفاعلللة غيللر الللدول 

يانللات لخطللة عمللل متفللق عليهللا ويُقبللل دخللول ك ويللتم تجديللدهاع حسللب الاقتضللاءع لمللدة ثلللا  سللنوات وفقللا  
 جديدة في علاقات رسمية مم المنظمة.

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

الإيلللرادات والنفقلللات معلللا   المرتبطلللة بالتفلللاعلات ملللم الجهلللات الفاعللللة غيلللر اللللدول التلللي الملللوارد  ملللن تعلللدا 
 من دورة التخطيا العادية ولا تُحتسب بشكل منفصل.  ا  ترذطها علاقات رسمية بالمنظمة جزء

رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 .لا ينطبق

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .لا ينطبق

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  المُتاحة في الثنائيةالموارد   -

 .لا ينطبق
ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 

 .لا ينطبق
رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت

 :الثنائية الجارية
 .لا ينطبق
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 لمواجهللة بالتأهللب الخللاص الإطللار شللرا ة مسللاهمات لمللواردالتقسلليم التناسللبي  :(22)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال
 والفوائللد اللقاحللات إلللى والتوصللل  الأنفلللونزا  فيروسللات  لتبللادل  الجائحللة  الأنفلونزا
 الأخر  

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 التأهللب وتحسللين الظهللورع إلللى وعودتهللا الشللديدة الخطللورة  المُمْرضات نشأة  مخاطر حدة   تخفيف  2-2-3
 .للجوائ 

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

سلليُنفذ المقللرر الإجرائللي علللى أسللا  مسللتمر فللي إطللار خطللا التنفيللذ الرفيعللة المسللتو  لمسللاهمات شللرا ة 
 %70ع وعللل  بتخصللي  2030كللانو  الأول/ ديسللمبر  31إلللى  2023الفتللرة مللن الإطللار الخللاص فللي 

من الإطار الخاص لتللدابير التأهللب للأنفلللونزا الجائحللةع  3-4-1-6من المساهمات الواردة بموجب الفرع 
 منها لأنشطة الاستجابة للأنفلونزا الجائحة. %30و

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

لإطللار الخللاصع وللليس مللن المتللوخى لسلليندرف العمللل اللللازم بشللكل كامللل ضللمن تنفيللذ المنظمللة المسللتمر 
 بالتالي طلب أو موارد إضافية لتنفيذ هذا المقرر الإجرائي.

رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 لا ينطبق.

رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .لا ينطبق
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .لا ينطبق

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 الدولارات الأمريكية:بملايين  
 لا ينطبق.
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، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
   لا ينطبق.

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 لا ينطبق.

رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.
 
 
 من أجل تعزيز الصحة  م السلوكيةالعلو  :(23)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال

 2023-2022ة المنقحة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةة  الميزانيةة البرمجيةةالواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

 2025-2019  ععشللر الثاللل  العمللل برنللام  لتنفيللذ الخارجيللة  والعلاقللات  والحوكمللة  القيللادة   تعزيللز 4-2-1
 ووفقللللا   الاسللللتراتيجيةع الاتصللللالات إلللللى اسللللتنادا   القُطللللروع الصللللعيد علللللى متلائمللللة بطريقللللة   الأثللللر وإحللللدا 
 .المتحدة   الأمم  منظومة  إصلاح  سياق في  المستدامة  التنمية  لأهداف

 نطللاق علللى التحللول برنللام  تنسلليق خلللال مللن التنظيمللي الأداء وتعزيللز الثقللافي التدييللر تشللجيم 4-2-5
 .ككل  المنظمة

فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 ولا يمكةن ،2023-2022خةلال الثنائيةة أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها  أي    بيان -3
 :2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 .لا ينطبق
ر لتنفيذ ال -4  )بالسنوات أو الأشهر(:ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

 سنوات. 7

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار  قر  ماللازمة لتنفيذ ال  المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

 مليو  دولار أمريكي. 35‚46
رة أ-2  المنقحةة الميزانيةة البرمجيةةاللازمة التةي يمكةن اسةتيعابها ضةمن سةقف من الموارد    المستويات المقد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022 للثنائيةالمُعتمدة  
 ملايين دولار أمريكي. 4‚63
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رة ب-2 فةةي الميزانيةةة البرمجيةةة  المخصصةةة فعةةلاا تلةة  اللازمةةة بالإضةةافة إلةةى مةةن المةةوارد  المسةةتويات المقةةد 
 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المنقحة المُعتمدة  

 .شيءلا 
رة مةةةةن المةةةةوارد  المسةةةةتويات -3  المُقترحةةةةة الميزانيةةةةة البرمجيةةةةة  فةةةةي اللازمةةةةة المقةةةةرر تخصيصةةةةهاالمُقةةةةد 

 ، بملايين الدولارات الأمريكية:2025-2024للثنائية  
 .مليو  دولار أمريكي 12‚50

رة مةن المةوارد    المستويات -4 المقبلةة، للثنائيةات  فةي الميزانيةات البرمجيةة  اللازمةة المقةرر تخصيصةهاالمُقد 
 بملايين الدولارات الأمريكية:

 مليو  دولار أمريكي. 18‚33
، بملايةةين الةةدولارات ائةةير لإجار قةةر  ملتمويةةل تنفيةةذ ال الجاريةةة فةةي الثنائيةةة فعةةلاا  المةةوارد المتاحةةةمسةةتوى  -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 مليو  دولار أمريكي. 2‚00
ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 

 مليو  دولار أمريكي. 2‚63
رة  - دت، الجةةاري تعبهتهةةا حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت

 :الثنائية الجارية
 .مليو  دولار أمريكي 1‚00

 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  

   الهادئ 
الموارد   أ-2-باء

صة فعلا     في  المُخصا
2022-2023 

 3.03 0.67 0.30 0.27 0.70 0.28 0.40 0.41 الموظفو  

 1.60 0.40 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 الأنشطة 

 4.63 1.07 0.50 0.47 0.90 0.48 0.60 0.61 المجموع 

الموارد   ب-2-باء
الإضافية  

المخصصة في  
2022-2023 

 – – – – – – – – الموظفو  

 – – – – – – – – الأنشطة 

 – – – – – – – – المجموع 

الموارد   3-باء
تخصيصها   المقرر
 في  

2024-2025 

 7.00 1.50 0.80 0.70 1.40 0.70 0.90 1.00 الموظفو  

 5.50 1.30 0.70 0.70 0.70 0.70 0.70 0.70 الأنشطة 

 12.50 2.80 1.50 1.40 2.10 1.40 1.60 1.70 المجموع 

الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها  

  الثنائيات في 
 المقبلة 

 10.14 2.20 1.10 1.00 2.00 1.00 1.39 1.45 الموظفو  

 8.19 1.95 1.04 1.04 1.04 1.04 1.04 1.04 الأنشطة 

 18.33 4.15 2.14 2.04 3.04 2.04 2.43 2.49 المجموع 
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 للمنظمة  الرئاسية  الأجهزة  في  الدول غير  الفاعلة  الجهات مشاركة :(29)152م ت ائي  ر لإجار  قر  مال
 2023-2022  للثنائية  المُعتمدة  المنقحة  البرمجية  بالميزانية  الصلة :ألف

التةي و   ،2023-2022للثنائيةة  المُعتمةدة    المنقحةةالميزانيةة البرمجيةة  الواردة في  مخرجات(  المُخرج )ال -1
 ائي:ر لإجار  قر  مسيسه  في تحقيقها هذا ال

 ع عشلللللر الثاللللل  العملللللل برنللللام  لتنفيللللذ الخارجيلللللة والعلاقللللات والحوكمللللة القيلللللادة  تعزيللللز 1-2-4المُخللللرف 
 الاتصللللللالات إلللللللى اسللللللتنادا   القُطللللللروع الصللللللعيد علللللللى متلائمللللللة بطريقللللللة   الأثللللللر وإحللللللدا  2019-2025

 المتحدة   الأمم  منظومة  إصلاح  سياق في  المستدامة  التنمية  لأهداف ووفقا    الاستراتيجيةع
فةي الميزانيةة  ةأي صةلة بالنتةائم المبي نةتكةن لة  إذا لة   ائةير لإجار قةر  ملنظةر فةي الشةرم مةوجز لتبريةر ا -2

 :2023-2022للثنائية  المُعتمدة  المنقحة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 يمكةةن لا، و 2023-2022خةةلال الثنائيةةة أعمةةال إضةةافية سةةيتعين علةةى الأمانةةة الاضةةطلاع بهةةا أي  -3
 :2023-2022للثنائية  المُعتمدة    المنقحةالميزانية البرمجية    في  إدراجها

 .ينطبق لا
ر لتنفيذ ال -4  الأشهر(:)بالسنوات أو ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد 

ة بشللأ  بنللود مختللارة مللن بالمنظم رسمية علاقات لها الدول غير فاعلة جهات بين مشتركة ببياناتسيدلى  
 جدول الأعمال خلال دورات الأجهزة الرئاسية للمنظمة.

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 الةدولارات بملايةين الإجرائةي، المقةرر لتنفيةذ واللازمةة  الميزانيةة  فيالمخصصة    الموارد  مستويات  إجمالي -1

 :الأمريكية
 .أمريكي  دولار  مليو   0‚124
 لللدورات العاديللة التحضلليرية الأعمللال إطللار فللي النشللاط إدارة  يمكللنأ إضللافية مللوارد  يلللزم تخصللي  أولا

 الأجهللللزة  دورات قبللللل مطلوذللللة سللللتكو   التللللي الوحيللللدة  التحضلللليرية الأعمللللالستقتصللللر و . الرئاسللللية الأجهللللزة 
 لهلللا التلللي اللللدول غيلللر الفاعللللة الجهلللات بهلللا تلللدلي التلللي للبيانلللات إلكترونيلللة صلللفحة إنشلللاءعللللى  الرئاسلللية
 وإبلللاغ مشللتركةع ببيانللات بشللأنها سلليدلى التللي الأعمللال جللدول بنللود واختيللار  المنظمللةع  مللم  رسمية  علاقات
 قبللل وعللل  بالبيانللاتع الإدلاء بطرائللق المنظمللة مللم رسللمية علاقللات لهللا التللي الللدول غيللر الفاعلللة الجهللات
 .الرئاسية  الأجهزة   دورات  انعقاد من  أسابيم  بضعة

 المعتمةدة المنقحةة البرمجيةة الميزانيةةإدراجها ضمن حةدود   يمكن  التي  اللازمةالمقدرة    الموارد  مستويات أ-2
 :الأمريكية  الدولارات  بملايين ،2023-2022  للثنائية

 .أمريكي  دولار  مليو   0‚040
 المنقحةةة البرمجيةةة الميزانيةةةة بالإضةةافة إلةةى المةةوارد المخصصةةة فةةي اللازمةة المقةةدرة المةةوارد مسةةتويات ب-2

 :الأمريكية  الدولارات  بملايين ،2023-2022  للثنائية  المعتمدة
 .ينطبق لا

 ،2025-2024  للثنائيةة  المقترحةة  البرمجيةة  الميزانيةة  فةي  تخصيصها  اللازم  المقدرة  الموارد  مستويات -3
 :الأمريكية  الدولارات  بملايين
 .أمريكي  دولار  مليو   0‚040

المقبلةةةة، المقترحةةةة للثنائيةةةات  فةةةي الميزانيةةةات البرمجيةةةةالةةةلازم تخصيصةةةها  المقةةةدرة المةةةوارد مسةةةتويات -4
 الدولارات الأمريكية:بملايين  
 .أمريكي  دولار  مليو   0‚044
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، بملايةين الةدولارات ائةير لإجار قةر  ملتمويةل تنفيةذ ال الجاريةة فةي الثنائيةة  بالفعةل  الموارد المتاحةةمستوى   -5
 الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 .2023  عام  في  الإجرائي  المقرر  تنفيذ  الرئاسية  الأجهزة   لدورات  الموظفين من  الحالية  الموارد  ستتي 

ية    فجوة التمويل -  :الجارية  الثنائيةفي  المتبق 
 .ينطبق لا

رة  - دت، المعبةة ة حاليةةاا،المةةوارد المُقةةد  فةةي الثنائيةةة  التمويةةل فجةةوةالتةةي ستسةةاعد علةةى سةةد و  إن وُجةةت
 :الجارية

 .ينطبق لا
 

 ( بملايين الدولارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقلي   التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجموع 
جنوب   الأمريكتان  أفريقيا

شرق   أوروبا  شرق آسيا  
 المتوسط  

غرب المحيط  
 الهادئ  

المخصصة  الموارد 
 فعلا   
 2023-2022في 

 0‚040 0‚040 - - - - - - الموظفو  

 0‚000 0‚000 - - - - - - الأنشطة 

 0‚040 0‚040 - - - - - - المجموع 

الموارد الإضافية  
في  المخصصة  

2022-2023 

 - - - - - - - - الموظفو  

 - - - - - - - - الأنشطة 

 - - - - - - - - المجموع 

الموارد اللازم  
تخصيصها في  

2024-2025 

 0‚040 0‚040 - - - - - - الموظفو  

 0‚000 0‚000 - - - - - - الأنشطة 

 0‚040 0‚040 - - - - - - المجموع 

الموارد اللازم  
تخصيصها في  

 المقبلة  الثنائيات

 0‚044 0‚044 - - - - - - الموظفو  

 0‚000 0‚000 - - - - - - الأنشطة 

 0‚044 0‚044 - - - - - - المجموع 

 
 

 _______________ 




