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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقة عرض المووواد ت تي ووي حوو م  وواو موول اب ووواو التي  وور عوول وج ووة  
 و مد  ووة  و   رض ظوور مي  ووة لةما ووة اليامووة لم ظمووة اليوو ة اليالميووة فيمووا  تيلوولأ حالو وو  القووا و ي بم  لوود  و 

تظ وور عحووارة   لوود  و م طقووة  فووي ع وواويل م طقووة  و للسوولطات ف  وواي  و فيمووا  تيلوولأ ح وودودها  و تاوم ووا  و   مووا 
  و المدل  و الم اطلأ   ابرا يالجداوو فإ  ا تشمل ال لدال  و 
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 ةتوطئ
 
 

اليالميووة الئووا ل فووي  الي وووةة المقر الر يسووي لم ظموو حوو حيوود الما ووة  الامسووول عُقوودت دورة المجلووت الت   ووذم  
هووذا المجلوود حوو ل  علما   يفي مجلد لوقا   الدورة   وت شر 2022كا ول ال ا ي/   ا ر  29إلى    24  ال ترة ملج  ف ح
المجلووت  لم اقشووات الموووج ةلا وولأ ذات اليوولة   ووا   مووا الم ا وور علووى القوورارات والمقووررات اةجرا يووة والمي توووم 

ترد قا مة  فيما ي)حاة كل  ية( 2سجلات//150/2022ت  م  ترد في الو يقة ي ف يحي وية اللجالة  متيلقوالت اي ل ال
 )حاة كل  ية(  1ت قيح  1مت وعات//150ت  م  المشارك ل و ع اء المكتب في الو يقة سماء 
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 المحتويات 
 

 الصفحة 
 

 iii                                                                                                 توط ة

 
 ix                                                                                         جدوو ابعماو

 
 xiii                                                                                           قا مة الو ا لأ

 
 

 المقررات الإجرائية و القرارات 
 

 القرارات
 
 1                                                      اليامالترشيح لم يب المد ر  1ق150ت  م 

 
 1                                                 م يب المد ر اليام: مسوّدة اليقد 2ق150ت  م 

 
مسوّدة اتسترات جيات اليالمية لقطوواا اليوو ة حشوو ل ف ووروت اليووو  الم وواعي الحشوورم  3ق150ت  م 

 4                                     والت اب الئ د ال  روسي واليدوى الم قولة ج سيا  
 
 4         2025إلى عام  2023-2019تمد د فترة  ر امج اليمل اليام ال الث عشري  4ق150ت  م 
 
 5                                    2023-2022جدوو تقد ر اتشترائات لل  ا ية  5ق150ت  م 

 
 الووة ت يوو ل اتشووترائات المقوودرةي حمووا فووي ذلوو  الوودوو ابع وواء المتوو ارة فووي سووداد  6ق150ت  م 

 10                         مل الدستور 7اشترائات ا إلى  د ُ  رر تط  لأ   كام المادة 
 
ت ئ د التيد لات على ت  ة الموظ  ل:  جور موظ ي ال  ة الم  يووة )ال  يووة( وال  ووات  7ق150ت  م 

 11                                                                            اليليا 
 
 11               جور الموظ  ل في الوظا ف غ ر المي  ة في رتب و جر المد ر اليام 8ق150ت  م 

 
 12                                 ت ئ د التيد لات على ت  ة الموظ  ل: م  ة التيليم 9ق150ت  م 

 
 

 الإجرائيةالمقررات  
 
 13          اةجراءات الااية لت ظيم س ر  عماو الدورات اتفترا ية للمجلت الت   ذم (1)150ت  م 
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 الصفحة 
 
 13                                       وتية ال ريلأ اليامل المي ي حالتمويل المستدام (2)150ت  م 

 
( مووول اووولاو عمليوووة ت قووويح تت ووومل إداووواو 2005تي يووو  اللووووا ح اليووو ية الدوليوووة ) (3)150ت  م 

 13                                                            م تملة عل  اتيد لات 
 
اةعووولال السياسوووي الم   ووولأ عووول اتجتمووواا الرفيووو  المسوووتوى ال الوووث للجمييوووة الياموووة  (4)150ت  م 

 15                 المي ي حالوقاية مل ابمراض غ ر الميدية )غ ر السارية( ومكاف ت ا
 
 16                                           المحادرة اليالمية للي ة مل  جل السلام (5)150ت  م 

 
المي ية حالوقايووة موول الطووواري اليوو ية )الجوووا ح( والت هووب واتسووتجاحة اللج ة الدا مة   (6)150ت  م 

 17                                                                               ل ا
 
 17                                           تغذية ابم ات والرّ   ويغار ابط او  ( 7)150ت  م 

 
 18                                 اتسترات جية اليالمية للم ظمة حش ل سلامة ابغذية (8)150ت  م 
 
ال ريووة ال يووة فووي  سووواق ال وود موول ماوواطر اليوو ة اليامووة المرتحطووة   يوو  ال وود يات  (9)150ت  م 

 19                                     ابغذية التقل دية: الوقاية مل اليدوى ومكاف ت ا
 
 19                                                     تو  د  سماء ابج  ة الط ية (10)150ت  م 
 
 اتسترات جية واطة اليمل اليالم ت ل حش ل الي ة اليامة وات تئار   ( 11)150ت  م 

 20                                                                   والملئية ال كرية 
 
 إيلاح م ظمة الي ة اليالمية: مشاركة الج ات ال اعلة غ ر الدوو في ابج  ة  ( 12)150ت  م 

 22                                                                 الر اسية للم ظمة
 
 23                                           المشاركة م  الج ات ال اعلة غ ر الدوو  ( 13)150ت  م 

 
 23                   جدوو ابعماو المؤقت لجميية الي ة اليالمية الاامسة والسحي ل (14)150ت  م 

 
 24             الدورة ال ادية والامس ل حيد الما ة للمجلت الت   ذمموعد ومكال ا يقاد  ( 15)150ت  م 

 
 24                لج ة الا راء المستقل ل اتستشارية في مجاو المراقحة: اتاتيايات (16)150ت  م 

 
 24                                       جا  ة مؤسسة إ سال دغرمجي لي ة ابسرة (17)150ت  م 

 
 24                                                            جا  ة ساسائاوا للي ة (18)150ت  م 

 
 25                                     اةمارات اليربية المت دة للي ةجا  ة مؤسسة   (19)150ت  م 
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 جا  ة سمو الش خ يحاح اب مد الجا ر اليحاح للح وث في مجاو الرعاية الي ية   ( 20)150ت  م 
 25             المقدمة مل مؤسسة دولة الئويت لتي ي  الي ة  للمس  ل وتي ي  الي ة

 
 25                             وو  التذكارية للي ة اليامة –جا  ة الدكتور لي جو غ   (21)150ت  م 

 
 25                                               جا  ة   لسول ما د لا لتي ي  الي ة (22)150ت  م 

 
 26                                م   اتستغلاو واتعتداء الج س  ل والت رش الج سي (23)150ت  م 

 
 

 الملاحق

 29                                                 تيد لات ت  ة الموظ  لالتيد لأ على   1المل لأ  
 

الجلسوووات الماتلطوووة لووودورة المجلوووت الت   وووذم الامسووو ل اةجوووراءات الاايوووة لت ظووويم سووو ر  2المل لأ  
 34                                                                             الما ة حيد

 
: مشوووواركة الج ووووات ال اعلووووة غ وووور الوووودوو فووووي ابج وووو ة إيوووولاح م ظمووووة اليوووو ة اليالميووووة 3المل لأ  

 37                                                                       الر اسية للم ظمة
 

ات رسوووومية حالم ظمووووة ويا وووو  قوووو لوووودوو التووووي تربط ووووا علاقا مووووة حالج ووووات ال اعلووووة غ وووور ا 4المل لأ  
 39                                                 تياو  ا مي ا تستيراض  لا ي الس وات

 
 42              ل ل اتستشارية في مجاو المراقحةاتيايات الميدّلة للج ة الا راء المستقات 5المل لأ  

 
لقوورارات والمقووررات اةجرا يووة االآ ووار الماليووة واةداريووة المترتحووة حال سووحة إلووى ابما ووة  ت جووة  6المل لأ  

 47                                                    الميتمدة مل جا ب المجلت الت   ذم
 
 

 _______________ 
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 1جدول الأعمال 
 
 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال -1

 تقرير المدير العام -2

مييأ لجيين الاييير فييف ويييأ اتتاااييا لو اتتييا  لو  حصييي ا الييدورة اناييت ااثاا ال اااييا لجمعاييا الصييحا العالماييا -3
 صك دولف آخر ل مايما بشأأ التأهب واناتجابا ل جواثح

 ل مج س التاتيذي  تقرير ال جاأ الإا اماا -4

 تقرير لجاا البراامج والميزاااا والإدارة التابعا ل مج س التاتيذي -5

 ماصب المدير العام -6

 تاماا المرشحيأ 6-1
 ماوّدة العقد 6-2
 حُذف []  6-3

 مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة: استفادة 1الركيزة  

الإعييياأ الاااايييف الماب يييم عيييأ انجتمييياى الرفايييأ المايييتوم ال اليييب ل جمعايييا العاميييا المعايييف بالوااايييا ميييأ  -7
 الأمراض غير المعداا )غير الااريا( ومكافحتها

العالمايييا ل وااايييا ميييأ الأميييراض غيييير لتاتييييذ خطيييا العمييين  2030-2023مايييوّدة خريطيييا طرييييم  (ل)
 2030-2013الااريا ومكافحتها 

ماييوّدة توصييااأ بشييأأ تعزيييز اناييتجابا ل اييكري ورصييدها فييف ططييار البييرامج الوطااييا لمكافحييا  (ب)
 الغاااأ المحتم ا الأمراض غير الااريا، بما اشمن 

 ماوّدة اناتراتيجاا العالماا بشأأ صحا التم ( ج)

بن تعزيييز تصييمام الاااايياأ وتاتيييذها، بمييا اشييمن الاااايياأ الخاصييا ماييوّدة توصييااأ بشييأأ  ( د) بالاُيم والخدماأ الصحاا والهااكن الأااااا القادرة ع ى الصمود لعاج الأفييراد المتعااشيييأ مييأ الأمييراض اييُ
 غير الااريا والواااا مأ عوامن الخطر ومكافحتها فف ااا  الأوياى الإاااااا الطارثا

اتييييييذ انايييييتراتيجاا العالمايييييا لتايييييريأ وتييييييرة القييييييا  ع يييييى ايييييرطاأ عايييييم التقيييييدم المحيييييرز فيييييف ت ( ه)
 2030-2020بوصته مشك ا مأ مشاكن الصحا العاما، وما يرتبط بها مأ لهداف وغاااأ ل تترة  الرحم

 التقدم المحرز فف الواااا مأ الأمراض غير الااريا ومكافحتها وتعزيز الصحا الاتااا (و)

 

 (.2022كااوأ ال ااف/ يااير  24بصاغته التف اعتمدها المج س فف ج اته الأولى )   1
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متعييددة القطاعيياأ بشييأأ الصييرى وغيييرا مييأ انيييطراباأ العصييباا ماوّدة خطا العميين العالماييا ال ( ز)
 لدعم التغطاا الصحاا الشام ا

( مييأ لجييين التاتيييذ التعيييال لااييتراتيجاا العالمايييا ل حييد ميييأ 2030-2022ماييوّدة خطييا العمييين ) ( ح)
 تعاطف الكحول ع ى احو يار، بوصتها مأ لولوااأ الصحا العاما

دارتها طوال دورة الحااة، بما اشمن الغاااأ المحتم اماوّدة توصااأ بشأأ الواااا مأ الاما ( ط)  ا وا 

 ماوّدة خطا العمن لآلاا التاايم العالماا بشأأ الواااا مأ الأمراض غير الااريا ومكافحتها ( ي)

نايييتراتيجااأ العالمايييا لقطييياى الصيييحا بشيييأأ فييييروس العيييوز الماييياعف البشيييري والتهييياب الكبيييد التيروايييف ا -8
 والعدوم الماقولا جااااً 
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 الواااا مأ العدوم ومكافحتها -12
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 قائمة الوثائق 

 
 
 1جدول الأعمال 1تنقيح  150/1م ت 
 جدول الأعمال المؤقت )المشروح( )المشروح(  150/1م ت 
 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال 150/2م ت 

 2الإجراءات الخاصة
 تقرير المدير العام   150/3م ت 
  المجلس التنفيذيتقرير اللجان الإقليمية إلى  150/4م ت 
 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي 150/5م ت 
 منصب المدير العام 150/6م ت 

 مسوّدة العقد
الإعلالالاان السياسلالالاب المنبالالالام علالالان اعجتملالالااى الرفيلالالال المسلالالاتو  الااللالالا  للجمعيلالالاة  150/7م ت 

 المعدية )غير السارية( ومكافحتهاالعامة المعنب بالوقاية من الأمراض غير 
الإعلالالاان السياسلالالاب المنبالالالام علالالان اعجتملالالااى الرفيلالالال المسلالالاتو  الااللالالا  للجمعيلالالاة  1إضافة  150/7م ت 

 العامة المعنب بالوقاية من الأمراض غير المعدية )غير السارية( ومكافحتها 

الآاار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائيلالاة  2إضافة  150/7م ت 
 3نب المجلس التنفيذيالمقترح اعتمادها من جا

اعسلالاتراتيجية العالميلالاة لقالالااى الصلالاحة بشلالالن فيلالاروس العلالاوز المنلالااعب البشلالاري    150/8م ت 
 والتهاب الكبد الفيروسب والعدو  المنقولة جنسيا  

الآالالاار الماليلالاة والإداريلالاة المترتبلالاة بالنسلالابة إللالاى الأمانلالاة نتيجلالاة القلالارارات المقتلالارح  1إضافة  150/8م ت 
 3جانب المجلس التنفيذياعتمادها من 

 اعستراتيجية العالمية للبح  واعبتكار فب مجال السل   150/9م ت 
 2030-2021خرياة الاريم بشلن أمراض المناام المدارية المهملة     150/10م ت 
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 2030خاة التمنيل لعام  150/11م ت 
 الوقاية من العدو  ومكافحتها 150/12م ت 
 2030العالمية لدحر التهاب السحايا بحلول عام خاراة الاريم  150/13م ت 
 توحيد أسماء الأجهزة الابية 150/14م ت 

 تصنيف الأجهزة الابية وترميزها وتوحيد أسمائها دوليا  
 توحيد أسماء الأجهزة الابية 1إضافة  150/14م ت 

 تصنيف الأجهزة الابية وترميزها وتوحيد أسمائها دوليا  
الآاار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائيلالاة  2إضافة  150/14م ت 

 1المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
 تعزيز تلهب المنظمة واستجابتها للاوارئ الصحية 150/15م ت 
 تعزيز تلهب المنظمة واستجابتها للاوارئ الصحية 150/16م ت 

للفريلالالام العاملالال المعنلالالاب بتعزيلالاز تلهلالالاب المنظملالاة واسلالالاتجابتها التقريلالار المرحللالاب 
 للاوارئ الصحية

 اللجنة الدائمة المعنية بالتلهب واعستجابة للجوائح والاوارئ  150/17م ت 
 اوارئ الصحة العامة: التلهب واعستجابة 150/18م ت 

 عمل المنظمة فب مجال الاوارئ الصحية
 الأنفلونزاالتلهب لمواجهة  150/19م ت 
 المبادرة العالمية للصحة من أجل السام 150/20م ت 
 شلل الأافال 150/21م ت 

 استئصال شلل الأافال

 شلل الأافال 150/22م ت 
اعنتقلالالاال فلالالاب مجلالالاال شلالالالل الأافلالالاال والمرحللالالاة الاحقلالالاة ل شلالالاهاد عللالالاى تخالالالاي  
 استئصاله

 تغذية الأمهات والرضّل وصغار الأافال 150/23م ت 
ل وصلالاغار الأافلالالاال: خالالاة  التنفيلالاذ الشلالااملة الخاصلالاة بتغذيلالالاة الأمهلالاات والرضلالاّ

 تقرير صادر كل سنتين
الآاار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائيلالاة  1إضافة  150/23م ت 

 1المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
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 إاار منظمة الصحة العالمية لتنفيذ الغاية المليارية الاالاة 150/24م ت 

 استراتيجية المنظمة العالمية بشلن السامة الغذائية 150/25م ت 

الآاار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائيلالاة  1إضافة  150/25م ت 
 1التنفيذيالمقترح اعتمادها من جانب المجلس 

 استراتيجية المنظمة العالمية لسامة الأغذية 150/26م ت 
 الحد من مخاار الصحة العامة المرتباة ببيل الادييات البرية الحيّة فب  

الأمانة نتيجة المقررات الإجرائيلالاة الآاار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى   1إضافة  150/26م ت 
 1المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

والتوقعلالالالاات بشلالالالالن  2021-2020تمويلالالال وتنفيلالالالاذ الميزانيلالالالاة البرمجيلالالالاة للانائيلالالالاة  150/27م ت 
 2023-2022تمويل الميزانية البرمجية للانائية  

 2023-2022للانائية التنقيح المقترح للميزانية البرمجية    150/28م ت 

 2023-2022الميزانية البرمجية للانائية  150/29م ت 
إللالالالالالالاى  2023-2019تمديلالالالالالالاد فتلالالالالالالارة برنلالالالالالالاامج العملالالالالالالال العلالالالالالالاام الااللالالالالالالا  عشلالالالالالالار  

 2025 عام

الآالالاار الماليلالاة والإداريلالاة المترتبلالاة بالنسلالابة إللالاى الأمانلالاة نتيجلالاة القلالارارات المقتلالارح  1إضافة  150/29م ت 
 1المجلس التنفيذياعتمادها من جانب 

 التمويل المستدام 150/30م ت 

 2023-2022جدول تقدير اعشتراكات للانائية  150/31م ت 

حالة تحصيل اعشتراكات المقدرة  بما فب ذلك اللالادول الأعضلالااء المتلالالخرة فلالاب  150/32م ت 
 من الدستور 7سداد اشتراكاتها إلى حد يُبرر تابيم أحكام المادة 

 2020بالنسبة لعام الوضل  

 منل اعستغال واععتداء الجنسيين والتحرش الجنسب 150/33م ت 

 منل اعستغال واععتداء الجنسيين والتحرش الجنسب 1إضافة  150/33م ت 
 مشروى مقرر إجرائب

 منل اعستغال واععتداء الجنسيين والتحرش الجنسب 150/34م ت 
اعستشلالاارية المسلالاتقلة المعنيلالاة ببرنلالاامج المنظملالاة للالالاوارئ تقريلالار لجنلالاة الرقابلالاة 

الصلالالالالاحية  اللجنلالالالالاة الفرعيلالالالالاة المعنيلالالالالاة بمنلالالالالال ومكافحلالالالالاة اعسلالالالالاتغال واععتلالالالالاداء 
 الجنسيين والتحرش الجنسب
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 2023-2022التقييم: معلومات محدّاة وخاة العمل المقترحة للانائية  150/35م ت 
العالميلالالاة المرتقلالالاب انتهلالالااء ملالالادتها فلالالاب غضلالالاون اعسلالالاتراتيجيات وخالالالا  العملالالال  150/36م ت 

 واحد عام
اعستراتيجية وخاة العمل العالميتان بشلن الصحة العامة واعبتكلالاار والملكيلالاة 

 2022-2008الفكرية  للفترة  
 إصاح منظمة الصحة العالمية 150/37م ت 

 1مشاركة الجهات الفاعلة غير الدول فب الأجهزة الرئاسية للمنظمة
الآاار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائيلالاة  1إضافة  150/37م ت 

 2المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

 المشاركة مل الجهات الفاعلة غير الدول 150/38م ت 
 تقرير عن تنفيذ إاار المشاركة مل الجهات الفاعلة غير الدول

 المشاركة مل الجهات الفاعلة غير الدول   150/39م ت 
 3الجهات الفاعلة غير الدول التب لها عاقات رسمية مل المنظمة

الآاار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائيلالاة  1إضافة  150/39م ت 
 2المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

 الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعينجدول  150/40م ت 
 موعد ومكان انعقاد الدورة الحادية والخمسين بعد المائة للمجلس التنفيذي   150/41م ت 
 لجان المجلس التنفيذي 150/42م ت 

 المشاركة فب لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي
 4الخبراء المستقلين اعستشارية فب مجال المراقبة: اعختصاصاتلجنة   150/43م ت 
 لجان مؤسسات الجوائز وهيئات اختيار الفائزين 150/44م ت 
اة عن الموارد البشرية 150/45م ت   معلومات محدَّ
 5تعديات النظام الأساسب للموظفين وعئحة الموظفين 1تنقيح  150/46م ت 
الآالالاار الماليلالاة والإداريلالاة المترتبلالاة بالنسلالابة إللالاى الأمانلالاة نتيجلالاة القلالارارات المقتلالارح  1إضافة  150/46م ت 

 2اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
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 تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية 150/47م ت 
 التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة 150/48م ت 
 الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسةالتقرير  1إضافة  150/48م ت 

 أفرقة ولجان الخبراء اعستشاريين وعضويتها
 تعيين مدير التقييم 150/49م ت 

  معلومات  وثائق
صلالالانل القلالالارار والمسلالالاائل الإجرائيلالالاة فلالالاب اللالالادورة المختلالالالاة الخمسلالالاين بعلالالاد المائلالالاة  1معلومات/ /150م ت 

 للمجلس التنفيذي
 منصب المدير العام 2معلومات/ /150م ت 

 تسمية المرشحين
 بيان ممال جمعيات موظفب منظمة الصحة العالمية 3معلومات/ /150م ت 
 تقرير أمين المظالم 4معلومات/ /150م ت 

 تقرير أمين المظالم 5معلومات/ /150م ت 
 التقدم المحرز فب تنفيذ توصيات أمين المظالم

الترتيبلالاات العمليلالاة لإجلالاراء التصلالاويت بلالااعقتراى السلالاري بشلالالن تسلالامية المرشلالاحين  6معلومات/ /150م ت 
 لمنصب المدير العام

  وثائق متنوعات 

 وسائر المشاركين ] بالإنكليزية والفرنسية فق  [ الأعضاءقائمة بلسماء  1تنقيح  1متنوعات/ /150م ت 
 الجدول الزمنب اليومب المبدئب 2متنوعات/ /150م ت 
 قائمة القرارات والمقررات الإجرائية   3متنوعات/ /150م ت 
 قائمة الواائم 4متنوعات/ /150م ت 
 
  

 _______________ 
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 القرارات 
  

   المدير العامالترشيح لمنصب   1ق150م ت 
 إن المجلس التنفيذي،

 
الدكتور تيدروس أدحانوم غيبريسووووووووووووس لمنلوووووووووووا المدير المام لمنقمً اللوووووووووووحً المالم ً، و  ا     يرشحححححححح -1

 من دستور منقمً اللحً المالم ً؛ 31 للمادة
 
 هذا الترش ح إلى جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين. يحيل -2
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  25)الجلسً الثالثً، 
 
 

 منصب المدير العام: مسوّدة العقد 2ق150م ت 
 
 

 إن المجلس التنفيذي،
 

 من النقام الداخلي لجمم ً اللحً المالم ً، 109و  ا  لمتطلبات المادة 
 
دة الم د الذي ينلا الى امحكام والشوووورو  الخالووووً بتميين المدير المام، إلى جمم ً اللووووحً   يقدم -1 مسوووووا

 1المالم ً الخامسً والسبمين؛
 
 جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين بااتماد ال رار التالي: يوصي -2
 

 إن جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين،
 

 أول  
 

 ،من النقام الداخلي لجمم ً اللحً المالم ً 109دستور المنقمً والمادة من  31املا  بالمادة 
 

 ي منلووووا المدير المام   امحكام والشوووورو  الخالووووً بالتميين ينلا الىالى الم د الذي    توافق
 مكا آته؛ ومرتبه وسائر

 
 ثان ا  

 
 ،من النقام الداخلي لجمم ً اللحً المالم ً 112املا  بالمادة 

 
 الم د باسم المنقمً.  ي توق عً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين  رئ س جمم  تفوض

 
 .هذا ال رار ملحق انقر   1



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    2 

 

 الملحق 
 
 

 اللوووحً منقمً  بين واشووورين  واثنين  ألفين  اام  مايو /أ ار  من                     يوم  ي  العقد هذا أُبرم
 يلي   ما إل ه و شوووووووووووووار)                               و  أول،  طرف(  بالمنقمً يلي   ما إليها و شوووووووووووووار) المالم ً
 .ثان طرف( المام بالمدير

 
 حيث إن

 
ً   جمم وً نوهتميا   للمنقموً  الموام  المودير  أن  الى تنل  المنقموً  دسووووووووووووووتور من 31  الموادة (1)   اللووووووووووووووحو
(  بالمجلس  يلي    ما إل ه و شار)  التنفيذي  المجلس  ترش ح الى  بناء  ( اللحً  بجمم ً يلي    ما  إليها  و شار) المالم ً
 اللحً؛ جمم ً ت ررها  التي  الشرو   حسا

 
ن (2)   جلسووووووتها   ي المرا ً،  املووووووول  حسووووووا  اللووووووحً، جمم ً  قِبَل من  تميينه  تم قد المام المدير وا 
 .سنوات خمس لمدة وذلك واشرين، واثنين ألفين اام مايو /أ ار من......................  يوم  ي المنم دة

 
 الى ما يلي: هتم التفاق بموجبو ذلك  إشهاداً على لذا حُرر هذا العقد  

 
  ألفين  اام أغسوووووطس /آا من اشووووور  السوووووادس  اليوم  من ابتداء   منلوووووبه  مهام المام  المدير  يتولى (1) أولًا:
  لنتهاء  المحدد التاريخ وهو واشورين وسوبمً  ألفين اام أغسوطس /آا  من  اشور  الخامس اليوم  حتى واشورين  واثنين
 .الم د هذا ولنتهاء التميين

 
للمنقمً،   مارس المدير المام، تحت سوووولطً المجلس، وقائم المسوووونول الت ني واعداري امالى   (2) 

 سووووندها   تسووووندها إل ه جمم ً اللووووحً أو   التي   المنقمً وتلك   الدسووووتور ولوائح   كما  ضووووطلع بالواجبات التي  حددها 
 إل ه المجلس.

 
المدير المام التزاما  تاما  باعدارة المسووووووووونولً والرقابً المناسوووووووووبً الى موارد المنقمً، بما  ي  يلتزم  (3) 

ذلك الموارد المال ً والموارد البشوووووووريً والموارد الماد ً، الى نحو يتسوووووووم بالةفاءة والفمال ً، لتح يق أهداف المنقمً؛ 
جراءاتها بمبادئ المسواءلً والشوفا  ً والنزاهً والحترام؛  وبإرسواء ث ا ً أخلاق ً بحي  تسوترشود جم ع قرارات اممانً وا  

من دسوووووووتور منقمً اللوووووووحً   35وبالتمثيل الجغرا ي المادل والتوازن الوق في بين الجنسوووووووين بما يتوا ق مع المادة 
المالم ً؛ وبمتابمً التولووووووووووو ات المنبث ً ان امل ات مراجمً الحسوووووووووووابات الداخل ً والخارج ً للمنقمً، وبشوووووووووووفا  ً  

 لوثائق الرسم ً وحسن توقيتها.ا
 

  الى  له  ول س. ال ه  تسوووووووري   ما  ب در  للموقفين  امسووووووواسوووووووي النقام محكام المام المدير يخضوووووووع (4) 
 تتملق  أامال ان خارج ً  ملوووادر أي  من مكا آت أي  يت اضوووى أن  أو آخر إداري   منلوووا أي   شوووغل  أن  امخل
 مع  يتمارض  نشووووووووووا  أي  مارس أن أو  امل بأي يلتحق أن أو  التجاريً  بامامال  شووووووووووتغل أن له  ول س.  بالمنقمً
 .المنقمً  ي واجباته

  بمنلووووووووووووووبه  المرتبطوً والحلووووووووووووووانوات  المت وازات  بكول التميين، هوذا  ترة  خلال الموام، المودير  يتمتع (5) 
 .المست بل  ي ستُبرم  التي أو  الللً ذات ال ائمً الترتيبات وبم تضى المنقمً دستور بم تضى

 
 مدته إشومار بموجا  السوت الً  ي برغبته  كتاب ا    المجلس يبلاغ أن  وقت أي  ي  المام  للمدير يجوز (6) 

  اعشومار   ترة ان ضواء  واند  الحالً،  هذه و ي  اللوحً،  جمم ً ان ن ابً  السوت الً  قبول  سولطً  وللمجلس  أشوهر،  سوتً
 .الم د هذا وينتهي المنلا شغل ان المام المدير يتوقم المذكورة،

 



 3 القرارات والمقررات الإجرائية 

 

  هذا   تنهي أن المام، المدير إلى  السوووووتما   وبمد  المجلس اقتراح الى بناء   اللوووووحً، لجمم ً  حق (7) 
 قبل  كتابً بذلك المام المدير تبلاغ  أن الى المنقمً،  بملوالح  الضورر تلحق قد اسوتثنائ ً  خطورة ذات  مسوباا الم د
 .امقل الى أشهر بستً اعنهاء مواد
 

 المام المدير يت اضوى واشورين واثنين  ألفين  اام  أغسوطس /آا  من  اشور  السوادس يوم  من ابتداء   (1) ثانياً:
  القتطا   قبل  أمريك ا ،  دولرا    وخمسووون   وثلاثً وخمسوومائً  ألفا    وخمسووون   وتسوومً  مائتان قدره  سوونو ا   راتبا   المنقمً  من

   ي   أمريك ا    دولرا    وثمانين  وسووبمً ومائً  ألفا   وتسوومين  وخمسووً مائً(  شووهريا   يُد ع)  اللووا ي  الراتا ل لووبح  اعلزامي،
 .الم د هذا طر ي بين اليها التفاق يتم أخرى  املً بأي ذلك  مادل ما أو  1السنً
 

  (2 )  ً    حلوووول   الموقفين،   لئحً   بموجا   للموقفين   الم ررة   الممتادة   والبدلت   الملاوات   إلى   باعضووووا 
ً   بأي   ذلك    مادل   ما   أو   سنو ا    أمريكي  دولر   ألم   واشرون   واحد   قدره   تمثيل  بدل   الى   المام   المدير    يتم  أخرى   امل
  أغسووووطس   / آا   من  اشوووور   السووووادس   يوم ال   من   ااتبارا    شووووهريا    البدل   هذا   ويُد ع   الم د،  هذا   طر ي   بين   اليها   التفاق 
ً  مطلق   المووام   للموودير  و كون .  واشوووووووووووووورين   واثنين  ألفين  اووام    التمثيول  بمتطلبووات  للو وواء   البوودل   هووذا   إنفوواق    ي   الحريوو

ً   بواجباته   المرتبطً    ونف ات   السوووووفر   بدلت   مثل   باسوووووتردادها   المسوووووموح   البدلت   الى   الحلوووووول  له   و حق .  الرسوووووم 
ً   مهمً   ي   السوووووفر   اند  أو   التميين   وانتهاء   الرسووووومي   الم ر   تغيير   واند   التميين   اند   تسووووودد   التي   النت ال    أو   رسوووووم 
 . الوطن    ي   إجازة   ل ضاء 

 
ل جمم ً اللوحً  بَ الم د المتمل ً بممدلت الراتا وبدل التمثيل للمراجمً والتمديل من قِ تخضوع شورو  هذا  ثالثاً:
الى اقتراح المجلس، وبمد التشواور مع المدير المام، بغ ً تح يق التوا ق بينها وبين شورو  اسوتخدام الموقفين    بناء  

 التي ت رر جمم ً اللحً تطب  ها الى الموقفين الموجودين  ي الخدمً.
 
تفسووووووير مواد هذا الم د أو أي نزا  يتملق به دون التمكن من تسووووووويته بالتفاوض    حولأي خلاف   نشووووووأإذا  بعاً:را
 حال إلى المحكمً المختلً المنلول اليها  ي لئحً الموقفين لتخاذ قرار نهائي بشأنه.التفاق  ُ  أو
 

ثباتاً لما تقدم   الاه.وقاع الطر ان الى هذا الم د  ي التاريخ المحدد أ وا 
 
 
 .............................................     ..............................................  

 رئ س جمم ً اللحً المالم ً    الموووديووور المووووووام 
 
 

 (2022 يناير /الثاني كانون  25 ،)الجلسً الثالثً
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ؟؟؟؟؟؟؟   1
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الاسححححتراتيجيات العالمية لقااص الصحححححة بشححححون فيروس العوب المناعي البشححححري مسححححوّدة   3ق150م ت 
   1جنسياً والتهاب الكبد الفيروسي والعدوى المنقولة  

 إن المجلس التنفيذي،
 

  2،الت رير الم دم من المدير الماموقد نقر  ي 
 

دة السوووووووووتراتيج ات المالم ً    توالووووووووولأن   يقرر اممانً ت سوووووووووير المشووووووووواورات غير الرسوووووووووم ً بشوووووووووأن مسووووووووووا
 جنسووووووووووووو ا   يروس الموز المنااي البشوووووووووووووري والتهاا الةبد الفيروسوووووووووووووي والمدوى المن ولً  اللوووووووووووووحً بشوووووووووووووأن  ل طا 
ي  مشوووورو  ال رار التال  ، توخ ا  لمرضالخامسووووً والسووووبمين، قبل انم اد جمم ً اللووووحً المالم ً 2030-2022 للفترة

 الى جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين من أجل ااتماده:
 

 إن جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين، 
 

المالم ً ل طا  اللووووووووحً بشووووووووأن  يروس الموز المنااي  السووووووووتراتيج ات  دة مسوووووووووا وقد نقرت  ي  
 ،2030-2022للفترة   البشري والتهاا الةبد الفيروسي والمدوى المن ولً جنس ا  

 
السووتراتيج ات المالم ً ل طا  اللووحً بشووأن  يروس الموز المنااي البشووري والتهاا الةبد  تعتمد -1

 ؛2030-2022للفترة   الفيروسي والمدوى المن ولً جنس ا  
 
السوووتراتيج ات المالم ً ل طا   حرز  ي تنفيذ  م المُ م ت ريرا  ان الت د   داِ المدير المام أن  ُ  إلىتالب  -2

اعحاطً الما  بأن ت رير  مع  ، 2031و  2028و 2026و  2024 اماوام  إلى جم مً اللووحً  ي  اللووحً
حرز  ي تح يق الغا ات المحددة  م المُ ت د  الى البناء   اسوووووووووتمراضوووووووووا  لمنتلوووووووووم المدة   سووووووووو  دم 2026اام 
 .2030حرز من أجل تح يق أهداف اام م المُ  ي الستراتيج ات والت د   2025 لمام

 
 ( 2022كانون الثاني/ يناير  27)الجلسً الثامنً، 

 
 

 1  2025إلى عام    2023-2019تمديد فترة برنامج العمل العام الثالث عشر،  4ق501م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،
 

 3ت رير المدير المام، وقد نقر  ي
 

 جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين بااتماد ال رار التالي: يوصي
 

 إن جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين،
 

( بشوووأن برنام   2021)  3-74ج ل   إلى المدير المام  ي ال رار    الموجاه ي الطلا   وقد نقرت
 ،2023-2019الممل المام الثال  اشر، 

 
 للاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا ال رار بالنسبً إلى اممانً. 6انقر الملحق     1

 .150/8م ت الوث  ً    2

 .150/29م ت الوث  ً    3
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، جنبا  2025 إلى اام 2023الى تمديد  ترة برنام  الممل المام الثال  اشوووووووووور من اام   توافق
 إلى جنا مع مجالت التركيز المبينً  ي ت رير المدير المام.

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  29ً الحاد ً اشرة، )الجلس 

 
 

 2023-2022جدول تقدير الاشتراكات للثنائية   5ق150م ت 
 

 المجلس التنفيذي،إن 

 1،الم دم من المدير الماموقد نقر  ي الت رير 

 والسبمين بااتماد ال رار التالي:  الخامسًجمم ً اللحً المالم ً  يوصي

 ،ينوالسبم  الخامسًجمم ً اللحً المالم ً  إن 

 المدير المام، الت رير الم دم منوقد نقرَت  ي 

 الى النحو المبيان أدناه. 2023لمام جدول ت دير الشتراةات  تعتمد
 
 

 الدول الأعضاء  
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2023عن عام 

٪ 

 1.8661 التحاد الروسي

 0.0100 إثيوب ا

 0.0300 أذربيجان

 0.7190 امرجنتين

 0.0220 امردن

 0.0070 أرمين ا

 0.0010 إريتريا

 2.1341 أسبان ا

 2.1111 أسترال ا

 0.0440 إستون ا

 0.5610 إسرائيل

 0.0020 إسواتيني

 0.0060 أ غانستان

 0.0770 إةوادور

 0.0080 ألبان ا

 6.1114 ألمان ا

 0.6350 اعمارات المرب ً المتحدة

 0.0020 أنت غوا وبربودا

 0.0050 أندورا

 0.5490 إندون س ا

 
 .150/31م ت الوث  ً    1
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 الدول الأعضاء  
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2023عن عام 

٪ 

 0.0100 أنغول
 0.0920 أوروغواي

 0.0270 أوزبكستان

 0.0100 أوغندا

 0.0560 أوكران ا

 0.4390 أيرلندا

 0.0360 أ سلندا

 3.1892 إ طال ا

 0.0100 بابوا غين ا الجديدة

 0.0260 باراغواي

 0.1140 باةستان

 0.0010 بالو

 0.0540 البحرين

 2.0131 البرازيل

 0.0080 بربادوس

 0.3530 البرتغال

 0.0210 بروني دار السلام

 0.8281 بلج كا

 0.0560 بلغاريا

 0.0010 بليز

 0.0100 بنغلاد ش

 0.0900 بنما

 0.0050 بنن

 0.0010 بوتان

 0.0150 بوتسوانا

 0.0010 بورتوريكو )ل س اضوا   ي اممم المتحدة(

 0.0040 بوركينا  اسو

 0.0010 بوروندي

 0.0120 البوسنً والهرسك

 0.8371 بولندا

 0.1630 بيرو

 0.0410 بيلاروس

 0.3680 تايلند

 0.0340 تركمانستان

 0.8451 ترك ا

 0.0370 ترينداد وتوباغو

 0.0030 تشاد

 0.0020 توغو

 0.0010 تو الو

 0.0010 توكيلاو )ل ست اضوا   ي اممم المتحدة(

 0.0190 تونس

 0.0010 تونغا
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 الدول الأعضاء  
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2023عن عام 

٪ 

 0.0010 لشتي -ت مور

 0.0080 جاما كا

 0.0040 الجبل امسود

 0.1090 الجزائر

 0.0190 جزر البهاما

 0.0010 جزر ال مر

 0.0010 جزر سل مان

 0.0010 جزر  ارو )اضو منتسا جديد(

 0.0010 جزر كوك )ل ست اضوا   ي اممم المتحدة(

 0.0010 جزر مارشال

 0.0040 جزر ملديم

 0.0010 جمهوريً أ ري  ا الوسطى

 0.3400 جمهوريً التش ك

 0.0670 الجمهوريً الدومين ك ً

 0.0090 الجمهوريً المرب ً السوريً

 0.0100 الةونغو الد موقراط ًجمهوريً 

 0.3710 جمهوريً إيران اعسلام ً

 0.0100 جمهوريً تنزان ا المتحدة

 0.1750 جمهوريً  نزويلا البول فاريً

 2.5742 جمهوريً كوريا

 0.0050 جمهوريً كوريا الد م راط ً الشمب ً

 0.0070 جمهوريً لو الد م راط ً الشمب ً

 0.0050 جمهوريً مولدو ا

 0.2440 جنوا أ ري  ا

 0.0020 جنوا السودان

 0.0080 جورج ا

 0.0010 جيبوتي

 0.5530 الدانمرك

 0.0190 دولً بول ف ا المتمددة ال وم ات
 0.2690 دولً قطر

 0.0010 دومين كا

 0.0030 رواندا

 0.3120 رومان ا

 0.0080 زامب ا

 0.0070 زمبابوي 

 0.0010 ساموا

 0.0010 تومي وبرينسيبيسان 

 0.0020 سان مارينو

 0.0010 سانت  نسنت وغرينادين

 0.0020 سانت كيتس ون ف س

 0.0020 سانتا لوس ا

 0.0450 سري لنكا
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 الدول الأعضاء  
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2023عن عام 

٪ 

 0.1110 سلطنً اُمان

 0.0130 السلفادور

 0.1550 سلو اة ا

 0.0790 سلو ين ا

 0.5040 سنغا ورة

 0.0070 السنغال

 0.0100 السودان

 0.0030 سورينام

 0.8711 السويد

 1.1341 سو سرا

 0.0010 سيراليون 

 0.0020 س شيل

 0.4200 شيلي

 0.0320 لرب ا

 0.0010 اللومال

 15.2550 اللين

 0.0030 طاج كستان

 0.1280 المراق

 0.0130 غابون 

 0.0010 غامب ا

 0.0240 غانا

 0.0010 غرينادا

 0.0410 غوات مال

 0.0040 غ انا

 0.0030 غين ا

 0.0120 غين ا اعستوائ ً

 0.0010 ب ساو-غين ا

 0.0010  انواتو

 4.3183  رنسا

 0.2120 الفلبين

 0.4170  نلندا

 0.0040  يجي

 0.0930  ييت نام

 0.0360 قبرل

 0.0020 قيرغيزستان

 0.0010 كابو  يردي

 0.1330 كازاخستان

 0.0130 الةاميرون 

 0.0910 كروات ا

 0.0070 كمبود ا

 2.6282 كندا

 0.0950 كوبا
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 الدول الأعضاء  
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2023عن عام 

٪ 

 0.0220 كوت د فوار

 0.0690 كوستاريكا

 0.2460 كولومب ا

 0.0050 الةونغو

 0.2340 الةويت

 0.0010 كيريباتي

 0.0300 كين ا

 0.0500 لتف ا

 0.0360 لبنان

 0.0680 لةسمبورغ

 0.0180 ليب ا

 0.0010 ليبيريا

 0.0770 ليتوان ا

 0.0010 ل سوتو

 0.0190 مالطً

 0.0050 مالي

 0.3480 ماليزيا

 0.0040 مدغش ر

 0.1390 ملر

 0.0550 المغرا

 0.0070 م دون ا الشمال ً

 1.2211 المكس ك

 0.0020 ملاوي 

 1.1841 المملةً المرب ً السمود ً

 4.3753 الشمال ًالمملةً المتحدة لبريطان ا المقمى وأيرلندا  

 0.0040 منغول ا

 0.0020 موريتان ا

 0.0190 موريشيوس

 0.0040 موزامبيق

 0.0110 موناةو

 0.0100 م انمار

 0.0090 ناميب ا

 0.0010 ناورو

 0.6790 النروي 

 0.6790 النمسا

 0.0100 نيبال

 0.0030 النيجر

 0.1820 نيجيريا

 0.0050 ن كاراغوا

 0.3090 نيوزيلندا

 0.0010 نيووي )ل ست اضوا   ي اممم المتحدة(

 0.0060 هايتي
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 الدول الأعضاء  
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2023عن عام 

٪ 

 1.0441 الهند

 0.0090 هندوراس

 0.2280 هنغاريا

 1.3771 هولندا

 22.0000 الول ات المتحدة اممريك ً

 0.0010 ول ات م كرونيزيا الموحدة

 8.0335 ال ابان

 0.0080 ال من

 0.3250 اليونان

 100.0000 المجموص 

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الحاد ً اشرة، 

 
حالة تحصحححححححيل الاشحححححححتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضحححححححاء المتوخرة في سحححححححداد  6ق150م ت 

 من الدستور  7اشتراكاتها إلى حد يُبرر تابيق أحكام المادة  
 

 إن المجلس التنفيذي،
 

 1؛الم دم من المدير الماموقد نقر  ي الت رير 
 

ت إل ه سوووولطً وقم امت ازات التلووووويت للدول اماضوووواء المتأخرة  ي سووووداد اشووووتراةاتها إلى حد  وقد ُ وضووووا
 2؛من الدستور 7يُبرر تطبيق أحكام المادة 

 
ذ يلاحظ أن إريتريا وجمهوريً إيران اعسولام ً وليب ا كانت متأخرة  ي سوداد اشوتر  اةاتها اند ا تتاح الدورة  وا 

من الدسووتور،  7الخمسووين بمد المائً للمجلس التنفيذي إلى حد اقتضووى من المجلس التنفيذي أن ينقر، و  ا  للمادة 
  ما إذا كان ينبغي وقم امت ازات تلووووووووووووويت هذه البلدان إبان ا تتاح أامال جمم ً اللووووووووووووحً المالم ً الخامسووووووووووووً  

 ،2022والسبمين  ي اام 
 

 ما يلي:يقرر 
 

ت إريتريووا وجمهوريووً 1988)  7-41ج ل   أنووه و  ووا  لب ووان المبووادئ الوارد  ي ال رار   (1) (، إذا قلووا
إيران اعسوووووولام ً وليب ا،  ي وقت ا تتاح جمم ً اللووووووحً المالم ً الخامسووووووً والسووووووبمين، متأخرة  ي سووووووداد 

الدسوووتور،  سووووف توقم امت ازات التلوووويت الخالوووً  من  7اشوووتراةاتها إلى حد يُبرر تطبيق أحكام المادة 
 بها؛

 
( أالاه سوووووووووووووويبوودأ من يوم ا تتوواح 1أن أي وقم يوودخوول حيز النفوواذ الى النحو المبيان  ي الف رة ) (2)

جمم ً اللووووووووحً المالم ً الخامسووووووووً والسووووووووبمين، و سووووووووتمر  ي جمم ات اللووووووووحً اللاح ً إلى أن تخف ض  
 من الدستور؛ 7ته ان المبلغ الذي يُبرر تطبيق أحكام المادة المتأخرات المستح ً إلى مبلغ ت ل ق م

 
 .150/32م ت الوث  ً    1
 (.28)74ج ل   الم رر اعجرائي    2
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أل يخلا هذا ال رار بحق أي دولً اضووو  ي أن تطلا اسووتمادة امت ازات التلووويت الخالووً بها   (3)
 من الدستور. 7و  ا  للمادة 

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الحاد ً اشرة، 

 
التعححدي ت على لائحححة الموظفين: أجور موظفي الفئححة المهنيححة  الفنيححة  والفئححات  تححوكيححد   7ق150م ت 

 1العليا
 

 إن المجلس التنفيذي،
 

 2،الم دم من المدير المام ي الت رير وقد نقر 
 

من النقام امسووواسوووي للموقفين، التمديلات التي أدخلها المدير المام الى لئحً    2-12، و  ا  للمادة يؤكد
يتملق بووأجور موقفي الفئووً    مووا  2022كووانون الثوواني/ ينوواير    1الموقفين الى أن توودخوول حياز النفوواذ ااتبووارا  من  

 المهن ً )الفن ً( والفئات المل ا.
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 
 
 

 1مالمدير العاأجور الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب وأجر  8ق501م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،
 

 2،الم دم من المدير المام ي الت رير وقد نقر 
 

 جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين بأن تمتمد ال رار التالي: يوصي
 

 إن جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين،
 

الموقفين  ي الوقائم غير الملووووونفً  إذ تشوووووير إلى تولووووو ات المجلس التنفيذي المتمل ً بأجور 
  ي رتا وأجر المدير المام،

 
دولرا   188 253 بمبلغ قدره 3المرتا اعجمالي لةل مدير اام مسوووووااد ولةل مدير إقل مي تحدّد -1

 دولرا  أمريك ا ؛ 139 747أمريك ا   ي السنً ليبلغ المرتا اللا ي الم ابل 
 
دولرا  أمريك ا   ي السوونً ليبلغ  207 368بمبلغ قدره  4دير المامالمرتا اعجمالي لنائا الم تحدّد -2

 دولرا  أمريك ا ؛  152 363المرتا اللا ي الم ابل 
 

 
 للاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا ال رار بالنسبً إلى اممانً. 6والملحق  1انقر الملحق     1

 . 1تن  ح   150/46م ت الوث  ً    2
 .UG1 ئً المرتا    3

 .UG2 ئً المرتا    4
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دولرات أمريك وً  ي السوووووووووووووونوً ليبلغ    259  553المرتوا اعجموالي للمودير الموام بمبلغ قودره    تححدّد -3
 دولرات أمريك ً؛  195 187المرتا اللا ي الم ابل 

 
 .2022 كانون الثاني/ يناير 1أن تدخل هذه التسو ات  ي امجور حياز النفاذ ااتبارا  من  تقرّر -4

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 

 
 1التعدي ت على لائحة الموظفين: منحة التعليمتوكيد   9ق501م ت 

 
 إن المجلس التنفيذي،

 
 2،الم دم من المدير المام ي الت رير وقد نقر 

 
من النقام امسووواسوووي للموقفين، التمديلات التي أدخلها المدير المام الى لئحً    2-12، و  ا  للمادة يؤكد

  2022 كووانون الثوواني/ ينوواير  1ااتبووارا  من السوووووووووووووونووً الوودراسوووووووووووووو ووً الجوواريووً  ي  الموقفين الى أن توودخوول حياز النفوواذ  
 لسداد منحً التمل م. درجيتملق بالجدول المت   ما
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 
 
 

_______________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 للاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا ال رار بالنسبً إلى اممانً. 6والملحق  1انقر الملحق     1

 . 1تن  ح   150/46م ت الوث  ً    2
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 المقررات الإجرائية
 
 

لمجلس  للدورة الخمسين بعد المائة لالجلسات المختلاة  الإجراءات الخاصة لتنظيم سير     1 150م ت 
 1التنفيذي

 
  2،الم دم من المدير الماموقد نقر  ي الت رير  ،المجلس التنفيذي إن

 
الجلسوات المختلطً للدورة الخمسوين بمد  لتنق م سوير  2الملحق   ي   الواردةااتماد اعجراءات الخالوً  قرر 

وتختتمهوا  ي مواد أقلوووووووووووووواه يوم  2022كانون الثواني/ ينواير   24يوم   التي تفتتح أاموالهواللمجلس التنفيوذي،   الموائً
 .2022كانون الثاني/ يناير  29

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  24)الجلسً امولى، 

 
 

 العامل المعني بالتمويل المستدام الفريق ولاية    2 150م ت 
 

وقد نقر أ ضوووووا   ي  3وقد نقر  ي ت رير الفريق المامل الممني بالتمويل المسوووووتدام،  ،المجلس التنفيذي إن
قرر تمديد   4التولوووووووووو ات ذات اللوووووووووولً الواردة  ي ت رير لجنً البرنام  والميزان ً واعدارة التابمً للمجلس التنفيذي،

الممني بالتمويل المسووتدام الى أن   دم ت ريره إلى جمم ً اللووحً المالم ً الخامسووً والسووبمين، ول ً الفريق المامل  
 ان طريق الجتما  السادس والثلاثين للجنً البرنام  والميزان ً واعدارة بالن ابً ان المجلس التنفيذي.

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  25)الجلسً الرابمً، 

 
 

إدخححال   للوائح من خ ل  عمليححة تنقيح  : 2005اللوائح الصححححححححححيححة الححدوليححة  تعبيب    3 150م ت 
 1تعدي ت محتملة

 
إن المجلس التنفيذي، وقد نقر  ي الت رير المرحلي للفريق المامل للدول اماضووووووووواء الممني بتمزيز تأها 

ذ  مترف بامهم ً الحاسوووووومً للوائح    6والت رير الم دم من المدير المام ؛  5المنقمً واسووووووتجابتها للطوارئ اللووووووح ً وا 
ذ  شوووووداد الى أهم ً تنفيذ 2005اللوووووح ً الدول ً ) (  ي الوقا ً من الطوارئ اللوووووح ً والتأها والسوووووتجابً لها؛ وا 

( وامتثالها لها، بما  شومل التماضود والتماون الدولي وتطوير ال درات  2005الدول امطراف للوائح اللوح ً الدول ً )
ذ ينكد أهم ً التضوامن  (2005، الى النحو الذي ت تضو ه اللوائح اللوح ً الدول ً )ا وتمزيزهاامسواسو ً ولوونه ؛ وا 

واعنلووواف  ي إتاحً وتوزيع التدابير المضوووادة الطب ً  ي سووو اق الطوارئ اللوووح ً،  ضووولا  ان أهم ً تمزيز ال وى  
ذ يلاحظ ب ل ق الآثار السووووولب ً للتمييز والمملومات  الماملً  ي مجالي اللوووووحً والراا ً وممالجً شوووووواغل اعتاحً؛ وا 

 
 بالنسبً إلى اممانً. الم رر اعجرائيللاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا  6انقر الملحق     1

 .150/2م ت الوث  ً    2

 ، الملحق.150/30م ت الوث  ً    3

 .35، الف رة 150/5م ت الوث  ً    4

 .150/16م ت الوث  ً    5

 .150/15م ت الوث  ً    6
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المغلوطً والمملومات المضووووووللً والولووووووم الى جهود الوقا ً من طوارئ اللووووووحً المامً والتأها والسووووووتجابً لها، 
ذ  ح ط الما    ضلا  ان التدخل غير اللازم  ي حركً المرور والتجارة الدول ً، و  را بالحاجً إلى تمزيز التنسيق؛ وا 

( والمتثال لها وتحديثها، الى النحو الوارد  ي  2005) م ً إلى تمزيز تنفيذ اللوائح اللووح ً الدول ًبالتولوو ات الرا
وت رير لجنً المراجمً الممن ً   1للجائحً،  والسووتجابً الفريق المسووت ل الممني بالتأها الت رير الرئ سووي اللووادر ان

لجنً الرقابً السوووووووتشووووووواريً  وت رير   19،2-ائحً كو يدجالسوووووووتجابً ل  أثناء (2005بتنفيذ اللوائح اللوووووووح ً الدول ً )
والت ارير السووووووووووووونو ً للمجلس المالمي لرلووووووووووووود التأها    3اللوووووووووووووح ً، المسوووووووووووووت لً الممن ً ببرنام  المنقمً للطوارئ 

لجنً اسووتمراض دور اللوائح اللووح ً    الواردة  ي ت رير  تولوو اتال ضوولا  ان  2021،4و 2020و  2019 للأاوام
الفريق  ت رير  و  6 ريق الت ي م المرحلي للإيبول،ت رير و   5سوووو اق  اشوووو ً اعيبول والسووووتجابً لها،  (  ي2005الدول ً )

ذ  ضووووووع  ي ااتباره أهم ً ضوووووومان التسوووووواق   7الر  ع المسووووووتوى الممني بالسووووووتجابً المالم ً للأزمات اللووووووح ً؛ وا 
 ي ذلك امل ً وضووووووع لووووووك جديد بشووووووأن  والتةامل والتوالوووووول بين مختلم أطراف الممل ات الجاريً بالتوازي، بما  

(، 2021)  7-74ج ل   الوقا ً من الجوائح والتأها والسووووووووتجابً لها، والممل المسووووووووتمر الجاري  ي إطار ال رار  
ذ يلاحظ الحاجً الملحاً إلى زيادة تمزيز   وضمان التنسيق بين هذه الممل ات لتفادي إث ال كاهل الدول اماضاء؛ وا 

( والمتثال لها، و ضوووووع  ي ااتباره التحد ات التي تواجهها الدولً اماضووووواء  2005دول ً )تنفيذ اللوائح اللوووووح ً ال
 والناجمً،  ي جملً أمور، ان ال يود المفروضً الى قدراتها وقلور التضامن والتماون المالميين، 

 
 ما يلي: قرر
 
واسووووووووتجابتها للطوارئ اللووووووووح ً أن  ح ط الما  بأن الفريق المامل الممني بتمزيز تأها المنقمً  (1)

(، 2005سووووف  كراس،  ي إطار امله المسوووتمر، وقتا  للمناقشوووات بشوووأن تمزيز اللوائح اللوووح ً الدول ً )
دخال تمديلات محتملً؛  بما  ي ذلك من خلال تمزيز التنفيذ والمتثال وا 

 
ً  للنقر  ي ال 8أن  ح  الدول اماضوووووووووووواء (2) تمديلات المحتملً  الى اتخاذ التدابير المناسووووووووووووبً كا 

(، الى أن  كون مفهوموا  أن هوذه التموديلات لن  2005الم ترح إدخوالهوا الى اللوائح اللووووووووووووووح وً الودول وً )
تندي إلى  تح بواا إاوادة التفواوض الى اللووووووووووووووك برمتوه. وينبغي أن  كون نطواق هوذه التموديلات محودودا   

ئل اعنلواف والتطورات التةنولوج ً  وأن تتناول مسوائل وتحد ات ممينً ومحددة بوضووح، بما  ي ذلك مسوا
 

 .2/مملومات/74جالوث  ً    1

 .1إضا ً  74/9الوث  ً ج   2

 .74/16الوث  ً ج   3

  2019. جنيم: منقمً اللحً المالم ً،  الت رير السنوي ان التأها المالمي للطوارئ اللح ً: االم ممرض للمخاطر   4
(https://www.gpmb.org/docs/librariesprovider17/default-document-library/annual-reports/gpmb-2019-annualreport-

en.pdf?sfvrsn=d1c9143c_30  ؛ االم تسووووووووووده الفوضوووووووووى: ت رير المجلس 2022يناير    كانون الثاني/  26، تم الطلا   ي)
لووووووموووووووام   الووووووتوووووووأهوووووووا  لوووووورلووووووووووووووووووووود  الووووووموووووووالووووووموووووو وووووووً؛  2020الووووووموووووووالوووووومووووووي  اللووووووووووووووووووووحوووووووً  موووووونووووووقووووووموووووووً  جوووووونوووووويووووووم:   .2020  

(https://www.gpmb.org/docs/librariesprovider17/default-document-library/annual-reports/gpmb-2020-annualreport-

en.pdf?sfvrsn=bd1b8933_36  ينوووواير    26، تم الطلا   ي اووووالم 2022كووووانون الثوووواني/  (؛ من اووووالمين متبووووااوووودين إلى 
لمووووووام   متووووووأهووووووا: التووووووأهووووووا  لرلووووووووووووووووووود  المووووووالمي  المجلس  المووووووالم ووووووً؛  2021ت رير  منقمووووووً اللووووووووووووووحووووووً    2021. جنيم: 

(https://www.gpmb.org/docs/librariesprovider17/default-document-library/gpmb-annual-report-

2021.pdf?sfvrsn=44d10dfa_9 2022كانون الثاني/ يناير  26، تم الطلا   ي.) 

 .69/21الوث  ً ج   5

-https://www.who.int/publications/m/item/report)  . جنيم: منقمً اللحً المالم ًت رير  ريق الت ي م المرحلي للإيبول     6

of-the-ebola-interim-assessment-panel---july-2015 2022 أ ار/ مايو 6، تم الطلا   ي.) 

 .A/70/723وث  ً الجمم ً المامً للأمم المتحدة    7

 ومنقمات التةامل القتلادي اعقل مي، حسا القتضاء.   8

https://www.gpmb.org/docs/librariesprovider17/default-document-library/annual-reports/gpmb-2019-annualreport-en.pdf?sfvrsn=d1c9143c_30
https://www.gpmb.org/docs/librariesprovider17/default-document-library/annual-reports/gpmb-2019-annualreport-en.pdf?sfvrsn=d1c9143c_30
https://www.gpmb.org/docs/librariesprovider17/default-document-library/annual-reports/gpmb-2020-annualreport-en.pdf?sfvrsn=bd1b8933_36
https://www.gpmb.org/docs/librariesprovider17/default-document-library/annual-reports/gpmb-2020-annualreport-en.pdf?sfvrsn=bd1b8933_36
https://www.gpmb.org/docs/librariesprovider17/default-document-library/gpmb-annual-report-2021.pdf?sfvrsn=44d10dfa_9
https://www.gpmb.org/docs/librariesprovider17/default-document-library/gpmb-annual-report-2021.pdf?sfvrsn=44d10dfa_9
https://www.who.int/publications/m/item/report-of-the-ebola-interim-assessment-panel---july-2015
https://www.who.int/publications/m/item/report-of-the-ebola-interim-assessment-panel---july-2015
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أو غيرها، أو الثغرات التي ل  مكن التلوودي لها بفمال ً بطري ً أخرى ولةنها تةتسووي أهم ً حاسوومً لدام 
(، وتطب  ها الشوووووامل لحما ً جم ع سوووووكان المالم  2005التنفيذ والمتثال الفمالين للوائح اللوووووح ً الدول ً )

 ى اللميد الدولي.الى نحو منلم من تفشي اممراض ال
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  26)الجلسً السادسً، 
 

الإع ن السياسي المنبثق عن الاجتماص الرفيع المستوى الثالث للجمعية العامة المعني     4 150م ت 
 1بالوقاية من الأمراض غير المعدية  غير السارية  ومكافحتها 

 

دة خطً الذي يتضوووووومن  مر ق  الو   2الت رير الم دم من المدير المام وقد نقر  ي  ،المجلس التنفيذي إن مسوووووووا
( من أجل التنفيذ الفمال للاسوووووووتراتيج ً المالم ً للحد من تماطي الةحول الى نحو ضوووووووار، 2030-2022) الممل

  3،بولفها من أولو ات اللحً المامً
 

 الم دم من المدير المام  أن يولوي جمم ً اللوحً المالم ً الخامسوً والسوبمين باعحاطً الما  بالت رير قرر
 يلي: وملاح ه وااتماد ما

لتنفيووذ خطووً المموول المووالم ووً للوقووا ووً من اممراض غير السوووووووووووووووواريووً    2030-2023خريطووً طريق   •
 4؛2030-2013ومكا حتها 

لودها  ي إطار البرام  الوطن ً لمكا حً اممراض غير  تولو ات بشوأن تمزيز السوتجابً للسوكري ور  •
 5الغا ات المحتملً؛الساريً، بما  شمل 

 6الستراتيج ً المالم ً بشأن لحً الفم؛ •

بل تمزيز تلووووم م السوووو اسووووات وتنفيذها، بما  شوووومل السوووو اسووووات الخالووووً بالنُقم  • مود لملاج ام راد المتما شوووين مع اممراض  والخدمات اللوووح ً واله اةل امسووواسووو ً ال ادرة الى اللووو تولوووو ات بشووووأن سووووُ
 7غير الساريً والوقا ً من اوامل الخطر ومكا حتها  ي س اق اموضا  اعنسان ً الطارئً؛

خطوً الممول الموالم وً المتموددة ال طوااوات بشووووووووووووووأن اللوووووووووووووور  وغيره من الضووووووووووووووطرابوات الملووووووووووووووب وً  •
 8؛2031-2022 للفترة

التنفيذ الفمال للاسوتراتيج ً المالم ً للحد من تماطي الةحول  ( من أجل  2030-2022خطً الممل ) •
 9الى نحو ضار، بولفها من أولو ات اللحً المامً؛

 
 .بالنسبً إلى اممانً الم رر اعجرائيللاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا  6انقر الملحق     1

 .150/7ت الوث  ً م    2

 .1إضا ً  150/7ت الوث  ً م    3

 .1، الملحق 150/7م ت الوث  ً    4

 .2، الملحق 150/7م ت الوث  ً    5

 .3، الملحق 150/7م ت الوث  ً    6

 .4، الملحق 150/7م ت الوث  ً    7

 .7، الملحق 150/7م ت الوث  ً    8

 .8التي تتضمن تذييل الملحق  1إضا ً  150/7م ت ؛ انقر أ ضا  الوث  ً 8، الملحق 150/7م ت الوث  ً    9
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دارتها طوال دورة الح اة، بما  شمل الغا ات المحتملً؛ •  1تول ات بشأن الوقا ً من السمنً وا 

 ريووً ومكووا حتهووا  خطووً المموول لآل ووً التنسوووووووووووووويق المووالم ووً بشوووووووووووووووأن الوقووا ووً من اممراض غير السوووووووووووووووا •
2022-2025.2 

 
   ( 2022كانون الثاني/ يناير  27الجلسً الثامنً، )

 3المبادرة العالمية للصحة من أجل الس م    5 501م ت 
 

  4،الم دم من المدير الماموقد نقر  ي الت رير إن المجلس التنفيذي، 
 

 بااتماد الم رر اعجرائي التالي:قرر أن يولي جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين 
 

 ؛الم دم من المدير الماموقد نقرت  ي الت رير إن جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين، 
 

ذ تذكار بأن دسووتور المنقمً ُ  را بأن حلووحً جم ع الشووموا أمر أسوواسووي لبلوغ السوولم واممنح؛   وا 
حدور امطباء وسائر المامليين اللحيين  ي  ووو  ذي ااترف بووو ال (1981)  38-34ج ل     تشير إلى ال رارو 

 حفظ وتمزيز السلام بااتباره أهم اامل لتح يق اللحً للجم عح؛
 

ذ ت ، التي شوووووووددت،  ي  2030 تأةيد التزام الدول اماضووووووواء بخطً التنم ً المسوووووووتدامً لمام  ميدوا 
 مكن تح يق السلام من دون   جملً أمور، الى أنه ل  مكن تح يق التنم ً المستدامً من دون السلام، ول

ذ تشوووودد الى أهم ً ضوووومان تمتع الجم ع بأنما  ا ش لووووح ً وبالر اه ً  ي جم ع  ؛التنم ً المسووووتدامً وا 
 هم ش   ه أحد؛يُ  إقامً مجتممات  سودها المدل والسلام ول والتشج ع الىامامار 

 
ذ تشوووير إلى دور  للشووونون اللوووح ً  لتنسووويق سووولطً التوج ه وا  بلوووفتهامنقمً  ي إطار وليتها الوا 

 ،  الدول ً
 

 رت ما يلي:قرا 
 بالت رير؛ تح ط الما  أن  (1)
بشوووووووأن تنفيذ  6والمراقبين  5تطلا إلى المدير المام أن يتشووووووواور مع الدول اماضووووووواءأن  (2)

بشوأن المبادرة المالم ً لللوحً من   150/20م ت دما  الواردة  ي الوث  ً  ضوي قُ بل الم ترحً للمُ السوُ 
السوولام، وأن  ضووع بمد ذلك، خريطً طريق للمبادرة، إن وجدت، بالتشوواور الةامل مع الدول أجل 

مع المنسووووووووووووسووووووووووووات امخرى  ي منقومً اممم المتحدة    التاموبالتماون  8والمراقبين  7اماضوووووووووووواء
 

 .9، الملحق 150/7م ت الوث  ً    1

 .10، الملحق 150/7م ت الوث  ً    2

 .للاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا الم رر اعجرائي بالنسبً إلى اممانً 6انقر الملحق     3

 .150/20م ت الوث  ً    4
 ومنقمات التةامل القتلادي اعقل مي، حسا القتضاء.   5
 .146/43م ت من الوث  ً  3 ي الف رة  الوارد ذكرهمالمراقبون    6
 التةامل القتلادي اعقل مي، حسا القتضاء.ومنقمات    7
 .146/43م ت من الوث  ً  3 ي الف رة  الوارد ذكرهمالمراقبون    8
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والجهات الفاالً غير الدول ذات الملاقات الرسوووووووم ً مع المنقمً وذات اللووووووولً، كي تنقر  يها 
المالم ً السوادسوً والسوبمون من خلال الدورة الثان ً والخمسوين بمد المائً للمجلس    جمم ً اللوحً

 .2023 ي اام  التنفيذي
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  28)الجلسً التاسمً، 
 

 1لهاوالاستجابة    بالوقاية من الاوارئ الصحية  الجوائح  والتوهب  اللجنة الدائمة المعنية  6 501م ت 

 
  2،الم دم من المدير المامإن المجلس التنفيذي، وقد نقر  ي الت رير  

 
 قرر ما يلي:

 
اللجنً الدائمً الممن ً بالوقا ً من الطوارئ اللووح ً )الجوائح( والتأها والسووتجابً لها، وتدوم وليتها إلى من النقام الداخلي للمجلس التنفيذي، تُسوووووووماى   18أن ينقر  ي تشوووووووكيل لجنً دائمً، و  ا  للمادة   (1)

، وتم د أول اجتماااتها  ي 2025 اامحين اختتام أامال جمم ً اللووووح ً المالم ً الثامنً والسووووبمين  ي 
 مواد  حدده المجلس التنفيذي بمد أن  متمد اختلالاتها؛

 
 أن  طلا إلى المدير المام ما يلي: (2)
 

الى نحو يتاسووووووم بالشوووووومول  3ت سووووووير ا د مشوووووواورات غير رسووووووم ً بين الدول اماضوووووواء (أ)
دة اختلوووووالوووووات اللجنً الدائمً الممن  ً بالوقا ً من والشوووووفا  ً، لوضوووووع اللووووو غً النهائ ً لمسووووووا

الطوارئ اللوووووووح ً )الجوائح( والتأها والسوووووووتجابً لها، مع مراااة مداولت المجلس التنفيذي  ي  
دورته الخمسوووووووين بمد المائً، بغ ً ارض هذه الختلوووووووالوووووووات الى نقر المجلس التنفيذي  ي  

 ؛ 2022دورته الحاد ً والخمسين بمد المائً  ي أ ار/ مايو 

 

لجنً الدائمً وأثر املها، وارض النتائ  والتولووووووووووووو ات الم ترحً  ت د م ت رير ان أداء ال (ا)
المترتبً الى ذلك، كي ينقر  يها المجلس التنفيذي  ي دورته السوادسوً والخمسوين بمد المائً  ي  

 .2025كانون الثاني/ يناير 
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  28)الجلسً الماشرة، 
 

  1وصغار الأافالتغذية الأمهات والرضّع    7 501م ت 
  4المدير المام، الم دم من ت ريرالنقر  ي  وقدإن المجلس التنفيذي،  

 
 :ً والسبمين بااتماد الم رر اعجرائي التاليخامس جمم ً اللحً المالم ً ال يقرر أن يول

 
 

 .اممانً إلى بالنسبً اعجرائي الم رر هذا ااتماد الى المترتبً واعداريً المال ً الآثار الى للاطلا  6  الملحق انقر   1

 .150/17م ت الوث  ً    2

 ومنقمات التةامل القتلادي اعقل مي، حسا القتضاء.   3

 .150/23ت  م الوث  ً    4



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    18 

 

 المدير المام، ت رير  نقرت  ي وقدً والسبمين، خامس إن جمم ً اللحً المالم ً ال

رت أن تطلا   : ال  ام بما يلي المدير المام  إلىقرا

ت ييد التسوووووويق  وضوووووع إرشوووووادات للدول اماضووووواء بشوووووأن التدابير التنق م ً الرام ً إلى   (1)
امم، بهدف ضووومان التطرق إلى ممارسوووات التسوووويق الرقمي بال در الةا ي  ي   لبنالرقمي لبدائل 

  وال رارات  دونً الدول ً ل وااد تسوووووووويق بدائل لبن اممالماللوائح الحال ً والجديدة الملوووووووممً لتنفيذ 
 المتللً بها واللادرة ان الجمم ً المامً؛  اللاح ً

( إلى جمم وً اللووووووووووووووحوً الموالم وً  ي  1ت ود م ت رير ان أداء المهموً المبينوً  ي الف رة ) (2)
 .2024اام دورتها السابمً والسبمين  ي 

 
 (2022ر كانون الثاني/ يناي 28)الجلسً الماشرة، 

 
 

  1الاستراتيجية العالمية للمنظمة بشون س مة الأغذية   8 501م ت 
  2،الم دم من المدير المامإن المجلس التنفيذي، وقد نقر  ي الت رير 

 الم رر اعجرائي التالي:  بااتماد ن يأن يولي جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمقرر 

  ،الم دم من المدير المام الت رير  ي تنقر  وقد، نيوالسبم  الخامسً  المالم ً  اللحً جمم ًإن 

 ت ما يلي: قرر 

ثً ل (1) سوولامً  بشووأن المالم ً  اللووحً  لمنقمً المالم ً  لاسووتراتيج ًأن تمتمد اللوو غً المحدا
 امغذ ً؛  

تاحً الموارد المال ً المناسووووبً    تنفيذأن تداو الدول اماضوووواء إلى إاداد خرائط  (2) وطن ً وا 
 لدام هذا الممل؛ 

ً ا تنفيوذ   ي  المحرز  الت ودم  ان ت ريرا      ودم  أنأن تطلوا إلى المودير الموام   ( 3)   لسووووووووووووووتراتيج وو
ثً المالم ً ن والسووووبمي  السووووابمً المالم ً  اللووووحً جمم ً  إلى سوووولامً امغذ ً بشووووأن للمنقمً  المحدا
 .2030 اام حتى ذلك بمد سنتين كل ثم  2024 ي اام 

 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الحاد ً اشرة، 
 
 
 
 
 

 

 .للاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا الم رر اعجرائي بالنسبً إلى اممانً 6انقر الملحق     1

 .150/25م ت الوث  ً    2
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الصحة العامة المرتباة ببيع الثدييات البرية الحية في أسواق الأغذية    الحد من مخاار   9 150م ت 
 1التقليدية: الوقاية من العدوى ومكافحتها

 
  2الم دم من المدير المام،ت رير النقر  ي  وقدالمجلس التنفيذي، إن  

 
ر أن يول  :اعجرائي التاليي جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين بااتماد الم رر  قرا

 
 ،الت رير الم دم من المدير المامنقرت  ي  وقد، والسبمينجمم ً اللحً المالم ً الخامسً  إن  

 
رت    :أن تطلا إلى المدير المام ال  ام بما يليقرا

 
المرتبطً بب ع  مخاطر اللووووووووحً المامًأن  حدا  اعرشووووووووادات المبدئ ً بشووووووووأن الحد من  (1)

الثدي ات البرياً الح اً  ي أسووووواق امغذ ً الت ليد اً من أجل اعجابً الى امسووووئلً المتمل ً بنطاق  
   ً المبادئ التوجيه ً، بما  ي ذلك امنوا  التي تشوووووملها اعرشوووووادات )الثدي ات، أو الثدي ات إضوووووا 

 البريً؛ً الداجنً أو إلى أنوا  أخرى( والحيوانات الح   
 
مخاطر أن  ضووووووع خططا  لدام البلدان  ي تنفيذ اعرشووووووادات المبدئ ً المتمل ً بالحدا من   (2)

المرتبطً بب ع الثدي ات البرياً الح اً  ي أسووووووووووووووواق امغذ ً الت ليد اً: الوقا ً من  اللووووووووووووووحً المامً
 المدوى ومكا حتها؛

 
مخواطر  رشووووووووووووووادات المتمل وً بوالحودا من حرز  ي تحوديو  اعم المُ  ودام ت ريرا  ان الت ود  أن  ُ  (3)

المرتبطً بب ع الثدي ات البرياً الح اً  ي أسووووووووووووووواق امغذ ً الت ليد اً: الوقا ً من  اللووووووووووووووحً المامً
المدوى ومكا حتها وخطط الدام الُ طريً إلى جمم ً اللووووووووووحً المالم ً السووووووووووابمً والسووووووووووبمين  ي  

حرز م المُ مع اعبلاغ ان الت د   ، بالتوازي 2030ثم كل سوووووووووووووونتين بمد ذلك حتى اام  2024 اام
 .استراتيج ً المنقمً المالم ً لسلامً امغذ ً ي تنفيذ 
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الحاد ً اشرة، 
 

 1توحيد أسماء الأجهبة الابية   10 501م ت 

 
الواردة  يهموا   الم ترحوً  والخطواتالم ودمين من المودير الموام    ين ي الت رير  وقود نقرإن المجلس التنفيوذي،   

 3،أسماء امجهزة الطب ًأجل توحيد  من
 

 ما يلي:أن  طلا إلى المدير المام قرر  

والووول مطاب ً واسوووتخدام نُقم التسوووم ات امربمً  ي منلوووات المنقمً ومنشووووراتها بالتماون أن ي (1)
 ؛ مع ألحاا المللحً ] وبغرض وضع خطً بشأن تطوير نقام االمي للمنقمً لتسم ً امجهزة الطب ً [

 

 .للاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا الم رر اعجرائي بالنسبً إلى اممانً 6انقر الملحق     1

 .150/26م ت الوث  ً    2

 .1إضا ً  150/14م ت و 150/14م ت  تانالوث     3



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    20 

 

حرز الت دم المُ ان   ا  ت رير   2023 دم إلى جمم ً اللوحً المالم ً السوادسوً والسوبمين  ي اام أن   (2)
 توحيد أسماء امجهزة الطب ً.  الخطوات الرام ً إلى  ي

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الحاد ً اشرة، 

  
 1الاستراتيجية وخاة العمل العالميتان بشون الصحة العامة والابتكار والملكية الفكرية   11 501م ت 
 

  2،الم دم من المدير المامإن المجلس التنفيذي، وقد نقر  ي الت رير 
 

 التالي: ال رارجمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين بااتماد  قرر أن يولي
 

 إن جمم ً اللحً المالم ً الخامسً والسبمين،
 

 ؛المدير المام الم دم من ت ريرالوقد نقرت  ي 
 
ذو  ذكار بووووال رارات    ا    18-68ج ل   و  (2009)16-62ج ل   و  (2008)  21-61ج ل   تووووُ

  ( 11)73ج ل   و  (2018)  (9)71ج ل   والم ررين اعجرائيين    (2019)  8-72   ل  ج و  (2015)
والبتةار والملة ً الفكريً   المامًبخلووول السووتراتيج ً وخطً الممل المالميتين بشووأن اللووحً   (2020)

تاحً امدو ً ةر جديديفكطرق تاللتين تستهد ان التشج ع الى    ؛بشأن البتةار وا 
 

ذ تُميد تأةيد الدور امسوووووووواسووووووووي للاسووووووووتراتيج ً وخطً الممل المالميتين بشووووووووأن اللووووووووحً المامً  وا 
 شووووووومل    هذا المجال، بما يوالبتةار والملة ً الفكريً  ي توج ه سووووووو اسوووووووات المنقمً وبرامجها وتنسووووووو  ها  

التماون الثلاثي امطراف بين منقمً اللوووووووووووحً المالم ً والمنقمً المالم ً للملة ً الفكريً ومنقمً التجارة  
 ؛المالم ً

 
ذ تشوووووودد الى أن الملاقً، بما  ي ذلك التوازن  بين اللووووووحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً،  ،وا 

 ً المسووووووتدامً وال ادرة الى اللوووووومود، و ي الوقا ً من حالت  ل انلوووووورا  حاسووووووما   ي النُقم اللووووووحتشووووووكا 
  المسووووووووتمرة ( 19-كو يد يروس كورونا ) الطوارئ اللووووووووح ً والتأها والسووووووووتجابً لها، بما  ي ذلك جائحً

 والجوائح المست بل ً، الى سبيل المثال ل الحلر؛
 

ذ ت ر   السوووووووتراتيج ً وخطً  مبادئ الممل وانالوووووووره المنلوووووووول اليها  ي المسوووووووتمرة ل  مً بالوا 
امل المنقمً بشووأن  وتنطرالتي توجاه  و  ،الممل المالميتين بشووأن اللووحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً

 ؛إتاحً امدو ً وسائر المنتجات اللح ً
 

ذ تميد تأةيد أهداف السووووووووووووتراتيج ً وخطً الممل المالميتين بشووووووووووووأن اللووووووووووووحً المامً  وأغراض  وا 
لاسوووتراتيج ً وخطً الممل لفكريً، وتسووولاِم بأهم ً إسوووهام السوووتمراض البرمجي الشوووامل  والبتةار والملة ً ال

 3؛لتحديد امولو ات  ي إطاره  جهود المبذولًالالمالميتين بشأن اللحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً، و 
 

 .للاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا الم رر اعجرائي بالنسبً إلى اممانً 6انقر الملحق     1

 .150/36م ت الوث  ً    2

.  وخطً الممل المالميتين بشوووووأن اللوووووحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً للاسوووووتراتيج ً  السوووووتمراض البرمجي الشوووووامل     3
-https://cdn.who.int/media/docs/default-source/essential) 2017نو مبر  السوووووووووووووتمراض. تشووووووووووووورين الثاني/ت رير  ريق 

medicines/intellectual-property/gspa/gspa-phi3011rev.pdf?sfvrsn=c66f768b_5  الطوووولا   ووووي تووووم    نوووو سوووووووووووووووووووووان/  6، 
 (.2022 أبريل

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/essential-medicines/intellectual-property/gspa/gspa-phi3011rev.pdf?sfvrsn=c66f768b_5
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/essential-medicines/intellectual-property/gspa/gspa-phi3011rev.pdf?sfvrsn=c66f768b_5
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ذ  وتيرة تنفيذ السوتراتيج ً وخطً الممل  إزاء  المشوترك للدول اماضواء  ان ال لق  تجدد اعارااوا 
والبتةار والملة ً الفكريً من جانا ألووووووووحاا الملوووووووولحً الى النحو   المامًالمالميتين بشووووووووأن اللووووووووحً  

الذي واجه مزيدا  من الموائق بسوووووووبا التحد ات التي طرحتها جائحً  و  1المحدد  ي السوووووووتراتيج ً المالم ً،
 ؛19-كو يد

 

ذ تلاحظ ما  مكن أن  ُ  بشوووأن اللوووحً المامً  سوووهم به ادد من امنشوووطً  ي إطار خطً المملوا 
  ي المساادة الى تح يق الغا ات المحددة  ي أهداف التنم ً المستدامً، والبتةار والملة ً الفكريً

 

تمديد اعطار الزمني لخطً الممل الخالوووووً باللوووووحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً من   تقرر -1
 ؛2030إلى اام  2022 اام
 

 الدول اماضاء الى ال  ام بما يلي: تحث -2
 
تمزيز تنفيذ تولوو ات  ريق السووتمراض الموجاهً إلى الدول اماضوواء حسووا القتضوواء   (1)

مع السوووووووووتراتيج ً وخطً الممل المالميتين  ب در ما تتوا قالسووووووووو اقات الوطن ً،   والى نحو يرااي
 بشأن اللحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً؛

 
تحديد أ ضووووول الممارسوووووات وتبادلها   ما يتملق بتنفيذ اعجراءات  ي إطار السوووووتراتيج ً   (2)

ن بشوووووووأن اللوووووووحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً، من خلال مشووووووواورات  يوخطً الممل المالميت
 غير رسم ً تم دها المنقمً الى  ترات ل تزيد الى سنتين؛

 

بضووووورورة تخلووووو ل الموارد اللازمً لتنفيذ تولووووو ات  ريق السوووووتمراض  المدير المام   تعيد تذكير -3
للاستراتيج ً    البرمجي الشامل الموجاهً إلى أمانً المنقمً، حسا امولو ات التي حددها  ريق الستمراض

تتوا ق مع السوتراتيج ً   ، وب در ماوخطً الممل المالميتين بشوأن اللوحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً
 طً الممل المالميتين بشأن اللحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً؛وخ
 

 المدير المام ما يلي: تالب إلى -4
 
موالوووووولً ت د م المسوووووواادة الت ن ً وتبادل الممارف التي  مكن أن تمكان البلدان من تنفيذ  (1)

المامً والبتةار  اعجراءات المتسووووووو ً مع السوووووووتراتيج ً وخطً الممل المالميتين بشوووووووأن اللوووووووحً  
 والملة ً الفكريً؛

 
تمزيز التماون والتنسوويق داخل البلدان و  ما بينها ومع ألووحاا الملوولحً ذوي اللوولً،   (2)

من أجل تنفيذ اعجراءات المتسوو ً مع السووتراتيج ً وخطً الممل المالميتين بشووأن اللووحً المامً 
 والبتةار والملة ً الفكريً؛

 
لمحتملوً والتحود وات التي تواجوه الممول الجواري  ي امموانوً من أجول  تحوديود أوجوه التوآزر ا (3)

والبتةار   المامًن بشوأن اللوحً  يتنفيذ اعجراءات المتسو ً مع السوتراتيج ً وخطً الممل المالميت
 ؛والملة ً الفكريً

 
 

 
  16- 62ج ل   الملحق؛ وال رار  (،  2008)  2-61ج ل   ؛ انقر أ ضوووووووا  ال رار  1المر ق إلى الملحق   61/9الوث  ً ج   1
 .3إضا ً  62/16والوث  ً ج( 2009)
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السوووتمراض البرمجي الشوووامل    للمنشووورات المدرجً  ي  2023إجراء اسوووتمراض  ي اام   (4)
بالتشوواور ، 1للاسووتراتيج ً وخطً الممل المالميتين بشووأن اللووحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً

وتحديد جوانا التن  ح الم ترحً لمواءمً المنشووووووووووووورات مع الفترة الجديدة   2مع الدول اماضووووووووووووواء،
 لللاح ً خطً الممل؛

 
 ان  2028و 2026و  2024ت د م ت رير كل سوووووونتين إلى جمم ً اللووووووحً  ي اماوام  (5)

 وانتنفيذ السووووتراتيج ً وخطً الممل المالميتين بشووووأن اللووووحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً 
 ؛هذا الم رر اعجرائي

 

كً مع المنقمً الى المشووووووووار بالاقات رسووووووووم ً  التي تربطها  الجهات الفاالً غير الدول    تُشحححححجّع  -5
البلدان  ي تنفيذ اعجراءات المتسووووووووو ً مع السوووووووووتراتيج ً وخطً الممل المالميتين بشوووووووووأن اللوووووووووحً المامً 

 والبتةار والملة ً الفكريً.
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الحاد ً اشرة، 
 

الأجهبة  إصحححححح ة منظمة الصحححححححة العالمية: مشححححححاركة الجهات الفاعلة غير الدول في    12 150م ت 
 3الرئاسية للمنظمة

 
 ،4الم دم من المدير المام نقر  ي الت رير وقدإن المجلس التنفيذي، 

 
 :قرر ما يلي

 
التي الجتما  التمهيدي غير الرسووووووووومي الم ترح للجهات الفاالً المهتمً غير الدول  أن ينق م سووووووووونو ا   ( 1) 

انم اد  والدول اماضاء واممانً خلال امساب ع امربمً إلى الستً التي تسبق    الاقات رسم ً، بالمنقمً  تربطها  
 ؛ 3الملحق  من    18إلى   16للطرائق المبينً  ي الف رات من    جمم ً اللحً، و  ا  

 
ثلاثوً بنود من جودول اماموال خلال جمم وً بشووووووووووووووأن الب وانوات المشووووووووووووووتركوً  تُجراا مرة أخرى  أن   (2)

خلال جم ع   تطب  هابشوووووووأن    اتخاذ قرار نهائيقبل  2022 ي اام   اللوووووووحً المالم ً الخامسوووووووً والسوووووووبمين
 امجهزة الرئاس ً للمنقمً؛  جلسات

 
 ي   أن   دم إلى الدورة الثان ً والخمسووووووين بمد المائً للمجلس التنفيذيأن  طلا إلى المدير المام  (3)

الخامسووووووً    الب انات المشوووووتركً خلال جمم ً اللوووووحً المالم ً تجربًان ت ريرا   2023يناير   كانون الثاني/
 دورة المجلس التنفيذي الخمسين بمد المائً. كذلك خلال و  والسبمين

 
 (2022ثاني/ يناير كانون ال 29)الجلسً الحاد ً اشرة، 

 
.  وخطً الممل المالميتين بشوووووأن اللوووووحً المامً والبتةار والملة ً الفكريً للاسوووووتراتيج ً  السوووووتمراض البرمجي الشوووووامل     1

-https://cdn.who.int/media/docs/default-source/essential) 2017نو مبر  ت رير  ريق السوووووووووووووتمراض. تشووووووووووووورين الثاني/

medicines/intellectual-property/gspa/gspa-phi3011rev.pdf?sfvrsn=c66f768b_5  الطوووولا   ووووي تووووم    نوووو سوووووووووووووووووووووان/  6، 
 (.2022 أبريل

 ا القتضاء.ومنقمات التةامل القتلادي اعقل مي، حس   2
 .للاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا الم رر اعجرائي بالنسبً إلى اممانً 6انقر الملحق     3

 .150/37م ت الوث  ً    4

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/essential-medicines/intellectual-property/gspa/gspa-phi3011rev.pdf?sfvrsn=c66f768b_5
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/essential-medicines/intellectual-property/gspa/gspa-phi3011rev.pdf?sfvrsn=c66f768b_5
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 1المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول   13 501م ت 
 

نقر أ ضووووووووووووووا   ي الت رير الم دم   وقد 2إن المجلس التنفيذي، وقد نقر  ي الت رير الم دم من المدير المام،
 3،من لجنً البرنام  والميزان ً واعدارة التابمً للمجلس التنفيذي

 
 قرر ما يلي:  (1)

 

: أن   بول دخول   (أ) الجهوات الفواالوً غير الودول التوال وً  ي الاقوات رسووووووووووووووم وً مع المنقموً
والرابطً الدول ً للأدو ً الجن سووً والمماثلً   اللووح ً،الشووبكً المالم ً للمملومات المتمل ً بالراا ً  

 بيولوج ا ، ومنسسً روكفلر، ومنقمً حالمرأة  ي مجال اللحً المالم ًح؛

 

مع الممهد الدولي للبحو  المتمل ً بالسوووووووو اسووووووووات الغذائ ً  أن يوقم الملاقات الرسووووووووم ً  (ا)
 ؛ورابطً امدو ً من أجل أوروبا

 

 2أحووا  المووا  مع الت وودير بتموواون الجهووات الفوواالووً غير الوودول الواردة أسوووووووووووووومووانهووا  ي الملحق   (2)
ر تجديد الاقاتها مع المنقمً، وأشوووواد بمسوووواهمتها المسووووتمرة  ي امل الم  150/39م ت  بالوث  ً نقمً، وقرا

  الرسم ً مع المنقمً؛

 

تمواون مع ممهود ألبرت ا. سوووووووووووووووابين لل واحوات  الأحوا  الموا  كوذلوك بوأنوه لم يُت فق بمود الى خطط  (3)
  والرابطً الدول ً لسوجلات السورطان، وقرر إرجاء اسوتمراض الملاقات مع هذين الة انين إلى دورة المجلس 

 والتي ينبغي  يهوا،  2023الموائوً الم رر ا ودهوا  ي كوانون الثواني/ ينواير الثوان وً والخمسووووووووووووووين بمود   التنفيوذي
 .الملاقات حالًت د م ت ارير إلى المجلس ان خطً التماون المتفق اليها وان 

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الحاد ً اشرة، 

 
 

 الخامسة والسبعينجدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية    14 150م ت 
 

ر    4المودير الموام،  الت رير الم ودم مننقر  ي   وقدالمجلس التنفيوذي،  إن   ذ يذكاِ السووووووووووووووابق    بم رره اعجرائيوا 
يوم أامالها أن تفتتح  و جنيم  ي  ي قلووووور اممم   الخامسوووووً والسوووووبمون المالم ً   جمم ً اللوووووحً  بأن تُم دال اضوووووي  

 2022،5أ ار/ مايو   28  السوووووووووووبت الموا ق ي مواد أقلووووووووووواه يوم   هاوتختتم 2022أ ار/ مايو   22الموا ق   امحد
 . الخامسً والسبمينجدول امامال المنقت لجمم ً اللحً المالم ً   أقرا 

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الحاد ً اشرة، 

 
 

 
 

 .للاطلا  الى الآثار المال ً واعداريً المترتبً الى ااتماد هذا الم رر اعجرائي بالنسبً إلى اممانً 6انقر الملحق     1

 .150/39م ت الوث  ً    2

 .150/5الوث  ً م ت  3

 .40/ 150ت م  الوث  ً    4
 (.2021( )10)149ت م  انقر الم رر اعجرائي    5
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   موعد ومكان انعقاد الدورة الحادية والخمسين بعد المائة للمجلس التنفيذي  15 150م ت 
 

ر المجلس التنفيذي   ما يلي: قرا

 ي م ر المنقمً الرئ سوووووووي  2022أ ار/ مايو   30بمد المائً يوم  الحاد ً والخمسوووووووينا د دورته  (1)
 ؛ ي جنيم

إذا حالت قيود دون ا د الجلسووووووووات الحضوووووووووريً لدورة المجلس التنفيذي الحاد ً والخمسووووووووين بمد   (2)
الى النحو المتوخى، ينبغي للمجلس التنفيذي أو، بلوورة اسوتثنائ ً، أاضواء  2022المائً  ي أ ار/ مايو  

يبات ا د تلك مكتا المجلس التنفيذي، بالتشووووووووووووواور مع المدير المام، إدخال ما يلزم من تمديلات الى ترت
 الدورة.

 
   (2022يناير   كانون الثاني/ 29الجلسً الحاد ً اشرة، ) 

   لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة: الاختصاصات  16 150م ت 
 

، وقد نقر  ي الختلووالووات الممدالً للجنً الخبراء المسووت لين السووتشوواريً  ي مجال التنفيذي  المجلس إن
 2 ي ت رير لجنً البرنام  والميزان ً واعدارة التابمً للمجلس التنفيذي،أ ضا  وقد نقر   1المراقبً؛

 
قرر تأةيد موا  ته الى الختلووووالووووات الممدلً للجنً الخبراء المسووووت لين السووووتشوووواريً  ي مجال المراقبً،  

 .5  ملحقالبل غتها الممدلً من لجنً البرنام  والميزان ً واعدارة والواردة  ي 
 

   (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 
 جائبة مؤسسة إحسان دغرمجي لصحة الأسرة  17 150م ت 
 

للوووحً   دغرمجي  إحسوووان  منسوووسوووً بجائزة ينالفائز  اخت ار هيئً  ت رير، بمد النقر  ي التنفيذي  المجلس إن
من   هابيرال  محمد  للبرو  سووور 2022للووحً امسوورة ان اام  دغرمجيقرر منح جائزة منسووسووً إحسووان    3امسوورة،
  الفائز  سووووووو حلوووووووللممله الرائد  ي مجال الجراحً المامً وزر  اماضووووووواء والاج الحروق  ي ترك ا والمالم. و   ترك ا
 .أمريكي دولر 20 000 ب  مً مال ً ومكا أة  وشهادة بالذها مطل ً  ض ً ميدال ً  الى
 

   (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 
 جائبة ساساكاوا للصحة  18 150م ت 
 

قرر منح    4،لللووووووووحً  سوووووووواسوووووووواةاوا بجائزة الفائزين اخت ار هيئً  ت رير، بمد النقر  ي التنفيذي  المجلس إن
  الشووبك ً  ااتلالمن تايلند لممله  ي مجال    روامفيبونسووك با سووان للدكتور  2022جائزة سوواسوواةاوا لللووحً ان اام  

 .أمريكي دولر 30 000 ب  مًكا أة مال ً وم تذكاري  تمثال  الى الفائز س حللو  ي تايلند.   السكري 
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 
 

 ، الملحق.150/43م ت انقر الوث  ً    1

 .150/5م ت انقر الوث  ً    2

 .1، الفر  150/44م ت الوث  ً     3

 .2، الفر  150/44م ت الوث  ً     4
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 جائبة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة  19 150م ت 
 

  المتحدة  المرب ً  اعمارات  منسووووسووووً جائزةب الفائزين اخت ار هيئً  ت رير، بمد النقر  ي التنفيذي  المجلس إن
ن الوطني الممني   2022لللوووووووحً ان اام    المتحدة المرب ً اعمارات  منسوووووووسوووووووًقرر منح جائزة   1،لللوووووووحً للمكوا  للمتموواونين  المجتمم ووً  لشووووووووووووووبكووًن كوواراغوا، بودام من ابوالملاريوا لودى وزارة تمكين المواطن من أجول اللووووووووووووووحووً  ي  

. اووامووا    50، لمملووه  ي مجووال مكووا حووً الملاريووا الى موودى أةثر من  ن كوواراغوا ي  ( ColVolشووووووووووووووبكووً  )  المتطواين
 .أمريكي دولر 20 000 ب  مًكا أة مال ً م  الى الفائز  س حللو 
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 
  
جائبة سحمو الشحيص صحباة الأحمد الجابر الصحباة للبحوث في مجالي الرعاية الصححية   20 150ت م  

 المقدمة من مؤسسة دولة الكويت لتعبيب الصحة للمسنين وتعبيب الصحة
 

هيئً اخت ار الفائزين بجائزة منسووووووووووووووسووووووووووووووً دولً الةويت لتمزيز    ت رير، بمد النقر  ي التنفيذي  المجلس إن
الراا ً اللوح ً للمسونين  يجائزة سومو الشويخ لوباح امحمد الجابر اللوباح للبحو   ي مجالقرر منح   2،اللوحً

لدكتورة هنادي خم س إلى ا  ،منسووووسووووً دولً الةويت لتمزيز اللووووحً، الم دمً من 2022ان اام  وتمزيز اللووووحً  
تذكاريً    ًلوح  الى  الفائزة  حللتس و .  من قطر عنجازاتها المتميزة  ي تحسين راا ً المسنين  ي قطر مبارك الحمد

 .أمريكي دولر 20 000 ب  مًكا أة مال ً مو 
 

 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 
  

 ووك التذكارية للصحة العامة-جائبة الدكتور لي جونغ  21 150م ت 
 

بجووووائزة الوووودكتور لي جونغ    ت رير، بموووود النقر  ي  التنفيووووذي  المجلس  إن ووك    –هيئووووً اخت ووووار الفووووائزين 
منوالووووووووووووووفوً بين    2022ان اام ووك التوذكاريً لللووووووووووووووحوً الموامً  -جائزة الدكتور لي جونغ قرر منح   3،التوذكاريً

الشوووووديد  ومركز الاج انخفاض الحرارة  لممله  ي مجال مكا حً التبغ  تايلند  من  براةيت  اث سووووواتوغكيت البرو  سوووووور
كا أة مال ً مريً و  حلوووول كل  ائز الى لوح تذكاسوووو و . لممله  ي الاج مرضووووى انخفاض الحرارة  ي البلد  بولندا ي 
 .أمريكي دولر 50 000 ب  مً

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 

 
 جائبة نيلسون ماندي  لتعبيب الصحة  22 150م ت 
 

 4،لتمزيز اللووووحً  هيئً اخت ار الفائزين بجائزة نيلسووووون مانديلا  ت رير، بمد النقر  ي التنفيذي  المجلس إن
من اللوووووين عنجازاته  للدكتور للدكتور وو زونيو 2022ان اام تمزيز اللوووووحً نيلسوووووون مانديلا لجائزة قرر منح  

لوح   الى الفائز حلووووووووول سووووووووو و . اميدز  ي تمزيز اللوووووووووحً  ي مجال الوقا ً من  يروس الموز المنااي البشوووووووووري/
 .تذكاريً

 
 (2022كانون الثاني/ يناير  29)الجلسً الثان ً اشرة، 

 
 .3، الفر  150/44م ت الوث  ً     1

 .4، الفر  150/44م ت الوث  ً     2

 .5، الفر  150/44م ت الوث  ً     3

 .6، الفر  150/44م ت الوث  ً     4
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 منع الاستغ ل والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي  23 150م ت 
 

وت رير اللجنوً الفرا وً الممن وً   1الت رير الم ودم من المودير الموام، أخوذ  ي ااتبواره، وقود التنفيوذي  المجلس  إن
التابمً للجنً الرقابً السوووووتشووووواريً    2بمنع أ مال السوووووتغلال والاتداء الجنسووووويين والتحرش الجنسوووووي والتلووووودي لها،

 3المسووووووووت لً لبرنام  الطوارئ اللووووووووح ً للمنقمً، وت رير لجنً البرنام  والميزان ً واعدارة التابمً للمجلس التنفيذي،
 4رو  الم رر اعجرائي بشأن منع الستغلال والاتداء الجنسيين والتحرش الجنسي،مش وقد نقر  ي 
 

، جزئ ا ، للتمكين المالي النقام من اشوووووووووورة الثان ً  ال اادةمن  1-112البند ب الممل يوقم منقتا  ن أ 5قرر
 من تطبيق الحكم الوارد أدناه  ي الملحق بهذا الم رر اعجرائي.

 
 

 الملحق 
 

 للقاعدة الثانية عشرة  1-112يقضي بوقف العمل مؤقتاً بالبند حكم 
 
الدااوى والشوووووكاوى المتمل ً   ي   ان جم ع التح   ات  ل ًمسووووونو الرئ س التح   ات    يتولىأثناء هذا الوقم،   -1
التسولسول اعداري   نفس ، بلوفته هذه،رئ س التح   اتو كون ل  6.والسولوك المسويء  الجنسويين والاتداء السوتغلالب
قنوات اعبلاغ ان نتائ  الممل المضوووووطلع به، بما  ي ذلك ت د م الت ارير للمجلس التنفيذي، ونفس  اللووووولاح ات و و 

  ي هذا المجال.  الداخل ً المراقبً خدمات مكتا حال ا  لمدير حًالسلطً الممنو 
 
أو السوووووولوك    الجنسوووووويين والاتداء السووووووتغلال أ مالتقل كل التح   ات امخرى التي ل سووووووت تح   ات  ي   -2

 .الداخل ً المراقبً خدمات مكتاتحت المسنول ً المامً لمدير ، الى النحو المشار إل ه أالاه  المسيء
 
 . 2022مايو   ي أ ار/ ساريا  حتى دورة المجلس التنفيذي الحاد ً والخمسين بمد المائً الحكم قل هذا  -3
 

 (2022نون الثاني/ يناير كا 29)الجلسً الثان ً اشرة، 
 

 
––––––––––––––– 

 
 
 
 

 
 .150/33م ت الوث  ً    1

 .150/34م ت الوث  ً    2

 .150/5م ت الوث  ً    3

 .1إضا ً  150/33م ت الوث  ً    4

 اتُخذ هذا ال رار لقروف استثنائ ً ول  شكال ساب ً.   5

 الى النحو المبيان  ي س اسً منقمً اللحً المالم ً بشأن منع السلوك المسيء والتلدي له.   6



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مح حححقحال
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 1الملحق 
 

 1تعديلات لائحة الموظفين التصديق على 
 

 [ 2022كانون الثاني/ يناير  17 – 1تنقيح  150/46م ت ] 

 
تقدَّم التعديلات التي يدخلها المدير العام على لائحة الموظفين إلى المجلس التنفيذي ليصددددددددددف عليها و قا    -1

 2الأساسي للموظفين.من النظام   2-12لأحكام المادة 
 
الجمعية العامة للأمم المتحدة  ي    اتخذتهاوتنبثق التعديلات الموصدددددددو ة  ي ثذق الوثيقة عن القرارات التي   -2

)المشددار إليها  يما يلي   اللجنة الدولية للخدمة المدنيةبناء  على التوصدديات المقدمة من   3دورتها السددادسددة والسدد عين
  2021.4 اسم "اللجنة"(  ي تقريرثا لعام 

 
على تكبّد تكاليف إضددا ية  ي إطار   2023–2022وتنطوي الآثار المالية للتعديلات المُدخلة  ي الثنائية  -3

 دالنسدددددددددددددد دة إلى   . ويرد بيدانهدا  ي التقرير الخداا  دالآثدار المداليدة وااداريدة المترت دة2023–2022الميزانيدة البرمجيدة  
الأمداندة نتيجدة للقرارات المقترع اعتمدادثدا من  ابدجل المجلس التنفيدذي ةو جمعيدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة  إلى جداند  الآثدار 

 و ي الفقرات الواردة ةدناق.  5 2023–2022المالية التي تتجاوز الثنائية 
 
 ثذق الوثيقة.تذييلات ويرد بيان التعديلات المُدخلة على لائحة الموظفين  ي  -4
 

ضي دورتها  ها الجمعية العامةتخذاتالتعديلات التي تُعتبر ضررررورفة ضي ضررروا ال رارات التي 
 السادسة والسبعين بنااً على توصيات اللجنة

 
 أجور موظفي الفئة المهنية )الفنية( والفئات العليا

 
المنقح للمرت ات الأسدددداسددددية/ الدُنيا لموظفي الفئة المهنية ةوصددددت اللجنة الجمعية العامة بزيادة  يم الجدو    -5

من خلا  تطبيق طريقدة الضددددددددددددددم المعتدادة    ٪0‚92ثدة بنسدددددددددددددد دة  )الفنيدة( والفئدات العليدا ونقداا حمدايدة ةجورثم المحددّ 
والمتمثلة  ي زيادة المرت  الأسددددداسدددددي وتخفيع نقاا مضددددداعف تسدددددوية مقر العمل  ما يتناسددددد  م  الزيادة  حي  

دخل حيّز النفاذ اعت ارا  من تعلى ةن    وة رّت الجمعية العامة تلك التوصددددددددددددددية   صددددددددددددددا ي الأجر المقبوع   يتغير لا
 .2022كانون الثاني/ يناير  1
 

 
 .9ف150م ت و 8ف150م ت و 7ف150م ت انظر القرارات     1

المو   االكتروني التددددالي   وثيقددددة النظددددام الأسدددددددددددددددددداسددددددددددددددي       2 للموظفين ولائحددددة الموظفين ) دددداانكليزيددددة( متدددداحددددة على 
https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules  تشدددددددددددددرين الثاني/   1طلاع  ي  )تم الا

 (.2021نو مبر 
 المتحدة. الصادر عن الجمعية العامة للأمم  76/240قرار  ال   3

 .A/76/30لأمم المتحدة لجمعية العامة لوثيقة ا   4
 .1ضا ة إ 150/46م ت الوثيقة    5

https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules


بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    30 

 .بهذق الوثيقة  1  التذييل للائحة الموظفين بناء  على ذلك وترد  ي   1وةعُدت التعديلات المُدخلة على التذييل   -6
 

 الوظائف غير المصنفة ضي رتب وأجر المدير العامأجور الموظفين ضي  
 
ةعلاق  يقترع المدير العام  ط قا   5قرار الجمعية العامة  شدددددددددةن التوصدددددددددية المشدددددددددار إليها  ي الفقرة  وو قا  ل -7

من النظام الأسدداسددي للموظفين  ةن يوصددي المجلس التنفيذي جمعية الصددحة العالمية الخامسددة   1-3لأحكام المادة 
بتعديل مرت ات المديرين العامّين المسدددددددددددداعدين والمديرين اا ليميين. وعلير  سدددددددددددديبل  المرت  ااجمالي  والسدددددددددددد عين 

دولارا  ةمريكيا   ي السدددددددنة والمرت  الصدددددددا ي المقابل  188 253اا ليميين  للمديرين العامّين المسددددددداعدين والمديرين
 .2022ر كانون الثاني/ يناي 1دولارا  ةمريكيا  اعت ارا  من  139 747

 
وبنددداء  على تسددددددددددددددويدددات المرت دددات المبيندددة ةعلاق   دددةن التعدددديلات التي سددددددددددددددتجيزثدددا جمعيدددة الصددددددددددددددحددددة   -8

ةن يبل  المرتددد    2022كدددانون الثددداني/ ينددداير    1 مرتددد  ندددائددد  المددددير العدددام تسددددددددددددددتت   اعت دددارا  من   يتعلق  يمدددا
 دولارا  ةمريكيا . 152 363 دولارا  ةمريكيا   ي السنة والمرت  الصا ي المقابل 207 368 ااجمالي

 
وسدددت ثر تسدددويات المرت ات المذكورة ةعلاق ةيضدددا   ي مرت  المدير العام.  المرت  ااجمالي الذي سدددتجيزق  -9

دولارات ةمريكية  ي السددنة  ي حين   259 553  سدديبل  2022كانون الثاني/ يناير   1جمعية الصددحة  اعت ارا  من 
 دولارات ةمريكية. 195 187ةن المرت  الصا ي المقابل سيساوي 

 
 الجدول المتغير لسداد منحة التعليم

 
ذلك دخل يعلى ةن    ٪14بزيادة نسددبتها   لسددداد منحة التعليم  المتدرجالعامة تعديل الجدو    الجمعية  ررت -10

 .2022كانون الثاني/ يناير  1دراسية الجارية  ي حيز النفاذ اعت ارا  من السنة ال
 

 .بهذق الوثيقة  2  التذييل للائحة الموظفين بناء  على ذلك وترد  ي   2وةعُدت التعديلات المُدخلة على التذييل   -11
 
 

 الإجراا المطلوب من المجلس التنفيذي
 

   8ف150م ت و  7ف150م ت القرارات  بوصددددددددددددددفهدا تضددددددددددددددمندت ثدذق الفقرة ثلاثدة مشددددددددددددددداري   رارات اعتُمددت  ] -12
 [.  على التوالي9ف150م ت و
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 2التذييل 
 لائحة الموظفين ل 2التذييل 

 

 
 
 
 

 ________________________ 
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 2الملحق 
 

 الجلسات المختلطة   سيرخاصة لتنظيم الجراءات الإ
 1الخمسين بعد المائة لمجلس التنفيذيلدورة ا

 
 [  2022يناير   /الثانيكانون  19 – ، الملحق150/2م ت  ]

 
 النظام الداخلي

 
هتي    قمةتخار دتخم ا ستتتتتتتتتتتتتتتا  تا م قتالاتامت ،       للمجلس ال نفيتي  منبقةت   الن تام التخايلي    ستتتتتتتتتتتتتت  ت   حكتام -1

قاد ماخ هي  الإجراءات الياصتتتتتتتتتت    للمجلس ال نفيي   المةرر الإجرائيالإجراءات الياصتتتتتتتتتت ، واي هي  الحال    م   
من الن تام التخايلي   63للمتاخ     واةتا    ،يات الصتتتتتتتتتتتتتتلت  قتالةتخر ال  م  ال مت  قمواخ الن تام التخايليب  ليق  قمثتاقت  مةرر
 2.يي للمجلس ال نف

 
 الحضور 

 
ست اتارأ  دءتاء المجلس ال نفيي  نومنخوخ  ير لواخ ك  دءتو من  دءتاء المجلس ال نفيي ر ماتارك   -2

 جنيف،  خر الإمكان، لأغراض هي  الخور .المةر الرئ سي للمن م  بحءوري  اي 
 
اليين ي  ير دلي م، لأ  ستتتبخ من الأستتتقاخ، ال واجخ اي جنيف   كون حءتتتور  دءتتتاء المجلس ال نفيي  -3

والخول الأدءتتتتتتتتتتتتاء غير الممثل  اي المجلس  لأغراض الماتتتتتتتتتتتتارك  اي الخور ، وكيلأ  دءتتتتتتتتتتتتاء واوخهم ا يرون،  
المن مات الحكوم    ستائر  و  ،مم الم حخ من الأالمرا بين، والممثلين المخدوين  وكيلأوالأدءتاء المن ستبين   ال نفيي 

المن م ، دن بريق ا  صال المأمون  ق  ال ي  ربب ا د  ات رسم  والج ات الفادل  غير الخول  الماارك ، خول    ال
بوستتتائ  ال خاول قالفيخيو  و الوستتتائ  الإلا رون   الأير  ال ي  ستتتمي للمنخوبين قا ستتت ماك  لا الماتتتاركين ا يرين  

  دن قُ خ.  الحاءرينوميابق  
 
لأغراض الخور  ستتُ   بر  ن م  المةرر الرئ ستتي للمن م الماتتاركين حءتتوريا  اي   بينالمنخو ومن المف وم  ن  -4

 ميولون حسخ الأصول قأيي الالم  وال صويت قاسم واوخ ك  من م.
 

 النصاب
 
،  النصتاخ الةانوني  اا مالاي ا د قار دنخ حستاخ  ستيخيي الحءتور ا ا راءتي لضدءتاء   من المف وم  ن -5

    خنا ، دلا ال والي. 15و 11ا   راك السر  الي  سُ ح سخ ا ه اا مال النصاخ واةا  للفةر ين  قاس ثناء لأغراض 
 

 مخاطبة المجلس التنفيذي
 
الأدءتتاء و ثل  اي المجلس  م   اح ارصتت   يي الالم  لأدءتتاء المجلس ال نفيي  والخول الأدءتتاء غير المُ  ُ  -6

 المن م .قرسم    ال ي  ربب ا د  اتدلا خدو  من الرئ س، للج ات الفادل  غير الخول  ضمم الم حخ  وستتائر المن مات الحكوم   الخول   الماتتارك ، وكيلأ، بناء   لوالمرا بين والممثلين المخدوين   ينالمن ستتب
 

 ر.1ن150م ت ان ر المةرر الإجرائي    1
، قصت ت  ا الوارخ   للمجلس ال نفيي للن ام الخايلي   المواخ ال ال  دلا الأحكام يات الصتل  من    ياصت  قصتف ستيخثر يلأ     2

نا   راك الستتتتتتتتتتتتتتر    61-56نال صتتتتتتتتتتتتتتويتت برا  الأيتخ ر والمواخ من  51: المتاخ  الوثتائق الأستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتت ت من   49اي البق ت   
 وا ن ياقاتر.
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ات ارخ   مستتتتتتتتج ل   هي رغبت اي يلأ، ل ةخ م ب ان ن،  ال نفيي   المجلس لأدءتتتتتتتتاء اح الفرصتتتتتتتت  كيلأ و ُ  -7
ل ةخ م ب انات  للخول الأدءاء غير الممثل  اي المجلس والأدءاء المن سبين   الفرص  كيلأ وسُ  احمسقةا  قالفيخيو.  

 ارخ   مستج ل  مستقةا  قالفيخيو     جاو  مخ  ا ث د خ ائق، وب انات   ل م   وجماد       جاو  مخ  ا  رب   خ ائق.
وستتتُ  اح الفرصتتت  قالمث  للمرا بين والممثلين المخدوين لضمم الم حخ  وستتتائر المن مات الحكوم   الخول   الماتتتارك ،  
 ن هي رغبت اي يلأ، ل ةخ م ب انات ارخ   مستتج ل  مستتقةا  قالفيخيو     جاو  مخ  ا خ  ة ين. وينقتي  ةخ م الب انات 

وستتتتتتيجر  بد الب انات المستتتتتتجل  قالفيخيو الوارخ  دلا هيا النحو  ثناء ر .  المستتتتتتجل  قالفيخيو مستتتتتتقةا   ب  اا  اح الخو 
  الخور  المي لب  دوءا  دن المخاي ت المقاار  وس اك   ج ءا  من السج ت الرسم   للخور .

 
ب ان وينقتي لأ  خول  دءتتتو  رغخ اي  ثار  نةب  ن ام  و ممارستتت  حق الرخ ا ما ي  لق بب ان اتتتفو   و  -8

واةا     نه الة ام بيلأ. ومن المف وم  ااتتتتتتتتتتتتير  لا ني   ،  ن المجلس ال نفيي اي مستتتتتتتتتتتتقةا  قالفيخيو يُخلا قه مستتتتتتتتتتتتج   
 الم ني. اليوممسج  مسقةا  قالفيخيو، اي ن ا   ب ان حق الرخ دلا ب ان افو   و  ُ مارسللممارس  الراسي ،  

 
 الجلسات

 
 و ينص  دلا ي اه الن ام  لم  ةرر المجلس ي ف يلأ اون جم   جلسات المجلس ال نفيي  دلن  ، ما   -9

ُ بتتد متتخاو ت الجلستتتتتتتتتتتتتتتات المي لبتت  للمجلس دلا المو   الإلا روني للمن متت ، واةتتا   . و التتخايلي للمجلس ال نفيتتي 
وُ بد  الجلستات المتلة  المي لب  للمجلس  لا رون ا  دلا  دءتاء المجلس وبخ ئ م ومست اتاري م للممارست  الم  اخ . 

ممث  واحخ اةط لا  خول  دءتو غير ممثل  اي المجلس ولا  دءتو من ستخ  خ يوخ  اي الحءتور خون الحق اي  و 
 الماارك .

 
 صنع القرار

 
لمجلس ال نفيي  ب وااق ا راء  خر الإمكان. واي   رارات الخور  اليمستين ق خ المائ  لجم    ُ  ييينقتي  ن  -10

؛ ولن يُ يي    لن يُ يي     رار دن بريق ال صتتتتتتتتتتتتتويت برا  الأيخ ن را  للباق  المي لط للخور ، ا جم   الأحوال،
، قاستتتت ثناء ال صتتتتويت قا   راك الستتتتر  المةرر  جراخ  اي  بار البنخ الم نون  منصتتتتخ المخير قا   راك الستتتتر   رار 
 ال ام .

 

يا ناتتأت الحاج   لا  جراء  صتتويت، -11 يت قا   راك الستتر  المةرر  جراخ  اي  بار البنخ  وقاستت ثناء ال صتتو  وا 
 يا لم واي هي  الحال  ودم   قالممارس  الم  وخ ، جر  ال صويت بنخاء الأسماء. يُ  الم نون  منصخ المخير ال ام ،

ُ ستتت خدا    ستتتواء كان ماتتتاركا  حءتتتوريا   م اا راءتتت ا ، خل    منخوخ قصتتتو ه لأ  ستتتبخ من الأستتتقاخ  ثناء النخاء،يُ 
يا لم يخل  مر  ثان   ق خ اي  ام النخاء الأولي. و لل صتتويت    منخوخال المنخوخ قصتتو ه اي النخاء الثاني، ُ ستتج   الواخ  ا 

 الم ني غائقا .
 

 منصتتخ المخير ال ام ، حءتتوريا  الم نون  اي  بار البنخ  جراخ   ويُجر  ال صتتويت قا   راك الستتر  المةرر   -12
بين ا يرين الميولين حستتتخ الأصتتتول قأيي الالم  وال صتتتويت قاستتتم واوخهم  بين  دءتتتاء المجلس ال نفيي  والمنخو 

الماتتارك  حءتتوريا . ول ي  الأغراض،  خ  ءتتم واوخ  دءتتاء المجلس ال نفيي ، ا من  ءتتم ،  اتتياصتتا  من  دءتتاء 
من غير    اتتتتياصتتتتا  الق ث  الخبلوماستتتت   للخول  ال ءتتتتو الم ن   اي جنيف  و يارج ا. و خ  ءتتتتم  هي  الواوخ   ءتتتتا  

ردا ا الخول  ال ءتتو الم ن  ، قمن اي يلأ  دءتتاء من الق ثات الخبلوماستت   لخول  دءتتاء  ير ، اتتريب      كون 
هخ ء الأاتتتتتياص م  مخين  صتتتتت   لحءتتتتتور الخور  اليمستتتتتين ق خ المائ  للمجلس ال نفيي  ءتتتتتمن واخ خول   ير .  

 الحءور الايصي لل صويت.  ُ ح سخ النصاخ ال  م لإجراء ال صويت    دلا  ساس   و 
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 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 
اليمستين   لمجلس ال نفيي الجلستات المي لب  لخور  ا نببق الإجراءات الياصت  المبي ن   د   ل ن  م ستير  -13

ر  ال اق   للمجلس  للجن  البرنامج والمي ان   والإخا مادات المي لب   ، م    خي  ما يل م   خيله، دلا ا جق خ المائ 
  المي لب  لجن  اي ا ج مادات  ال ستتت نخ مخاو ت  ر  نال نفيي ، م  مرادا   اوين اللجن ، وواةا  ل ستتت ثناءات ال ال  : 

لجن  دلا الخول الأدءتتتتتتتاء والمرا بين المحخخين اي المةرر ال ة صتتتتتتتر حءتتتتتتتور اج مادات  ر  خن لا  وااق ا راء؛ 
بيصتتتوص  يي الالم  للمرا بين، افي الحا ت ا ستتت ثنائ   ال ي  ر  جنر خون غيرهم؛  2020ر ن5ن146م ت الإجرائي  

 ةرر اي ا الرئ س  ن  ستتتتيير  دمال اللجن  قكفاء  وا ال   لن ي أثر قأ  اتتتتك  من الأاتتتتكال، يجو  للرئ س، حستتتتخ 
ءتتتتاء، خدو  المرا بين  لا  ةخ م مخاي ت بيصتتتتوص بنوخ جخول الأدمال يات الأهم   الياصتتتت  ل م  و يات  ا   

 الصل  بو ي  م.
 

 ترتيبات الطوارئ 
 
 يا حالت الةيوخ المفروءتتتتتتت  دلا ا ج مادات الحءتتتتتتتوري  خون دةخ الخور  اليمستتتتتتتين ق خ المائ  للمجلس   -14

ثين للجن  البرنامج والمي ان   والإخار  اي صتتتت ت  مي لب ، ستتتتيبلا الرئ ستتتتان  و/  و ا ج ماك اليامس والث ال نفيي  
الم ن ان الأدءتتتاء بيلأ، ق خ ال اتتتاور م  المخير ال ام. واي هي  الحال ، ستتت نببق الإجراءات الياصتتت  م    خي   

ج ماك اليامس والث ثين ما يل م   خيله دلا الجلستتات ا ا راءتت   للخور  اليمستتين ق خ المائ  للمجلس ال نفيي  وا 
 للجن  البرنامج والمي ان   والإخار .

 
للمجلس ال نفيي  قص ت  اا راء   قالاام ، لأغراض ا   راك   واي حال دُةخت الخور  اليمسون ق خ المائ  -15

الستتر  المةرر  جراخ  اي  بار البنخ الم نون  منصتتخ المخير ال ام ، ستتيُخدا م  يلأ  دءتتاء المجلس ن و منخوخ 
 ير من واخ دءتتتو المجلسر  لا  يار  الةاد  ال ي يجر  اي ا ال صتتتويت اي المةر الرئ ستتتي للمن م ، دءتتتوا   لو 

را خ الةائمون دلا دخ الأصتتتتوات من ا ير اي و ت محخخ للإخ ء قأصتتتتوا  م قاتتتتك  ارخ . واي هي  ال روف، ي
 دءتتتتاء المجلس وبخ ئ م ومستتتت اتتتتاري م،  ممثلي الخول الأدءتتتتاء كام  دمل   ال صتتتتويت ال ي ستتتتُ بد   ءتتتتا  دلا 

 سخ اا مال النصاخ ال  م ل يا و  ُ حوممث  واحخ لا  خول  دءو غير ممثل  اي المجلس ولا  دءو من سخ. 
ال صتتويت    دلا  ستتاس الحءتتور الاتتيصتتي اي الةاد  ال ي يجر  اي ا ال صتتويت اي    و ت ما خامت دمل   

   ال صويت مف وح .
 
يا حال الوءتت  الصتتحي ال ام خون  جراء ال صتتويت قا   راك الستتر  واةا  لأ  من الفةر ين   -16 ، 15 و  11وا 

 فيي  قاأن  ر يقات البوارئ الإءاا   دلا النحو ال  م.اس ةرر المجلس ال ن
 

 نطاق هذه الإجراءات الخاصة
 
للمجلس ال نفيي   ادُ مخت الإجراءات المبين   د   اةط لأغراض  ستتيير  دمال الخور  اليمستتين ق خ المائ  -17

وا ج ماك اليامس والث ثين للجن  البرنامج والمي ان   والإخار ، ك خابير استتتتتتتتتتتتت ثنائ   ل مكين المن م  من مواصتتتتتتتتتتتتتل  
وينقتي    يُن ر  ر، 19- ستتتتيير  دمال ا  ثناء الوءتتتت  غير ال اخ  الناجم دن جائح  مرض ايروس كورونا نكوايخ

 . اي المس ةب  و اج مادات لجن  البرنامج والمي ان   والإخار   المجلس ال نفيي      ساقة   لخورات لي ا دلا  ن ا  اك  
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 إصلاح منظمة الصحة العالمية
 

 1مشاركة الجهات الفاعلة غير الدول في الأجهزة الرئاسية للمنظمة
 

 [ 2021 ديسمبر /الأولكانون  13  - 18-16الفقرات  – 150/37م ت ] الوثيقة  
 
 

 السبيل المقترح للمُضي قُدماً [ 15-13على المعلومات الأساسية وتعرض الفقرات   12-1الفقرات   ] تحتوي 
 

 :2022، بالطرائق التالية لعام ويقترح تنظيم الاجتماع غير الرسمي سنوياً  -16
 
على مدى أسبوعين إلى ثلاثة أسابيع خلال الأسابيع الأربعة إلى    غير الرسمي أن يعقد الاجتماع (أ)

 الستة التي تسبق جمعية الصحة؛
 
بالتشاااور مع الدول الأعضااال والجاات الفاعلة  الجلسااات    واختيار عمالالأجدول   يجري إعدادأن  (ب)

 الوسائل الإلكترونية؛عن طريق  المنظمةب رسميةعلاقات  التي تربطااغير الدول 
 
أن تعقد ثلاث إلى أربع جلسااااااات، مدن كل مناا ثلاث ساااااااعات، مع تناول ثلاثة بنود مختارن من  (ج)

الدول ةي  ، بمشاااااركة جاات ةاعلة غير (ساااااعة واحدن لكل مناا)تخصاااا  جدول أعمال جمعية الصااااحة  
الأعضااااال والأمانة للسااااماح بتبادل اسرال والسااااماح للجاات الفاعلة غير الدول   العلاقات الرساااامية، والدول

 بالتعبير عن آرائاا بشأن هذا الموضوع؛
 
بين الأمانة والجاات الفاعلة غير   غير الرساامي  م جلسااة لمدن ساااعتين ةي بداية الاجتماعظ  أن تن (د)

 صحة وجدول أعمالاا وطرائق المشاركة ةياا؛الدول ةي العلاقات الرسمية لتقديم إحاطة بشأن جمعية ال
 
الجاات الفاعلة غير الأمانة و  جلساااة أخرى لمدن سااااعتين إلى ثلاث سااااعات بينأيضااااً م  أن تنظ   (ه)

مباشارن من  ملاحظات، وتلقي  غير الرسامي  لاختتام الاجتماع  بالمنظمة  رساميةعلاقات  التي تربطاا    الدول
 الجاات الفاعلة غير الدول، ومناقشة تنظيم البيانات المشتركة؛

 
أن يراعى اختلاف التوقيات بين المنااطق ةي التخطيل لجادول الأعماال وخطاة العمال للساااااااااااااامااح  (و)

 بالمشاركة من مناطق زمنية متعددن.

 
 إدارن الاجتماع غير الرسمي.وقد تخضع هذه الطرائق للتعديل بمجرد اكتساب المزيد من الخبرن من  -17
 

ةي صاااياة اةتراضاااية، لأنن سااايكون من الصاااعب ترتيب المشااااركة  غير الرسااامي  ويقترح أن يعقد الاجتماع  -18
عقد على مدى أسااااابوعين إلى ثلاثة أساااااابيع. وعلاون على ذل ، لأن الاجتماع يُ  ةي اجتماع مختلل، نظراً اً حضاااااوري

راف من تنظيم اجتماع غير رساااامي اةتراضااااي، ولاساااايما معظم التكاليم  سااااتتحقق وةورات ةي التكاليم لجميع الأط

 
 (.12)150م ت انظر المقرر الإجرائي    1



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    38 

وسيشجع على   المتعلقة بتوةير منصة وخدمات ترجمة شفوية للاجتماع. وسيكون عقد اجتماع اةتراضي أكثر شمولاً 
قنيين  مشاااااااااااااركة أوسااااااااااااع من الجاات الفاعلة غير الدول والمكاتب الإقليمية والقطرية التابعة للمنظمة والموظفين الت

للدول الأعضاااااااااال المعنية، حيث لن تترتب آثار ةي الميزانية على السااااااااافر والإقامة. ويمكن النظر ةي عقد اجتماع  
 مختلل ةي مرحلة لاحقة عندما تتواةر معلومات أكثر عن معدلات المشاركة والفائدن ةي مختلم الجلسات.

 
...  
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  المنظمةبعلاقات رسمية تربطها التي  الجهات الفاعلة غير الدول  قائمة ب
 1لاستعراض ثلاثي السنوات هايخضع تعاونها معو 

 
 [ 2021 ديسمبر /الأولكانون  13 – 2، الملحق 150/39م ت ] الوثيقة  

 
 الجوع  لمكافحة  الدولية  الحركة -1
 خان آغا  مؤسسة -2
 أفريقيا  في بالصحة المعنية أمريف  مؤسسة -3
 (ASSITEB-BIORIF)الرابطة الدولية لخبراء تكنولوجيا الطب الأحيائي   -4

 للمستهلكين  الدولية المنظمة -5
 الطبية  للعلوم  الدولية المنظمات  مجلس -6
 التنمية  لأغراض  الصحية  البحوث  مجلس -7
  وقاية من الإصابات وتعزيز السلامةللالرابطة الأوروبية   -8
 التبغ مكافحة بشأن الإطارية  الاتفاقية  تحالف -9

 العالمي  الصحة  مجلس -10
 الذاتية  للرعاية العالمي  الاتحاد -11
 الدولية كيلر هيلين  مؤسسة -12
 التحالف الدولي للمعايرة البيولوجية -13
 المرضى لمنظمات  الدولي  التحالف -14
 الدولية  الجراحين كلية -15
 لتوحيد المقاييس في علم الدم  الدولي  المجلس   -16
 المجلس الدولي لكادر التمريض -17
 والبيولوجية  الطبية  للهندسة  الدولي  الاتحاد -18
 الحيوية  الطبية  المختبرات لعلم  الدولي  الاتحاد -19
 المختبرات  وطب السريرية للكيمياء  الدولي  الاتحاد -20
 الخصوبة لجمعيات  الدولي  الاتحاد -21
 المستشفيات  لهندسة  الدولي  الاتحاد -22
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 الصحية  المعلومات إدارة  لرابطات  الدولي  الاتحاد -23
 الطب طلبة  لرابطات  الدولي  الاتحاد -24
 الصيدلانية  المستحضرات صانعي  لرابطات  الدولي  الاتحاد -25
 لكليات الجراحةالاتحاد الدولي   -26
 للمستشفيات    الدولي  الاتحاد -27
 الأرواح لإنقاذ  الدولي  الاتحاد -28
 الطبية للمعلوميات  الدولية  الرابطة -29
 للصيدلة  الدولي  الاتحاد -30
 الصيدلة  لطلبة  الدولي  الاتحاد -31
 الإلكترونية والصحة بعد عن للتطبيب  الدولية الجمعية -32
 والكسور العظام  لجراحة  الدولية الجمعية -33
 للأشعة  الدولية الجمعية -34
 المعنية بالتخثر والإرقاءالجمعية الدولية   -35
 المعماريينللمهندسين الدولي    الاتحاد -36
 لعلم الأدوية الأساسية والسريريةالجمعية الدولية   -37
 الرابطة الدولية للمياه -38
 شبكة الصحة للجميع  -الدولية موندي ميديكوس -39
 مبادرة التغذية الدولية   -40
 أوكسفام -41
 شبكة باستور  -42
 تعاون كوشران  -43
 للصيادلة  الكومنولث رابطة -44
   الجلد طب لجمعيات  الدولية  الرابطة -45
 الحروق  لإصابات  الدولية الجمعية -46
 جودة خدمات الرعاية الصحية  لالجمعية الدولية   -47
 الجمعية الدولية لنقل الدم -48
 تقاريرها كتابة وتقنيي  الأشعة لأخصائيي  الدولية لجمعيةا -49
 الشبكة: نحو الوحدة من أجل الصحة   -50
 النجاة  لقوارب الملكية  الوطنية  المؤسسة -51
 الطفولة إنقاذ صندوق  -52
 العالمية  الصحة أجل من العمل  فرقة -53
 جمعية زراعة الأعضاء -54
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 العالمية الطبية  الرابطة -55
 المتحدة الأمم  مؤسسة -56
 المتحدة  للولايات الدوائي الدستور منظمة -57
 الحياة نبع المرأة منظمة -58
 المختبرات  وطب  الأمراض علم لجمعيات العالمية  الرابطة -59
 السرطان بشأن العالمية  للبحوث  الدولي  الصندوق  -60
 العالمي الكنائس  مجلس -61
 الطب لتعليم العالمي  الاتحاد -62
 والأحياء  الطب مجالي في  الصوتية  فوق  بالموجات للتصوير  العالمي لاتحاد -63
 بالإبر والكى  الوخز جمعيات اتحاد -64
 الفقري   العمود لتقويم العالمي  الاتحاد -65
 النوويين  والبيولوجيا  للطب العالمي  الاتحاد -66
 العامة  الصحة لجمعيات العالمي  الاتحاد -67
 التخدير أخصائيي لجمعيات العالمي  الاتحاد -68
 الأسرة لأطباء العالمية المنظمة -69
 العالمية  للرؤية  الدولية المنظمة -70
 النخاع وزرع  للدم العالمية  الشبكة -71
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 1الاختصاصات المعدّلة للجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة 
 

 [  2022 يناير /الثانيكانون  23 – ، الملحق150/5م ت ] الوثيقة  
 

 اللجنة  من الغرض
 
 متخصصللة استشللار ة بصللفة"( اللجنللة)" التنفيلل   للمجللل  التابعللة والإدارة والميزانيللة البرنللام  لجنللة تعملل  -1
 بشلل ن مسللتقلين خبللرا  مشللورة والإدارة، والميزانيللة بللالبرام  المعنيللة لجنتلل  خلل   مللن التنفيلل  ، المجللل  إللل  سللد وت  

 الداخليللة، رقابتهللا ظللمن   وفعاليللة للمنظمللة التقار ر المالية س مة ضمان  لك في بما الإدار ة، بمسؤوليات   الاضط ع
دارة  .الحوكمة فيها وعمليات  المسا لة، ووظائف المخاطر، وا 
 
 المنظمة. داخ  والحوكمة المسا لة تعز ز خ   من قيمة  إضافة  إل   اللجنة تهدف -2
 
 للمجللللل  التابعلللة والإدارة والميزانيللللة البرنلللام  ولجنللللة التنفيللل   والمجلللل  العللللام الملللدير إللللل  اللجنلللة سلللد ت   -3

 .ولايتها نطاق في تدخ   التي المسائ  بش ن المشورة طلبهم، عل  بنا    التنفي  ،
 

 الوظائف
 
دة المسللؤوليات تشللم  -4  إللل  بشلل نها المشللورة وتقللديم ككلل ، للمنظمللة التاليللة المسللائ  اسللتعرا  للجنللة المحللدة

 .والإدارة والميزانية البرنام   لجنة خ   من التنفي    المجل 
 

ومللد   للحسللابات الداخليللة المراجعللة وظيفللة وأدا  والمللوارد  التوظيللف:  للحسابات  الداخلية  المراجعة )أ(
 خللدمات مكتلل  رئللي  اختيللار بشلل ن العللام المللدير إللل  المشللورة إسللدا :  لللك فللي بمللا اسللتق ليتها، م  مللة
 الداخليللة الرقابللة خللدمات مكتلل  التللي ي عللد  ا المراقبللةعملل   خطللة واسللتعرا  الداخلية وبش ن أدائ ؛  المراقبة

ا  التنفيللل  ورصلللد ؛المراقبلللةالأخلللر  المعنيلللة ب الكيانلللات خطللل  مللل  تنسللليقها والموافقلللة عليهلللا وضلللمان  الفعلللة
 الحسابات؛ مراجعة وتوصيات نتائ  لجمي   التوقيت  وحسن والمناس 

 

 بشلل ن العام المدير إل  المشورة إسدا   لك في بما التقييم، وظيفة وأدا  والموارد  التوظيف:  التقييم ) (
 المناسللل  التنفيللل  ورصلللد للثنائيلللة؛ التقيللليم أنشلللطة عمللل  خطلللة وبشللل ن التقيللليم وأدائللل ، وحلللدة رئلللي  اختيلللار
 التقييم؛ توصيات لجمي   التوقيت  وحسن والفعا 

 
 الداخليللة الرقابللة ن ظللم فعاليللة: والامتثللا  الداخليللة المراقبللةوضللواب   المؤسسللة، فللي المخللاطر إدارة )ج(

دارة للمنظمللة، والامتثللا  الداخليللة  ات  الحوكمللة ممارسللات( 1: ) لللك فللي بمللا المؤسسللة، فللي المخللاطر وا 
 المنظمللللة؛ فللللي الرئيسللللية للمخللللاطر للتعللللر  الإدارة تقيلللليم ( اسللللتعرا 2) والمللللوظفين؛ والمللللوارد، الصلللللة،

 الماديللللة الضللللعف نملللواط ( تحديللللد4) الماليللللة؛ البيانلللات فللللي العللللام الداخليلللة الرقابللللة بيللللان اسلللتعرا  (3)
 التصحيحية؛ العم  خط  عن فض    الامتثا ، يتص  بها من مسائ  وما

 
 (.13)150م ت انظر المقرر الإجرائي    1
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 المنظمللة تتخلل  ا التللي والتللدابير المنظمللة المعمللو  بهللا فللي الللن ظم فعاليللة: والفسللاد الغلل  مكافحللة )د(
 لهما؛ والتصد  وكشفهما  والفساد الغ  لمن 
 

 الصللللحي التلللل مين  لللللك فللللي بمللللا للمنظمللللة، المراجعللللة الماليللللة البيانللللات سلللل مة: الماليللللة البيانللللات )ه(
حالة  الاجتماعي، مناقشللة  بعللد التنفيلل  ، والمجللل  المنظمللة إدارة إللل  الخللارجي الحسللابات  مراجلل   تقللار ر  وا 

دة  المراجعة معهما؛  المالية البيانات  مسوَّ
 
 وأ  الإفصلللللاا الملللللالي وممارسلللللات المحاسلللللبية والمعللللايير السياسلللللات م  ملللللة ملللللد  : المحاسللللبة )و(

دخا  تغييرات عل  ال ئحة  السياسات؛ تلك في ومخاطر تغييرات  المالي؛ والنظام  المالية  وا 
 

  لللك فللي بمللا وتقللار ر ، للحسللابات الخللارجي المراجلل  عملل  خطللة: للحسللابات الخارجيللة المراجعللة )ز(
 بصللورة والتقللار ر العملل  لللد  وضلل  خطللة الخللارجي الحسللابات لكللي ينظللر فيهللا مراجلل  تقللديم أ  تعليقللات

الداخليللة، ملل  إيلل   الاعتبللار الواجلل   الرقابللة خدمات مكت  حسابات مراجعة خطة م  وتنسيقهما  مستقلة،
م للجنللة أن و جللوز.  لاستق   وظائف المراجلل  الخللارجي للحسللابات  العالميللة، بنللا    الصللحة جمعيللة إللل  ت قللدة 

ونطللاق  تكلفللة المثللا ، سللبي  عللل  تغطللي، الخللارجي، الحسللابات مراجلل  ينتعيلل  بشلل ن مشللورة طلبهللا، عللل 
 أو الحسلللابات مراجعللة عملل  وتمديللد الخللارجي، الحسللابات مراجللل  وأتعللا  يتعللين تقللديمها، التللي الخللدمات
 المناسلل  التنفيلل  و جللوز للجنللة أيضللا  أن ترصللد. الخللارجي الحسللابات  مراج   من  المطلو   الإضافي  العم 
 الحسابات؛ مراجعة وتوصيات نتائ  لجمي  والم ئم والفعا   التوقيت

 
 الدوليلللة المدنيلللة الخدملللة لصلللون وتعز لللز قللليم المنظملللة وضلللعتها التلللي اللللنظم: والأخ قيلللات القللليم )ا(

 إدارة عمليللات التحديللد، وجلل  وعللل  الأخ قي، والسلوك للنزا ة  العالية  بالمعايير  والتقيد  الأخ قية،  ومبادئها
 والانتقام؛  المصالح الفردية لتضار   الحالات

 
 فللي بمللا فيهللا، والتحقيللق الخطيللرة الادعللا ات معالجللة عمليللة:  لائقللة  غير  أنشطة  بوقوع  الادعا ات )ط(
 العام؛ المدير ضد  الموجهة  الادعا ات  لك
 

 الخللارجي الحسللابات مراجلل  يواجههللا صللعوبات أ : الرقابللة أنشللطة نطللاق عللل  المفروضللة القيللود ) ( 
 نطللاق عللل  المفروضللة القيللود مثلل  الرقابللة، ب نشللطة اضللط عهما أثنللا  الداخليللة الرقابللة خللدمات ومكتلل 
 عللل  بالعملل  ل ضللط ع ال زمللة المللوارد كفايللة عللدم أو المطلوبللة، المعلومللات إللل  الوصللو  أو عملهمللا،
 وج  تام؛

 
 لجنللة خلل   التنفيلل   مللن المجللل  إللل   لللك عللن تقر للر وتقللديم لأدائهللا سللنو    اتللي تقيلليم إجللرا  )ك(

 والإدارة؛ والميزانية البرنام 
 

 التنفيلل   المجللل  إللل  اللجنة رئي  لكي يقدم  وتوصياتها واستنتاجاتها أنشطتها عن  تقر ر  إعداد ) (
 .والإدارة والميزانية  البرام  لجنة طر ق العالمية عن  الصحة وجمعية

 
 السلطة

 
 والسللج ت المعلومللات إللل  الوصللو   لللك فللي بمللا بمسللؤولياتها، ل ضللط ع ال زمللة السلللطة اللجنللة تخللوَّ  -5

 الخللارجي الحسللابات مثلمللا تمللنح لمراجلل  السللر ة المعلومللات إل  الوصو  إمكانية  وتمنَح اللجنة.  والموظفين  والمرافق
 .المناس   الوقت في  اللجنة  إل  لوماتأحدث المع  الإدارة وتقدم. العالمية  الصحة لمنظمة  المالي النظام بموج 
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دارة الامتثللا  مكتلل  ورئللي  التقيلليم، وحللدة ورئللي  الداخلية، الرقابة  خدمات  مكت   يحق لرئي  -6  المخللاطر وا 
 .الخارجي، الاتصا  دون قيود وبسر ة باللجنة  الحسابات  ومراج   والأخ قيات،

 

 لهلللل   دور   اسللللتعرا  إجللللرا  لضللللمان ال زمللللة التللللدابير واللجنللللة العللللام والمللللدير التنفيلللل   المجللللل  يتخلللل  -7
 البللرام  لجنللة طر ق عن التنفي   المجل  إل  مقترا تعدي  أ  ويقدم. الاختصاصات ك  ث ث إل  خم  سنوات

 .علي  لكي يوافق  والإدارة والميزانية
 
 تنفي يللللة سلللللطة أو القللللرارات اتخللللا  عللللن إدار للللة مسللللؤولية أ  استشللللار ة،  يئللللة بوصللللفها لا تتللللول  اللجنللللة، -8
 .أخر   تنفي ية  مسؤوليات أو
 

 الرقابللة خللدمات ومكتلل  الخللارجي الحسللابات بين أعضللائها، وملل  مراجلل  ل تصا  مفتوحة  قناة  اللجنة  تتيح -9
دارة الامتثللا ، ومكتلل  الداخليللة الأطللراف عللل    لل   وتجتملل  ملل  والإدارة، التقيلليم ووحللدة والأخ قيللات، المخللاطر وا 

 .الأق  عل   واحدة في السنة مرة   حد
 

 واختيار أعضائها تشكيل اللجنة
 
 :التالي النحو عل  أعضائها ومؤ  ت  اللجنة تشكي  يحدد -10
 

مشللهود  ممللن لهللم كفللا ات وخبللرة والموضللوعية بالنزا للة يتمتعللون  أعضللا  خمسللة من  اللجنة  تت لف )أ(
 ؛الاختصاصات     تشملها  التي المجالات في رفيعة مناص  بها في

 
 المتقدمة البلدان مواطني ضم حيث من ،عمليا   المستطاع قدر اللجنة، يراع  التوازن في عضوية ) (
ومللللن حيللللث النللللوع  والخللللا  العللللام القطللللاعين فللللي الأعضللللا  ومللللن حيللللث خبللللرة الناميللللة، والبلللللدان النمللللو

 مللن أكثللر  نللاك يكون  أن يجوز ولا المنصف. الجغرافي التمثي  لمبدأ  و ول  الاعتبار الواج .  الاجتماعي
 ؛المنظمة في عضو دولة أ  من واحد عضو

 
 المسلللؤولين كبلللار ملللن باعتبلللار  وخبرتللل  مؤ  تللل  أسلللا  علللل  الأقللل ، علللل  واحلللد، عضلللو يختلللار )ج(

. أخللر   دوليللة منظمللة فللي أو المتحللدة الأمللم منظومة في المالية الشؤون   إدار ي  كبار  أو  المهنيين  الإدار ين
 ؛صلة و ات حديثة مالية بخبرة الأعضا  يتمت  أن و نبغي

 
 المشورة اللجنة تختار  ك  عضو ويسد . ل ختيار فر ق اللجنة أعضا  اختيار  عملية  يشارك في )د(
 ؛الاقتضا   حس  الفر ق  إل 
 

 المرشللللحين التنفيللل   المجللللل  علللل  العللللام الملللدير يقتلللرا الأعضللللا ، اللللدو  ملللل  المشلللاورات بعلللد )ه(
 ؛اللجنة أعضا   المجل  نعية  وي  .  اللجنة لعضوية

 
 الأمانللة عللن مسللتقلين يظلللون  الأعضللا  فلل ن الموضللوعية، المشللورة تقللديم  للو  اللجنللة  دور  ا كانلمة  )و(

 ؛المصالح في متصور أو حقيقي تضار  ومبرئين من أ  التنفي  ،  والمجل 
 

 :ما يلي  اللجنةأعضا   وظائف تشم  )ز(

 المشللاركة أو المنظمللة ملل  تجار للة ع قللات تقلليم التللي الشللركات ملل  وظللائف شللغ  عللدم (1)
 بوظلللائفهم الاضلللط ع فلللي اسلللتق لها تعلللوق، أنهلللا يبلللدو أو تعلللوق، قلللد أنشلللطة خللل ف  للللك فلللي

 اللجنة؛ في ك عضا 
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 فللللي للتعيللللين السللللابقة الخملللل  السللللنوات خلللل   ، أو فلللليعللللدم عملهللللم أو تعاقللللد م حاليللللا   (2)
 أفللراد عملل  أو تعاقللد أحللد أو للمنظمللة، التنفيلل   أو ملل  وفللد لللد  المجللل  المنظمللة ملل  اللجنللة،
  للمنظمة؛ التنفي    المجل  لد   وفد م  أو المنظمة م  المباشر ن  أسر م

 يللوم آخر بعد مباشرة الأق  عل  سنوات خم  لمدة لا يحق لهم أن يوظفوا في المنظمة (3)
 .اللجنة في عملهم من

 
 فللي بعملهللم تتعلللق أ  تعليمللات يقبلللون  أو يلتمسللون  ولا الشخصللية بصللفاتهم اللجنللة أعضللا   يعم  )ا(
 ؛داخ  المنظمة أو خارجها  أخر   سلطة أو حكومة أ  من  اللجنة

 

 فللي للممارسة المعمو  بها وفقا   واتفاق للسر ة المصالح إع ن  عل   بالتوقي   الأعضا   جمي   ي لزم )ط(
 ؛السياق   ا فيالعالمية   الصحة منظمة

 

 ومهللارات بمعللارف مجتمعللين يتمتعللوا أن بفعاليللة، بللدور م يضللطلعوا لكللي اللجنللة، لأعضللا  ينبغللي ) (
 :  التالية  المجالات في  صلة  و ات حديثة المستو   رفيعة  وخبرات

 الشؤون المالية والإب غ المالي؛ (1)

  والتقييم؛ والتحقيقات  الحسابات مراجعة (2)

  المنظمة؛ في  والمسا لة الحوكمة  ياك  (3)

 الفساد؛ /الغ   ومكافحة  المؤسسة في المخاطر  إدارة (4)

 في مناص  الإدارة العليا؛ خبرة (5)

 .وأدائها و يكلها  الأخر    الدولية الحكومية المنظمة أو /و المتحدة الأمم منظومة تنظيم (6)

 
 ومسللللا لتها حوكمتهلللا و يكللل  ورسلللالتها المنظملللة أ لللداف بالتجربلللة أو الاكتسلللا  الأعضلللا يفهلللم  )ك(

 .تحكمها التي والقواعد

 

 
 العضوية  مدة
 
 .سنوات ث ث مدتها ونهائية ثانية لفترة  للتجديد قابلة  سنوات ث ث لمدة اللجنة أعضا  يعيَّن -11
 

 ينتخللل  الاجتملللاع، حضلللور وا  ا تعللل ر علللل  اللللرئي . سلللنتين لملللدة اللجنلللة رئلللي  اللجنلللة أعضلللا  يختلللار -12
 .بالنيابة رئيسا    الحاضرون  الأعضا 

 
 التنفيلل   المجللل  إللل  خطللي إشللعار بتوجي  عضو ت  من يستقي  أن من أعضا  اللجنة  لأ  عضو  يجوز -13

 .العام والمدير
 

 الإدارية الترتيبات
 

 :التالية الترتيبات تنطبق -14
 

 ؛مجانا   خدماتهم  اللجنة أعضا  مقدة  ي   )أ(
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 وفقللا   الللدورات لحضللور السللفر نفقللات اسللترداد لهللم ويحللق يللومي إقامللة بللد  اللجنللة أعضللا  يتلقلل  ) (
 كللانتون  فللي المقيمللين اللجنللة لأعضللا  وتسللدد. التنفيلل   المجللل   أعضللا   عللل   المطبقة  المنظمة  لإجرا ات
 ؛الاجتماعات حضور أثنا  النفقات من وغير ا  للوجبات معقولة تكاليف  المجاورة فرنسا أو جنيف

 
 السللنة فللي ل جتماعللات الللدقيق العللدد وسلليتوقف. الأقلل  عللل  السللنة فللي مرات ث ث  اللجنة  تجتم  )ج(
 تجتملل  وقللد. اللجنللة تقرر للا محللددة مسللائ  فللي للنظللر توقيللت أنسلل  وعللل  عليلل  المتفللق العملل  علل   عللل 
 ؛عدب   عن  التداو  أو بالفيديو التداو  طر ق عن
 
وتطلللَ  . بفعاليللة للفتللرة المعلنللة وأ للدافها الوفا  بمسؤولياتها لضمان سنوية عم  خطة  اللجنة  تض  )د(
 البرنلللام  لجنلللة خللل   ويطللللَ  المجلللل  التنفيللل   عليهلللا، ملللن السلللنوية، العمللل  خطلللة المنظملللة علللل  أمانلللة  

 ؛والإدارة والميزانية
 

 توافللق أسللا  عللل  عمومللا   اللجنللة وتعملل . أعضللا  ث ثللة بحضللور للجنللة القانوني  يكتم  النصا  )ه(
 ؛الاجتماع في المشاركين الأعضا  ب غلبية  القرارات تتخ  الآرا ، في توافق  إل  التوص  تع ر وا  ا. الآرا 

 
 التقيلليم، وحللدة ورئللي  الداخليللة، الرقابللة خللدمات مكتلل   ورئللي   العام،  المدير  الاجتماعات  يحضر )و(

دارة الامتثلللا  مكتللل  ورئلللي  الملللالي، والمراقللل  المؤسسلللية، للعمليلللات المسلللاعد العلللام والملللدير  المخلللاطر وا 
 المنظمللة فللي آخللر ن مسؤولين دعوة أيضا   ويمكن. اللجنة دعوة لهم   توجة    عندما  ممثليهم،  أو  والأخ قيات،

 الخللارجي الحسللابات لمراجلل   جللوزو . الأعمللا  جللدو  فللي المدرجللة بللالبنود تتصلل  بمهللام يضللطلعون  ممللن
 ؛دعوة ل   اللجنة توج  عندما  أن يحضر الاجتماعات أيضا  

 
 لللم مللا سللر ة عليهللا تحصلل  التللي أو اللجنللة إللل  مقللدَّ التللي ت   السللر ة والمعلومات  الوثائق  جمي   تظ  )ز(
 ؛تعيينهم وقت كتابة  الالتزام به ا اللجنة أعضا  ويقر.  لك خ ف يتقرر

 
 التعلللدي ت إجلللرا  وبعلللد اختصاصلللاتها، فلللي عليللل  منصلللو   لللو ملللا اللجنلللة، باسلللتثنا  تسترشلللد )ا(

 ؛القرارات واتخا  الأعما  سير بش ن التنفي    للمجل   الداخلي بالنظام ال زمة،
 

 آخللللر ن؛ خللللارجيين خبللللرا  إللللل  تلجلللل  أن أو مسللللتق  تسللللتعين بخللللدمات مستشللللار أن للجنللللة يجللللوز )ط(
 الإجللللرا ات خلللل   مللللن المناسللللبة للموافقللللة اللجنللللة ميزانيللللة تغطيهللللا لا التللللي الصلللللة  ات النفقللللات وتخضلللل 
 ؛بها المعمو 

 
متصلللة بالحوكمللة  خطيللرة مسلل لة بلل   وقللت أ  فللي التنفي   المجل  يبلغ أن اللجنة يجوز لرئي  ) (

 ؛بها الا تمام و رتئي أنها تقتضي
 

 عللللل  ويحصلللللون  المسللللتقلة المشللللورة تقللللديم أ  مسللللؤولية بسللللب  اللجنللللة أعضللللا  لا تترتلللل  عللللل  )ك(
 مسللللؤولياتهم ممارسللللة أثنللللا  يؤدونهللللا التللللي للأنشللللطة نتيجللللة ضللللد م تتخلللل  التللللي الإجللللرا ات عللللن تعللللوي 
 ؛الواجبة وب   العناية نية  بحسن تؤد   الأنشطة     دامت ما  اللجنة، في ك عضا 

 
 ؛اللجنة  إل  الدعم المنظمة أمانة تقدم ) (

 
 عللل  المنظمللة، بشلل ن توجيهيللا   تللدر با   ددالج   الأعضا  يتلق  بالمنظمة، الالتحاق أنشطة في إطار )م(
 .الأو  اجتماعهم قب   ددالج   التنفي    المجل  المرت  لأعضا   التدر   التوجيهي غرار

 
  

 ________________________ 
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 إلى الأمانة نتيجة القرارات   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
 المعتمدة من جانب المجلس التنفيذي   الإجرائية  والمقررات

 
 

لاستتتتتتياايالعال ال المعع للصاة الأتتتتتتحع لعتتتتتتنا ياالب ال لا المبا   اللعتتتتتتا  لالي ا  ا :3ق150م ت   القرار
 الكبد الفاالس  لال دلى المبلللع لبسعا  

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سيييييسيييي م 2023- 2022المُخرج )المخرجات( الواردة في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  - 1
 :هذا القرارفي تحقيق ا 

يمكاا البلداا ما يلدعم خدمال أتتتتتتتتحعع  العع الللد  لماكا   ل، اسعتتتتتتتتخا   استتتتتتتتيبادا   ل،   1-1-1
 العاملع  اسياايالعال الا اعع الأحعع اسللعع لحام الخدمال اسساسعع

يمكاا البلتداا ما ي ازا بمم تا الأتتتتتتتتتتتتتتحعتع ما غلتة يحلاق بيتاخا ي صعتع الختدمتال الختاأتتتتتتتتتتتتتتع    1-1-2
 لا يلالال لغمااض م ابع

يمكاا البلداا ما ي ازا بمم ا الأتتتتتحعع ليلبعع الاحيعالال الأتتتتتحعع الخاأتتتتتع لفخال ستتتتتكابعع   1-1-3
 مااحة ال مام اّبع لالي لُّ   ل، الحلالا الي  ي لق الإبأاف ي  لمعع 

حستتتاا  ياحع المبيلال الأتتتحعع لي ازا  ياحي ا بعبأتتتاف  ا صازق يعتتتكاة الستتتلق ال المعع ي  1-3-2
 لد م البلداا ي  اأد بمم عااخ ا ليلازدها لضماا ي الاي ا لعفاياي ا

في الميزانية البرمجية   ةأي صييييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم   القرارلنظر في  شييييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ  - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:القرار الإ ار الزمني المُقد 

  يسع سبلال.
 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:القرارإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ  - 1

 غمازك .ملالا دللاا   696,70

رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 ملالا دللاا غمازك .  149‚40
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فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 .لا ابصبق

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 ملالا دللاا غمازك .  152‚40
المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4

 الأمريكية:
 ملالا دللاا غمازك .  394‚90

 الأمريكية:، بمبيين الدوطرات القرارلتمويل تنفيذ  الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :القرارلتمويل تنفيذ  الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك .  112‚10

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 ملالا دللاا غمازك . 37‚30

يملزة غبعتتتتتتصع ععتتتتتتمة هبا المبلد ملااد ليملزة مكي  المبممع الإلألعم  سيازلعا لالكامة للستتتتتتد يلل  
البااما المي للع لالي ا  الكبد الفاالستتتتت  لالي الال ال دلى المبلللع لبستتتتتعا   ل، المستتتتتيلعال ال لا ع 

 للمبممع.
رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 

 :الجارية
 لا ابصبق.

 
 المُقدرة من الموارد )بمبيين الدوطرات الأمريكية( الجدول: توزيع المت لبات 

 
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية 

 الرئيسي 
 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا  شرق آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  
 ال ادئ  

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 104‚70 34‚70 9‚30 5‚10 5‚20 9‚10 5‚10 36‚20 الملمفلا 
 44‚70 14‚80 4‚00 2‚10 2‚30 3‚90 2‚10 15‚50 اسبعصع
 149‚40 49‚50 13‚30 7‚20 7‚50 13‚00 7‚20 51‚70 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 106‚90 35‚40 9‚50 5‚30 5‚40 9‚20 5‚20 36‚90 الملمفلا 
 45‚50 15‚10 4‚00 2‚20 2‚30 3‚90 2‚20 15‚80 اسبعصع
 152‚40 50‚50 13‚50 7‚50 7‚70 13‚10 7‚40 52‚70 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   
 الثنائيات المقبلة 

 276‚50 91‚50 24‚50 13‚60 13‚90 23‚90 13‚40 95‚70 الملمفلا 
 118‚40 39‚20 10‚50 5‚80 6‚00 10‚20 5‚70 41‚00 اسبعصع
 394‚90 130‚70 35‚00 19‚40 19‚90 34‚10 19‚10 136‚70 الململة 
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 20251  ام   ل، 2023-2019  عا ال الث ال ام ال مة باباما يمداد :4ق150م ت القرار  

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و ،  2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 :في تحقيق ا هذا القرار

  بصتاق  هل  2025  تام   ل،  2023-2019    عتتتتتتتتتتتتتتا  ال تالتث  ال تام ال متة  بابتاما يمتداتد  بصتاق  ستتتتتتتتتتتتتتعكلا 
 .يا ا  المدالع  المخالال للمعع العامة  2025-2024 لل باخعع  الملياحع  الباملعع المااابعع

  المداج   ال مة   ستتتتي اض ستتتتعُ للالإضتتتتايع  ل، المخالال اللااد  ي  الحأتتتتاخة ال لا ع ل اعال الملعااال ال لا ع   
  يايا     اد لستتتتتتتتتتتتتعُ   2023- 2022  لل باخعع   مد  الم ي   الباملعع   المااابعع الحأتتتتتتتتتتتتتاخة اللااد  غدباب يعما اي لق ل   ي  

 .  2023- 2019     عا   ال الث   ال ام   ال مة   باباما اسهداف المحدد  ليمداد    ليحلاق   غلللعايه 
  الستتتتعاستتتتال   يللعه  ب دف  الأتتتتحعع لالم للمال  لاليحالاة البعابال  بُمُم  ي ازا  ما  البلداا  يمكاا  4-1-1

حداث  .آ اا  لا 
 ملال ي  لالإلألعمعع ال المعع لالايلاهال لحأاخله   عا ال الث ال ام ال مة باباما  آ اا اأد 4-1-2

 .المُأبَّفع لالبعابال  الأحع  ملال ي  المسالا   دم لغلله  المسيدامع  اليبمعع غهداف  لمؤعاال  الأحع 
لا يمتادهتا   ي ازا لأتا تد  الباّبتال  ليحتداتد غلللعتال الللا تد لالم تاااا الي  لضتتتتتتتتتتتتتت ي تا المبممتع    4-1-3

ليحستتتتتتتتتتاا اللداال اللح عع لاللدا   ل، يلستتتتتتتتتتعع بصاق الابيكااال ي  البلداا  ل، بحل ي ال لمستتتتتتتتتتيدام  
 .ي  بلك اليكبللللعا الالأمعع لما
حتداث   عتتتتتتتتتتتتتتا  ال تالتث  ال متة  بابتاما ليبفاتب  الختاالعتع  لال لالأتال  لالحلكمتع  اللعتاد   ي ازا  4-2-1  اس ا  لا 

  اليبمعع  سهداف  لليلا    الاستتتتتتتتياايالعع   الايأتتتتتتتتالال   ل، استتتتتتتتيبادا   صا  اللُ  الأتتتتتتتت اد   ل،  ميلاخمع  لصازلع  
  .الميحد اسمم مبملمع  ألاح سعاق ي   المسيدامع

 يحلاق غلة ما اللُصازع  اسلللعال  غستتتتاب  ل،  لالإبلاغ  لالاأتتتتد الملااد ليخأتتتتع  اليخصعط  4-2-4
 ال ام ال مة  لباباما  الاستتتتتتياايالعع  لاسلللعال المال  ملابة لاللعمع اللُصا    المستتتتتتيلى   ل،  المبعتتتتتتلد اس ا
 . عا  ال الث

ر مقتضييييييييب - 2 في الميزانية   ةأية صييييييييلة بالنتائن المبي نرب ه  لنظر في القرار إذا لم تبشيييييييي ن ا  تقديم مبر 
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 

 .ابصبق لا

 
ما    2025  تام   ل،   2023-2019  عتتتتتتتتتتتتتتا  ال تالتث  ال تام  ال متة  بابتاما  ليمتداتد الكتاملتع  اليكلفتع ستتتتتتتتتتتتتتي صَّ،: ملاحمتع     1

  الباملعع  المااابععلستتااكّا ي     .يا ا المدالع  المخالال للمعع العتتاملع   2025-2024  لل باخعع  الملياحع  الباملعع  المااابعع
  ما لملتع غملا غخاى   ل، ي ازا المبأتتتتتتتتتتتتتتال الميكتاملتع للمكتايت  اللُصازتع للليتا  ل تاعال  2025-2024  علل بتاخعت  الملياحتع

 الأتتتتتتتتتحعع البُمم. لستتتتتتتتتايحلّق بلك لالياكاا  ل، ي ازا:  غ  غهداف اليبمعع المستتتتتتتتتيدامع المي للع لالأتتتتتتتتتحعالملعااال ال لا ع ل 
حداث اس ا؛  ج  ال للم لالابيكاا  لما ي  بلك الأتتتتتتتتتتتتحع الالأمعع؛ ل ؛     البعابال  اسللعع الأتتتتتتتتتتتتحعع  الا اعع   ل،  المللّ ع ا 

لعتتتتتتتتنا غهداف اليبمعع المستتتتتتتتيدامع. لايستتتتتتتتالأا  مع   ال المعع  ال مة  خصع  لما ي  بلك  العتتتتتتتتااكال  /ال المعع  الأتتتتتتتتحع  هعكة  د 
  ستتتتتتتتيُحدد غلللعال يخأتتتتتتتتع  الملااد المصلللع الم عن ل ا ي  اليحلل  مة  بابامااليلأتتتتتتتتعال الاخعستتتتتتتتعع المبب لع  ا يلاعم  

 مة المداج ي  المااابعع الباملعع    ستتتتتتتعستتتتتتتي اض ال2025-2024اليكالاف ي  المكاي  اللُصازع. لي   صاا الإ داد للفيا  
 لسع اد يايا  غلللعايه ليحلاق ما بُكا غ لاب. 2023-2022لل باخعع 



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    50 

تيُدرج   ، ولم2023- 2022خبل الثنيائيية تحقيق يا  لأميانية تروم ا  أيية منجزات مسيييييييييت يدفية أخر  بييان   - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

 .ابصبق لا
ر )بالسنوات أو الأش ر( لتنفيذ القرار: - 4  الإ ار الزمني المُقد 

 سبياا.
 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:إجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ القرار - 1

 .ابصبق لا
للثنائية  المُعتمدة  إجمالي المت لبات المُقد رة من الموارد المُزمع فعبا تخصيييصيي ا في الميزانية البرمجية   أ- 2

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022
 .ابصبق لا

المت لبات المُقد رة من الموارد الإضيييافية لتلك المُزمع فعبا تخصييييصييي ا في الميزانية البرمجية المُعتمدة  ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية 
 .لا ابصبق

المُقترحيييية  - 3 البرمجييييية  الميزانييييية  مسيييييييييودة  في  صييييييييييييية  المُخصييييييييي  الموارد  من  المُقييييد رة   المت لبييييات 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 ما 2025  ام  ل،  2023-2019   عتتتتتتا  ال الث ال ام ال مة  باباما  يمداد   ل، الميايلع الآ اا  يي لق
  لل بتتاخعتتع   الملياحتتع  الباملعتتع  المااابعتتع  لضتتتتتتتتتتتتتتع  يكلفتتع  امتتةلكتت    2025-2024  ال بتتاخعتتع  ي   اليكتتالاف  حاتتث
 ي   الملاا  الب اخعع  الملا اد  غضتتلا  ي  الاخاستتعع  اسل ا    ل،  ليلدعم ا  يكالعف ا  لحستتا   2024-2025
 .اسساس  البمام

صة في الميزانيات البرمجية المقبلة، بمبيين   - 4  الدوطرات الأمريكية: المت لبات المُقد رة من الموارد المُخص 
 .لا ابصبق

 مقدار الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بمبيين الدوطرات الأمريكية: - 5
 

 الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار: - 
 .ابصبق لا
ية في التمويل -   الثنائية:خبل هذه  الثغرات المتبق 

 لا ع  .
في هذه الثنائية، إن وُجِدت، والتي سيييتسييياعد على سيييد أي ثغرة  غير المُتاحة بعدالموارد المُقد رة و  - 

 في التمويل:
 لا ابصبق.
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 الي دالال  ل، لاخحع الملمفاا: غللا ملمف  الفخع الم بعع  الفبعع  لالفخال ال لعا ينكاد  :7ق150م ت القرار  
 غللا الملمفاا ي  اللماخف غاا المأبفع ي  اي  لغلا المداا ال ام  :8ق150م ت القرار  
 ينكاد الي دالال  ل، لاخحع الملمفاا: مبحع الي لعم  :9ق150م ت القرار  
 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية يالبرمج الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سيييييسيييي م 2023- 2022المُخرج )المخرجات( الواردة في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  - 1
 :هذا القرارفي تحقيق ا 

 داا  ليبمعع الملااد اللعتتتتتتتتتتتتازع لف العع لكفا   لاليبا  الملاه  ليلمعف ا لالاحيفا  ب ا ل اض    4-3-2
 البااما ببلاحيبفاب 

في الميزانية البرمجية   ةأي صييييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم   القرارلنظر في  شييييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  إ ارتغ يت ا في 
 لا ابصبق.

ر لتنفيذ  - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:القرار الإ ار الزمني المُقد 
 لعتتتتتتتتتتتتتتنا غلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلا ملمف  الفختع الم بعتع  الفبعتع  لالفختال ال لعتا لاللتدلل الملحتد   7القرار  بييعمتا اي لق 

للالأيصا ال الإلاامعع   يعا الي دالال بال الأتتتتتتتتتتلع المُدخلع  ل، لاخحع الملمفاا ستتتتتتتتتتيدخة حاّا البفاب 
 .2022كابلا ال اب / ابااا  1ا يلااا  ما 

ف غاا المأبفع ي  اي  لماي  المداا ال ام    لعنا غللا الملمفاا ي  اللماخ  8القرار  بليعما اي لق  
كابلا ال اب /  1يعا الي دالال بال الألع المُدخلع  ل، لاخحع الملمفاا سيدخة حاّا البفاب ا يلااا  ما  

 .2022ابااا 

 لعتتتتتنا لدلل الستتتتتداد اليباال  لمبحع الي لعم   يعا الي دالال بال الأتتتتتلع المُدخلع   9القرار بيعما اي لق 
 .2022كابلا ال اب / ابااا  1حع الملمفاا سيدخة حاّا البفاب ا يلااا  ما  ل، لاخ

  للا اللد  صاا امب  محدد ليبفاب اللاااال.
 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:القرارإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ  - 1

الملااد اللاامع ليبفاب اللاااال ال لا ع مُدالع ي لا  ضتما بصاق ما اُامع  بلااب ي   صاا المااابعع الباملعع 
 .  2023-2022الم يمد  لل باخعع 

للداا لالبكا غا اليكالاف المايلصع لالمايلال ه   اضتتع دلما  لل ض ليفالل لستتب  ي اّا بستت  يستتلعع  
ليلااا لضتتتع الملمفاا ما حاث استتتيحلالأال الإ الع لمبل الي لعم  ملا ال مة  ليلل  غستتت اا الأتتتاف  

ما باا  لامة غخاى. لستتتتتتتالا  استتتتتتتيع ا  هبب اليكالاف الإضتتتتتتتايعع ضتتتتتتتما اليلللال الإلمالعع لمااابعع 
 المايلال لميلسصال اليكالاف اللاحلع.

رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية

 لا ابصبق.
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فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 الأمريكية:، بمبيين الدوطرات 2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 .لا ابصبق

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 لا ابصبق.

المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 لا ابصبق.

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:القرارلتمويل تنفيذ  الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :القرارلتمويل تنفيذ  الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 لا ابصبق.

ية  التمويلفجوة  -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ابصبق.

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.

 
 
 دخال ما خلال  ملعع يبلعل لللاخل  : 2005ي ازا الللاخل الأتتتتحعع الدللعع   :(3)150م ت ائي ر لإجار قر  مال

 ي دالال محيملع 
 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

دااي ا  2-1-3  اسي داد البلداا ما الباحعع اليع العع ليلداا المخاصا لغلله الض ف الي  حُددل لا 
في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2

 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبع لاحد .
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 0,18
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رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 ملالا دللاا غمازك . 0,18

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ت الأمريكية:، بمبيين الدوطرا2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 لا ع  .
المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4

 الأمريكية:
 لا ع  .

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 0,18

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ابصبق.

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.
  

 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 0‚03 0‚03 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الملمفلا 
 0‚15 0‚15 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 اسبعصع
 0‚18 0‚18 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
  – – – – – – – – الململة 
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  لللم عع   ال الث  المستتتتتتتتتتيلى   الايعع الاليماة  ا المبب ق  الستتتتتتتتتتعاستتتتتتتتتت   الإ لاا :(4)150م ت ائي ر لإجار قر  مال
 1لمكايحي ا  الساازع غاا  الم دعع غاا اسمااض ما  لالللأاعع الم ب  ال امع

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

يمكاا البلتتداا ما يلتتدعم ختتدمتتال أتتتتتتتتتتتتتتحعتتع  تتالعتتع الللد  لماكا   ل، البتتاب استتتتتتتتتتتتتتيبتتادا   ل،   1-1-1
 اسياايالعال الا اعع الأحعع اسللعع لململ ال الخدمال اسساسعع العاملع

يمكاا البلتداا ما ي ازا بمم تا الأتتتتتتتتتتتتتتحعتع ما غلتة يحلاق بيتاخا ي صعتع الختدمتال الختاأتتتتتتتتتتتتتتع    1-1-2
 لا يلالال لغمااض م ابع

يحستتتاا  ياحع المبيلال الأتتتحعع لي ازا  ياحي ا بعبأتتتاف  ا صازق يعتتتكاة الستتتلق ال المعع   1-3-2
 لد م البلداا ي  اأد بمم عااخ ا ليلازدها لضماا ي الاي ا لعفاياي ا

الحفا   ل، الخدمال لالبُمم الأتتتتتتحعع اسستتتتتتاستتتتتتعع لي ازاها ي  اسماكا الميضتتتتتتاّا  ما البااة   2-3-3
 لالي  ي اب  ما ال عاعع لالض ف

 

مبفأتتتتلع. لزبصبق بلك  ل، الملالد  يباالالاليلدااال الملمّ ع ل مابعع  هباععتتتتمة يلداا اليكالاف ملاحمع:    1
 . الملحق ال ب كيباالالالمخيلفع لاسصا الامبعع لليبفاب  ل، حد سلا . لياِد يلدااال اليكالاف المبفاد  

 
 المبفألع ما ال :  اليباالالليعمة 

الستتتتتتتتتتتتتتتتتتاازتتتتتع    2030-2023خازصتتتتتع صازق   -1 ما اسمااض غاا  ال تتتتتالمعتتتتتع للللأتتتتاعتتتتع  ال متتتتتة  ليبفاتتتتتب خصتتتتتع 
 2030-2013 لمكايحي ا

يلأتتتتتتتعال لعتتتتتتتنا ي ازا الاستتتتتتتيلالع للستتتتتتتكا  لاأتتتتتتتدها ي   صاا البااما اللصبعع لمكايحع اسمااض غاا  -2
 ال اعال المحيملعالساازع  لما ععمة 

 الاسياايالعع ال المعع لعنا أحع الفم -3

بة ي ازا يأتتتمعم الستتتعاستتتال ليبفابها  لما ععتتتمة الستتتعاستتتال الخاأتتتع لالبُم -4 م لالخدمال يلأتتتعال لعتتتنا ستتتُ
الأتتتتتتحعع لال عاكة اسستتتتتتاستتتتتتعع اللادا   ل، الأتتتتتتملد ل لاج اسيااد المي اععتتتتتتاا مع اسمااض غاا الستتتتتتاازع  

 لالللأاعع ما  لامة الخصا لمكايحي ا ي  سعاق اسلضاة الإبسابعع الصااخع

بلأتتفه معتتكلع  اليلدم المحاا ي  يبفاب الاستتياايالعع ال المعع ليستتازع لياا  اللضتتا   ل، ستتاصاا  بق الاحم -5
 لا ايايت   لعته   2030-2020ما معتتتتتتتتتتتتتتاكتة الأتتتتتتتتتتتتتتحتع ال تامتع  لمتا اايلط ب تا ما غهتداف لغتاعتال للفيا   

 يكالاف 
 لا اياي   لعه  اليلدم المحاا ي  الللأاعع ما اسمااض غاا الستتتتتتتاازع لمكايحي ا لي ازا الأتتتتتتتحع البفستتتتتتتعع   -6

 يكالاف 
 2031-2022خصع ال مة ال المعع المي دد  اللصا ال لعنا الأاة لغااب ما الاضصاالال ال أبعع  -7

حد ما ي اص  الكحلل  ل،    ما غلة اليبفاب الف ال للاستتتتتتتتتياايالعع ال المعع لل2030-2022خصع ال مة   -8
 بحل ضاا  بلأف ا ما غلللعال الأحع ال امع

دااي ا صلال دلا  الحعا   لما ععمة ال اعال المحيملع -9  يلأعال لعنا الللأاعع ما السمبع لا 

 2025-2022 خصع ال مة لآلعع اليبساق ال المعع لعنا الللأاعع ما اسمااض غاا الساازع لمكايحي ا -10
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 اللصا الاليأد  ل لامة الخصا ما خلال  لاا ال مي دد  يمكاا البلداا ما   3-2-1
يضلا   ا آلعال الحلكمع لالللاباا لاليداباا يمكاا البلداا ما ي ازا العااكال باا اللصا ال   3-2-2

 المالعع
 يمكاا البلداا ما م اللع المحدّدال الباخعع  لما يا ا ي اُّا المباخ  3-3-1

في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبلال. 10
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك .  252‚62
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 ملالا دللاا غمازك . 38‚51

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 ملالا دللاا غمازك . 63‚72
المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4

 الأمريكية:
 ملالا دللاا غمازك .  150‚39

  الدوطرات الأمريكية:، بمبيين ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 

 ملالا دللاا غمازك . 23‚75
ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 

 ملالا دللاا غمازك . 14‚76
رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 

 :الجارية
 المفالضال لاازع مع ل ال مابحع مي دد .
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  أ(بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 

 الرئيسي 
 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 19‚60 10‚72 1‚11 1‚06 1‚90 1‚09 1‚53 2‚19 الملمفلا 
 18‚91 7‚71 1‚45 2‚10 2‚00 1‚35 1‚80 2‚50 اسبعصع
 38‚51 18‚43 2‚56 3‚16 3‚90 2‚44 3‚33 4‚69 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 28‚02 9‚66 2‚48 2‚84 2‚92 2‚76 3‚13 4‚21 الملمفلا 
 35‚70 8‚34 4‚37 5‚00 4‚25 4‚41 3‚80 5‚53 اسبعصع
 63‚72 18‚01 6‚85 7‚84 7‚17 7‚17 6‚93 9‚74 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 53‚21 17‚55 5‚49 4‚22 6‚66 5‚66 6‚49 7‚15 الملمفلا 
 97‚18 14‚54 13‚91 12‚78 14‚22 13‚83 13‚40 14‚50 اسبعصع
 150‚39 32‚08 19‚40 17‚01 20‚88 19‚48 19‚89 21‚65 الململة 

 م.لأد لا ييصابق دلما  ملامعع الأفلف لاس مد  لسب  يلاز  اسالأا   غ  
  
 الملادا  ال المعع للأحع ما غلة السلام :(5)150م ت ائي ر لإجار قر  مال

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

الحفا   ل، الخدمال لالبُمم الأتتتتتحعع اسستتتتتاستتتتتعع لي ازاها ي  اسماكا الميضتتتتتاّا  ما البااة    2-3-3
 لالي  ي اب  ما ال عاعع لالض ف

في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

ستتتبع لاحد    ل، غا عُلدّم يلازا ب با العتتتنا  ل، المللب اليبفاب  ي  دلايه ال ابعع لالخمستتتاا ل د الماخع 
 .2023ي  كابلا ال اب / ابااا 

 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مالبزمة لتنفيذ الإجمالي المت لبات من الموارد  - 1

 ملالا دللاا غمازك . 0,642
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
غمازك   لما ععتتتتتتتتتتتتتمة للأل الملمفاا ي  الملا الاخعستتتتتتتتتتتتت  للمبممع لي  اسلأالعم   ملالا دللاا   0,642

 لالمعالاال مع غأحا  المألحع الم بااا  ل لاث ل  ال ل لد اليما ال يعالازع ي   لا ع غلأالعم.
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فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية عتمدة  المُ 

 لا ابصبق.
اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 لا ابصبق.

المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 لا ابصبق.

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الثنائيةالموارد المُتاحة في  - 
 .ملالا دللاا غمازك  0,642

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ابصبق.

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.
  

 أ(بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 0‚168 0‚107 0‚010 0‚010 0‚010 0‚010 0‚010 0‚010 الملمفلا 
 0‚474 0‚226 0‚005 0‚080 0‚067 0‚005 0‚020 0‚071 اسبعصع
 0‚642 0‚333 0‚015 0‚090 0‚077 0‚015 0‚030 0‚081 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

 .لأد لا ييصابق دلما  ملامعع الأفلف لاس مد  لسب  يلاز  اسالأام  غ 
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اليتتنهتت  ل    الللاخل   لتتالللأتتاعتتع ما الصلااي الأتتتتتتتتتتتتتتحعتتع  الللبتتع التتداخمتتع الم بعتتع :(6)150م ت ائي ر لإجار قر  مال
 ل الالاسيلالع  

 2023- 2022المُعتمدة للثنائية ة البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

ليبفاتتتب بابتتتاما ال متتتة ال تتتام ال تتتالتتتث  عتتتتتتتتتتتتتتا     4-2-1  ي ازا اللعتتتاد  لالحلكمتتتع لال لالأتتتال الختتتاالعتتتع 
حتداث اس ا لصازلتع  ميلاخمتع  ل، الأتتتتتتتتتتتتتت اتد اللُصا   استتتتتتتتتتتتتتيبتادا   ل، الايأتتتتتتتتتتتتتتالال  2019-2023   لا 

 " الاسياايالعع  لليلا  سهداف اليبمعع المسيدامع ي  سعاق  ألاح مبملمع اسمم الميحد 
في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2

 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

  .2025كابلا اسلل/ دعسمبا  – 2022ع اا   آباا/ مااب  46
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 1,10
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 بمبيين الدوطرات الأمريكية:،  2023- 2022 للثنائية
 ملالا دللاا غمازك . 0,55

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 ملالا دللاا غمازك . 0,55

الدوطرات المقبلة، بمبيين  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 لا ابصبق.
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 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 0,55

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ع  .

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية
 لا ع  .

 
 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 

 
  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 

 الرئيسي 
 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 0.11 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الملمفلا 
 0.44 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 اسبعصع
 0.55 0.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الملمفلا 
 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 اسبعصع
 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 0.11 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الملمفلا 
 0.44 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 اسبعصع
 0.55 0.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

 
 
 ي بعع اسم ال لالاضّع لأ اا اسصفال :(7)150م ت ائي ر لإجار قر  مال

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سيييييسيييي م 2023- 2022للثنائية المُخرج )المخرجات( الواردة في الميزانية البرمجية المُعتمدة  - 1
ر الإجرائي:  في تحقيق ا هذا المقر 

يمكاا البلداا ما ي ازا الإبأتتتتتتتتاف ي   ياحع اسغبعع المنملبع لالأتتتتتتتتحعع لالمبيلع  ل، بحل   3-1-2
 مسيدام ما خلال ب ا "الأحع اللاحد "

في الميزانية   ةصيييييييلة بالنتائن المبي نأي تكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.
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 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

  .ع اا   18
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 الأمريكية:، بمبيين الدوطرات ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 0,60
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 ملالا دللاا غمازك . 0,60

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 .لا ابصبق

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين 2025- 2024للثنائية 
 .لا ابصبق

المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 .لا ابصبق

 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 0,60

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ابصبق.

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.
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 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
المحيط  غرب 

   ال ادئ
الملااد  

المُخأّأع ي لا  
 ي   

2022-2023 

 0‚40 0‚40 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الملمفلا 
 0‚20 0‚20 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 اسبعصع
 0‚60 0‚60 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 - - - - - - - - الملمفلا 
 - - - - - - - - اسبعصع
 - - - - - - - - الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 - - - - - - - - الملمفلا 
 - - - - - - - - اسبعصع
 - - - - - - - - الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 - - - - - - - - الملمفلا 
 - - - - - - - - اسبعصع
 - - - - - - - - الململة 

 
 
 اسياايالعع المبممع ال المعع لسلامع اسغبعع :(8)150م ت ائي ر لإجار قر  مال

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

يمكاا البلداا ما ي ازا الإبأتتتتتتتتاف ي   ياحع اسغبعع المنملبع لالأتتتتتتتتحعع لالمبيلع  ل، بحل   3-1-2
 ""الأحع اللاحد مسيدام ما خلال ب ا 

في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

  ماب  سبلال.
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 24,40
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 دللاا غمازك . ملالا  4,70
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فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ات الأمريكية:، بمبيين الدوطر 2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 دللاا غمازك . ملالا  6,60

المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 ملالا دللاا غمازك . 13,10

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 1,80

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 ملالا دللاا غمازك . 2,90

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية
 غمازك .ملالا دللاا  0,30

  
 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 

 
  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 

 الرئيسي 
 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 2‚00 0‚80 0‚20 0‚20 0‚20 0‚20 0‚20 0‚20 الملمفلا 
 2‚70 0‚90 0‚30 0‚30 0‚30 0‚30 0‚30 0‚30 اسبعصع
 4‚70 1‚70 0‚50 0‚50 0‚50 0‚50 0‚50 0‚50 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 2‚70 1‚10 0‚30 0‚20 0‚30 0‚20 0‚30 0‚30 الملمفلا 
 3‚90 0‚30 0‚60 0‚60 0‚50 0‚50 0‚60 0‚80 اسبعصع
 6‚60 1‚40 0‚90 0‚80 0‚80 0‚70 0‚90 1‚10 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 5‚60 2‚20 0‚50 0‚50 0‚60 0‚50 0‚60 0‚70 الملمفلا 
 7‚50 0‚30 1‚10 1‚20 1‚10 1‚00 1‚20 1‚60 اسبعصع
 13‚10 2‚50 1‚60 1‚70 1‚70 1‚50 1‚80 2‚30 الململة 
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الأتتتتتتتتتتتتتتحتتع ال تتامتتع المايلصتتع ببعع ال تتداعتتال البازتتّع الحعتتّع ي   الحتتدّ ما مختتاصا :(9)150م ت ائي ر لإجار قر  مال
 غسلاق اسغبعع اليللادعّع: الللأاعع ما ال دلى لمكايحي ا

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

يمكاا البلداا ما ي ازا الإبأتتتتتتتتاف ي   ياحع اسغبعع المنملبع لالأتتتتتتتتحعع لالمبيلع  ل، بحل   3-1-2
 "مسيدام ما خلال ب ا "الأحع اللاحد 

في الميزانية   ةبالنتائن المبي نأي صيييييييلة تكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

  ماب  سبلال.
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 الأمريكية:، بمبيين الدوطرات ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 17,30
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 ملالا دللاا غمازك . 1,40

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين 2025- 2024للثنائية 
 دللاا غمازك . ملالا  5,30

المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 دللاا غمازك .  ملالا  10,60
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 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 0,90

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 ملالا دللاا غمازك . 0,50

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية
 لا ع  .

  
 أ(بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 

 
  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 

 الرئيسي 
 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 0‚90 0‚40 0‚07 0‚07 0‚08 0‚07 0‚08 0‚09 الملمفلا 
 0‚50 0‚50 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 اسبعصع
 1‚40 0‚90 0‚07 0‚07 0‚08 0‚07 0‚08 0‚09 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 1‚80 0‚70 0‚10 0‚10 0‚10 0‚30 0‚10 0‚40 الملمفلا 
 3‚50 0‚50 0‚40 0‚50 0‚40 0‚40 0‚60 0‚70 اسبعصع
 5‚30 1‚20 0‚50 0‚60 0‚50 0‚70 0‚70 1‚10 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 3‚60 1‚40 0‚20 0‚20 0‚20 0‚70 0‚20 0‚70 الملمفلا 
 7‚00 1‚00 1‚00 1‚00 1‚00 1‚00 1‚00 1‚00 اسبعصع
 10‚60 2‚40 1‚20 1‚20 1‚20 1‚70 1‚20 1‚70 الململة 

 .لأد لا ييصابق دلما  ملامعع الأفلف لاس مد  لسب  يلاز  اسالأام  غ 
 
 
 اسل ا  الصبعع غسما يلحاد  :(10)150م ت ائي ر لإجار قر  مال

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سيييييسيييي م 2023- 2022للثنائية المُخرج )المخرجات( الواردة في الميزانية البرمجية المُعتمدة  - 1
ر الإجرائي:  في تحقيق ا هذا المقر 

يلياا  اعتادال لم اااا مل للأع لعتنا للد  المبيلال الأتحعع للأاخمع اسدلعع اسستاستعع للأاخمع   1-3-1
 لساخة اليعخع  لمنملباي ا لبلا ي ا

ي ازا اللداال اليبمعمعع اللُصازع لالإلألعمعع ليحستاا يلازد المبيلال الأتحعع المضتملبع الللد     1-3-3
 ألاحاي ا مسللا   لالمنملبع  بلساخة مب ا خدمال اخيلاا
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في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبع لاحد  لبأف السبع. 
متا ال : ملاأتتتتتتتتتتتتتتلتع غ متال المُصتاللتع  ليحتداتث بعتابتال البلتداا لا  تداد ليحلاق ععتتتتتتتتتتتتتتمتة بلتك الللأتل اللاام  

مم اليستتتتتتتتتتتتمعال للدلل اس ضتتتتتتتتتتتتا  الي  لعب لدا ا لاحد   ليلدعم يلازا  ل، لم عع  ململ ع مخياا  ما بُ 
  .2023الأحع ال المعع السادسع لالسل اا ي   ام 

 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 1,60
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 ملالا دللاا غمازك . 1,60

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين 2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 .لا ابصبق

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 .لا ابصبق

المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 .لا ابصبق

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 اللد.لا 

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 ملالا دللاا غمازك . 1,60

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية
 ملالا دللاا غمازك . 1,60
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 أ(بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 0‚90 0‚50 0‚07 0‚06 0‚07 0‚06 0‚07 0‚08 الملمفلا 
 0‚70 0‚40 0‚05 0‚05 0‚05 0‚05 0‚05 0‚05 اسبعصع
 1‚60 0‚90 0‚12 0‚11 0‚12 0‚11 0‚12 0‚13 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 - - - - - - - - الملمفلا 
 - - - - - - - - اسبعصع
 - - - - - - - - الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 - - - - - - - - الملمفلا 
 - - - - - - - - اسبعصع
 - - - - - - - - الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 - - - - - - - - الملمفلا 
 - - - - - - - - اسبعصع
 - - - - - - - - الململة 

 ييصابق دلما  ملامعع الأفلف لاس مد  لسب  يلاز  اسالأام. لأد لا     غ 
 
 
الاستياايالعع لخصع ال مة ال الماياا لعتنا الأتحع ال امع لالابيكاا لالملكعع  :(11)150م ت ائي ر لإجار قر  مال

 الفكازع
 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

 اعتادال لم اااا مل للأع لعتنا للد  المبيلال الأتحعع للأاخمع اسدلعع اسستاستعع للأاخمع  يلياا  1-3-1
 لساخة اليعخع  لمنملباي ا لبلا ي ا

يحستتاا  ياحع المبيلال الأتتحعع لي ازا الإبأتتاف ي   ياحي ا  ا صازق يعتتكاة الستتلق  ل،   1-3-2
 لالإمداد الف الع لالعفايع لضماب االأ اد ال الم  لد م البلداا ي  اأد بمم العاا  

ي ازا اللداال اليبمعمعع اللُصازع لالإلألعمعع ليحستاا يلازد المبيلال الأتحعع المضتملبع الللد     1-3-3
 لالمنملبع  بلساخة مب ا خدمال اخيلاا ألاحاي ا مسللا  

 يحداد خصع اللحث لاليصلزا ليبساق اللحلث يمععا  مع غلللعال الأحع ال امع  1-3-4
في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2

 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  إ ارتغ يت ا في 
 لا ابصبق.



6الملحق  67  

ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 
  ماب  سبلال.

 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مالمت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ الإجمالي  - 1

 .2030 ل،  ام  2023ملالا دللاا غمازك  للفيا  ما  ام  33,15
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 بمبيين الدوطرات الأمريكية:،  2023- 2022 للثنائية
 دللاا غمازك . ملالا  3,83

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 دللاا غمازك . ملالا  7,96

الدوطرات المقبلة، بمبيين  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:

  .2030 ل،  ام  2026ملالا دللاا غمازك   مبلد يااكم  ما  ام  21‚36
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 1,27

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 ملالا دللاا غمازك . 2,56

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 الدلل اس ضا  لل ال غخاى مابحع لي بخع ملااد  ضايعع.هباك مبالأعال لاازع مع 
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 أ(بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
المحيط  غرب 

   ال ادئ
الملااد  

المُخأّأع ي لا  
 ي   

2022-2023 

 2‚3 1‚4 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الملمفلا 
 1‚5 0‚9 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 اسبعصع
 3‚8 2‚3 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 4‚8 2‚9 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الملمفلا 
 3‚2 1‚9 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 اسبعصع
 8‚0 4‚8 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 12‚8 7‚7 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الملمفلا 
 8‚5 5‚1 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 اسبعصع
 21‚4 12‚8 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الململة 

 .اسالأاملأد لا ييصابق دلما  ملامعع الأفلف لاس مد  لسب  يلاز    غ 
ملاحمع: الفاق باا اليكلفع الإلمالعع ليكلفع الملا الاخعس  للمبممع هل ململة الاسي مااال ي  اسلأالعم. لي  الللأل الااها   
ا لم يُلسم الاسي مااال باا اسلأالعم لعكة ب اخ  ل د. لحسا    الا  ال مة لعكة سلب لزُخصط لازاد  الاسي مااال الإلألعمعع لا 

 المصلللع للملا الاخعس  ككة غس ة ي  الللأل الحاضا ما حساب ا للمكاي  الاخعسعع اسخاى لعكة مبفاد. الملالد 
 
 
 أتتتتتلاح مبممع الأتتتتتحع ال المعع: معتتتتتااكع الل ال الفا لع غاا الدلل ي    :(12)150م ت ائي ر لإجار قر  مال

 اسل ا  الاخاسعع للمبممع
 2023- 2022المُعتمدة للثنائية ة البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سيييييسيييي م 2023- 2022المُخرج )المخرجات( الواردة في الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  - 1
ر الإجرائي:  في تحقيق ا هذا المقر 

ي ازا اللعتاد  لالحلكمتع لال لالأتال الختاالعتع ليبفاتب بابتاما ال متة ال تام ال تالتث  عتتتتتتتتتتتتتتا   .  اللعتاد   4-2-1
حتداث اس ا لصازلتع  ميلاخمتع  ل، الأتتتتتتتتتتتتتت اتد اللُصا   استتتتتتتتتتتتتتيبتادا   ل، الايأتتتتتتتتتتتتتتالال  2019-2023   لا 

 الاسياايالعع  لليلا  سهداف اليبمعع المسيدامع ي  سعاق  ألاح مبملمع اسمم الميحد 
في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2

 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
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ر لتنفيذ الالإ ار الزمني  - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالمُقد 
 حلال  ع ازا سبلعا .

ستتيُ لد اليما ال ستتبلعع غاا استتمعع باا الل ال الفا لع غاا الدلل لالدلل اس ضتتا  لاللحدال اليلبعع 
  4باا اليتال تع للمبممتع لعتتتتتتتتتتتتتتنا ببلد مخيتاا  ما لتدلل غ متال لم عتع الأتتتتتتتتتتتتتتحتع ال تالمعتع ي  ييا  يياالح 

اب لاد اللم عع ما غلة ازاد  م دلال المعتتتااكع لاليفا ة  ل، بحل ملد  باا اسصااف. لأبة غستتتابعع   6ل
للأد يُ لد غعضتتتتتا  اليما ال مع ل ال يا لع غاا دلل ياعص ا  لالأال استتتتتمعع لالمبممع لمبالأعتتتتتع لا  داد 

    الاخاسعع للمبممع.بعابال الدلاخا الابيخابعع الملاا  للاؤها غ با  اب لاد دلاال اسل ا 
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 0,378
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
م بلالأعملالا دللاا غمازك  ستتتتتتتتتتتتبلعا   0‚060ملالا دللاا غمازك    0‚120 ملالا دللاا  0‚035   يُلستتتتتتتتتتتتّ

 للملمفاا .ملالا دللاا غمازك   0‚025غمازك  للأبعصع ل
فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 .لا ابصبق

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   حييييية  اليميُقيتير اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
ميُ  ملالا دللاا غمازك  ستتتتتتتتتتتتبلعا   0‚063ملالا دللاا غمازك    0‚126 ملالا دللاا  0‚037 بلالأع  لستتتتتتتتتتتتّ

 ملالا دللاا غمازك  للملمفاا . 0‚026غمازك  للأبعصع ل
المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4

 الأمريكية:
م بلالأع 0‚066ملالا دللاا غمازك    0‚132 دللاا غمازك   0‚039 ملالا دللاا غمازك  ستتتتتتتتتبلعا   يُلستتتتتتتتتّ

 دللاا غمازك  للملمفاا . 0‚027للأبعصع ل
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية المتاحة في الثنائية  المواردمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 0,120

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ابصبق.

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.
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 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 0‚050 0‚050 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 الملمفلا 
 0‚070 0‚070 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 اسبعصع
 0‚120 0‚120 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 - - - - - - - - الملمفلا 
 - - - - - - - - اسبعصع
 - - - - - - - - الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 0‚052 0‚052 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 الملمفلا 
 0‚074 0‚074 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 اسبعصع
 0‚126 0‚126 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 0‚054 0‚054 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 الملمفلا 
 0‚078 0‚078 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 اسبعصع
 0‚132 0‚132 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 0‚000 الململة 

 
 
 الل ال الفا لع غاا الدلل  المعااكع مع  :(13)150م ت ائي ر لإجار قر  مال

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، والتي سيييييسيييي م 2023- 2022للثنائية المُخرج )المخرجات( الواردة في الميزانية البرمجية المُعتمدة  - 1
ر الإجرائي:  في تحقيق ا هذا المقر 

- 2019  ي ازا اللعاد  لالحلكمع لال لالأال الخاالعع ليبفاب باباما ال مة ال ام ال الث  عتتتتتتتتتتتتا  4-2-1
حداث اس ا المبعتتتتتتتتتتتتتلد لصازلع ميلاخمع  ل، الأتتتتتتتتتتتتت اد اللصا   استتتتتتتتتتتتتيبادا   ل، الايأتتتتتتتتتتتتتالال  2023 لا 
 لعع لليلا  سهداف اليبمعع المسيدامع ي  سعاق  ألاح مبملمع اسمم الميحد الاسياايا

ي مة اسمابع لصازلع يخضتتتتتتتتع للمستتتتتتتتا لع لييستتتتتتتتم لالعتتتتتتتتفايعع ليكفة الامي ال لي يمد  ل،  داا    4-2-2
 المخاصا  للاسعما ما خلال الي لّم اليبمعم  ل لايع اليلاعم

في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ماللنظر في  شيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

ال لالأتتال الاستتتتتتتتتتتتتتمعتتع مع الل تتال الفتتا لتتع غاا التتدلل ببتتد داخم ي  لتتدلل غ متتال دلا  المللب اليبفاتتب  
الم للد  ي  كابلا ال اب / ابااا  حاث يُستتتتتتي اض ستتتتتتبلعا  ال لالأال مع  لث الل ال الفا لع غاا الدلل 

لخصع  مة ميفق  لا ا لعُل بة دخلل كعابال  لزيم يلدادها  حستتتتتت  الالأيضتتتتتتا   لمد   لاث ستتتتتتبلال ليلا  
 لداد  ي   لالأال اسمعع مع المبممع. 
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 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

الإااادال لالبفلتتال م تتا   المايلصتتع لتتاليفتتا لال مع الل تتال الفتتا لتتع غاا التتدلل الي  ياعص تا  الملااد  ما  
  لالأال اسمعع لالمبممع ه  لا  ما دلا  اليخصعط ال ادعع للا يُحيس  لعكة مبفأة.

رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية

 لا ابصبق.
فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 .ابصبق لا

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 .لا ابصبق

الدوطرات المقبلة، بمبيين  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 .لا ابصبق

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 لا ابصبق.

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ابصبق.

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    72 

 1اليبااة 
 

 إلى الأمانة نتيجة   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
رات الإجرائية    1من جانب المجلس التنفيذي  المعتمدةالمقر 

ر الإجرائي: ليبفاب خصع ال مة ال المعع للللأاعع ما اسمااض غاا الستتتاازع    2030-2023خازصع صازق   1المقر 
 2030-2013لمكايحي ا 

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

يمكاا البلتداا ما ي ازا بمم تا الأتتتتتتتتتتتتتتحعتع ما غلتة يحلاق بيتاخا ي صعتع الختدمتال الختاأتتتتتتتتتتتتتتع    1-1-2
 لا يلالال لغمااض م ابع

في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبع لاحد .
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 0‚30
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 ملالا دللاا غمازك . 0‚30

رةالمت لبات  ب- 2 فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المقد 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 لا ع  .

 
   الإ لاا الستتتتتتعاستتتتتت  المبب ق  ا الاليماة الايعع المستتتتتتيلى ال الث لللم عع ال امع  4 150م ل لإلااخ  ابما الملاا ا   1

 الم ب  لالللأاعع ما اسمااض غاا الم دعع  غاا الساازع  لمكايحي ا.
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المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 لا ع  .

 بمبيين الدوطرات الأمريكية:، ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 0‚30

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ع  .

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.
 

 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
المحيط  غرب 

   ال ادئ
الملااد  

المُخأّأع ي لا  
 ي   

2022-2023 

 0‚10 0‚10 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الملمفلا 
 0‚20 0‚20 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 اسبعصع
 0‚30 0‚30 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 
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 2اليبااة 
 

 إلى الأمانة نتيجة   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
رات الإجرائية    1المجلس التنفيذي من جانب  المعتمدةالمقر 

ر الإجرائي: يلأتتتتتتتعال لعتتتتتتتنا ي ازا الاستتتتتتتيلالع للستتتتتتتكا  لاأتتتتتتتدها ي   صاا البااما اللصبعع لمكايحع   1المقر 
 ال اعال المحيملع اسمااض غاا الساازع  لما ععمة 

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

يمكاا البلتتداا ما يلتتدعم ختتدمتتال أتتتتتتتتتتتتتتحعتتع  تتالعتتع الللد  لماكا   ل، البتتاب استتتتتتتتتتتتتتيبتتادا   ل،   1-1-1
 اسياايالعال الا اعع الأحعع اسللعع لململ ال الخدمال اسساسعع العاملع

يمكاا البلتداا ما ي ازا بمم تا الأتتتتتتتتتتتتتتحعتع ما غلتة يحلاق بيتاخا ي صعتع الختدمتال الختاأتتتتتتتتتتتتتتع    1-1-2
 لا يلالال لغمااض م ابع

يحستتتاا  ياحع المبيلال الأتتتحعع لي ازا  ياحي ا بعبأتتتاف  ا صازق يعتتتكاة الستتتلق ال المعع   1-3-2
 لد م البلداا ي  اأد بمم عااخ ا ليلازدها لضماا ي الاي ا لعفاياي ا

 اللصا الاليأد  ل لامة الخصا ما خلال  لاا ال مي دد  يمكاا البلداا ما   3-2-1
في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2

 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبلال. 9
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 96
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 دللاا غمازك . ا ملال  3‚30

 
ع ال امع     الإ لاا الستتتتتتعاستتتتتت  المبب ق  ا الاليماة الايعع المستتتتتتيلى ال الث لللم ع4 150م ل ابما الملاا الإلااخ     1

 الم ب  لالللأاعع ما اسمااض غاا الم دعع  غاا الساازع  لمكايحي ا.
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فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين 2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 ملالا دللاا غمازك . 13‚30
المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4

 الأمريكية:
 ملالا دللاا غمازك . 79‚40

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 دللاا غمازك . ملالا  3‚30

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ع  .

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.
 

 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 1‚50 1‚10 0‚07 0‚06 0‚07 0‚06 0‚06 0‚08 الملمفلا 
 1‚80 0‚45 0‚20 0‚20 0‚20 0‚20 0‚35 0‚20 اسبعصع
 3‚30 1‚55 0‚27 0‚26 0‚27 0‚26 0‚41 0‚28 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 4‚10 1‚10 0‚50 0‚40 0‚50 0‚40 0‚60 0‚60 الملمفلا 
 9‚20 0‚80 1‚40 1‚50 1‚40 1‚50 1‚30 1‚30 اسبعصع
 13‚30 1‚90 1‚90 1‚90 1‚90 1‚90 1‚90 1‚90 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 13‚40 3‚60 1‚50 1‚40 1‚60 1‚50 1‚90 1‚90 الملمفلا 
 66‚00 2‚40 10‚60 10‚60 10‚60 10‚60 10‚60 10‚60 اسبعصع
 79‚40 6‚00 12‚10 12‚00 12‚20 12‚10 12‚50 12‚50 الململة 
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 3اليبااة 
 

 إلى الأمانة نتيجة   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
رات الإجرائية    1من جانب المجلس التنفيذي  المعتمدةالمقر 

ر الإجرائي:  الاسياايالعع ال المعع لعنا أحع الفم 1المقر 
 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  متحقيق ا هذا الفي 
يمكاا البلتتداا ما يلتتدعم ختتدمتتال أتتتتتتتتتتتتتتحعتتع  تتالعتتع الللد  لماكا   ل، البتتاب استتتتتتتتتتتتتتيبتتادا   ل،   1-1-1

 اسياايالعال الا اعع الأحعع اسللعع لململ ال الخدمال اسساسعع العاملع
الختدمتال الختاأتتتتتتتتتتتتتتع  يمكاا البلتداا ما ي ازا بمم تا الأتتتتتتتتتتتتتتحعتع ما غلتة يحلاق بيتاخا ي صعتع   1-1-2

 لا يلالال لغمااض م ابع
 يمكاا البلداا ما م اللع المحدّدال الباخعع  لما يا ا ي اُّا المباخ  3-3-1

في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبلال. 9
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 22‚20
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 ملاااا دللاا غمازك . 3

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 الأمريكية:، بمبيين الدوطرات 2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

 
   الإ لاا الستتتتتتعاستتتتتت  المبب ق  ا الاليماة الايعع المستتتتتتيلى ال الث لللم عع ال امع  4 150م ل ابما الملاا الإلااخ     1

 الم ب  لالللأاعع ما اسمااض غاا الم دعع  غاا الساازع  لمكايحي ا.
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اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 ملاااا دللاا غمازك . 6
المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4

 الأمريكية:
 ملالا دللاا غمازك . 13‚20

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 2‚40

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 ملالا دللاا غمازك . 0‚60

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

الل ال المابحع اُيللأع غا يفضتتتتتت   ل، يلياا الملااد اللاامع ي  ال باخعع هباك مفالضتتتتتتال لاازع مع  
 اللاازع.

 
 

 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 2‚40 1‚80 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚60 الملمفلا 
 0‚60 0‚40 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚20 اسبعصع
 3‚00 2‚20 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚80 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 3‚80 1‚80 0‚00 0‚60 0‚00 0‚40 0‚40 0‚60 الملمفلا 
 2‚20 0‚60 0‚30 0‚20 0‚30 0‚30 0‚20 0‚30 اسبعصع
 6‚00 2‚40 0‚30 0‚80 0‚30 0‚70 0‚60 0‚90 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 8‚80 3‚60 0‚60 1‚20 0‚60 0‚80 0‚80 1‚20 الملمفلا 
 4‚40 1‚20 0‚60 0‚40 0‚60 0‚60 0‚40 0‚60 اسبعصع
 13‚20 4‚80 1‚20 1‚60 1‚20 1‚40 1‚20 1‚80 الململة 

 
 
 
 
 
 



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    78 

 4اليبااة 
 

 إلى الأمانة نتيجة   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
رات الإجرائية    1من جانب المجلس التنفيذي  المعتمدةالمقر 

ر الإجرائي: بة ي ازا يأمعم السعاسال ليبفابها  لما ععمة السعاسال الخاأع لالبُمم يلأعال لعنا سُ  1المقر 
لال عاكة اسستتتتاستتتتعع اللادا   ل، الأتتتتملد ل لاج اسيااد المي اععتتتتاا مع لالخدمال الأتتتتحعع  

اسمااض غاا الستتتاازع لالللأاعع ما  لامة الخصا لمكايحي ا ي  ستتتعاق اسلضتتتاة الإبستتتابعع  
 الصااخع

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

يمكاا البلتتداا ما يلتتدعم ختتدمتتال أتتتتتتتتتتتتتتحعتتع  تتالعتتع الللد  لماكا   ل، البتتاب استتتتتتتتتتتتتتيبتتادا   ل،   1-1-1
 اسياايالعال الا اعع الأحعع اسللعع لململ ال الخدمال اسساسعع العاملع

يمكاا البلتداا ما ي ازا بمم تا الأتتتتتتتتتتتتتتحعتع ما غلتة يحلاق بيتاخا ي صعتع الختدمتال الختاأتتتتتتتتتتتتتتع    1-1-2
 لا يلالال لغمااض م ابع

الحفا   ل، الخدمال لالبُمم الأتتتتتتحعع اسستتتتتتاستتتتتتعع لي ازاها ي  اسماكا الميضتتتتتتاّا  ما البااة   2-3-3
 لالي  ي اب  ما ال عاعع لالض ف

في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ماللنظر في  شيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبلال. 4
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مالموارد البزمة لتنفيذ الإجمالي المت لبات من  - 1

 ملالا دللاا غمازك . 27‚50
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 غمازك .ملاااا دللاا  10

 
   الإ لاا الستتتتتتعاستتتتتت  المبب ق  ا الاليماة الايعع المستتتتتتيلى ال الث لللم عع ال امع  4 150م ل ابما الملاا الإلااخ     1

 الم ب  لالللأاعع ما اسمااض غاا الم دعع  غاا الساازع  لمكايحي ا.
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فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 ملالا دللاا غمازك . 17‚50
المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4

 الأمريكية:
 لا ع  .

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية المتاحة في الثنائيةالموارد  مقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملاااا دللاا غمازك . 4
ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 

 غمازك .ملاااا دللاا  6
رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 

 :الجارية
 لا ابصبق.

 
 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 

 
  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 

 الرئيسي 
 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 3‚50 1‚50 0‚25 0‚50 0‚25 0‚25 0‚25 0‚50 الملمفلا 
 6‚50 1‚75 0‚50 1‚25 0‚75 0‚50 0‚50 1‚25 اسبعصع
 10‚00 3‚25 0‚75 1‚75 1‚00 0‚75 0‚75 1‚75 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 5‚75 1‚25 0‚50 1‚25 0‚50 0‚50 0‚50 1‚25 الملمفلا 
 11‚75 1‚25 1‚50 2‚50 1‚25 1‚50 1‚25 2‚50 اسبعصع
 17‚50 2‚50 2‚00 3‚75 1‚75 2‚00 1‚75 3‚75 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

 
 
 
 



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    80 

 7اليبااة 
 

 إلى الأمانة نتيجة   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
رات الإجرائية    1من جانب المجلس التنفيذي  المعتمدةالمقر 

ر الإجرائي: خصتتع ال متتة ال تتالمعتتع المي تتدد  اللصتتا تتال لعتتتتتتتتتتتتتتتنا الأتتتتتتتتتتتتتتاة لغااب ما الاضتتتتتتتتتتتتتتصاالتتال   1المقر 
 2031-2022 ال أبعع

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

بمم تا الأتتتتتتتتتتتتتتحعتع ما غلتة يحلاق بيتاخا ي صعتع الختدمتال الختاأتتتتتتتتتتتتتتع  يمكاا البلتداا ما ي ازا    1-1-2
 لا يلالال لغمااض م ابع

في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  مفي اللنظر  شيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبلال. 10
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مالموارد البزمة لتنفيذ الإجمالي المت لبات من  - 1

 ملالا دللاا غمازك . 37‚68
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 دللاا غمازك . ملالا  7‚11

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 دللاا غمازك . ملالا  7‚37

 
ال الث لللم عع ال امع     الإ لاا الستتتتتتعاستتتتتت  المبب ق  ا الاليماة الايعع المستتتتتتيلى 4 150م ل ابما الملاا الإلااخ     1

 الم ب  لالللأاعع ما اسمااض غاا الم دعع  غاا الساازع  لمكايحي ا.
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المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:

 ملالا دللاا غمازك . 23‚20
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 1
ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 

 دللاا غمازك . ملالا  6‚11
رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 

 :الجارية
 لا ابصبق.

 
 

 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 4‚00 1‚17 0‚44 0‚40 0‚48 0‚43 0‚52 0‚56 الملمفلا 
 3‚11 1‚25 0‚31 0‚31 0‚31 0‚31 0‚31 0‚31 اسبعصع
 7‚11 2‚42 0‚75 0‚71 0‚79 0‚74 0‚83 0‚87 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 4‚16 1‚21 0‚46 0‚42 0‚50 0‚45 0‚54 0‚58 الملمفلا 
 3‚21 1‚29 0‚32 0‚32 0‚32 0‚32 0‚32 0‚32 اسبعصع
 7‚37 2‚50 0‚78 0‚74 0‚82 0‚77 0‚86 0‚90 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 13‚54 3‚96 1‚49 1‚35 1‚63 1‚46 1‚77 1‚88 الملمفلا 
 9‚66 3‚90 0‚96 0‚96 0‚96 0‚96 0‚96 0‚96 اسبعصع
 23‚20 7‚86 2‚45 2‚31 2‚59 2‚42 2‚73 2‚84 الململة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    82 

 8اليبااة 
 

 إلى الأمانة نتيجة   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
رات الإجرائية    1من جانب المجلس التنفيذي  المعتمدةالمقر 

ر الإجرائي: اليبفاتتب الف تتال للاستتتتتتتتتتتتتتياايالعتتع ال تتالمعتتع للحتتد ما    ما غلتتة  2030-2022خصتتع ال متتة   1المقر 
 ي اص  الكحلل  ل، بحل ضاا  بلأف ا ما غلللعال الأحع ال امع

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

سيييييسيييي م التي  و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

يمكاا البلتداا ما ي ازا بمم تا الأتتتتتتتتتتتتتتحعتع ما غلتة يحلاق بيتاخا ي صعتع الختدمتال الختاأتتتتتتتتتتتتتتع    1-1-2
 لا يلالال لغمااض م ابع

 اللصا الاليأد  ل لامة الخصا ما خلال  لاا ال مي دد  يمكاا البلداا ما   3-2-1
في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2

 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبلال. 9
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مالموارد البزمة لتنفيذ الإجمالي المت لبات من  - 1

 ملالا دللاا غمازك . 46‚47
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 دللاا غمازك . ملالا  8‚55

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 ملالا دللاا غمازك . 11‚55

 
   الإ لاا الستتتتتتعاستتتتتت  المبب ق  ا الاليماة الايعع المستتتتتتيلى ال الث لللم عع ال امع  4 150م ل ابما الملاا الإلااخ     1

 ا.الم ب  لالللأاعع ما اسمااض غاا الم دعع  غاا الساازع  لمكايحي 
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المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:

 ملالا دللاا غمازك . 26‚37
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملاااا دللاا غمازك . 8‚55

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 لا ع  .

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.
 
 

 أ(بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 5‚55 3‚20 0‚25 0‚00 1‚00 0‚25 0‚60 0‚25 الملمفلا 
 3‚00 2‚00 0‚10 0‚00 0‚40 0‚10 0‚30 0‚10 اسبعصع
 8‚55 5‚20 0‚35 0‚00 1‚40 0‚35 0‚90 0‚35 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 7‚00 2‚34 0‚85 0‚00 1‚22 0‚85 0‚90 0‚85 الملمفلا 
 4‚55 2‚49 0‚37 0‚00 0‚50 0‚45 0‚25 0‚50 اسبعصع
 11‚55 4‚82 1‚22 0‚00 1‚72 1‚30 1‚15 1‚35 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 15‚00 5‚84 1‚62 0‚00 2‚55 1‚62 1‚75 1‚62 الملمفلا 
 11‚37 6‚21 0‚93 0‚00 1‚24 1‚12 0‚62 1‚24 اسبعصع
 26‚37 12‚05 2‚55 0‚00 3‚79 2‚74 2‚37 2‚86 الململة 

 م.لأد لا ييصابق دلما  ملامعع الأفلف لاس مد  لسب  يلاز  اسالأا   غ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    84 

 9اليبااة 
 

 إلى الأمانة نتيجة   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
رات الإجرائية    1التنفيذي من جانب المجلس  المعتمدةالمقر 

ر الإجرائي: دااي ا صلال دلا  الحعا   لما ععمة ال اعال المحيملع 1المقر   يلأعال لعنا الللأاعع ما السمبع لا 
 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

 اللصا الاليأد  ل لامة الخصا ما خلال  لاا ال مي دد  يمكاا البلداا ما   3-2-1
في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2

 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ الالإ ار الزمني  - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالمُقد 

 سبلال. 9
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 ملالا دللاا غمازك . 15‚22
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 دللاا غمازك . ملاااا 3

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 دللاا غمازك .ملاااا  4
المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4

 الأمريكية:
 دللاا غمازك . ملالا  8‚22

 
   الإ لاا الستتتتتتعاستتتتتت  المبب ق  ا الاليماة الايعع المستتتتتتيلى ال الث لللم عع ال امع  4 150م ل ابما الملاا الإلااخ     1

 الم ب  لالللأاعع ما اسمااض غاا الم دعع  غاا الساازع  لمكايحي ا.
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 ة:، بمبيين الدوطرات الأمريكيائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 ملالا دللاا غمازك . 1
ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 

 ملالا دللاا غمازك . 2
رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 

 :الجارية
 لا ابصبق.

 
 

 أ(بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 1‚90 0‚20 0‚10 0‚10 0‚10 0‚10 0‚10 0‚20 الملمفلا 
 2‚10 0‚30 0‚30 0‚30 0‚30 0‚20 0‚30 0‚40 اسبعصع
 3‚00 0‚50 0‚40 0‚40 0‚40 0‚30 0‚40 0‚60 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 1‚20 0‚27 0‚13 0‚13 0‚14 0‚13 0‚13 0‚27 الملمفلا 
 2‚80 0‚40 0‚40 0‚40 0‚40 0‚27 0‚40 0‚53 اسبعصع
 4‚00 0‚67 0‚53 0‚53 0‚54 0‚40 0‚53 0‚80 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 2‚47 0‚55 0‚27 0‚27 0‚27 0‚27 0‚27 0‚55 الملمفلا 
 5‚75 0‚82 0‚82 0‚82 0‚82 0‚55 0‚82 1‚10 اسبعصع
 8‚22 1‚37 1‚10 1‚10 1‚10 0‚82 1‚10 1‚64 الململة 

 م.اسالأالأد لا ييصابق دلما  ملامعع الأفلف لاس مد  لسب  يلاز      غ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة الخمسون المجلس التنفيذي، الدورة    86 

 10اليبااة 
 

 إلى الأمانة نتيجة   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
رات الإجرائية    1من جانب المجلس التنفيذي  لمعتمدةا المقر 

ر الإجرائي: خصتتتع ال متتتة لآلعتتتع اليبستتتتتتتتتتتتتتاق ال تتتالمعتتتع لعتتتتتتتتتتتتتتتتنا الللأتتتاعتتتع ما اسمااض غاا الستتتتتتتتتتتتتتتتاازتتتع   1المقر 
 2025-2022 لمكايحي ا

 2023- 2022ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و   ،2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات( المُخرج )ال - 1
 ائي:ر لإجار قر  مفي تحقيق ا هذا ال

اللصا ال  يضلا   ا آلعال الحلكمع لالللاباا لاليداباا يمكاا البلداا ما ي ازا العااكال باا   3-2-2
 المالعع

في الميزانية   ةأي صيييييييلة بالنتائن المبي نتكن له إذا لم    ائير لإجار قر  ملنظر في الشيييييييرت موجز لتبرير ا - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ابصبق.

 وط يمكن ،2023- 2022خبل الثنائية أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي به ب ا أي   بيان - 3
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية  تغ يت ا في إ ار

 لا ابصبق.
ر لتنفيذ ال - 4  )بالسنوات أو الأش ر(:ائي ر لإجار قر  مالإ ار الزمني المُقد 

 سبلال. 4
 ائير لإجار قر  مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  مإجمالي المت لبات من الموارد البزمة لتنفيذ ال - 1

 دللاا غمازك . ملالا  7‚25
رة أ- 2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  فعبا من  البرمجييييية    المُقرر  الميزانييييية  في  المُعتمييييدة  تخصييييييييييصييييييييي ييييا 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 للثنائية
 دللاا غمازك . ملالا  3‚25

فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية  المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد رة ب- 2
 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين 2023- 2022للثنائية المُعتمدة  
 لا ع  .

اليميوارد   - 3 مين  رة  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييااليميتي يليبيييييات  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرت   اليميُقيتيرحييييية  اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 

 ملاااا دللاا غمازك . 4

 
لمستتتتتتيلى ال الث لللم عع ال امع     الإ لاا الستتتتتتعاستتتتتت  المبب ق  ا الاليماة الايعع ا4 150م ل ابما الملاا الإلااخ     1

 الم ب  لالللأاعع ما اسمااض غاا الم دعع  غاا الساازع  لمكايحي ا.
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المقبلة، بمبيين الدوطرات  في الميزانيات البرمجية  المُقترت تخصيييييصيييي االمت لبات المُقد رة من الموارد   - 4
 الأمريكية:
 لا ع  .

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار  - 5
 

 :ائير لإجار قر  ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 دللاا غمازك . ملالا  3‚20

ية  فجوة التمويل -   :الجارية الثنائيةفي المتبق 
 ملالا دللاا غمازك . 0‚05

رة   -  في الثنائية   التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقد 
 :الجارية

 لا ابصبق.
 
 

 (بمبيين الدوطرات الأمريكية)الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد 
 

  المقر إقليم  التكاليف  الثنائية 
 الرئيسي 

 المجموه 

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق  أوروبا    شرق آسيا

   المتوسط
غرب المحيط  
   ال ادئ

الملااد  
المُخأّأع ي لا  

 ي   
2022-2023 

 1‚65 1‚65 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 0‚00 الملمفلا 
 1‚60 1‚36 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 اسبعصع
 3‚25 3‚01 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 0‚04 الململة 

الملااد الإضايعع 
المخأأع ي   

2022-2023 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

الملااد الملاا 
يخأعأ ا ي   

2024-2025 

 2‚00 1‚70 0‚04 0‚04 0‚06 0‚03 0‚06 0‚07 الملمفلا 
 2‚00 1‚52 0‚08 0‚08 0‚08 0‚08 0‚08 0‚08 اسبعصع
 4‚00 3‚22 0‚12 0‚12 0‚14 0‚11 0‚14 0‚15 الململة 

الملااد المُلاا 
يخأعأ ا ي   

 المقبلة  الثنائيات 

 – – – – – – – – الملمفلا 
 – – – – – – – – اسبعصع
 – – – – – – – – الململة 

 
 

 _______________ 




