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    والأربعون بعد المائة الثامنةالدورة         المجلس التنفيذي  
  ٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٦-١٨جنيف، 

  
  
  
  

  الإجرائية المقرراتالقرارات و 
  الملاحق
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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقــة عــرض المــواد لا تعنــي بــأي حــال مــن الأحــوال التعبيــر عــن وجهــة   
أو مدينــة أو  أرضنظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو 

تظهـــر عبـــارة "بلـــد أو منطقـــة" فـــي عنـــاوين منطقـــة أو للســـلطات فيهـــا، أو فيمـــا يتعلـــق بحـــدودها أو تخومهـــا. وحيثمـــا 
  أو المدن أو المناطق. الأراضيالجداول فإنها تشمل البلدان أو 
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  ةتوطئ
  
  

العالميــة الكــائن  الصحـــةة المقر الرئيسي لمنظمبوالأربعون بعد المائة  الثامنةعُقدت دورة المجلس التنفيذي   
هــذا بــأن  علمــاً  ،فــي مجلــدينوقــائع الــدورة . وتنشــر ٢٠٢١كــانون الثــاني/ ينــاير  ٢٦إلــى  ١٨ الفترة مــنفــي جنيــف بــ

 لمناقشـــات المـــوجزةلاحـــق ذات الصـــلة بهـــا. أمـــا المحاضـــر علـــى القـــرارات والمقـــررات الإجرائيـــة والميحتـــوي المجلـــد 
 ،(بالإنكليزيـــة) ٢ســـجلات//١٤٨/٢٠٢١ت  م تـــرد فـــي الوثيقـــةهـــي ف ،بعضـــوية اللجـــانة متعلقـــالمجلـــس والتفاصـــيل ال

 (بالإنكليزية). ١تنقيح  ١متنوعات//١٤٨ت  م  المشاركين وأعضاء المكتب في الوثيقةأسماء ترد قائمة  فيما
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  المحتويات
  
  الصفحة

  
 iii    ............................... ................................................................    توطئة

  
 ix    ....................................................................................  ....جدول الأعمال

  
  xiii    ..........................................................................................  قائمة الوثائق

  
  

  المقررات الإجرائيةو القرارات 
  

  القرارات
  
  ١    ...... ................................................................  صحة الفم  ١ق١٤٨ت  م
  
  ٥    ....................................................  المُحددات الاجتماعية للصحة  ٢ق١٤٨ت  م
  
المصـــادقة علـــى تعـــديلات لائحـــة المـــوظفين: أجـــور مـــوظفي الفئـــة المهنيـــة (الفنيـــة)   ٣ق١٤٨ت  م

  ٩    ....................................................................  والفئات العليا
  
  ٩    ............  أجور الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب وأجر المدير العام  ٤ق١٤٨ت  م
  
المصـــــادقة علـــــى تعـــــديلات لائحـــــة المـــــوظفين: المـــــدفوعات والمقتطعـــــات وسياســـــات   ٥ق١٤٨ت  م

  ١٠    ........................................................  التوظيف وإلغاء الوظائف
  
  ١٠    ...............  تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة بأعلى مستوى من الصحة يمكن بلوغه  ٦ق١٤٨ت  م
  
  

  المقررات الإجرائية
  
  ١٦    .......   الافتراضية للمجلس التنفيذيالإجراءات الخاصة لتنظيم سير أعمال الدورات   )١(١٤٨ت  م
  
  ١٦    ...........  تعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية على الصعيد العالمي  )٢(١٤٨ت  م
  
تعزيـــز التأهـــب والاســـتجابة فـــي مجـــال الصـــحة النفســـية فـــي ســـياق طـــوارئ الصـــحة   )٣(١٤٨ت  م

  ١٧    ..........................................................................  العامة
  
  ١٩    .............................  الجنسيمنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش   )٤(١٤٨ت  م
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  الصفحة
  
  ٢١    .............................................  العمل العالمي بشأن سلامة المرضى  )٥(١٤٨ت  م
  
  ٢٢    .......................  التصدي للسكري باعتباره مشكلة من مشاكل الصحة العامة  )٦(١٤٨ت  م
  
  متابعة الإعلان السياسي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المستوى الثالث للجمعية العامة   )٧(١٤٨ت  م

  ٢٣    ..............  المعني بالوقاية من الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها
  
  ٢٤    ....................  الجهات الفاعلة غير الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة  )٨(١٤٨ت  م
  
  ٢٥    ........................................  العالمية: الحوكمةإصلاح منظمة الصحة   )٩(١٤٨ت  م
  
  ٢٧    ................................  اليوم العالمي لأمراض المناطق المدارية المهملة  )١٠(١٤٨ت  م
  
  ٢٨    ...............................   عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  )١١(١٤٨ت  م
  
  ٢٩    ................................................................  التمويل المستدام  )١٢(١٤٨ت  م
  
  الاستراتيجيات العالمية لقطاع الصحة بشأن فيروس العوز المناعي البشري   )١٣(١٤٨ت  م

  ٣٠    ...................................  والتهاب الكبد الفيروسي والعدوى المنقولة جنسياً 
  
  ٣١    ..........................................................  جائزة ساساكاوا للصحة  )١٤(١٤٨ت  م
  
  جائزة سمو الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح للبحوث في مجال الرعاية الصحية   )١٥(١٤٨ت  م

  ٣١    .........................................................  للمسنين وتعزيز الصحة
  
  ٣١    ..........................  ووك التذكارية للصحة العامة –جائزة الدكتور لي جونغ   )١٦(١٤٨ت  م
  
  ٣٢    .............................................  جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة  )١٧(١٤٨ت  م
  
  ٣٢    ..................   لجمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعينجدول الأعمال المؤقت   )١٨(١٤٨ت  م
  
  ٣٢    ............  مكان وموعد انعقاد دورة المجلس التنفيذي التاسعة والأربعين بعد المائة  )١٩(١٤٨ت  م
  
  

  الملاحق

  ٣٣    ..............................................  تعديلات لائحة الموظفينالتصديق على   ١الملحق 
  

  ٤٠    ............  الافتراضية للمجلس التنفيذيالإجراءات الخاصة لتنظيم سير أعمال الدورات   ٢الملحق 
  

توصــيات التقيــيم النهــائي لآليــة التنســيق العالميــة بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية   ٣الملحق 
  ٤٢    ...........................................................................  ومكافحتها
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  الصفحة
  

  ٤٥    .............................................  إصلاح منظمة الصحة العالمية: الحوكمة  ٤الملحق 
  

الأمانــة نتيجــة للقــرارات والمقــررات الإجرائيــة الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبة إلــى   ٥الملحق 
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  ١جدول الأعمال
  
 
 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال - ١

 تقرير المدير العام - ٢

 تقرير اللجان الإقليمية إلى المجلس التنفيذي - ٣

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي - ٤

 الشاملةمليار شخص آخر من التغطية الصحية : استفادة ١الركيزة 

 العمل العالمي بشأن سلامة المرضى - ٥

الإعــلان السياســي المنبثــق عــن الاجتمــاع الرفيــع المســتوى الثالــث للجمعيــة العامــة المعنــي بالوقايــة مــن  - ٦
 الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها

 صحة الفم •

ــادرة أو  - ٧ ــة للســرطان والأمــراض الن ــة توســيع نطــاق إتاحــة العلاجــات الفعال ــك الأدوي ــا فــي ذل ــة، بم المهمل
واللقاحــــات والأجهــــزة الطبيــــة ووســــائل التشــــخيص والمنتجــــات الداعمِــــة والعلاجــــات الخلويــــة والجينيــــة 

 والتكنولوجيات الصحية الأخرى

 الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان بشأن الصحة العامة والابتكار والملكية الفكرية - ٨

 مقاومة مضادات الميكروبات - ٩

 الطبية المتدنية النوعية والمغشوشة المنتجات -١٠

 توحيد أسماء الأجهزة الطبية -١١

 ٢٠٣٠خطة التمنيع لعام  -١٢

دمات رعاية صحة العيون المتكاملة والمركزة على الناس، بما في ذلك العمى وضعف البصر الممكن خ -١٣
 توقّيهما

 حماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل: ٢الركيزة 

 لعمومية: التأهب والاستجابةطوارئ الصحة ا -١٤

 ١٩-الاستجابة لكوفيد ١-١٤
                                    

 ).٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٨بصيغته التي اعتمدها المجلس في جلسته الأولى (   ١



بعد المائة الأربعونو  الثامنةالمجلس التنفيذي، الدورة     
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 عمل المنظمة في مجال الطوارئ الصحية ٢-١٤
 تعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ على الصعيد العالمي •
 )٢٠٠٥تعزيز التأهب للطوارئ الصحية: تنفيذ اللوائح الصحية الدولية ( •

   ١٩-والاستجابة في مجال الصحة النفسية أثناء جائحة كوفيدلتأهب ا ٣-١٤

  آثار تنفيذ بروتوكول ناغويا على الصحة العامة ٤-١٤

 شلل الأطفال -١٥

  استئصال شلل الأطفال  ١-١٥

  تخطيط الانتقال في مجال شلل الأطفال والمرحلة اللاحقة للإشهاد على استئصاله  ٢-١٥

  لصحة والعافيةتمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من ا: ٣الركيزة 

 المُحددات الاجتماعية للصحة -١٦

  كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز٤الركيزة 

 الميزانية والشؤون المالية -١٧

  ٢٠٢٣-٢٠٢٢الميزانية البرمجية المقترحة للثنائية   ١-١٧
 التمويل المستدام •

  ٢٠٢١-٢٠٢٠الميزانية البرمجية للثنائية معلومات محدثة عن تمويل وتنفيذ   ٢-١٧

  ٢٠٢٣-٢٠٢٢جدول تقدير الاشتراكات للثنائية   ٣-١٧

حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضاء المتأخرة في سداد اشتراكاتها إلى   ٤-١٧
  من الدستور ٧حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  ]حُذف[  ٥-١٧

 البنية التحتيةمعلومات محدثة عن صندوق  -١٨

  معلومات محدثة عن إدارة وتكنولوجيا المعلومات  ١-١٨

  استراتيجية تجديد مباني جنيف  ٢-١٨

 شؤون الحوكمة -١٩

  عملية التحوّل في منظمة الصحة العالمية  ١-١٩



  جدول الأعمال 
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  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ٢-١٩
 إصلاح منظمة الصحة العالمية: الحوكمة 

  العالمية: أيام الصحة العالميةإصلاح منظمة الصحة 

  إصلاح منظمة الصحة العالمية: مشاركة الجهات الفاعلة غير الدول في الأجهزة الرئاسية
 للمنظمة

  الاستراتيجيات وخطط العمل العالمية المرتقب انتهاء مدتها في غضون عام واحد  ٣-١٩
  تحســــــين صــــــحة جميــــــع ٢٠٢١-٢٠١٤خطــــــة عمــــــل المنظمــــــة العالميــــــة بشــــــأن الإعاقــــــة :

 الأشخاص ذوي الإعاقة 

 ستراتيجيات العالمية لقطاع الصحة بشأن فيروس العوز المناعي البشري والتهاب الكبد لاا
 ٢٠٢١-٢٠١٦للفترة  ،الفيروسي والعدوى المنقولة جنسياً 

  لصحة العالميةعملية انتخاب المدير العام لمنظمة ا  ٤-١٩
  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  ٥-١٩

 تقرير عن تنفيذ إطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول 

 الجهات الفاعلة غير الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة 

انعقاد الدورة جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين وموعد ومكان   ٦-١٩
  التاسعة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي

 لجان المجلس التنفيذي -٢٠

  لجان مؤسسات الجوائز وهيئات اختيار الفائزين   ١-٢٠

 شؤون العاملين -٢١

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١-٢١
  تقرير أمين المظالم  ٢-٢١
  البشريةمعلومات محدثة عن الموارد   ٣-٢١
  النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينتعديلات   ٤-٢١
  تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية  ٥-٢١

 لتقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة ا -٢٢

 اأفرقة ولجان الخبراء الاستشاريين وعضويته 

 اختتام أعمال الدورة -٢٣
_______________________  
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  قائمة الوثائق

  
  

  ١جدول الأعمال  ١تنقيح  ١٤٨/١م ت
  جدول الأعمال المؤقت (المشروح)  (المشروح)  ١٤٨/١م ت
  افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال  ١٤٨/٢م ت

  ٢الإجراءات الخاصة
  تقرير المدير العام   ١٤٨/٣م ت
   المجلس التنفيذيتقرير اللجان الإقليمية إلى   ١٤٨/٤م ت
  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ١٤٨/٥م ت
  العمل العالمي بشأن سلامة المرضى  ١٤٨/٦م ت
الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية   ١إضافة  ١٤٨/٦م ت

  ٣لمجلس التنفيذيالمقترح اعتمادها من جانب ا
الإعـــلان السياســـي المنبثـــق عـــن الاجتمـــاع الرفيـــع المســـتوى الثالـــث للجمعيـــة   ١٤٨/٧م ت

  العامة المعني بالوقاية من الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها
الإعـــلان السياســـي المنبثـــق عـــن الاجتمـــاع الرفيـــع المســـتوى الثالـــث للجمعيـــة   ١إضافة  ١٤٨/٧م ت

العامة المعني بالوقاية من الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها 
تقييم منتصف المدة لتنفيذ خطة العمل العالمية الصـادرة عـن المنظمـة بشـأن 

  ٢٠٢٠-٢٠١٣الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها 
  ملخص تنفيذي

الإعـــلان السياســـي المنبثـــق عـــن الاجتمـــاع الرفيـــع المســـتوى الثالـــث للجمعيـــة   ٢إضافة  ١٤٨/٧م ت
العامة المعني بالوقاية من الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها 
التقيــــيم النهــــائي لآليــــة التنســــيق العالميــــة بشــــأن الوقايــــة مــــن الأمــــراض غيــــر 

  السارية ومكافحتها
  ٤ملخص تنفيذي

                                    
 .ix انظر الصفحة    ١

 .٢انظر الملحق     ٢

 .٥انظر الملحق     ٣

 .٣انظر الملحق     ٤
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الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية   ٣إضافة  ١٤٨/٧م ت
  ١المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

  صحة الفم   ١٤٨/٨م ت
تحقيـــــق صـــــحة أفضـــــل للفـــــم كجـــــزء مـــــن بـــــرامج التغطيـــــة الصـــــحية الشـــــاملة 

  ٢٠٣٠عام والأمراض غير السارية حتى 
توسـيع نطـاق إتاحــة العلاجـات الفعالــة للسـرطان والأمــراض النـادرة والمهملــة،    ١٤٨/٩م ت

بمـــــا فــــــي ذلــــــك الأدويــــــة واللقاحــــــات والأجهــــــزة الطبيــــــة ووســــــائل التشــــــخيص 
والمنتجـــات المســـاعدة والعلاجـــات الخلويـــة والجينيـــة والتكنولوجيـــات الصـــحية 

قاحــــات والمنتجــــات الصــــحية الأخــــرى؛ وتحســــين شــــفافية أســــواق الأدويــــة والل
  الأخرى

الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان بشأن الصحة العامة والابتكار والملكيـة    ١٤٨/١٠م ت
  الفكرية

  مقاومة مضادات الميكروبات  ١٤٨/١١م ت
  آلية الدول الأعضاء بشأن المنتجات الطبية المتدنية النوعية والمغشوشة  ١٤٨/١٢م ت
  توحيد أسماء الأجهزة الطبية  ١٤٨/١٣م ت
  ١٤٨/١٤م ت
  

  ٢٠٣٠خطة التمنيع لعام 

خــدمات رعايــة صــحة العيــون المتكاملــة والمركــزة علــى النــاس، بمــا فــي ذلــك   ١٤٨/١٥م ت
  العمى وضعف البصر المُمكن توقيهما

  ١٩-الاستجابة لجائحة كوفيد  ١٤٨/١٦م ت
  طوارئ الصحة العامة: التأهب والاستجابة   ١٤٨/١٧م ت

  عمل المنظمة في مجال الطوارئ الصحية
  عمل المنظمة في مجال الطوارئ الصحية  ١٤٨/١٨م ت

  تعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ على الصعيد العالمي
  )٢٠٠٥تعزيز التأهب للطوارئ الصحية: تنفيذ اللوائح الصحية الدولية (  ١٤٨/١٩م ت

قريــــر المرحلــــي المبــــدئي للجنــــة المراجعــــة المعنيــــة بــــأداء اللــــوائح الصــــحية الت
  ١٩-) أثناء الاستجابة لجائحة كوفيد٢٠٠٥الدولية (

  ١٩-التأهب والاستجابة في مجال الصحة النفسية أثناء جائحة كوفيد  ١٤٨/٢٠م ت
  آثار تنفيذ بروتوكول ناغويا على الصحة العامة  ١٤٨/٢١م ت
  الأطفالشلل   ١٤٨/٢٢م ت

  استئصال شلل الأطفال

                                    
 .٥انظر الملحق     ١
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  شلل الأطفال  ١٤٨/٢٣م ت
الانتقـــال فـــي مجـــال شـــلل الأطفـــال والمرحلـــة اللاحقـــة للإشـــهاد علـــى تخطـــيط 
  استئصاله

  المُحددات الاجتماعية للصحة  ١٤٨/٢٤م ت

  ٢٠٢٣-٢٠٢٢مسوّدة الميزانية البرمجية المُقترحة للثنائية   ١٤٨/٢٥م ت
  بناء مستقبل أفضل

التقدم المحرز صوب تحقيق أهداف خطة العمـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم   ١إضافة  ١٤٨/٢٥م ت
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةالمتحدة بشأن 

  التمويل المستدام  ١٤٨/٢٦م ت

  التمويل المستدام  ١تنقيح  ١إضافة  ١٤٨/٢٦م ت
  مشروع مقرر إجرائي

والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية الآثار المالية   ٢إضافة  ١٤٨/٢٦م ت
  ١المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

ـــــــــذ الميزانيـــــــــة البرمجيـــــــــة للثنائيـــــــــة   ١٤٨/٢٧م ت معلومـــــــــات محدّثـــــــــة عـــــــــن تمويـــــــــل وتنفي
٢٠٢١-٢٠٢٠  

  ٢٠٢٣-٢٠٢٢جدول تقدير الاشتراكات للثنائية    ١٤٨/٢٨م ت

حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضاء المتـأخرة فـي   ١٤٨/٢٩م ت
  من الدستور ٧سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  معلومات محدّثة عن إدارة وتكنولوجيا المعلومات  ١٤٨/٣٠م ت

  أحدث المعلومات عن صندوق البنية التحتية  ١٤٨/٣١م ت
  جنيف استراتيجية تجديد مباني

  عملية التحوّل في منظمة الصحة العالمية  ١٤٨/٣٢م ت
  التحوّل من أجل تعزيز الأثر القُطري

  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ١٤٨/٣٣م ت
  ٢الحوكمة

الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية   ١إضافة  ١٤٨/٣٣م ت
  ١اعتمادها من جانب المجلس التنفيذيالمقترح 

                                    
 .٥انظر الملحق     ١

 .٤انظر الملحق     ٢
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  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ١٤٨/٣٤م ت
  أيام الصحة العالمية

  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ١٤٨/٣٥م ت
  مشاركة الجهات الفاعلة غير الدول في الأجهزة الرئاسية للمنظمة

مـــدتها فـــي غضـــون الاســـتراتيجيات وخطـــط العمـــل العالميـــة المرتقـــب انتهـــاء   ١٤٨/٣٦م ت
  واحد عام

: تحســين صــحة ٢٠٢١-٢٠١٤خطــة عمــل المنظمــة العالميــة بشــأن العجــز 
  جميع المصابين بالعجز

الاســـتراتيجيات وخطـــط العمـــل العالميـــة المرتقـــب انتهـــاء مـــدتها فـــي غضـــون   ١٤٨/٣٧م ت
  واحد عام

الاستراتيجيات العالمية لقطاع الصحة بشـأن فيـروس العـوز المنـاعي البشـري 
  ٢٠٢١-٢٠١٦والتهاب الكبد الفيروسي والعدوى المنقولة جنسياً للفترة 

  عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ١٤٨/٣٨م ت
الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية   ١إضافة  ١٤٨/٣٨م ت

  نفيذيالمقترح اعتمادها من جانب المجلس الت
  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  ١٤٨/٣٩م ت

  تقرير بشأن تنفيذ إطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول
  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  ١٤٨/٤٠م ت

  الجهات الفاعلة غير الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة
المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية الآثار   ١إضافة  ١٤٨/٤٠م ت

  ١المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
  جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين   ١٤٨/٤١م ت
  والأربعين بعد المائةمكان وموعد انعقاد دورة المجلس التنفيذي التاسعة   ١٤٨/٤٢م ت
  لجان مؤسسات الجوائز وهيئات اختيار الفائزين  ١٤٨/٤٣م ت
  معلومات محدّثة عن الموارد البشرية  ١٤٨/٤٤م ت
  ٢تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ١٤٨/٤٥م ت
جــة القــرارات المقتــرح الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبة إلــى الأمانــة نتي  ١إضافة  ١٤٨/٤٥م ت

  ١اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

                                    
 .٥انظر الملحق     ١

 .١انظر الملحق     ٢
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  ١تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية  ١٤٨/٤٦م ت
  تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  ١٤٨/٤٧م ت
  تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  ١إضافة  ١٤٨/٤٧م ت

  الاستشاريين وعضويتهاأفرقة ولجان الخبراء 
    معلومات وثائق
  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١معلومات/ /١٤٨م ت
  تقرير أمين المظالم  ٢معلومات/ /١٤٨م ت

  تقرير أمين المظالم  ٣معلومات/ /١٤٨م ت
  التقدم المحرز في تنفيذ توصيات أمين المظالم

ـــاني للفريـــق المســـتقل المعنـــي بالتأهـــب والاســـتجابة للجائحـــة عـــن التقريـــر   ٤معلومات/ /١٤٨م ت الث
  التقدم المحرز

  صنع القرار والمسائل الإجرائية في النظام الافتراضي  ٥معلومات/ /١٤٨م ت
  دليل عملي

    وثائق متنوعات.

  بالإنكليزية والفرنسية فقط ]وسائر المشاركين [  الأعضاءقائمة بأسماء   ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٤٨م ت
  الجدول الزمني اليومي المبدئي  ٢متنوعات/ /١٤٨م ت
  قائمة القرارات والمقررات الإجرائية   ٣متنوعات/ /١٤٨م ت
  قائمة الوثائق  ٤متنوعات/ /١٤٨م ت

 
     

_______________  
  

                                    
 لم تصدر هذه الوثيقة، وقدمت الأمانة عوضاً عن ذلك معلومات محدثة شفوياً.   ١
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  القرارات
    

  ١صحة الفم  ١ق١٤٨م ت
  
 

  إن المجلس التنفيذي،
  

تحقيق صــحة أفضــل للفم كجزء من برامج : صــحة الفمالمقدم من المدير العام بشــأن نظر في التقرير  وقد
  ٢٠٣٠،٢التغطية الصحية الشاملة والأمراض غير السارية حتى عام 

 
 جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين باعتماد القرار التالي: يوصي

 
 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين،

 
تحقيق صــحة أفضــل للفم كجزء : صــحة الفم بشــأنالمدير العام المقدم من تقرير الوقد نظرت في 

  ؛٢٠٣٠من برامج التغطية الصحية الشاملة والأمراض غير السارية حتى عام 
  

) بشأن صحة الفم، خطة العمل الترويجية والوقاية ٢٠٠٧( ١٧-٦٠ج ص عوإذ تشير إلى القرار 
) بشــــــــــــــــــــأن الاســـــــــــــــتراتيجيـــــة وخطـــــة العمــــــل ٢٠١٦( ٣-٦٩ج ص عالمتكـــــاملـــــة من الأمراض، والقرار 

عالم يتســـــــــــــــنى فيه لكل فرد أن يحيا حياة  :٢٠٢٠-٢٠١٦الشـــــــــــــــيخوخة والصـــــــــــــــحة   بشــــــــــــــــأن  نيالعالميت
المقرر ) بشــــــأن توفير الرعاية الصــــــحية الأولية؛ و ٢٠١٩( ٢-٧٢ج ص عوالقرار  ،ويتمتع بالصــــــحة طويلة

) بشأن متابعة الإعلان السياسي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المستوى ٢٠١٩() ١١(٧٢ج ص عالإجرائي 
ن الأمراض غير المعدية (غير الســــــــــــــــارية) ومكافحتها، والمقرر الثالث للجمعية العامة المعني بالوقاية م

  ؛٢٠٣٠-٢٠٢٠ بشأن عقد التمتع بالصحة في مرحلة الشيخوخة) ٢٠٢٠() ١٢(٧٣ج ص عالإجرائي 
  

 ٣، وخاصـــةً هدف التنمية المســـتدامة ٢٠٣٠وإذ تضـــع في اعتبارها خطة التنمية المســـتدامة لعام 
م بالجوانب الهامة التي بالرفاهية في جميع الأعمار)، وتســــــلّ (ضــــــمان تمتّع الجميع بأنماط عيش صــــــحية و 

(القضـــاء على الفقر بجميع أشـــكاله  ١تربط صـــحة الفم وســـائر أهداف التنمية المســـتدامة، بما فيها الهدف 
وتحقيق الأمن الغذائي وتحســـــــــين التغذية وتعزيز الزراعة  (القضـــــــــاء على الجوع ٢في كل مكان) والهدف 

(ضــــمان التعليم الجيد المنصــــف والشــــامل للجميع وتعزيز فرص التعلّم مدى الحياة  ٤ ) والهدفالمســــتدامة
  (ضمان وجود أنماط استهلاك وإنتاج مستدامة)؛ ١٢للجميع) والهدف 

  
وإذ تشــــــير إلى الإعلان الســــــياســــــي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المســــــتوى للجمعية العامة للأمم 

) الذي يســـــــــلّم بأن ٢٠١١(  غير المعدية (غير الســـــــــارية) ومكافحتهاالمتحدة المعني بالوقاية من الأمراض 
  ل تحدياً كبيراً وقد تستفيد من الاستجابات الموجهة عموماً للأمراض غير السارية؛تشكّ  الأمراض الفموية

  
                                                      

  للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا القرار بالنسبة إلى الأمانة. ٥انظر الملحق    ١
  .١٤٨/٨م تالوثيقة    ٢
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التغطية بشــــأن الإعلان الســــياســــي الصــــادر عن الاجتماع الرفيع المســــتوى تشــــير أيضــــاً إلى وإذ 
بتعزيز الجهود الرامية إلى معالجة صـــــــحة الفم في  عالالتزام المقطو فيه  )، بما٢٠١٩الصـــــــحية الشـــــــاملة (

  إطار تحقيق التغطية الصحية الشاملة؛
  

)، وهي معاهدة عالمية لحماية صحة ٢٠١٣بشأن الزئبق ( وإذ تضع في اعتبارها اتفاقية ميناماتا
الإنسان والبيئة من انبعاثات الزئبق ومركبات الزئبق الناجمة عن الأنشطة البشرية وإطلاقاتها، وتدعو إلى 

ملغم الأســــــــنان تدريجياً مع مراعاة الظروف المحلية والتوجيهات الدولية ذات الصــــــــلة؛  عمالتخفيض اســــــــت
  تحداث مادة بديلة قابلة للاستمرار بواسطة البحوث المركزة؛وتعترف بضرورة اس

  
شـــــخص،  مليار  ٣,٥ويعاني منها أكثر من  منتشـــــرة بشـــــكل كبير الأمراض الفمويةم بأن وإذ تســـــلّ 

 اً واقتصــــادي اً واجتماعي اً صــــحيخلّف عبئاً ممّا ي، وبأن هذه الأمراض وثيقة الارتباط بالأمراض غير الســــارية
أكثر الفئات ضــــعفاً في  في صــــفوفصــــحة الفم مازال مســــتشــــرياً بوجه خاص  اعتلالوبأن عبء  ١اً،كبير 

  من تحسينات ملحوظة في بعض البلدان؛ تحققرغم ما ، المجتمع
  

مليار شــخص،  ٢,٣ يصــيبالأســنان)  نخرغير المعالج ( الدائمة تســوس الأســنان وإذ تلاحظ أن
ان غير المعالج الذي يلحق بأســــــــــنانهم مليون طفل يعانون من تســــــــــوس الأســــــــــن ٥٣٠وأن هناك أكثر من 

معدلات   أنإذ تلاحظ أيضــــاً و  ٢؛مليون شــــخص يعانون من أمراض اللثة ٧٩٦) والأســــنان اللبنيةالأولية (
المنحدرين من أوضــاع هشــة؛ تكون بين  الإصــابة مبكراً بتســوس الأســنان في مرحلة الطفولة هي أعلى ما

  منها إلى حد كبير؛وتدرك أن هذه الحالات يمكن الوقاية 
  

حيث ، أن ســـرطان الفم من أكثر أنواع الســـرطان انتشـــاراً في أنحاء العالم أجمعأيضـــاً وإذ تلاحظ 
ســـــــــــتأثر في بعض البلدان بمعظم الوفيات الناجمة عن يو  ٣شـــــــــــخص ســـــــــــنوياً  ١٨٠ ٠٠٠حصـــــــــــد أرواح ي

  السرطان بين الرجال؛
  

المباشــرة وغير  ة الفم، وأن التكاليفصــح اعتلالالعبء الاقتصــادي الناجم عن  كذلك وإذ تلاحظ
يجعل اعتلال   مما ٤،دولار أمريكي مليار  ٥٤٥العالم تبلغ  حول الأمراض الفمويةعن  الناجمة المباشـــــــــــــرة

داء الســــــــكري وأمراض القلب والأوعية  ، شــــــــأنها شــــــــأنتكلفة الأعلى لمجالات الصــــــــحيةصــــــــحة الفم من ا
  الدموية؛

  
 رتياح وانعدامالاوعدم  فضلاً عن الألميتسبب،  صحة الفم لالاعتوإذ تأخذ في اعتبارها أيضاً أن 

في مجال ممّا يســــــــــفر عن قصــــــــــور  ٥وتردي نوعية الحياة، في التغيب عن المدرســــــــــة ومكان العملالرفاه 
  ؛م وخسران الإنتاجيةيالتعل

                                                      
١            Global, regional, and national incidence, prevalence, and years lived with disability for 354 

diseases and injuries for 195 countries and territories, 1990–2017: a systematic analysis for the Global 
Burden of Disease Study 2017. Lancet 2018; 392: 1789–1858. doi: 10.1016/S0140-6736(18)32279-7.  

٢         Global Burden of Disease 2017 Oral Disorders Collaborators, Bernabe E, Marcenes W et. al. 
Global, regional, and national levels and trends in burden of oral conditions from 1990 to 2017: A 
systematic analysis for the Global Burden of Disease 2017 study. J Dent Res. 2020;99(4):362–73. 
doi: 10.1177/0022034520908533.  

٣           International Agency for Research on Cancer, Global Cancer Observatory. Lip, oral cavity, 
December 2020. (available at https://gco.iarc.fr/today/data/factsheets/cancers/1-Lip-oral-cavity-fact-
sheet.pdf, accessed 5 May 2021). 

٤         Righolt AJ, Jevdjevic M, Marcenes W, Listl S. Global-, regional-, and country-level economic 
.doi: 10.1177/00220345177505727. –impacts of dental diseases in 2015. J Dent Res. 2018;97(5):501  
٥           Peres MA, Macpherson LMD, Weyant RJ, Daly B, Venturelli R, Mathur MR, Listl S, Celeste 

RK, Guarnizo-Herreño CC, Kearns C, Benzian H, Allison P, Watt RG. Oral diseases: a global public 
.8-6736(19)31146-doi: 10.1016/S014060. –health challenge. Lancet. 2019 Jul 20;394(10194):249  
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وإذ يســــــــــــاورها القلق إزاء تأثير اعتلال صــــــــــــحة الفم على نوعية الحياة والتمتع بالصــــــــــــحة البدنية 
 لإصابة بالالتهاب الرئويدائم لوالنفسية في مرحلة الشيخوخة؛ وإذ تلاحظ أن اعتلال صحة الفم هو سبب 

  والأشخاص ذوي الإعاقة؛ ،المسنين، وخصوصاً من يعيشون منهم في مرافق الرعاية بين
  

أحد العوامل الرئيســـــــية التي تســـــــهم في الإصـــــــابة بالحالات هو لفم صـــــــحة اوإذ تدرك أن اعتلال 
الصــــــــــــــحية العامة، وتلاحظ ارتباطه تحديداً بأمراض القلب والأوعية الدموية وداء الســــــــــــــكري والســــــــــــــرطان 

  ١والالتهاب الرئوي والولادة المبتسرة؛
  

من الأطفال المصـــــابين به  ٪٩٠ فتك بنســـــبةوإذ تلاحظ أن آكلة الفم مرض ناخر يبدأ في الفم وي
طوال  الإعاقةفي بعض مناطق أفريقيا، ويســـــــفر عن  التي يتركز معظمهافي صـــــــفوف المجتمعات الفقيرة 

  في أغلب الأحيان؛ والإقصاء الاجتماعيالعمر 
  

ويؤثر وإذ يســــــاورها القلق لأن اعتلال صــــــحة الفم يعكس أوجه تفاوت كبيرة بين البلدان وداخلها، 
ف معظم آثاره على المنحدرين تأثيراً غير متناسب على البلدان المنخفضة الدخل والمتوسطة الدخل، ويخلّ 

من خلفيات اجتماعية اقتصــــــادية متدنية وغيرها من الفئات المعرضــــــة للخطر، مثل الأشــــــخاص العاجزين 
  ؛بالسن أو الإعاقة لأسباب تتعلقالصحية بأنفسهم فمهم عن صون نظافة 

  
ارية، مثل والأمراض غير الســـــ الأمراض الفمويةوإذ تعترف بعوامل الخطر الكثيرة المشـــــتركة بين 

تعاطي التبغ، وتعاطي الكحول على نحو ضــــــار، وارتفاع مدخول الجســــــم من الســــــكريات الحرة، وقصــــــور 
شـــــروط النظافة الصـــــحية، وبالتالي بضـــــرورة دمج الاســـــتراتيجيات المتعلقة بتعزيز صـــــحة الفم والوقاية من 

  ة؛وعلاجها في السياسات العامة المتعلقة بمكافحة الأمراض غير الساريه أمراض
  

يؤدي دوراً هاماً في نمو الأســـنان الصـــحية  يدبمدخول كاف من الفلور تزويد الجســـم م بأن وإذ تســـلّ 
ة طالمفر  يدبضـــــــــــرورة تخفيف وطأة الآثار الضـــــــــــارة التي تخلفها كمية الفلور تقرّ ووقايتها من التســـــــــــوس؛ و 

  ٢المضافة إلى مصادر المياه على نمو الأسنان؛
  

البيئي المحتمل الناجم عن اســـــــــتعمال ملغم الأســـــــــنان الحاوي على  وإذ يســـــــــاورها القلق إزاء الأثر
  صور الأشعة السينية؛ تظهيرالزئبق والتخلص منه، واستعمال المواد الكيميائية السامة في 

  
لأن خدمات صـــــحة الفم هي من الخدمات الصـــــحية الأســـــاســـــية الأكثر  أيضـــــاً  وإذ يســـــاورها القلق

من البلدان عن تعطل تلك الخدمات جزئياً أو  ٪٧٧لاغ نســـــــبة ، بعد إب١٩-تضـــــــرراً بســـــــبب جائحة كوفيد
  كلياً؛

وإذ تشــــــدد على أهمية صــــــون صــــــحة الفم وتنفيذ تدخلات بشــــــأنها وفقاً لنهج شــــــامل لدورة الحياة 
  انطلاقاً من مرحلة حمل الأم بالطفل وولادته ومعالجة عوامل الخطر المشتركة؛

  
الصحية المتعلقة بالفم والأسنان يمكن أن تكون بمثابة مؤشرات وإذ تلاحظ أن عدداً من الحالات 

على الإهمال وإسـاءة المعاملة، ولاسـيما بين الأطفال، وأن المهنيين المعنيين بصـحة الفم يمكن أن يسـهموا 
  في الكشف عن إساءة معاملة الأطفال وإهمالهم،

  
                                                      

١            Seitz MW, Listl S, Bartols A, Schubert I, Blaschke K, Haux C, et al. Current Knowledge on 
Correlations Between Highly Prevalent Dental Conditions and Chronic Diseases: An Umbrella Review. 

.  doi: 10.5888/pcd16.180641Prev Chronic Dis 2019; 16:180641.   
٢              Petersen PE, Lennon MA. Effective use of fluorides for the prevention of dental caries in 

the 21st century: the WHO approach. Community Dent Oral Epidemiol 2004; 32: 319–21. doi: 
10.1111/j.1600-0528.2004.00175.x.  
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  الدول الأعضاء، مع مراعاة ظروفها الوطنية، على ما يلي: تحث  -١
فهم ومعالجة عوامل الخطر الرئيســــــــــــــية لاعتلال صــــــــــــــحة الفم وما يرتبط بها من عبء   )١(

  المرض؛
تعزيز دمج صــــــــحة الفم في ســــــــياســــــــاتها الوطنية، بوســــــــائل منها تعزيز العمل المنســــــــق   )٢(

  والمشترك بين الوزارات والقطاعات؛
جيه نهج العلاج التقليدي، المتمثل أســـاســـاً في علاج المُمرضـــات، والتحوّل إلى إعادة تو   )٣(

نهج ترويجي وقائي يقوم على تحديد المخاطر من أجل توفير رعاية جامعة وشـــــــــــــاملة في الوقت 
المناسب، مع مراعاة إسهام جميع أصحاب المصلحة في تحسين صحة الفم بين صفوف السكان 

  الصحة عموماً؛ وإحداث أثر إيجابي في مجال
التشــجيع على وضــع وتنفيذ ســياســات رامية إلى تعزيز تطبيق نماذج فعالة للقوى العاملة   )٤(

  في خدمات صحة الفم؛
  تيسير إقامة نظم فعالة في مجالي الترصد والرصد وتنفيذها؛  )٥(
  تحديد وتتبع معدلات تركيز مادة الفلور في مياه الشرب؛  )٦(
ات صحة الفم في إطار حزمة الخدمات الصحية الأساسية التي تعزيز عملية تقديم خدم  )٧(

  تحقق التغطية الصحية الشاملة؛
تحسين صحة الفم في أنحاء العالم بأسره عن طريق تهيئة بيئة معززة لصحة الفم والحد   )٨(

من عوامــل الخطر وتعزيز نظــام مضـــــــــــــــمون الجودة لرعــايــة صـــــــــــــــحــة الفم وإذكــاء الوعي العــام 
  التسنين الجيد وصحة الفم؛ باحتياجات وفوائد

 
  الدول الأعضاء إلى القيام بما يلي: تدعو  -٢

بلورة ســياســات وخطط ومشــاريع معنية بصــحة الفم من أجل إدارة رعاية صــحة الفم وفقاً  )١(
، والتي تعتبر فيها ٢٠٣٠للرؤى وبرامج العمل الســــياســــية المُزمع تنفيذها في مجال الصــــحة لعام 

يتجزأ من الصـــــــــــــــحة العامة وتلبي احتياجات الجمهور ومطالبه فيما يتعلق صـــــــــــــــحة الفم جزءاً لا 
  بصحة الفم الجيدة؛

توطيد التعاون بين القطاعات في مختلف السياقات الرئيسية، مثل المدارس والمجتمعات  )٢(
  المحلية وأماكن العمل، من أجل تعزيز العادات وأنماط الحياة الصحية ودمج المعلمين والأسر؛

ت المهنيين المعنيين بصــــــــــــــحة الفم للكشــــــــــــــف عن حالات الإهمال وإســــــــــــــاءة تعزيز قدرا )٣(
المعاملة المحتملة، وتزويدهم بالوســـــــــــائل المناســـــــــــبة والفعالة لإبلاغ الســـــــــــلطات المختصـــــــــــة بتلك 

  الحالات وفقاً للسياق الوطني السائد؛
 

  المدير العام ما يلي: تطلب إلى  -٣
بالتشاور مع الدول الأعضاء،  استراتيجية عالمية،مشروع  ٢٠٢٢يضع بحلول عام أن   )١(

ع خطة العمل العالمية بشــــأن الوقاية من من أجل التصــــدي للأمراض الفموية على نحو يتســــق م
من برنامج عمل   ٣و ١الركيزتين مع و  ٢٠٣٠-٢٠١٣الأمراض غير الســـــــــارية ومكافحتها للفترة 

  ؛٢٠٢٢  الأجهزة الرئاسية للمنظمة في عام لعرضها على نظرالثالث عشر،  مالمنظمة العا
، إلى خطة عمل بشـــأن صـــحة ٢٠٢٣أن يترجم هذه الاســـتراتيجية العالمية، بحلول عام   )٢(

طى التقدم المحرز بالاقتران مع غايات واضــــــحة وقابلة للقياس الفم عموماً، تشــــــمل إطاراً لتتبع خُ 
طي التبغ، ومضــــــــــغ أوراق التنبول على مكافحة تعا وتشــــــــــتمل، ٢٠٣٠بلوغها بحلول عام  يُتوخى
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وجوز الأريقة، وتعاطي الكحول؛ وطب الأســــــــــنان المجتمعي، وتعزيز الصــــــــــحة والتعليم، والوقاية 
على نحو لا يُترك فيه أحد والرعاية الأساسية في مجال العلاج لإرساء أساس التمتع بصحة الفم 

فادة من الأحكام التي توفرها خطة العمل هذه على الاســـــــت أن تنطويأيضـــــــاً ؛ وينبغي وراء الركب
  عد؛عد وتطبيب الأسنان عن بُ التكنولوجيا الرقمية الحديثة في ميدان التطبيب عن بُ 

البلدان  دعملبضـــعاً، أن يضـــع إرشـــادات تقنية بشـــأن طب الأســـنان الملائم للبيئة والأقل   )٣(
  ئية؛بما يشمل دعم البرامج الوقا، في تنفيذها لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق

أن يواصــل تحديث الإرشــادات التقنية ضــماناً لتقديم خدمات طب الأســنان المأمونة دون   )٤(
  انقطاع، بما يشمل تقديمها في ظروف الطوارئ الصحية؛

 ٣ التذييلفي إطار تحديث ، أن يعدّ تدخلات تمثل "أفضـــل الخيارات" بشـــأن صـــحة الفم  )٥(
شـــــــــــــــأن الوقاية من الأمراض غير الســـــــــــــــارية من خطة العمل العالمية الصـــــــــــــــادرة عن المنظمة ب

  ومكافحتها، ودمجها في خلاصة التدخلات التي تعدها المنظمة عن التغطية الصحية الشاملة؛
أن يـــدرج مرض آكلـــة الفم في عمليـــة الاســـــــــــــــتعراض التي تزمع المنظمـــة إجراءهـــا في   )٦(

أمراض المناطق طريق بشــــأن الللنظر في تصــــنيف أمراض إضــــافية ضــــمن خريطة  ٢٠٢٣  عام
  ؛٢٠٣٠-٢٠٢١المدارية المهملة 

في إطــار التقرير  ٢٠٣١أن يقــدم تقريراً عن التقــدم المحرز والنتــائج المحققــة حتى عــام   )٧(
  ).١١(٧٢ع  ص  ج  من المقرر الإجرائي (ه)٣وفقاً للفقرة  الساريةعن الأمراض غير المقدم الموحد 

 
  )٢٠٢١يناير كانون الثاني/  ٢١(الجلسة الثامنة، 

  
  

  ١ةللصحّ  الاجتماعية داتحدّ المُ   ٢ق١٤٨م ت
  
 

  إن المجلس التنفيذي، 
  

 ٢المحددات الاجتماعية للصحة؛ بشأنوقد نظر في التقرير 
 

  :القرار التاليجمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين باعتماد  يوصي
 

  إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين،
  

  التقرير بشأن المحددات الاجتماعية للصحة؛وقد نظرت في 
 

بأن الصــــحة هي حالة من اكتمال الســــلامة  ر بدســــتور منظمة الصــــحة العالمية الذي يُقرّ ذكّ إذ تُ و 
بدنياً وعقلياً واجتماعياً، لا مجرد انعدام المرض أو العجز، وأن التمتع بأعلى مســــــــتوى من الصــــــــحة يمكن 
بلوغه هو حق من الحقوق الأساسية لكل إنسان دون تمييز بسبب العرق أو الدين أو المعتقد السياسي أو 

 ؛الحالة الاقتصادية أو الاجتماعية
 

 المجال في أوجه الإجحاف من الحد نبشـــــــأ ،)٢٠٠٩( ١٤-٦٢ع ص ج بالقرارأيضـــــــاً  ذكّرتُ  وإذ
 )٢٠١٢( ٨-٦٥ع ص ج والقرار، للصـــحة الاجتماعية داتبالمحدّ  الإجراءات الخاصـــة خلال من الصـــحي

 للصحة؛ الاجتماعية داتبالمحدّ  المعني العالمي المؤتمر حصيلةبشأن 
                                                      

 ة والإدارية المترتبة على اعتماد هذا القرار بالنسبة إلى الأمانة.للاطلاع على الآثار المالي ٥انظر الملحق    ١
  .١٤٨/٢٤م تالوثيقة    ٢
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: عــالمنــا تحويــل" المعنون) ٢٠١٥( ٧٠/١ المتحــدة للأمم العــامــة الجمعيــة بقراركــذلــك  ذكّرت ــُ وإذ
  فيه؛ الواردة المستدامة التنمية وأهداف" ٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة

 
 الســـــياســـــي الإعلان") المعنون ٢٠١٩( ٧٤/٢ المتحدة للأمم العامة الجمعية بقرار أيضـــــاً  ذكّرتُ  وإذ
 عدم أوجه معالجة إلى بالحاجة يُســــلّم الذي" الشــــاملة الصــــحية بالتغطية المعني المســــتوى الرفيع للاجتماع

 الســــــــياســــــــي الالتزام خلال من بينها وفيما البلدان داخل الصــــــــحي المجال في المســــــــاواة وعدم الإنصــــــــاف
 وغيرها والبيئية والاقتصادية الاجتماعية العواملَ  ذلك من يتناول ما يشمل بما الدولي، والتعاون والسياسات

 الصحة؛ داتدّ مح من
  

  ١؛دات الاجتماعية للصحةبتقرير لجنة المنظمة المعنية بالمحدّ كذلك ذكّر وإذ تُ 
  

) وإذ تقُرّ ٢٠١١(  دات الاجتماعية للصـــــحةبإعلان ريو الســـــياســـــي بشـــــأن المحدّ  أيضـــــاً ذكّر تُ وإذ 
 ؛٢٠٢١بالذكرى السنوية العاشرة لصدوره في عام 

  
في الصــــــــــــحة بالعمل بشــــــــــــأن  الإجحافوإذ تعيد تأكيد التصــــــــــــميم الجماعي على الحد من أوجه 

 دات الاجتماعية للصحة على نحو ما دعت إليه جمعية الصحة؛المحدّ 
  

التقدم في التصـــدي  خطى لتســـريععلى المســـتويات كافة وإذ تقُرّ بضـــرورة بذل المزيد من الجهود 
 بالصحة؛ موارد الصحية وللظروف التي تضرّ للتوزيع غير العادل وغير المنصف لل

  
بأن تحقيق الإنصاف في الصحة يتطلب مشاركة قطاعات الحكومة كافة، وشرائح أيضاً وإذ تقُرّ 

المجتمع كافة، وأعضـاء المجتمع الدولي كافة، في عمل "الجميع من أجل المسـاواة" على الصـعيد العالمي 
 لتحقيق "الصحة للجميع"؛

  
في ذلك الحماية من   بالفوائد التي يعود بها تحقيق التغطية الصـــــــحية الشـــــــاملة، بماكذلك وإذ تقُرّ 

المخاطر المالية، وإتاحة خدمات الرعاية الصـــــــــــــــحية الجيدة، وإتاحة الأدوية واللقاحات المأمونة والفعّالة 
 الفقر؛والجيدة، في تعزيز الإنصاف في الصحة والحد من الوقوع في براثن 

  
وإذ تُعيد تأكيد الإرادة الســـــــــــياســـــــــــية لجعل الإنصـــــــــــاف في الصـــــــــــحة هدفاً وطنياً وإقليمياً وعالمياً، 
والتصـــــــدي للتحديات الراهنة، مثل اســـــــتئصـــــــال الجوع والفقر؛ وضـــــــمان الأمن الغذائي وتحســـــــين التغذية؛ 

الصحة المتعلقة بنوع  وضمان التعليم الجيد الشامل للجميع والمنصف؛ والتصدي لأوجه عدم المساواة في
إتاحة الأدوية واللقاحات الأســـــاســـــية المأمونة والفعّالة والميســـــورة التكلفة ضـــــمان الجنس والســـــن والإعاقة؛ و 

إتاحة مياه شــــــــــــرب المأمونة والميســــــــــــورة التكلفة، ومرافق الإصــــــــــــحاح والنظافة الكافية ضــــــــــــمان للجميع؛ و 
ة الاجتماعية؛ وحماية البيئة والتصــدي لتلوث الهواء فرص العمل والعمل اللائق والحماي كفالةوالمنصــفة؛ و 

 مرإتاحة الســــكن الآمن والميســــور التكلفة؛ وتعزيز النمو الاقتصــــادي المســــتكفالة المحيط وهواء المنازل؛ و 
دات الاجتماعية للصــــــــــحة في جميع والشــــــــــامل للجميع والمســــــــــتدام، باتخاذ إجراءات حازمة بشــــــــــأن المحدّ 

  ويات؛القطاعات وعلى جميع المست
 

وإذ تؤكد أن الوصــــم والقوالب النمطية والمواقف الســــلبية يمكن أن تؤثر على الصــــحة، بطرق من 
 بينها خلق التفاوت في الصحة بين الأشخاص وتعزيزه؛

  

                                                      
ــون جيل واحد: العدالة والإنصـــــاف في المجال    ١ ــييق الفجوة في غضـــ ـــحة. تضـــ اللجنة المعنية بالمحددات الاجتماعية للصــ

ـــحة. التقرير  الختامي للجنة المعنية بالمحددات الاجتماعية الصـــــحي بفضـــــل اتخاذ إجراءات حول المحددات الاجتماعية للصــ
 .٢٠٠٨للصحة. جنيف، منظمة الصحة العالمية، 
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ر المكاسب الصحية الهائلة التي تحققت خلال القرن الماضي، وتُعرب مع ذلك عن قلقها قدّ وإذ تُ 
قت في مجال التغطية الصحية الشاملة، فإن توزيعها كان غير التي تحقّ  من أنه على الرغم من الإنجازات

متكافئ إلى حد كبير، ومن أن الإجحافات في العديد من الحصــــــــــــــــائل الصـــــــــــــــحية موجودة داخل البلدان 
  بينها؛  وفيما

  
المســـــــــــــــتمرة قد ســـــــــــــــلطت الضـــــــــــــــوء على الإجحافات الاجتماعية  ١٩-وإذ تقُرّ بأن جائحة كوفيد

طت الضــــوء بينها، كما ســــلّ   حية القائمة بالفعل، بل وأدت إلى تفاقمها داخل البلدان وفيماوالجنســــانية والصــــ
دات الاجتماعية للصـــحة بوصـــفها جزءاً لا يتجزأ من على ضـــرورة تعزيز الجهود الرامية إلى معالجة المحدّ 

جمة عن الجائحة الاســــــــتجابة الوطنية والإقليمية والدولية للأزمات الصــــــــحية والاجتماعية الاقتصــــــــادية النا
  الحالية وعن طوارئ الصحة العامة المستقبلية؛

 
على نحو غير متناســـب على من يعيشـــون في  ١٩-ســـاورها القلق بشـــأن تأثير جائحة كوفيدوإذ يُ 

ضــــــعفهم وتعرضــــــهم للعوامل  تفاقمها في بِ بُ ســــــَ أوضــــــاع هشــــــة ومن يعانون بالفعل من اعتلال الصــــــحة، وتَ 
الاجتماعية الاقتصــادية التي تؤدي إلى زيادة معدلات المراضــة والوفيات، وإلى الأضــرار الاقتصــادية على 

 مستوى الفرد والمجتمع؛
  

ر المناخ والكوارث الطبيعية والظواهر م بعواقب الآثار الضـــــارة بالصـــــحة الناجمة عن تغيّ ســـــلّ وإذ تُ 
دات البيئية للصــــــحة، مثل الهواء النقي ومياه الشــــــرب المأمونة المحدّ  ســــــائر نفة، فضــــــلاً عالجوية المتطرّ 

د، في هذا الصـــــــدد، على شـــــــدّ تُ   ي والمأوى الآمن، وإذغذّ والصـــــــرف الصـــــــحي والغذاء المأمون والكافي والمُ 
ظم ف مع تغيّر المناخ، مؤكدة أن النُ ضــــــــــــرورة التشــــــــــــجيع على تعزيز الصــــــــــــحة في الجهود المبذولة للتكيّ 

التي تركز على الناس ضــــــــرورية لحماية صــــــــحة الناس كافة، ولاســــــــيما و ية القادرة على الصــــــــمود الصــــــــح
الضـــعفاء أو الذين يعيشـــون في أوضـــاع هشـــة، خاصـــة أولئك الذين يعيشـــون في الدول الجزرية الصـــغيرة 

  النامية؛
 

ات القائم منها، بما في ذلك ال وصــــونوإذ تُســــلّم كذلك بضــــرورة إنشــــاء نُظم الرصــــد وتعزيز  منصــــّ
دات التي توفر بيانات مصـــــــنّفة، لتقييم الإجحافات الصـــــــحية، وعلاقتها بالمحدّ  ١والآليات، مثل المراصـــــــد،

دات الاجتماعية للصحة على الصعيد الوطني والإقليمي الاجتماعية للصحة، وآثار السياسات على المحدّ 
  ،والعالمي

  
دات الاجتمـــاعيـــة إلى تعزيز جهودهـــا الراميـــة إلى معـــالجـــة المحـــدّ  ٢الـــدول الأعضــــــــــــــــــاء تــدعو  -١

والاقتصـــــادية والبيئية للصـــــحة بهدف الحد من الإجحافات الصـــــحية، والتعجيل بإحراز التقدم في التصـــــدي 
ة بالصــــــــحة على جميع للتوزيع غير العادل للموارد الصــــــــحية داخل البلدان وفيما بينها، وللظروف الضــــــــارّ 

 ؛٢٠٣٠م خطة التنمية المستدامة لعام المستويات، ولدع
  

إلى رصد الإجحافات الصحية وتحليلها باستخدام البيانات الشاملة  ١الدول الأعضاء تدعو كذلك  -٢
دات الاجتماعية للصـــــــحة، للقطاعات المتعددة، كي تســـــــترشـــــــد بها الســـــــياســـــــات الوطنية التي تعالج المحدّ 

في ذلك  دات الاجتماعية للصــــحة، بمااء نُظم رصــــد المحدّ وتحقيقاً لهذه الغاية يمكن للدول الأعضــــاء إنشــــ
المنصّات والآليات، مثل المراصد، أو الاعتماد على الهياكل القائمة، مثل المعاهد الوطنية للصحة العامة 

  أو المكاتب الإحصائية الوطنية أو تعزيزها، حسب الاقتضاء؛
 

                                                      
 .ونشرها وتحليلها ومواءمتها والمعلومات البيانات لجمع وآليات منصات   ١
 .الاقتضاء حسب الإقليمي، الاقتصادي التكامل ومنظمات   ٢
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دات الاجتماعية للصــــــــــحة في على دمج الاعتبارات المتعلقة بالمحدّ  ١الدول الأعضــــــــــاء تُشــــــجّع  -٣
الســــياســــات والبرامج العامة، بتطبيق نهج دمج الصــــحة في جميع الســــياســــات، في ســــبيل تحســــين صــــحة 

 من الإجحافات الصحية؛ السكان والحدّ 
  

المعنيين، بما في ذلك والمنظمات الدولية وســــــائر أصــــــحاب المصــــــلحة  ١الدول الأعضــــــاء تدعو  -٤
المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، والأوســــــاط الأكاديمية والقطاع الخاص، إلى تعبئة 

 دات الاجتماعية للصحة ومعالجتها؛الموارد المالية والبشرية والتكنولوجية للتمكين من رصد المحدّ 
  

جتماعية والاقتصـــــادية والبيئية للصـــــحة في دات الاإلى النظر في المحدّ  ١الدول الأعضـــــاء تدعو  -٥
الجائحة الحالية وطوارئ  كلٍ من وتعزيز القدرة على الصمود أمام ،المستمرة ١٩-تعافيها من جائحة كوفيد
  الصحة العامة المستقبلية؛

 
  المدير العام ما يلي: تطلب إلى  -٦

 
دات الاجتماعية المحدّ دعم الدول الأعضــــــــاء، بناءً على طلبها، في إنشــــــــاء نُظم رصــــــــد   )١(

حســــــــــب  ،، بما في ذلك المنصــــــــــات والآليات، مثل المراصــــــــــدهاأو تعزيز  ،والإجحافات الصــــــــــحية
  الاقتضاء؛

  
التابعة ) ٢٠٠٨(دات الاجتماعية للصـــــــــــحة بناءً على تقرير اللجنة المعنية بالمحدّ إعداد   )٢(

والمعارف العلمية وأفضــل الممارســات ت انللمنظمة، والعمل اللاحق، تقرير مُحدّث يســتند إلى البيّ 
دات الاجتماعية للصـــــــحة وأثرها على الصـــــــحة والإنصـــــــاف في الصـــــــحة، والتقدم المتعلقة بالمحدّ 

 وعرضـــــه على نظرحرز حتى الآن في معالجتها، والتوصـــــيات بشـــــأن الإجراءات المســـــتقبلية، المُ 
مجلس التنفيذي في ال، من خلال ٢٠٢٣في عام جمعية الصـــــــحة العالمية الســـــــادســـــــة والســـــــبعين 

  ؛دورته الثانية والخمسين بعد المائة
  

إعداد إطار تشــغيلي بالتشــاور مع الدول الأعضــاء وســائر أصــحاب المصــلحة المعنيين،   )٣(
دات الاجتماعية للصـــــــــــــــحة التابعة للمنظمة، وعلى بالاســـــــــــــــتناد إلى عمل اللجنة المعنية بالمحدّ و 

دات الاجتمـــاعيـــة للصـــــــــــــــحـــة ن أجـــل قيـــاس المحـــدّ الموارد والأدوات القـــائمـــة والعمـــل اللاحق، م
، وتأثيرها على المتعددة والإجحافات الصــــــــحية وتقييمها ومعالجتها من منظور شــــــــامل للقطاعات

في جمعية الصــــــــحة العالمية الســــــــادســــــــة والســــــــبعين نظر الحصــــــــائل الصــــــــحية، وعرضــــــــه على 
  ؛المائةالمجلس التنفيذي في دورته الثانية والخمسين بعد ، من خلال ٢٠٢٣  عام

  
تزويد الدول الأعضـــــــــــــــاء، بناءً على طلبها، بالمعارف التقنية والدعم، بما في ذلك بناء   )٤(

وتنفيذها  متعددة قطاعاتلالقدرات في مجال تصــميم الاســتراتيجيات والســياســات والخطط الشــاملة 
  الاجتماعية والاقتصادية والبيئية؛ ومحددات الصحةمن أجل التصدي للإجحافات الصحية 

  
 ه،تعزيز تبادل المعارف بين الدول الأعضــــــــاء وأصــــــــحاب المصــــــــلحة المعنيين وتيســــــــير   )٥(

دات الاجتماعية لعمل المشــــترك بين القطاعات بشــــأن المحدّ في ايتعلق بأفضــــل الممارســــات  فيما
تحقيق الإنصــــــاف في الصــــــحة والمســــــاواة بين الجنســـــــين من أجل  الاقتصــــــادية والبيئية للصــــــحة

  للجميع؛
  
كالات الأمم المتحدة وســـــــــائر المنظمات المتعددة و مواصـــــــــلة تعزيز التعاون مع ســـــــــائر   )٦(

دات الاجتماعية للصــحة من الأطراف والمجتمع المدني والقطاع الخاص، من أجل معالجة المحدّ 
، ٢٠٣٠، حســـب الاقتضـــاء، دعماً لخطة التنمية المســـتدامة لعام متعددة منظور شـــامل لقطاعات

                                                      
 .الاقتضاء حسب الإقليمي، الاقتصادي التكامل ومنظمات   ١
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، بما يشـــمل ١٩-التغطية الصـــحية الشـــاملة وفي الاســـتجابة لجائحة كوفيد بما في ذلك من خلال
  مرحلة التعافي منها؛

  
من أجل توليد  والقائمين على البحث العلميالعمل بالتعاون مع المؤســـــســـــات الأكاديمية   )٧(

التي تعالج  متعددة قطاعاتلوإتاحة البيّنات العلمية وأفضــل الممارســات بشــأن التدخلات الشــاملة 
دات الاجتماعية والاقتصـــادية والبيئية للصـــحة وأثرها على الإجحافات الصـــحية والحصــــائل المحدّ 

  الصحية، وعلى عافية السكان؛
  
ية الصــــــــحة العالمية الســــــــادســــــــة والســــــــبعين من رفع تقرير عن تنفيذ هذا القرار إلى جمع  )٨(

  خلال المجلس التنفيذي في دورته الثانية والخمسين بعد المائة.
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٢(الجلسة العاشرة، 
  
  

والفئات  المهنية (الفنية) الفئةموظفي  أجور: لائحة الموظفين المصـــــــادقة على تعديلات  ٣ق١٤٨م ت
      ١العليا

  ،المجلس التنفيذيإن 
 

  ٢نظر في التقرير بشأن تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين، وقد
  

لموظفين، على التعديلات التي أدخلها المدير العام ل النظام الأســــــــاســــــــيمن  ٢-١٢، وفقاً للمادة يصـــــادق
 النفــاذدخــل حيّز تــعلى أن  ،والفئــات العليــا )الفنيــةالمهنيــة (موظفي الفئــة  بــأجوريتعلق   فيمــا على لائحــة الموظفين

  .٢٠٢١ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من 
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٣(الجلسة الحادية عشرة، 
  
 
  ١أجور الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب وأجر المدير العام  ٤ق١٤٨م ت

  
  ،المجلس التنفيذيإن 

 
  ٢نظر في التقرير بشأن تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين، وقد
  

  :بأن تعتمد القرار التالي الرابعة والسبعينجمعية الصحة العالمية  يوصي
  

  ،الرابعة والسبعينجمعية الصحة العالمية إن 
  

الوظائف غير المصـــــنفة الموظفين في  أجورإذ تشـــــير إلى توصـــــيات المجلس التنفيذي المتعلقة ب
  ،المدير العام أجرفي رتب و 
  

                                                      
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا القرار بالنسبة إلى الأمانة. ٥و ١انظر الملحقين    ١
 .١٤٨/٤٥م تالوثيقة    ٢
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 لغمبالعــــــامّين المســـــــــــــــــــــاعــــــدين والمــــــديرين الإقليميين ب المرتبــــــات الإجمــــــاليــــــة للمــــــديرين ددّ تحــــ  -١
  ؛دولاراً أمريكياً  ١٣٨  ٤٧٣ المقابل المرتب الصافي بلغليفي السنة دولاراً أمريكياً  ١٨٦  ٣٢٣  قدره

  
 بلغدولاراً أمريكياً في الســــــــــنة لي ٢٠٥ ٢٦٤ قدره بلغمالمدير العام ب لنائبالإجمالي مرتب ال دتحدّ   -٢

  ؛دولاراً أمريكياً  ١٥٠ ٩٧٤ المقابل المرتب الصافي
  

نة لي ةأمريكي اتدولار  ٢٥٧ ٠١٠ قدره العام بمبلغ المرتب الإجمالي للمدير دتحدّ   -٣  بلغفي الســـــــــــــــ
  ؛أمريكيةات دولار  ١٩٣ ٤٠٧ المقابل المرتب الصافي

  
  .٢٠٢١  كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذ حيّز جورالأ علىأن تدخل هذه التسويات  رتقرّ   -٤

  
  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٣(الجلسة الحادية عشرة، 

  
  

وســــياســــات التوظيف  : المدفوعات والمقتطعاتلائحة الموظفين المصــــادقة على تعديلات  ٥ق١٤٨م ت
  ١وإلغاء الوظائف

  
  ،المجلس التنفيذيإن 

 
  ٢نظر في التقرير بشأن تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين، وقد

  
لموظفين، على التعديلات التي أدخلها المدير العام ل النظام الأســــــــاســــــــيمن  ٢-١٢، وفقاً للمادة يصـــــادق

دخل تعلى أن  بالمدفوعات والمقتطعات وســـــــــــياســـــــــــات التوظيف وإلغاء الوظائف،يتعلق  فيما على لائحة الموظفين
  .٢٠٢١ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذحيّز 

  
  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٣(الجلسة الحادية عشرة، 

  
 ٣يمكن بلوغه من الصحة تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة بأعلى مستوى  ٦ق١٤٨م ت

  
  المجلس التنفيذي،إن 
 

تحســــين صــــحة  :٢٠٢١-٢٠١٤ العجزبشــــأن  عمل المنظمة العالميةوقد نظر في التقرير المتعلق بخطة 
  ٤،المصابين بالعجزجميع 

  
  جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين باعتماد القرار التالي: يوصي

  
  إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين،

  
 :٢٠٢١-٢٠١٤  العجزبشــــــــــــــــأن  عمــل المنظمــة العــالميــةالمتعلق بخطــة  وقــد نظرت في التقرير

  المصابين بالعجز؛تحسين صحة جميع 
                                                      

 الأمانة.للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا القرار بالنسبة إلى  ٥و ١انظر الملحقين    ١
 .١٤٨/٤٥م تالوثيقة    ٢
 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا القرار بالنسبة إلى الأمانة. ٥الملحق انظر    ٣
 .١٤٨/٣٦م تالوثيقة    ٤
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، بما في ذلك الوقاية والتدبير العجز) بشــــــــــــــــأن ٢٠٠٥( ٢٣-٥٨ج ص عوإذ تشـــــــــــــــير إلى القرار 
ــــــــقــــــــرار  ــــــــل، وال ــــــــتــــــــأهــــــــي ــــــــعــــــــلاجــــــــي وإعــــــــادة ال ــــــــعــــــــجــــــــز )٢٠١٣( ٩-٦٦ج ص ع يــــــــنال    بشـــــــــــــــــــــــأن ال

: تحســــــين ٢٠٢١-٢٠١٤خطة العمل العالمية للمنظمة بشــــــأن العجز: ) بشــــــأن ٢٠١٤( ٧-٦٧ج ص عو
) بشـــــــــأن تحســـــــــين إتاحة التكنولوجيات ٢٠١٨( ٨-٧١ج ص ع، والقرار صـــــــــحة جميع المصـــــــــابين بالعجز

) بشــــــــــأن العاملين الصــــــــــحيين المجتمعيين من مقدمي الرعاية ٢٠١٩( ٣-٧٢ج ص عوالقرار  المســــــــــاعدة؛
  والتحديات؛ الفرص :الصحية الأولية

  
عمل المنظمة العالمية بشــــــأن ) وخطة ٢٠١١( التقرير العالمي عن العجزإلى  أيضــــــاً  وإذ تشــــــير

  المبنية على التوصيات الواردة في ذلك التقرير؛ ١)٢٠٢١-٢٠١٤( العجز
  

 تعرّفالتي  ٢إلى اتفاقية الأمم المتحدة بشـــــــأن حقوق الأشـــــــخاص ذوي الإعاقة، كذلك وإذ تشـــــــير
أو حســــــية طويلة  ذهنيةأو  عقليةبدنية أو  من يعانون من عاهات كل الأشــــــخاص ذوي الإعاقة على أنهم

المجتمع على  قد تمنعهم لدى التعامل مع مختلف الحواجز من المشــاركة بصــورة كاملة وفعالة في الأجل،
دولة طرفاً بحق الأشخاص ذوي الإعاقة في التمتع  ١٨٢قدم المساواة مع الآخرين، والتي تعترف بموجبها 

  يمكن بلوغه دون تمييز على أساس الإعاقة؛ من الصحة بأعلى مستوى
  

التفاعل بين الأشخاص عاقة تشكّل مفهوماً لايزال قيد التطور وأنها تحدث بسبب تدرك أن الإوإذ 
مشــــاركة كاملة مشــــاركتهم  التي تحول دونالمواقف والبيئات المحيطة بهم بعاهة والحواجز في المصــــابين 

  في مجتمعهم على قدم المساواة مع الآخرين؛ فعالة
  

ترك أي أحد خلف وهدفها المتمثل في "عدم  ٢٠٣٠إذ تشـــــير إلى خطة التنمية المســـــتدامة لعام و 
الإعاقة والتنمية: تحقيق أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة من جانب "، وتقرير الأمم المتحدة الرائد عن الركب

حالة تيســـــــــير الوصـــــــــول وتقديم لمحة عامة عن  ٣)،٢٠١٨( الأشـــــــــخاص ذوي الإعاقة ومن أجلهم ومعهم
في هذا الصـــــــدد، وتحديد أفضـــــــل الممارســـــــات والإجراءات  المســـــــتمرة، والثغرات للأشـــــــخاص ذوي الإعاقة

الوصـــــــول من أجل التنفيذ الفعال لاتفاقية حقوق الأشـــــــخاص ذوي  تيســـــــيرالمُوصـــــــى باتخاذها فيما يخص 
  الإعاقة وتحقيق أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالإعاقة تنفيذاً شاملاً؛

  
  ؛٢٠٠١في عام  ٤والإعاقة والصحة لتأدية الوظائفإلى إقرار التصنيف الدولي  أيضاً  وإذ تشير

 
تعميم منظور الإعــاقــة، بمـــا في ذلــك حقوق الأشـــــــــــــــخـــاص ذوي  فيوإذ ترحــب بــالتقـــدم المُحرز 

الإعاقة، في أعمال الأمم المتحدة، وإذ تلاحظ مع التقدير إطلاق استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور 
اج منظور الإعاقة من خلال ممســـــتدام بشـــــأن إدتحويلي لتي ترســـــي الأســـــاس اللازم لإحراز تقدم الإعاقة ا

  عمل الأمم المتحدة؛
                                                      

ــأن العجز    ١ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــحة العالمية، خطة عمل المنظمة العالمية بشـ ــ ــ ـــ ــ ـــــحة ٢٠٢١-٢٠١٤منظمة الصــ ـــ ــ ــ ـــ ، جنيف: منظمة الصـ
  ، متاحة على الرابط التالي: ٢٠١٥  العالمية،

https://www.who.int/publications/i/item/who-global-disability-action-plan-2014-2021 ــــي ـــ ـــــلاع فـ ــم الاطـــ ـــ ، (تـــ
  ).٢٠٢١كانون الثاني/ يناير   ١٧
ــــخاص ذوي الإعاقة،    ٢  ٦١/١٠٦قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  .٢٠٠٧كانون الثاني/ يناير  ٢٤اتفاقية حقوق الأشـــ
)٢٠٠٧.( 
ـــــخاص ذوي الإعاقة ومن أجلهم ومعهم   ٣ ـــ ــ ــ ـــ تدامة من جانب الأشـ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ . تقرير الإعاقة والتنمية: تحقيق أهداف التنمية المسـ

  (متاح على الرابط:  ٢٠١٨نيويورك: الأمم المتحدة؛ 
https:// https://social.un.org/publications/UN-Flagship-Report-Disability-Final.pdf كانون  ١٧، تم الاطلاع في

 .)٢٠٢١يناير  الثاني/
   ٢٠٠١التصنيف الدولي لتأدية الوظائف والإعاقة والصحة. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛    ٤

، تم الاطلاع في https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/42407/9241545429.pdf(متــاح على الرابط: 
 .)٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٧
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وإذ تســـــلّم بتأثر الأشـــــخاص ذوي الإعاقة بشـــــكل غير متناســـــب بطوارئ الصـــــحة العامة، بما فيها 
المتحدة والمنظمة لإســـــــداء مثلاً، وترحب بالتالي بالتوجيهات المحددة التي قدمتها الأمم  ١٩-جائحة كوفيد

بل تخفيف وطأة آثار الجائحة على الأشــــخاص ذوي المشــــورة إلى أصــــحاب المصــــلحة المعنيين بشــــأن ســــُ 
  الإعاقة؛

  
وإذ تســـلّم أيضـــاً بضـــرورة إدراج خبرات الأشـــخاص ذوي الإعاقة ووجهات نظرهم والمنظمات التي 

شـــــاركتهم الهادفة في البرامج والســـــياســـــات تمثلهم في جميع القضـــــايا، بوســـــائل منها اتخاذ خطوات تكفل م
  مشاركتهم فيها؛بصورة فاعلة وعمليات صنع القرار وتيسر 

  
من أشـــــــكال  وإذ تلاحظ أن واحداً من كل ســـــــبعة أشـــــــخاص على الصـــــــعيد العالمي يعاني شـــــــكلاً 

الإعاقة، وأن هذا العدد لايزال في ازدياد بسبب العديد من العوامل الأساسية مثل شيخوخة السكان وارتفاع 
  ١معدل انتشار الحالات الصحية المزمنة؛

  
فيها مواقف التمييز تجاه   ، بماالحواجز البيئية والمؤســــســــية والســــلوكيةاســــتمرار  أيضــــاً  وإذ تلاحظ

  ؛تتيسّر فيها إمكانات الوصولالإعاقة والمجتمعات التي 
  

مع القلق أن الأشــــــــــــخاص ذوي الإعاقة يواجهون أوجه إجحاف مســــــــــــتمرة في أيضــــــــــــاً وإذ تلاحظ 
ت معاناتهم من الفقر قياساً بالتالي احتمالا وترتفعالمجالات الاجتماعية والاقتصادية والصحية والسياسية، 

فضـــلاً ســـارية، ال  مراض غيرالأتعرضـــهم لعوامل خطر الإصـــابة ب تاحتمالاكما ترتفع ير ذوي الإعاقة، بغ
عجزهم عن الحصـــــــــول على الخدمات الصـــــــــحية الأســـــــــاســـــــــية، ووظائف الصـــــــــحة العامة،  تحتمالاا عن

، بما فيها يةالبيئية والمالية والقانونية وتلك المتعلقة بالمواقف المجتمع الحواجزوالأدوية، والعلاج بســـــــــــــــبب 
  التمييز والوصم، وكذلك الافتقار إلى بيانات موثوقة وقابلة للمقارنة؛

  
أن وجود العديد من الأشــــــــــــخاص ذوي الإعاقة الذين يواجهون أشــــــــــــكالاً متعددة  ككذل وإذ تلاحظ

ومتداخلة من التمييز ويتعرضــون بالتالي لمخاطر أكبر من حيث عدم تلبية احتياجاتهم الصــحية، يقتضــي 
أن تأخذ التدخلات المنفذة في مجالي الصـــــــحة وإعادة التأهيل تفاوت احتياجاتهم في حســـــــبانها وأن تراعي 

رق السن ونوع الجنس، وتعمل في الوقت نفسه على تعزيز تمتع جميع الأشخاص ذوي الإعاقة بالكامل فوا
وعلى قدم المســــــاواة بجميع حقوق الإنســــــان والحريات الأســــــاســــــية وحماية تلك الحقوق والحريات وكفالتها، 

  وتعزيز احترام كرامتهم المتأصلة؛
  

الحالات التي في  غير نحو غير متناسبوإذ تسلّم بأن الأشخاص ذوي الإعاقة غالباً ما يتأثرون 
ووقوع الكوارث الطبيعية المعقدة بما فيها حالات النزاع المســــــلح والطوارئ الإنســــــانية تنطوي على أخطار، 

تســلّم أيضــاً بضــرورة  وفي أعقابها، وأنهم قد يحتاجون إلى تدابير خاصــة لحمايتهم وضــمان ســلامتهم، وإذ
تقديم الدعم لزيادة إشــــــــراك الأشــــــــخاص ذوي الإعاقة ودمجهم في وضــــــــع تلك التدابير وفي عمليات اتخاذ 

يدمج منظور  على نحوالإنســـــــانية  اتلمخاطر وتقديم المســـــــاعداالقرارات المتعلقة بها، لضـــــــمان الحد من 
ماعي لمواجهة الآثار المترتبة على النزاعات وإذ تســــلّم كذلك بضــــرورة تقديم الدعم النفســــي والاجتالإعاقة، 

  ؛والكوارث الطبيعية
  

وإذ تلاحظ أن العديد من الأشــخاص ذوي الإعاقة، وخصــوصــاً الفتيات والنســاء، يواجهون حواجز 
يتعلق بالصحة الجنسية والإنجابية وحقوق   تحول دون حصولهم على المعلومات والتثقيف، بما في ذلك ما

لمتفق عليه وفقاً لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للســـــــكان والتنمية ومنهاج عمل بيجين الإنجاب على النحو ا
  والوثائق الختامية المنبثقة عن مؤتمرات استعراضهما؛

                                                      
ـــحة العالمية والبنك الدولي، التقرير العالمي عن    ١ ـــ ــ ــ ـــــحة العالمية، العجزمنظمة الصــ ـــ ــ ، متاح ٢٠١١، جنيف: منظمة الصــ

ــانون  ١٧، تم الاطلاع في https://www.who.int/publications/i/item/world-report-on-disability: الرابط على ــ ــ كــ
 ).٢٠٢١الثاني/ يناير 
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ة إلى زيادة توافر البيانات المصـــــــــنفة حســـــــــب الإعاقة في قطاع الحاجة الملحّ  أيضـــــــــاً  وإذ تلاحظ
بالاســـتفادة من أســـاليب دولية عالية الجودة لجمع البيانات المتعلقة بالإعاقة،  ،الصـــحة والقطاعات الأخرى

من أجل الاســــترشــــاد بها في وضــــع الســــياســــات والبرامج الصــــحية المســــندة بالبينات التي تتناول موضــــوع 
  الإعاقة وتلبي احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة؛

  
ة التمثيل في البحوث الصـــــحية، وأن وإذ تلاحظ كذلك أن الأشـــــخاص ذوي الإعاقة هم فئة ناقصـــــ

  ذلك يحدّ بدوره من تطبيق نتائج البحوث بما يحقق مصلحتهم؛
  

ذوي الإعاقة من الحصـــــــــــــول على التكنولوجيات المســــــــــــــاعدة  صوإذ تلاحظ أن تمكين الأشـــــــــــــخا
  وخدمات إعادة التأهيل يعزز دمجهم في جميع مجالات المجتمع ومشاركتهم وإشراكهم فيها؛

  
العاملين الصـــــــــحيين المجتمعيين في تعزيز الإتاحة المنصـــــــــفة للخدمات الصـــــــــحية وإذ تبرز دور 

المأمونة والجيدة والميسّرة والشاملة والمبتكرة للأشخاص ذوي الإعاقة في المناطق الحضرية والريفية، وفي 
  الحد من أوجه الإجحاف؛

  
فرص التعليم والتدريب الأســـــاســـــية والمســـــتمرة المراعية لمنظور في توفير وإذ تؤكد أن الاســـــتمرار 

هو أمر بالغ الأهمية مهارات التواصـــــــل الفعالة، الإعاقة والجيدة النوعية للمهنيين الصـــــــحيين، بما يشـــــــمل 
لضـــــــــــــــمان تزويدهم بالقدر الكافي من المهارات والكفاءات المهنية في أدائهم لأدوارهم ووظائفهم، وتقديم 

  آمنة وجيدة وميسّرة وشاملة؛خدمات صحية 
  

رة والمعلومات الصـــحية المي إتاحة ضـــرورة أيضـــاً  وإذ تؤكد رة والخدمات المرافق الصـــحية الميســـّ ســـّ
خدمات التثقيف  منالإعاقة  يالأشــــخاص ذو  لضــــمان اســــتفادةوالحلول الصــــحية المتعلقة بالإعاقة تحديداً 

تؤكد كذلك أن   ؛ وإذمع الآخرينلى قدم المســـــــــــــــاواة ع والترويج والوقاية والعلاج وإعادة التأهيل الصـــــــــــــــحية
  إمكانات الوصول؛الحلول التكنولوجية قد تكون وسيلة فعالة لتعزيز 

  
وإذ تشدّد على ضرورة تلبية الاحتياجات الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة طوال العمر من خلال 

والتأهيل والرعاية الملطفة، بما يشـــــــــــمل الدعم تقديم خدمات شـــــــــــاملة في مجالات الوقاية والترويج والعلاج 
  النفسي الاجتماعي؛

  
وإذ تؤكد من جديد ضــــــرورة تقديم الخدمات الصــــــحية إلى الأشــــــخاص ذوي الإعاقة على أســــــاس 

المعلومات اللازمة لاســـــــتحصـــــــال هذه الموافقة  ضـــــــرورة توفيرالموافقة الحرة والمســـــــتنيرة، وإذ تشـــــــدد على 
  ،ومة، قدر المُستطاعبطريقة معقولة وميسّرة ومفه

  
  على القيام بما يلي: ١الدول الأعضاء تحث - ١

  
دمج نهج شـــــامل يراعي منظور الإعاقة والفوارق بين الجنســـــين، بوســـــائل منها التشـــــاور   )١(

الوثيق مع الأشــــــــخاص ذوي الإعاقة والمنظمات التي تمثلهم وإشــــــــراكهم بفعالية في صــــــــنع القرار 
خدمات صحية فعالة في إطار تحقيق التغطية الصحية وتصميم البرامج من أجل الحصول على 

الشـــــــــــاملة؛ وتوفير الحماية المتســـــــــــاوية أثناء الطوارئ الإنســـــــــــانية المعقدة والكوارث الطبيعية وفي 
أعقابها، والمســـــــاواة في إتاحة التدخلات الشـــــــاملة لعدة قطاعات في مجال الصـــــــحة العامة، مثل 

صــــــحاح والنظافة الصــــــحية لتحقيق أعلى مســــــتوى من توفير إمدادات المياه المأمونة وخدمات الإ
  الصحة يمكن بلوغه؛

                                                      
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.   ١



بعد المائة الثامنة والأربعونالمجلس التنفيذي، الدورة    14 

التي تحول دون حصــــــــــــول  الســــــــــــلوكية والبيئية والمؤســــــــــــســــــــــــيةتحديد العقبات والحواجز   )٢(
الأشـــــــخاص ذوي الإعاقة على الخدمات الصـــــــحية، بما فيها خدمات الرعاية الصـــــــحية الجنســـــــية 

لســـــــــلع المتصـــــــــلة بالصـــــــــحة، وإزالة تلك العقبات والإنجابية، فضـــــــــلاً عن المعلومات والمهارات وا
في والحواجز، وذلك بطرائق منها تيســــــــــــــير إتاحة المرافق الصــــــــــــــحية، وتدريب المهنيين المعنيين 

ذلك من ، و هماحتياجاتو الذاتي  للأشخاص ذوي الإعاقة وكرامتهم واستقلالهم حقوق الإنسانمجال 
رة، واتخاذ  لهم إتاحة المعلوماتخلال  مناســـــــــبة فيما يتعلق بممارســـــــــة التدابير الفي صـــــــــيغ ميســـــــــّ

  الأهلية القانونية في المسائل المتعلقة بالصحة؛
  
وضــــع ســــياســــات وبرامج وتنفيذها وتعزيزها، حســــب الاقتضــــاء، من أجل تحســــين إتاحة   )٣(

في إطار التغطية  التكلفةالمعقولة الجيدة و  خدمات إعادة التأهيل، وكذلك التكنولوجيات المســـاعدة
  الشاملة بالخدمات الصحية و/ أو الاجتماعية وضمان استدامتها؛

  
جمع البيانات المتعلقة بالصــــــــــحة وتصــــــــــنيفها بحســــــــــب الإعاقة، والســــــــــن ونوع الجنس،   )٤(

ومســتوى التعليم، ودخل الأســرة المعيشــية، من أجل الاســترشــاد بها في وضــع الســياســات والبرامج 
  ذات الصلة؛

  
الأشـــــــــخاص ذوي الإعاقة بالخدمات والرعاية الصـــــــــحية المكافئة في جودتها لتلك تزويد   )٥(

على أســــاس الموافقة الحرة  تقديمهاالمقدمة لســــواهم دون تمييز على أســــاس الإعاقة، وبما يشــــمل 
والمســــــــــــتنيرة واحترام حقوق الإنســــــــــــان والكرامة والاســــــــــــتقلال الذاتي والقدرات القانونية واحتياجات 

توفير الرعاية بشــــــأن معايير أخلاقية  ســــــنّ التدريب و  تشــــــملعاقة، وبوســــــائل الأشــــــخاص ذوي الإ
  الصحية في القطاعين العام والخاص؛

  
رة والمعقولة   )٦(  التكلفةاتخاذ تدابير تكفل إتاحة النظم والرعاية الصـــــــــحية الشـــــــــاملة والميســـــــــّ

 شـــــخاصلجميع الأشـــــخاص ذوي الإعاقة، والتســـــليم في الوقت نفســـــه بأوجه الضـــــعف المتفردة للأ
الذين ربما يعيشـــــــون في مرافق الرعاية وفي أوســـــــاط مكتظة أثناء اندلاع طوارئ الصـــــــحة العامة 

، وتوفير حماية خاصــــــــة من العدوى، خاصــــــــةً للفئات المعرضــــــــة للخطر؛ ١٩-مثل جائحة كوفيد
الوقاية من العدوى  بشأن في مجالي الصحة والرعايةة تيسير تثقيف العاملين تشمل الحماي بحيث

كانوا يعيشــــــون في صــــــفوف المجتمع أومكافحتها لحماية جميع الأشــــــخاص ذوي الإعاقة، ســــــواء 
  مكتظة؛الوساط الأالمحلي أم في مرافق الرعاية و 

  
المنظمات الدولية والجهات المعنية الأخرى صــــــــــــــــاحبة المصـــــــــــــــلحة، بما فيها المنظمات  تدعو - ٢

الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، وشــــــــركات القطاع الخاص، والأوســــــــاط الأكاديمية، ولاســــــــيما 
  منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة، إلى القيام بما يلي:

  
الأشــــــخاص ذوي الإعاقة في التمتع بأعلى التعاون مع الدول الأعضــــــاء في احترام حق   )١(

  مستوى من الصحة يمكن بلوغه، وفي حماية ذلك الحق وإعماله؛
  
المعارف والممارسات الفضلى بشأن دمج منظور  لحشد وتبادلإقامة شراكات وتحالفات   )٢(

  الإعاقة؛
  
بحقوق هؤلاء إعلاء صـــــوت الأشـــــخاص ذوي الإعاقة والمنظمات التي تمثلهم، والتوعية   )٣(

  الأشخاص وقدراتهم وإسهاماتهم؛
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إشـــــــراك الأشـــــــخاص ذوي الإعاقة في البحوث الصـــــــحية حتى يســـــــتفيدوا من حصـــــــائلها   )٤(
  ونواتجها؛

  
  المدير العام ما يلي: تطلب إلى - ٣

  
والمنظمات الدولية المعنية وســــــــــــائر  ١وثيق مع الدول الأعضــــــــــــاءالتشــــــــــــاور بال، يعدّ أن   )١(

عن تمتع الأشــــخاص ذوي الإعاقة  ٢٠٢٢  بحلول عام اً عالمي اً الجهات صــــاحبة المصــــلحة، تقرير 
جمعية الصــــحة العالمية الســــادســــة  نظر لعرضــــه على ،بأعلى مســــتوى من الصــــحة يمكن بلوغه

مائة، بحيث يتناول من خلال المجلس التنفيذي في دورته الثانية والخمســـــــــــــين بعد ال، والســـــــــــــبعين
الخدمات الصـــــحية الجيدة، بما فيها التغطية الصـــــحية و  تيســـــير إمكانات الوصـــــول الفعالةمســـــألة 

الشــــــــــــــــاملة (بالاقتران مع تقديم خدمات إعادة التأهيل في إطار تحقيق تلك التغطية) والطوارئ 
بلة للتنفيذ، ، ويســـتند إلى أفضـــل البينات المتاحة ويتضـــمن توصـــيات قاوالرفاهالصـــحية والصـــحة 

فضــــلاً عن تحديث تقديرات المنظمة عن معدلات انتشــــار الإعاقة على الصــــعيد العالمي والواردة 
  )؛٢٠١١( التقرير العالمي عن العجزفي 

  
أن ينفذ بالكامل اســـــــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة عبر مســـــــــــــــتويات   )٢(

ضماناً لتعميم الاعتبارات المتعلقة بالإعاقة، بما فيها حق الأشخاص ذوي الإعاقة،  كلهاالمنظمة 
ودمجها منهجياً في جميع مجالات البرامج والأعمال المتعلقة بالســـــــياســـــــات وكذلك في العمليات، 

ل دمجها في خطط التأهب لمواجهة الطوارئ والاستجابة لها وفي خطط البناء والإعمار، بما يشم
وإحالة نســـــــخة عن التقرير المرحلي الســـــــنوي عن تنفيذ اســـــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور 

  الإعاقة إلى المجلس التنفيذي؛
  
أن يؤيد وضــــــــع برنامج عمل عالمي للبحوث يتماشــــــــى مع التغطية الصــــــــحية الشــــــــاملة   )٣(

، بما في ذلك النظم الصــحية وبحوث الســياســات، وأن يتقصــى والرفاهوالطوارئ الصــحية والصــحة 
التقدم المحرز بشـــــــــــأن إدماج منظور الإعاقة في قطاع الصـــــــــــحة حتى  لرصـــــــــــدبل الممكنة الســـــــــــُ 
  ؛٢٠٣٠  عام
  
أن يزوّد الدول الأعضــــــــــــــــاء بالمعارف التقنية والدعم اللازم في مجال بناء القدرات من   )٤(

جيدة؛ وتوفير الصـــــــــــــحية الخدمات الأجل إدماج نهج شـــــــــــــامل يراعي اعتبارات الإعاقة في إتاحة 
صــــــــحية؛ والتدخلات الشــــــــاملة لعدة قطاعات في مجال الصــــــــحة العامة، الحماية أثناء الطوارئ ال

يمكن بلوغه، بما يشـــــمل  من الصــــحة لتمكين الأشــــخاص ذوي الإعاقة من التمتع بأعلى مســــتوى
يخص المســــــــــــــــائل   دعم في ممارســـــــــــــــة أهليتهم القانونية فيماما قد يلزمهم من الجوانب المتعلقة ب
ن في جمع البيانات المتعلقة بالإعاقة ومعالجتها وتحليلها لبلدالدعم ؛ وتقديم الالمتعلقة بالصـــــــــــــحة

ونشرها، بما في ذلك تصنيف البيانات حسب الإعاقة والجنس والعمر، والخصائص الأخرى ذات 
، وبالتعاون مع الجهات المعنية صاحبة المصلحة، في إطار التشاور سياقاتها الوطنيةالصلة في 

  .نظمات التي تمثلهمالوثيق مع الأشخاص ذوي الإعاقة والم
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٥(الجلسة الرابعة عشرة، 
_______________ 

  
  

                                                      
  .ات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاءومنظم   ١
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  المقررات الإجرائية
  
  

  الإجراءات الخاصة لتنظيم سير أعمال الدورات الافتراضية للمجلس التنفيذي  )١(١٤٨م ت
  

قرر اعتماد الإجراءات الخاصــــــة  ١المجلس التنفيذي وقد نظر في التقرير بشــــــأن الإجراءات الخاصــــــة،إن 
لتنظيم ســـــــــــــــير أعمـال الدورات الافتراضـــــــــــــــيـة للمجلس التنفيـذي، بمـا في ذلك دورته الثـامنــة  ٢الملحق المبيّنـة في 

  .٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٦إلى  ١٨والأربعين بعد المائة، المقرر عقدها من 
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٨(الجلسة الأولى، 
  
  

  ٢تعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية على الصعيد العالمي  )٢(١٤٨م ت
  

بشـــــــــــــــــأن تعزيز تــأهــب المنظمــة واســـــــــــــــتجــابتهــا للطوارئ على  إن المجلس التنفيــذي، وقــد نظر في التقرير
المرحلي المبـــدئي للجنـــة المراجعـــة المعنيـــة بـــأداء اللوائح الصـــــــــــــــحيـــة الـــدوليـــة  وفي التقرير ٣العـــالمي،  الصـــــــــــــــعيـــد

لجنة الرقابة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية المســـــــــــــتقلة المعنية ببرنامج المنظمة وتقريري  ١٩،٤-الاســـــــــــــتجابة لجائحة كوفيد  أثناء
المشـــــار إليـــــــــــــــــــــه في  ٦لفريق المســـــتقل المعني بالتأهب والاســـــتجابة للجائحةوالتقرير المبدئي ل ٥الصـــــحية،  للطوارئ

ــــــــــــــــــــــــة   ) بشــــــــــأن الاســــــــــتجابة لجائحة ٢٠٢٠( ١-٧٣ج ص عوإذ يشــــــــــير إلى القرارين  ؛٤معلومات/ /١٤٨ت  م  الوثيقـ
الصـــــــــــــــحيـــة  ) بشــــــــــــــــــأن تعزيز التـــأهـــب للطوارئ الصـــــــــــــــحيـــة: تنفيـــذ اللوائح٢٠٢٠( ٨-٧٣ج ص عو ١٩-كوفيـــد
وإذ يقرّ بالعمل الجاري لاســــتعراض الخبرات المكتســــبة والدروس المســــتفادة من الجهود الصــــحية  )؛٢٠٠٥(  الدولية

من أجل تحســــــــين القدرات في مجال الوقاية والكشـــــــــف  ١٩-الدولية التي تنســــــــقها المنظمة اســــــــتجابةً لجائحة كوفيد
العالمية، بما يشـــــــــمل تعزيز برنامج الطوارئ الصـــــــــحية للمنظمة، حســـــــــب والتأهب والاســـــــــتجابة للطوارئ الصـــــــــحية 

لجنة الرقابة الاســــتشــــارية المســــتقلة المعنية ببرنامج وإذ يضــــع في اعتباره التوصــــيات الواردة في تقريري  الاقتضــــاء؛
)، ١٩-دوالتقرير الأولي للجنة عن اســــــــــتجابة المنظمة لجائحة كوفي ٧٣/١٠المنظمة للطوارئ الصــــــــــحية (الوثيقة ج

ولاســيما التوصــيات المتعلقة ببرنامج المنظمة للطوارئ الصــحية، ويقرّ بأهمية الجهود المتواصــلة التي تبذلها الأمانة 
وإذ يعترف  في ســبيل تنفيذ توصــيات لجنة الرقابة الاســتشــارية المســتقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصــحية؛

                                                      
 .١٤٨/٢م تالوثيقة    ١
 بالنسبة إلى الأمانة. المقرر الإجرائيللاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا  ٥انظر الملحق    ٢
 .١٤٨/١٨م تالوثيقة    ٣
 .١٤٨/١٩م تالوثيقة    ٤
 ٢٠٢٠  نيسان/ أبريل  –يناير  ، كانون الثاني/١٩-والتقرير الأولي عن استجابة المنظمة لجائحة كوفيد ٧٣/١٠الوثيقة ج   ٥

ــاح على الرابط:   تم، https://www.who.int/publications/m/item/ioac-interim-report-on-who-s-response-to-covid-19(متــ
 )٢٠٢١ يناير /الثاني كانون ١٦ في الاطلاع

  متاح على الرابط:    ٦
https://live-the-independent-panel.pantheonsite.io/wp-content/uploads/2021/01/Independent-
Panel_Second-Report-on-Progress_Final-15-Jan-2021.pdf  

  ).٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٦(تم الاطلاع في 
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هب والاســـــــتجابة للطوارئ الصـــــــحية على المســـــــتويات القطرية والإقليمية بالحاجة إلى تحســـــــين إمكانات وقدرات التأ
والعالمية، ويحيط علماً بالمقترحات المقدمة من الدول الأعضــــــاء ومجموعات الدول الأعضــــــاء وغيرها من الجهات 

وإذ يشـــــير إلى  صـــــاحبة المصـــــلحة في هذا الصـــــدد، فضـــــلاً عن الإحاطة علماً بعمل المنظمة في مجال الطوارئ؛
رورة تقييم وتعزيز قدرات المنظمة في مجال التأهب والاســــــــتجابة للطوارئ الصــــــــحية في إطار الولاية الإجمالية ضــــــــ

للمنظمة والموارد المتاحة لها، مع الســــــعي لتوطيد أواصــــــر التعاون مع وكالات الأمم المتحدة ذات الصــــــلة وســــــائر 
ن تتولى زمامه الدول الأعضـاء، ويؤكد مجدداً وإذ يشـدد على أن تعزيز جهود المنظمة هو مسـعى يجب أ الشـركاء؛

وإذ يضــــــع في اعتباره أعمال  على الدور الأســــــاســــــي للمجلس التنفيذي وجمعية الصــــــحة العالمية في صــــــنع القرار؛
) أثناء ٢٠٠٥التقييم النزيهة والمســــتقلة والشــــاملة التي تجريها لجنة المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصــــحية الدولية (

، لجنة الرقابة الاســــــتشــــــارية المســــــتقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصــــــحية، و ١٩-بة لجائحة كوفيدالاســــــتجا
 يدعو أنوالفريق المستقل المعني بالتأهب والاستجابة للجائحة، ودون المساس بتوصياتها الحالية والمستقبلية، قرّر 

 جمعية نظر على لعرضه ١المنظمة في الأعضاء الدول جميع كاملة مشاركةً  فيه تشارك قرار مشروع صياغة إلى
 تناول يشــــــمل بما الصــــــحية، للطوارئ والاســــــتجابة التأهب قدرات تعزيز بشــــــأن والســــــبعين، الرابعة العالمية الصــــــحة

المعني بالتأهب والاســــــــتجابة للجائحة، ولجنة المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصــــــــحية  المســــــــتقل الفريق توصــــــــيات
لجنة الرقابة الاســـتشـــارية المســـتقلة المعنية ببرنامج المنظمة ، و ١٩-) أثناء الاســـتجابة لجائحة كوفيد٢٠٠٥الدولية (

  ٢.للطوارئ الصحية
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٠(الجلسة الخامسة، 
  
  

  ٣تعزيز التأهب والاستجابة في مجال الصحة النفسية في سياق طوارئ الصحة العامة  )٣(١٤٨م ت
 

إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير بشــأن التأهب والاســتجابة في مجال الصــحة النفســية في ســياق 
  ٤؛١٩-جائحة كوفيد
  
بأنها حالة من اكتمال الســـــلامة بدنياً ونفســـــياً إذ يذكّر بتعريف دســـــتور منظمة الصـــــحة العالمية للصـــــحة و 

واجتماعياً، لا مجرد انعدام المرض أو العجز، وتعلن أن التمتع بأعلى مســـــــــتوى من الصـــــــــحة يمكن بلوغه هو حق 
عتقد الســياســي أو الحالة الاقتصــادية أو من الحقوق الأســاســية لكل إنســان، دون تمييز بســبب العرق أو الدين أو الم

  الاجتماعية؛
  

مشـــــــاكل الصـــــــحة من عوامل أن طوارئ الصـــــــحة العامة قد تشـــــــكّل عامل خطر جســـــــيم ب يذكّر أيضـــــــاً وإذ 
  النفسية؛

تداعيات مباشــرة وغير مباشــرة كبرى على الصــحة النفســية والاجتماعية  ١٩-وإذ يعترف بأن لجائحة كوفيد
ين في مجال الصـــحة والرعاية والعاملين في خطوط الاســـتجابة الأمامية والأشـــخاص في للجميع، وخصـــوصـــاً للعامل

حالات  من ، وكذلك الأشخاص الذين يعانون١٩-أوضاع هشة الذين تأثروا على نحو غير متناسب بجائحة كوفيد
  صحية نفسية سابقة؛

  

                                                      
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.   ١
ـــتجـــابـــة للجـــائحـــة)؛  EBSS/5/3و ٤معلومـــات/ /١٤٨م تانظر الوثـــائق    ٢ ـــ ــ ــ ـــ ــتقـــل المعني بـــالتـــأهـــب والاســـ ــ ـــ ــ ــ ـــ (الفريق المســ
ــحيــة الــدوليــة (( ٧٣/١٠وج ١٤٨/١٩ت  مو ـــ ــ ــ ـــ ــ ـــتجــابــة لجــائحــة ٢٠٠٥لجنــة المراجعــة المعنيــة بــأداء اللوائح الصــ ـــ ــ ــ ـــ   ) أثنــاء الاســـ

لجنة الرقابة ( ١٤٠/٨م تو ٧٠/٨وج ١٤٢/٨م تو ٧١/٥وج ١٤٤/٨م تو ٧٢/٦وج ١٤٦/١٦م تو ٧٣/١٠)؛ وج١٩-كوفيد
 ارية المستقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصحية).الاستش

 للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا المقرر الإجرائي بالنسبة إلى الأمانة. ٥انظر الملحق    ٣
 .١٤٨/٢٠م تالوثيقة    ٤



بعد المائة الثامنة والأربعونالمجلس التنفيذي، الدورة    18 

 

 إلى والحاجة ١٩-: كوفيدســاتالســيا موجزفي التي أوصــت بها الأمم المتحدة  وإذ يحيط علماً بالإجراءات
 الأرواح إنقاذ: ١٩-لكوفيد الشـــاملة الاســـتجابة بشـــأن المتحدة الأمم وثيقةوكذلك  ١،النفســـية الصـــحة بشـــأن إجراءات
 الفورية والاقتصـــــادية الاجتماعية للاســـــتجابة المتحدة الأمم وإطار ٢،أفضـــــل نحو على والتعافي المجتمعات وحماية
 ٤؛١٩-كوفيد جائحة من التعافي بشأن للبحوث المتحدة الأمم طريق خريطةفضلاً عن  ١٩،٣-لكوفيد

  
على خدمات الصـــــــحة النفســـــــية  ١٩-وإذ يحيط علماً بالمســـــــح الذي أجرته المنظمة عن آثار جائحة كوفيد

ح، بلداً مشـــــــاركاً في المســـــــ ١٣٠من  ٪٩٣، والذي أفادت فيه نســـــــبة والعصـــــــبية واضـــــــطرابات تعاطي مواد الإدمان
، في حين تزايد الصـــــــحة النفســـــــية والعصـــــــبية واضـــــــطرابات تعاطي مواد الإدمانبتعطل واحدة أو أكثر من خدمات 
  ، قرر ما يلي:الطلب على خدمات الصحة النفسية

  
بإقرار خطة العمل الشــــاملة المحدّثة بشــــأن  الرابعة والســــبعين أن يوصــــي جمعية الصــــحة العالمية  )١(

، مع إيلاء الاعتبار الواجب لخيارات التنفيذ والمؤشــــــــرات المحدّثة ٢٠٣٠-٢٠١٣الصــــــــحة النفســــــــية للفترة 
، بوســــائل تشــــمل تعزيز الصــــحة النفســــية والرفاه ١٩-للخطة، نظراً لضــــرورة دعم التعافي من جائحة كوفيد

صــــحة النفســــية ووســــائل الدعم النفســــي الاجتماعي، وتوطيد قدرات النفســــي الاجتماعي، وإرســــاء خدمات ال
  ؛في المستقبلالتأهب والاستجابة والقدرة على الصمود أمام طوارئ الصحة العامة 

  
  على ما يلي: ٥أن يحث الدول الأعضاء  )٢(
  

 طيف تقديم ككل، للمجتمع شــــامل نهج إطار وفي الاقتضــــاء، حســــبأن تطور وتعزز،   )أ(
 في والمتكاملة الشــــــاملة الاجتماعي النفســــــي الدعموســــــائل و  النفســــــية الصــــــحة خدمات من كامل
 على الشاملة، الصحية التغطية لتحقيق أساسية عناصر باعتبارها عالية، وبجودة المناسب الوقت
 الصـحية التغطية بشـأنالمنبثق عن الاجتماع الرفيع المسـتوى  السـياســي الإعلان في الوارد النحو

 مظاهر وإزالة النفســـية الصـــحة مجال في والتوعية التثقيف تعزيز يشـــمل  بما ٦،)١٩٢٠( الشـــاملة
 المتابعة ورعاية هيل،أوالت والعلاج المبكر والكشــــــــف الوقاية خدمات تعزيز عن فضــــــــلاً  الوصــــــــم،
 على التركيز مع الأشـــــــــــــــخاص، لجميع وإتاحتها الكرامة،و  الإنســــــــــــــــان حقوق احترام على القائمة
 الجهد قصــــــــارى بذل ومع الأمامية، الخطوط في والعاملين والرعاية الصــــــــحة مجالي في العاملين

، تســــــــــخير هشــــــــــة أوضــــــــــاع في تعيش التي وتلك للخطر عرضــــــــــة الأكثر الفئات إلى للوصــــــــــول
التكنولوجيات المبتكرة، بما يشمل تقديم خدمات الصحة النفسية عن بُعد من خلال تعزيز الإتاحة 

بُعد وغيرها من التكنولوجيات الأســــــاســــــية والفعالة من حيث التكلفة، كلما المنصــــــفة للتطبيب عن 
                                                      

ــات: كوفيــد   ١ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ـــيــاســ ــ ــ ـــ ــ ــ ــيــة،  ١٩-موجز الســ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــحــة النفسـ ـــ ــ ــ ـــ ــ ـــأن الصــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ . ٢٠٢٠أيــار/ مــايو  ١٣والحــاجــة إلى إجراءات بشــ
)https://unsdg.un.org/resources/policy-brief-covid-19-and-need-action-mental-health ــــي ـــــلاع فـــ ــم الاطــ ــ ــ ، تـ

  ).٢٠٢١كانون الثاني/ يناير   ١٦
ــتجابة   ٢ ـــ ــ ــ ـــ ــاملة لكوفيد المتحدة الأمم اســ ـــ ـــ ــ ــ ــــل١٩-الشــ ــ ـــ ـــ ، أيلول/ : إنقاذ الأرواح وحماية المجتمعات والتعافي على نحو أفضــ

ــبتمبر ــ تم  https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un-comprehensive-response-to-covid-19.pdf( ٢٠٢٠  ســ
  .)٢٠٢١كانون الثاني/ يناير   ١٦الاطلاع في 

ــار   ٣ ـــةل المتحــــدة الأمم إطــ ــاديـ ــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــة والاقتصـ ــاعيــ ــابــــة الاجتمــ ـــتجــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ لاسـ ــدل ةالفوريــ ــان/ أبريــــل ١٩-كوفيــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ . ٢٠٢٠، نيسـ
)https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-07/AR_UN-Framework-immediate-SE-response-to-COVID.pdf ــم ــ ـــ ــ ــ ، تـ

 ).٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٦الاطلاع في 
ــأن للبحوث المتحدة الأمم طريق خريطة   ٤ ـــ ــافاً ١٩-كوفيد جائحة من التعافي بشـــ ــ ــ ـــتقبل أكثر إنصــ ـــ ـــخير قوة العلم لمســ ـــ : تســ

   ٢٠٢٠ومرونة واستدامة. تشرين الثاني/ نوفمبر 
)https://www.un.org/en/pdfs/UNCOVID19ResearchRoadmap.pdf ٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٦، تم الاطلاع في(  
 يمي، حسب الاقتضاء.ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقل   ٥
 ).٢٠١٩( ٧٤/٢قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    ٦
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ومــا بعــدهــا، وعلى نحو يراعي الآثــار الــدائمــة  ١٩-كــان ذلــك ممكنــاً، في ســـــــــــــــيــاق جــائحــة كوفيــد
 ؛للجائحة

  
 المعارف لتعميم اللازمة الإجراءات واتخاذ النفســـــية، للصـــــحة الكافي التمويل تخصـــــيص  )ب(

 أثر ودراســــة الصــــحي، المجال في العاملين المهنيين ســــائر صــــفوففي  النفســــية الصــــحة بشــــأن
 وتبادل الإدمان، مواد تعاطي واضــــــطرابات والعصــــــبية النفســــــية الحالات على ١٩-كوفيد جائحة
  الأعضاء؛ والدول الأمانة مع المستفادة الدروس

  
  ما يلي: أن يطلب إلى المدير العام  )٣(

  
 وتعزيز الخدمات، في تعطل أو تغير أي لرصــد الأعضــاء الدول إلى التقني الدعم تقديم  )أ(

 الشـــــاملة والمجتمعية الأولية الاجتماعي النفســـــي الدعم ووســـــائل النفســـــية الصـــــحية خدمات إتاحة
 وقدرته المحلي المجتمع مشــــاركة يدعّم نحو على نطاقها، وتوســــيع بالبيّنات، والمســــندة والمتكاملة

 الصحة خدمات توفير على الحفاظ مع العامة، الصحة طوارئ سياق في ولاسيما الصمود، على
  الاقتضاء؛ حسب نطاقها، وتوسيع القائمة النفسية

  
المســــــــتوى العالمي  على النفســــــــية الصــــــــحة مجال في على العمل المنظمة قدرات تعزيز  )ب(

 التغطية بشـــــــــــــأن الأمانة عمل جوانب جميع في النفســـــــــــــية الصـــــــــــــحة وإدماج ،والإقليمي والقُطري
  الشاملة؛ الصحية

  
تقــديم تقرير عن تنفيــذ هــذا المقرر الإجرائي في إطــار التقرير المرحلي عن تنفيــذ خطــة   (ج)

، وفقاً لمتطلبات الإبلاغ المحددة في ٢٠٣٠-٢٠١٣العمل الشــاملة بشــأن الصــحة النفســية للفترة 
  . )٢٠١٩( )١١(٧٢ج ص عالمقرر الإجرائي 

  
  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٠الجلسة الخامسة، (

    
  ١منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي  )٤(١٤٨م ت

 
تقرير لجنــــة البرنــــامج والميزانيــــة والإدارة التــــابعــــة للمجلس  في اعتبــــاره إن المجلس التنفيــــذي، وقــــد أخــــذ

من جميع المنظمات الدولية الالتزام بها  المنظمةوإذ يلاحظ المعايير التي تطلب الدول الأعضـــــــــــــاء في  ٢التنفيذي؛
مع  طلقاً عدم التسامح م، وموقفها المشترك بالاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي أفعال فيما يتعلق بمنع

النقص المزمن في وإذ يســـــــاوره القلق إزاء  بشـــــــأنها،خاذ أي إجراء وكذلك عدم التســـــــامح مطلقاً مع عدم ات، أي منها
، بما في ذلك، على ســــــــبيل المثال لا الحصــــــــر، قدرات للمنظمة يةوظائف التمكينلل المخصــــــــصــــــــةالموارد والقدرات 

يين أو التحرش الجنســــــ والاعتداء الاســــــتغلال أفعال أن تبارهيضــــــع في اعوإذ  خلاقيات ووظيفة التحقيق؛الأالوقاية و 
للناجين؛ وإذ يؤكد أن منظمة الصحة العالمية تتحمل  والنفسيةآثار سلبية على الصحة البدنية  اقد تكون له الجنسي

ب إلى قرر أن يطلالتدابير اللازمة لمنع أفعال الاســــتغلال والاعتداء الجنســــيين والتحرش الجنســــي، مســــؤولية اتخاذ 
  المدير العام ما يلي: 

  
والأخلاق ومراعاة المفاهيم الجنسانية، ومرتكزة ثقافة وبيئة تنظيمية قائمة على القيم  وإرساءتعزيز  )١(

الاســــــــــتغلال  والشــــــــــفافية والإنصــــــــــاف والإدماج وإدارة المخاطر في ســــــــــياق مكافحةعلى قاعدة المســــــــــاءلة 

                                                      
 .بالنسبة إلى الأمانة المقرر الإجرائيللاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا  ٥انظر الملحق    ١
 .١٤٨/٥م تالوثيقة    ٢
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بوسائل على جميع مستويات المنظمة،  سوء السلوكوالاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي وسائر أشكال 
  : تشمل ما يلي

 
بشـــأن منع الســـلوك التعســـفي والتصـــدي له في  المنظمة ةوضـــع الصـــيغة النهائية لســـياســـ  )أ(

تدابير مع التركيز على و التشاور الكافي مع الدول الأعضاء في المنظمة بعد أقرب وقت ممكن، 
 الفعالة؛ الوقاية والحماية

 
على منع الاســـــــــــــــتغلال والاعتداء الجنســـــــــــــــيين والتحرش لمنظمة ل القدرات الحاليةتعزيز   )ب(

حيث قد ترتفع مخاطر حدوث هذه في حالات الطوارئ وكذلك على الصـــــــــعيد العالمي  الجنســـــــــي
الأفعال، توخياً لإذكاء الوعي وتعزيز النُظم الرامية إلى منع هذه الأفعال والتصـــــــــــــدي لها إجمالاً، 

 حدوثها في إطار عمليات المنظمة؛ مع التشديد على منع
 

تأمين آلية إبلاغ آمنة وســــــهلة الاســــــتخدام وســــــرية لتيســــــير وتشــــــجيع الإبلاغ عن أفعال   )ج(
التحرش الجنســـــــــــي دون خشـــــــــــية التعرض للانتقام، فضـــــــــــلاً عن تقديم الدعم الشـــــــــــامل في الوقت 

 المناسب للناجين منها؛ 
 

 إلى مســتوى يتســقالتحقيق من خمســة محققين  القدرات الحالية للمنظمة في مجال زيادة  )د(
نظمات الأمم المتحدة الأخرى ذات الحجم المماثل وضـــمان التحقيق في جميع حالات ســـوء مع م

دون تأخير لا مبرر ها أفعال الاســـتغلال والاعتداء الجنســـيين والتحرش الجنســـي، الســـلوك، بما في
 له، ومحاسبة جميع الأفراد المسؤولين من قبل المنظمة؛

  
 مة بما يلي:التابع للمنظفريق التحقيقات أن يتّسم ضمان   )ه(

  
المهــارات والخبرات المتخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــة اللازمــة للتحقيق في ادعــاءات التحلي بــ  )١(

الاســـــــتغلال والاعتداء الجنســـــــيين والتحرش الجنســـــــي، على نحو يركز على الناجين من 
  هذه الأفعال؛ 

  
محققين من الإناث والذكور على الســـــــــواء، لضـــــــــمان مراعاة الاعتبارات  ضـــــــــمّ   )٢(

  الجنسانية عند التعامل مع الناجين والجناة المزعومين والشهود؛
  

مع مبادرات اللجنة  وتوافقهاالناجين  علىســــــياســــــات المنظمة وإجراءاتها  تركيزضــــــمان   )و(
  دة، بما في ذلك من خلال:الدائمة المشتركة بين الوكالات على نطاق منظومة الأمم المتح

  
التنفيذ الكامل لمعايير العمل الدنيا التي وضــــعتها اللجنة الدائمة المشــــتركة بين   )١(

آليات  تكييفالجنســـيين، بما في ذلك ضـــمان  والاعتداءالوكالات بشـــأن منع الاســـتغلال 
المجتمع  الحرص على إشــــــــــراكالشــــــــــكاوى المجتمعية مع الســــــــــياقات المحلية من خلال 

  ي؛ المحل
  
الانتهاكات والاعتداءات الجنســـــــــــــية بروتوكول الأمم المتحدة بشـــــــــــــأن ادعاءات   )٢(

  المتعلقة بالشركاء المنفذين؛
  
تقييم قــدرات الشـــــــــــــــركــاء المنفــذين للأمم المتحــدة في مجــال الحمــايــة من أفعــال   )٣(

   الاستغلال والاعتداء الجنسيين؛
  
فريق عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق  التي أوصى بهاالتدابير   )٤(

لتحرش الجنسي داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بما في فعال ابشأن التصدي لأ
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 )ClearCheck(بشأن تسريع استخدام قاعدة بيانات التحقق من البيانات الشخصية ذلك 
واعتداء جنســيين أو تحرش جنســي، يثبت تورطهم في أفعال اســتغلال لمنع الأفراد الذين 

أو في تهديد أو محاولات تخويف الناجين أو الشــهود للعزوف عن تقديم ادعاءات بشــأن 
المنظمة المتعلقة بالاســـــــــــــــتغلال انتهاك ســـــــــــــــياســـــــــــــــات  حدوث مثل هذه الأفعال، أو في

من العمل لصالح أي منظمة من منظمات الأمم والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي، 
  ة. المتحد

  
  لمنظمة؛ل الثلاثة مستوياتالالمخاطر على جميع الامتثال وإدارة ضمان تعزيز وظائف   ز)(

  
العمل تدريجياً على ضـــــمان إدماج إدارة المخاطر والتوعية بأفعال الاســـــتغلال والاعتداء   ح)(

في عقود التوظيف وإدارة الأداء لجميع الموظفين  الجنســــــــــــــيين والتحرش الجنســــــــــــــي والإحاطة بها
  ؛ واشتراط وتوفير التدريب اللازم لدعم ذلك، والمتعاقدينستشاريين والا

  
والمساءلة والرقابة  تخصيص الموارد الكافية للوظائف المتعلقة بالنزاهة المؤسسيةضمان   (ط)

  ؛بهذه المهامللاضطلاع 
  

عتداء تزودها المنظمة بخدمات تتعلق بالاستغلال والاضمان تقديم خدمات كافية للمنظمات التي   )٢(
  أو غيرها من الاتفاقات؛ تفاقات مستوى الخدمة الجنسيين والتحرش الجنسي، وفقاً لا

  
إلى الدول الأعضــــاء عن طريق إحاطات فصــــلية عن الإجراءات المذكورة  محدّثةتقديم معلومات   )٣(

والاعتداء الجنســــــيين ضــــــطلع به المنظمة لمنع أفعال الاســــــتغلال الذي ت أعلاه وعن العمل الأوســــــع نطاقاً 
  ؛ والتحرش الجنسي وغيرها من أشكال سوء السلوك

  
قدم إلى الدول الأعضـــــــاء في إدراج ما ســـــــبق في التقارير الســـــــنوية عن الوظائف التمكينية التي تُ   )٤(

    جمعية الصحة.
  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٠(الجلسة السادسة، 

  
  

  ١المرضىالعمل العالمي بشأن سلامة   )٥(١٤٨م ت
 

قرّر أن  ٢،العالمي بشـــــــــأن ســـــــــلامة المرضـــــــــىالتقرير الخاص بالعمل نظر في  وقدالمجلس التنفيذي، إن 
   :يوصي جمعية الصحية العالمية الرابعة والسبعين باعتماد المقرّر الإجرائي التالي

  
العمل العالمي ب الخاصنظرت في التقرير  وقدجمعية الصــــــــــــحة العالمية الرابعة والســــــــــــبعين، إن 

  بشأن سلامة المرضى، قررت ما يلي:

  ؛ ٢٠٣٠-٢٠٢١أن تعتمد خطة العمل العالمية بشأن سلامة المرضى  )١(

بشــــــــــأن  عن التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل تقديم تقريرالمدير العام  إلىأن تطلب   )٢(
 ٢٠٢٣في عام  العالمية السادسة والسبعين إلى جمعية الصحة ٢٠٣٠-٢٠٢١سلامة المرضى 

  .٢٠٣١حتى عام  بعد ذلك كل سنتينثم 
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢١(الجلسة السابعة، 

                                                      
 .المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا المقرر الإجرائي بالنسبة إلى الأمانةللاطلاع على الآثار  ٥انظر الملحق    ١
 .١٤٨/٦م تالوثيقة    ٢
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  ١الصحة العامةالتصدي للسكري باعتباره مشكلة من مشاكل   )٦(١٤٨م ت
  

الإعلان السـياسـي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المسـتوى  بشـأنوقد نظر في التقرير  إن المجلس التنفيذي،
وإذ يعرب عن بالغ  ٢؛الثالث للجمعية العامة المعني بالوقاية من الأمراض غير المعدية (غير الســــــــارية) ومكافحتها

بأن جهود الوقاية م للسـكري باعتباره مشـكلة من مشـاكل الصـحة العامة ويسـلّ قلقه إزاء عدم إحراز تقدم في التصـدي 
والمكافحة اللازمة تتعثر لأســــباب منها تعذر حصــــول الجميع على الخدمات الصــــحية الأســــاســــية والأدوية ووســــائل 

في العاملين نقص الالتشــــــــخيص والتكنولوجيات الصــــــــحية الجيدة المأمونة والفعالة والميســــــــورة التكلفة، فضــــــــلاً عن 
وإذ يلاحظ ببالغ القلق أن فعالية الجهود الرامية إلى الحد من عوامل  ٣الصـــــــحيين المؤهلين على الصـــــــعيد العالمي؛

الخطر الرئيسية المسببة للسكري (تعاطي التبغ والنظام الغذائي غير الصحي وفرط الوزن والسمنة والخمول البدني) 
في خطة العمل العالمية للوقاية من الأمراض غير الســـــــــارية ومكافحتها ووقفها وعكس مســـــــــارها، على النحو الوارد 

مليون شــــــخص كان مصــــــاباً  ٤٢٢يلاحظ أيضــــــاً أن أكثر من وإذ  ، لم تكن كافية ولا موحدة؛٢٠٢٠-٢٠١٣  للفترة
مليون شـــــــخص بحلول  ٥٧٠وأن هذا العدد ســـــــيرتفع حســـــــب التقديرات إلى  ٢٠١٤،٤بالســـــــكري في العالم في عام 

وأن السكري كان في عداد الأسباب العشرة الرئيسية  ٢٠٤٥،٦مليون شخص بحلول عام  ٧٠٠  وإلى ٢٠٣٠٥  عام
ويســاوره القلق إزاء زيادة احتمال  ٢٠٠٠،٧منذ عام  ٪٧٠، عقب تســجيل ارتفاع شــديد بنســبة ٢٠١٩  للوفاة في عام

 ٢٠٠٠بين عامي  ٪٥ســــــــــنة بنســــــــــبة  ٧٠و ٣٠الوفاة بســــــــــبب الســــــــــكري لدى الأشــــــــــخاص المتراوحة أعمارهم بين 
يسلّم بأن الأشخاص الذين يعانون من السكري هم أكثر عرضةً لخطر الإصابة بالأعراض الشديدة  وإذ ٨؛٢٠١٦و

يســـــلّم أيضـــــاً بالذكرى المئوية لاكتشـــــاف  وإذ ٩اً من الجائحة؛وفي عداد أشـــــد الأشـــــخاص تضـــــرر  ١٩-لمرض كوفيد
  الإنسولين ويقر بالمكاسب الصحية الكبيرة التي تسنى تحقيقها بفضل البحث والابتكار، قرر ما يلي:

  
على أن تكثف، عند الاقتضـــــــــــــاء، الجهود الرامية إلى الوقاية من  ١٠يحث الدول الأعضـــــــــــــاء أن  )١(

الســـــــكري ومكافحته باعتباره مشـــــــكلة من مشـــــــاكل الصـــــــحة العامة في إطار التغطية الصـــــــحية الشـــــــاملة، 
خلال الارتقاء بالنُهج الشــــــــــاملة المتعلقة بالوقاية والتدبير العلاجي الذي يشــــــــــمل مضــــــــــاعفات المرض   من

                                                      
 .للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا المقرر الإجرائي بالنسبة إلى الأمانة ٥انظر الملحق    ١
  .١٤٨/٧ت  مالوثيقة    ٢
 ).٢٠٢٠( ٧٥/١٣٠قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    ٣
  (على الموقع الإلكتروني التالي:  ٢٠٢٠حزيران/ يونيو  ٨صحيفة وقائع المنظمة، السكري،    ٤

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/diabetes#:~:text=Key%20facts,in%20premature 
%20mortality%20from%20diabetes 

 ).٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٨تم الاطلاع في 
٥          Wild S, Roglic G, Green A, Sicree R, King S. Global prevalence of diabetes. Diabetes Care. 

.10.2337/diacare.27.5.104753. doi –2004; 27(5):1047  
٦                 International Diabetes Federation. About diabetes: diabetes facts and figures (available at 

https://www.idf.org/aboutdiabetes/what-is-diabetes/facts-
figures.html#:~:text=Diabetes%20facts%20%26%20figures,-
Last%20update%3A%2012&text=In%202019%2C,low%2D%20and%20middle%2Dincome%20countries, 
accessed 18 January 2021).  

ـــرة المؤدية إلى الوفاة،    ٧ ــ ــ ـــ ــباب العشـ ـــ ـــ ــحيفة وقائع المنظمة، أهم الأســـ ــ ــ ــ ــمبر  ٩صـــ ـــ ــ ــ (على الموقع  ٢٠٢٠كانون الأول/ ديســ
ــالــــي:  ـــ ــرونــــي الــــتـــ ــتــ ــكــ ــم https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/the-top-10-causes-of-deathالإلــ ، تــ

  ).٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٨الاطلاع في 
: رصـــد الصـــحة من أجل تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة، جنيف: منظمة الصـــحة ٢٠٢٠إحصـــاءات الصـــحة العالمية    ٨

  (بالإنكليزية) (على الموقع الإلكتروني التالي:  ٢٠٢٠العالمية؛ 
https://www.who.int/data/gho/publications/world-health-statistics ٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٨، تم الاطلاع في.(  

 .٧٤/٣٠٦قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    ٩
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.  ١٠



 23 القرارات والمقررات الإجرائية 

بينما تشـــــــــــدد على أهمية الوقاية المبكرة في مرحلة الطفولة وتضـــــــــــمن عدم تخلف وتوفير خدمات متكاملة 
عن الركـــب، في إطـــار خطـــة العمـــل العـــالميـــة للوقـــايـــة من الأمراض غير الســــــــــــــــــاريـــة ومكـــافحتهـــا   أحـــد
  ؛٢٠٢٠-٢٠١٣  للفترة

  
، حسب الاقتضاء، ٢٠٢١والأمانة على أن تعترف وتحتفل في عام  ٢الدول الأعضاءأن يشجع   )٢(

في ذلك على هامش جمعية الصــحة العالمية الرابعة والســبعين، بالذكرى المئوية لاكتشــاف الإنســولين،  بما
وأن تحـــدّث حملات توعيـــة الجمهور وتثقيفـــه بشــــــــــــــــــأن الوقـــايـــة من الســـــــــــــــكري وعلاجـــه وعوامـــل الخطر 

  به؛  المرتبطة
  
  يطلب إلى المدير العام ما يلي:أن   )٣(

  
عرضــــــــــه على نظر جمعية الصــــــــــحة العالمية الرابعة والســــــــــبعين تحديث التقرير المزمع   (أ)

بإضـــــافة ملحق عن العقبات الرئيســـــية التي تحول دون تحقيق الغايات المتعلقة بالســـــكري والواردة 
  في خطة العمل العالمية؛

  
ضــــــــــــمان الكفاءة في تنفيذ الأهداف المتعلقة بالســــــــــــكري في خطة العمل العالمية وتقديم   (ب)

  المحرز في إطار الإبلاغ الموحد عن الأمراض غير السارية. تقرير عن التقدم
  

  )٢٠٢١يناير  كانون الثاني/ ٢١(الجلسة الثامنة، 
  

الإعلان الســـياســـي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المســـتوى الثالث للجمعية العامة متابعة   )٧(١٤٨م ت
 ١ومكافحتهاالمعني بالوقاية من الأمراض غير المعدية (غير السارية) 

  
الإعلان السـياسـي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المسـتوى وقد نظر في التقرير بشـأن إن المجلس التنفيذي، 

وملاحقه بشـــــــــــــأن  ٢،الثالث للجمعية العامة المعني بالوقاية من الأمراض غير المعدية (غير الســـــــــــــارية) ومكافحتها
للمنظمـة بشــــــــــــــــأن الوقـايـة من الأمراض غير الســــــــــــــــاريـة ومكــافحتهــا منتصـــــــــــــــف المــدة لخطــة العمـل العــالميــة  تقييم
والتقييم النهائي لآلية التنســـــيق العالمية للمنظمة بشـــــأن الوقاية من الأمراض غير الســـــارية  ٢٠٣٠،٣-٢٠١٣  للفترة

  قرر ما يلي: ٤ومكافحتها،
  
النهائي لآلية التنســـــيق  طلب إلى المدير العام أن يعدّ، اســـــتجابةً للتوصـــــيات الصـــــادرة عن التقييميأن   )١(

 ٦وبالتشـــــــــاور مع الدول الأعضـــــــــاء ٥،العالمية للمنظمة بشـــــــــأن الوقاية من الأمراض غير الســـــــــارية ومكافحتها
والجهات المعنية صـــاحبة المصـــلحة، ورقة خيارات بشـــأن آلية التنســـيق العالمية لعرضـــها على جمعية الصـــحة 

 ؛ن التوجيه بشأنهاالعالمية الرابعة والسبعين من أجل تقديم المزيد م
  
  
  

                                                      
 .الأمانة إلى بالنسبة الإجرائي المقرر هذا اعتماد على المترتبة والإدارية المالية الآثار على للاطلاع ٥ الملحق انظر   ١
 .١٤٨/٧م تالوثيقة    ٢
 .١إضافة  ١٤٨/٧م تالوثيقة    ٣
 .٢إضافة  ١٤٨/٧م تالوثيقة    ٤
 .٣انظر الملحق    ٥
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.   ٦



بعد المائة الثامنة والأربعونالمجلس التنفيذي، الدورة    24 

 

 أن يوصي جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين باعتماد المقرر الإجرائي التالي:  )٢(
  

السياسي   الإعلان بشأنإن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين، وقد نظرت في التقرير 
غير   بالوقاية من الأمراضالمنبثق عن الاجتماع الرفيع المســــــــــــــــتوى الثالث للجمعية العامة المعني 

الســــــــــــــارية) ومكافحتها، وملاحقه بشــــــــــــــأن تقييم منتصــــــــــــــف المدة لخطة العمل العالمية   المعدية (غير
النهائي   ، والتقييم٢٠٣٠-٢٠١٣للمنظمة بشـــــأن الوقاية من الأمراض غير الســـــارية ومكافحتها للفترة 

أن تطلب السارية ومكافحتها، قررت لآلية التنسيق العالمية للمنظمة بشأن الوقاية من الأمراض غير 
بشـــــــأن الوقاية من الأمراض غير الســـــــارية ، اســـــــتجابةً لخطة العمل العالمية إلى المدير العام أن يقدم

الصـــــــــــــادرة عن تقييم منتصـــــــــــــف المدة لخطة العمل،   والتوصـــــــــــــيات ٢٠٣٠-٢٠١٣ومكافحتها للفترة 
الأمراض غير الســــــــــــــــارية ومكافحتها بشــــــــــــــــأن الوقاية من بشــــــــــــــــأن تنفيذ خطة العمل طريق   خريطة
من خلال المجلس التنفيــذي في دورتــه الخمســــــــــــــــين بعــد المــائــة، وبعــد إجراء ، ٢٠٣٠-٢٠١٣  للفترة

والجهات المعنية صـــــاحبة المصـــــلحة، كي تنظر فيها جمعية  ١مشـــــاورات لاحقة مع الدول الأعضـــــاء
 .الصحة العالمية الخامسة والسبعون

 
  )٢٠٢١يناير  كانون الثاني/ ٢١(الجلسة الثامنة، 

  
  

    ٢المنظمة  مع ةالجهات الفاعلة غير الدول ذات العلاقات الرسمي  )٨(١٤٨م ت
إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير بشـــــــــــــــأن المشـــــــــــــــاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول: الجهات 

  وأحاط به علماً، ٣الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمةالفاعلة غير 

 قرر ما يلي: )١(
 
الجهتين التاليتين من الجهات الفاعلة غير الدول في علاقات رســـــــــــــــمية مع  ضـــــــــــــــمّ قبول   )أ(

 ؛ومنظمة الاستراتيجيات الحيويةة بوتنار، المنظمة: مؤسس
 
 ؛مؤسسة أوربيس الدولية وضع حد للعلاقات الرسمية مع  )ب(

 
جهـــة والواردة  ٧٧أحـــاط علمـــاً مع التقـــدير بتعـــاون الجهـــات الفـــاعلـــة غير الـــدول البـــالغ عـــددهـــا  )٢(

المستمرة في عمل المنظمة، ، وأشاد بمساهمتها مع المنظمة ١٤٨/٤٠م تبالوثيقة  ٢أسماؤها في الملحق 
 وقرّر تجديد علاقاتها الرسمية مع المنظمة؛

 
منظمة ومع  مؤســســة هيلين كيلّر الدوليةأحاط علماً كذلك بأنه لم يُتَّفق بعد على خطة تعاون مع  )٣(

، وقرر إرجاء اســــــتعراض العلاقات مع هذين الكيانين إلى دورة المجلس الدســــــتور الدوائي للولايات المتحدة
، حيث ينبغي حينئذ تقديم التقارير إلى ٢٠٢٢ين بعد المائة المقرر عقدها في كانون الثاني/ يناير الخمســــــ

  المجلس عن خطة التعاون المتفق عليها وعن وضع العلاقات.
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٣(الجلسة الحادية عشرة، 

                                                      
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.   ١
 .للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا المقرر الإجرائي بالنسبة إلى الأمانة ٥انظر الملحق    ٢
 .١٤٨/٤٠م تالوثيقة    ٣
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   ١حوكمةالالصحة العالمية:  منظمة إصلاح  )٩(١٤٨م ت
إصلاح منظمة الصحة العالمية:  بشأنإن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير المقدم من المدير العام 

 ي:قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين باعتماد المقرر الإجرائي التال ٢الحوكمة،
 

من المدير العام  إن جمعية الصــــــــــــــحة العالمية الرابعة والســــــــــــــبعين، وقد نظرت في التقرير المقدم
 ، قرّرت ما يلي:منظمة الصحة العالمية: الحوكمةبشأن إصلاح 

 
على أســاس الفهم القائل إن الولايات قد وُفي  تاليةأن تبطل تقديم التقارير عن القرارات ال  )١(

 ه:بها أو حلّت محلها ولاية جديدة بشأن الموضوع نفس
 العالمية؛زمالات منظمة الصحة  -) ١٩٩١( ٢٣ق٨٧م ت  -١
 صندوق العقارات؛ -) ١٩٧٠( ١٤-٢٣ج ص ع  -٢
 السياسة المتعلقة ببراءات الاختراع؛ -) ١٩٨٢( ١٤-٣٥ج ص ع  -٣
 استعراض صندوق رأس المال المتداول؛ -) ١٩٨٥( ٨-٣٨ج ص ع  -٤
 آثار الحرب النووية على الصحة والخدمات الصحية؛ -) ١٩٨٧( ٢٤-٤٠ج ص ع  -٥
 ستعمال الكحول في الأدوية؛ ا –) ١٩٨٧( ٣٢-٤٠ج ص ع  -٦
 استئصال داء التنينات  -) ١٩٩١( ٥-٤٤ج ص ع  -٧
 التنمية الصحية في المناطق الحضرية؛ -) ١٩٩١( ٢٧-٤٤ج ص ع  -٨
 البرنامج الدولي بشأن الآثار الصحية لحادثة تشيرنوبيل؛ -) ١٩٩١( ٣٦-٤٤ج ص ع  -٩
 مكافحة داء كلابية الذنب بواسطة توزيع الإيفرمكتين؛ –) ١٩٩٤( ٣٢-٤٧ج ص ع  -١٠
 الوقاية من ضعف السمع؛ -) ١٩٩٥( ٩-٤٨ج ص ع  -١١
الوقــايــة من الأمراض الســـــــــــــــــاريــة ومكــافحتهــا: الأمراض  -) ١٩٩٥( ١٣-٤٨ج ص ع  -١٢

 المعدية الجديدة والناشئة والناشئة مجدّداً؛
التعــــاون داخــــل منظومــــة الأمم المتحــــدة ومع ســــــــــــــــــائر  -) ١٩٩٦( ٢٠-٤٩ج ص ع  -١٣

 المنظمات الحكومية الدولية: توجيه سياسة المنظمة لدعم الإنعاش والتنمية في أفريقيا؛
تعزيز الســـــــــــــــلامــة الكيميــائيــة، مع إيلاء اهتمــام خــاص  -) ١٩٩٧( ١٣-٥٠ ج ص ع  -١٤

 للملوثات العضوية الثابتة؛
اء الفيلاريات اللمفاوية بوصفه من مشاكل التخلص من د –) ١٩٩٧( ٢٩-٥٠ج ص ع  -١٥

 الصحة العامة؛
 السل؛ –) ١٩٩٨( ١٣-٥١ج ص ع  -١٦
 التخلص من الجذام بوصفه من مشاكل الصحة العامة؛ –) ١٩٩٨( ١٥-٥١ج ص ع  -١٧
 داء البلهارسيات وعدوى الديدان المنقولة بواسطة التربة؛ –) ٢٠٠١( ١٩-٥٤ج ص ع  -١٨
 دوق العقارات؛صن -) ٢٠٠٢( ٨-٥٥ج ص ع  -١٩
 الوقاية من جوائح الأنفلونزا والأوبئة السنوية ومكافحتها –) ٢٠٠٣( ١٩-٥٦ج ص ع  -٢٠

                                                      
 .للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا المقرر الإجرائي بالنسبة إلى الأمانة ٥انظر الملحق    ١
 .١٤٨/٣٣م تالوثيقة    ٢
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 تحسين احتواء مقاومة مضادات الميكروبات؛ –) ٢٠٠٥( ٢٧-٥٨ج ص ع  -٢١
 النظم الصحية: نظم الرعاية أثناء الطوارئ؛ -) ٢٠٠٧( ٢٢-٦٠ج ص ع  -٢٢
 مرامي الإنمائية للألفية المتعلقة بالصحة؛رصد بلوغ ال -) ٢٠١٠( ١٥-٦٣ج ص ع  -٢٣
 التخلص من داء البلهارسيات؛ -) ٢٠١٢( ٢١-٦٥ج ص ع  -٢٤
التوحيد القياســـــــــــــي والتشـــــــــــــغيل البيني في مجال الصـــــــــــــحة  -) ٢٠١٣( ٢٤-٦٦ج ص ع  -٢٥

 الإلكترونية؛
  ؛٢٠١٥بعد عام لما الصحة في خطة التنمية  -) ٢٠١٤( ١٤-٦٧ج ص ع  -٢٦

  
تقديم التقارير عن القرارات التالية على أساس الفهم القائل إن الموضوع سيُدرج أن تبطل   )٢(

  منهجياً في التقارير المقبلة بشأن موضوع ذي صلة:
الوقــــــايــــــة من نقص فيتــــــامين (أ) وجفــــــاف الملتحمــــــة  –) ١٩٨٤( ١٨-٣٧ج ص ع  -٢٧

 ومكافحتهما؛
 الوقاية من داء السلمونيلات ومكافحته؛ –) ١٩٨٩( ٤٠-٤٢ج ص ع  -٢٨
 المرأة والصحة والتنمية؛ -) ١٩٩١( ٤٢-٤٤ج ص ع  -٢٩
 صحة الطفل ونمائه: صحة الوليد؛ -) ١٩٩٢( ٢٢-٤٥ج ص ع  -٣٠
مكافحة أمراض الإســـــــــــــهال والتهابات الجهاز التنفســــــــــــــي  -) ١٩٩٥( ١٢-٤٨ج ص ع  -٣١

 المتكاملة للطفل المريض؛الحادة: الإدارة 
توظيف المرأة ومشــــــــــــاركتها في أعمال منظمة الصــــــــــــحة  -) ١٩٩٧( ١٦-٥٠ج ص ع  -٣٢

 العالمية؛
 الشفافية في مكافحة التبغ؛ -) ٢٠٠١( ١٨-٥٤ج ص ع  -٣٣
 الوقاية من السرطان ومكافحته؛ –) ٢٠٠٥( ٢٢-٥٨ج ص ع  -٣٤
 المختبر؛ تعزيز السلامة البيولوجية في –) ٢٠٠٥( ٢٩-٥٨ج ص ع  -٣٥
العمل من أجل تحقيق التغطية الشـــــــــــــاملة بالتدخلات في  -) ٢٠٠٥( ٣١-٥٨ج ص ع  -٣٦

 مجال صحة الأم والوليد والطفل؛
 التقدم المحرز في استعمال الأدوية على نحو رشيد؛ –) ٢٠٠٧( ١٦-٦٠ج ص ع  -٣٧
 تحسين أدوية الأطفال؛ -) ٢٠٠٧( ٢٠-٦٠ج ص ع  -٣٨
 لص من اضطرابات عوز اليود بشكل دائم؛التخ –) ٢٠٠٧( ٢١-٦٠ج ص ع  -٣٩
 تعزيز نظم المعلومات الصحية؛ –) ٢٠٠٧( ٢٧-٦٠ج ص ع  -٤٠
 تشويه الأعضاء التناسلية للإناث؛ –) ٢٠٠٨( ١٦-٦١ج ص ع  -٤١
 تدعيم القوى العاملة الصحية؛ -) ٢٠١١( ٦-٦٤ج ص ع  -٤٢
 تعزيز التمريض والقبالة؛ -) ٢٠١١( ٧-٦٤ج ص ع  -٤٣
 استدامة هياكل التمويل الصحي والتغطية الشاملة؛ -) ٢٠١١( ٩-٦٤ج ص ع  -٤٤
 الشباب والمخاطر الصحية؛ -) ٢٠١١( ٢٨-٦٤ج ص ع  -٤٥
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اســــــــــــــــتجابة منظمة الصحة العالمية، ودورها بصفتها قائد  -) ٢٠١٢( ٢٠-٦٥ج ص ع  -٤٦
 ية؛مجموعة الصحة، في مجال تلبية الطلبات الصحية المتنامية في الطوارئ الإنسان

التمويل التكميلي للعقارات والخصـــوم الطويلة الأجل الخاصـــة  -) ٢٠١٤( ٤-٦٧ج ص ع  -٤٧
  بالموظفين؛

  
تنص على متطلبــات غير  ١٠أن تحــدد مواعيــد إنهــاء تقــديم التقــارير المتعلقــة بقرارات   )٣(

  ١محددة بشأن تقديم التقارير:
  ومأمونيتها وجودتها؛توافر منتجات الدم  –) ٢٠١٠( ١٢-٦٣ج ص ع  -١
  زرع الأعضاء والنُسج البشرية؛ –) ٢٠١٠( ٢٢-٦٣ج ص ع  -٢
ورعاية الاســـــــتراتيجية والأهداف العالمية للوقاية من الســـــــل  - )٢٠١٤( ١-٦٧ج ص ع  -٣

 ؛٢٠١٥ومكافحته بعد عام  مرضاه
  الطب التقليدي (الشعبي)؛ –) ٢٠١٤( ١٨-٦٧ج ص ع  -٤
  يـــــــة والغـــــــايــــــاـت التقنيـــــــة العـــــــالميـــــــة بشـــــــــــــــــــأـن الاســــــــــــــتراتيج - )٢٠١٥( ٢-٦٨ج ص ع  -٥

 ؛٢٠٣٠-٢٠١٦  الملاريا
  حصيلة المؤتمر الدولي الثاني بشأن التغذية؛ -) ٢٠١٥( ١٩-٦٨ج ص ع  -٦
الالتزام بتنفيذ الاســــــــتراتيجية العالمية بشــــــــأن صــــــــحة المرأة  -) ٢٠١٦( ٢-٦٩ج ص ع  -٧

  والطفل والمراهق؛
ة التي تركز على ملــالصـــــــــــــــحيــة المتكــاتعزيز الخــدمــات  -) ٢٠١٦( ٢٤-٦٩ج ص ع  -٨

 الناس؛
الموارد البشـــــــــــرية الصـــــــــــحية وتنفيذ مضـــــــــــامين هيئة الأمم  -) ٢٠١٧( ٦-٧٠ج ص ع  -٩

 المتحدة الرفيعة المستوى المعنية بالعمالة في مجال الصحة والنمو الاقتصادي؛
  .الوقاية من الصمم وفقدان السمع -) ٢٠١٧( ١٣-٧٠ج ص ع  -١٠

  
  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٣ة، (الجلسة الحادية عشر 

  
  

 ٢اليوم العالمي لأمراض المناطق المدارية المهملة  )١٠(١٤٨م ت
  

 ٣إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير بشأن إصلاح منظمة الصحة العالمية: أيام الصحة العالمية،
الجديدة بشـــــــــــــــأن أمراض المناطق المدارية ) عن خريطة الطريق ٣٣(٧٣ج ص عوإذ يشـــــــــــــــير إلى المقرر الإجرائي 

، قرر أن يوصـــي جمعية الصـــحة العالمية الرابعة والســـبعين باعتماد المقرر الإجرائي ٢٠٣٠-٢٠٢١المهملة للفترة 
  التالي:

  
إن جمعية الصـــــــــحة العالمية الرابعة والســـــــــبعين، وقد نظرت في التقرير بشـــــــــأن إصـــــــــلاح منظمة 

العالمية، قررت أن ترحب بدعم الأمانة للمبادرات الرامية إلى الاحتفال الصـــــــــــــحة العالمية: أيام الصـــــــــــــحة 
كانون الثاني/ يناير يوماً مخصـــــــــــــــصــــــــــــــــاً لأمراض المناطق المدارية المهملة، وأن تدعو الدول  ٣٠ بيوم

                                                      
  المواعيد المقترحة لإنهاء تقديم التقارير المتعلقة بالقرارات العشرة. ١٤٨/٣٣م تمن الوثيقة  ٢ترد في الملحق    ١
 .للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا المقرر الإجرائي بالنسبة إلى الأمانة ٥الملحق انظر    ٢
 .١٤٨/٣٤م تالوثيقة    ٣
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الأعضـــــاء والجهات المعنية صـــــاحبة المصـــــلحة إلى النظر في اتخاذ التدابير الملائمة لمواصـــــلة الاحتفال 
  وم.بهذا الي

  
  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٣(الجلسة الحادية عشرة، 

  

 عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  )١١(١٤٨م ت
  

نظر في مذكرة المســــــتشــــــار القانوني بشــــــأن عملية انتخاب المدير العام لمنظمة  وقدالمجلس التنفيذي، إن 
  الصحة العالمية، قرّر ما يلي:

  
 يُدلىدراســــة عن آلات التصــــويت المجهّزة لقراءة الأصــــوات التي  أن تجريأن يطلب من الأمانة  )١(

الرابعة العالمية بها على أوراق الاقتراع وجدولتها فوراً، وأن تقدِّم تقريراً عن نتائجها إلى جمعية الصـــــــــــــــحة 
  والسبعين، من خلال لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي؛

  
  التالي:أن يوصي جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين باعتماد المقرّر الإجرائي   )٢(
  

نظرت في التقرير المتعلق بعملية  وقدن، يجمعية الصـــــــــــحة العالمية الرابعة والســـــــــــبعإن 
  انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية، قرّرت ما يلي:

  
المرشـــــــــــــــحون الذين يســـــــــــــــمّيهم  يلقيفيما يتعلق بالانتخابات الحالية واللاحقة،   )١(

أمام الجمعية بياناً مة الصـــــــــــــحة العالمية المجلس التنفيذي لمنصـــــــــــــب المدير العام لمنظ
  :وفقاً للمبادئ التاليةالعامة قبل التصويت على تعيين المدير العام، 

  دقيقة كحد أقصى لكلٍّ منهم؛ ١٥تقتصر البيانات على   (أ)
  يُحدّد ترتيب المقابلات عن طريق القرعة؛  (ب)
  أسئلة وأجوبة بعد الإدلاء بالبيانات؛ مجال لطرحلا   (ج)
تبَُثّ البيانات على الموقع الإلكتروني لمنظمة الصــحة العالمية بجميع   (د)

  اللغات الرسمية للمنظمة؛
فقط لشـــغل  اً واحد مرشـــحاً في حالة تســـمية المجلس التنفيذي  ١لا تنطبق الفقرة   )٢(

  منصب المدير العام؛
  

على دعم مالي  المشــــاركين في منتديات المرشــــحينيحصــــل جميع المرشــــحين   )٣(
يتألف من تذكرة طيران على الدرجة الاقتصـــادية وبدل معيشـــة يومي لقاء الوقت  للســـفر،

  الذي تستغرقه المقابلة. 
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٣(الجلسة الحادية عشرة، 
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 ١التمويـل المستـدام  )١٢(١٤٨م ت
 

 قرر ما يلي: ٢المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير بشأن التمويل المستدام،إن 
  
أن ينشــئ فريقاً عاملاً محدد المدة وهادفاً لتحقيق النتائج بشــأن التمويل المســتدام، تكون عضــويته   )١(

لراســخة مفتوحة أمام جميع الدول الأعضــاء، من أجل تمكين المنظمة من إرســاء الهياكل المتينة والقدرات ا
  للاضطلاع بما يلي:اللازمة لأداء مهامها الأساسية، على النحو المحدد في الدستور، 

  
بلورة نهج بنيوي رفيع المستوى لتحديد المهام الرئيسية للمنظمة التي ينبغي تمويلها على   )أ(

 نحو مستدام؛
 
 تقييم مستوى التكاليف اللازمة للمهام الرئيسية المحددة في النقطة (أ)؛  )ب(
 
تحديد مصادر التمويل المناسبة لهذه المهام الرئيسية والخيارات المتاحة لتحسين تمويلها   )ج(

المســــتدام واتســــاقها وتقديم توصــــيات بهذا الشــــأن، بما يشــــمل فرص توفير التكاليف وأوجه الكفاءة 
 الممكنة؛

  
 الاضطلاع بأي أعمال إضافية، حسب الاقتضاء، لتمكين التمويل المستدام.  )د(

  
الأعمال ذات الصلة للمنظمة وغيرها من الهيئات والمنظمات الفريق العامل في اعتباره  أن يضع  )٢(

  المعنية بشأن التمويل المستدام؛
  
شــــــــباط/  ١٥أن يتألف الفريق العامل، بعد إجراء مشــــــــاورات إقليمية تُســــــــتكمل في موعد أقصــــــــاه   )٣(

ينحدرون من كل إقليم من ، من ســـــتة أعضـــــاء لمكتبه (رئيس وخمســـــة نواب للرئيس) بحيث ٢٠٢١ فبراير
  أقاليم المنظمة؛

  
أن يتولى الرئيس ونوابه تيســـــــــــــــير عمل الفريق العامل في إطار وثيق من الحوار مع أعضــــــــــــــــاء   )٤(

  الفريق؛
  
  ؛٢٠٢١أن يعقد الفريق العامل اجتماعه الأول بحلول آذار/ مارس   )٥(
  
أن يعقد الفريق العامل اجتماعاته إما بصــــــيغة حضــــــورية أو افتراضــــــية، حســــــب الوضــــــع الوبائي   )٦(

  السائد؛
  
أن يقدّم الفريق العامل تقريراً أولياً عن أعماله إلى جمعية الصــــــحة العالمية الرابعة والســــــبعين من   )٧(

إلى  وكــذلــك، التــابعــة للمجلس التنفيــذي والإدارةخلال الاجتمــاع الرابع والثلاثين للجنــة البرنــامج والميزانيــة 
على تقريره النهائي مشــــــــفوعاً بتوصــــــــياته واســــــــتنتاجاته الأخرى  ويعرض، ٢٠٢١  اللجان الإقليمية في عام

المــائــة من خلال الاجتمــاع الخــامس والثلاثين للجنــة  المجلس التنفيــذي في دورتــه الخمســـــــــــــــين بعــد نظر
  البرنامج والميزانية والإدارة؛

  
                                                      

 .للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا المقرر الإجرائي بالنسبة إلى الأمانة ٥انظر الملحق    ١
 .١٤٨/٢٦م تالوثيقة    ٢
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  أن يطلب إلى المدير العام ما يلي:  )٨(
دعم انعقــاد اجتمــاعــات الفريق العــامــل، بــالوتيرة اللازمــة، قبــل انعقــاد الــدورة الخمســـــــــــــــين   (أ)
 المائة للمجلس التنفيذي؛ بعد

 تزويد الفريق العامل بمعلومات كاملة ووثيقة الصلة ومناسبة التوقيت لتيسير مناقشاته؛  (ب)
 للفريق العامل كي يضطلع بمهام ولايته. تخصيص الموارد اللازمة  (ج)

  
  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٥(الجلسة الثالثة عشرة، 

  
 والتهاب البشــري المناعي  العوز فيروس بشــأن الصــحة لقطاع العالمية الاســتراتيجيات  )١٣(١٤٨م ت

 ١جنسياً  المنقولة والعدوى الفيروسي الكبد
  

 العوز فيروس بشأن الصحة لقطاع العالمية الاستراتيجياتإن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير عن 
قرر أن يوصــي جمعية  ٢٠٢١،٢-٢٠١٦، للفترة جنســياً  المنقولة والعدوى الفيروســي الكبد والتهاب البشــري المناعي

  :الصحة العالمية الرابعة والسبعين باعتماد المقرر الإجرائي التالي
  

 العالمية الاســـتراتيجياتالتقرير عن إن جمعية الصـــحة العالمية الرابعة والســـبعين، وقد نظرت في 
، جنســـــياً  المنقولة والعدوى الفيروســـــي الكبد والتهاب البشـــــري المناعي العوز فيروس بشـــــأن الصـــــحة لقطاع
  ، قررت ما يلي:٢٠٢١-٢٠١٦للفترة 

  
 العوز فيروس بشــــأن الصــــحة لقطاع العالمية الاســــتراتيجياتأن تؤكد هدف التقرير عن  )١(

، المتمثل في الإســــــــهام في جنســــــــياً  المنقولة والعدوى الفيروســــــــي الكبد والتهاب البشــــــــري المناعي
والســـــــل  وضــــــع نهاية لأوبئة الأيدزمن أهداف التنمية المســــــتدامة ( ٣للهدف  ٣-٣تحقيق الغاية 

والملاريا والأمراض المدارية المهملة ومكافحة الالتهاب الكبدي الوبائي والأمراض المنقولة بالمياه 
) وغيره من الأهداف والغايات المتعلقة بالأمراض ٢٠٣٠والأمراض المعدية الأخرى بحلول عام 

  غير السارية؛
  

ي عملية تشاورية واسعة أن تطلب إلى المدير العام مواصلة الأعمال الجارية والشروع ف )٢(
 والتهاب البشـري المناعي العوز فيروس بشـأن الصـحة لقطاع عالمية اسـتراتيجياتالنطاق لوضـع 

في وذلك ، حســـــــب الاقتضـــــــاء، ٢٠٣٠-٢٠٢٢، للفترة جنســـــــياً  المنقولة والعدوى الفيروســـــــي الكبد
تراتيجيات وعلى نحو يأخذ في الحســـــبان الاســـــ ٣إطار من التشـــــاور الكامل مع الدول الأعضـــــاء،

برنامج الأمم المتحدة المشـــــــــــترك المعني بفيروس نقص المناعة البشـــــــــــرية/ الأيدز ذات الصـــــــــــلة ل
)UNAIDS والصـــــــــــندوق العالمي لمكافحة الأيدز والســـــــــــل والملاريا، ويراعي آراء جميع الجهات (

المعنية صــــاحبة المصــــلحة، ويضــــمن اســــتمرار ارتكاز اســــتراتيجيات قطاع الصــــحة على البيّنات 
 والتهاب البشـــــــــــــــري المناعي العوز فيروسعلمية الكمية والنوعية للوفاء بالالتزامات في مجالات ال

من أهداف التنمية  ٣  للهدف ٣-٣ذلك الغاية  في ، بماجنســــــــياً  المنقولة والعدوى الفيروســــــــي الكبد
العالمية المســـــــــــتدامة والأهداف والغايات الأخرى ذات الصـــــــــــلة، كي تنظر فيها جمعية الصـــــــــــحة 

  المائة. ، من خلال المجلس التنفيذي في دورته الخمسين بعد٢٠٢٢الخامسة والسبعون في عام 
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٥(الجلسة الرابعة عشرة، 
                                                      

 .للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة على اعتماد هذا المقرر الإجرائي بالنسبة إلى الأمانة ٥انظر الملحق    ١
 .١٤٨/٣٧م تالوثيقة    ٢
 ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.   ٣
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  ساساكاوا للصحةجائزة   )١٤(١٤٨م ت
 

قرر أن يمنح  ١،ســــاســــاكاوا للصــــحةجائزة باختيار الفائزين هيئة  تقريرنظر في إن المجلس التنفيذي، وقد 
، مدير مركز فانغتشـــــوانغ لخدمات الصـــــحة المجتمعية، لدكتور وو هاوإلى ا ٢٠٢١لعام لصـــــحة ســـــاســـــاكاوا لجائزة 
المعني، مديرة الإدارة المركزية للوقاية من العدوى ومكافحتها في وزارة الصــــحة، ســــيف  بنت الدكتورة أمل، و الصــــين
  عمان.

  
تم تكييفه  (IFOCM)هاو لقيادته البارزة في تطوير نموذج تعاوني ذكي لطب الأسرة  وقد رُشّح الدكتور وو

حت الدكتورة أمل بنت ســـــــــــــــيف المعني لريادتها ). ١٩-وتطبيقه أثناء جائحة مرض فيروس كورونا (كوفيد ورُشـــــــــــــــّ
د مقاومة مضــادات الميكروبات على المســتوى الوطني، مما مكّن عمان من  في أن تصــبح جزءاً إنشــاء نظام لترصــّ

د مقاومة مضـــــــــــــــادات الميكروبات. وســـــــــــــــيحصـــــــــــــــل كل فائز كفردٍ على تمثال تذكاري  من النظام العالمي لترصـــــــــــــــّ
   دولار أمريكي. ٢٠  ٠٠٠  ومبلغ

 )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٦الجلسة الخامسة عشرة، (
  
 

الرعاية الصـــحية جائزة ســـمو الشـــيخ صـــباح الأحمد الجابر الصـــباح للبحوث في مجال   )١٥(١٤٨م ت
  للمسنين وتعزيز الصحة

 
تقرير هيئة اختيار الفائزين بجائزة مؤســـــــــــــــســــــــــــــــة دولة الكويت لتعزيز نظر في إن المجلس التنفيذي، وقد 

جائزة ســـــمو الشـــــيخ صـــــباح الأحمد الجابر الصـــــباح للبحوث في مجال الرعاية الصـــــحية قرر أن يمنح  ٢،الصـــــحة
تكريماً لمساهمته البارزة في البحوث  الشيخوخة (الصين)  الوطني لعلم للمركز ٢٠٢١لعام للمسنين وتعزيز الصحة 

دولار  ٢٠ ٠٠٠في مجال الرعاية الصـــحية للمســـنين وتعزيز الصـــحة. وســـيحصـــل الفائز على لوحة تذكارية ومبلغ 
  أمريكي. 

  
  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٦(الجلسة الخامسة عشرة، 

  
  

   العامةووك التذكارية للصحة  –جائزة الدكتور لي جونغ   )١٦(١٤٨م ت
 

 ٣ووك التذكارية،-الدكتور لي جونغاختيار الفائزين بجائزة هيئة  تقريرنظر في إن المجلس التنفيذي، وقد 
لمؤســـســـة الحكومية "المركز اإلى  ٢٠٢١م ووك التذكارية للصـــحة العامة لعا-الدكتور لي جونغجائزة قرر أن يمنح 

تكريماً لمسـاهمتها الجليلة في الوطني لبحوث الطب الإشـعاعي التابع للأكاديمية الوطنية للعلوم الطبية في أوكرانيا" 
  دولار أمريكي.  ١٠٠ ٠٠٠الصحة العامة. وستحصل المؤسسة الفائزة على لوحة تذكارية ومبلغ 

  
  )٢٠٢١يناير كانون الثاني/  ٢٦(الجلسة الخامسة عشرة، 

  
  
  
  
  
  

                                                      
 .١، الفرع ١٤٨/٤٣م تالوثيقة    ١
 .٢، الفرع ١٤٨/٤٣م تالوثيقة    ٢
 .٣، الفرع ١٤٨/٤٣م تالوثيقة    ٣
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  جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة   )١٧(١٤٨م ت
 

قرر أن يمنح  ١،اختيار الفائزين بجائزة نيلســـــــــــــــون مانديلاهيئة  تقريرنظر في إن المجلس التنفيذي، وقد 
، تايلند، )ThaiHealth(إلى المؤســـســـة التايلندية لتعزيز الصـــحة  ٢٠٢١لعام تعزيز الصـــحة ل نيســـلون مانديلاجائزة 

  تكريماً لمساهمتها الجليلة في تعزيز الصحة. وستحصل المؤسسة الفائزة على لوحة تذكارية. 
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٦(الجلسة الخامسة عشرة، 
  
  

  المؤقت لجمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين جدول الأعمال  )١٨(١٤٨م ت
  

المجلس التنفيذي، بعد أن نظر في تقرير المدير العام عن جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصـــــــــــــــحة إن 
الرابعة العالمية  جمعية الصــــــحة بأن تُعقدالســــــابق القاضــــــي  بمقرره الإجرائيوإذ يذكِّر  ٢،الرابعة والســــــبعينالعالمية 

في  هاوتختتم ٢٠٢١أيار/ مايو   ٢٤الموافق  الاثنينيوم أعمالها أن تفتتح و جنيف في في قصـــــــر الأمم  والســـــــبعون
جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصـــــــــــــــحة  اعتمد ٢٠٢١،٣حزيران/ يونيو  ١ الثلاثاء الموافقموعد أقصـــــــــــــــاه يوم 

 . الرابعة والسبعينالعالمية 
  

  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٦(الجلسة السادسة عشرة، 
  
  

 والأربعين بعد المائة التاسعةمكان وموعد انعقاد دورة المجلس التنفيذي   )١٩(١٤٨م ت
  

  ما يلي: قرّر المجلس التنفيذي
في مقر المنظمة الرئيســــي  ٢٠٢١يونيو  حزيران/ ٢ فيوالأربعين بعد المائة  التاســــعةعقد دورته  )١(

  ؛في جنيف
تحول دون عقد جلسات حضورية لدورة المجلس التنفيذي التاسعة والأربعين في حال وجدت قيود  )٢(

على النحو المتوخى، ينبغي للمجلس التنفيذي أو، بصــورة اســتثنائية،  ٢٠٢١بعد المائة في حزيران/ يونيو 
أعضـــــــــــــــاء مكتب المجلس التنفيذي، بالتشـــــــــــــــاور مع المدير العام، إدخال تعديلات على ترتيبات عقد تلك 

 الدورة.
  )٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٢٦(الجلسة السادسة عشرة، 

  
  

––––––––––––––– 
  
  
  
  
  

                                                      
 .٤، الفرع ١٤٨/٤٣م تالوثيقة    ١
  .١٤٨/٤١تم الوثيقة    ٢
  ).٢٠٢٠) (٧(١٤٧تم انظر المقرر الإجرائي    ٣
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  ١الملحق 
  

  ١تعديلات لائحة الموظفينالتصديق على 
 

 ] ٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ٦ – ١٤٨/٤٥م ت[ 
  
تقدَّم التعديلات التي يدخلها المدير العام على لائحة الموظفين إلى المجلس التنفيذي ليصــــــــــدق عليها وفقاً  - ١

 ٢للموظفين.من النظام الأساسي  ٢-١٢لأحكام المادة 
 
وتنبثق التعديلات الموصـــــــوفة في الفرع الأول من هذه الوثيقة عن القرارات التي يُتوقع أن تتخذها الجمعية  - ٢

بناءً على التوصــيات المقدمة من لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٣العامة للأمم المتحدة في دورتها الخامســة والســبعين
وستصدر إضافة لهذا التقرير إن لم تعتمد  ٢٠٢٠.٤ي تقريرها السنوي لعام (المشار إليها فيما يلي باسم "اللجنة") ف

 الجمعية العامة للأمم المتحدة توصيات اللجنة.
  
على تكبّد تكاليف إضــافية في إطار  ٢٠٢١-٢٠٢٠وتنطوي الآثار المالية للتعديلات المُدخلة في الثنائية  - ٣

التقرير الخاص بالآثار المالية والإدارية المترتبة بالنســـــــــــــــبة إلى . ويرد بيانها في ٢٠٢١-٢٠٢٠الميزانية البرمجية 
الأمانة نتيجة للقرارات المقترح اعتمادها من قِبَل المجلس التنفيذي أو جمعية الصـــــــــــــــحة العالمية، إلى جانب الآثار 

 وفي الفقرات الواردة أدناه. ٢٠٢١،٥-٢٠٢٠المالية التي تتجاوز الثنائية 
  
الخبرة المكتســـــــبة ومن أجل في ضـــــــوء الموصـــــــوفة في الفرع الثاني من هذه الوثيقة  التعديلاتوقد أُدخلت  - ٤

 .الإدارة الجيدة للموارد البشرية
  
  ويرد بيان التعديلات المُدخلة على لائحة الموظفين في ملاحق هذه الوثيقة. - ٥
  
  
  
  
  
  
  

                                                            
 .٥ق١٤٨م تو ٤ق١٤٨م تو ٣ق١٤٨م تانظر القرارات    ١
ــــي    ٢ ـــ ـــ ــ ــ ــاســ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ــام الأســـ ــة النظـــ ــالي: وثيقـــ ــة على الموقع الإلكتروني التـــ ــاحـــ ـــة) متـــ ــالإنكليزيــ ــة الموظفين (بـــ للموظفين ولائحـــ

http://www.who.int/careers/what-we-offer/en/ ٢٠٢٠كانون الأول/ ديسمبر  ٢طلاع في (تم الا.(  
  ).٢٠٢٠كانون الأول/ ديسمبر  ٢في  (تم الاطلاع /https://www.un.org/en/gaلي: الإلكتروني التاانظر الموقع    ٣
كانون الأول/  ٢في  (تم الاطلاع https://icsc.un.org/Home/Library/AnnualRepالتالي: انظر الموقع الإلكتروني    ٤

  ).٢٠٢٠ديسمبر 
  .١إضافة  ١٤٨/٤٥تم الوثيقة    ٥
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أن تتخذها الجمعية  يُتوقع التي القراراتضــــــوء  فيضــــــرورية  التعديلات التي تُعتبر  أولاً:
  لجنة ال اتبناءً على توصي السبعينو  الخامسة في دورتهاللأمم المتحدة العامة 

  
  والفئات العليا )الفنيةالمهنية ( الفئةموظفي  رو أج

  
المهنية نيا لموظفي الفئة الأســــاســــية/ الدُ  بزيادة قيم الجدول المنقح للمرتباتأوصــــت اللجنة الجمعية العامة  - ٦

ة تادتطبيق طريقة الضــم المعمن خلال  ٪١,٩٠بنســبة وما يرتبط به من نقاط حماية أجورهم والفئات العليا (الفنية) 
بحيث بما يتناســــــب مع الزيادة  ض نقاط مضــــــاعف تســــــوية مقر العمليخفوت والمتمثلة في زيادة المرتب الأســــــاســــــي

 .٢٠٢١ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذ حيّزعلى أن يدخل ذلك ، يتغير صافي الأجر المقبوض  لا
 
دخلــة على التــذييــل  وأُعــدت - ٧ هــذه ب ١ ملحقالوترد في  ذلــك بنــاءً على لائحــة الموظفينل ١التعــديلات المــُ

 الوثيقة.
  

  المدير العام أجرالموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب و  أجور
 
، طبقاً قترح المدير العامي أعلاه، ٦في الفقرة  شـــــــــــار إليهاالجمعية العامة بشـــــــــــأن التوصـــــــــــية الم بقراررهناً  - ٨

الرابعة أن يوصــــي المجلس التنفيذي جمعية الصــــحة العالمية  من النظام الأســــاســــي للموظفين، ١-٣لأحكام المادة 
ســـــــــــــيبلغ المرتب الإجمالي  عليه،مرتبات المديرين العامّين المســـــــــــــاعدين والمديرين الإقليميين. و  بتعديل والســـــــــــــبعين

المقابل  والمرتب الصـــــــافي في الســـــــنة دولاراً أمريكياً  ١٨٦ ٣٢٣الإقليميين   للمديرين العامّين المســـــــاعدين والمديرين
 .٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١اعتباراً من اً أمريكي اً دولار  ١٣٨ ٤٧٣

 
 التي ســـــــــــــــتجيزهـــا جمعيـــة الصـــــــــــــــحــــة فـــإن التعـــديلات المبينـــة أعلاه،تســـــــــــــــويـــات المرتبـــات  وبنـــاءً على - ٩

المرتـــب أن يبلغ  ٢٠٢١كـــانون الثـــاني/ ينـــاير  ١اعتبـــاراً من تســـــــــــــــتتبع المـــدير العـــام  ائـــبنـــبمرتـــب   يتعلق فيمـــا
 .لاراً أمريكياً دو  ١٥٠  ٩٧٤ والمرتب الصافي المقابل دولاراً أمريكياً في السنة ٢٠٥  ٢٦٤  الإجمالي

  
 الذي ســـتجيزه المرتب الإجمالي. فمرتب المدير العام أيضـــاً في أعلاه المذكورةتســـويات المرتبات  ؤثروســـت - ١٠

في حين في الســنة  ةأمريكي اتدولار  ٢٥٧  ٠١٠ســيبلغ  ،٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١، اعتباراً من جمعية الصــحة
 دولارات أمريكية. ١٩٣ ٤٠٧المقابل سيساوي  لمرتب الصافيأن ا

  
الخبرة المكتســـبة ومن أجل الإدارة الجيدة  ضـــوء فيضـــرورية  التعديلات التي تُعتبر  ثانياً:

  للموارد البشرية
  

  المدفوعات والمقتطعات
  

لمدة ســــــــــــــنتين على المبالغ الاســــــــــــــترداد قيد  كي لا يطبَّقلائحة الموظفين  إلى ٩-٣٨٠أُضــــــــــــــيفت المادة  - ١١
شــتراكات صــندوق المعاشــات التقاعدية، لمواءمة الأحكام المُطبّقة في المنظمة مع الأحكام المعمول بها لاالمقتطعة 

 في الأمانة العامة للأمم المتحدة.
  

  سياسات التوظيف
 

من لائحة  ٣-٤١٠المادة إشـــــــــــــــارة لا لزوم لها إلى لحذف  من لائحة الموظفين ٢-٣-٤١٠عُدّلت المادة  - ١٢
 الموظفين.
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  إلغاء الوظائف
 

عقود  وخصـــوصـــاً أن تســـتبعد عقود التوظيف،  لتوضـــح جواز من لائحة الموظفين ٢-١٠٥٠عُدّلت المادة  - ١٣
عملية إعادة الانتداب توظيف الموظفين العاملين لحساب كيانات مستقلة تستضيفها المنظمة، هؤلاء الموظفين من 

 ضمن المنظمة في حال إلغاء وظائفهم.
 
من لائحــة الموظفين بنــاءً على ذلــك  ٢-١٠٥٠و ٢-٣-٤١٠و ٩-٣٨٠التعــديلات على المواد وأُعــدت  - ١٤

  لوثيقة.بهذه ا ٢ التذييلويرد بيانها في 
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  

  القرارات بوصــــــــــــفها  تضــــــــــــمنت هذه الفقرة ثلاثة مشــــــــــــاريع قرارات اعتُمدت في الجلســــــــــــة الحادية عشــــــــــــرة [  -١٥
  ].، على التوالي٥ق١٤٦م تو ٤ق١٤٨م تو ٣ق١٤٨م ت
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B. PAY PROTECTION POINTS FOR STAFF WHOSE SALARIES ARE HIGHER 
THAN THE MAXIMUM SALARIES ON THE UNIFIED SALARY SCALE 

(IN UNITED STATES DOLLARS) 
(effective 1 January 2021) 

Level    Pay protection point 1 Pay protection point 2 

P-4 Gross 123 719 126 047 

Net 96 103 97 733 

P-3 Gross 103 189  105 343 

Net 81 732 83 240 

P-2 Gross 82 692 – 

Net 66 346 – 

P-1 Gross 65 209 –  

 Net 53 059 – 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



بعد المائة الأربعونو  الثامنةالمجلس التنفيذي، الدورة    38 

  ٢التذييل 
 

AMENDMENTS TO THE STAFF RULES CONSIDERED NECESSARY IN THE 
LIGHT OF EXPERIENCE AND IN THE INTEREST OF GOOD HUMAN 

RESOURCES MANAGEMENT 

Former text New text1 

380. PAYMENTS AND DEDUCTIONS 
… 
380.8 When a staff member has, in good faith, 

received an overpayment of an allowance or 
entitlement of any kind, the Organization 
will, subject to conditions established by the  
Director-General: 

380.8.1 in the case of a recurring 
payment, recover the amount 
overpaid during the two years 
prior to the date on which the 
Organization discovered the 
overpayment; and 

380.8.2 in the case of a lump sum 
payment, recover the amount 
overpaid provided that the 
recovery action is initiated within 
two years following the date of 
overpayment. 

380. PAYMENTS AND DEDUCTIONS 
… 
380.8 When a staff member has, in good faith, 

received an overpayment of an allowance or 
entitlement of any kind, the Organization 
will, subject to conditions established by the  
Director-General: 

380.8.1 in the case of a recurring 
payment, recover the amount 
overpaid during the two years 
prior to the date on which the 
Organization discovered the 
overpayment; and 

380.8.2 in the case of a lump sum 
payment, recover the amount 
overpaid provided that the 
recovery action is initiated within 
two years following the date of 
overpayment. 

380.9 The two-year limitation provided for 
under Staff Rules 380.8.1 and 380.8.2 
shall not apply to the deduction of 
pension contributions. 

410. RECRUITMENT POLICIES 
… 
410.3 Appointment shall not be granted to a 

person who bears any of the following 
relationships to a staff member: father, 
mother, son, daughter, brother or sister. 

410.3.1 The spouse of a staff member 
may be appointed provided that 
the spouse is fully qualified for 
the position and provided that the 
spouse is not given any 
preference for appointment by 
virtue of the relationship to the 
staff member. 

 

410. RECRUITMENT POLICIES410.
 RECRUITMENT POLICIES 
… 
410.3 Appointment shall not be granted to a 

person who bears any of the following 
relationships to a staff member: father, 
mother, son, daughter, brother or sister. 

410.3.1 The spouse of a staff member 
may be appointed provided that 
the spouse is fully qualified for 
the position and provided that the 
spouse is not given any preference 
for appointment by virtue of the 
relationship to the staff member. 

 

                                                            
  .المحذوف بوضع خط عليه بينما يبيَّن النص المضاف بالخط العريضيبيَّن النص    ١
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Former text New text1 

410.3.2 A staff member who is related to 
another staff member as specified 
under Staff Rules 410.3 and 
410.3.1: 

410.3.2.1 shall not be assigned to a post 
that is superior or subordinate 
in the line of authority to the 
post occupied by the staff 
member to whom he or she is 
related. 

410.3.2.2 shall not participate in the 
process of selection, 
assignment, reassignment or 
transfer of the related staff 
member; or in the taking or 
reviewing of an administrative 
decision affecting the related 
staff member. 

410.3.2 A staff member who is related to 
another staff member as specified 
under Staff Rules 410.3 and 
410.3.1: 

410.3.2.1 shall not be assigned to a post 
that is superior or subordinate 
in the line of authority to the 
post occupied by the staff 
member to whom he or she is 
related. 

410.3.2.2 shall not participate in the 
process of selection, 
assignment, reassignment or 
transfer of the related staff 
member; or in the taking or 
reviewing of an administrative 
decision affecting the related 
staff member. 

1050. ABOLITION OF POST 
… 
1050.2 In accordance with conditions and 

procedures established by the Director-
General, reasonable efforts shall be made to 
reassign staff members whose posts have 
been abolished or have come to an end, as 
follows: 

1050.2.1 Staff members with a continuing 
appointment. 

1050.2.2 Staff members holding a fixed-
term appointment on 1 February 
2013 who have completed at least 
five years of continuous and 
uninterrupted fixed-term service 
with the Organization, provided 
that this period of continuous and 
uninterrupted fixed-term certified 
satisfactory service began before 
1 February 2013.  

1050.2.3 Staff members not holding a 
fixed-term appointment on 1 
February 2013 who have 
completed at least ten years of 
continuous and uninterrupted 
certified satisfactory fixed-term 
with the Organization. 

1050.2.4 Staff members on secondment to 
the Organization are not eligible 
to participate in the reassignment 
process. 

1050. ABOLITION OF POST 
… 
1050.2 In accordance with conditions and 

procedures established by the Director-
General, and unless otherwise provided in 
the contract of employment, reasonable 
efforts shall be made to reassign staff 
members whose posts have been abolished 
or have come to an end, as follows: 

1050.2.1 Staff members with a continuing 
appointment. 

1050.2.2 Staff members holding a fixed-
term appointment on 1 February 
2013 who have completed at least 
five years of continuous and 
uninterrupted fixed-term service 
with the Organization, provided 
that this period of continuous and 
uninterrupted fixed-term certified 
satisfactory service began before 
1 February 2013.  

1050.2.3 Staff members not holding a 
fixed-term appointment on 1 
February 2013 who have 
completed at least ten years of 
continuous and uninterrupted 
certified satisfactory fixed-term 
with the Organization. 

1050.2.4 Staff members on secondment to 
the Organization are not eligible 
to participate in the reassignment 
process. 

  
  

________________________  
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  ٢الملحق 
  

  للمجلس التنفيذي الدورات الافتراضية أعمال سيرخاصة لتنظيم الجراءات الإ
  

  
  ] ٢٠٢١يناير  /الثانيكانون  ٦ – ، الملحق١٤٨/٢م ت [

  
 

 النظام الداخلي
 
هــــذه  بمقــــدار عــــدم اتســــاقها مــــعبالكامــــل، إلا  للمجلــــس التنفيــــذي منطبقــــةً النظــــام الــــداخلي  ســــتظل أحكــــام -١

ـــة يعمـــل  اعتمـــاد هـــذه الإجـــراءات شـــأن ب للمجلـــس التنفيـــذي المقـــرر الإجرائـــيالإجـــراءات الخاصـــة، وفـــي هـــذه الحال
مــن النظــام  ٦٣وفقــا للمــادة  ،ذات الصــلة بالقــدر الــلازم العمــل بمــواد النظــام الــداخليبتعليــق  بمثابــة مقــررالخاصــة 
 ١.للمجلس التنفيذيالداخلي 

 
 في المجلس التنفيذيالحضور والنصاب 

 
والــدول  ،يكــون حضــور أعضــاء المجلــس التنفيــذي، والــدول الأعضــاء غيــر الممثلــة فــي المجلــس التنفيــذي -٢

المنظمــات الحكوميــة الدوليــة ســائر و  ،الأعضــاء المنتســبة، وكــذلك المــراقبين، والممثلــين المــدعوين مــن الأمــم المتحــدة
والجهــات الفاعلــة غيــر الــدول ذات العلاقــات الرســمية مــع المنظمــة، عــن طريــق الاتصــال المــأمون بوســائل التــداول 

 الجلســةمح للمنــدوبين بالاســتماع إلــى المشــاركين الآخــرين ومخاطبــة بالفيديو أو الوسائل الإلكترونية الأخرى التي تس
  عن بُعد.

 
 النصاب القانوني.  اكتمالفي الاعتبار عند حساب سيؤخذ الحضور الافتراضي للأعضاء  من المفهوم أن -٣
 

  مخاطبة المجلس التنفيذي
 
ثلــة فــي المجلــس والــدول مَ المُ تــاح فرصــة أخــذ الكلمــة لأعضــاء المجلــس التنفيــذي والــدول الأعضــاء غيــر تُ   - ٤

الأعضاء المنتسبة والمراقبين والممثلين المــدعوين مــن الأمــم المتحــدة وســائر المنظمــات الحكوميــة الدوليــة المشــاركة، 
  وكذلك، بناءً على دعوة من الرئيس، للجهات الفاعلة غير الدول ذات العلاقات رسمية مع المنظمة.

 
لــس التنفيــذي، إذا رغبــوا فــي ذلــك، لتقــديم بيانــات فرديــة مســجّلة بالفيــديو تاح الفرصة كــذلك لأعضــاء المجوتُ   - ٥

مسبقاً لا تتجاوز مدتها ثلاث دقائق، وبيانات إقليمية وجماعية لا تتجاوز مدتها أربعة دقائق. وينبغي تقديم البيانــات 
قدمـــة علـــى هـــذا النحـــو بـــدلاً مـــن الم المســـجلة بالفيـــديووتــُـذاع البيانـــات المســـجلة بالفيـــديو مســـبقاً قبـــل افتتـــاح الـــدورة. 

    .المباشرةالمداخلة 
  

                                                            
للنظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية، بصيغتها  المواد التاليةعلى الأحكام ذات الصلة من  ةخاص بصفةسيؤثر ذلك    ١

(الاقتراع السري  ٦١-٥٦(التصويت برفع الأيدي) والمواد من  ٥١: المادة الوثائق الأساسيةمن  ٤٩الواردة في الطبعة 
  والانتخابات)
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وينبغـــي لأي دولـــة عضـــو ترغـــب فـــي إثـــارة نقطـــة نظـــام أو ممارســـة حـــق الـــرد فيمـــا يتعلـــق ببيـــان شـــفوي أو   - ٦
القيام بذلك. ومن المفهوم وفقــاً للممارســة  اشير إلى نيتهتالافتراضية، أن  في الدوراتمسجّل مسبقاً بالفيديو يُدلى به 

  لفيديو، يُمارس في نهاية الجلسة المعنية.ن أي حق في الرد على بيان شفوي أو مسجل مسبقاً باأالراسخة، 
 

  التسجيل 
 
يتبـــع التســـجيل الإلكترونـــي الممارســـة الاعتياديـــة. وســـتتُاح معلومـــات إضـــافية بهـــذا الشـــأن بواســـطة خطـــاب   - ٧

  دوري. 
 

  صنع القرار
 
الأحــوال، لــن يُتخــذ لمجلــس التنفيــذي بتوافــق الآراء قــدر الإمكــان. وفــي جميــع قرارات اجميع  تتُخذينبغي أن   - ٨

  أي قرار عن طريق التصويت برفع الأيدي أو بالاقتراع السري.
 
  جري التصويت بنداء الأسماء من خلال النظام الافتراضي.  وإذا نشأت الحاجة إلى إجراء تصويت، يُ   - ٩
 
ـــ  - ١٠ أثنـــاء النـــداء، دل أي منـــدوب بصـــوته لأي ســـبب مـــن الأســـباب وأثنـــاء التصـــويت بنـــداء الأســـماء، إذا لـــم يُ

يُســتدعى هــذا المنــدوب للمــرة الثانيــة بعــد اختتــام النــداء الأولــي. وفــي حالــة عــدم إدلاء المنــدوب بصــوته فــي النــداء 
  ل الوفد المعني غائباً.سجّ الثاني، يُ 

  
أعـــلاه لأغـــراض تســـيير أعمـــال الـــدورات الافتراضـــية للمجلـــس التنفيـــذي كتـــدابير  المبيّنـــة وتُعتمـــد الإجـــراءات  - ١١
، ١٩- ثنائية لتمكــين المنظمــة مــن مواصــلة تســيير أعمالهــا أثنــاء الوضــع غيــر العــادي النــاجم عــن جائحــة كوفيــداســت

  وينبغي ألا يُنظر إليها على أنها تشكل سابقةً لدورات المجلس التنفيذي الحضورية في المستقبل.
  

  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  

المبيّنــة أعــلاه لتنظــيم ســير أعمــال الــدورات الافتراضــية للمجلــس التنفيــذي، مــع تنطبــق الإجــراءات الخاصــة   - ١٢
تعديل ما يلزم تعديله، على الاجتماعات الافتراضية للجنة البرنامج والميزانيــة والإدارة التابعــة للمجلــس التنفيــذي، مــع 

مج والميزانيــة والإدارة فــي الاجتماعــات مراعــاة تكــوين اللجنــة، ووفقــاً للاســتثناءات التاليــة: تســتند مــداولات لجنــة البرنــا
الافتراضــية إلــى توافــق الآراء؛ ويقتصــر حضــور اجتماعــات لجنــة البرنــامج والميزانيــة والإدارة علــى الــدول الأعضــاء 

) دون غيــرهم؛ وبخصــوص أخــذ الكلمــة للمــراقبين، ٢٠٢٠) (٥(١٤٦م توالمــراقبين المحــددين فــي المقــرر الإجرائــي 
ية التــي يقــرر فيهــا الــرئيس أن تســيير أعمــال اللجنــة بكفــاءة وفعاليــة لــن يتــأثر بــأي شــكل مــن ففــي الحــالات الاســتثنائ

الأشكال، يجوز للرئيس، حسب الاقتضاء، دعوة المراقبين إلى تقديم مداخلات بخصوص بنود جــدول الأعمــال ذات 
  الأهمية الخاصة لهم أو ذات الصلة بولايتهم.

  
  

________________________  
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  ٣الملحق 
  

  لآلية التنسيق العالمية بشأنالتقييم النهائي توصيات 
  الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها

  
  ] ٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١٣ – ٢إضافة  ١٤٨/٧م ت[ الوثيقة 

  
  

لتقيـــيم النهـــائي لآليـــة التنســـيق بشـــأن ا ومـــوجز النتـــائجعلـــى المعلومـــات الأساســـية  ٤٠- ١الفقـــرات  تحتـــوي[   
  ] العالمية للمنظمة بشأن الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها

  
  التوصيات

  
  التوصية الرئيسية

  
الآلية الرسمية الأولى والوحيدة في الوقت الحالي التي تقودهــا الــدول حتى الآن تُعتبر آلية التنسيق العالمية   - ٤١

الأعضــاء ضــمن أمانــة المنظمــة وترمــي إلــى تيســير مشــاركة العديــد مــن الجهــات صــاحبة المصــلحة والتعــاون بــين 
وتكمـــن ولايتهـــا الفريـــدة مـــن نوعهـــا أساســـاً فـــي قـــدرتها علـــى القطاعـــات فـــي مجـــال مكافحـــة الأمـــراض غيـــر الســـارية. 

لمشاركة وعلى إرساء صلات بين الجهات الفاعلة المتعددة القطاعــات، بمــا فيهــا الــدول الأعضــاء والجهــات الفاعلــة ا
غيـــر الـــدول والجهـــات الفاعلـــة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة والبـــرامج التقنيـــة الأخـــرى، علـــى المســـتوى العـــالمي والإقليمـــي 

  والوطني.
  

ة لاتـــزال تعتبـــر مســـاهمات صـــالحة وملائمـــة فـــي خطـــة العمـــل وعلمـــاً بـــأن الوظـــائف المحـــددة أصـــلاً للآليـــ  - ٤٢
والغايــــات المشــــمولة  ٢٠٢٣- ٢٠١٩ ،العالميــــة بشــــأن الأمــــراض غيــــر الســــارية وبرنــــامج العمــــل العــــام الثالــــث عشــــر

، فينبغـــي اســـتمرار هـــذه الوظـــائف. ومـــع ذلـــك، لابـــد مـــن أن تتطـــور الآليـــة ٢٠٣٠بأهـــداف التنميـــة المســـتدامة لعـــام 
أكثر تحديداً للأهداف وتركيزاً على الجانب العملي أو إلــى نهــج بــديل أو أن يُحتمــل الاستعاضــة ج وتتحول إلى نموذ

  عنها بهذا النموذج أو النهج بالتعاون الأوثق مع الجهات الفاعلة الداخلية والخارجية المعنية.
  

  وتشمل الخيارات في هذا المضمار ما يلي:
  

ــــزاً لأدا  (أ) بتحديــــد دورهــــا  ء الوظــــائف الحيويــــة عــــن طريــــق الآليــــة،اعتمــــاد نهــــج معــــزز وأكثــــر تركي
ومســؤوليتها بوضــوح ضــمن الهيكــل التنظيمــي الـــداخلي للمنظمــة الخــاص بــالأمراض غيــر الســارية لتجنـــب 
ازدواجيــة الجهــود. وفــي ظــل هــذه الحالــة، يتعــين علــى الــدول الأعضــاء أيضــاً الاضــطلاع بــدور أقــوى فــي 

  الآلية؛
  

وقــــف الآليــــة ووضــــع نمــــوذج تشــــغيلي جديــــد ضــــمن المنظمــــة لضــــمان المضــــي قــــدماً بالوظــــائف   (ب)
بفعاليـــة. ويمكـــن أن ينطـــوي ذلـــك علـــى اضـــطلاع المنصـــة العالميـــة الخاصـــة بـــالأمراض غيـــر الســـارية أو 
إحـــدى الإدارات التقنيـــة المعنيـــة بـــالأمراض غيـــر الســـارية أو إدارة الشـــراكات الصـــحية والمتعـــددة الأطـــراف 

الصـــلة الخارجيـــة. وفـــي ظـــل هـــذه الحالـــة، يتعـــين أيضـــاً تحديـــد الـــدور  ائف الآليـــة وأبعادهـــا للمشـــاركة/بوظـــ
والمســؤولية بوضــوح ضــمن الهيكــل التنظيمــي الــداخلي للمنظمــة الخــاص بــالأمراض غيــر الســارية، وإتاحــة 

مســائل محــددة الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول فيمــا يتصــل ب مســاهمة الــدول الأعضــاء/ وســيلة محتملــة لقيــادة/
  (على سبيل المثال عن طريق الأفرقة العاملة حسب الممارسة الحالية).
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مـــع الـــدول الأعضـــاء قبـــل اتخـــاذ قـــرار أثنـــاء  ١وينبغـــي لأمانـــة المنظمـــة أن تجـــري عمليـــة تشـــاورية إضـــافية  - ٤٣
ة خيــارات تعــدها . ويمكــن دعــم هــذه المشــاورة بوثيقــ٢٠٢١جمعيــة الصــحة العالميــة الرابعــة والســبعين فــي أيــار/ مــايو 

  الأمانة بشأن مستقبل الآلية.
  

 التوصيات الإضافية
 
اعتمــــاداً علــــى نتيجــــة التوصــــية الســــابقة، تظــــل توصــــيات التقيــــيم الأولــــي التــــي اســــتهدفت تعزيــــز أداء آليــــة   - ٤٤

هــذا التنســيق العالميــة ولــم تنفّــذ بصــفة عامــة صــالحة فــي الغالــب لضــمان تنســيق الوظــائف وتنفيــذها بفعاليــة. ومــن 
  المنطلق، ينبغي للمنظمة الاضطلاع بما يلي:

  
لأداء الوظــائف الخمــس بمــا يحقــق  تــوزع بوضــوح المســؤوليات خطــة اســتراتيجية متوســطة الأجــلوضــع   - ٤٥

  التآزر مع استراتيجية المنظمة الأوسع نطاقاً لتنفيذ خطة العمل العالمية بشأن الأمراض غير السارية.
 لمنظمـــة لأداء الوظـــائف الخمـــس برؤيـــة واضـــحة وإطـــار متـــين لتحقيـــق ينبغـــي أن تتـــزوّد اســـتراتيجية ا

النتــائج يســتند إلــى نظريــة للتغييــر تــربط الوظــائف بتنفيــذ خطــة العمــل العالميــة بشــأن الأمــراض غيــر 
السارية ويكمّله إطار للمساءلة (يحدد جيداً الخطــوط والطرائــق للإبــلاغ إلــى جانــب مؤشــرات الحصــائل 

 والأداء).
 يط لـــدعم تلـــك الوظـــائف بمـــا يحقـــق التـــآزر التـــام مـــع تخطـــيط إدارات المنظمـــة ووحـــداتها ينبغـــي التخطـــ

الوظيفيـــة المســـؤولة عـــن إحـــراز التقـــدم فـــي تنفيـــذ خطـــة العمـــل العالميـــة بشـــأن الأمـــراض غيـــر الســـارية 
(بمــا يشــمل وحــدات المنظمــة خــارج الحيــز التقليــدي  ٢٠٣٠وتحقيــق أغراضــها المنشــودة بحلــول عــام 

الســـــارية مثـــــل الـــــنظم الصـــــحية والمستحضـــــرات الصـــــيدلانية والبيئـــــة وتغيـــــر المنـــــاخ  للأمـــــراض غيـــــر
  والمحددات الاجتماعية).

  
في إطار أداء الوظــائف الخمــس، بــالتركيز بوجــه خــاص  على النطاق القطريعمل المنظمة  وتعزيز إتاحة  - ٤٦

على إتاحته لمراكز الاتصال الوطنية المعنية بمكافحة الأمراض غير الســارية والجهــات صــاحبة المصــلحة القطريــة، 
  .٢٠٢٣- ٢٠١٩ ،بما يحقق التآزر مع أهداف "المليارات الثلاثة" المحددة في برنامج العمل العام الثالث عشر

 ثير والــدعم المقــدم علــى المســتوى القطــري تحديــد توجهــات المنظمــة علــى مســتوياتها الثلاثــة ينبغــي للتــأ
في أداء تلك الوظائف. وتظل المكاتب القطرية للمنظمة تعمــل كمركــز الاتصــال الرئيســي لــدعم الــنُهج 
ح الوطنية للوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتهــا لكنــه يجــب دعــم هــذا العمــل باســتراتيجية أوضــ

 لتقدَّم المساهمات من المستويين العالمي والإقليمي.
  ينبغــي ربــط خطــط العمــل والأنشــطة المقبلــة والنتــائج المرتبطــة بهــا بخطــة اســتراتيجية تشــمل مســتويات

 المنظمة الثلاثة.
  ٢٠١٩- ٢٠١٨المقـــررة فـــي الفتـــرة إعـــداد الأدوات والمـــواد العمليـــة المتـــأخرة "لطـــرق التطبيـــق" ينبغـــي 

ن في إنشاء منصات تنسيق متعددة القطاعات والجهات صــاحبة المصــلحة للمســاعدة علــى لدعم البلدا
 الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها.

 .ينبغي أن تتجاوز مشاركة الممثلين القطريين نطاق وزارة الصحة لتشمل قطاعات مهتمة أخرى 
  المتحــدة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بالوقايــة ينبغي تعزيز التعاون والتنسيق مــع فرقــة عمــل الأمــم

 من الأمراض غير المُعدية (غير السارية) ومكافحتها لدعم الأنشطة القطرية.

  للسماح بمزيد من التشاور الموضوعي/ المشاركة الموضوعية بشأن مزايا الخيارات المقترحة والتحديات المرتبطة بها.   ١                                                            
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  ينبغـــي إجـــراء اســـتعراض ســـريع للشـــراكات والجهـــات المشـــاركة بالتعـــاون مـــع الإدارات التقنيـــة المعنيـــة
للجهــات المشــاركة مــع الوحــدة الوظيفيــة  بالأمراض غير الســارية فــي المنظمــة لضــمان الــدور المحــوري

 في تحقيق النتائج المرجوة لكل إقليم أو بلد.
  ينبغي أن تستهدف نتائج محددة مثل الحوارات بشأن السياسات وبوابــة العمــل المعرفيــة التركيــز بصــفة

متزايدة على إتاحة إرشادات عملية بشأن طرق حفز العمل المتعــدد القطاعــات علــى المســتوى القطــري 
وجذب جهات مشاركة يمكنها دورهــا ووضــعها مــن تطبيــق المعــارف المكتســبة مــن هــذه الأحــداث علــى 

  المستوى القطري.
  

الـــــدول الأعضـــــاء وصــــناديق الأمـــــم المتحـــــدة وبرامجهـــــا  اســــتراتيجية واضــــحة بشــــأن مشــــاركةوصــــياغة   - ٤٧
دول، بمــا فــي ذلــك القطــاع الخــاص، ومؤسساتها وسائر المنظمات الحكومية الدولية المعنية والجهات الفاعلة غيــر الــ

  بهدف تيسير تنفيذ خطة العمل العالمية بشأن الأمراض غير السارية.
  ينبغي للاستراتيجية بشأن المشاركة أن تحدد بوضوح الغرض المنشود والنتائج المتوقعة مــن المشــاركة

تيجية الأوســع نطاقــاً لأداء والتعاون مع الجهات الشريكة، وإطاراً لتحقيق النتائج، بالاســتناد إلــى الاســترا
 الوظائف.

  ينبغي مواءمة الاســتراتيجية بشــأن المشــاركة مــع اســتراتيجية للمنظمــة أوســع نطاقــاً بشــأن المشــاركة مــن
  أجل الشراكات لتجنب ازدواجية الجهود.

  
غيــر  مــن أجــل الجهــود المتصــلة بمكافحــة الأمــراض ترشيد نُهج تعبئة المــواردواتخاذ الخطوات الرامية إلى   - ٤٨

  السارية ضمن المنظمة وفيما بين الدول الأعضاء.
  لصندوق مجمّع إلى جانــب الصــندوق الاســتئماني المتعــدد سيتطلب بوجه خاص تبرير إنشاء المنظمة

الــــذي تقترحــــه فرقــــة عمــــل الأمــــم المتحــــدة المشــــتركة بــــين الوكــــالات المعنيــــة بالوقايــــة مــــن الشــــراكات 
 ومكافحتها إدارة دقيقة وإجراء استعراض منتظم.الأمراض غير المُعدية (غير السارية) 

  ينبغــي أيضــاً بــذل الجهــود لضــمان أن تكتســب المبــادرات المتعلقــة بــالأمراض غيــر الســارية بــالاعتراف
 الواجب في إطار أنشطة تقديم المنح لمؤسسة المنظمة المنشأة حديثاً.

 دة والمــوظفين وتخصَّــص للعمــل علــى ينبغي الحفاظ على التوازن بين الموارد البشــرية التــي تشــمل القيــا
الوقايـــة مـــن الأمـــراض غيـــر الســـارية ومكافحتهـــا علـــى نطـــاق المنظمـــة وبـــين الحجـــم والنطـــاق لطمـــوح 

  المنظمة وغرضها.
  
  

________________________  
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٤  
  

إصلاح منظمة الصحة العالمية: الحوكمة
  

  
 ]

م ت
١٤٨

/
٣٣

 – 
١٥

 
كانون الثاني/ يناير 

٢٠٢١
 [  

  
ولايات الأجهزة الإدارية التي يُوصى 

بوقف
 

تقديم التقارير عنها
  

    
١-

  
الولايات التي وُفِ 

 يَ 
بها أو حلّت محلها ولاية جديدة بشأن الموضوع نفسه

  
  

 
 

الولاية
 

السنة
 

المصدر
١ 

العنوان
 

الوضع أو المقترح
 

١ 
القرار 

م ت
٨٧

ق
٢٣

 
١٩٩١

 
الوثيقة

  
م ت

٨٧
/

١٩٩١
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/164639)
 

صحة 
زمالات منظمة ال

العالمية 
 

ســــــــــــــــنِدت في عام  أُ
٢٠١١

 
مهمة تنســــــــــــــــيق برنامج الزمالات إلى 
ض 

المُ المكـــاتـــب الإقليميـــة التـــابعـــة للمنظمـــة. ومن المتوقع، في معر
ضـــي قُ 

دماً، أن تقوم أكاديمية المنظمة مقام وســـيلة لبناء قدرات 
صحيين وتنمية قدراتهم.

العاملين ال
 

٢ 
القرار 

ص ع
ج 

٢٣
-

١٤
 

١٩٧٠
 

صحة 
السجلات الرسمية لمنظمة ال

العالمية، رقم 
١٨٤

  
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/10
665/85824)

 

صندوق العقارات
 

صــــــــــــــــندوق العقارات. وتُغطي 
صــــــــــــــــندوق البنية التحتية محل 

حلّ 
جميع متطلبات تقديم التقارير في التقارير المقدمة عملاً بالمقرر 

الإجرائي 
ص ع

ج 
٧٠
)

١٦
) (

٢٠١٧
) بشأن البنية التحتية.

 

٣ 
القرار 

ص ع
ج 

٣٥
-

١٤
 

١٩٨٢
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٣٥
/

١٩٨٢
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/156782)

سياسة بشأن براءات 
الاختراع 

 
اســــــــــــــــتُكملت هذه الولاية، ويجري إنجاز المزيد من الأعمال عملاً 

بالقرارات 
ص ع

ج 
٦١

-
٢١

 )
٢٠٠٨

) و
ص ع

ج 
٦٢

-
١٦

 )
٢٠٠٩

 (
و

ص ع
ج 

٦٨
-

١٨
 )

٢٠١٥
ص 

صو
) بخ

الاستراتيجية وخطة العمل 
صحة العامة والابتكار والملكية الفكرية.

العالميتين بشأن ال
 

                                                           
 

١ 
  

جرى الاطلاع يوم 
٣٠

 
كانون الأول/ ديسمبر 

٢٠٢٠
 

على عناوين الموارد الموحدة جميعها للوثائق المحددة في السجلات 
الرسمية.
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الولاية
 

السنة
 

المصدر
١ 

العنوان
 

الوضع أو المقترح
 

٤ 
القرار 

ص ع
ج 

٣٨
-٨

 
١٩٨٥

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٣٨
/

١٩٨٥
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/161291)
 

صندوق رأس 
ض 

استعرا
المال المتداول؛

 
صـــــحة في القرار 

قررت جمعية ال
ص ع

ج 
٧٠

-٥
 )

٢٠١٧
) بشـــــأن 

الميزانيــــة البرمجيــــة 
٢٠١٨

-
٢٠١٩

، أن تبقي على المبلغ القــــائم 
صــــــــــــــــنـــدوق رأس المـــال المتـــداول. ويرد تقرير عن جميع 

حينئـــذ ل
الأموال في البيانات المالية المراجعة.

 
٥ 

القرار 
ص ع

ج 
٤٠

-
٢٤

 
١٩٨٧

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٤٠
/

١٩٨٧
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/163838)

آثار الحرب النووية على 
صحية

صحة والخدمات ال
ال

 
ضــــــــــــــطلع بأية أنشــــــــــــــطة في هذا 

لا يلزم تقديم تقارير أخرى، ولم يُ
ضية.

المجال خلال السنوات الخمس والعشرين الما
 

٦ 
القرار 

ص ع
ج 

٤٠
-

٣٢
 

١٩٨٧
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٤٠

/
١٩٨٧

/ 
سجلات/

١  
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/10
665/163838)

استعمال الكحول في 
الأدوية

 
اســــــــــــــــتُكملــت هــذه الولايــة، وقــد تطور العمــل في هــذا المجــال منــذ 

عام
  

١٩٨٧
 ُ ، ويجري الم

ضــــــــــــــــي فيه قُ 
دماً عملاً بالقرارات المتعلقة 

بالأدوية.
 

٧ 
القرار 

ص ع
ج 

٤٤
-٥

 
١٩٩١

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٤٤
/

١٩٩١
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/173858)

صال داء التنَُيْنَات
استئ

 
أُلغيـــت هـــذه الولايـــة بـــالقرار 

ص ع
ج 

٦٤
-

١٦
 )

٢٠١١
) بشـــــــــــــــــــأن 
الموضــــــــــــوع نفســــــــــــه (الذي طُلب فيه إلى المدير العام تقديم تقرير 
صــــــال داء 

ســــــنوي إلى حين اســــــتكمال عملية الإشــــــهاد على اســــــتئ
. التنَُيْنَات)

 
٨ 

القرار 
ص ع

ج 
٤٤

-
٢٧

 
١٩٩١

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٤٤
/

١٩٩١
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/173858)

صحية في 
التنمية ال

ضرية
المناطق الح

 
ُددت طـــائفـــة كبيرة ومتنوعـــة من الأدوات  أُلغيـــت هـــذه الولايـــة، وحـــ
والمبــــادرات والمبــــادئ التوجيهيــــة والشــــــــــــــــبكــــات التي تــــدعم تنفيــــذ 

صحة.
ضرية المعززة لل

سياسات التنمية الح
١ 

٩ 
القرار 

ص ع
ج 

٤٤
-

٣٦
 

١٩٩١
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٤٤

/
١٩٩١

/ 
سجلات/

١  
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/10
665/173858)

البرنامج الدولي بشأن الآثار 
صحية لحادثة تشيرنوبيل

ال
 

صــحية لحادثة تشــيرنوبيل 
اســتُكمِل البرنامج الدولي بشــأن الآثار ال

في عام 
١٩٩٦

ضــطلاع بأية أنشــطة أخرى 
. ولا يُزمع الا

بموجب 
هذا الإطار تحديداً.

 

١٠
 

القرار 
ص ع

ج 
٤٧

-
٣٢

 
١٩٩٤

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٤٧
/

١٩٩٤
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/177049)

مكافحة داء كلابية الذنب 
بواسطة توزيع الإيفرمكتين

 
ضــى في العمل 

يركز هذا القرار على الرؤية وصــحة العين. وســيُم
ض المناطق المدارية 

صــوب تنفيذ خريطة الطريق بشــأن أمرا
قدماً 

المهملة 
٢٠٢١

-
٢٠٣٠

 
(التي تشـــــــمل 

٢٠
 

مرضـــــــاً ومجموعة من 
صــــــــــــــــحــة في المقرر الإجرائي 

ض)، والتي أيــدتهــا جمعيــة ال
  جالأمرا

ص ع
٧٣

)
٣٣

) (
٢٠٢٠

.(
 

                                                           
 

١  
 

صحة العالمية، 
ضرية. جنيف: منظمة ال

صحة في المناطق الح
انظر ال

٢٠٢٠
 )

https://w
w

w
.w

ho.int/health-topics/com
m

on-goods-for-health
، تم الاطلاع في 

٣٠
 

كانون الأول/ ديسمبر 
٢٠٢٠

.(
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الولاية
 

السنة
 

المصدر
١ 

العنوان
 

الوضع أو المقترح
 

١١
 

القرار 
ص ع

ج 
٤٨

-٩
 

١٩٩٥
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٤٨
/

١٩٩٥
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/178296)

ضعف السمع
الوقاية من 

 
أُلغيت هذه الولاية بالقرار 

ص ع
ج 

٧٠
-

١٣
 )

٢٠١٧
) بشأن الوقاية 

صمم وفقدان السمع.
من ال

 

١٢
 

القرار 
ص ع

ج 
٤٨

-
١٣

 
١٩٩٥

 
الوثيقة 

ص ع  
ج 

٤٨
/

١٩٩٥
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/178296)

ض 
الوقاية من الأمرا

السارية ومكافحتها: 
ض المعدية الجديدة 

الأمرا
والناشئة والناشئة مجدّداً 

 

ضـــل اســـتراتيجيات 
ضـــي قدماً في إنجاز هذا العمل بف

صـــل الم
يتوا

ض الســـــــــــــــارية، ومنها تلك المتعلقة 
مختلفة بشـــــــــــــــأن مكافحة الأمرا

بفيروس العو 
ز المناعي البشــــــــري والســــــــل والملاريا والتهاب الكبد، 
ض المنـــــاطق المـــــداريـــــة 

وكـــــذلـــــك خريطـــــة الطريق بشـــــــــــــــــــــأن أمرا
المهملة

  
٢٠٢١

-
٢٠٣٠

المقرر  صــــحة في 
، والتي أيدتها جمعية ال

الإجــــــرائــــــي 
ص ع

ج 
٧٣
)

٣٣
) (

٢٠٢٠
). وقــــــــد أُقــــــرت جــــــمــــــيــــــع 
ض الســـــارية بواســـــطة 

الاســـــتراتيجيات القائمة بشـــــأن مكافحة الأمرا
قرارات

 
ضمن غايات عالمية جديدة تستند 

صحة، وهي تت
جمعية ال

صحة.
الأمانة إليها في تقديم تقاريرها بانتظام إلى جمعية ال

 
١٣

 
القرار 

ص ع
ج 

٤٩
-

٢٠
 

١٩٩٦
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٤٩
/

١٩٩٦
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/178941)

التعاون داخل منظومة 
الأمم المتحدة ومع 

سائر
 

المنظمات الحكومية 
الدولية: توجيه سياسة 

المنظمة لدعم الانعاش 
والتنمية في أفريقيا

 

اســــــــــــــــتولــت على العمــل المنجز عملاً بهــذا القرار مبــادرات أخرى 
أطلقتها الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والاتحاد الأفريقي.

 

١٤
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٠

-
١٣

 
١٩٩٧

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٠
/

١٩٩٧
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/179638)

تعزيز السلامة الكيميائية، 
ص 

مع إيلاء اهتمام خا
ضوية الثابتة

للملوثات الع
 

أُلغيـــت هـــذه الولايـــة بـــالقرار 
ص ع

ج 
٧٠

-
١٦

 )
٢٠١٧

) بشـــــــــــــــــــأن 
ض: نهج متكامل لمكافحة 

الاســــتجابة العالمية لمكافحة نواقل المر
ض الم

الأمرا
نقولـــة بـــالنواقـــل، والمقرر الإجرائي 

ص ع
ج 

٧٠
)

٢٣
 (

)
٢٠١٧

صحة في النهج الاستراتيجي للإدارة 
) بشأن دور قطاع ال

الــدوليــة للمواد الكيميــائيــة من أجــل تحقيق هــدف عــام 
٢٠٢٠

 
ومــا 

عده.  ب
 

١٥
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٠

-
٢٩

 
١٩٩٧

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٠
/

١٩٩٧
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/179638)

ص من داء الفيلاريات 
التخل

اللمفاوية بوصفه من مشاكل 
صحة العامة

ال
 

أُلغيـــت هـــذه الولايـــة بـــالقرار 
ص ع

ج 
٧٠

-
١٦

 )
٢٠١٧

) بشـــــــــــــــــــأن 
ض: نهج متكامل لمكافحة 

الاســــتجابة العالمية لمكافحة نواقل المر
ض المنقولـــة بـــالنواقـــل، والمقرر الإ

الأمرا
جرائي 

ص ع
ج 

٧٣
)

٣٣
 (

)
٢٠٢٠

ض المناطق 
ص خريطة الطريق بشـــــــــــــــأن أمرا

صـــــــــــــــو
) بخ

المدارية المهملة 
٢٠٢١

-
٢٠٣٠

 .
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الولاية
 

السنة
 

المصدر
١ 

العنوان
 

الوضع أو المقترح
 

١٦
 

القرار 
ص ع

ج 
٥١

-
١٣

 
١٩٩٨

 
الوثيقة 

ص ع  
ج 

٥١
/

١٩٩٨
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/258896)

السل
 

أُلغيت هذه الولاية بالقرار 
ص ع

ج 
٦٧

-١
 

بشــــــــــــــــأن الاســــــــــــــــتراتيجية 
والأهداف العالمية للوقاية من السل ورعاية مرضاه ومكافحته بعد 

عام 
٢٠١٥

. 
١٧

 
القرار 

ص ع
ج 

٥١
-

١٥
 

١٩٩٨
 

الوثيقة 
ص ع  

ج 
٥١

/
١٩٩٨

/ 
سجلات/

١  
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/10
665/258896)

ص من الجذام بوصفه 
التخل

صحة العامة
من مشاكل ال

 
أُلغيــت هــذه الولايــة بــالمقرر الإجرائي 

ص ع
ج 

٧٣
)

٣٣
) (

٢٠٢٠
ض المناطق المدارية ) 

ص خريطة الطريق بشـــــــــــــــــأن أمرا
صــــــــــــــــو

بخ
المهملة 

٢٠٢١
-

٢٠٣٠
. 

١٨
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٤

-
١٩

 
٢٠٠١

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٤
/

٢٠٠١
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/260183)

داء البلهارسيات وعدوى 
الديدان المنقولة بواسطة 

التربة
 

لغيــت هــذه الولايــة بــالمقرر الإجرائي  أُ
ص ع

ج 
٧٣
)

٣٣
) (

٢٠٢٠
ض المناطق المدارية ) 

ص خريطة الطريق بشـــــــــــــــــأن أمرا
صــــــــــــــــو

بخ
المهملة 

٢٠٢١
-

٢٠٣٠
. 

١٩
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٥

-٨
 

٢٠٠٢
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٥٥

/
٢٠٠٢

/ 
سجلات/

١  
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/10
665/259364)

صندوق العقارات
 

أشارت هذه الولاية إلى تشييد مبنى برنامج الأمم المتحدة المشترك 
ص المناعة البشــــــــــــــرية/

المعني بفيروس نق
 

ص المناعة 
متلازمة نق

المكتسب. وقد 
اكتملت أعمال التشييد ويجري تقديم التقارير سنوياً 

ض الممنوح لتشييدها في البيانات المالية المراجعة.
عن القر

 

٢٠
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٦

-
١٩

 
٢٠٠٣

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٦
/

٢٠٠٣
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/259836)

الوقاية من جوائح الأنفلونزا 
والأوبئة 

السنوية ومكافحتها
 

أُلغيــت هــذه الولايــة بــالمقرر الإجرائي 
ص ع

ج 
٧٣
)

١٤
) (

٢٠٢٠
بشـــــــأن التأهب لمواجهة الأنفلونزا والعمل على تنفيذ الاســـــــتراتيجية ) 

العالمية للمنظمة بشأن الأنفلونزا 
٢٠١٩

-
٢٠٣٠
. 

٢١
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٨

-
٢٧

 
٢٠٠٥

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٨
/

٢٠٠٥
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/20398)

تحسين احتواء مقاومة 
ضادات الميكروبات

م
 

لغيت هذه الولاية بالقرار  أُ
ص ع

ج 
٧٢

-٥
 )

٢٠١٩
) بشـــــــأن مقاومة 

ضادات الميكروبات.
م

 

٢٢
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٠

-
٢٢

 
٢٠٠٧

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٠
/

٢٠٠٧
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/21893)

صحية: نظم الرعاية 
النظم ال

أثناء الطوارئ
 

أُلغيت هذه الولاية بالقرار 
ص ع

ج 
٧٢

-
١٦

 )
٢٠١٩

) بشــــــــــــأن نظم 
صـــحية الشـــاملة: 

الرعاية أثناء الطوارئ من أجل تحقيق التغطية ال
صابات حادة في الوقت 

الضمان رعاية من يعانون من اعتلالات وإ
مناسب. 

 
٢٣

 
القرار 

ص ع
ج 

٦٣
-

١٥
 

٢٠١٠
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٦٣

/
٢٠١٠

/ 
سجلات/

١  
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/10
665/4455)

رصد بلوغ المرامي الإنمائية 
صحة 

للألفية المتعلقة بال
 

لغيـــت هـــذه الولايـــة بـــالقرار  أُ
ص ع

ج 
٦٩

-
١١

 )
٢٠١٦

) بشـــــــــــــــــــأن 
صــــــــــــــــحــة في خطــة التنميــة المســــــــــــــــتــدامــة لعــام 

ال
٢٠٣٠

 
والمقرر 

الإجرائي 
ص ع

ج 
٧٠
)

٢٢
) بشــــــــــــــــأن التقدم المحرز في تنفيذ خطة 

التنمية المستدامة لعام 
٢٠٣٠

 .
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الولاية
 

السنة
 

المصدر
١ 

العنوان
 

الوضع أو المقترح
 

٢٤
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٥

-
٢١

 
٢٠١٢

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٥
/

٢٠١٢
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/80058)

ص من داء 
التخل

البلهارسيات
 

أُلغيــت هــذه الولايــة بــالمقرر الإجرائي 
ص ع

ج 
٧٣
)

٣٣
) (

٢٠٢٠
ض المناطق المدارية ) 

ص خريطة الطريق بشـــــــــــــــــأن أمرا
صــــــــــــــــو

بخ
المهملة 

٢٠٢١
-

٢٠٣٠
. 

٢٥
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٦

-
٢٤

 
٢٠١٣

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٦
/

٢٠١٣
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/150207)

التوحيد القياسي والتشغيل 
صحة 

البيني في مجال ال
الإلكترونية

 

لغيت هذه الولاية بالقرار أُ
 

ص ع
ج 

٧١
-٧

 )
٢٠١٨

صــحة 
) بشــأن ال

الرقمية.
 

٢٦
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٧

-
١٤

 
٢٠١٤

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٧
/

٢٠١٤
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/10

665/260211)

صحة في خطة التنمية لما 
ال

بعد عام 
٢٠١٥

 
لغيـــت هـــذه الولايـــة بـــالقرار  أُ

ص ع
ج 

٦٩
-

١١
 )

٢٠١٦
) بشـــــــــــــــــــأن 

صــــــــــــــــحــة في خطــة التنميــة المســــــــــــــــتــدامــة لعــام 
ال

٢٠٣٠
 

والمقرر 
الإجرائي 

ص ع
ج 

٧٠
)

٢٢
) بشــــــــــــــــأن التقدم المحرز في تنفيذ خطة 

التنمية المستدامة لعام 
٢٠٣٠

. 
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٢-
 

 
الولايات التي يُقترح إدراج التقارير عنها بصورة منهجية في التقارير المقبلة بشأن 

موضوع ذي صلة
 

  
 

الولاية
 

السنة
 

المصدر
١ 

العنوان
 

الوضع أو المقترح
 

٢٧
 

القرار 
ص ع

ج 
٣٧

-
١٨

 
١٩٨٤

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٣٧
/

١٩٨٤
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/160772)

ص فيتامين (أ) 
الوقاية من نق

وجفاف الملتحمة ومكافحتهما
 

مقترح بإبطال متطلبات تقديم 
التقارير على أســــــاس الفهم القائل إن هذا 
الموضــــوع ســــتتناوله التقارير المقبلة بشــــأن خطة التنفيذ الشــــاملة بشــــأن 

تغذية الأمهات والرضـــــــــــــع وصـــــــــــــغار الأطفال (القرار
  ج 

ع  ص
٦٥

-٦
 

)
٢٠١٢

))، التي ســـــيُقدم تقرير عنها كل ســـــنتين حتى عام 
٢٠٣٠

 ،
وبمـــا يتمـــاشــــــــــــــــى مع المقرر الإجرائي 
  ج

ع  ص
٧٣)

٢٦
) (

٢٠٢٠
 (

بشأن تغذية الأمهات والرضع وصغار الأطفال.
 

٢٨
 

القرار 
ص ع

ج 
٤٢

-
٤٠

 
١٩٨٩

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٤٢
/

١٩٨٩
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/171211)

الوقاية من داء السلمونيلات 
ومكافحته

 
مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن 
هذا الموضــوع ســتتناوله التقارير المقبلة عن الاســتراتيجية العالمية 

صـــادرة عن المنظمة بشـــأن ســـلامة الأغذية: غذاء أكثر 
ال

ســـلامة 
صلة ما يل

صحة أوفر. وتشمل الولايات ذات ال
ل

  ي:
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٣

-
١٥

 )
٢٠٠٠

) بشأن سلامة الأغذية؛  
 

 
القرار 

ص ع
ج 

٧٣
-٥

 )
٢٠٢٠

) بشــــــــــــــــــــأن تعزيز الجهود في 
جال السلامة الغذائية. م

 
٢٩

 
القرار 

ص ع
ج 

٤٤
-

٤٢
 

١٩٩١
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٤٤

/
١٩٩١

/ 
سجلات/

١  
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/
10665/173858)

صحة والتنمية
الأم وال

 
مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن 
صـــــــحة الأم والوليد 

هذا الموضـــــــوع ســـــــتتناوله التقارير المقبلة عن 
والطفل والمراهق.

 

٣٠
 

القرار 
ص ع

ج 
٤٥

-
٢٢

 
١٩٩٢

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٤٥
/

١٩٩٢
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/175630)

صحة 
الوليدصحة الطفل ونمائه: 

 
قترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن  م
صـــــــحة الأم والوليد 

هذا الموضـــــــوع ســـــــتتناوله التقارير المقبلة عن 
والطفل والمراهق.

 

٣١
 

القرار 
ص ع

ج 
٤٨

-
١٢

 
١٩٩٥

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٤٨
/

١٩٩٥
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/178296)

ض الإسهال 
مكافحة أمرا

والتهابات الجهاز التنفسي 
الحادة: الإدارة المتكاملة 

ض
للطفل المري

 

قترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن  م
هذا الموضـــــــوع 

صـــــــحة الأم والوليد 
والطفل والمراهق.ســـــــتتناوله التقارير المقبلة عن 

 

٣٢
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٠

-
١٦

 
١٩٩٧

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٠
/

١٩٩٧
/ 

سجلات/
١  

وظيف المرأة ومشاركتها في  ت
صحة 

أعمال منظمة ال
العالمية

 

مقترح بإبطال متطلبات تقديم 
التقارير على أساس الفهم القائل إن 
هذا الموضــــــــــــــــوع مُواظب على إدراجه في التقرير الســــــــــــــــنوي عن 

الموارد البشرية.
 

                                                           
 

١ 
  

جرى الاطلاع يوم 
٣٠

 
كانون الأول/ ديسمبر 

٢٠٢٠
 

على عناوين الموارد الموحدة 
جميعها للوثائق المحددة في السجلات الرسمية.
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الولاية

 
السنة

 
المصدر

١ 
العنوان

 
الوضع أو المقترح

 
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/
10665/179638)

٣٣
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٤

-
١٨

 
٢٠٠١

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٤
/

٢٠٠١
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/260183)
 

الشفافية في مكافحة التبغ
 

مقترح بإبطال 
متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن 
الإبلاغ عن المشــــــــاكل المتعلقة بالتبغ ســــــــتتناولها التقارير المقدمة 

ض غير السارية.
عن الأمرا

 

٣٤
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٨

-
٢٢

 
٢٠٠٥

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٨
/

٢٠٠٥
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/20398)

الوقاية من السرطان 
ومكافحته

 
مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن 
ض غير 

هذا الموضــــــــــــــــوع ســــــــــــــــتتناوله التقارير المقدمة عن الأمرا
صحة الإنجابية وصحة الأم والوليد والطفل والمراهق.

السارية؛ وال

٣٥
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٨

-
٢٩

 
٢٠٠٥

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٨
/

٢٠٠٥
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/20398)

تعزيز السلامة البيولوجية في 
المختبر

 
ضــــــــــــــافة هذا الموضــــــــــــــوع 

مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير وإ
بوصـــفه بنداً موضـــوعياً إلى جدول أعمال أحد اجتماعات الأجهزة 
الرئــاســــــــــــــــيــة لكي تبــت هــذه الأجهزة في متطلبـــات تقــديم التقـــارير 

المقبلة.
 

٣٦
 

القرار 
ص ع

ج 
٥٨

-
٣١

 
٢٠٠٥

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٥٨
/

٢٠٠٥
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/20398)

العمل من أجل تحقيق 
التغطية الشاملة بالتدخلات 

صحة الأم والوليد 
في مجال 

والطفل
 

قترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن  م
صـــــــحة الأم والوليد 

هذا الموضـــــــوع ســـــــتتناوله التقارير المقبلة عن 
والطفل والمراهق.

 

٣٧
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٠

-
١٦

 
٢٠٠٧

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٠
/

٢٠٠٧
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/21893)

التقدم المحرز في استعمال 
الأدوية على نحو رشيد

 
مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن 
إنجاز العمل جار على قدم وســــــــــاق وإن الموضــــــــــوع ســــــــــيبلغ عنه 

بموجب ما يلي:
 

 
القرار 

ص ع
ج 

٦٨
-٧

 )
٢٠١٥

صـــــــــــــــــدد خطة العمل العالمية 
) ب

ضادات الميكروبات؛ 
بشأن مقاومة م

 
 

والقرار 
ص ع

ج 
٧٢

-٥
 )

٢٠١٩
ضـــــــــــــــــادات 

) بشـــــــــــــــــأن مقاومة م
الميكروبات؛  

 
 

والمقرر الإجرائي 
ص ع

ج 
٧٣

)
٣٣

) (
٢٠٢٠

ص 
صـــــــــــــــــو

) بخ
ض الــمــنــــــــاطــق الــمــــــــداريــــــــة 

خــريــطــــــــة الــطــريــق بشــــــــــــــــــــــــأن أمــرا
المهملة

  
٢٠٢١

-
٢٠٣٠
. 

٣٨
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٠

-
٢٠

 
٢٠٠٧

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٠
/

٢٠٠٧
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/21893)

تحسين أدوية الأطفال
 

مقترح بــإبطــال متطلبــات تقــديم التقــارير وتقــديم تقرير عن العمـــل 
المنجز بشـــــــــــــــأن هذا الموضـــــــــــــــوع في التقارير المقبلة المقدمة عن 

خريطـــة الطريق بشـــــــــــــــــــأن إتـــاحـــة الأدويـــة 
واللقـــاحـــات والمنتجـــات 

صحية الأخرى، 
ال

٢٠١٩
-

٢٠٢٣
. 
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الولاية

 
السنة

 
المصدر

١ 
العنوان

 
الوضع أو المقترح

 

٣٩
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٠

-
٢١

 
٢٠٠٧

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٠
/

٢٠٠٧
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/21893)

ضطرابات عوز 
ص من ا

التخل
اليود بشكل دائم

 
مقترح بـــإبطـــال متطلبـــات تقـــديم التقـــارير وإدراج هـــذا الموضــــــــــــــــوع 
بوصـــفه جزءاً من التقارير المقبلة عن خطة التنفيذ الشـــاملة بشـــأن 

تغذية الأمهات والرضـــــع وصـــــغار الأطفال (القرار 
ص ع

ج 
٦٥

-٦
 

)
٢٠١٢

))، التي سيُقدم تقرير عنها كل سنتين حتى عام 
٢٠٣٠

 ،
وبمــا يتمــاشــــــــــــــــى مع المقرر الإجرائي 

ج 
ص ع

٧٣
)

٢٦
) (

٢٠٢٠
 (

بشأن تغذية الأمهات والرضع وصغار الأطفال.
 

٤٠
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٠

-
٢٧

 
٢٠٠٧

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٠
/

٢٠٠٧
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/21893)

تعزيز نظم المعلومات 
صحية

ال
 

ضــــــــــــــافة هذا الموضــــــــــــــوع 
مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير وإ

بوصـــفه 
بنداً موضـــوعياً إلى جدول أعمال أحد اجتماعات الأجهزة 
الرئاســــــــــــــــية لكي تبت هذه الأجهزة في متطلبات تقديم التقارير في 

المستقبل.
 

٤١
 

القرار 
ص ع

ج 
٦١

-
١٦

 
٢٠٠٨

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦١
/

٢٠٠٨
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/23569)

ضاء التناسلية 
تشويه الأع

للإناث
 

مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن 
صـــــــحة الأم والوليد 

هذا الموضـــــــوع ســـــــتتناوله التقارير المقبلة عن 
والطفل والمراهق.

 

٤٢
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٤

-٦
 

٢٠١١
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٦٤

/
٢٠١١

/ 
سجلات/

١  
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/
10665/106547)

صحية
تدعيم القوى العاملة ال

 
إنمقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أســـــــــــــــــاس الفهم القائل 

  
هـــــذا الموضــــــــــــــــوع ســــــــــــــــتتنـــــاولـــــه التقـــــارير المقبلـــــة عن القرار 

  ج
ع  ص

٦٩
-

١٩
 )

٢٠١٦
ص الاستراتيجية العالمية بشأن 

صو
) بخ

صحية: القوى العاملة 
الموارد البشرية ال

٢٠٣٠
 .

 
٤٣

 
القرار 

ص ع
ج 

٦٤
-٧

 
٢٠١١

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٤
/

٢٠١١
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/106547)

ض والقبالة
تعزيز التمري

 
مقترح بإبطال متطلبات تقديم 

التقارير على أســــــــــــــــاس الفهم القائل إن 
هذا الموضــــوع ســــتتناوله التقارير المقبلة عن القرار

 
ص ع

ج 
٦٩

-
١٩

 
)

٢٠١٦
ص الاســـتراتيجية العالمية بشـــأن الموارد البشـــرية 

صـــو
) بخ

صحية: القوى العاملة 
ال

٢٠٣٠
. 

٤٤
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٤

-٩
 

٢٠١١
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٦٤

/
٢٠١١

/ 
سجلات/

١  
(https://apps.w

ho.int/iris/handle/
10665/106547)

استدامة هياكل التمويل 
صحي والتغطية الشاملة

ال
 

مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن 
صـــــــحة الأم والوليد 

هذا الموضـــــــوع ســـــــتتناوله التقارير المقبلة عن 
والطفل والمراهق، وعن البند المتعلق 

بالاجتماع الرفيع المســــــــــــتوى 
صحية الشاملة.

المعني بالتغطية ال
 

٤٥
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٤

-
٢٨

 
٢٠١١

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٤
/

٢٠١١
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/106547)

صحية
الشباب والمخاطر ال

 
مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن 

هذا 
صـــــــحة الأم والوليد 

الموضـــــــوع ســـــــتتناوله التقارير المقبلة عن 
والطفل والمراهق.
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الولاية

 
السنة

 
المصدر

١ 
العنوان

 
الوضع أو المقترح

 

٤٦
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٥

-
٢٠

 
٢٠١٢

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٥
/

٢٠١٢
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/80058)

اســــتجابة منظمة
 

الصحة 
العالمية، ودورها بصفتها قائد 
مجموعة الصحة، في مجال 

صحية المتنامية 
تلبية الطلبات ال

في الطوارئ الإنسانية
 

قترح بــــإبطــــال متطلبــــات تقــــديم التقــــارير لأن تقــــديمهــــا عن هــــذا  م
صحية.

الموضوع مُدرج في التقارير المقدمة عن الطوارئ ال
 

٤٧
 

القرار 
ص ع

ج 
٦٧

-٤
 

٢٠١٤
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٦٧
/

٢٠١٤
/ 

سجلات/
١  

(https://apps.w
ho.int/iris/handle/

10665/260211)

التمويل التكميلي للعقارات 
صوم الطويلة الأجل 

والخ
صة بالموظفين

الخا
 

مقترح بإبطال متطلبات تقديم التقارير على أساس الفهم القائل إن 
هذا الموضوع مدرج في البيانات المالية 

المراجعة سنوياً.
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ص على متطلبات غير محددة بشأن تقديم التقارير 

ولايات الأجهزة الإدارية التي تن
  

ويُقترح تحديد 
مواعيد لإنهاء

 
تقديم

 
التقارير عنها

  
 

 
  

الولاية
 

السنة
 

المصدر
١ 

العنوان
 

متطلّبات تقديم التقارير
 

المقترح
 

١ 
القرار 

ص ع
ج 

٦٣
-

١٢
 

٢٠١٠
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٦٣
/

٢٠١٠
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/4455)

توافر منتجات الدم ومأمونيتها 
وجودتها

 
المواظبــــــــة على إبلاغ جمعيــــــــة 
صــــــــــــحة مرة كل أربع ســــــــــــنوات 

ال
على الأقــل، عن طريق المجلس 
الــتــنــفــيــــــــذي، بــــــــالإجــراءات الــتــي 
ضاء والشركاء 

تتخذها الدول الأع
الآخرون لتنف

يذ هذا القرار.
 

صــــــــــــــــحة العالمية 
رفع تقرير إلى جمعية ال

الخامســة والســبعين في عام 
٢٠٢٢

 
وتقديم 
أيــــة توصــــــــــــــــيــــات عن تقــــديم التقــــارير في 

المستقبل.
 

٢ 
القرار 

ص ع
ج 

٦٣
-

٢٢
 

٢٠١٠
 

الوثيقة
ص ع  

ج 
٦٣
/

٢٠١٠
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/4455)

ضاء والنُسج البشرية
زرع الأع

 
صـــــحة 

تقديم تقرير إلى جمعية ال
عن طريق المجلس التنفيــــــــذي، 
مرة كل أربع سنوات على الأقل،

عن الإجراءات التي تتخــــــــذهــــــــا  
ضاء، 

الأمانة، وكذلك الدول الأع
لتنفيذ هذا القرار.

 

رفع تقرير إلى جمعية 
صــــــــــــــــحة العالمية 

ال
الخامســة والســبعين في عام 

٢٠٢٢
 

وتقديم 
أيــــة توصــــــــــــــــيــــات عن تقــــديم التقــــارير في 

المستقبل.
 

٣ 
القرار 

ص ع
ج 

٦٧
-١

 
٢٠١٤

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٧
/

٢٠١٤
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/260211)

الاســـــــــــــــــتــراتــيــجــيــــــــة والأهــــــــداف 
العــالميــة للوقــايــة من 

الســــــــــــــــــل 
ورعاية

 
مرضـــــــاه ومكافحته بعد 

عام 
٢٠١٥

 

تقــديم تقــارير عن التقــدم المحرز 
صـــــحة العالميتين 

إلى جمعيتي ال
الســـــــــــــــبعين والثالثة والســـــــــــــــبعين، 
صـــلة تقديمها بعد ذلك على 

وموا
مـــدى فترات منتظمـــة من خلال 

المجلس التنفيذي.
 

واءمــة التقــارير الم م
قــدمــة مع تلــك المقــدمــة 

عن القرار 
ص ع

ج 
٧٣

-٣
 )

٢٠٢٠
) بشــأن 
الاســــتراتيجية العالمية للبحث والابتكار في 
مجال السل، وتقديم تقرير عنها كل سنتين 

حتى عام 
٢٠٣٥

 
إنهاء وباء السل).(الغاية المحددة بشـــــــــــــأن 

 

                                                           
 

١  
 

جرى الاطلاع يوم 
٣٠

 
كانون الأول/ ديسمبر 

٢٠٢٠
 

على عناوين الموارد الموحدة جميعها للوثائق المحددة في السجلات الرسمية.
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الولاية

 
السنة

 
المصدر

١ 
العنوان

 
متطلّبات تقديم التقارير

 
المقترح

 
٤ 

القرار 
ص ع

ج 
٦٧

-
١٨

 
٢٠١٤

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٧
/

٢٠١٤
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/260211)

الطب التقليدي (الشعبي)
 

تقـــديم تقـــارير دوريـــة، حســـــــــــــــــــب 
صـــــحة 

ضـــــاء، إلى جمعية ال
الاقت

عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا 
القرار.

 

تقديم تقرير في عام 
٢٠٢٢

ضــــــــــاء 
، قبل انق

أجل اســـــــــــــــتراتيجية المنظمة بشـــــــــــــــأن الطب 
التقليــــــــد

 ي:
٢٠١٤

-
٢٠٢٣

 
بعــــــــام واحــــــــد

 ،
لإتاحة الفرصــة أمام 

الأجهزة
 

الرئاســية للبت 
في متطلبات تقديم التقارير في المستقبل.

 

٥ 
القرار 

ص ع
ج 

٦٨
-٢

 
٢٠١٥

 
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٨
/

٢٠١٥
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/253469)

الاستراتيجية والغايات التقنية 
العالمية بشأن 

الملاريا
  

٢٠١٦
-

٢٠٣٠
 

تقــديم تقــارير عن التقــدم المحرز 
صـــــحة العالميتين 

إلى جمعيتي ال
الســــــــــــــبعين والثانية والســــــــــــــبعين، 
صـــلة تقديمها بعد ذلك على 

وموا
مـــدى فترات منتظمـــة من خلال 

. المجلس التنفيذي
 

قـــــــديم تقرير كـــــــل ثلاث ســــــــــــــــنوات حتى  ت
الانتهــــــاء من تنفيــــــذ الاســــــــــــــــتراتيجيــــــة في 

عام
  

٢٠٣٠
. 

٦  
القرار 

ص ع
ج 

٦٨
-

١٩
  

٢٠١٥
  

الوثيقة
ص ع  

ج 
٦٨
/

٢٠١٥
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/253469)

 

صــيلة المؤتمر الدولي الثاني 
ح

بشأن التغذية
  

إعــــــداد تقرير مرة كــــــل ســـــــــــــــنتين 
وتقديمه إلى جمعية الصــــــــحة عن 
حــالــة تنفيــذ الالتزامــات المقطوعــة 
في إعلان روما بشـــــــــــــــأن التغذية، 

وذلـــك بـــالتعـــاون مع 
المـــدير العـــام 
لمنظمة الأغذية والزراعة وســــــــائر 
وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها 
وبرامجهـــا وغيرهـــا من المنظمـــات 

الإقليمية والدولية المعنية.
  

كل ســــــــــنتين  الاســــــــــتمرار في تقديم التقارير 
حتى الانتهاء من تنفيذ عقد الأمم المتحدة 

للعمل من أجل التغذية (
٢٠١٦

-
٢٠٢٥

.( 

٧  
القرار 

ص ع
ج 

٦٩
-٢

  
٢٠١٦

  
الوثيقة

ص ع  
ج 

٦٩
/

٢٠١٦
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/259134)

 

الالتزام بتنفيـــذ الاســــــــــــــــتراتيجيـــة 
صــــــــــحة المرأة 

العالمية بشــــــــــأن 
والطفل والمراهق

  

المواظبــــــة على تزويــــــد جمعيــــــة 
صــــــــــــــــحــــة بتقــــارير عن التقــــدم 

ال
صـــــحة 

صـــــون 
المحرز من أجل 

المرأة 
والطفل والمراهق.

  

تقــــــــديم التقــــــــارير في إطــــــــار الإبلاغ عن 
صــــــحة المرأة 

الاســــــتراتيجية العالمية بشــــــأن 
والـــــطـــــفــــــــل والـــــمـــــراهـــــق (

٢٠١٦
-

٢٠٣٠
وســــــــــــــــوف تنظر الأجهزة الرئاســــــــــــــــية خلال ). 

عـــــام
 

٢٠٢٩
 

مقـــــدمـــــة في  في أيـــــة تقـــــارير 
المستقبل.
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الولاية

 
السنة

 
المصدر

١ 
العنوان

 
متطلّبات تقديم التقارير

 
المقترح

 
٨  

القرار 
ص ع

ج 
٦٩

-
٢٤

  
          

٢٠١٦
  

الوثيقة
ص ع  

ج 
٦٩
/

٢٠١٦
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/259134)

 

صــــــــــــــــحيــــة 
عزيز الخــــدمــــات ال ت

المتكــــــــاملــــــــة التي تركز على 
الناس

  

تقــديم تقــارير عن التقــدم المحرز 
فــي تــنــفــيــــــــذ الإطــــــــار الــمــتــعــلــق 
صــــــــــــــــحية المتكاملة 

بالخدمات ال
الــتــي تــركــز عــلــى الــنــــــــاس إلــى 
صــــــــــــــــحـــــــة الحـــــــاديـــــــة 

جمعيتي ال
والســــــــــــبعين والثالثة والســــــــــــبع

ين، 
والاســـتمرار في تقديمها بعد ذلك 

على مدى فترات منتظمة.
  

قديم تقرير كل ســـــنتين حتى عام  ت
٢٠٢٤

 ،
الــذي ســــــــــــــــيُقــدم

 
يشــــــــــــــــمــــل الفترة فيــه تقرير مرحلي ختــامي 

٢٠١٦
-

٢٠٢٤
، ومن ثم 
ســتنظر الأجهزة الرئاســية في أية متطلبات 

بشأن تقديم التقارير في المستقبل.
  

٩  
القرار 

ص ع
ج 

٧٠
-٦

  
٢٠١٧

  
الوثيقة

ص ع  
ج 

٧٠
/

٢٠١٧
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/259673)

 

صحية وتنفيذ 
الموارد البشرية ال

ضــــــــــامين هيئة الأمم المتحدة 
م

الرفيعـــــــة المســــــــــــــــتوى المعنيـــــــة 
صــــــــــــــــحة 

بالعمالة في مجال ال
صادي

والنمو الاقت
  

المواظبــــــة على تزويــــــد جمعيــــــة 
صــــــــــــــــحـــــــة بتقرير عن التقـــــــدم 

ال
المحرز في تنفيـــذ خطـــة العمــــل 

الخمســــــــــــــــية بشــــــــــــــــأن ال
عمالة في 
صــــــــــــــــــــحــــــــة والــــنـــــمـــــو 

مــــجــــــــال ال
صــــــــــــــــــــــــادي الشــــــــــــــــــــــــامــــــــل 

(الاقــــــــت
٢٠١٧

-
٢٠٢١

)، وبما يتماشى 
مـــــع الـــــتـــــقــــــــاريـــــر الـــــمـــــتـــــعـــــلـــــقــــــــة 
العالمية بشــــــــــــأن  بالاســــــــــــتراتيجية 
صـــحية: القوى 

الموارد البشـــرية ال
العاملة 

٢٠٣٠
.  

صــــــائل اللجنة إلى 
تقديم تقرير عن تنفيذ ح

صـــــحة العالمية الرابعة والســـــبعين 
جمعية ال
في عام 

٢٠٢١
، وتقد

ضي بأن 
يم مقترح يق

تنظر ا
لأ

جهزة الرئاســــــــــــــــية في أية خطوات 
مقبلـــــة يلزم اتخـــــاذهـــــا فيمـــــا يتعلق بخطـــــة 

العمل الخمسية.
  

١٠
  

القرار 
ص ع

ج 
٧٠

-
١٣

  
٢٠١٧

  
الوثيقة

ص ع  
ج 

٧٠
/

٢٠١٧
/ 

سجلات/
١  (https://apps.w

ho.int/iris/handl
e/10665/259673)

 

صــــــــــــــــمم وفقــدان 
الوقــايــة من ال

السمع
  

تقـــديم تقرير عن 
التقـــدم المحرز 
في تنفيــذ هــذا القرار إلى جمعيــة 

صحة العالمية.
ال

  

تقديم تقرير كل سنتين حتى عام 
٢٠٢٣

.  

   
_______________
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  ٥الملحق 
  
  

  إلى الأمانة نتيجة القرارات  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
  المعتمدة من جانب المجلس التنفيذي الإجرائية والمقررات

  
  

   صحة الفم القرار:
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  :في تحقيقها هذا القرار
البلــدان مــن تقــديم خــدمات صــحية عاليــة الجــودة ومركــزة علــى الأشــخاص، اســتناداً إلــى  تمكــين  ١- ١- ١

  استراتيجيات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسية الشاملة
تمكـــين البلـــدان مـــن تعزيـــز نظمهـــا الصـــحية مـــن أجـــل تحقيـــق نتـــائج تغطيـــة الخـــدمات الخاصـــة   ٢- ١- ١
  وأمراض معينة اعتلالاتب
ين إتاحة المنتجات الصحية وتعزيز الإنصاف في إتاحتها عن طريق تشــكيل الســوق علــى تحس  ٢- ٣- ١

  الصعيد العالمي ودعم البلدان لرصد نظم الشراء والإمداد الفعالة والشفافة وضمانها
   العامةتحديد خطة البحث والتطوير وتنسيق البحوث تمشياً مع أولويات الصحة   ٤- ٣- ١
  البلدان لمعالجة المُحدِّدات البيئية للصحة، ومنها تغيُّر المناخ تمكين  ٢- ١- ٣
التصدي لعوامــل الخطــر عــن طريــق تمكين البلدان من إعداد مجموعات تقنية وتنفيذها من أجل  ١- ٢- ٣

  القطاعاتالعمل المتعدد 
ميزانيــة البرمجيــة فــي ال ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم لنظــر فــي القــرار شــرح مــوجز لتبريــر ا  -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي بيان   -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   -٤

 سبع سنوات.

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -١

  مليون دولار أمريكي. ٧١: ٢٠٢١- ٢٠٢٠الثنائية 
  ملايين دولار أمريكي. ٦٣: ٢٠٢٣- ٢٠٢٢الثنائية 
  ملايين دولار أمريكي. ٢٧: ٢٠٢٧- ٢٠٢٤الفترة 

  مليون دولار أمريكي على مدى سبع سنوات. ٥١٢التكلفة الإجمالية: 
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ـــــدّرة مـــــن المـــــوارد   أ-٢ ـــــات المُق ـــــررالمتطلب ـــــة  المق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــلاً تخصيصـــــها ف ـــــدة فع المُعتم
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية

٧مليون دولار أمريكي. ١  
فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا يوجد

فـــــــــــي الميزانيـــــــــــة البرمجيـــــــــــة  المُقتـــــــــــرح تخصيصـــــــــــهاالمتطلبـــــــــــات المُقـــــــــــدّرة مـــــــــــن المـــــــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

٦دولار أمريكي ملايين ٣.  
فــي الميزانيــات البرمجيــة المقبلــة، بملايــين الــدولارات  المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
٢ملايين دولار أمريكي. ٧  

  لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥
  

  لتمويل تنفيذ القرار: الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
٠٥مليون دولار أمريكي. ١  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
٦٥مليون دولار أمريكي. ٠  

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

 مليون دولار أمريكي للثنائية الجارية. ٢٠تحصيل العمل جارٍ على 
  

 الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٧١  ١١  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٦٠  الموظفون
  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٠٠  الأنشطة
  ٧١  ١١  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٠٠  ٦٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٨٢  ٤١  ٠٠  ٤٠  ٠٠  ٤٠  ٠٠  ٦٠ الموظفون
  ٨٠  ٢٠  ١٠  ١٠  ١٠  ١٠  ١٠  ١٠  الأنشطة
  ٦٣  ٦١  ١٠  ٥٠  ١٠  ٥٠  ١٠  ٧٠  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ٦٥  ٨٢  ٠٠  ٨٠  ٠٠  ٨٠  ٠٠  ٢١  الموظفون
  ٦١  ٤٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  الأنشطة
  ٢٧  ٢٣  ٢٠  ٠١  ٢٠  ٠١  ٢٠  ٤١  المجموع
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  المحددات الاجتماعية للصحة القرار:
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  :في تحقيقها هذا القرار
    تمكين البلدان لمعالجة المُحدِّدات الاجتماعية للصحة في جميع مراحل الحياة  ١- ١- ٣

فــي الميزانيــة البرمجيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم لنظــر فــي القــرار شــرح مــوجز لتبريــر ا  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي بيان   -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   -٤

 سنتان.

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -١

مليــون دولار  ٣٢مليون دولار أمريكي للموظفين و ٧٨٢ملايين دولار أمريكي ( ٠٨٥التكلفة الإجمالية: 
  أمريكي للأنشطة)

ـــــدّرة مـــــن المـــــوارد   أ-٢ ـــــات المُق ـــــررالمتطلب ـــــة  المق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــلاً تخصيصـــــها ف ـــــدة فع المُعتم
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية

 ٢٠٢١- ٢٠٢٠دولار أمريكــي فــي التخطــيط للميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة للفتــرة مليــون  ٤٧٢أُدرج مبلــغ 
لتغطيــة تكــاليف المــوظفين والأنشــطة اللازمــة لإعــداد تقريــر عــالمي عــن المحــددات الاجتماعيــة للصــحة 
وأنشــــطة جمــــع المعلومــــات ذات الصــــلة عــــن أفضــــل الممارســــات فــــي معالجــــة المحــــددات الاجتماعيــــة 

  ع المعلومات عن مؤشرات المحددات الاجتماعية للصحة.للصحة، فضلاً عن تجمي
فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

فـــــــــــي الميزانيـــــــــــة البرمجيـــــــــــة  المُقتـــــــــــرح تخصيصـــــــــــهاالمتطلبـــــــــــات المُقـــــــــــدّرة مـــــــــــن المـــــــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

٦١مليون دولار أمريكي ٢.  
الأقــاليم: تتحمــل تغطيــة جــزء مــن تكــاليف المــوظفين مــن الفئــة الفنيــة ومــن ذوي الخبــرة الدوليــة فــي مجــال 

  الاجتماعية للصحة، والمعرفة المحلية بالإقليم المعني.المحددات 
المقر الرئيسي: يلزم توفير موظفين من الفئة الفنية لــدعم عمــل المنظمــة فــي مجــال المحــددات الاجتماعيــة 

  للصحة، مع نسبة صغيرة لمتطلبات الموظفين من فئة الخدمات العامة.
فــي الميزانيــات البرمجيــة المقبلــة، بملايــين الــدولارات  صــهاالمُقتــرح تخصيالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
  .لا ينطبق
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  لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥
  

  لتمويل تنفيذ القرار: الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
٤٧أمريكي.مليون دولار  ٢  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  لا ينطبق.

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية
 .لا ينطبق

  
 الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 

 
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية

  الرئيسي
  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٣٧١  ٥٦٠  ١٤٠  ١٢٠  ١٣٠  ١٣٠  ١٣٠  ١٦٠  الموظفون
  ١٠١  ٣٥٠  ١٢٠  ١٢٠  ١٢٠  ١٣٠  ١٣٠  ١٣٠  الأنشطة
  ٤٧٢  ٩١٠  ٢٦٠  ٢٤٠  ٢٥٠  ٢٦٠  ٢٦٠  ٢٩٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٤١١  ٥٨٠  ١٤٠  ١٢٠  ١٤٠  ١٣٠  ١٣٠  ١٧٠ الموظفون
  ٢٠١  ٤٥٠  ١٢٠  ١٣٠  ١٣٠  ١٢٠  ١٣٠  ١٢٠  الأنشطة
  ٦١٢  ٠٣١  ٢٦٠  ٢٥٠  ٢٧٠  ٢٥٠  ٢٦٠  ٢٩٠  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

  
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين   :اتالقرار 
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  :هذه القراراتفي تحقيقها 
إدارة وتنمية الموارد البشرية بفعالية وكفــاءة لاجتــذاب المواهــب وتوظيفهــا والاحتفــاظ بهــا بغــرض   ٢- ٣- ٤

  تنفيذ البرامج بنجاح
فــي الميزانيــة البرمجيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكن لهــا إذا لم  القراراتلنظر في شرح موجز لتبرير ا  -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي بيان   -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  لا ينطبق.
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  (بالسنوات أو الأشهر): القراراتالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   -٤
(بخصوص أجـور موظفي الفئة المهنية (الفنيــة) والفئــات العليــا والجــدول الموحــد  ١القرار  لمشروعبالنسبة 

كــــانون  ١للاقتطاعــــات الإلزاميــــة)، ســــتدخل التعــــديلات ذات الصــــلة علــــى لائحــــة المــــوظفين اعتبــــاراً مــــن 
  .٢٠٢١ير الثاني/ ينا
(بخصـــوص أجـــور المـــوظفين فـــي الوظـــائف غيـــر المصـــنفة فـــي رتـــب وأجـــر  ٢لمشـــروع القـــرار وبالنســـبة 

  .٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١المدير العام)، ستدخل التعديلات ذات الصلة على الأجور اعتباراً من 
ء الوظــائف)، (بخصــوص المــدفوعات والمقتطعــات وسياســات التوظيــف وإلغــا ٣لمشــروع القــرار وبالنســبة 

. ولا ٢٠٢١كـــانون الثـــاني/ ينـــاير  ١اعتبـــاراً مـــن  لائحـــة المـــوظفينســـتدخل التعـــديلات ذات الصـــلة علـــى 
 يوجد تاريخ محدد لوقف التنفيذ.

  القرارات تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:اتلتنفيذ القرار إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة   -١

المــوارد اللازمــة لتنفيــذ مشــاريع القــرارات الثلاثــة مدرجــة بالفعــل ضــمن خطــط الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة 
  .٢٠٢١- ٢٠٢٠للثنائية 

 نســب رتغيّــهــي عرضــة دومــاً للتفــاوت بســبب بالملاحظــة أن التكــاليف المرتبطــة بالمرتبــات  ومــن الجــدير
ة مقر العمل، وتقلب أسعار الصرف، وتبــاين المــوظفين مــن حيــث اســتحقاقات الإعالــة ومــنح التعلــيم، تسوي

ضــمن المتوســطات الإجماليــة لميزانيــة  اســتيعاب التكــاليف الإضــافية جريوســي .إلــى جانــب عوامــل أخــرى
  وتكاليف الوظائف.المرتبات 

ـــــدّرة مـــــن المـــــوارد   أ-٢ ـــــات المُق ـــــررالمتطلب ـــــة  المق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــلاً تخصيصـــــها ف ـــــدة فع المُعتم
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية

  لا ينطبق.
فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائيةالمُعتمدة 
  .لا ينطبق

فـــــــــــي الميزانيـــــــــــة البرمجيـــــــــــة  المُقتـــــــــــرح تخصيصـــــــــــهاالمتطلبـــــــــــات المُقـــــــــــدّرة مـــــــــــن المـــــــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .لا ينطبق

فــي الميزانيــات البرمجيــة المقبلــة، بملايــين الــدولارات  المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤
  الأمريكية:
  .لا ينطبق
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  ، بملايين الدولارات الأمريكية:اتلتمويل تنفيذ القرار  الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥
  

  :اتلتمويل تنفيذ القرار  الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
  لا ينطبق.

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  التمويلفجوة   -
  .لا ينطبق

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
  
  

 تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة بأعلى مستوى من الصحة يمكن بلوغه  القرار:
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  :في تحقيقها هذا القرار
البلــدان مــن تعزيــز نظمهــا الصــحية لتلبيــة الاحتياجــات الصــحية الخاصــة بفئــات ســكانية  تمكــين  ٣- ١- ١

  معينة والتغلب على الحواجز التي تعوق الإنصاف في جميع مراحل العمر
  العامةتحديد خطة البحث والتطوير وتنسيق البحوث تمشياً مع أولويات الصحة   ٤- ٣- ١
  استعداد البلدان من الناحية التشغيلية لتقدير المخاطر وأوجه الضعف التي حُددت وإدارتها  ٣- ١- ٢
 تمكين البلدان لمعالجة المُحدِّدات البيئية للصحة، ومنها تغيُّر المناخ  ٢- ١- ٣
بهــدف توجيــه السياســات والمعلومــات الصــحية والتحاليــل نُظــُم البيانــات تمكــين البلــدان مــن تعزيــز  ١- ١- ٤

  الأثروإحداث 
ـــارات الإنصـــاف علـــى الـــذي ينصـــبّ " عـــدم تـــرك أحـــد خلـــف الركـــبنهج "تـــدريجياً بـــالأخـــذ  ٦- ٢- ٤ اعتب
  وإخضاعه للرصد حقوق الإنسانالمسائل الجنسانية و و 

فــي الميزانيــة البرمجيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم لنظــر فــي القــرار شــرح مــوجز لتبريــر ا  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 

  ينطبق.لا 
تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي بيان   -٣

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 
  .لا ينطبق

  (بالسنوات أو الأشهر): القرارالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   -٤
 خمس سنوات.

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  - ١

  مليون دولار أمريكي على مدى خمس سنوات. ١٥
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ـــــدّرة مـــــن المـــــوارد   أ-٢ ـــــات المُق ـــــررالمتطلب ـــــة  المق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــلاً تخصيصـــــها ف ـــــدة فع المُعتم
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
  مليون) دولار أمريكي. ٢مليونا (

فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا يوجد

فـــــــــــي الميزانيـــــــــــة البرمجيـــــــــــة  المُقتـــــــــــرح تخصيصـــــــــــهاالمتطلبـــــــــــات المُقـــــــــــدّرة مـــــــــــن المـــــــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

  .ملايين دولار أمريكي ٥
فــي الميزانيــات البرمجيــة المقبلــة، بملايــين الــدولارات  المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
  ملايين دولار أمريكي ٨: ٢٠٢٥- ٢٠٢٤الثنائية 

  لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية: الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥
  

  لتمويل تنفيذ القرار: الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
  مليون دولار أمريكي

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  مليون دولار أمريكي

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

العمل جــارٍ علــى جمــع نصــف مليــون دولار أمريكــي فــي الثنائيــة الحاليــة وتبُــذل جهــود متواصــلة لجمــع 
  تبرعات إضافية بمبلغ نصف مليون دولار أمريكي آخر.

  
 الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 

 
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية

  الرئيسي
  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا شرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة 

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٦١  ٦١  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  ٤٠  ٤٠  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  ٠٢  ٠٢  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٥٢  ٨٠  ٤٠  ٣٠  ٢٠  ٤٠  ٢٠  ٢٠ الموظفون
  ٥٢  ٧٠  ٣٠  ٣٠  ٣٠  ٣٠  ٣٠  ٣٠  الأنشطة
  ٠٥  ٥١  ٧٠  ٦٠  ٥٠  ٧٠  ٥٠  ٥٠  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ٢٣  ٨٠  ٦٠  ٤٠  ٢٠  ٤٠  ٢٠  ٦٠  الموظفون
  ٨٤  ٢١  ٩٠  ٦٠  ٣٠  ٦٠  ٣٠  ٩٠  الأنشطة
    ٠٨  ٠٢  ٥١  ٠١  ٥٠  ٠١  ٥١  ٥١  المجموع
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  تعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية على الصعيد العالمي :ائير لإجار قرّ مال
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ متحقيقها هذا الفي 
  .٢يتعلق بجميع مخرجات الركيزة الاستراتيجية 

فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
 لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ ال  -٤

  ثلاثة أشهر.
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

٠٥مليون دولار أمريكي. ٠  
ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
٠٥مليون دولار أمريكي. ٠  

فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢
  ت الأمريكية:، بملايين الدولارا٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

  .لا ينطبق
المقبلــة، بملايــين الــدولارات  فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
  لا ينطبق.
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  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
٠٥مليون دولار أمريكي. ٠  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  لا ينطبق.

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
  

  الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٠٠٠  ٠٠٠  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  ٠٥٠  ٠٥٠  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  ٠٥٠  ٠٥٠  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  -  -  -  -  -  -  -  - الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

  
  
  طوارئ الصحة العامةتعزيز التأهب والاستجابة في مجال الصحة النفسية في سياق  :ائير لإجار قرّ مال - ١

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
  استعداد البلدان من الناحية التشغيلية لتقدير المخاطر وأوجه الضعف التي حُددت وإدارتها  ٣- ١- ٢
 الكشف السريع عن الطوارئ الصحية المحتملة وتقدير المخاطر والتبليغ عنها  ١- ٣- ٢
الحفــــاظ علــــى الخــــدمات والــــنُظم الصــــحية الأساســــية وتعزيزهــــا فــــي الأمــــاكن التــــي تعــــاني مــــن   ٣- ٣- ٢

  الهشاشة والنزاع والضعف
فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي اللتبريــر اشرح موجز   -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.
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تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ ال  -٤

  خمس سنوات.
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

٦٣أمريكــــــــي ( مليــــــــون دولار ٣٣٣للمــــــــوظفين و أمريكــــــــي دولار مليــــــــون ١٨أمريكــــــــي  مليــــــــون دولار ١٥
  للأنشطة).

ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية

٧٦ملايين دولار أمريكي ( ٨١ملايين دولار أمريكي للموظفين و ٣ملايين دولار أمريكي للأنشطة) ٥ .
فــي الميزانيــة البرمجيــة  فعــلاً تخصيصــها المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

٤٣مليــــــــون دولار أمريكــــــــي ( ١٢١ملايــــــــين دولار أمريكــــــــي للمــــــــوظفين و ٧ملايــــــــين دولار أمريكــــــــي  ٥
  للأنشطة).

المقبلــة، بملايــين الــدولارات  فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤
  الأمريكية:

٥٤مليــــــــون دولار أمريكــــــــي ( ١٢١ملايــــــــين دولار أمريكــــــــي للمــــــــوظفين و ٧يكــــــــي ملايــــــــين دولار أمر  ٥
  للأنشطة).

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
٥٠مليون دولار أمريكي. ٠  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
٢ملايين دولار أمريكي. ٨  

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
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   أالجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية)
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠٢١- ٢٠٢١  

  ٦٠٣  ٤٨٠  ٣٨٠  ٣٨٠  ٦٧٠  ٣٥٠  ٦٧٠  ٦٧٠  الموظفون
  ١٠٥  ١٠٢  ٥٠٠  ٥٠٠  ٥٠٠  ٥٠٠  ٥٠٠  ٥٠٠  الأنشطة
  ٧٠٨  ٥٨٢  ٨٩٠  ٨٩٠  ١٨١  ٨٦٠  ١٨١  ١٨١  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٣٠٧  ٩٥٠  ٧٨٠  ٧٧٠  ٣٦١  ٧٢٠  ٣٦١  ٣٦١ الموظفون
  ١٠٥  ٥٠١  ٦٠٠  ٦٠٠  ٦٠٠  ٦٠٠  ٦٠٠  ٦٠٠  الأنشطة
  ٤٠١٢  ٤٦٢  ٣٨١  ٣٧١  ٩٦١  ٣٢١  ٩٦١  ٩٦١  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ٤٠٧  ٩٨٠  ٧٨٠  ٧٨٠  ٣٨١  ٧٤٠  ٣٧١  ٣٧١  الموظفون
  ١٠٥  ٥٠١  ٦٠٠  ٦٠٠  ٦٠٠  ٦٠٠  ٦٠٠  ٦٠٠  الأنشطة
  ٥٠١٢  ٤٨٢  ٣٨١  ٣٨١  ٩٨١  ٣٤١  ٩٧١  ٩٧١  المجموع

  أ   قد لا تتطابق دوماً مجاميع الصفوف والأعمدة بسبب تقريب الأرقام.
  
  
  والتحرش الجنسيمنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين  :ائير لإجار قرّ مال

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
الأمانــة بطريقــة تخضــع للمســاءلة وشــفافة ومُمتَثِلــة وتحكمهــا إدارة المخــاطر بوســائل منهــا  تعمــل  ٢- ٢- ٤

  التعلُّم التنظيمي وثقافة التقييم
فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  نطبق.لا ي

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  أنشـــــطة التـــــدريب والوقايـــــة (التوعيـــــة والاتصـــــالات وإعـــــداد المـــــواد الأساســـــية) بشـــــأن لتنفيـــــذ وتنســـــيق
 الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي؛ 

 أي الـــذي ينطـــوي علـــى اســـتغلال واعتـــداء جنســـيين  لإدارة "التقـــارير المقلقـــة" بشـــأن الســـلوك المســـيء)
 الأخرى التي ستشملها السياسة المرتقبة).وتحرش جنسي، بالإضافة إلى أشكال السلوك المسيء 

ملاحظـــة: هنـــاك عناصـــر إضـــافية تتعلـــق بتنفيـــذ مشـــروع المقـــرر الإجرائـــي وتقتضـــي مزيـــداً مـــن التحليـــل، 
فــي ذلــك بشــأن "تعزيــز قــدرات المنظمــة الحاليــة علــى منــع حــدوث هــذه الأفعــال فــي ســياقات الطــوارئ".  بمــا

لتحقيــق أهــداف مشــروع المقــرر الإجرائــي فــي إطــار نهــج  ويجــري العمــل علــى بلــورة هــذه العناصــر وغيرهــا
  كلي متكامل لمنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي.
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  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ ال  -٤
كسياســة مدمجــة فــي ثلاث سنوات على النحو المحتسب في التكاليف، ثم بشــكل مســتمر دون أجــل نهــائي 

  كل ميزانية برمجية.
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

٣١ملايين دولار أمريكي. ٤  
ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
١٧مليون دولار أمريكي.  ٠  

فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 

٧٦مليون دولار أمريكي. ٠  
المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
٣٨مليون دولار أمريكي. ٣  

المقبلــة، بملايــين الــدولارات  فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤
  الأمريكية:

  يُحدد فيما بعد.
    ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية المُتاحة في الثنائيةالموارد   -
١٨مليون دولار أمريكي. ملاحظة: إعادة برمجة لأموال أنشطة قائمة. ٠  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
٧٥مليون دولار أمريكي. ٠  

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  هناك فجوة تمويل سيجري التعامل معها من خلال إعادة برمجة التمويل القائم.
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  الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ١٦٠  ١٦٠  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  ٠١٠  ٠١٠  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  ١٧٠  ١٧٠  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٦٥٠  ٦٥٠  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  ١١٠  ١١٠  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  ٧٦٠  ٧٦٠  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٢٣٣  ٢٣٣  -  -  -  -  -  - الموظفون
  ١٥٠  ١٥٠  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  ٣٨٣  ٣٨٣  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

  
  
  العمل العالمي بشأن سلامة المرضى :ائير لإجار قرّ مال

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
تمكــين البلــدان مــن تقــديم خــدمات صــحية عاليــة الجــودة ومركــزة علــى الأشــخاص، اســتناداً إلــى   ١- ١- ١

  استراتيجيات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسية الشاملة
فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالمُقدّر لتنفيذ الالإطار الزمني   -٤

  .)٢٠٣٠- ٢٠٢١سنوات ( ١٠
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  الأمريكية:، بملايين الدولارات ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

٢سنوات). ١٠مليون دولار أمريكي (على مدى  ١٤٩  
ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
٣ملايين دولار أمريكي.  ٧  
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فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

٧مليون دولار أمريكي. ٢٨  
المقبلــة، بملايــين الــدولارات  فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
٢مليون دولار أمريكي. ١١٣  

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
٣ملايين دولار أمريكي. ٣  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  ملايين دولار أمريكي. ٤

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
  
  

   أالجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية)
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٢٣  ٦١  ٣٠  ٢٠  ٣٠  ٢٠  ٣٠  ٣٠  الموظفون
  ١٤  ٥١  ٤٠  ٥٠  ٤٠  ٥٠  ٣٠  ٥٠  الأنشطة
  ٣٧  ١٣  ٧٠  ٧٠  ٧٠  ٧٠  ٦٠  ٨٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٧١٣  ٧٣  ٣١  ٠٢  ٤١  ٨١  ٤١  ١٢ الموظفون
  ٠١٥  ١٣  ٠٢  ٢٢  ٧١  ٣٢  ٣١  ٤٢  الأنشطة
  ٧٢٨  ٨٦  ٤٣  ٢٤  ١٣  ١٤  ٧٢  ٥٤  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ٠٥٤  ٥١٤  ٣٥  ٩٧  ٥٥  ٩٦  ٦٥  ٣٨  الموظفون
  ٢٥٩  ٣١٢  ١٨  ٥٨  ٨٦  ٩٨  ٢٥  ٣٩  الأنشطة
  ٢١١٣  ٨٢٦  ٤١٣  ٤١٦  ٣١٢  ٨١٥  ٨١٠  ٦١٧  المجموع

  والأعمدة بسبب تقريب الأرقام.أ   قد لا تتطابق دوماً مجاميع الصفوف 
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  التصدي للسكري باعتباره مشكلة من مشاكل الصحة العامة :ائير لإجار قرّ مال
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
سيســهم التــي و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
تمكـــين البلـــدان مـــن تعزيـــز نظمهـــا الصـــحية مـــن أجـــل تحقيـــق نتـــائج تغطيـــة الخـــدمات الخاصـــة   ٢- ١- ١
  وأمراض معينة اعتلالاتب
التصـــدي لعوامـــل الخطـــر عـــن البلـــدان مـــن إعـــداد مجموعـــات تقنيـــة وتنفيـــذها مـــن أجـــل  تمكـــين  ١- ٢- ٣

  القطاعاتطريق العمل المتعدد 
فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ ال  -٤

لتعزيــــز ورصــــد الإجــــراءات العالميــــة المتخــــذة لتنفيــــذ الأهــــداف  ٢٠٢٣- ٢٠٢١إعــــداد خطــــة عمــــل للفتــــرة 
المتعلقة بالسكري فــي خطــة العمــل العالميــة للمنظمــة بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا 

  وتعزيز تنفيذ خطة العمل (ثلاث سنوات). ٢٠٣٠- ٢٠١٣للفترة 
يمــه إلــى جمعيــة الصــحة العالميــة الرابعــة والســبعين بشــأن إعداد ملحق للتقرير الــذي يزمــع المــدير العــام تقد

الاجتمـــاع الرفيـــع المســـتوى الثالـــث للجمعيـــة العامـــة المعنـــي بالوقايـــة مـــن الأمـــراض غيـــر المعديـــة متابعـــة 
، والــــذي ســــيعرض فيــــه العقبــــات الرئيســــية التــــي تحــــول دون بلــــوغ الأهـــــداف الســــارية) ومكافحتهــــا (غيــــر
ومكافحتهــا للفتــرة ل العالميــة للمنظمــة بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض الســارية بالسكري في خطة العم المتعلقة
  (ثلاثة أشهر). ٢٠٣٠- ٢٠١٣

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  الدولارات الأمريكية:، بملايين ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

  مليون دولار أمريكي للأنشطة). ٣٨مليون دولار أمريكي للموظفين و ٣٨مليون دولار أمريكي ( ٧٦
ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
  مليون دولار أمريكي للأنشطة).  ١٦مليون دولار أمريكي للموظفين و ١٦مليون دولار أمريكي ( ٣٢

فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 

  ينطبق.لا 
المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  مليون دولار أمريكي للأنشطة). ٢٢مليون دولار أمريكي للموظفين و ٢٢مليون دولار أمريكي ( ٤٤
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المقبلــة، بملايــين الــدولارات  فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤
  الأمريكية:
  .لا ينطبق

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الثنائيةالموارد المُتاحة في   -
  مليون دولار أمريكي. ١٦

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  مليون دولار أمريكي. ١٦

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
  

  الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٠١٦  ٠٤  ٨١  ٢٢  ٨١  ٢٢  ٨١  ٢٢  الموظفون
  ٠١٦  ٠٤  ٠٢  ٠٢  ٠٢  ٠٢  ٠٢  ٠٢  الأنشطة
  ٠٣٢  ٠٨  ٨٣  ٢٤  ٨٣  ٢٤  ٨٣  ٢٤  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٠٢٢  ٠٤  ٧٢  ٣٣  ٧٢  ٣٣  ٧٢  ٣٣ الموظفون
  ٠٢٢  ٠٤  ٠٣  ٠٣  ٠٣  ٠٣  ٠٣  ٠٣  الأنشطة
  ٠٤٤  ٠٨  ٧٥  ٣٦  ٧٥  ٣٦  ٧٥  ٣٦  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

  
  
الإعلان السياسي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المستوى الثالــث للجمعيــة العامــة المعنــي متابعة  :ائير لإجار قرّ مال

  بالوقاية من الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
البلـــدان مـــن تعزيـــز نظمهـــا الصـــحية مـــن أجـــل تحقيـــق نتـــائج تغطيـــة الخـــدمات الخاصـــة  تمكـــين  ٢- ١- ١
  وأمراض معينة اعتلالاتب
التصـــدي لعوامـــل الخطـــر عـــن البلـــدان مـــن إعـــداد مجموعـــات تقنيـــة وتنفيـــذها مـــن أجـــل  تمكـــين  ١- ٢- ٣

  القطاعاتطريق العمل المتعدد 
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فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  لا ينطبق.
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ ال  -٤

  شهراً. ١٤
لخطــة العمــل العالميــة للمنظمــة بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض  ٢٠٣٠- ٢٠٢٣طريــق للفتــرة إعــداد خريطــة 

  ).٢٠٢٢أيار/ مايو  -  ٢٠٢١(شباط/ فبراير  ٢٠٣٠- ٢٠١٣غير السارية ومكافحتها للفترة 
إعــداد ورقــة خيــارات لآليــة التنســيق العالميــة للمنظمــة بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا 

  ).٢٠٢١كانون الأول/ ديسمبر  –راير (شباط/ فب
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

٢١٥مليــــــــون دولار أمريكــــــــي ( ٢٠٥دولار أمريكــــــــي للمــــــــوظفين ومليــــــــون  ١مليــــــــون دولار أمريكــــــــي  ١
  للأنشطة).

ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية

١١مليون دولار أمريكي ( ٢مليون دولار أمريكي للأنشطة).  ١مليون دولار أمريكي للموظفين و ١  
فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  لا ينطبق.

المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

١مليون دولار أمريكي.  ٠  
 المقبلــة، بملايــين الــدولارات فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
  .لا ينطبق
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  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
١مليون دولار أمريكي. ٢  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  لا يوجد.

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
  

  الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ١٠١  ٤٠٠  ١٠٠  ١٥٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٥٠  الموظفون
  ٠٠١  ٤٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  الأنشطة
  ١٠٢  ٨٠٠  ٢٠٠  ٢٥٠  ٢٠٠  ٢٠٠  ٢٠٠  ٢٥٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٠٥٠  ٠٥٠  -  -  -  -  -  - الموظفون
  ٠٥٠  ٠٥٠  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  ١٠٠  ١٠٠  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

  
  
  الجهات الفاعلة غير الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة :ائير لإجار قرّ مال

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
، عشـــــر الثالـــــث العمـــــل برنـــــامج لتنفيـــــذ الخارجيـــــة والعلاقـــــات الشـــــؤون وتصـــــريف القيـــــادة تعزيـــــز ١- ٢- ٤

 الاتصــــــالات إلــــــى اســــــتناداً  القُطــــــري، الصــــــعيد علــــــى متلائمــــــة بطريقــــــةٍ  الأثــــــر وإحــــــداث ٢٠٢٣- ٢٠١٩
  المتحدة الأمم منظومة إصلاح سياق في المستدامة التنمية لأهداف ووفقاً  الاستراتيجية،

 منهــا بوســائل المخــاطر إدارة وتحكمهــا ومُمتَثِلــة وشــفافة للمســاءلة تخضــع بطريقــة الأمانــة تعمــل ٢- ٢- ٤
  التقييم وثقافة التنظيمي التعلُّم

فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.
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تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالمُقدّر لتنفيذ الالإطار الزمني   -٤

العلاقات الرسمية مع الجهات الفاعلة غيــر الــدول هــو بنــد دائــم فــي جــدول أعمــال الــدورة الســنوية الأولــى للمجلــس 
التنفيذي. وتُستعرض سنوياً العلاقات مع ثلث الجهات الفاعلة غير الــدول ويــتم تجديــدها، حســب الاقتضــاء، لمــدة 

  .المنظمة مع رسمية علاقات في جديدة كيانات دخول ويُقبللاث سنوات وفقاً لخطة عمل متفق عليها، ث
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  الدولارات الأمريكية:، بملايين ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

التــي المرتبطــة بالتفــاعلات مــع الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول  (الإيــرادات منهــا والمصــروفات) تشــكّل المــوارد
  بشكل منفصل.ولا تُحسب للمنظمة زءاً من دورة التخطيط العادية تربطها بالمنظمة علاقات رسمية ج

ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــرر مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــلاً المُق ـــــة  فع ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية

  لا ينطبق.
فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢

  ة:، بملايين الدولارات الأمريكي٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

  .لا ينطبق
الــدولارات المقبلــة، بملايــين  فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
  .لا ينطبق

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
  لا ينطبق.

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  لا ينطبق.

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
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  إصلاح منظمة الصحة العالمية: الحوكمة :ائير لإجار قرّ مال
 ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية ة المُعتمدة البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
، عشـــــر الثالـــــث العمـــــل برنـــــامج لتنفيـــــذ الخارجيـــــة والعلاقـــــات الشـــــؤون وتصـــــريف القيـــــادة تعزيـــــز ١- ٢- ٤

 الاتصــــــالات إلــــــى اســــــتناداً  القُطــــــري، الصــــــعيد علــــــى متلائمــــــة بطريقــــــةٍ  الأثــــــر وإحــــــداث ٢٠٢٣- ٢٠١٩
  المتحدة الأمم منظومة إصلاح سياق في المستدامة التنمية لأهداف ووفقاً  الاستراتيجية،

فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالمُقدّر لتنفيذ الالإطار الزمني   -٤

  لا ينطبق.
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

  تنفيذ هذا المقرر الإجرائي بالكامل بواسطة الموظفين القائمين، ولا يستدعي تنفيذه موارد إضافية.يمكن 
ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
  لا ينطبق.

فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .لا ينطبق

المقبلــة، بملايــين الــدولارات  فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤
  الأمريكية:
  لا ينطبق.
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  بملايين الدولارات الأمريكية:، ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
  لا ينطبق.

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  لا ينطبق.

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
  
  
  اليوم العالمي لأمراض المناطق المدارية المهملة :ائير لإجار قرّ مال

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
سيســهم التــي و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
تمكـــين البلـــدان مـــن تعزيـــز نظمهـــا الصـــحية مـــن أجـــل تحقيـــق نتـــائج تغطيـــة الخـــدمات الخاصـــة   ٢- ١- ١
  وأمراض معينة اعتلالاتب

فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالمُقدّر لتنفيذ الالإطار الزمني   -٤

المحتســب التكــاليف فــي هــذه الوثيقــة يغطــي لا يُتــوخى أجــل نهــائي محــدد للتنفيــذ، ولكــن المقــرر الإجرائــي 
  .٢٠٢٥- ٢٠٢٤فترة تشمل الثنائية 

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

٤٤مليون دولار أمريكي. ٢  
بعض وقت الموظفين التقنيــين ومــوظفي الاتصــالات، بالإضــافة إلــى تكــاليف الفــرص البديلــة التــي ســيجري 

المخطـــط، ولكنهـــا تنـــدرج ضـــمن الخطـــط القائمـــة ولا تـــرِد هنـــا بالتفصـــيل. اســـتيعابها ضـــمن العمـــل العـــادي 
وتمثل خطط الميزانية المعروضة في هــذه الوثيقــة المبــالغ التــي ستُخصــص حصــراً لأغــراض اليــوم العــالمي 

  لأمراض المناطق المدارية المهملة.
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ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية

٤٧مليون دولار أمريكي. ٠  
يمثـــل هـــذا المبلـــغ المـــوارد المطلوبـــة لليـــوم العـــالمي الأول لأمـــراض المنـــاطق المداريـــة المهملـــة فـــي كـــانون 

   .٢٠٢١الثاني/ يناير 
فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المقــدّرةالمتطلبــات   ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
٩٨مليون دولار أمريكي. ٠  

يمثـــل هـــذا المبلـــغ المـــوارد المطلوبـــة لليـــومين العـــالميين لأمـــراض المنـــاطق المداريـــة المهملـــة فـــي كـــانون 
  .٢٠٢٣وكانون الثاني/ يناير  ٢٠٢٢الثاني/ يناير 

المقبلــة، بملايــين الــدولارات  ي الميزانيــات البرمجيــةفــ المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤
  الأمريكية:

٩٩مليون دولار أمريكي. ٠  
ـــة فـــي كـــانون  يمثـــل هـــذا المبلـــغ المـــوارد المطلوبـــة لليـــومين العـــالميين لأمـــراض المنـــاطق المداريـــة المهمل

  .٢٠٢٥وكانون الثاني/ يناير  ٢٠٢٤الثاني/ يناير 
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الثنائيةالموارد المتاحة في مقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
٤٧مليون دولار أمريكي. ٠  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  لا ينطبق.

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
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  الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٣١٠  ٠٩٠  ٠٤٠  ٠٣٠  ٠٤٠  ٠٣٠  ٠٤٠  ٠٤٠  الموظفون
  ١٦٠  ١٠٠  ٠١٠  ٠١٠  ٠١٠  ٠١٠  ٠١٠  ٠١٠  الأنشطة
  ٤٧٠  ١٩٠  ٠٥٠  ٠٤٠  ٠٥٠  ٠٤٠  ٠٥٠  ٠٥٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٦٥٠  ١٨٠  ٠٨٠  ٠٧٠  ٠٨٠  ٠٧٠  ٠٨٠  ٠٩٠ الموظفون
  ٣٣٠  ٢١٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  الأنشطة
  ٩٨٠  ٣٩٠  ١٠٠  ٠٩٠  ١٠٠  ٠٩٠  ١٠٠  ١١٠  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  ٦٥٠  ١٨٠  ٠٨٠  ٠٧٠  ٠٨٠  ٠٧٠  ٠٨٠  ٠٩٠  الموظفون
  ٣٤٠  ٢٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  الأنشطة
  ٩٩٠  ٤٠٠  ١٠٠  ٠٩٠  ١٠٠  ٠٩٠  ١٠٠  ١١٠  المجموع

  
  
  التمويل المستدام :ائير لإجار قرّ مال

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
 ٢٠٢٣- ٢٠١٩، والعلاقات الخارجية لتنفيذ برنامج العمــل الثالــث عشــر والحوكمةتعزيز القيادة   ١- ٢- ٤

وإحــــداث الأثــــر بطريقــــةٍ متلائمــــة علــــى الصــــعيد القُطــــري، اســــتناداً إلــــى الاتصــــالات الاســــتراتيجية، ووفقــــاً 
  لأهداف التنمية المستدامة في سياق إصلاح منظومة الأمم المتحدة

المــوارد للأولويــات الاســتراتيجية بطريقــة يمكــن التنبــؤ بهــا وكافيــة ومرنــة مــن خــلال تعزيــز  حشــد  ٣- ٢- ٤
  الشراكات

فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ ال  -٤

  )٢٠٢٢أيار/ مايو  – ٢٠٢١شهراً (شباط/ فبراير  ١٦
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

٣٥مليون دولار أمريكي، على افتراض الترتيب لعقد ستة اجتماعات. ٠  
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ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية

٢٩مليون دولار أمريكي.  ٠  
فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

٠٦مليون دولار أمريكي. ٠  
المقبلــة، بملايــين الــدولارات  فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
  .لا ينطبق

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
٢٩مليون دولار أمريكي. ٠  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  لا ينطبق.

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
  
  

  الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٠٤٠  ٠٤٠  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  ٢٥٠  ٢٥٠  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  ٢٩٠  ٢٩٠  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٠١٠  ٠١٠  -  -  -  -  -  - الموظفون
  ٠٥٠  ٠٥٠  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  ٠٦٠  ٠٦٠  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
    -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع



٥الملحق  81  

فيـــروس العـــوز المنـــاعي البشـــري والتهـــاب الكبـــد  ســـتراتيجيات العالميـــة لقطـــاع الصـــحة بشـــأنلاا :المقرر الإجرائي
  الفيروسي والعدوى المنقولة جنسياً 

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  المقرر الإجرائي:في تحقيقها هذا 
البلــدان مــن تقــديم خــدمات صــحية عاليــة الجــودة ومركــزة علــى الأشــخاص، اســتناداً إلــى  تمكــين  ١- ١- ١

  استراتيجيات الرعاية الصحية الأولية وحزم الخدمات الأساسية الشاملة
البلـــدان مـــن تعزيـــز نظمهـــا الصـــحية مـــن أجـــل تحقيـــق نتـــائج تغطيـــة الخـــدمات الخاصـــة  تمكـــين  ٢- ١- ١
  وأمراض معينة اعتلالاتب
تمكــين البلــدان مــن تعزيــز نظمهــا الصــحية لتلبيــة الاحتياجــات الصــحية الخاصــة بفئــات ســكانية   ٣- ١- ١

  معينة والتغلب على الحواجز التي تعوق الإنصاف في جميع مراحل العمر
ين إتاحة المنتجات الصحية وتعزيز الإنصاف في إتاحتها عن طريق تشــكيل الســوق علــى تحس  ٢- ٣- ١

  الصعيد العالمي ودعم البلدان لرصد نظم الشراء والإمداد الفعالة والشفافة وضمانها
فــي الميزانيــة  ةأي صــلة بالنتــائج المبيّنــتكــن لــه إذا لــم  المقــرر الإجرائــيلنظــر فــي شرح موجز لتبريــر ا  -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي بيان   -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر): المقرر الإجرائيالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   -٤

 شهراً. ١٨

  المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ المقرر الإجرائي، بملايين الدولارات   -١

١٣مليون دولار أمريكي. ١  
ـــــدّرة مـــــن المـــــوارد   أ-٢ ـــــات المُق ـــــررالمتطلب ـــــة  المق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــلاً تخصيصـــــها ف ـــــدة فع المُعتم

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
٧٧مليون دولار أمريكي. ٠  

فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المتطلبــات المقــدّرة  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

فـــــــــــي الميزانيـــــــــــة البرمجيـــــــــــة  المُقتـــــــــــرح تخصيصـــــــــــهاالمتطلبـــــــــــات المُقـــــــــــدّرة مـــــــــــن المـــــــــــوارد   -٣
  الأمريكية:، بملايين الدولارات ٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

٣٦مليون دولار أمريكي ٠.  
فــي الميزانيــات البرمجيــة المقبلــة، بملايــين الــدولارات  المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
  .لا ينطبق
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  الدولارات الأمريكية:، بملايين المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية  -٥
  

  :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ  الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
٥٩مليون دولار أمريكي. ٠  

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
١٨مليون دولار أمريكي. ٠  

فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

 لا ينطبق.
  

 الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد (بملايين الدولارات الأمريكية) 
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد المُخصّصة

  فعلاً في 
٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٤٥٠  ٢٠٠  ٠٤٠  ٠٤٠  ٠٤٠  ٠٣٠  ٠٥٠  ٠٥٠  الموظفون
  ٣٢٠  ٢٠٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  ٠٢٠  الأنشطة
  ٧٧٠  ٤٠٠  ٠٦٠  ٠٦٠  ٠٦٠  ٠٥٠  ٠٧٠  ٠٧٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٢٠٠  ١٠٠  ٠٢٠  ٠١٠  ٠٢٠  ٠١٠  ٠٢٠  ٠٢٠ الموظفون
  ١٦٠  ١٠٠  ٠١٠  ٠١٠  ٠١٠  ٠١٠  ٠١٠  ٠١٠  الأنشطة
  ٣٦٠  ٢٠٠  ٠٣٠  ٠٢٠  ٠٣٠  ٠٢٠  ٠٣٠  ٠٣٠  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

  
  

_______________  




