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СОКРАЩЕНИЯ 

В число сокращений, используемых в документах ВОЗ, входят следующие: 
 
АСЕАН – Ассоциация стран Юго–

Восточной Азии 
ФАО – Продовольственная и 

сельскохозяйственная 
организация ООН 

МАГАТЭ – Международное агентство 
по атомной энергии 

МАИР – Международное агентство 
по изучению рака 

ИКАО – Международная организация 
гражданской авиации 

ИФАД – Международный фонд 
сельскохозяйственного 
развития 

МОТ – Международная организация 
труда 

МВФ – Международный валютный 
фонд 

ИМО – Международная морская 
организация 

МОМ – Международная организация 
по миграции 

МККН – Международный комитет по 
контролю над наркотиками 

МСЭ – Международный союз 
электросвязи 

ОЭСР – Организация 
экономического 
сотрудничества и развития 

МЭБ – Всемирная организация по 
охране здоровья животных 

ПАОЗ – Панамериканская 
организация 
здравоохранения  

ЮНЭЙДС – Объединенная программа 
ООН по ВИЧ/СПИДу 

ЮНКТАД – Конференция ООН по торговле 
и развитию  

ЮНОДК – Управление Организации 
Объединенных Наций по 
наркотикам и преступности 

ПРООН – Программа развития ООН 
ЮНЕП – Программа ООН по 

окружающей среде 
ЮНЕСКО – Организация Объединенных 

Наций по вопросам 
образования, науки и культуры 

ЮНФПА – Фонд ООН для деятельности в 
области народонаселения 

УВКБ ООН – Управление Верховного 
комиссара ООН по делам 
беженцев 

ЮНИСЕФ – Детский фонд ООН 
ЮНИДО – Организация Объединенных 

Наций по промышленному 
развитию 

БАПОР – Ближневосточное агентство 
ООН для помощи 
палестинским беженцам и 
организации работ 

ВПП – Всемирная продовольственная 
программа 

ВОИС – Всемирная организация 
интеллектуальной 
собственности 

ВМО – Всемирная метеорологическая 
организация 

ВТО – Всемирная торговая 
организация 

 

_______________ 

Используемые в настоящем издании обозначения и изложение материала не отражают 
мнения Секретариата Всемирной организации здравоохранения о правовом статусе какой-либо 
страны, территории, города или района, их правительств или другого органа власти или об их 
государственных границах.  Когда в рубрике таблицы приводится наименование «страны или 
районы», имеются в виду страны, территории, города или районы. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Сто сорок пятая сессия Исполнительного комитета была проведена в штаб-квартире ВОЗ,  
Женева, 29 мая 2019 г. 1 

Семьдесят вторая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения избрала 12 государств-
членов, которым предоставляется право назначить представителей в состав Исполнительного 
комитета 2 , вместо тех, срок полномочий которых истек 3 , в результате чего новый состав 
Исполкома является следующим: 

Назначившая страна Оставшийся 
срок 

полномочий4 

Назначившая страна Оставшийся 
срок 

полномочий4 
Аргентина ...........................................  3 года Индонезия ............................................  2 года 
Австралия............................................  2 года Ирак.......................................................  1 год 
Австрия ...............................................  3 года Израиль .................................................  2 года 
Бангладеш ...........................................  3 года Италия...................................................  1 год 
Бенин ...................................................  1 год Япония ..................................................  1 год 
Бразилия ..............................................  1 год Кения.....................................................  3 года 
Буркина-Фасо .....................................  3 года Румыния ...............................................  2 года 
Чили .....................................................  2 года Сингапур ..............................................  3 года 
Китай ...................................................  2 года Шри-Ланка ...........................................  1 год 
Джибути ..............................................  2 года Судан.....................................................  2 года 
Эсватини .............................................  1 год Таджикистан ........................................  3 года 
Финляндия ..........................................  2 года Тонга .....................................................  3 года 
Габон....................................................  2 года Тунис.....................................................  3 года 
Грузия ..................................................  1 год Объединенные Арабские 

Эмираты .............................................  
3 года 

Германия .............................................  2 года Объединенная Республика 
Танзания .............................................  

1 год 

Гренада ................................................  3 года Соединенные Штаты Америки.........  2 года 
Гайана ..................................................  3 года Замбия...................................................  1 год 

Список членов и других участников содержится в документе EB145/DIV./1 Rev.1. 

_______________

                                              
1  Решение EB144(8) (2019 г.). 
2  Решение WHA72(7) (2019 г.). 
3  Из состава Исполнительного комитета выходят члены, назначенные Алжиром, Бахрейном, Бутаном, 

Бурунди, Колумбией, Фиджи, Ямайкой, Ливией, Мексикой, Нидерландами, Турцией и Вьетнамом 
(см. решение WHA69(7) (2016 г.)). 

4  На момент закрытия семьдесят второй сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения. 
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1  Утверждена Исполкомом на его первом заседании (29 мая 2019 г.). 
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СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 

EB145/1 Rev.1 Повестка дня1 

EB145/1 (annotated) Предварительная повестка дня (аннотированная) 

EB145/2  Доклад Комитета Исполкома по программным, бюджетным и 
административным вопросам 

EB145/3 Стандартизация номенклатуры медицинских изделий 
Международная система классификации, кодирования и 
номенклатуры медицинских изделий 

EB145/4 Процессы реформы управления ВОЗ 
Участие негосударственных структур 

EB145/5  Процессы реформы управления ВОЗ 
Рекомендации государствам-членам по представлению 
письменных заявлений на сессиях Исполнительного комитета и 
Ассамблеи здравоохранения 

EB145/6 Оценка:  годовой доклад 

EB145/7  Доклад о размещенных партнерствах 

EB145/8  Обзор размещенных партнерств 
Обзор деятельности Европейской обсерватории  
по системам и политике здравоохранения 

EB145/9 и 
EB145/9 Add.1 

Комитеты Исполкома: заполнение вакансий 

EB145/10  Доклады о совещаниях комитетов экспертов и 
исследовательских групп 

EB145/11 Будущие сессии Исполнительного комитета  
и Ассамблеи здравоохранения 

EB145/12 Членский состав Независимого консультативного надзорного 
комитета экспертов 

EB145/13 Поправки к Положениям о персонале и Правилам о персонале2 

EB145/13 Add.1 Rev.1 Финансовые и административные последствия для Секретариата 
резолюций, предлагаемых для принятия Исполнительным 
комитетом3 

                                              
1  См. стр. vii. 
2  См. приложение 1. 
3  См. приложение 2. 

http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_3-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_4-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_5-en.pdf
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB135/B135_6-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_7-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_8-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_9-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_9-en.pdf
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB124/B124_9-en.pdf
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB141/B141_11Add1-en.pdf
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КОМИТЕТЫ1 

Комитет по программным, бюджетным и административным вопросам 2 

Профессор Мохамед Л’Хадж (Алжир), г-жа Мария Назарет Фарани Азеведу (Бразилия, член 
ex officio), г-н Нилу Диц Филью (Бразилия), г-жа Чжан Ян (Китай), г-н Бьерн Кюммель 
(Германия), профессор/д-р Нила Фарид Мулук (Индонезия), д-р Хироки Накатани (Япония), 
д-р Омар Башир Аль-Тахер Мохаммед (Ливия), д-р А. Сварч (Мексика), г-н Херберт Барнард 
(Нидерланды), д-р А. Лудовике (Шри-Ланка), д-р Раджитху Сенаратне (Шри-Ланка, 
член ex officio), профессор Б. Г. Кабилло (Судан) и д-р Кеннеди Малама (Замбия). 

Тридцатое совещание, 15–17 мая 2019 г.3: профессор Мохамед Л’Хадж (Алжир), г-н Нилу Диц 
Филью (Бразилия), г-н Ци Дахай (Китай, заместитель г-жи Чжан Ян), г-н Бьерн Кюммель 
(Германия), профессор/д-р Нила Фарид Мулук (Индонезия), д-р Хироки Накатани (Япония), 
д-р Омар Башир Аль-Тахер Мохаммед (Ливия), г-жа С. Флорес Лиера (Мексика, заместитель 
д-ра A. Сварча), г-жа Н. Олийслагер (Нидерланды, заместитель г-на Херберта Барнарда), 
д-р А. Лудовике (Шри-Ланка), д-р Сара Мохамед Осман (Судан, заместитель профессора 
Б. Г. Кабилло), д-р Кеннеди Малама (Замбия, Председатель). 

_______________ 

                                              
1  Указываются текущий состав и фамилии членов, присутствовавших на упомянутом совещании. 
2  Указывается состав, предусмотренный решением EB143(1) (2018 г.) Исполнительного комитета, 

с изменением фамилий представителей Мексики, Шри-Ланки, Судана и Замбии. 
3  См. документ EBPBAC30/DIV/1. 
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РЕЗОЛЮЦИИ 

EB145.R1 Утверждение поправок к Правилам о персонале1 

Исполнительный комитет, 

рассмотрев доклад о поправках к Положениям о персонале и Правилам о персонале2, 

рассмотрев также доклад Комитета Исполкома по программным, бюджетным и 
административным вопросам3, 

УТВЕРЖДАЕТ, в соответствии с положением 12.2 Положений о персонале, внесенные 
Генеральным директором поправки к Правилам о персонале, которые вступают в силу 
1 июля 2019 г. и касаются даты вступления в силу поправок к Правилам о персонале; 
определений; выплат и вычетов; ежегодного отпуска; и выхода на пенсию4. 

(Второе заседание, 29 мая 2019 г.) 

______________ 

                                              
1  Финансовые и административные последствия для Секретариата, обусловленные принятыми резолюциями, 

см. в приложении 2. 
2  Документ EB145/13. 
3  Документ EB145/2. 
4  См. приложение 1. 
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РЕШЕНИЯ 

EB145(1) Назначение представителей Исполнительного комитета 
на семьдесят третью сессию Всемирной ассамблеи здравоохранения 

В соответствии с пунктом 1 резолюции EB59.R7 (1977 г.) Исполнительный комитет 
назначил представителями Исполкома на семьдесят третьей сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения своего Председателя, д-ра Хироки Накатани (Япония), и первых трех 
заместителей Председателя: д-ра Раджитху Сенаратне (Шри-Ланка), д-ра Хуссейна Альранда 
(Объединенные Арабские Эмираты) и д-ра Пайви Силланауке (Финляндия). Это было сделано 
при том понимании, что в случае, если кто-либо из этих членов не сможет участвовать в работе 
Ассамблеи здравоохранения, то представлять Исполком может быть предложено другому 
заместителю Председателя, д-ру Коджо Дидье Агосаду (Бенин), или Докладчику, г-ну Питеру 
Шмайснеру (Соединенные Штаты Америки). 

(Второе заседание, 29 мая 2019 г.) 

EB145(2) Членский состав Комитета Исполкома по программным, бюджетным 
и административным вопросам 

В дополнение к действующим членам Комитета по программным, бюджетным и 
административным вопросам, г-ну Нилу Диц Филью (Бразилия), профессору/д-ру Ниле Фарид 
Мулук (Индонезия), г-ну Бьерну Кюммелю (Германия), д-ру Саре Мохамед Осман (Судан) и 
г-же Чжан Ян (Китай), Исполнительный комитет назначил его членами на двухгодичный период 
или до окончания срока членства в Исполкоме, в зависимости от того, какой срок истекает 
раньше, г-на Мартина Эссоно Ндутуму (Габон), д-ра Кеннеди Маламу (Замбия), г-на Патрисио 
Эррера (Чили), г-на Захида Малека (Бангладеш), профессора Итамара Гротто (Израиль),  
д-ра Соню Бен Шейх (Тунис) и г-жу Гленис Бошам (Австралия). Председатель Исполкома  
д-р Хироки Накатани и заместитель Председателя д-р Раджитха Сенаратне назначены членами 
ex officio. Это было сделано при том понимании, что в случае, если кто-либо из членов Комитета, 
за исключением двух членов ex officio, не сможет участвовать в его работе, то в соответствии со 
статьей 2 Правил процедуры Комитета Исполкома Всемирной организации здравоохранения 
участие в работе Комитета принимает преемник или заместитель члена Исполкома, назначенный 
правительством соответствующей страны. 

(Второе заседание, 29 мая 2019 г.) 

EB145(3) Членский состав Группы по отбору кандидатов на Премию здравоохранения 
Сасакавы 

В соответствии со Статутом Премии здравоохранения Сасакавы Исполнительный комитет,  
в дополнение к Председателю Исполкома, который является членом Группы по отбору 
кандидатов на Премию здравоохранения Сасакавы ex officio, назначил ее членом на срок до 
истечения полномочий в качестве члена Исполкома д-ра Лам Пин Мина (Сингапур). Это было 
сделано при том понимании, что в случае, если д-р Лам Пин Мин не сможет участвовать в работе 
группы, то в соответствии со статьей 2 Правил процедуры Исполнительного комитета 
Всемирной организации здравоохранения участие в работе Группы по отбору кандидатов 
принимает преемник или заместитель члена Исполкома, назначенный правительством 
соответствующей страны. 

(Второе заседание, 29 мая 2019 г.) 
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EB145(4) Членский состав Группы по отбору кандидатов Фонда здравоохранения 
Объединенных Арабских Эмиратов 

В соответствии со Статутом Фонда здравоохранения Объединенных Арабских Эмиратов 
Исполнительный комитет, в дополнение к Председателю Исполкома, который является членом 
Группы по отбору кандидатов на премию Фонда здравоохранения Объединенных Арабских 
Эмиратов ex officio, назначил ее членом на срок до истечения полномочий в качестве члена 
Исполкома д-ра Соню Бен Шейх (Тунис). Это было сделано при том понимании, что в случае, 
если д-р Бен Шейх не сможет участвовать в работе группы, то в соответствии со статьей 2 Правил 
процедуры Исполнительного комитета Всемирной организации здравоохранения участие в 
работе Группы по отбору кандидатов принимает преемник или заместитель члена Исполкома, 
назначенный правительством соответствующей страны. 

(Второе заседание, 29 мая 2019 г.) 

EB145(5) Членский состав Комитета Фонда Мемориальной премии д-ра ЛИ Чон-Вука 
за достижения в области общественного здравоохранения 

В соответствии со Статутом Фонда Мемориальной премии д-ра Ли Чон-Вука за 
достижения в области общественного здравоохранения Исполнительный комитет, в дополнение 
к Председателю Исполкома, который являет членом Группы по отбору кандидатов на 
Мемориальную премию д-ра Ли Чон-Вука ex officio, назначил ее членом на срок до истечения 
полномочий в качестве члена Исполкома д-ра Саию Мау Пиукалу (Тонга). Это было сделано при 
том понимании, что в случае, если д-р Саиа Мау Пиукала не сможет участвовать в работе группы, 
то в соответствии со статьей 2 Правил процедуры Исполнительного комитета Всемирной 
организации здравоохранения участие в работе Группы по отбору кандидатов на премию 
принимает преемник или заместитель члена Исполкома, назначенный правительством 
соответствующей страны.  

(Второе заседание, 29 мая 2019 г.) 

EB145(6) Место и сроки проведения и продолжительность работы 146-й сессии 
Исполнительного комитета и тридцать первого совещания Комитета 
Исполкома по программным, бюджетным и административным вопросам 

Исполнительный комитет постановил, что его 146-я сессия будет созвана в штаб-квартире 
ВОЗ в Женеве в понедельник, 3 февраля 2020 г., и завершит свою работу не позднее субботы, 
8 февраля 2020 года. Исполнительный комитет также постановил, что Комитет Исполкома 
по программным, бюджетным и административным вопросам проведет свое тридцать первое 
совещание в штаб-квартире ВОЗ со среды, 29 января, по пятницу, 31 января 2020 года. 

(Второе заседание, 29 мая 2019 г.) 
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EB145(7) Место и сроки проведения и продолжительность работы семьдесят третьей 
сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения и тридцать второго 
совещания Комитета Исполкома по программным, бюджетным 
и административным вопросам 

Исполнительный комитет постановил, что семьдесят третья сессия Всемирной ассамблеи 
здравоохранения будет проведена во Дворце Наций и Международном центре конференций 
в Женеве, откроется в воскресенье, 17 мая 2020 г., и завершит свою работу не позднее четверга, 
21 мая 2020 года. Исполнительный комитет также постановил, что Комитет Исполкома 
по программным, бюджетным и административным вопросам проведет свое тридцать второе 
совещание в штаб-квартире ВОЗ в Женеве со среды, 13 мая, по пятницу, 15 мая 2020 года. 

(Второе заседание, 29 мая 2019 г.) 

______________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Утверждение поправок к Правилам о персонале  

[EB145/13, 14 мая 2019 г.] 

1. Поправки к Правилам о персонале, внесенные Генеральным директором, представляютс я 
Исполнительному комитету на утверждение в соответствии с Положением о персонале 12.21. 

2. Поправки, изложенные в настоящем документе, разработаны и предлагаются с учетом 
опыта и в интересах надлежащего управления кадровыми ресурсами. 

3. Поправки к Правилам о персонале, сочтенные необходимыми, содержатся в [Добавлении 1] 
к настоящему документу и изложены ниже.  

Дата вступления в силу 

4. В правило о персонале 040 внесена поправка с целью указать, что датой вступления в силу 
Правил о персонале является 1 июля 2019 года. 

Определения 

5. В правило о персонале 310.7 внесена поправка в целях согласования определения понятия 
«одинокий родитель» в Правилах о персонале с определением понятия «одинокий родитель» 
в электронном Руководстве ВОЗ; само определение, изложенное в электронном Руководстве, 
основано на административной инструкции Секретариата Организации Объединенных Наций 
ST/AI/2016/08.  

Выплаты и вычеты 

6. В правило о персонале 380.5.1 внесена поправка в целях учета обязательных вычетов из 
зарплаты сотрудников на взносы в страхование от несчастных случаев и страхование по болезни.  

Ежегодный отпуск 

7. В правило о персонале 630.7 внесена поправка в целях согласования с Правилами 
о персонале Организации Объединенных Наций, которая позволяет сотрудникам, заболевшим 
или госпитализированным во время ежегодного отпуска, включая отпуск на родину, обращаться 
с просьбой о предоставлении отпуска по болезни на основе оправдательного документа только 
в том случае, если затронута значительная часть – минимум пять рабочих дней за любой 
семидневный период – их ежегодного отпуска, включая отпуск на родину. Настоящая поправка 
лучше отражает смысл правила о персонале 740 (об отпуске по болезни) и уменьшает 
административное бремя. 

                                              
1  Положения о персонале и Правила о персонале см. на https://www.who.int/careers/what-we-

offer/ru/ (по состоянию на 25 апреля 2019 г.). 
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Выход на пенсию 

8. В правило о персонале 1020.1.4 внесена поправка в целях согласования положения ВОЗ 
с действующими положениями Секретариата Организации Объединенных Наций и других 
учреждений Организации Объединенных Наций.  

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

9. [В данном пункте содержался проект резолюции, который был принят с присвоением 
резолюции номера EB145.R1.] 

 
 
 
 

______________ 
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Добавление 1 

ТЕКСТ ПРАВИЛ О ПЕРСОНАЛЕ С ВНЕСЕННЫМИ ПОПРАВКАМИ 

040. EFFECTIVE DATE 

040. These Staff Rules are effective as from 1 July 2019 and supersede all Staff Rules in force 
before that date. 

…………………………………………………………………………………………………… 

310. DEFINITIONS 

… 

310.7 A “single parent” is a staff member who meets the criteria established by the Director-
General. 

…………………………………………………………………………………………………… 

380. PAYMENTS AND DEDUCTIONS 

… 

380.5 Deductions, from salaries, wages and other emoluments, including terminal entitlements, 
may be made only in the following cases: 

380.5.1 for the staff member’s contributions to the Staff Pension Fund and for health 
insurance and accident and illness insurance; 

…………………………………………………………………………………………………… 

630. ANNUAL LEAVE 

… 

630.7 A staff member who is ill or hospitalized for five working days or more in any seven-day 
period during annual leave including home leave, may, subject to the provisions of Staff 
Rule 740, have the absence approved as sick leave upon presentation of a satisfactory 
medical report and approval by the Staff Physician. 

…………………………………………………………………………………………………… 

1020. RETIREMENT 

… 

1020.1.4 In exceptional circumstances the Director-General may, in the interests of the 
Organization, extend a staff member’s appointment beyond the age of 65, provided that 
such extensions shall not be granted for more than one year at a time and not beyond the 
staff member’s sixty-eighth birthday. These limitations shall not apply to incumbents of 
posts at the Ungraded levels. 

 
 

––––––––––––––– 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Финансовые и административные последствия 
для Секретариата, обусловленные резолюциями, предлагаемыми 

для принятия Исполнительным комитетом 

Резолюция EB145.R1 Утверждение поправок к Правилам о персонале 

А. Связь с утвержденным программным бюджетом на 2018-2019 гг. 

1. Промежуточный(-ые) результат(ы), предусмотренные утвержденным 
программным бюджетом на 2018–2019 гг., достижению которых будет 
способствовать данная резолюция в случае принятия: 
6.4.2. Наличие эффективной и действенной системы управления кадрами и их 
координации 

2. Краткое обоснование необходимости рассмотрения данной резолюции в случае, если 
связь с результатами, предусмотренными утвержденным программным бюджетом 
на 2018–2019 гг., отсутствует: 
Не применимо. 

3. Любые дополнительные конкретные результаты деятельности Секретариата в 
течение двухгодичного периода 2018–2019 гг., которые еще не включены 
в утвержденный программный бюджет на 2018–2019 гг.: 
Не применимо. 

4. Расчетные сроки (в годах или месяцах) осуществления данной резолюции: 
Соответствующие поправки к Правилам о персонале вступят в силу с 1 июля 2019 года. 
Дата завершения осуществления не установлена. 

B. Последствия осуществления резолюции для Секретариата с точки зрения ресурсов 

1. Совокупные потребности в ресурсах для осуществления данной резолюции,  
в млн долл. США: 
Потребности в ресурсах уже включены в суммы, запланированные в рамках 
программного бюджета на 2018–2019 годы. Каких-либо особых финансовых 
последствий принятия предлагаемых поправок к Правилам о персонале не ожидается. 
Расходы на заработную плату всегда подвержены некоторым колебаниям, связанным 
с назначениями или другими перемещениями сотрудников, поэтому дополнительные 
расходы, при наличии таковых, будут учитываться в рамках общих средних показателей 
расходов по должностям.  

2.a Расчетные потребности в ресурсах, уже запланированные в рамках утвержденного 
программного бюджета на 2018–2019 гг., в млн долл. США: 
См. B.1. 

2.b Расчетные потребности в ресурсах помимо тех, что уже запланированы в рамках 
утвержденного программного бюджета на 2018–2019 гг., в млн долл. США: 
Не применимо. 
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3. Расчетные потребности в ресурсах в рамках предлагаемого программного бюджета 
на 2020–2021 гг., в млн долл. США: 
Не применимо. 

4. Расчетные потребности в ресурсах в рамках будущих программных бюджетов,  
в млн долл. США: 
Не применимо. 

5. Объем имеющихся ресурсов для финансирования осуществления резолюции 
в текущем двухгодичном периоде, в млн долл. США 
– Ресурсы, доступные в текущем двухгодичном периоде для финансирования 

осуществления резолюции: 
Не применимо. 

– Объем дефицита финансирования в текущем двухгодичном периоде: 
Не применимо. 

– Расчетный объем еще не поступивших ресурсов, которые могли бы 
способствовать устранению дефицита финансирования в текущем двухгодичном 
периоде: 
Не применимо. 

 
 
 
 

______________ 
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