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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقة عرض المواد لا تعنيي أي ح ليان ايح الليوان التعنيير عيح و  ية  
 و ادانيية  و   رضنظيير اعينيية لةاانيية العاايية لمنظميية اليييفة العالمييية فيمييا اتعلييلأ أالو يي  القييانوني لح  لييد  و 

تظ يير عنييارة   لييد  و انطقيية  فييي عنيياويح انطقيية  و للسييلطات في يياي  و فيمييا اتعلييلأ أفييدودها  و تاوا ييا  ولي مييا 
  و المدن  و المناطلأ  الرا يالجداون فإن ا تشمل النلدان  و 
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 مقدمة
 
 

 اليييفة العالميييةالمقيير الر يسييي لمنظميية أعييد الما يية فييي  والربعييون  ال ال ييةدورة المجلييا التنذيييذح  عُقييدت 
 1 2018 يار/ اااو  29و 28ي اواجنيفي أ
 

ل ييا لييلأ تعييييح اييح الييدون الع ييا   دوليية 12 السيينعون الفادييية و وقييد انتانييع  معييية اليييفة العالمييية 
وبييذل   3اييح الييدون الع ييا  التييي انت ييع اييدة ع ييويت اي  ييدلال  2شييال للعمييل ع ييوال فييي المجلييا التنذيييذح

 الجداد للمجلا كما الي:  صنح التشكيل
 

 مدة العضوية حق التعيين البلد الذي له
 4المتبقية

 مدة العضوية حق التعيين البلد الذي له
 4المتبقية

 عااان                             إندونيسيا  عوام 3                             الر نتيح
 عام والد                                العراق عااان                                ستراليا
 عااان                               إسرا يل اعوام 3                                النمسا

 عام والد                                إيطاليا  عوام 3                              نغلاديش
 عام والد                                الياأان عام والد                                    نح

  عوام 3                               كينيا   عام والد                               النرازيل
 عااان                               رواانيا  عوام 3                           وركينا فاسو

  عوام 3                              سنغافورة عام والد                                 شيلي
 عام والد                             سرح لانكا عااان                               الييح
 عااان                               السودان عااان                                ينوتي
  عوام 3                            طا يكستان عام والد                              إسواتيني
  عوام 3                                  تونغا عااان                                 فنلندا
  عوام 3                                 تونا عااان                                غا ون 
  عوام 3                الإاارات العربية المتفدة عام والد                                ور يا
 عام والد                 م ورية تنزانيا المتفدة عااان                                 لمانيا
 عااان              الولايات المتفدة الاريكية  عوام 3                               غرينادا
 عام والد                                  زاانيا  عوام 3                                 غيانا
 

اليدون الع يا  الميذكورة  عيلا  فيي  قِنَيلالع ا  المعينيح اح أ ويمكح الاطلاع على التذاصيل الااصة 
  )أالإنكليزية والذرنسية فقط( 1تنقيح  1اتنوعات/ /145م تالوثيقة 

 
_______________ 

 
 
 

                                    
  (2019) (8)144م ت المقرر الإ را ي   1
  (2019) (7)72ع ص ج المقرر الإ را ي   2
الجزا ير والنفيريح وبوتيان وبرونيدح وكولوانييا وفيجيي و ااايكيا  قِنيل يحالمعينون ام يالع ا  الذاح انت ع ا مت م ه   3

 (( 2016( )7)69ج ص ع)انظر المقرر الإ را ي  ع ناميولينيا والمكسي  وهولندا وتركيا وفي

  السنعيحو  ال انية عند اختتام  معية اليفة العالمية  4
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 المحتويات
 

 الصفحة
 

 iii                                                                                                   اقداة

 
 vii                                                                                            دون العمان

 
 ix                                                                                            قا مة الوثا لأ

 
 xi                                                                                                   اللجان
 

 
 والمقررات الإجرائية اتالقرار 

 
  اتالقرار 
 3                                            لا فة الموظذيحالتيدالأ على تعدالات  1ق145ت م
 

 المقررات الإجرائية
 
 4               والسنعيح ال ال ةتعييح ام لي المجلا التنذيذح في  معية اليفة العالمية  (1)145ت م

 
 4                                                نرنااج والميزانية والإدارةع وية لجنة ال (2)145ت م

 
 4                                   ع وية هيئة اختيار الذا زيح أجا زة ساساكاوا لليفة (3)145ت م

 
 5            ع وية هيئة اختيار الذا زيح أجا زة اؤسسة الإاارات العربية المتفدة لليفة (4)145ت م

 
 5             كاريةووك التذ-ع وية هيئة اختيار الذا زيح أجا زة الدكتور لي  ونغ (5)145ت م

 
 الربعيح أعد الما ة السادسةاكان واوعد وادة انعقاد دورة المجلا التنذيذح  (6)145ت م

 5     للجنة النرنااج والميزانية والإدارة التاأعة للمجلا التنذيذح وال لاثيحالفادح والا تماع 
 

 والا تماع  السنعيحو  ال ال ةالعالمية  اليفة  معية انعقاد اكان واوعد وادة (7)145ت م
 5           التنذيذح للمجلا التاأعة والإدارة والميزانية النرنااج للجنة ال لاثيحال اني و 

 
 
 
 
 
 
 
 



- vi - 

 الصفحة
 

 الملاحق
 

 6                                                 التيدالأ على تعدالات لا فة الموظذيح 1الملفلأ 
 

ا يية ية المترتنة أالنسنة إلى الاانة نتيجية للقيرارات  و المقيررات الإ ر الآثار المالية والإدار  2الملفلأ 
 9                                                     المُعتمدة اح  انب المجلا التنذيذح

 
 

_______________ 
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 1جدول الأعمال
 
 
 
 انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرّر -1
 
 اعتماد جدول الأعمالو  افتتاح الدورة -2
 
 السبعينالثانية و حصيلة جمعية الصحة العالمية  -3
 
 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي -4
 
 والصحيةالشؤون التقنية  -5
 

 توحيد أسماء الأجهزة الطبية 5-1
 
 الماليةالتنظيمية و الشؤون الإدارية و  -6
 

 منظمة تصريف الشؤون في الإصلاح عمليات  6-1

 المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول •

ة لمجلى  الننفيى و وجمةيىة الصىمةا مبىاجي توجيهيىة إلى  ا خطيةتقديم البيانات ال • للىدول مةىدة
 الأعضاء

 
 النقييما النقرير السنوو  6-2

 
 عضوية لجنة الخبراء الاسنشاريين المسنقلة في مجال المراقبة 6-3

 الشراكات المسنضافة 6-4

 تقرير بشأن الشراكات المسنضافة •

 اسنةراض الشراكات المسنضافة •
 

 ننفي وا ملء الشواغرالمجل  اللجان  6-5
 
 ] حُ ف [ 6-6
 

                                    

 .(2019أيار/ مايو  29) بصيغنه الني اعنمدها المجل  في جلسنه الأول    1



بعد المائة الأربعون الخامسة و المجلس التنفيذي، الدورة    viii 

 شؤون العاملين -7
 
 بيان ممثل جمةيات موظفي منظمة الصمة الةالمية 7-1

 
 لأساسي للموظفين ولائمة الموظفين تةديلات النظام ا 7-2

 
 سائل للعلمم -8
 

 تقرير عن اجنماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة 8-1
 
 ة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة مقبلالدورات ال -9
 

 اختتام الدورة -10
 

_______________________ 
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 قائمة الوثائق

 
 

 1جدول الأعمال 1تنقيح  145/1م ت

 جدول الأعمال المؤقت )المشروح( )المشروح(  145/1م ت

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي 145/2م ت

 توحيد أسماء الأجهزة الطبية 145/3م ت
 وترميزها وتوحيد أسمائها دوليا  الأجهزة الطبية تصنيف 

 عمليات إصلاح تصريف الشؤون في المنظمة 145/4م ت
 مع الجهات الفاعلة غير الدولالمشاركة 

 عمليات إصلاح تصريف الشؤون في المنظمة 145/5م ت
تقددددال البياندددات الإطىيدددة إلدددن المجلدددس التنفيدددذي وجمعيدددة الصددد ة  مبددداد  

ة للدول   الأعضاءتوجيهية معدى

 التقييل  التقرير السنوي  145/6م ت

 الشراكات المستضافة بشأنتقرير  145/7م ت

 استعراض الشراكات المستضافة  145/8م ت
 استعراض المرصد الأوروبي للنظل والسياسات الص ية

  145/9م ت
 1إضافة  145/9م تو 

 لجان المجلس التنفيذي  ملء الشواغر

 اجتماعات لجان الإبراء ومجموعات الدراسةتقارير عن   145/10م ت

 الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الص ة  145/11م ت

 عضوية لجنة الإبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة 145/12م ت

 2تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائ ة الموظفين 145/13م ت

                                    
 .vii انظر الصف ة   1

 .1انظر المل ق    2



x  بعد المائة والأربعون  الخامسةالمجلس التنفيذي، الدورة 

الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلن الأمانة نتيجدة القدرارات المقتدرح  1تنقيح  1إضافة  145/13م ت
 1اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

  وثيقة معلومات

 بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الص ة العالمية 1معلومات/ /145م ت

  وثائق متنوعات

 وسائر المشاركين ] بالإنكليزية والفرنسية فقط [ الأعضاءقائمة بأسماء  1تنقيح  1متنوعات/ /145م ت

 قائمة المقررات الإجرائية والقرارات  2متنوعات/ /145م ت

 قائمة الوثائق 3متنوعات/ /145م ت

 
 

_______________ 
 
 
 
 
 
 
 

                                    
 .2انظر المل ق    1
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 1اللجان
 
 

 2لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 

السييد نيويو و (، هافاراني أزيفيدو )البرازيل، عضو بحكم منصب نازاريثالسيدة ماريا و الأستاذ محمد الحاج )الجزائر(، 
نيييف فريييد  ةالييدلتور  ةالأسييتاذو )ألمانيييا(،  السيييد ويييورم لوميييلو انغ يييانغ )الصييي (، هييالسيييدة ز و ديتييز فيوهييو )البرازيييل(، 
اليدلتور و اليدلتور عمير بريير الرياهر محميد )ليبييا(، و اليدلتور هيروليي ناتانياني )اليابيام(، و مويووك ) إندونيسييا(، 

اليييدلتور رااي يييا و يكي )سيييرن ان،يييا(، فليييودو  اليييدلتور أ.و السييييد هر يييرا بارنيييارد )هولنيييدا(، و )المكسيييي (،  شسيييفار  أ.
والييدلتور لينيييدن ماامييا  ،تيياويوو )السييودام( ب. ج. الأسييتاذو (، هان،ييا، عضييو بحكييم منصييب )سييرن  سييينارانني

 (.)زامبيا
 

، (السيييد نيوييو ديتييز فيوهييو )البرازيييلو الأسييتاذ محمييد الحيياج )الجزائيير(،  3أيييارم مييايو  17-15، الثلاثاا ن الاجتمااا  
نييف فرييد  ةاليدلتور  ةالأسيتاذو السييد وييورم لومييل )ألمانييا(، و ييانغ(،  انغهيلوسييدة ز  السيد لي داهان )الصي ، ويديفا و 

مويوييوك ) إندونيسيييا(، والييدلتورة هيرولييي ناتانيياني )اليابييام(، والييدلتور عميير برييير الريياهر محمييد )ليبيييا(، والسيييدة 
وسيييد هر يييرا ة ل)هولنيييدا، وديويي ار(، والسيييدة م. أوليجسييفشوييدلتور أ. سيييفار ل ةيييرا )المكسيييي ، وديويييس. فوييوريل ل

 .ج. ب للأسييييتاذ ةيكي )سييييرن ان،ييييا(، والييييدلتورة سييييارة محمييييد ع مييييام )السييييودام، وديوييييفورنييييارد(، والييييدلتور أ. لييييودو 
 .(تاويوو(، والدلتور لينيدن مااما )زامبيا، رئيساا 

 
 

_______________________ 

                                    
 نبيّ  العضوية الحالية في الوجام وأسماء م  حضروا اااتماع المُرار إليه.   1
ييراا عوى ، مع ما طرأ م  نغ(2018) (3)143م ال التنفيذن في المقرّر الإارائي نبيّ  العضوية التي حدّدها المجو   2

 .المكسي  وسرن ان،ا والسودام وزامبيامم وي للّ م  
 .EBPBAC30/DIV./1انظر الوثيقة    3



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الإجرائيةوالمقررات  القرار
  الملاحق
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رارــالق 

 
 

 1التصديق على تعديلات لائحة الموظفين 1ق145ت م
 
 

 ،المجلس التنفيذيإن 
 

 2؛تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينالمتعلق بفي التقرير  بعد النظر
 

 3الإحاطة علماً أيضاً بتقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي،وبعد 
 

 العاااملمااوظفين، علاات التعااديلات التااي أددلرااا الماادير ل النظااام الأساساايماان  2-12وفقاااً للمااادة ، يصــق ق
ماااا يلااايخ دااااريح دداااوف لائحاااة الماااوظفين حيفاااز النفاااا ؛ التعااااري ؛ المااادفوعات  فيماااا ي ااا  علااات لائحاااة الماااوظفين

دماااااو؛   1اعتبااااااراً مااااان  النفاااااا  حيفااااازهاااااذع التعاااااديلات ددل داااااعلااااات أن  ،والمقتطعاااااات؛ الإااااااا؛ة القااااانوية؛ التقاعاااااد
 4. 2019 يوليو
 

 (2019أيار  مايو  29)الجلقة الثانية، 
 
 

_______________ 
 
 

                                                           
 للاطلاع علت الآثار المالية والإدارية المتردبة بالنقبة إلت الأمانة نتيجة اعتماد القرار. 2انظر الملحق    1

 .13 145م تالوثيقة    2

 .2 145م تالوثيقة    3

 .1انظر الملحق    4
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 المقررات الإجرائية 

 
 

 والسبعينالعقلمية الثقلثة  الصحة جمعية التنفيذي في المجلس ممثلي تعيين (1)145م ت
 

 (، رئيقاااا، الاااديتور هيروياااي نا ادااااني1977) 7ق59م تمااان القااارار  1عاااين المجلاااس التنفياااذي، طبقااااً للفقااارة 
، (الإماارات العربياة المتحادة) ، والديتور حقين الرناد(سري لانكا) راايثا سينارادني، وأوف نوابا الثلاثة، الديتور (اليابان)

 فاي أناا المفراوم العالمياة الثالثاة والقابعين. ومان الصاحة مثلاوا المجلاس فاي امعياة)فنلنادا(، لي بيفاي سايلانويي والديتورة
ديدييااا  واااو  الااديتور الآداار، الاارئيس نائاا  فاا ن الصااحة امعيااة لحضااور الأعضااا  هااءلا  ماان أي واااود عاادم حالااة

 .المجلس دمثيل منرما يُطل  أن يمكن )الولايات المتحدة الأمريكية(، القيد بيتر شمايقنر والمقرر، ،(بنن) أغوسادو
 

(2019أيار  مايو  29)الجلقة الثانية،   

 
 عضوية لجنة البرنقمج والميزانية والإ ارة (2)145م ت

 
 مااردين القايدعين المجلس التنفيذي الأش اص التالياة أسامامهأ أعضاا  فاي لجناة البرناامج والميزانياة والإدارةخ 

 ؛اهااااد مااااالكي القاااايد، و (شاااايلي) هيرياااارا بادريقاااايو والقاااايد ،(؛امبيااااا) مالامااااا ييناااادي الااااديتورو  ،(غااااابون ) ناااادودومو إسااااونو
غليناااايس بيود ااااام   القاااايدة(، و )إساااارائيل(، والااااديتورة سااااونيا باااان شاااايح )دااااونس الأسااااتا  إدامااااار غرودااااو(، و )باااانشلادي 
، لماادة عااامين أو إلاات أن دنترااي ماادة عضااويترأ فااي المجلااس، أيرمااا أساابق، بالإدااافة إلاات القاايد نيلااو ديااادز )أسااتراليا(

 محماد ساارة والديتورة ،(ألمانيا) يلالقيد بيورن يومفيلرو )البرا؛يل(، والأستا ة الديتورة نايلا فريد مويلويك )إندونيقيا(، و 
، وهااأ أعضااا  فااي اللجنااة بالفعاال. وعُااين الااديتور هيرويااي نا اداااني والقاايدة ؛هااانن يااانن )الصااين( ،(القااودان) عثمااان

، نائاا  رئاايس المجلااس، عضااوين بحكااأ منصاابيرما. راايثااا سااينارادني )سااري لانكااا()اليابااان(، رئاايس المجلااس، والااديتور 
 منصااابيرما، بحكاااأ المعيناااين العضاااوين باساااتثنا  اللجناااة، أعضاااا  مااان أي علااات الحضاااور دعاااذر  اإ أناااا المفراااوم ومااان

 المعنياة، الحكوماة اان  من والمقمت المجلس في البديل لا العضو أو ي لفا الذي ال    اللجنة أعماف في سي ارك
 .العالمية الصحة لمنظمة التنفيذي للمجلس الدادلي النظام من 2 للمادة وفقاً 
 

 (2019أيار  مايو  29)الجلقة الثانية، 

 
 عضوية هيئة اختيقر الفقئزين بجقئزة سقسقكقوا للصحة (3)145م ت
 

( فورةاشنساان )لام بااين مااي الااديتور للصااحة،جااائزة ساسااا اوا عماالًا بالنظااام الأساسااي ل المجلااس التنفيااذي، عاايفن
و لاك بالإداافة  طاواف مادة عضاويتا فاي المجلاس التنفياذي،هيئاة ادتياار الفاائزين بجاائزة ساساا اوا للصاحة، عضواً فاي 

الحضاااور فااا ن لام باااين ماااين  علااات الاااديتور دعاااذفرإلااات رئااايس المجلاااس ونائباااا، بحكاااأ منصااابيرما. ومااان المفراااوم أناااا إ ا 
، الريئاةالحكومة المعنية سي ارك فاي أعمااف   والمُقمفت من اانال    الذي ي لفا أو العضو البديل لا في المجلس 

 .العالمية الصحة لمنظمة من النظام الدادلي للمجلس التنفيذي 2عملًا بالمادة 
 

 (2019أيار  مايو  29)الجلقة الثانية، 
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 عضوية هيئة اختيقر الفقئزين بجقئزة مؤسسة الإمقرات العربية المتحدة للصحة (4)145م ت
 

ساونيا بان  الاديتورة عملًا بالنظام الأساسي لمءسقة الإمارات العربياة المتحادة للصاحة، التنفيذي، المجلس عيفن 
طواف مادة عضاويترا فاي  الإمارات العربية المتحدة للصحةمءسقة ادتيار الفائزين بجائزة  ةهيئ عضواً في (دونس) شيح

منصااابيرما. ومااان المفراااوم أناااا إ ا دعاااذفر علااات  و لاااك بالإداااافة إلااات رئااايس المجلاااس ونائباااا، بحكاااأ المجلاااس التنفياااذي،
بن شيح الحضور ف ن ال ا   الاذي ي لفراا أو العضاو الباديل لراا فاي المجلاس والمُقامفت مان اانا  الحكوماة  الديتورة

 .س التنفيذي لجمعية الصحة العالميةمن النظام الدادلي للمجل 2المعنية سي ارك في أعماف الريئة، عملًا بالمادة 
 

(2019أيار  مايو  29)الجلقة الثانية،   

 
 ووك التذكقرية –عضوية هيئة اختيقر الفقئزين بجقئزة الدكتور لي جونغ  (5)145م ت
 

ووك التذياريااة للصااحة  -الااديتور لااي اوناان عماالًا بكحكااام النظااام الأساسااي لجااائزة عاايفن المجلااس التنفيااذي،  
 ووك التذيارياة -الاديتور لاي اونان عضواً في هيئة ادتيار الفائزين بجاائزة  )دونشا( بيويالا ماو سايا الديتور، العمومية

طواف مدة عضويتا في المجلس التنفيذي، و لك إدافة إلت رئيس المجلس، المعيفن بحكأ منصبا. ومن المفراوم أناا إ ا 
الحضااور فاا ن دلفااا أو العضااو البااديل لااا فااي المجلااس الااذي دعينااا الحكومااة المعنيااة  ماااو بيويااالادعااذفر علاات الااديتور 

ماان النظااام الاادادلي للمجلااس التنفيااذي لمنظمااة  2بكحكاام المااادة سي اارك فااي أعماااف هيئااة ادتيااار الفااائزين، و لااك عماالًا 
 الصحة العالمية.

 
 (2019أيار  مايو  29)الجلقة الثانية، 

 
  ورة المجلـــس التنفيـــذي السق ســـة والأربعـــين بعـــد المقئـــة وموعـــد ومـــدة انعقـــق  مكـــقن (6)145م ت

 التنفيذي للمجلس التقبعة والإ ارة والميزانية البرنقمج للجنة والاجتمقع الحق ي والثلاثين
 

شااااابا    3الموافاااااق  الاثناااااين ياااااوم المائاااااة بعاااااد دورداااااا القادساااااة والأربعاااااون  دُعقاااااد أن التنفياااااذي المجلاااااس قااااارر
يااوم  أقصاااع موعااد فااي أعمالرااا د تااتأ وأن الكااائن بجنياا ، العالميااة الصااحة لمنظمااة الرئيقااي المقاار فااي ،2020 فبراياار
 للمجلاس التابعاة والإدارة والميزانياة البرناامج لجناة دعقاد أن ياذلك المجلس وقرر. 2020شبا   فبراير  8الموافق  القبت

يااانون الثااااني  يناااير وحتاات يااوم الجمعااة الموافاااق  29مااان يااوم الأربعااا  الموافااق  التنفيااذي ااتماعرااا الحااادي والثلاثااين
 .العالمية الكائن بجني  الصحة نظمةلم الرئيقي في المقر 2020 يناير  الثاني  انون  31
 

 (2019أيار  مايو  29)الجلقة الثانية، 
 

والاجتمــقع الثــقني  العقلميــة الثقلثــة والســبعين الصــحة جمعيــة انعقــق  مكــقن وموعــد ومــدة (7)145م ت
 التنفيذي للمجلس التقبعة والإ ارة والميزانية البرنقمج للجنة والثلاثين

 
الأمااأ ومريااز المااءدمرات  قصاار فااي العالميااة الثالثااة والقاابعون  الصااحة امعيااة دُعقااد أن التنفيااذي المجلااس قاارر

 أقصااع موعاد فاي د تتمراا وأن 2020 ماايو  أياار 17 الموافاق بعاد ظريارة ياوم الأحاد دفتتح أعمالرا وأن بجني ، الدولي
 التابعااة والإدارة والميزانيااة البرنااامج نااةلج دعقااد المجلااس يااذلك أن وقاارر. 2020 مااايو  أيااار 21 الموافااق يااوم ال ماايس

أياار   15أيار  مايو إلت يوم الجمعة الموافاق  13ااتماعرا الثاني والثلاثين من يوم الأربعا  الموافق  التنفيذي للمجلس
 العالمية الكائن بجني . الصحة لمنظمة الرئيقي المقر في 2020 مايو
 

 (2019أيار  مايو  29)الجلقة الثانية، 

––––––––––––––– 
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 لائحة الموظفين تعديلاتالتصديق على 

  
 [ 2019أيار/ مايو  14 – 145/13م ت ]

 
 
م التعديلات التي يُدخلها المدير العام على لائحة الموظفين إلىى المللىا التيفيىلك ليىي ي ىايه عليهىا  -1 تُقدَّ

 1.من اليظام الأساسي للموظفين 2-12طبقاً للماية 
 
م ىلحة إيارة بمىا ي ىّ  فىي و بيّية في هله الوثيقة على ضوء الخبرات المُيتسبة التعديلات الموقد أُيخِلت  -2

 .على نحو جيد المواري البشرية
 
 .هأيناهي مبيّية ، و وثيقةفي ملحق هله التي تُعتبر ضرورية ال وتري التعديلات -3
 

 حيّز النفاذلائحة الموظفين تاريخ دخول 
 
لت  -4 تمىىو /  1لتبىىيّن تىىاريو يخىىوح اللائحىىة فيىىعّ اليفىىام علىىى أنىى  يىىوم  لمىىوظفينلائحىىة امىىن  040المىىاية عُىىدِّ
 .2019 ويولي
 

 التعاريف
 
لت الماية  -5 لمىوظفين مى  الىواري فىي لائحىة المواءمة تعريف "الوالد الوفيد"  من لائحة الموظفين 7-310عُدِّ

ف الىواري فىي الىدليل الإليترونىي يسىتيد فىي الميظمة؛ علماً بىن  التعريىماك الواري في الدليل الإليتروني ال اير عن 
 .الأمانة العامة للأمم المتحدةال اير عن  ST/AI/2016/08 رقم فد مات  إلى الأمر الإيارك 

 
 دفوعات والمُقتطعاتالم
 
لت الماية -6 المبلغ المُقتطى  إلعاميىاً مىن راتى  الموظىء لقىاء تشمل يي ل من لائحة الموظفين 1-5-380 عُدِّ

 مساهمت  في التنمين ضد الحوايث والأمراض.
 

 الإجازة السنوية
 
لت المىىاية  -7 ليىىي مىى  اليظىىام الإيارك لمىىوظفي الأمىىم المتحىىدة مواءمتهىىا ل مىىن لائحىىة المىىوظفين 7-630عُىىدِّ

هىىا إجىىا ة إجىىا تهم السىىيوية، بمىىا فيتمىىتعهم ب يىىدخلو  المستشىىفى أثيىىاء و  الىىلين يُ ىىابو  بىىالمرض أوموظفىىيىىتمنّن ال
إجىىا تهم السىىيوية، بمىىا فيهىىا إجىىا ة  يىىارة  ف ىىراً فىىي فىىاح تىىنثرتالمطالبىىة بإجىىا ة مرضىىية معتمىىدة  يىىارة الىىوطن، مىىن 

هىىلا لسّىىد ي. و سىىبعة أيىىاممنوّنىىة مىىن فتىىرة  ةأيىىأيىىام عمىىل تتخلّىىل لا يقىىل عىىن خمسىىة  -ميهىىا  جىىعء يبيىىر، فىىي الىىوطن
ل العىى ء ويقلّىى  الإجىىا ة المرضىىية  مىىن لائحىىة المىىوظفين، )بشىىن 740 وراء المىىايةالتعىىديل بشىىنل أفلىىل الق ىىد مىىن 

 .الإيارك 
                                                           

 :اليظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين متافا  على الرابط الإليتروني التالي   1
http://www.who.int/careers/what-we-offer/en/ ،( 2019نيسا / أبريل  25تم الاطلاع في.  
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 التقاعد
 
لت الماية -8 ميظمة م  تلك المعمىوح بهىا المُطبّقة بالفنام الألمواءمة  من لائحة الموظفين 4-1-1020 عُدِّ

 ة.لأمم المتحدالتابعة لمؤسسات الفي الأمانة العامة للأمم المتحدة وغيرها من 
 
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 
 . [1ه145م ت] تلميت هله الفقرة مشروع قرار تم اعتمايه بوصف  القرار  -9
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 1التلييل 
 

 لائحة الموظفين المعدلةنص 
 
 

040. EFFECTIVE DATE 

040. These Staff Rules are effective as from 1 July 2019 and supersede all Staff Rules in force before 

that date. 

…………………………………………………………………………………………………… 

310. DEFINITIONS 

… 

310.7 A “single parent” is a staff member who meets the criteria established by the Director-General. 

…………………………………………………………………………………………………… 

380. PAYMENTS AND DEDUCTIONS 

… 

380.5 Deductions, from salaries, wages and other emoluments, including terminal entitlements, may be 

made only in the following cases: 

380.5.1 for the staff member’s contributions to the Staff Pension Fund and for health insurance and 

accident and illness insurance; 

………………………………………………………………………………………………… 

630. ANNUAL LEAVE 

… 

630.7 A staff member who is ill or hospitalized for five working days or more in any seven-day period 

during annual leave including home leave, may, subject to the provisions of Staff Rule 740, have 

the absence approved as sick leave upon presentation of a satisfactory medical report and 

approval by the Staff Physician. 

………………………………………………………………………………………………… 

1020. RETIREMENT 

… 

1020.1.4 In exceptional circumstances the Director-General may, in the interests of the Organization, 

extend a staff member’s appointment beyond the age of 65, provided that such extensions shall not be 

granted for more than one year at a time and not beyond the staff member’s sixty-eighth birthday. These 

limitations shall not apply to incumbents of posts at the Ungraded levels. 

 
________________________ 
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 أو المقررات الإجرائية الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة للقرارات
 المُعتمدة من جانب المجلس التنفيذي

 
 

 تعديلات لائحة الموظفينالتصديق على  :القرار
 2019-2018ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

، التد  ييسد ف  د  تققيق دا 2019-2018للثنائيدة  المعتمددة مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية -1
 هذا القرار إذا اعتُمِد.

 إدارة الموارد البشرية وتنسيقها بفعَّالية وكفاءة: 6-4-2
ر مقت ددب -2  دد  الميزانيددة  ةبالنتددائا المبيقنددأ ددة ةددلة ربطدد  إذا لددف ت القددرارلنظددر  دد  بشدد ا ا تقددد ف مبددرق

 :2019-2018للثنائية  المعتمدة البرمجية
 لا ينطبق.

تُددرج  ، والتد  لدف2019-2018ردل  الثنائيدة تققيق دا لأماندة تدرو  ا أ ة منجزات مسدت د ة أردر   -3
 :2019-2018للثنائية  المعتمدة بالفعل    الميزانية البرمجية

 لا ينطبق.
ر )بالسنوات أو الأش ر( لتنفيذ  -4  :القرارالإطار الزمن  المُقدق

تمتتتتو    1 حيتتتتن النفتتتتاا اعتبتتتتارا   تتتتنلائحتتتتة المتتتتوظفين علتتتتى المد لتتتتة التعتتتتديلات اات الصتتتتلة ستتتتتد   
 .وتنفيذ القرار غير  حدد بإطار   ني. 2019 يوليو

 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار :باء
 ، بمليين الدولارات الأمريكية:القرارإجمال  المتطلبات من الموارد اللزمة لتنفيذ  -1

تشتتم  رعليتتا  المتطلبتتات  تتن  2019-2018المتتوارد المططتتا لهتتا رتتي إطتتار الميناييتتة البر  يتتة لل نائيتتة 
. ولا يُتوقتتأ  ت تترتتتا  متتار  اليتتة  حتتددة علتتى التعتتديلات المقتتتر  إد الهتتا المتتوارد اللا  تتة لتنفيتتذ القتترار

لتعيتتين لشتتيء  تتن التنيتتر يتي تتة   باستتتمرار تكتتاليا المرتبتتات تتعتتر علتتى لائحتتة المتتوظفين. علتتى  ت 
إت وُجتتتدت  ستتتوو تُستتتتوعا رتتتي   ضتتتاريةالإكتتتاليا ا رتتتإت التولتتتذالمتتتوظفين وستتتائر تتتتنقلات المتتتوظفين  

 التكلفة العا ة للوظائا. توسطات 
رة مددن المددوارد المُزمدده  عددلل تخصيصدد ا  دد  الميزانيددة البرمجيددة  أ-2 المعتمدددة إجمددال  المتطلبددات المُقدددق

 ، بمليين الدولارات الأمريكية:2019-2018 للثنائية
 .1-ايظر الإجابة باء

رة من الموارد الإضا ية لتلك المُزمه  علل تخصيص ا    الميزانية البرمجية  ب-2 المعتمدة المتطلبات المُقدق
 ، بمليين الدولارات الأمريكية:2019-2018 للثنائية

 لا ينطبق.
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صة    الميزانية البرمجية -3 رة من الموارد المُخصق ، 2021-2020للثنائيدة  المقترحدة المتطلبات المُقدق
 بمليين الدولارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
صدددة  ددد  الميزانيدددات البرمجيدددة المقبلدددة، بمليدددين الددددولارات  -4 رة مدددن المدددوارد المُخصق المتطلبدددات المُقددددق

 الأمريكية:
 لا ينطبق.

 ، بمليين الدولارات الأمريكية:القرارالموارد المتاحة    هذه الثنائية لتمويل تنفيذ مقدار  -5
 :القرارالموارد المُتاحة    هذه الثنائية لتمويل تنفيذ  -

 لا ينطبق.
ية    التمويل -  الثنائية:رل  هذه  الثغرات المتبقق

 لا ينطبق
رة و  - التدد  يتسدداعد علددى يددد أي ثغددرة  دد  ، و نائيددة دد  هددذه الث غيددر المُتاحددة بعدددُ المددوارد المُقدددق

 التمويل:
 لا ينطبق.

 
 

________________________ 




