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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقــة عــرض المــواد لا تعنــي بــأي حــال مــن الأحــوال التعبيــر عــن وجهــة   
أو مدينــة أو  أرضنظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو 

تظهـــر عبـــارة "بلـــد أو منطقـــة" فـــي عنـــاوين منطقـــة أو للســـلطات فيهـــا، أو فيمـــا يتعلـــق بحـــدودها أو تخومهـــا. وحيثمـــا 
  أو المدن أو المناطق. الأراضيالجداول فإنها تشمل البلدان أو 
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  مقدمة
  
  

 العالميـــةالمقـــر الرئيســـي لمنظمـــة الصـــحة بعـــد المائــة فـــي  والأربعـــون الثالثـــةدورة المجلـــس التنفيـــذي  عُقــدت  
  ٢٠١٨.١أيار/ مايو  ٢٩و ٢٨ي يومجنيف، ب
  

لهــا حــق تعيــين مــن الــدول الأعضــاء  دولــة ١٢ الســبعونالحاديــة و وقــد انتخبــت جمعيــة الصــحة العالميــة 
وبـــذلك  ٣مـــن الـــدول الأعضـــاء التـــي انتهـــت مـــدة عضـــويتها، بـــدلاً  ٢شـــخص للعمـــل عضـــواً فـــي المجلـــس التنفيـــذي

 لي:الجديد للمجلس كما ي أصبح التشكيل
  

 مدة العضوية حق التعيينالبلد الذي له
 ٤المتبقية

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  أعوام ٣    .......................... إندونيسيا عام واحد  ............................  الجزائر
  عامان    .............................  العراق أعوام٣  ............................  أستراليا
  أعوام ٣    ............................  إسرائيل عام واحد  ............................  البحرين

  عامان    ............................   إيطاليا عامان  ...............................   بنن
  عام واحد    ............................ جامايكا عام واحد  ..............................  بوتان

  عامان    ............................. اليابان عامان  ............................  البرازيل
  عام واحد    .............................   ليبيا عام واحد  ............................  بروندي
  عام واحد    ...........................  المكسيك أعوام٣  ..............................  شيلي
  عام واحد    ............................. هولندا أعوام٣  ............................  الصين
  أعوام ٣    ............................ رومانيا عام واحد  ...........................  كولومبيا
  عامان    .........................  سري لانكا  أعوام٣  ............................  جيبوتي
  أعوام ٣    ...........................  السودان عامان  ...........................  إسواتيني
  عامان    .............  جمهورية تنزانيا المتحدة عام واحد  ..............................  فيجي
  أعوام ٣    ...........  الولايات المتحدة الأمريكية أعوام٣  ..............................  فنلندا
  عام واحد    ............................ فييت نام أعوام٣  .............................  غابون
  عامان    ..............................    زامبيا عامان  ............................  جورجيا
    أعوام٣  .............................  ألمانيا

  
الــدول الأعضــاء المــذكورة أعــلاه فــي  قِبَــلالأعضاء المعينــين مــن ب ويمكن الاطلاع على التفاصيل الخاصة  
  .(بالإنكليزية والفرنسية فقط) ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٤٣م تالوثيقة 

  
_______________  

  
  
  

                                    
 .)٢٠١٨( )٣٢(١٤٢م ت المقرر الإجرائي   ١
 .)٢٠١٨( )٧(٧١ع  ص  ج المقرر الإجرائي   ٢
ــ   ٣ ــتهم هـــ ــذين انتهـــــت مهمـــ ــاء الـــ ـــونـالأعضـــ ــ م المعينــ ــل  ـنمـــ ــا والأردن قِبـــ ـــة وفرنســـ ــة الدومينيكيــ ــو والجمهوريـــ ــدا والكونغـــ كنـــ

 )).٢٠١٥) (٧(٦٨ج ص ع(انظر المقرر الإجرائي  وكازاخستان ومالطا ونيوزيلندا وباكستان والفلبين والسويد وتايلند
 .السبعينالحادية و  عند اختتام جمعية الصحة العالمية  ٤
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  قائمة الوثائق

  
 

  جدول الأعمال  ١تنقيح  ١٤٣/١م ت
  جدول الأعمال المؤقت (المشروح)  (المشروح)  ١٤٣/١م ت
  إصلاح المنظمة: تصريف الشؤون  ١٤٣/٢م ت

  أساليب العمل
والإداريــة المترتبــة بالنســبة إلــى الأمانــة نتيجــة القــرارات المقتــرح الآثــار الماليــة  ١إضافة  ١٤٣/٢م ت

  اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
  إصلاح المنظمة: تصريف الشؤون  ١٤٣/٣م ت

  النظام الداخلي
  إصلاح المنظمة: تصريف الشؤون  ١٤٣/٤م ت

أولويات الاقتراحات الخاصة بــإدراج بنــود إضــافية فــي جــدول الأعمــال تحديد 
  المؤقت للمجلس التنفيذي

  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ١٤٣/٥م ت
  التقييم: التقرير السنوي  ١٤٣/٦م ت

  تقرير عن الشراكات المستضافة  ١٤٣/٧م ت
  تقرير عن الشراكات المستضافة   ١٤٣/٨م ت

  المرفق الدولي لشراء الأدوية (يونيتيد)استعراض 
  ١٤٣/٩تم
  ١إضافة  ١٤٣/٩م تو 

  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر

  الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة  ١٤٣/١٠م ت

  تعيين المدير الإقليمي لشرق المتوسط  ١٤٣/١١م ت

  ومجموعات الدراسة التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء   ١٤٣/١٢م ت

  للأمراضالتصنيف الدولي   ١٤٣/١٣م ت



 بعد المائة والأربعون الثالثةالمجلس التنفيذي، الدورة 
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    وثيقة معلومات

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١معلومات/ /١٤٣م ت

    وثائق متنوعات

  قائمة بأسماء المندوبين وسائر المشاركين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]  ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٤٣م ت

  المقررات الإجرائية والقراراتقائمة    ٢متنوعات/ /١٤٣م ت

  قائمة الوثائق  ٣متنوعات/ /١٤٣ت م
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  ١اللجان
  
  

  ٢لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  

ـــــالي فاســـــكيز ب) (بوتـــــان بينجـــــور ت.الســـــيد و  الأســـــتاذ محمـــــد الحـــــاج (الجزائـــــر) اوتيســـــتا والـــــدكتور فرانسيســـــكو نيفت
ناكاتاني (اليابــان) والــدكتور محمــود الشــيّاب (الأردن) والســيد عمــر بشــير والدكتور هيروكي  (الجمهورية الدومينيكية)
والـــدكتور ســـتيوارت  والســـيدة هيلـــدا دافـــيلا شـــافيز (المكســـيك) والســـيد هربـــرت برنـــارد (هولنـــدا) الطـــاهر محمـــد (ليبيـــا)

 نكـــا)(ســـري لا أ. لــودوويكيالـــدكتور و  )منصــبهبحكـــم  اً عضــو  جيسّــامين (نيوزيلنـــدا) الــدكتور أســـعد حــافظ (باكســـتان،
جــابّين والــدكتور  والــدكتور فيــروج تانغتشارونســاثين (تايلنــد، عضــواً بحكــم منصــبه) والســيدة أوليفيــا ويغتســيل (الســويد)

  زامبيا).( مولواندا
  

الأســـتاذ محمـــد امين (نيوزيلنـــدا، الـــرئيس) الـــدكتور ســـتيوارت جيسّـــ ٣أيـــار/ مـــايو: ١٧والعشـــرون،  الثـــامنالاجتمـــاع 
اوتيســتا (الجمهوريــة الدومينيكيــة) والــدكتور فرانسيســكو نيفتــالي فاســكيز ب) (بوتــان ت.بينجــوروالســيد الحــاج (الجزائــر) 

 والســيد عمــر بشــير الطــاهر محمــد (ليبيــا) والــدكتور هيروكــي ناكاتــاني (اليابــان) والــدكتور محمــود الشــيّاب (الأردن)
، بـــديلاً (هولنـــدا أوليجســـلاغيو ن.الســـيدة (المكســـيك، بـــديلاً للســـيدة هيلـــدا دافـــيلا شـــافيز) و  س. فلـــوريس ليـــراوالســـيدة 

 (ســري لانكــا) أ. لــودوويكيالــدكتور و ) منصــبهبحكــم  اً عضــو  والــدكتور أســعد حــافظ (باكســتان، )للســيد هربــرت برنــارد
  زامبيا، نائباً للرئيس).( جابّين مولوانداوالدكتور (السويد، بديلاً للسيدة أوليفيا ويغتسيل)  أ. هالينوالسيدة 

  
  

_______________________  

                                    
  تبيّن العضوية الحالية في اللجان وأسماء من حضروا الاجتماع المُشار إليه.   ١
ييرات على ممثلي مع ما طرأ من تغ، )٣(١٤١م تس التنفيذي في المقرّر الإجرائي تبيّن العضوية التي حدّدها المجل   ٢

  .كلّ من الجزائر وبوتان وسري لانكا
  .EBPBAC28/DIV./1انظر الوثيقة    ٣
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اتالقرار   

  
  

  الإقليمي لشرق المتوسطتعيين المدير   ١ق١٤٣ت  م
  
  

  المجلس التنفيذي،
  

  من دستور منظمة الصحة العالمية؛ ٥٢إذ يضع في اعتباره أحكام المادة   
  

الاســتثنائية  اللجنــة الإقليميــة لشــرق المتوســط فــي دورتهــا قدمتــهالترشــيح الــذي أيضــاً وإذ يضــع فــي اعتبــاره   
  ،٢٠١٨أيار/ مايو  ١٩في  تي عُقِدتال
  
ـــين  - ١ ـــاً  مـــديراً  الـــدكتور أحمـــد ســـالم ســـيف المنظـــري يع ـــيم شـــرق المتوســـط اعتبـــاراً مـــن إقليمي حزيـــران/  ١لإقل

  ؛٢٠١٨ يونيو
  
وثمانيــة أشــهر خمس ســنوات  مدته لدكتور أحمد سالم سيف المنظريل إصدار عقد فيالمدير العام  يفوّض  - ٢

  فين ولائحة الموظفين.أحكام النظام الأساسي للموظب اً رهن ،٢٠١٨حزيران/ يونيو  ١ تبدأ في
  

)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨الجلسة الثانية، (  

  
  
  الإعراب عن التقدير للمدير الإقليمي لشرق المتوسط بالنيابة  ٢ق١٤٣ت  م

  
  

  المجلس التنفيذي،
  

  ؛بعد أن عين الدكتور أحمد المنظري مديراً إقليمياً لشرق المتوسط
  
 لضـــمان محجـــور، جـــواد الـــدكتور بالنيابـــة، الإقليمـــي المـــدير بـــذلها التـــي العظيمـــة الجهـــود علـــى يثنـــي وإذ

تشــرين  فــي فكــري محمــود الــدكتور وفاة بعد المتوسط شرق إقليم في وأنشطتها العالمية الصحة منظمة عمل مواصلة
  المتوسط، لشرق التالي الإقليمي المدير انتخاب إجراءات تسريع تسهيل في وبشكل خاص ، ٢٠١٧ أكتوبرالأول/ 

  
 الصــحة أعمــال جــدول تنفيــذ فــي للمنظمــة والتزامــه إســهامه علــى محجــور جــواد للــدكتور تقــديره يعــرب عــن  - ١

 علــى بشــدة تــؤثر التــي الطــوارئ حــالات فــي العالميــة الصــحة منظمــة عمــل تيســير فــي ولاســيما ، والعالميــة الإقليميــة
  ؛المتوسط شرق إقليم بلدان

  
  .في خدمة المنظمة بتعيينه المقبلبهذه المناسبة أطيب تمنياته  يهديه  - ٢

  
)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية،   

  
  

  



 

- 4 - 

  
  
  المقررات الإجرائية  

  
  

  والإدارةعضوية لجنة البرنامج والميزانية   )١(١٤٣م ت
  

نيلــو الســيد : والإدارة والميزانيــة البرنــامج لجنة في أعضاء أسماؤهم التالية الأشخاص عين المجلس التنفيذي
الســيد بيــورن كوميــل (ألمانيــا) الســيد بحــر البروفيســور دكتــور نــايلا فريــد مويلويــك (إندونيســيا) (البرازيــل)  ديــاتز فيلهــو

إدريس أبو قردة (السودان) السيدة زهانغ يانغ (الصين)، لمدة عامين أو إلى أن تنتهي مدة عضــويتهم فــي المجلــس، 
الســيدة هيلــدا دافــيلا  الــدكتور جــابّين مولوانــدا (زامبيــا)أيهمــا أســبق، بالإضــافة إلــى الأســتاذ محمــد الحــاج (الجزائــر) 

الدكتور ر. م. س. ك. آمونوغاما (سري لانكا) السيد هيربرت برنــارد (هولنــدا) الســيد عمــر بشــير  مكسيك)شافيز (ال
، رئــيس الســيدة ماريــا نازاريــث فــاراني آزيفيــدو (البرازيــل)الطــاهر محمــد (ليبيــا) الــدكتور هيروكــي ناكاتــاني (اليابــان) 

 علــى الحضــور تعــذّر إذا أنــه المفهــوم ومــن. المجلــسالدكتور راجيثــا ســيناراتني (ســري لانكــا)، نائــب رئــيس و  المجلس
 الشــخص اللجنــة أعمــال فــي سيشــارك منصــبيهما، بحكــم المعينــين العضــوين باســتثناء اللجنــة، أعضــاء واحــد مــن أي

 النظــام مــن ٢ بالمــادة عمــلاً  المعنيــة، الحكومــة جانــب مــن والمســمى المجلــس فــي البــديل لــه العضــو أو يخلفــه الــذي
  .التنفيذيللمجلس  الداخلي

  
)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية،   

  
  

  عضوية لجنة مؤسسة دولة الكويت في مجال تعزيز الصحة  )٢(١٤٣م ت
  

الســيد  عمــلاً بالنظــام الأساســي لمؤسســة دولــة الكويــت فــي مجــال تعزيــز الصــحة، التنفيــذي، المجلــس عــيّن
عضـــواً فـــي لجنـــة مؤسســـة دولـــة الكويـــت فـــي مجـــال تعزيـــز الصـــحة طـــوال مـــدة  بحـــر إدريـــس أبـــو قـــردة (الســـودان)

، بحكــم منصــبيهما. ومــن المفهــوم أنــه إذا عضويته في المجلس التنفيذي، وذلك بالإضافة إلــى رئــيس المجلــس ونائبــه
جانــب  الحضور فإن الشخص الذي يخلفه أو العضو البديل له في المجلس والمُسمّى مــنالسيد أبو قردة تعذّر على 

  .من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي ٢الحكومة المعنية سيشارك في أعمال اللجنة، عملاً بالمادة 
  

)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية،   

  
  

  ووك التذكارية –عضوية لجنة جائزة لي جونغ   )٣(١٤٣م ت
  

الســـيدة روزي  ،ووك التذكاريـــة –جنـــة جـــائزة لـــي جونـــغ للعمـــلاً بالنظـــام الأساســـي  التنفيـــذي، المجلـــس عـــيّن
طــوال مــدة عضــويته فــي المجلــس التنفيــذي،  ووك التذكاريــة –جائزة لي جونــغ عضواً في لجنة  صوفيا أكبر (فيجي)

الحضــور  أكبــر ةالســيد، بحكم منصبيهما. ومن المفهوم أنه إذا تعذّر علــى وذلك بالإضافة إلى رئيس المجلس ونائبه
و البــديل لــه فــي المجلــس والمُســمّى مــن جانــب الحكومــة المعنيــة سيشــارك فــي فــإن الشــخص الــذي يخلفــه أو العضــ

  .من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي ٢أعمال اللجنة، عملاً بالمادة 
  

)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية،   
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  تعيين ممثلي المجلس التنفيذي في جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين  )٤(١٤٣م ت
  

آزيفيــدو الســيدة ماريــا نازاريــث فــاراني ، رئيسه، )١٩٧٧( ٧ق٥٩م تمن القرار  ١عين المجلس التنفيذي، طبقاً للفقرة 
الــدكتور بــافي ســبلانوكي (فنلنــدا) والــدكتور ســيمون مفــانزل زوانــي (إســواتيني) ، وأول نــواب رئيســه الثلاثــة، (البرازيــل)

 ومــن. العالميــة الثانيــة والســبعين الصــحة جمعيــة فــي المجلــس التنفيــذي ليمثلــوا ،والســيدة جلينــيس بيوشــامب (أســتراليا)
الــدكتور الآخــر،  الــرئيس نائب فإن الصحة جمعية لحضور الأعضاء هؤلاء من أي وجود عدم حالة في أنه المفهوم

 تمثيــل منهمــا يُطلــب أن يمكــن ،الدكتور محمد جابر حوال الطائي (العــراق) والمقرر، ،راجيثا سيناراتني (سري لانكا)
  .المجلس

  
)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية،   

  
  

العالميــة الثانيــة والســبعين والاجتمــاع الثلاثــين للجنــة مكان وموعد انعقاد جمعية الصــحة   )٥(١٤٣م ت
  البرنامج والميزانية والإدراة التابعة للمجلس التنفيذي

  
قرر المجلــس التنفيــذي أن تُعقــد جمعيــة الصــحة العالميــة الثانيــة والســبعين فــي قصــر الأمــم فــي جنيــف، وأن 

ختتمهـــا فـــي موعـــد أقصـــاه يـــوم الثلاثـــاء الموافـــق وأن ت ٢٠١٩أيـــار/ مـــايو  ٢٠تفتـــتح أعمالهـــا يـــوم الاثنـــين الموافـــق 
للمجلــــس التنفيــــذي  . كمــــا قــــرر المجلــــس أن تعقــــد لجنــــة البرنــــامج والميزانيــــة والإدارة التابعــــة٢٠١٩ أيـــار/ مــــايو ٢٨

 مقــر فــي ٢٠١٩ أيــار/ مــايو ١٧ الموافــق الجمعــة يــوموحتى  أيار/ مايو ١٥ الموافق الأربعاء يوماجتماعها الثلاثين 
  .جنيف في الرئيسي المنظمة

  
)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية،   

  
  

تحديد أولويــات الاقتراحــات الخاصــة  –إصلاح منظمة الصحة العالمية: تصريف الشؤون   )٦(١٤٣م ت
  بإدراج بنود إضافية في جدول الأعمال المؤقت للمجلس التنفيذي

  
بشــأن مجموعــة المعــايير وقائمــة العوامــل المجلــس التنفيــذي، بعــد النظــر فــي تقريــر أعضــاء مكتــب المجلــس 

  :ما يليقرر  ١وأداة تحديد أولويات الاقتراحات الخاصة بإدراج بنود إضافية في جدول الأعمال المؤقت للمجلس،
  

أن يطلــــب مــــن أعضــــاء مكتــــب المجلــــس التنفيــــذي بــــأن يطبقــــوا الأداة المُعدّلــــة المُقترحــــة لتحديــــد   )١(
، علــى أســاس تجريبــي، عنــد إعــداد ١٤٣/٤م تالوثيقــة  مــن ٢الأولويــات علــى النحــو الموضــح فــي التــذييل 

  المجلس الرابعة والأربعين بعد المائة؛ ةجدول الأعمال المؤقت لدور 
  
عن استخدام الأداة المُعدّلة المُقترحة لتحديد الأولويات إلــى المجلــس التنفيــذي فــي  أن يقدموا تقريراً   )٢(

  دورته الرابعة والأربعين بعد المائة.
  

  
)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٩(الجلسة الثالثة،   

  
                                                            

 الملحق. ،١٤٣/٤م تالوثيقة    ١
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  النُظم الداخلية –إصلاح منظمة الصحة العالمية: تصريف الشؤون   )٧(١٤٣م ت
  

 ١علمـــاً بتقريـــر المـــدير العـــام بشـــأن إصـــلاح تصـــريف الشـــؤون،المجلـــس التنفيـــذي، بعـــد أن أحـــاط 
  ما يلي: قرر

  
لتحل محل الصياغة التي تخاطــب أن يطلب من المدير العام عرض التعديلات اللازمة  )١(

في النظام الداخلي للأجهزة الرئاسية أو تكمل هذه الصــياغة للإشــارة إلــى  محددنوع الجنس بشكل 
المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه الرابعــة والأربعــين بعــد المائــة فــي  المؤنــث والمــذكر ســواءً بســواء علــى

 للنظر فيها واتخاذ الإجراء الملائم بشأنها؛ ٢٠١٩  كانون الثاني/ يناير
  

بهــــذا  ١أن يعــــدل النظــــام الــــداخلي للمجلــــس التنفيــــذي علــــى النحــــو المبــــين فــــي الملحــــق  )٢(
اعتبــــاراً مــــن اختتــــام الــــدورة الثالثــــة ، علــــى أن يــــدخل هــــذا التعــــديل حيــــز التنفيــــذ المقــــرر الإجرائــــي

  ؛٢٠١٨والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي في أيار/ مايو 
  

 ترقيم النظام الداخلي للمجلس التنفيــذي فــي وقــت ملائــمأن يطلب من المدير العام إعادة  )٣(
  ؛لأخذ التعديلات التي اعتُمدت بموجب هذا المقرر الإجرائي في الاعتبار

  
باعتمـــاد مشـــروع  ٢٠١٩فـــي عـــام والســـبعين  ثانيـــةالصـــحة العالميـــة الأن يوصـــي جمعيـــة  )٤(

  :المقرر الإجرائي التالي
  

  :قررت ما يلي ،والسبعون ثانيةجمعية الصحة العالمية ال
  

 أن تعتمـــد التعـــديلات المدخلـــة علـــى النظـــام الـــداخلي لجمعيـــة الصـــحة العالميـــة  )١(
ى جمعيــة الصــحة العالميــة الثانيــة فــي تقريــر المــدير العــام المقــدم إلــ بــينعلــى النحــو الم

  الصحة؛ تدخل حيز التنفيذ اعتباراً من اختتام دورة جمعيةعلى أن  ٢والسبعين،
  

 لجمعية الصحة العالميــةالمدير العام إعادة ترقيم النظام الداخلي أن تطلب من   )٢(
لأخــــذ التعــــديلات التــــي اعتُمــــدت بموجــــب هــــذا المقــــرر الإجرائــــي فــــي  ،فــــي وقــــت ملائــــم

  .تبارالاع
)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٩(الجلسة الرابعة،   

  
  
  
  
  
  
  

                                                            
 .١٤٣/٣ت  مالوثيقة    ١
التعــديلات  ٢٠١٩ســتبين الوثيقــة المعنيــة التــي ينبغــي أن تنظــر فيهــا جمعيــة الصــحة العالميــة الثانيــة والســبعون فــي عــام    ٢

  .بهذا المقرر الإجرائي ٢المدخلة على النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية والواردة في الملحق 



بعد المائة والأربعون الثالثةالمجلس التنفيذي، الدورة    7 

 

وموعد ومدة انعقاد دورة المجلس التنفيذي الرابعة والأربعــين بعــد المائــة والاجتمــاع مكان   )٨(١٤٣م ت
  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين التاسع

  
 /الثــاني كــانون ٢٤ الموافــق الخميس يوم المائة بعد الرابعة والأربعون دورته تعقد أن التنفيذي المجلس قرر

 الجمعــة يــوم أقصــاه موعد في أعمالها تختتم وأن بجنيف، العالمية الصحة لمنظمة الرئيسي المقر في ،٢٠١٩ يناير
 للمجلــس التابعــة والإدارة والميزانيــة البرنــامج لجنــة تعقــد أن كــذلك المجلــس وقــرر. ٢٠١٩شــباط/ فبرايــر  ١الموافــق 

كـــــانون الثـــــاني/  ٢٣إلـــــى  ٢١الاثنـــــين إلـــــى يـــــوم الأربعـــــاء، مـــــن  يـــــوممـــــن  والعشـــــرين التاســـــع التنفيـــــذي اجتماعهـــــا
  .العالمية الصحة لمنظمة الرئيسي في المقر ،٢٠١٩ يناير

  
)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٩(الجلسة الرابعة،   

  
  

  )٢٠١٨التقييم: سياسة التقييم (  )٩(١٤٣م ت
  
  

اعتمــد سياســة  ١، بعــد أن نظــر فــي مشــروع سياســة التقيــيم الرســمي المقــدم مــن الأمانــة،التنفيــذي المجلــس
   ٢التقييم بصيغتها المعدلة.

  
)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٩(الجلسة الرابعة،   

  
  
  

                                                            
 .١٤٣/٦م ت الوثيقة   ١
 .٤ انظر الملحق   ٢
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  ١الملحق 
  

تحديد أولويات الاقتراحات الخاصة  -: تصريف الشؤون إصلاح منظمة الصحة العالمية
  في جدول الأعمال المؤقت للمجلس التنفيذي بإدراج بنود إضافية

  
  

 ١أولويات الاقتراحاتالأداة المُعدّلة المُقترحة لتحديد 
  

  ]٢٠١٨آذار/ مارس  ٢٩ – من الملحق ٢التذييل ، ١٤٣/٤م ت [
  
  

 المعايير الأساسية 
 

"نعــم" أو "أتفــق جزئيــاً" أو "لا"، وهــي تــدعم التوصــية بشــأن  م المعايير الأربعة الأساســية الــواردة أدنــاه بـــستقُيّ 
 إدراج الاقتراح أو تأجيله أو استبعاده.

لأساســية، مــن أعضــاء مكتــب المجلــس يمــنح التقيــيم "أتفــق جزئيــاً" لأي مــن المعــايير اوســيُدعى أي عضــو 
 ي يلزم إدخالها، إن وجدت، لمنح المعيار المعني التقييم "نعم".تإلى تحديد التغييرات ال

تقــدمها  وينبغــي لأمانــة المنظمــة أن تقــدم المعلومــات التــي تــدعم هــذه المعــايير إذا كانــت الجهــة المقترحــة لــم
 قدمت معلومات ناقصة. أو

وســيُناقش تصــنيف المعــايير الأساســية ويُــدار مــن قِبــل أعضــاء مكتــب المجلــس كــي يُسترشــد بــه فــي اتخــاذ 
 التوصية النهائية.

 

 لا  أتفق جزئياً  نعم  المعايير الأساسية

الاقتــراح غيــر مشــمول بالفعــل فــي أي بنــد مــن بنــود جــدول الأعمــال المؤقــت  -١
 لدورة المجلس

   

ــة  المســـألة -٢ ــا بالفعـــل أي مجـــال برمجـــي أو خطـ المشـــمولة بـــالاقتراح لا يتناولهـ
عمــل أو ولايــة للمنظمــة وفقــاً لبرنــامج العمــل العــام، و/ أو أي قــرار أو مقــرر 
ــائم أو  ــاط قــ ــعاً لنشــ ــر خاضــ ــية يعتبــ ــزة الرئاســ ــادر عــــن أحــــد الأجهــ إجرائــــي صــ

 جاري

   

الصحة العالمية، وإذا مــا عولجــت، فســوف تســهم تقع علىلهذه المسألة آثار  -٣
 إسهاماً كبيراً في الحد من العبء العالمي للمرض أو في فهمه

   

المنظمة بوصفها وكالة الأمم المتحدة المتخصّصة في مجــال الصــحة، لــديها  -٤
ميــزة نســبية واضــحة ومحــددة فــي معالجــة المســألة (أي أن المنظمــة تضــطلع 

هض بــه الجهــات الأخــرى داخــل منظومــة الأمــم بــدور رئيســي لا يمكــن أن تــن
 المتحدة و/ أو خارجها بمفردها)

   

                                                            
 ).٦(١٤٣م تانظر المقرر الإجرائي    ١
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 تصنيف المعايير
 

 .١٨الدرجة القصوى لتصنيف المعايير هي 
 

وينبغي لأمانة المنظمة أن تقــدم المعلومــات الخاصــة بهــذه العوامــل إذا كانــت الجهــة المقترحــة لــم تقــدمها أو 
  قدمت معلومات ناقصة.

  

  

 المعيار ألف
الدرجة الممنوحة  )٣- ٠نطاق الدرجات ( اً يهدد الصحةيتناول الاقتراح خطراً ملحّ

من عضو المكتب

ة"ة، حيـــث تُعـــرّف "ملحّـــيتنـــاول الاقتـــراح مســـألة صـــحية ملحّـــ
 بأنها تطرح خطراً مباشراً يهدد الصحة العمومية العالمية.

 

  = لا/ الخطر غير كبير؛٠
  = درجة الإلحاح/ الخطر منخفضة؛ ١
  = درجة الإلحاح/ الخطر متوسطة؛ ٢
 = درجة الإلحاح مرتفعة/ الخطر كبير٣

 

 المعيار باء
 الاقتراح ملائم لبرنامج العمل العام

  

الصلات التــي تــربط الاقتــراح بأولويــات المنظمــة علــى النحــو
 المجسّد في برنامج العمل العام، محددة بوضوح.

 

  = لا توجد؛٠
  بوضوح؛= محدودة/ غير محددة  ١
ـــددة  ٢ ـــلات/ محــــ ـــن الصــــ ـــدد مــــ ــاك عــــ ــ = هنـــ

  جيداً؛
 = هناك صلات عديدة/ محددة جيداً ٣

 

  جيمالمعيار 
 اً يهدد الصحةيتناول الاقتراح خطراً ملحّ

الدرجة الممنوحة  )٣-٠نطاق الدرجات (
من عضو المكتب

  ١-العامل جيم
 البيّنات التي قدمتها الجهة المقترحة سليمة.

 

 لا توجد بيّنات= غير موجودة/ ٠
 = متوسطة ١
 = جيدة ٢
 = ممتازة٣

 

 ٢-العامل جيم

قـــدمت الجهـــة المقترحـــة البيّنـــات الدالـــة علـــى أن الإجـــراءات/ 
ــة،  ــحية العموميــ ــألة الصــ ـــة المســ ـــة لمعالجـ ــدخلات المقترحـ التــ

 .فعّالة من حيث التكلفة

 = غير موجودة/ لا توجد بيّنات٠
 = متوسطة ١
 = جيدة ٢
 = ممتازة ٣

 

 ٣-العامل جيم

المتاحــة مكانــات الإتوضــح الإجــراءات/ التــدخلات المقترحــة 
ـــــي لا ـــة فـ ــ ـــا الابتكاريـ ــ ــوم والتكنولوجيـ ــ ــارف والعلــ ــ ــتخدام المعــ ـــ سـ

  معالجة الموضوع.

 مثبتةإمكانات  لا توجد= غير موجودة/ ٠
 = متوسطة ١
 = جيدة ٢
 = ممتازة ٣

 

 ٤-العامل جيم

ـــوارد  ــار المــ ـــي إطـــ ـــراح فــ ــذ الاقتــ ــن تنفيـــ ــرية يمكـــ ــة والبشـــ الماليـــ
  الحالية للمنظمة.

= لا٠
 = غير محتمل ١
 = محتمل ٢
 = محتمل جداً ٣

 

 مجموع الدرجات 
 درجة)١٨(من

 

________________________ 
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  ٢الملحق 
  

  التنفيذي للمجلس الداخلي النظامالتعديلات المدخلة على 
  

  ]٢٠١٨آذار/ مارس  ٢٩ – ١، الملحق ١٤٣/٣م ت [
  

  
  (ب)٧المادة 

  
  التالي: النحو على والمستشارين والبدلاء المجلس أعضاء إلى بالإضافة المجلس، جلسات حضور يتقرر

  
...  
  

  والأمانة المنتسبة الأعضاء والدول المجلس في الممثلة غير الأعضاء الدول المغلقة: الجلسات
  

  ٣٣المادة 
  

 هذا مثل مناقشــة يجوز المناقشــة. ولا تعليق أو رفعها أو الجلســة تعليق يقترح أن مســألة، أي مناقشــة أثناء للعضــو،
  الفور. على للتصويت طرحه يجب بل الاقتراح

  
 "رفع بعبارة مؤقتاً. والمقصــــــــود الجلســــــــة أعمال تأجيل الجلســــــــة" هو "تعليق بعبارة النظام هذا لأغراض والمقصــــــــود،
 مواصـــلة إرجاءهو المناقشـــة"  "تعليق بعبارة والمقصـــود أخرى، جلســـة تعقد أن إلى الأعمال كافة إنهاء الجلســـة" هو

  نفسها. الدورة من لاحق وقت إلى البحث قيد الموضوع مناقشة
  

  ٤٥المادة 
  

 توافر مســـــجلاً. وحيثما تصـــــويتاً  يطلب أن عضـــــو لأي أن الأيدي. على برفع العادية الأحوال في المجلس يصـــــوت
  الإلكترونية. بالوسائل المادة هذه بمقتضىيُجرى  تصويت أي إجراء يقرر أن للمجلس ،ملائم إلكتروني نظام

  
  مكرراً  ٤٥المادة 

  
 الأسماء، بنداء التصويت سيُجرى الإلكترونية، الوسائل استخدام دون مسجلاً  تصويتاً  التنفيذي المجلس يجري حيثما
 اســــمه يحدد الذي بالعضــــو ابتداءً  الأعضــــاء لأســــماء الأبجدي الترتيب حســــب الحالة هذه في الأســــماء نداء ويجرى

  بالقرعة.
  

  ٤٦المادة 
  

  محضر.ال في مسجل تصويت في مشترك عضو كل تصويت يثبت
  

________________________  
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  ٣١الملحق 
  

  ]٢٠١٨آذار/ مارس  ٢٩ – ٢، الملحق ١٤٣/٣م ت [
  
  

  ٢على النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية المدخلة نص التعديلات المقترحة
  
  

 الجزء الوارد
الوثيقة  في
  ١٤٣/٣ت م

  المقترحة المُعدّلة الصيغة الحاليةالصيغة المادةرقم 
  

ــــوت  ٧٢ -جيم ــ ـــ ـــ ــحةجمعيةتصــ ــ ـــ ــ ــ الأحوالفيالصـــ
 وفــد لأي أن الأيــدي. على برفع العــاديــة

ـــويت يطلب أن ـــ ــ ــ ـــماء.  بنداء التصــــ ـــ ــ ــ الأســــ
ــمــاء نــداء ويجري ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  الحــالــة هــذه في الأسـ
ـــــب ـــماء الأبجدي الترتيب حســ ــ  الدول لأســ

ــاء ــ ــ ــ ـــ ـــ ــنة في الإنكليزية باللغة الأعضـ ــ ـــ ـــ ــ ــ  سـ
ــية وباللغة ــنة التالية  الفرنســ  وهكذافي الســ
ـــو ابتداءً  دواليك، ــ ــ ـــ ـــــحبي الذي بالعضــ ــ ــ  ســـ
  بالقرعة. اسمه

ــــوت ــحة جمعية تصــ ــ  العادية الأحوال في الصــ
ــد لأي أن الأيــــدي. على برفع  يطلــــب أن وفــ

ــماء.  بنداء التصـــــويت مســـجلاً  تصـــويتاً  الأســـ
ـــماء نداء ويجري ـــب الحالة هذه في الأســــ ــ  حســ
ــماء الأبجدي الترتيب ـــ ـــ ــاء الدول لأســـ ــ ـــ ــ  الأعضــ
ــنة في الإنكليزية باللغة ــ ــ ـــ ـــية وباللغة ســ ـــ ــ  الفرنســـ
ــو ابتداءً  دواليك، وهكذا ــ ــــحب الذي بالعضـــ  يســـ
ـــمه ــ ــ  إلكتروني نظام توافر وحيثما .بالقرعة اسـ
 أي إجراء تقرر أن الصــــــــحة لجمعية ،ملائم

 المـــادة هـــذه بمقتضــــــــــى يُجرى تصــــــــــويـــت
   الإلكترونية. بالوسائل

 مسجلاً  تصويتاً  الصحة جمعية تجري حيثما ينطبقلا مكرراً  ٧٢ -جيم
 سيُجرى الإلكترونية، الوسائل استخدام دون

 نداء ويجرى الأســــــــــماء، بنداء التصــــــــــويت
 الترتيب حســـــــــب الحالة هذه في الأســـــــــماء
 باللغة الأعضــــــــاء الدول لأســــــــماء الأبجدي

 ابتــداءً  الفرنســــــــــيـــة، بــاللغــة أو الإنكليزيـــة
  بالقرعة. اسمه سحبي الذي بالعضو

ــودولةكلتصــــويتيثبت  ٧٣ -جيم ــتركةعضــ مشــ
 محضر في الأسماء بنداء التصويت في

 الاجتماع.

ــويت يثبت ــو دولة كل تصـــ ــتركة عضـــ  في مشـــ
ــماء بنداء مســـجل تصـــويت ــر في الأســ  محضــ

  الاجتماع.
 -دال
  

ــــل(أ) يبلغ  ٢٢ ـــدولمنكــ ــاءالـــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ الأعضـــ
 الدولية والمنظمات المنتســبين والأعضــاء
ــة ــ ـــــات الحكوميــ ــة غير والمنظمـ ــ  الحكوميــ
ـــدعوة، ــدير المــ ــ ــام، المـ ــاريخ قبـــــل العـــ  التـــ
ـــحــة جمعيــة دورة لافتتــاح المحــدد ـــ ــ ــ ـــ ــ  الصـ
ـــة ــ ـــــر بخمســ ـــماء أمكن، إن يوماً  عشــ ــ  بأســ

ـــاء الدول من كليبلغ ــ ــ ـــ ــ ــاء الأعضــ ــ ـــ ــ ــ  والأعضـــ
ــبين ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــات المنتسـ ــة والمنظمــ  الحكوميــــة الــــدوليــ
 الفاعلة والجهات الحكومية غير والمنظمات

ـــدول غير ـــدعوة، ال ــدير المــ ــ ــام، المـ  قبــــــل العـــ
ــحة جمعية دورة فتتاحلا المحدد التاريخ ــ ــ ــ ـــ  الصـ

ـــة ــ ــ ـــ ــ ـــر بخمسـ ــ ــ ـــ ــ  أمكن، إن الأقل على يوماً  عشـ
ـــماء ــ ــ ـــ ــ ــ  الدول بوفود يتعلق وفيماممثليها.  بأسـ

                                                            
 يبين النص المحذوف بوضع خط عليه بينما يبين النص المضاف بالخط العريض.   ١
 ).٧(١٤٣م تانظر المقرر الإجرائي    ٢
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ــا، ــ ــاممثليهــ ــ ــكفيبمــ ــ ــدلاءجميعذلــ ــ  البــ
  والأمناء. والمستشارين

  
  
  
  

ــلم ــ ــ ـــ ــ  الدول مندوبي اعتماد أوراق (ب) تسـ
ـــاء ـــاء وممثلي الأعضــ ـــبين الأعضــ  المنتســ

 عن يقــل لا موعــد في العــام المــدير إلى
 الصحة جمعية دورة افتتاح قبل واحد يوم
ــدر إن ـــ ـــ ــ  عن الاعتماد أوراق أمكن. وتصــ

 أو الخــارجيــة وزير عن أو الــدولــة رئيس
ـــــحة وزير عن ــ ــ ـــ ــلطة أية عن أو الصـ ـــ ــ ــ ـــ  سـ

 مختصة.أخرى

 ستتخذ المنتسبة، الأعضاء والدول الأعضاء
 تبين اعتماد أوراق شـــــــكل المراســـــــلات هذه

 والمســــتشــــارين، والبدلاء المندوبين أســــماء
ــارين البدلاء جميع ذلك في بما ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــتشـ ـــ ــ ــ ـــ  والمســـ

  .والأمناء
ــلم ــ ـــ ــ ــ ـــ ــاد أوراق (ب) تســ ــدوبي اعتمـــ ـــدول منـــ  الــ
ـــاء ــاء وممثلي الأعضــ ــبين الأعضـــ  إلى المنتســـ

 واحــد يوم عن يقــل لا موعــد في العــام المــدير
ـــحة جمعية دورة افتتاح قبل ـــ ــ ــ ـــ ــ أمكن.  إن الصـ

ــدر ــ  أو الدولة رئيس عن الاعتماد أوراق وتصـــ
ــة وزير عن أو الحكومـــة رئيس ــارجيــ  أو الخــ
ـــحة، وزير عن ــلطة أية عن أو الصـــ  أخرى ســــ

ــة.  ـــ ـــ ـــ ــ  الاعتماد أوراق إرســـــــــال ويمكنمختصــ
 العام. المدير إلى باليد تسليمها أو إلكترونياً 

      
ـــــحةجمعيةتعين ٢٣  -دال ــ ــ ـــ ــ  اقتراحعلىبناءًالصــ

ــها من  الاعتماد أوراق لفحص لجنة رئيســـ
ـــر اثني من تتألف ـــ ــ ــ ـــ  عدد عن مندوباً  عشـ
 كــل بــدايــة في وذلــك الــدول، من ممــاثــل
ــذه دوراتهــــا. وتنتخــــب من دورة ــة هــ  اللجنــ

ــاً  ـــ ــ ــ ـــ  أوراق بفحص اللجنة لها. وتقوم رئيســـ
ــاء الدول مندوبي اعتماد ــ  وممثلي الأعضــ

ــاء ــ ــبين الأعضـــ ـــ  جمعية إلى وترفع المنتســ
ــحة ــ ــ ـــ ــ ــ تأخير.  بدون ذلك عن تقريراً  الصـــ

 قبوله على اعترضــــت ممثل أو وفد ولأي
ــو دولة ــ ــ ـــــر أن عضــ ــ ــفة يحضـ ـــ ــ  مؤقتة بصـ
ــائر المقررة الحقوق بنفس ــ ــ ـــ ـــ  المندوبين لســ

ــة تــرفــع أن إلــى والــمــمــثــلــيــن ـــ ــ  أوراق لــجــنـ
ـــــحة جمعية وتتخذ تقريرها الاعتماد ـــ ــ  الصــ
ــا ـــــوع. ويخوّل في قرارهــ ــ ــ ـــ ــ  مكتــــب الموضــ
ــلطة اللجنة ـــ ــية ســـ ـــ ـــــحة جمعية توصـــ  الصـــ
 الاعتمـــاد أوراق بقبول اللجنـــة عن نيـــابـــة

 قبل الذين الممثلين أو للمندوبين الرسمية
ــتراكهم ـــ ـــ ــ ــ ـــــاس على اشـــ ـــ ـــ ــ  اعتماد أوراق أســ

  الصحة. جمعية قبلتها أن سبق مؤقتة
ـــــات وتكون ــ ــ ـــ ــ ــ  الاعتمـــاد أوراق لجنــة جلســ
  مغلقة.

  

ـــــحة جمعية تعين ـــ ـــ ــ ــ  من اقتراح على بناءً  الصـ
ــها ــ ـــ ـــ ــ ــ  تتألف الاعتماد أوراق لفحص لجنة رئيسـ

 اثني عضــــــواً  دولة عشــــــرة اثنتي ممثلي من
ـــــر ـــ ــ ــ ـــ  ،الــدول من ممــاثــل عــدد عن منــدوبــاً  عشـ
 دوراتها. وتنتخب من دورة كل بداية في وذلك
ـــاً  اللجنة هذه ـــ ـــ ــ  بفحص اللجنة لها. وتقوم رئيســ

ــاد أوراق كـــانـــت مـــا إذا بتقييم  الـــدول اعتمـــ
 تفي المنتســــبة الأعضــــاء والدول الأعضــــاء
ــاد أوراق الــــداخلي النظــــام بمتطلبــــات ــ  اعتمــ
ــاء الدول مندوبي ـــ ــاء وممثلي الأعضـــ ــ ــ  الأعضــ

ــبين ــ ـــ ــحة جمعية إلى وترفع المنتسـ ــ ـــ  تقريراً  الصـ
 أن وإلى أو وفد ولأيتأخير.  بدون ذلك عن
 أوراق بشــــــــــأن قراراً  الصــــــــــحة جمعية تتخذ

ـــــت ممثل الاعتماد، ـــ ــ ــ  دولة قبوله على اعترضــ
ــو ــ ـــر أن عضـــ ـــ  الأعضــــاء الدول ممثلو يحضـ
ــفة المنتســــــبة الأعضــــــاء والدول ـــ ـــ  مؤقتة بصـ
 بمشــــــــــاركتهم المتعلقة الحقوق بجميع بنفس
 المندوبين لســـائر المقررة الصــحة. جمعية في

 الاعتمـــاد أوراق لجنـــة ترفع أن إلى والممثلين
ــحــة جمعيــة وتتخــذ تقريرهــا ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  في قرارهــا الصـ

ــوع. ــ ــ ــ ـــ ـــ  اللجنــــة مكتــــب الرئيس ويخوّل الموضــ
ــلطة ــ ــ ـــ ـــية ســ ــ ــ ــحة جمعية توصــــ ــ ـــ ــ  عن نيابة الصــ
ــة ــ ــاد أوراق بقبول اللجنـــ ـــ ـــة الاعتمــ ــ ــميــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  الرسـ

ــتراكهم قبل الذين الممثلين أو للمندوبين ــ ـــ ــ ــ ـــ  اشــ
ـــاس على ـــ ـــ ــ ــبق مؤقتة اعتماد أوراق أسـ ــ ــ ـــ ــ  أن سـ
 تعقد أن بعد ترد التيالصــــحة.  جمعية قبلتها
 وتكون. اجتمـــاعهـــا الاعتمـــاد أوراق لجنـــة
  مغلقة. الاعتماد أوراق لجنة جلسات
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 -زاي
  

ــاتتكون  ١٩ ــحة،لجمعيةالعامةالجلســ الصــ
ــحة جمعية تقرر لم ما ــ  ذلك، خلاف الصــ

ــة ـــ ــدوبين لجميع مفتوحـــ ــ ــ ــدلاء المنــ ــ ـــ  والبـ
ـــارين ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــتشــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ  الـــدول تعينهم الـــذين والمسـ

ـــاء ــ ــ ـــ ــ ــ  ١٢و ١١و ١٠ للمواد وفقا الأعضـــ
ــتور، من ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــاء ولممثلي الــــدسـ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ  الأعضـ

ــبين ــ ـــ ــ ــ ـــ  من ٨ للمادة وفقاً  المعينين المنتســ
ـــتور ـــ ــ ــ ـــ ــ ــدسـ ــ ـــــذي وللقرار الـــ  مركز ينظم الــ
 المجلس، ولممثلي المنتســـبين، الأعضـــاء
 الدول من لحضـــورها يدعى من ولمراقبي

ــاء غير ــ ــ ـــــي الأعضـــ ــ  قدمت التي والأراضــ
ــوية طلب ــ ــ ــابية عضـــ ـــ ـــ  عنها، بالنيابة انتسـ
ـــورها يدعى لمن وكذلك  ممثلي من لحضـــ
ــدة الأمم ــ ــا المتحــ ــ ـــات من وغيرهــ  المنظمـــ

 التي الحكوميـــة وغير الحكوميـــة الـــدوليـــة
ــــت ـــات أقيمـــ ــ ــا علاقــ ــ ــ ــة وبين بينهـ ــ ــ  منظمـ
  العالمية. الصحة
ـــــات في ويجوز ـــ ــ ــ ـــ  يعين أن العــامــة الجلســ
ــد رئيس ــاً  الوفـ ــدوبـ  حق لـــه يكون آخر منـ
ــويت التكلم ــ ــ ــ ـــ ــ ــم والتصـ ــ ـــ ـــ ــ  أي في وفده باســ

ــوع. وكــذلــك ــ ــ ـــ ــ ــ  بنــاء للرئيس، يجوز موضـــ
ــد رئيس طلــــب على ــدوب أي أو الوفــ  منــ
ــلف، لما وفقا يعينه ــ ــ ــ ــمح أن ســـ ــ ـــ ــ  لأحد يســ

ــارين ــ ــ ـــ ــ ــ ـــتشـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ  نقطة أي في بالتحدث المسـ
   بعينها.

 لم  ما الصحة، لجمعية العامة الجلسات تكون
ــحة جمعية تقرر ــ ــ ـــ ــ ــ  مفتوحة ذلك، خلاف الصـــ
 الذين والمســـتشـــارين والبدلاء المندوبين لجميع
 ١١و ١٠ للمواد وفقا الأعضــــاء الدول تعينهم

ــتور، من ١٢و ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــاء ولممثلي الــدسـ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ  الأعضــ
ــبين ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــاً  المعينين المنتسـ ـــ ــادة وفقـــ ــ ــ  من ٨ للمــ

ــتور ــ ــاء مركز ينظم الذي وللقرار الدسـ ــ  الأعضـ
ــبين، ــ ــ ــ ـــ  من ولمراقبي المجلس، ولممثلي المنتسـ

ـــورها يدعى ـــ ــاء غير الدول من لحضـــ ــ ـــ  الأعضــ
 انتسابية عضوية طلب قدمت التي والأراضي
ــورها يدعى لمن وكذلك عنها، بالنيابة ـــ ــ ــ ـــ  لحضـ
ــدة الأمــم مــمــثــلــي مــن ــ ـــ ـــا الــمــتــحـ ـــ  مــن وغــيــرهــ

والجهات الفاعلة  الحكومية الدولية المنظمات
 وغيرغير الدول ذات العلاقات الرســمية مع 

ــة ــات أقيمــــت التي الحكوميــ ــا علاقــ  وبين بينهــ
  العالمية. الصحة منظمة

ــات في ويجوز ــ ــ ـــ ــ  رئيس يعين أن العامة الجلســ
ـــد ــ ــاً  الوفــ ــ ــدوبـــ ــ ــه يكون آخر منـــ ــ ــ  التكلم حق لـ

ــويت ــ ــ ــ ـــم والتصــــ ــ ــ ـــ ـــوع.  أي في وفده باســ ــ ــ ـــ موضــ
 رئيس طلب على بناءً  للرئيس، يجوز وكذلك
 أن ســـلف، لما وفقاً  يعينه مندوب أي أو الوفد

ـــمح ـــ ــارين لأحد يســ ــ ــ ــتشــ ــ ــ  أي في بالتحدث المســ
 أن الأخير لهــذا يحق لا ولكن ،بعينهــا نقطــة
  موضوع. أي في وفده باسم يصوت

 -طاء
  

ــوممثلأومندوبلأي  ٥٩ ــ ــ ـــب،لعضــ ــ ــ منتسـ
 تعليق يقترح أن مســألة، أية مناقشــة أثناء

 مثل مناقشــة يجوز رفعها. ولا أو الجلســة
ـــــويت طرحه يجب بل الاقتراح هذا ـــ  للتصــ
  الفور. على

ــود، ـــ ــ ــ  بعبارة النظام هذا لأغراض والمقصـــ
 الجلسة أعمال تأجيل الجلسة" هو "تعليق

ــود ــ ــ ــ ـــة"  "رفع بعبارة مؤقتاً. والمقصــ ــ ــ الجلســـ
ــاء هو ــة إنهــ ــافــ ــال كــ ــد أن إلى الأعمــ  تعقــ

  أخرى. جلسة

ــو ممثل أو مندوبلأي ــ  أثناء منتســــــب، لعضــ
ــة ــألة، أية مناقشـــ ـــة تعليق يقترح أن مســـ  الجلســ

 يجوز . ولاالمنــاقشـــــــــــة تعليق أو رفعهـــا أو
ــة ـــ ـــ ــ ــ ـــ  طرحه يجب بل الاقتراح هذا مثل مناقشــ
  الفور. على للتصويت
 "تعليق بعبارة النظام هذا لأغراض والمقصود،

ـــة" هو ـــ ــ ــ ــة أعمال تأجيل الجلســ ــ ــ ــ ـــ مؤقتاً.  الجلسـ
 كافة إنهاء الجلسة" هو "رفع بعبارة والمقصود
 والمقصود أخرى، جلسة تعقد أن إلى الأعمال
 مواصـــلة إرجاءهو المناقشـــة"  "تعليق بعبارة
 لاحق وقت إلى البحث قيد الموضوع مناقشة

  نفسها. الدورةمن
  
  

________________________  
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  ٤الملحق 
  

  ١)٢٠١٨سياسة التقييم (
  

  ]٢٠١٨أيار/ مايو  ١ – ، الملحق)٩(١٤٣م ت [
  

  
  المعلومات الأساسية

  
ســـــــــــــــياســـــــــــــــة التقييم  ٢٠١٢التنفيذي في دورته الحادية والثلاثين بعد المائة في أيار/ مايو عتمد المجلس ا - ١

عقب ذلك دليل ممارســـات التقييم في المنظمة في نُشـــر و  ٢الأولى في المنظمة، كجزء من عملية إصـــلاح المنظمة.
 ٢٠١٣.٣عام 

  
، نُقلت وظيفة التقييم من مكتب خدمات المراقبة الداخلية لتصــــــــــــــبح وحدة ٢٠١٤آب/ أغســــــــــــــطس  ١وفي  - ٢

مكتب المدير العام، تُعنى بدعم التقييم المســـتقل. وكخطوة رئيســـية أولى، وُضـــع إطار لتعزيز التقييم ل تابعةمنفصـــلة 
دِّم إلى المجلس التنفيـــذي في دورتـــه ٤والتعلم التنظيمي في المنظمـــة الســــــــــــــــــادســــــــــــــــــة والثلاثين بعـــد المـــائـــة في  وقـــُ

في توجيه العمل الخاص  )، دور أســـــــــاســـــــــي٢٠١٢جانب ســـــــــياســـــــــة التقييم (وكان لهذا الإطار إلى  ٢٠١٥.٥  عام
، اســـــــتهل مكتب المدير العام اســـــــتعراضـــــــاً ٢٠١٧بالتقييم في المنظمة خلال الســـــــنوات القليلة الماضـــــــية. وفي عام 

ت إحداها على ضــرورة تنقيح م توصــيات حاســمة الأهمية، نص ــّق النتائج وقدّ وثّ مســتقلاً لوظيفة التقييم في المنظمة، 
 ٢٠١٢.٦سياسة التقييم الصادرة في عام 

  
"قياس الأثر من أجل الخضوع للمساءلة وإدارة النتائج" كجزء من التحولات التنظيمية  وستقوم المنظمة بـــــــــــــ - ٣

ووفقاً للمســوّدة أيضــاً "ســيتطلب هذا التركيز على  ٢٠٢٣.٧-٢٠١٩ ،المتوخاة في برنامج العمل العام الثالث عشــر
الأثر كشفاً مقنعاً عن مساهمة المنظمة في كل هدف ومساهمة كل مستوى من مستوياتها". ويدعم مشروع سياسة 

 ) هذا التحول التنظيمي.٢٠١٨التقييم (

                                                            
 ).٩(١٤٣م تانظر المقرر الإجرائي    ١
 ).٢٠١٢( )١(١٣١م تانظر أيضاً المقرر الإجرائي و ؛ ١٣١/٣م تالوثيقة    ٢
   ٢٠١٣. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ دليل ممارسات التقييم في المنظمة   ٣
)http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/96311/1/9789241548687_eng.pdf?ua=1 ـــان/  ١٠، تم الاطلاع في ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ نيســ

 ). ٢٠١٨  أبريل
  نيف: منظمة الصحة العالمية؛عمل لتعزيز التقييم والتعلم التنظيمي في المنظمة. جإطار    ٤
)http://www.who.int/about/who_reform/documents/framework-strengthening-evaluation-organizational-learning.pdf?ua=1 ــم ــ ــ ــ ـــ ـــ ، تـــ

  ).٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٢الاطلاع في 
ــة والثلاثين بعد المائة (انظر ا١٣٦/٣٨م تالوثيقة    ٥ ــ ــ ــ ـــ ــ ــادســ ـــ ــ ــ ـــ لوثيقة ، التي أحاط المجلس التنفيذي علماً بها في دورته الســـ
 ).(بالإنكليزية) ٤، المحاضر الموجزة للجلسة الرابعة عشرة، الفرع ٢سجلات/ /١٣٦/٢٠١٥ت  م
  انظر التقرير الكامل عن التقييم:    ٦

http://www.who.int/about/evaluation/who_evalutation_funcion_review.pdf?ua=1  ـــان/  ١٠(تــم الاطــلاع فــي ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ نــيســ
 ). ٢٠١٨  أبريل
 .٧١/٤الوثيقة ج   ٧
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د اعتماد نوات الأخيرة. ويحدّ وقد تطورت البيئة الخارجية التي تعمل فيها المنظمة أيضاً تطوراً كبيراً في الس - ٤
ر القمة العالمي موالتحوّل في قطاع العمل الإنســــــــــــــاني في أعقاب مؤت ٢٠١٥أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة في عام 

اتجاهات جديدة لإجراء التقييم. ولذا فإن الجمعية العامة للأمم المتحدة أعادت التأكيد على  ٢٠١٦للعمل الإنســـاني 
أيضــاً الاســتعراض الشــامل  عليهاأكد و  ٢٠١٤،١عام  في مجال التقييم في قرار أصــدرتهأهمية القدرات الوطنية في 

الذي يجري كل أربع ســـنوات لســـياســـة الأنشـــطة التنفيذية التي تضـــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، 
د كذلك على ضـــــــرورة تعزيز التقييمات المشـــــــتركة والتقييمات على نطاق والذي شـــــــدّ  ٢٠١٦،٢الذي أُجري في عام 

نقح فريق الأمم المتحدة ، أيضــاً  ٢٠١٦في عام و المنظومة لدعم تنفيذ أهداف التنمية المســتدامة بمزيد من الفعّالية. 
 ٣المعني بالتقييم القواعد والمعايير التي يعتمدها.

  
) يراعي توصـــــــيات الاســـــــتعراض المســـــــتقل لوظيفة التقييم ٢٠١٨وعلاوة على ذلك، فإن ســـــــياســـــــة التقييم ( - ٥

وجميع التغييرات الداخلية والخارجية ذات الصـــلة، ويســـترشـــد بأفضـــل الممارســـات الدولية في وضـــع الإطار الخاص 
  بوظيفة التقييم للأمانة.

  
  الغرض

  
ثقــافــة التقييم يتمثــل الغرض من هــذه الســـــــــــــــيــاســــــــــــــــة في تحــديــد الإطــار العــام للتقييم في المنظمــة، وتعزيز  - ٦

واستخدامه على نطاق المنظمة، وتيسير امتثال التقييم في المنظمة لأفضل الممارسات وللقواعد والمعايير الخاصة 
 بالتقييم التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم.

  
نواع تكتســـــــي وترى المنظمة أن جميع تلك الأمســـــــاءلة عدة أنواع من التقييمات. ويشـــــــمل إطار المنظمة لل - ٧

أهمية بالغة لتطوير البرامج والتعلّم المؤســــســــي. ولا تتناول الســــياســــة الراهنة إلا التقديرات التي تنطبق عليها تســــمية 
التي تُجرى في المنظمة مثل الرصــد وتقييم الأداء والمســوح ومراجعة  التقديرات"التقييم" وتســتبعد الأنواع الأخرى من 

 الحسابات.
  

  بيان السياسة
  
لمنظمة، ويجري تنفيذها على مســــتويات المنظمة الثلاثة. ويضــــمن التقييم في االتقييم وظيفة أســــاســــية  يعد - ٨

ز التعلم التنظيمي من أجل تزويد صـــــــــــــــانعي القرار بما يحتاجون إليه من المســـــــــــــــاءلة ومراقبة الأداء والنتائج، ويعزّ 
 .رسم السياسات ودعم التعلم الفرديمعلومات ل

  
  تعريف التقييم

  
لإمكان، لنشــاط أو مشــروع أو برنامج أو اســتراتيجية أو منهجية وغير متحيزة قدر ا التقييم هو عملية تقدير - ٩

أو أداء مؤســــســــي. وهو يحلل مســــتوى الإنجازات في مجال النتائج  ســــياســــة أو موضــــوع أو قطاع أو مجال تنفيذي
والســببية، باســتخدام المعايير المناســبة  ياقيةير المتوقعة، بفحص ســلســلة النتائج والعمليات والعوامل الســالمتوقعة وغ

دة بالبيّنات م التقييم معلومات مفيدة ومســــــــنّ مثل مدى الملاءمة والفعّالية والكفاءة والأثر والاســــــــتدامة. وينبغي أن يقدِّ 
                                                            

  ). بناء القدرة على تقييم الأنشطة الإنمائية على الصعيد القُطري ٢٠١٤( ٦٩/٢٣٧القرار    ١
)http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=%20A/RES/69/237%20&Lang=E تـــم الاطـــلاع فـــي ،

 ).٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٠
تنفيذية التي تضـطلع ). الاسـتعراض الشـامل الذي يُجرى كل أربع سـنوات لسـياسـات الأنشـطة ال٢٠١٧( ٧١/٢٤٣القرار    ٢

ــة. ( ـــدة من أجــــل التنميــ ـــة الأمم المتحـ ــا منظومـ ـــان/  ١٠، تم الاطلاع في http://undocs.org/A/RES/71/243بهــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ نيســـ
 ). ٢٠١٨  أبريل
ــدة الم   ٣ ــ ــا فريق الأمم المتحــ ــدهــــ ــ ــالتقييم التي يعتمــ ــ ـــة بــ ــايير المتعلقـــ ــد والمعــــ ــ ــالتقييم، القواعــ ــ ـــ( ٢٠١٦عني بــ ــة) بـــ الإنكليزيــــ
)http://www.unevaluation.org/document/detail/1914 ٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٠، تم الاطلاع في .( 
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 تتســـــم بالمصـــــداقية والموثوقية وتمكّن من إدراج النتائج والتوصـــــيات والدروس المســـــتفادة، في الوقت المناســـــب، في
 ١عمليات صنع القرار الخاصة بالمنظمة وبأصحاب المصلحة.

  
  وتوجد في المنظمة فئتان من التقييمات. - ١٠

أو التكليف بها أو إجراءها، وتشــــــمل تقييمات  تهايتولى مكتب التقييم إدار و التقييمات المؤســــــســــــية   )أ(
  والتقييمات الخاصة بمكاتب محددة.البرامج والتقييمات المواضيعية 

تــُدار أو يكلَّف بهــا أو تُجرى خــارج إطــار مكتــب التقييم المركزي أي التي التقييمــات اللامركزيــة   )ب(
تســـــــــــــــتهلها الدوائر التابعة للمقر الرئيســـــــــــــــي أو المكاتب الإقليمية أو المكاتب القطرية وتتألف من تقييمات 

  ن الجودة والدعم التقني. برمجية ومواضيعية أساساً. وفي هذه الحالة، يتولى مكتب التقييم المركزي ضما
  

  المبادئ والقواعد
  

ر هذه الســـــــــياســـــــــة إطاراً لضـــــــــمان التطبيق المنهجي لمبادئ التقييم الرئيســـــــــية التي يعتمدها فريق الأمم توفّ  - ١١
المتحدة المعني بالتقييم على وظيفة التقييم في المنظمة. وهذه المبادئ الرئيســـــــــــــــية المبيّنة أدناه مترابطة وتشـــــــــــــــكّل 

تقييمات اللامركزية يقوم عليه النهج إزاء التقييم في المنظمة، وتنطبق على التقييمات المؤســـــســـــية وال الأســـــاس الذي
 سواءً بسواء.

  
  ٢الحياد

  
تتمثل العناصـــر الرئيســـية للحياد في الموضـــوعية والنزاهة المهنية وعدم التحيّز. وينطبق شـــرط الحياد على  - ١٢

التخطيط للتقييم، وصــــــــــياغة الولاية والنطاق، واختيار فريق التقييم، وتوفير جميع مراحل عملية التقييم، بما في ذلك 
 الإتاحة أمام أصحاب المصلحة، وإجراء التقييم وصياغة النتائج والتوصيات.

  
ن أن يكونوا محــايــدين، مــا يعني أن أعضــــــــــــــــاء فريق التقييم يجــب ألا يكونوا (أو يُتوقع أن يموينبغي للمقيّ  - ١٣

لتقييم أو االموضــــوع قيد قريب) مســــؤولين مســــؤولية مباشــــرة عن تحديد الســــياســــة أو تصــــميم يكونوا في المســــتقبل ال
 إدارته.

  
  الاستقلالية

  
تُعد اســـتقلالية التقييم ضـــرورية للحفاظ على المصـــداقية، وتؤثر الاســـتقلالية على الطرق التي يُســـتخدم بها  - ١٤

ضـــين لضـــغوط غير مشـــروعة طوال عملية التقييم. وتتضـــمن مين بأن يظلوا محايدين وغير معرّ التقييم وتســـمح للمقيّ 
  الاستقلالية السلوكية والاستقلالية التنظيمية.  جانبين رئيسيين، وهمااستقلالية وظيفة التقييم 

القدرة على التقييم دون التعرض لتأثير غير مشروع من جانب أي  الاستقلالية السلوكيةوتتطلب   )أ(
امــل الحريــة في إجراء العمــل التقييمي بحيــاد، دون أن يتعرضـــــــــــــــوا مون بكــويجــب أن يتمتع المقيّ  طرف.

لمخاطر التأثير الســــــلبي على تطورهم المهني، ويجب أن يكونوا قادرين على التعبير بحرية عن تقديراتهم. 
ل اســـــتقلالية وظيفة التقييم أســـــاســـــاً لحرية الوصـــــول إلى المعلومات عن موضـــــوع التقييم التي ينبغي وتشـــــكّ 
  عليها.  يطلعوان مين أللمقيّ 

                                                            
ــفحةال: ٢٠١٦القواعد والمعايير المتعلقة بالتقييم التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم،    ١ (بالإنكليزية)  ١٠ صـــ
)http://www.unevaluation.org/document/download/2787 ٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٠، تم الاطلاع في.( 
ــفحةال: ٢٠١٦القواعد والمعايير المتعلقة بالتقييم التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم،    ٢ (بالإنكليزية)  ١١ صـــ
)http://www.unevaluation.org/document/download/2787 ٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٠، تم الاطلاع في.( 
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عن وظائف  ةمســـتقل مكانةأن توضـــع وظيفة التقييم المركزي في  الاســتقلالية التنظيميةوتتطلب   )ب(
الإدارة، وأن تتولى مسؤولية تحديد برنامج التقييم، وأن تتوافر لها الموارد الكافية لإجراء عملها. كما تستلزم 

طة التقديرية الكاملة فيما يتعلق بتقديم تقارير التقييم إلى الاستقلالية التنظيمية أن يتمتع مديرو التقييم بالسل
لإشراف أحد الأجهزة الرئاسية للمنظمة  ، وأن يخضعوا مباشرةً ى المناسب من مستويات صنع القرارالمستو 

و/ أو رئيســــــــها التنفيذي. ويتمتع رئيس التقييم بالاســــــــتقلالية في التكليف بإعداد تقارير التقييم المضــــــــمونة 
للاطلاع العام دون تأثير غير مشــــروع من  جها ونشــــرها وبثها مباشــــرةً على النحو الواجب وفي إنتا لجودةا

  ١جانب أي طرف.
  

مون ليســـوا مســـؤولين مســـؤولية مباشـــرة عن ســـياســـة الموضـــوع الخاضـــع للاســـتعراض أو تصـــميمه أو والمقيّ  - ١٥
ويلتزم  ٢ســـــــــــــلوكيات الأخلاقية للموظفين.البالمبادئ و إدارته العامة. ويتقيّد موظفو المنظمة الذين يجرون التقييمات 

المتعاقدون الخارجيون بشروط المنظمة الخاصة باتفاقات التعاقد الخارجي. ولابدّ أن يحتفظ المقيّمون بأعلى مستوى 
 نبالجوا من النزاهة المهنية والشخصية طوال عملية التقييم بأكملها. ومن المنتظر منهم ضمان أن تعالج التقييمات

المتعلقة بنوع الجنس والإنصــــاف؛ وأن تراعي العوامل الســــياقية مثل المعتقدات والعادات والتقاليد الخاصــــة بالبيئات 
 م.يالاجتماعية والثقافية الخاضعة للتقي

  
وســــتمكّن ســــياســــة الإبلاغ عن المخالفات والســــياســــات ذات الصــــلة، من حماية الموظفين المشــــاركين في  - ١٦

  تقام أو التداعيات التي قد تنجم عن عملية التقييم.التقييم من حالات الان
  

  الجدوى
  

ينبغي عند التكليف بإجراء تقييم وعند إجرائه وجود نية واضـــــــــــــــحة لاســـــــــــــــتخدام التحليل والاســـــــــــــــتنتاجات  - ١٧
من التقييم في اســـــــــــــــتخدامه في تقديم  الجدوىتوجيه القرارات والإجراءات. وتتجلى  في والتوصـــــــــــــــيات الناجمة عنه

ملائمة والحســــــنة التوقيت في التعلم التنظيمي وعمليات صــــــناعة القرار المســــــتنيرة والمســــــاءلة بشــــــأن المســــــاهمات ال
النتائج. ويمكن اســــــــتخدام التقييمات أيضــــــــاً في تقديم مســــــــاهمة تتجاوز المنظمة بتوليد المعارف وتمكين أصــــــــحاب 

 ٣المصلحة.
  

ة ومفيدة وأن تُعرض نتائج التقييم مهمّ تتعلّق الجدوى بأثر التقييم على صــــــــــنع القرار وتقتضــــــــــي أن تكون و  - ١٨
بطريقة واضــــــــــــــحة ومختصــــــــــــــرة وأن يُرصــــــــــــــد تنفيذها. وتعتمد جدوى التقييم على مدى ملاءمته من حيث التوقيت، 

حتياجات البرنامج وأصـــــــــــحاب المصـــــــــــلحة، ومصـــــــــــداقية العملية والمنتجات، وإمكانية الحصـــــــــــول على لاه وملاءمت
 التقارير.

  
د أولويات برنامج التقييم على نحو منهجي، بالاســـــتناد إلى معايير محدّدة وســـــيكون ضـــــمان الجدوى بتحدي - ١٩

ومشاورة أصحاب المصلحة المعنيين؛ والمتابعة المنهجية للتوصيات؛ وإتاحة منتجات التقييم إتاحة عامة؛ والمواءمة 
  مع إطار الإدارة القائمة على النتائج.

  
  
  

                                                            
ــفحةال: ٢٠١٦القواعد والمعايير المتعلقة بالتقييم التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم،    ١ (بالإنكليزية)  ١١ صـــ
)http://www.unevaluation.org/document/download/2787 ٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٠، تم الاطلاع في.( 
ــان/ أبريــل    ٢ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــلوك المهني، نيســ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــحــة العــالميــة؛ ٢٠١٧مــدونــة الأخلاقيــات وقواعــد الســ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  ٢٠١٧. جنيف: منظمــة الصـ
)http://www.who.int/about/ethics/code_of_ethics_full_version.pdf ٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٠، تم الاطلاع في .( 
ــفحةال: ٢٠١٦القواعد والمعايير المتعلقة بالتقييم التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم،    ٣ (بالإنكليزية)  ١٠ صـــ
)http://www.unevaluation.org/document/download/2787 ٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٠، تم الاطلاع في.( 
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  الجودة
  

على نحو ملائم ودقيق، وعرض البيّنات وتحليلها بطريقة محايدة،  تتعلّق الجودة باســـــــــــتخدام معايير التقييم - ٢٠
 والاتساق بين النتائج والاستنتاجات والتوصيات.

  
ضـــــــمان الجودة من خلال ما يلي: (أ) الامتثال المســـــــتمر لمنهجية التقييم التي تتبعها المنظمة  ســـــــيتحققو  - ٢١

بادئ التوجيهية المنطبقة وقواعد ومعايير التقييم على النحو الموضــــــح في دليل ممارســــــات التقييم في المنظمة، والم
المعتمدة لدى فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم؛ (ب) آلية مســـــــــــــــتقلة لضـــــــــــــــمان جودة جميع التقييمات المركزية؛ 

التقييم المســــــتقل لجودة التقارير الختامية للتقييمات المؤســــــســــــية واللامركزية. وســــــيغطي ضــــــمان الجودة عملية  (ج)
  ومنتجاته سواءً بسواء. التقييم

  
  الشفافية

  
ز ملكية أصحاب خ الائتمان وتبني أواصر الثقة وتعزّ تُعد الشفافية عنصراً أساسياً من عناصر التقييم وترسّ  - ٢٢

 ١.المصلحة وتزيد من الخضوع للمساءلة العامة. وينبغي أن تتاح منتجات التقييم إتاحة عامة
  

المصــــــــــــلحة على علم بســــــــــــبب التقييم، ومعايير الاختيار، ولتحقيق الشــــــــــــفافية ينبغي أن يكون أصــــــــــــحاب  - ٢٣
والأغراض التي ســـتُســـتخدم من أجلها النتائج. وتكتســـي شـــفافية العملية أهمية أيضـــاً، شـــأنها شـــأن إمكانية الحصـــول 

 على مواد التقييم ومنتجاته.
  

بإجراء  ليفتُصــــدر التكتكفل الجهة التي و ضــــمان الشــــفافية من خلال النهوج الموضــــحة أدناه.  تحققوســــي - ٢٤
 عملية تشاور مستمرة مع أصحاب المصلحة المعنيين في جميع مراحل عملية التقييم. ويتضمن تقريرإجراء التقييم 

وطبقاً لســياســة المنظمة الخاصــة التقييم تفاصــيل منهجيات التقييم والنهوج ومصــادر المعلومات والتكاليف المُتكبّدة. 
ييم والتقارير وردود الإدارة وتقارير المتابعة ذات الصــــــــلة إتاحة عامة بالإفصــــــــاح عن المعلومات ســــــــتتُاح خطط التق

 على موقع المنظمة الإلكتروني الخاص بالتقييم.
  

  المصداقية
  

تستند المصداقية إلى الاستقلالية والحياد والمنهجية الدقيقة. وتشمل و ينبغي أن يكون التقييم ذا مصداقية.  - ٢٥
عناصــــــر المصــــــداقية الأســــــاســــــية شــــــفافية عمليات التقييم، والنهوج الشــــــاملة للجميع التي تتضــــــمن جميع أصــــــحاب 

م النزيه المصـــلحة، والنُظم القوية لضـــمان الجودة. وتُســـتمد نتائج التقييم (أو اســـتنتاجاته) والتوصـــيات، من الاســـتخدا
الموضـــوعية والموثوق فيها والصـــالحة وبالتحليل الكمي والنوعي الدقيق والحكيم لأفضـــل البيانات المتاحة والصـــريح 

للبيّنات. وتتطلب المصــــــــــــــــداقية إجراء التقييمات وإدارتها على نحو أخلاقي على أيدي مقيّمين يتمتعون بالمهارات 
  ٢المهنية والثقافية.

  
  الأخلاقيات

  
يجب أن يُجرى التقييم باتّباع أســـمى معايير النزاهة واحترام المعتقدات والعادات والتقاليد الخاصـــة بالبيئات  - ٢٦

الاجتماعية والثقافية وحقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين ومبدأ "عدم الإضرار" فيما يتعلق بالمساعدة الإنسانية. 

                                                            
ــفال: ٢٠١٦القواعد والمعايير المتعلقة بالتقييم التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم،    ١ (بالإنكليزية)  ١٢ حةصـــ
)http://www.unevaluation.org/document/download/2787 ٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٠، تم الاطلاع في.( 
ــفحــات: ٢٠١٦ني بــالتقييم، القواعــد والمعــايير المتعلقــة بــالتقييم التي يعتمــدهــا فريق الأمم المتحــدة المع   ٢ ــ ـــ ــ ــ ـــ  ١١-١٠ الصــ

 ).٢٠١٨  نيسان/ أبريل ١٠، تم الاطلاع في http://www.unevaluation.org/document/download/2787(بالإنكليزية) (
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حماية  وأن يضمنوا، المقدمة معلوماتالد في الحفاظ على سرية ويجب أن يحترم المقيّمون حقوق المؤسسات والأفرا
البيانات الحســــــاســــــة وعدم إمكانية تتبعها لمعرفة مصــــــدرها، وأن يتحققوا من صــــــحة البيانات الواردة في التقرير عن 

على لمقدمي المعلومات المستنيرة  الموافقةمون على طريق مقدمي المعلومات ذات الصلة. وينبغي أن يحصل المقيّ 
ة (مثل اســتخدام المعلومات الخاصــة. وعند اكتشــاف بيّنات تدل على حدوث مخالفات، يجب إبلاغ الهيئة المختص ــّ

  ١حقيقات المعني) عنها بسرية.تمكتب مراجعة الحسابات أو ال
  

  حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين 
  

بين الجنســـين المعترف بها عالمياً، في يلزم أيضـــاً دمج القيم والمبادئ الخاصـــة بحقوق الإنســـان والمســـاواة  - ٢٧
مون ومديرو التقييم مســــــــــــؤولين عن ضــــــــــــمان احترام هذه القيم ومعالجتها وتعزيزها، جميع مراحل التقييم. ويُعد المقيّ 

  ٢دعماً للالتزام بمبدأ "عدم السماح بتخلف أحد عن الركب".
  

  أنواع التقييمات
  

  تقييمات الرئيسية التالية:تُصدر أمانة المنظمة التكليف بإجراء أنواع ال - ٢٨
التي تركّز على مواضــــيع مختارة، مثل طريقة عمل جديدة أو اســــتراتيجية  التقييمات المواضـــيعية  )أ(

وتتيح هذه التقييمات ة ذات أهمية مؤسسية. مسألة مستجدّ أو موضوع شامل أو وظيفة أساسية؛ أو تتناول 
كانية التطبيق على نطاق أوســـــــــع. وهي تقتضـــــــــي نظرة ثاقبة عن مدى الملاءمة والفعّالية والاســـــــــتدامة وإم

تحليل متعمّق لموضــــــــــــوع ما وتشــــــــــــمل مختلف الهياكل التنظيمية. وقد يمتد نطاق هذه التقييمات من تقييم 
  المنظمة بأسرها إلى تقييم مكتب وحيد من مكاتب المنظمة.

ويوفّر هذا الشــــــــكل من التقييم إمكانية التعمّق  التي تركّز على برنامج محدّد. التقييمات البرمجية  )ب(
في فهم كيفية وأســـــباب إنجاز النتائج والحصـــــائل على مدى عدة أعوام، ويفحص مدى ملاءمتها وفعّاليتها 

نتائج المنظمة، وتقتضـــي  بســـلســـلةواســـتدامتها وكفاءتها. وتتناول التقييمات البرمجية الإنجازات فيما يتعلق 
امج قيد الاســـــــــــــتعراض. وقد يمتد نطاق التقييمات البرمجية من التقييم على المســـــــــــــتوى تحليلاً منهجياً للبرن

  أو العالمي. الإقليميالقطري إلى التقييم على المستوى 

التي تركّز على العمل الذي تقوم به المنظمة في بلد ما أو  التقييمات الخاصــــــــــة بمكتب محدّد  )ج(
   المنظمة والتزاماتها.إقليم ما أو في المقرّ الرئيسي فيما يخص أغراض 

 
  وقد يصدر المجلس التنفيذي، حسب تقديره، تكليفاً بإجراء تقييم لأي جانب من جوانب المنظمة. - ٢٩
  

  التقييمات الخارجية والتقييمات المشتركة
  

مقيّمين خارجيين مســــتقلين عن الأمانة. وقد  على أيديبإجراء تقييمات  تكليفاً  الأجهزة الرئاســــية تُصــــدرقد  - ٣٠
يُكلّف أصــحاب المصــلحة الآخرون، مثل الدول الأعضــاء أو الجهات المانحة أو الشــركاء، بإجراء تقييمات خارجية 

 لعمل المنظمة بغرض تقييم الأداء والمساءلة أو قبل وضع الثقة في عمل المنظمة.
  

                                                            
ـــفحــات: ٢٠١٦دهــا فريق الأمم المتحــدة المعني بــالتقييم، القواعــد والمعــايير المتعلقــة بــالتقييم التي يعتمــ   ١ ــ ــ ـــ ــ ــ  ١٢-١١ الصــ

 ).٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٠، تم الاطلاع في http://www.unevaluation.org/document/download/2787(بالإنكليزية) (
ــفحةال: ٢٠١٦القواعد والمعايير المتعلقة بالتقييم التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم،    ٢ (بالإنكليزية)  ١٢ صـــ
)http://www.unevaluation.org/document/download/2787 ٢٠١٨يسان/ أبريل ن ١٠، تم الاطلاع في.( 
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لومات التقييمات الخارجية من خلال عملية للإفصـــــــاح عن المع إجراء وســـــــتتعاون الأمانة تعاوناً كاملاً في - ٣١
وســــــــــــيُعلن عن نتائج التقييمات الخارجية، عندما تتوافر، في موقع المنظمة الإلكتروني الملائمة وتيســــــــــــير إجراءها. 

 الخاص بالتقييم.
  

  تخطيط التقييمات وتحديد أولوياتها
  

نطاق المنظمة في إطار دورة المنظمة للتخطيط  ســـــــــــــــتتولى المنظمة إعداد خطة عمل ثنائية للتقييم على - ٣٢
 والميزنة.

  
وســتوضــع خطة العمل بالتشــاور مع الإدارة العليا في المقر الرئيســي والأقاليم ومع رؤســاء مكاتب المنظمة  - ٣٣

إلى في البلدان والمناطق والأقاليم بالاســتناد إلى معايير محدّدة. وســتحدّث الخطة الثنائية الســنوات ســنوياً بالاســتناد 
التقرير الســـــــــــــــنوي المقدم إلى لجنة البرنامج والميزانية والإدارة والمجلس التنفيذي. وتُقدم خطط العمل إلى المجلس 

 التنفيذي من خلال لجنة البرنامج والميزانية والإدارة كي يعتمدها.
  

  اختيار مواضيع التقييم: ١وسيُنظر في الفئات التالية عند وضع معايير - ٣٤
نة فيما يتعلق بالالتزامات العالمية أو الدولية أو الإقليمية؛ والاتفاقات المعيّ  المؤســـــســـــيةالمتطلبات   )أ(

  مع أصحاب المصلحة أو الشركاء أو المانحين؛ وطلبات الأجهزة الرئاسية؛
فيما يتعلق بالأولويات والوظائف الأســـــاســـــية لبرنامج العمل العام؛ ومســـــتوى  المؤســـــســـــيةالأهمية   )ب(

المتأصـــــــــلة؛ والشـــــــــؤون أو الشـــــــــواغل الخاصـــــــــة بالأداء فيما يتعلق بتحقيق النتائج  الاســـــــــتثمار؛ والمخاطر
  المتوقعة؛

فيما يتعلق بمســــألة أو موضــــوع أو برنامج أو ســــياســــة شــــاملة؛ وإمكانية تعلم  المؤســــســــيةالجدوى   )ج(
  الموظفين أو التعلم المؤسسي (الابتكار)؛ ودرجة الميزة النسبية التي تتمتع بها المنظمة.

  
  التقييممنهجية 

  
ســـتســـترشـــد منهجية وعملية التقييم في التقييمات المؤســـســـية والتقييمات اللامركزية بالقواعد والمعايير التي و  - ٣٥

حة في دليل ممارسات التقييم في المنظمة ، وهي موضّ ٢٠١٦اعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم في عام 
 اعتماد هذه السياسة).  بعد(الذي سيُنقّح 

  
مكتب التقييم مســـــؤولاً أيضـــــاً عن وضـــــع إطار يوفر الإرشـــــادات وضـــــمان الجودة والمســـــاعدة التقنية  ويُعد - ٣٦

  والدعم الخاص بإضفاء الطابع الفني على وظيفة التقييم اللامركزي.
  

  توفير الموارد اللازمة لوظيفة التقييم
  

، ضــــــمن المعدل الذي أوصــــــت به وحدة التفتيش المشــــــتركة التابعة يكفل المدير العام توافر الموارد الكافية - ٣٧
لتنفيــذ خطــة العمــل الثنــائيــة الســـــــــــــــنوات للتقييم على نطــاق المنظمــة التي  ٢،/JIU/REP)2014/6(للأمم المتحــدة 

تشــــمل التقييمات التي ينبغي إجراؤها فحســــب، بل وجميع الأنشــــطة اللازمة لضــــمان تعزيز ثقافة التقييم وإضــــفاء   لا
 طابع المهني على سلوك التقييم على نطاق المنظمة.ال

                                                            
ـــأن معايير الاختيار    ١ ـــ ـــ ــ ــادات بشــ ــ ـــ ــ ــ ــات التقييم في المنظمة للاطلاع على المزيد من الإرشــ ــ ـــ ـــ يرجى الرجوع إلى دليل ممارســـ

 المفصّلة.
 .٣٩الفقرة  انظر   ٢
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ويجب على نواب المدير العام والمديرين الإقليميين والمديرين العامين المساعدين ومديري مكاتب المنظمة  - ٣٨
خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة.  في، ضـــمان كفاية الموارد لتنفيذ العناصـــر الخاصـــة بهم ئهاورؤســـا القطرية

ويجب أن يكون توافر ميزانية مناسبة للتقييم جزءاً لا يتجزأ من خطة العمل التشغيلية للبرنامج، وأن تجري مناقشتها 
 .تخطيط لكل مشروع/ برنامج/ مبادرةحسب الاقتضاء مع أصحاب المصلحة في مرحلة ال

  
عنــد تحــديــد المبلغ اللازم لتمويــل وظيفــة التقييم في المنظمــة، وتشـــــــــــــــمــل العوامــل التي ينبغي النظر فيهــا  - ٣٩
دور وظيفة التقييم في إضــــــــــــــفاء الصــــــــــــــبغة لتقييمات التي يلزم النظر فيها؛ يلي: ولاية المنظمة وحجمها؛ أنواع ا  ما

يما يتعلق وف تعزيزها.ودعم  ،راكات التقييمالمؤســــســــية على التقييم اللامركزي والقدرات الوطنية الخاصــــة بالتقييم وشــــ
إلى  )JUI/REP/2014/6(بوضــع الأُســس المرجعية المالية، خلصــت وحدة التفتيش المشــتركة التابعة للأمم المتحدة 

  ١من نفقات المنظمة. ٪٣,٠و ٪٠,٥أن المنظمات ينبغي أن تنظر في تمويل يتراوح بين 
  

  المساءلة والإشراف
  

الغرض منها. كما يحدّد أوجه المســــاءلة التي يخضـــــع و يحدّد إطار المســــاءلة علاقات الســــلطة بين الأفراد  - ٤٠
تهم في ممارســـة تلك الســـلطة. ويحدّد هذا الفرع أدوار ومســـؤوليات الجهات الرئيســـية الها أصـــحاب الســـلطة ومســـؤولي

  الفاعلة في عملية التقييم وآلية الرصد المُستخدمة في تنفيذ سياسة التقييم.
  

  الأدوار والمسؤوليات
  

  بما يلي: ٢المجلس التنفيذي لمنظمة الصحة العالمية يقوم - ٤١
  تحديد سياسة التقييم والتعديلات اللاحقة، حسب الاقتضاء؛  )أ(
  الإشراف على وظيفة التقييم في المنظمة؛  )ب(
  التشجيع على إجراء التقييمات للمساهمة بالمدخلات في عمليتي التخطيط وصنع القرار؛  )ج(
بشـــأن البنود ذات  لســـنوات للتقييم على نطاق المنظمةية االإســـهام بالمدخلات في خطة العمل الثنائ  )د(

  الأهمية الخاصة بالنسبة إلى الدول الأعضاء؛
النظر في و ؛ ، بما في ذلك ميزانيتهااعتماد خطة العمل الثنائية الســنوات للتقييم على نطاق المنظمة  )ه(

  المنظمة، والإحاطة علماً به؛التقرير السنوي بشأن تنفيذ خطة العمل الثنائية السنوات للتقييم على نطاق 
  تنقيح سياسة التقييم دورياً، حسب الاقتضاء.  )و(

  
إلى المدير العام،  ويقدم تقاريره مباشـــــــــــــــرةً  ومكتب خدمات المراقبة الداخلية هو القيّم على وظيفة التقييم - ٤٢

والمكتب مســــؤول  ويقدم تقريراً ســــنوياً بشــــأن المســــائل المتعلقة بالتقييم في المنظمة كي ينظر فيه المجلس التنفيذي.
  عن الوظائف التالية المتعلقة بالتقييم:

  قيادة عملية إعداد خطة العمل الثنائية السنوات للتقييم على نطاق المنظمة؛  )أ(
  شأن المسائل المتعلقة بالتقييم ذات الأهمية على نطاق المنظمة؛إبلاغ الإدارة العليا ب  )ب(
  تيسير استخدام نتائج التقييم والدروس المستفادة كمدخلات في التخطيط للبرامج؛  )ج(

                                                            
ــفحةال: ٢٠١٦القواعد والمعايير المتعلقة بالتقييم التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم،    ١ (بالإنكليزية)  ١٦ صـــ
)http://www.unevaluation.org/document/download/2787 ٢٠١٨نيسان/ أبريل  ١٢، تم الاطلاع في.( 
  لتابعة له.المجلس التنفيذي لمنظمة الصحة العالمية ولجنة البرنامج والميزانية والإدارة ا   ٢
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  تنسيق تنفيذ إطار التقييم على نطاق مستويات المنظمة الثلاثة؛  )د(
  إنشاء نظام لتتبع استجابات الإدارة للتقييمات والحفاظ عليه؛  )ه(
  سجل إلكتروني للتقييمات المُنفّذة على نطاق المنظمة والحفاظ عليه؛ إنشاء  )و(
  الحفاظ على قائمة الخبراء في مجال التقييم؛  )ز(
  المشورة لتحضير التقييمات وإجرائها ومتابعتها؛تقديم توفير المواد الإرشادية و   )ح(
  استعراض تقارير التقييم للوقوف على مدى امتثالها لمقتضيات السياسة؛  )ط(
دة أو التــدريــب في تعزيز قــدر   )ي( ات موظفي المنظمــة في مجــال التقييم (إتــاحــة منهجيــات التقييم الموحــّ

  مجال التقييم، على سبيل المثال)؛
  تقديم تقرير سنوي عن أنشطة التقييم إلى المجلس التنفيذي عن طريق المدير العام؛  )ك(
  دعم استعراض السياسة وتحديثها دورياً، حسب الاقتضاء.  )ل(

  
مؤهلاً تقنيــاً على رأس مكتــب التقييم بعــد التشــــــــــــــــاور مع المجلس التنفيــذي.  رئيســــــــــــــــاً العــام  المــديريُعيّن و  - ٤٣
ويخضـــع رئيس مكتب التقييم  يســـتشـــير المدير العام المجلس التنفيذي قبل إنهاء خدمة صـــاحب هذا المنصـــب.  كما

أخرى، ويمنع من العودة إلى لفترة مدرتها أربع ســــــنوات مع إمكانية إعادة التعيين مرة واحدة فقط لمدة أربع ســــــنوات 
 المنظمة بعد انقضاء مدته.

 
وبالإضــــــــــــــــافة إلى ذلك، فإن المدير العام والمديرين الإقليميين وكبار المديرين ومديري البرامج في جميع  - ٤٤

أنحاء المنظمة يقومون أيضــــــاً بدوراً حاســــــماً في تعزيز ثقافة التقييم، وهذه الأدوار والمســــــؤوليات ترد بالتفصــــــيل في 
 ل ممارسات التقييم.دلي
  

  استخدام نتائج التقييمات
  

  تنفيذ التوصيات ومتابعتها
  

د التوصــــيات الواردة في تقارير التقييم القيمة التي تضــــيفها عملية التقييم. ولكل تقييم مســــؤول محدّد، تجســــّ  - ٤٥
مســؤولية اســتعمال مثل الموظف المســؤول عن دائرة أو برنامج أو مكتب أو مشــروع. ويتحمّل المســؤول عن التقييم 

 نتائج التقييم وإعداد خطة عمل لتنفيذ التوصيات.
  

الإدارة على النحو الملائم وفي الوقت المناســـب وتوجيهه إلى نائب  ردويكفل المســـؤول عن التقييم صـــدور  - ٤٦
 دان.المدير العام/ مساعد المدير العام المعني في المقرّ الرئيسي، أو إلى المدير الإقليمي في الأقاليم والبل

  
ويُنشــــــئ المدير العام آلية لضــــــمان المتابعة الفعّالة لتنفيذ توصــــــيات التقييمات على نحو منهجي، بتنســــــيق  - ٤٧

الجهود مع المســـــــــؤولين عن التقييم. وتقُدَّم تقارير الحالة الســـــــــنوية بشـــــــــأن التقدم المُحرز في تنفيذ التوصـــــــــيات إلى 
  الإدارة.المجلس التنفيذي من خلال لجنة البرنامج والميزانية و 

  
  الإفصاح عن تقارير التقييم وبثها

  
 تجعل المنظمة تقارير التقييم متاحة بما يتماشى مع سياستها الخاصة بالإفصاح عن المعلومات. - ٤٨
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  تنُشر حسب الاقتضاء.و وتُستخلص الدروس المستفادة من التقييمات ويُبلّغ عنها  - ٤٩
  

  الاتصالات
  
سيبدأ العمل بها إلى جانب الدليل المنقّح لممارسات التقييم في ، ٢٠١٨بعد اعتماد السياسة الصادرة عام   -٥٠

المنظمة من خلال خطة للاتصــــــــــالات، من أجل تعزيز ثقافة التقييم على نطاق مســــــــــتويات المنظمة الثلاثة وإيجاد 
  فهم مشترك للمعايير والتوقعات والاستخدام المحتمل لسياسة التقييم في المنظمة.

  
________________________  


