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  منظمة الصحة العالمية
  
  
  
  

    بعد المائة الحادية والأربعونالدورة         المجلس التنفيذي  
  ٢٠١٧ يونيو/ حزيران ١جنيف، 

  
  
  
  

  الإجرائية المقرراتو  اتالقرار 
  الملاحق

  
    

  
  
  
  
  
  
    
  جنيف  
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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقة عرض المواد لا تعنـي بـأي حـال مـن الأحـوال التعبيـر عـن وجهـة   
أو مدينــة أو  أرضنظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو 

تظهــر عبــارة "بلــد أو منطقــة" فــي عنــاوين منطقــة أو للســلطات فيهــا، أو فيمــا يتعلــق بحــدودها أو تخومهــا. وحيثمــا 
  أو المدن أو المناطق. الأراضيالجداول فإنها تشمل البلدان أو 
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  مقدمة
  
  

 العالميــةالمقــر الرئيســي لمنظمــة الصــحة بعــد المائــة فــي  الحاديــة والأربعــوندورة المجلــس التنفيــذي  عُقــدت  
  ٢٠١٧.١ يونيو/ حزيران ١يوم جنيف، ب
  

لهــا حــق تعيــين شــخص دول مــن الــدول الأعضــاء  ١٠ الســبعونوقــد انتخبــت جمعيــة الصــحة العالميــة 
وبـــذلك أصـــبح  ٣مـــن الـــدول الأعضـــاء التـــي انتهـــت مـــدة عضـــويتها، بـــدلاً  ٢للعمـــل عضـــواً فـــي المجلـــس التنفيـــذي

 الجديد للمجلس كما يلي: التشكيل
  

  مدة العضوية  حق التعيين ذي لهالبلد ال
  ٤المتبقية

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  عام واحد    ............................    الأردن  عامان    ............................  الجزائر
  عام واحد    .........................  كازاخستان  عامان    ............................  البحرين

  عامان    .............................    ليبيا  أعوام ٣    ...............................    بنن
  عام واحد    .............................    مالطا  عامان    ..............................  بوتان

  عامان    ...........................  المكسيك   أعوام ٣    ............................  البرازيل
  عامان    .............................  هولندا   عامان    ............................  بروندي
  عام واحد    ...........................  نيوزيلندا   عام واحد    ...............................  كندا

  عام واحد    ...........................  باكستان   عامان    ...........................  كولومبيا
  عام واحد    .............................  الفلبين   عام واحد    ............................  الكونغو

  أعوام ٣    ..........................  سري لانكا  عام واحد    ..............  الجمهورية الدومينيكية
  أعوام ٣    ............................  سوازيلند  عامان    ..............................  فيجي
  عام واحد    ..............................  السويد  عام واحد    ..............................  فرنسا

  عام واحد    ..............................  تايلند   أعوام ٣    ............................  جورجيا
  عامان    ..............................    تركيا  أعوام ٣    .............................  العراق
  أعوام ٣    .............  جمهورية تنزانيا المتحدة  أعوام ٣    .............................  إيطاليا
    ............................  جامايكا
    .............................  اليابان

  عامان
  أعوام ٣

  عامان    ............................  فييت نام
  أعوام ٣    ..............................    زامبيا

  
الـدول الأعضـاء المـذكورة أعـلاه فـي  قِبَلالأعضاء المعينين من ب ويمكن الاطلاع على التفاصيل الخاصة  
  .(بالإنكليزية والفرنسية فقط) ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٤١م تالوثيقة 

  
_______________  

  
  

                                    
 .)٢٠١٧( )١٦(١٤٠م ت المقرر الإجرائي   ١

 .)٢٠١٧( )٨(٧٠ع  ص  ج المقرر الإجرائي   ٢

وغامبيـــا الصـــين وجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة وإريتيريـــا قِبـــل  ـنم المعينـــون مــــالأعضـــاء الـــذين انتهـــت مهمـــتهم هـــ   ٣
 والكويت وليبيريا ونيبال والاتحاد الروسي والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمي وأيرلندا الشمالية والولايات المتحدة الأمريكية

 )).٢٠١٤) (٧(٦٧ج ص ع(انظر المقرر الإجرائي 

 .السبعين عند اختتام جمعية الصحة العالمية  ٤
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  المحتويات
  
  الصفحة

  
 iii    ...............................................................................................    مقدمة

  
 vii    ....................................................................................  ....جدول الأعمال

  
  ix      ........................................................................................  قائمة الوثائق

  
  xi      ...............................................................................................  اللجان

  
  

  والمقررات الإجرائية اتالقرار 
  

  اتالقرار 
  
  ٣    ..................................  الحمى الروماتيزمية وأمراض القلب الروماتيزمية  ١ق١٤١ت  م
  
  ٦    .........................................  التصديق على تعديلات لائحة الموظفين  ٢ق١٤١ت  م
  

  المقررات الإجرائية
  
  ٧    ............................  تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  )١(١٤١ت  م

  
  ٧    ........................  عضوية لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة  )٢(١٤١ت  م

  
  ٧    .............................................  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٣(١٤١ت  م

  
  ٨    ...................................................  نة مؤسسة ليون برناردجعضوية ل  )٤(١٣٩ت  م

  
  ٨    ..........  التنفيذي في جمعية الصحة العالمية الحادية والسبعينتعيين ممثلي المجلس   )٥(١٤١ت  م

  
  والاجتماع  الأربعين بعد المائةالثانية و دورة المجلس التنفيذي  وموعد ومدة انعقاد مكان  )٦(١٤١ت  م

  ٨    ............  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين السابع  
  

    الثامنوالاجتماع  السبعينالحادية و العالمية  الصحة جمعية انعقاد مكان وموعد ومدة  )٧(١٤١ت  م
  ٩    ..............  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين  

  
  ٩    ..........  )٢٠١٦) (٨(٦٩ج ص عإصلاح تصريف الشؤون: متابعة المقرر الإجرائي   )٨(١٤١ت  م
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  الصفحة
  

  الملاحق
  

لائحــة المــوظفين التــي تُعتبــر ضــرورية فــي ضــوء القــرارات التــي التصــديق علــى تعــديلات   ١الملحق 
  ١١    ..............................  اتخذتها الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتها السبعين

  
  )٢٠١٦) (٨(٦٩ج ص عإصلاح تصريف الشؤون: متابعة المقرر الإجرائي   ٢الملحق 

بشـأن إدراج  المعايير وقائمة العوامل المقترحة فيما يتعلـق بـالنظر فـي المقترحـات المقدمـة  
ـــد  ـــذي، والأداة المقترحـــة لتحدي بنـــود إضـــافية فـــي جـــدول الأعمـــال المؤقـــت للمجلـــس التنفي

  ١٢    ...................................................................  أولويات المقترحات
  

الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبة إلــى الأمانــة نتيجــة للقــرارات المعتمــدة مــن جانــب   ٣الملحق 
  ١٨    .....................................................................  المجلس التنفيذي

  
_______________  
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  ١جدول الأعمال
  
 
  
  انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرّر  -١
  
  افتتاح الدورة  -٢
  
  اعتماد جدول الأعمال  -٣
  
  حصيلة جمعية الصحة العالمية السبعين  -٤
  
  والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي تقرير لجنة البرنامج والميزانية  -٥
  
  الشؤون التقنية والصحية  -٦
  

  القضاء على الملاريا  ١-٦
  

  أمراض القلب الروماتيزمية  ٢-٦
  
  الشؤونمسائل تصريف الشؤون الإدارية و   -٧

  
  )٢٠١٦) (٨(٦٩ج ص عإصلاح تصريف الشؤون: متابعة المقرر الإجرائي   ١-٧
  العام لمنظمة الصحة العالميةتقييم عملية انتخاب المدير   ٢-٧
  التقييم: التقرير السنوي   ٣-٧
  المستقلة في مجال المراقبة لاستشاريةاعضوية لجنة الخبراء   ٤-٧
  المستضافة الشراكات  ٥-٧

  تقرير بشأن الشراكات المستضافة  •
  استعراض الشراكات المستضافة  •
  ] حُذف[   •

  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر  ٦-٧
  

  ] حُذف[   ٧-٧
  
  

                                    
 .بصيغته التي اعتمدها المجلس في جلسته الأولى   ١



بعد المائة الأربعونو  الحادية المجلس التنفيذي، الدورة   viii 

  شؤون العاملين  -٨
  
  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١-٨

  
  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ٢-٨

  
  ] حُذف[   -٩

  
  مسائل للعلم: تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  -١٠
  

  للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة الدورات القادمة  -١١
  

  اختتام الدورة  -١٢
  
  

_______________________  
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  قائمة الوثائق

  
 

  جدول الأعمال  ١تنقيح  ١٤١/١م ت
  جدول الأعمال المؤقت (المشروح)  (المشروح)  ١٤١/١م ت
  ر لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذيتقري  ١٤١/٢م ت
  القضاء على الملاريا  ١٤١/٣م ت
  أمراض القلب الروماتيزمية  ١٤١/٤م ت
) ٨(٦٩ج ص عإصــــــــلاح تصــــــــريف الشــــــــؤون: متابعــــــــة المقــــــــرر الإجرائــــــــي   ١٤١/٥م ت

)٢٠١٦(  
  تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ١٤١/٦م ت

  التقييم: التقرير السنوي  ١٤١/٧م ت
  الشراكات المستضافة   ١٤١/٨م ت

  الشراكات المستضافة  ١٤١/٩م ت
  استعراض التحالف من أجل السياسات الصحية وبحوث النظم

  ١٤١/١٠م ت
  ١إضافة  ١٤١/١٠م تو

  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ١٤١/١١م ت

الآثار الماليـة والإداريـة المترتبـة بالنسـبة إلـى الأمانـة نتيجـة للقـرارات المقتـرح   ١إضافة  ١٤١/١١م ت
  اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

  تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة   ١٤١/١٢م ت

  الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة   ١٤١/١٣م ت

  ١٤١/١٤م ت
  

  في مجال المراقبة  لاستشاريين المستقلةاعضوية لجنة الخبراء 



 بعد المائة الحادية والأربعونالمجلس التنفيذي، الدورة 
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    وثيقة معلومات

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١معلومات/ /١٤١م ت

    وثائق متنوعات

  قائمة بأسماء المندوبين وسائر المشاركين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]  ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٤١م ت

  المقررات الإجرائية والقراراتقائمة    ٢متنوعات/ /١٤١م ت

  قائمة الوثائق  ٣متنوعات/ /١٤١م ت
  
  

_______________  
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  ١اللجان
  
  

  ٢لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  

) ليونوبــو تانــدين وانغتشــوك (بوتــان) والــدكتور منصــبهالســيدة فائقــة ســعيد الصــالح (البحــرين، عضــواً بحكــم   
والــــدكتور  الــــدكتور موكينغيسشــــايي كوبــــا (جمهوريــــة الكونغــــو الديمقراطيــــة)(الصــــين) والــــدكتور  الســــيدة زانــــغ يــــانغو 

والسـيد عمـر سـي (غامبيـا) (فرنسـا)  يفـال والأستاذ بنوا اوتيستا (الجمهورية الدومينيكية)فرانسيسكو نيفتالي فاسكيز ب
، بوســوتيل (مالطــة والــدكتور رايمونــد والــدكتور محمــود الشــياب (الأردن) والــدكتور جمــال منصــور الحربــي (الكويــت)

فيــروج والــدكتور  والســيدة أوليفيــا ويغتســيل (الســويد)(نيوزيلنــدا)  جيسّــامينالــدكتور ســتيوارت ) و منصــبهعضــواً بحكــم 
  الأمريكية).والدكتور م. وولف (الولايات المتحدة تانغشارأوينساثين (تايلند) 

  
، رئيســاً) تانغشارأوينســاثين (تايلنــدالــدكتور فيــروج  ٢٠١٧:٣أيــار/ مــايو  ١٩و ١٨الاجتمــاع الســادس والعشــرون، 

ليونوبــو لــدكتور بــديلاً ل) والــدكتور ك.لازيــن (بوتــان، منصــبهبحكــم  اً ســعيد الصــالح (البحــرين، عضــو ئقــة والســيدة فا
بـــا (جمهوريـــة موكينغيسشـــايي كو الـــدكتور بـــديلاً للســـيدة زانـــغ يـــانغ) و الصـــين، ( ) والســـيدة ليـــو يـــوتانـــدين وانغتشـــوك

الجمهوريـــــة الدومينيكيـــــة) ( لـــــرئيس) والـــــدكتور فرانسيســـــكو نيفتـــــالي فاســـــكيز باوتيســـــتااً ل، نائبـــــالكونغـــــو الديمقراطيـــــة
والسـيد ر.  بـديلاً للسـيد عمـر سـي)سيساي (غامبيا،  اس. والسيد) بنوا فاليبديلاً للأستاذ (فرنسا، تايير  سي والسيد

والدكتور ريمون بوسوتيل ) الدكتور جمال منصور الحربي (الكويتلدكتور محمود الشياب) و بديلاً لخوالدة (الأردن، 
أ.  والسـيدة يل (السـويد)تسوالسيدة أوليفيا ويغ امين (نيوزيلندا)الدكتور ستيوارت جيسّ ) و منصبهبحكم  اً (مالطة، عضو 

  ).للدكتور م. وولفبديلاً بلاكوود (الولايات المتحدة الأمريكية، 
 
  
  

_______________________  

                                    
  تبيّن العضوية الحالية في اللجان وأسماء من حضروا الاجتماع المُشار إليه.   ١
)، مع ما طرأ من تغييرات على ٢٠١٦) (٣(١٣٩م تس التنفيذي في المقرّر الإجرائي تبيّن العضوية التي حدّدها المجل   ٢

  الأمريكية. ممثلي كلّ من الجمهورية الدومينيكية والأردن والكويت وتايلند والولايات المتحدة
  .EBPBAC26/DIV./1انظر الوثيقة    ٣
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اتالقرار   

  
  

  ١الروماتيزمية وأمراض القلب الروماتيزمية الحمى  ١ق١٤١ت  م
  
  

                المجلس التنفيذي، 
  

  ٢بعد النظر في التقرير المتعلق بأمراض القلب الروماتيزمية،
  

  جمعية الصحة العالمية الحادية والسبعين باعتماد القرار التالي: يوصي
  

  جمعية الصحة العالمية الحادية والسبعون،
 

الإعلان السياسـي للاجتمـاع الرفيـع بشأن متابعة ) ٢٠١٣( ١٠-٦٦ج ص عتعيد تأكيد القرار إذا 
والقـــرار ؛ غيـــر المعديـــة (غيـــر الســـارية) ومكافحتهـــا للجمعيـــة العامـــة بشـــأن الوقايـــة مـــن الأمـــراض المســـتوى

؛ العمــــــــــل العالميــــــــــة بشــــــــــأن مقاومــــــــــة مضــــــــــادات الميكروبــــــــــاتخطــــــــــة ) بشــــــــــأن ٢٠١٥( ٧-٦٨ع  ص  ج
بتنفيـــذ الاســـتراتيجية العالميـــة بشـــأن صـــحة المـــرأة والطفـــل بشـــأن الالتـــزام ) ٢٠١٦( ٢-٦٩ع  ص  ج والقـــرار

واللقاحـــــات  الـــــنقص العـــــالمي فـــــي الأدويـــــة) بشـــــأن معالجـــــة ٢٠١٦( ٢٥-٦٩ع  ص  ج؛ والقـــــرار والمراهـــــق
الصــادر عــن الاتحــاد الأفريقــي بشــأن  ٢٠١٥؛ وبيــان أديــس أبابــا لعــام ونجاعتهــا الأطفــالمأمونيــة أدويــة و 

  ٣؛ئصال أمراض القلب الروماتيزمية في أفريقيااست
 

يمكـن الوقايـة منـه للمراضـة و أن أمراض القلب الروماتيزمية هي سـبب كبيـر تلاحظ مع القلق وإذ 
جميعها، وهي أمراض يُعرف عنها وإن لم تكتمـل بياناتهـا، منظمة الأقاليم ين صفوف الناس في والوفيات ب

خصوصــاً ، و وفــاة ســنوياً  ٣٠٠ ٠٠٠فــي أكثــر مــن تســبب تالأقــل و  لــىفــرد عمليــون  ٣٣تــؤثر علــى أنهــا 
  ٤الأطفال والمراهقون والحوامل والفقراء والسكان الأصليون؛ومنها ، بين الفئات المُستضعفة والمُهمّشة فيما

  
عـــن الحمـــى تـــنجم يمكـــن الوقايـــة منهـــا صـــحية حالـــة أمـــراض القلـــب الروماتيزميـــة بـــأن تســـلّم وإذ 

 مــنالمترتبــة علــى التهــاب البلعــوم العقــدي الانحلالــي بيتــا ثانويــة العقابيــل وهــي مــن ال، الروماتيزميــة الحــادة
الحمـــى  وعـــن ،وتشخيصـــه هـــذا الشـــكل مـــن التهـــاب البلعـــومعـــن الكشـــف الإبكـــار فـــي ، وأن "ألـــف" الفئـــة

بالمضـادات الحيويـة الرصـين العـلاج توفير مع بالاقتران الروماتيزمية الحادة وأمراض القلب الروماتيزمية، 
الحمى الروماتيزميــة الحــادة يُصــابون بــووقايــة مــن لتهــاب البلعــوم العقــدي الانحلالــي بيتــا مــن الفئــة "ألــف" لا
المراضــة والوفيــات بطريقــة معــدلات كبيــر بشــكل ل أن تقلّــ، هــي أمــور يمكــن المضــادات الحيويــة المناســبةب

  ؛عالية المردودية
                                                           

  .نتيجة اعتماد هذا القرار الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثار على للاطلاع ٣ الملحق انظر   ١
 .١٤١/٤م تالوثيقة    ٢

   مُتاح على الرابط الإلكتروني التالي:   ٣
http://www.pascar.org/uploads/files/ADDIS_ABABA_COMMUNIQU%C3%89_ON_ERADICATION_OF
_RHUEMATIC_HEART_DISEASE_IN_AFRICA_-_Submission1.pdf 

 .٢٠١٧أيار/ مايو  ٣٠تم الاطلاع في 

 .٢٠١٠بعبء المرض العالمي لعام  ةالخاص الدراسة    ٤



  القرارات والمقررات الإجرائية 4

سُـبل موثوقـة للحصـول علـى الأدويـة الأساسـية اللازمـة للوقايـة  ساورها القلق إزاء عـدم إتاحـةوإذ ي
والحمــى الروماتيزميــة الحــادة وأمــراض القلــب  التهــاب البلعــوم العقــدي الانحلالــي بيتــا مــن الفئــة "ألــف"مــن 

  ؛وعلاجها الروماتيزمية
 

تؤدي الدور الذي تمسّ الحاجة إليه في مجال أن تشير إلى أن المبادرات العالمية قادرة على وإذ 
يوضّــحه  علــى نحــو مــاعلــى أمــراض القلــب الروماتيزميــة،  "لتغلــبتوعيــة وتوليــد الــزخم الــلازم "لالقيــادة وال

  ؛)٢٠٠٢-١٩٨٤( وماتيزمية ومكافحتهالوقاية من أمراض القلب الر بشأن االعالمي المنظمة برنامج 
 

، ولـذلك هـي مـن أمـراض الفقـر التـي يمكـن الوقايـة منهـابأن أمراض القلـب الروماتيزميـة تسلّم وإذ 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة لإنهاء الفقر وتحقيـق التغطيـة الصـحية الشـاملة أمـر بـالغ ى لإفإن السعي 

يتسـق أمـر  تهـا بفعاليـةومكافحمـن تلـك الأمـراض الوقايـة تـذليل العقبـات التـي تعتـرض سـبيل الأهمية، وأن 
  ،ومجالات العمل ذات الأولويةمنظمة المع دستور 

 
     على ما يلي: ١الدول الأعضاء حثت  -١

الحـــد مـــن الفقـــر وتحســـين التـــي تبـــذلها عـــدّة قطاعـــات مـــن أجـــل الجهـــود أن تســـرّع وتيـــرة   )١(
لأمـراض المعايير الاجتماعيـة والاقتصـادية بكـل الوسـائل، ومعالجـة المحـددات الجذريـة المعروفـة 

  لرعاية؛تدني مستوى إتاحة او بما فيها رداءة السكن واكتظاظه  القلب الروماتيزمية،
فـــي حالـــة البلـــدان أن تقـــوم ، و أمـــراض القلـــب الروماتيزميـــة فيهـــاعـــبء أن تجـــري تقييمـــاً ل  )٢(

ـــوفير المـــوارد  ـــامج لمكافحـــة أمـــراض القلـــب الروماتيزميـــة وت ـــذ برن الموطونـــة بتلـــك الأمـــراض بتنفي
العمـل ، بحيـث يعـزّز البرنـامج هـاات تلك البلدان الوطنيـة وأولوياتلسياق وفقاً لذاك البرنامج  اللازمة
ها وجمــع البيانــات ترصّــد وتحســينمــن تلــك الأمــراض الوقايــة المُنصــب علــى د القطاعــات المتعــدّ 

علـى  العـالميفهـم عبئهـا فـي  وإسـهاماً تها كما ينبغي، لمتابعتسهيلاً وتحليلها الجيدة النوعية عنها 
  ؛نطاق أوسع

 اتالاســـتثمار فـــي المجتمعـــوســـائل منهـــا الرعايـــة الصـــحية الأوليـــة، بأن تحسّـــن إتاحـــة   )٣(
التهـاب مـن الوقايـة الأوليـة فـي ميـدان الرعاية الصـحية المُدرّبة على تقديم والقوى العاملة  ةالمحلي

ـــا مـــن الفئـــة "ألـــف" ـــة  البلعـــوم العقـــدي الانحلالـــي بيت أمـــراض القلـــب الحـــادة و والحمـــى الروماتيزمي
يزمية وما يُحتمل أن يقترن بها من مضاعفات، وتشخيصها وتدبيرها علاجياً تـدبيراً مُسـنداً الرومات
الروماتيزميـــة ومكافحتهـــا القلـــب مـــن أمـــراض تحســـين فهـــم الوقايـــة  جنبـــاً إلـــى جنـــب مـــع، بالبيّنـــات

  ؛بين فئات السكان المعرّضة لخطر الإصابة بها فيما
فـي الوقــت المناسـب وبتكلفــة الأساســية  والأدويـة لتكنولوجيـات المختبريــةإتاحــة اأن تكفـل   )٤(

ـــة وعلـــى نحـــو موثـــوق وعـــالي المردوديـــة لأغـــراض  تشـــخيص الحمـــى الروماتيزميـــة الحـــادة معقول
  ا؛هوالوقاية منها وعلاج ةض القلب الروماتيزميأمراو 
لتصــدي لأمــراض ا لفــي مجــا الــوطني والــدوليعلــى الصــعيدين التعــاون أن توثــّق عــرى   )٥(

، وضــــع تــــدابير عالميــــة ووطنيــــة للحــــد مــــن عــــبء المــــرضوســــائل منهــــا القلــــب الروماتيزميــــة، ب
مـن الأمـراض لوقايـة وتقاسـمها لأغـراض اأفضـل الممارسـات المتعلقـة بمنهجيـات والاستفادة مـن ال

لــى نحــو معنيــة بتشــخيص تلــك الأمــراض وعلاجهــا عوإنشــاء شــبكات وطنيــة وإقليميــة ومكافحتهــا، 
  ؛لزوم، عند المتخصّص

  
                                                           

 وحسب الاقتضاء، منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي.   ١



بعد المائة الحادية والأربعونالمجلس التنفيذي، الدورة    5 

 

ــــة والمؤسســــات  تــــدعو  -٢ ــــين، مثــــل المنظمــــات غيــــر الحكومي أصــــحاب المصــــلحة الــــدوليين المعني
الأكاديمية ومؤسسات القطاع الخاص والمؤسسات الخيرية، حسب الاقتضاء، إلى المساعدة على المضـي 

      يلي:  افحتها والتعاون من أجل ماقدماً بالجهود العالمية للوقاية من أمراض القَلب الروماتيزمية ومك

فـــي صــلب برنــامج الوقايــة مــن المـــرض  ةالقلــب الروماتيزميــ بــأمراضوضــع المصــابين   )١(
القلب  بأمراضومكافحته، والاستمرار في الدعوة نيابة عن المجموعات المعرضة لخطر الإصابة 

 أو المتأثرة به؛ ةالروماتيزمي

الأمراض غيـر السـارية التـي تصـيب  من اوغيره ةالقلب الروماتيزمي أمراضإبراز أهمية   )٢(
الأطفــــال والمــــراهقين فــــي البرنــــامج العــــالمي، وذلــــك بهــــدف تعزيــــز الــــنظم الصــــحية فــــي البلــــدان 

لأوجـه التفـاوت فـي متوسطة الـدخل، والقضـاء علـى الفقـر، والتصـدي المنخفضة الدخل والبلدان ال
 ؛مجال الصحة

فـي ، والعاليـة المردوديـة لتكنولوجيات الموجودة والجديـدةالأدوية وا تسهيل الحصول على  )٣(
 ةالقلـــب الروماتيزميـــ أمـــراض، للوقايـــة مـــن وبتكلفـــة معقولـــة وعلـــى نحـــو موثـــوق الوقـــت المناســـب

من خـلال دعـم البحـث والتطـوير، بمـا فـي ذلـك تكـوين فهـم أفضـل لمسـببات ووبائيـات  اومكافحته
 ، ومن خلال إتاحة الموارد للعموم؛ةالقلب الروماتيزمي أمراضالحمى الروماتيزمية الحادة و 

  
        المدير العام ما يلي:من  تطلب  -٣

 ةالقلـــب الروماتيزميـــ أمـــراضإعـــادة تنشـــيط المشـــاركة فـــي الجهـــود العالميـــة للوقايـــة مـــن   )١(
القلـب  أمـراض، وقيادة تلك الجهـود وتنسـيقها، وضـمان المـوارد الكافيـة، مـع النظـر فـي اومكافحته
علـى نطـاق واسـع يشـمل مجـالات العمـل المعنيـة لمنظمـة الصـحة العالميـة ويتجـاوز  ةالروماتيزمي

 برنامج الأمراض غير السارية؛

، وعنـد الاقتضـاء، فـي ةالقلب الروماتيزمي أمراضدعم الدول الأعضاء في تحديد عبء   )٢(
ية مــن أجــل تحســين ترصــد وتعزيــز الــنظم الصــح ةالقلــب الروماتيزميــ أمــراضوضــع وتنفيــذ بــرامج 

المــرض، وزيــادة تــوافر القــوى العاملــة المجتمعيــة والقــوى العاملــة فــي مؤسســات الرعايــة الصــحية 
التشـخيص والعـلاج الأولية وتعزيز تدريبها، وضمان فرص سانحة للحصول علـى أدوات الوقايـة و 

 بأسعار ميسورة؛

المنهجيـــات، وتطـــوير برنـــامج  تعزيـــز الشـــراكات الدوليـــة لتعبئـــة المـــوارد، وتبـــادل أفضـــل  )٣(
التكنولوجيــات الموجــودة للبحــث والتطــوير الاســتراتيجي ودعمــه، وتســهيل الحصــول علــى الأدويــة و 

 ؛والجديدة
للإجراءات  والإبلاغ عن ذلك وفقاً  ةالقلب الروماتيزمي أمراضتقييم حجم وطبيعة مشكلة   )٤(

 ةالقلـــــب الروماتيزميـــــ أمـــــراضالمتفـــــق عليهـــــا، ورصـــــد الجهـــــود المبذولـــــة مـــــن أجـــــل الوقايـــــة مـــــن 
 ؛اومكافحته

   تقديم تقرير عن تنفيذ هذا القرار إلى جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين.  )٥(
  
 

)٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١الجلسة الثانية، (  
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  ١التصديق على تعديلات لائحة الموظفين  ٢ق١٤١ت  م
  
  

               المجلس التنفيذي،
  

  ٢،تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينب الخاصفي التقرير  بعد النظر
  

 عــديلات التــي أدخلهــا المــدير العــاملمــوظفين، علــى التل النظــام الأساســيمــن  ٢-١٢، وفقــاً للمــادة يصــادق
كــــانون الثــــاني/  ١اعتبــــاراً مــــن  النفــــاذدخل حيّــــز تــــلائحــــة المــــوظفين علــــى أن  مــــن ١٠٢٠و ٤١٠المــــادتين  علــــى
  .٢٠١٩ يناير

  
  )٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١(الجلسة الثانية، 

  
  

                                                           
نتيجـة اعتمـاد هـذا  الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثار على للاطلاع ٣ الملحق انظرو ؛ ١انظر الملحق    ١

 .القرار

 .١٤١/١١م تالوثيقة    ٢
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  المقررات الإجرائية  

  
  

  تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  )١(١٤١م ت
  

 ١تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية، بعد النظر في التقرير عنالمجلس التنفيذي، 
فــي دورتــه الحاديــة والأربعــين بعــد قــرر إنشــاء فريــق لإدارة التقيــيم يتــألف مــن نــواب رئــيس المجلــس التنفيــذي ومقــرره 

المائة، إضافة إلى عضو آخر من المجلس التنفيذي من إقليم شرق المتوسط، كي يمضي قُدماً بالعمل، وأن يترأس 
  للمنظمة. الفريق نائب الرئيس الأول بدعم من مكتب التقييم التابع

  
  )٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١(الجلسة الثانية، 

  
  
  عضوية لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة  )٢(١٤١م ت
  

علمـــــاً بـــــالتقرير الخـــــاص بعضـــــوية لجنـــــة الخبـــــراء المســـــتقلين الاستشـــــارية فـــــي  المجلـــــس التنفيـــــذيأحـــــاط 
وعـــيّن الأعضـــاء الثلاثـــة الجـــدد التاليـــة أســـماؤهم لمـــدة أربـــع ســـنوات غيـــر قابلـــة للتجديـــد، للقـــرار  ٢المراقبـــة، مجـــال

  :)٢٠٠٩( ١ق١٢٥ت  م
  
والسيد جايانت (ألمانيا) : سيحل السيد كريستوف غابرييل ميتز ٢٠١٨يناير  من كانون الثاني/ ابتداءً  •

(المملكــــة المتحــــدة لبريطانيــــا العظمــــى وأيرلنــــدا  تينتــــونالســــيد ســــتيف كــــلّ مــــن محــــل (أوغنــــدا)  كاريــــا
  .(الهند) والسيد موكيش آرياالشمالية) 

  
(الولايــات المتحــدة الأمريكيــة) : ســيحل الســيد كريســتوفر مــيهم ٢٠١٩ينــاير  مــن كــانون الثــاني/ ابتــداءً  •

 .(كندا) محل السيد روبرت ساملز
  

  )٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١(الجلسة الثانية، 
  
  
  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٣(١٤١م ت

  
الأســتاذ : والإدارة والميزانيــة البرنــامج لجنــة فــي أعضــاء أســماؤهم التاليــة الأشــخاص عــين المجلــس التنفيــذي

ــــــدا دافــــــيلا شــــــافيز (المكســــــيك)  ــــــا) والســــــيدة هيل ــــــدا (زامبي ــــــدكتور جــــــابين مولوان ــــــر) وال إســــــماعيل مصــــــباح (الجزائ
أمونوغامــــا (ســــري لانكــــا) والســــيد هربــــرت برنــــارد (هولنــــدا) والســــيد عمــــر بشــــير الطــــاهر ك.  س. م. ر. والــــدكتور
(ليبيــا) والــدكتور هيروكــي ناكاتــاني (اليابــان)، لمــدة عــامين أو إلــى أن تنتهــي مــدة عضــويتهم فــي المجلــس،  محمــد

ينيكيـة) والـدكتور ليونوبـو أيهما أسبق، بالإضافة إلى الدكتور فرانسيسـكو نيفتـالي فاسـكيز باوتيسـتا (الجمهوريـة الدوم
تانــدين وانغتشــوك (بوتــان) والســيدة أوليفيــا ويغتســيل (الســويد) والــدكتور محمــود الشــيّاب (الأردن) والــدكتور ســتيوارت 

                                                           
 .١٤١/٦ت مالوثيقة    ١

 .١٤١/١٤ت مالوثيقة    ٢
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جيسّـــامين (نيوزيلنـــدا) وهـــم أعضـــاء فـــي اللجنـــة بالفعـــل. وعـــين الـــدكتور أســـعد حـــافظ (باكســـتان)، رئـــيس المجلـــس، 
 إذا أنــه المفهــوم ومــنن (تايلنــد)، نائــب رئــيس المجلــس، عضــوين بحكــم منصــبيهما. والــدكتور فيــروج تانغتشارونســاثي

 فــي سيشــارك منصــبيهما، بحكــم المعينــين العضــوين باســتثناء اللجنــة، أعضــاء مــنواحــد  أي علــى الحضــور تعــذّر
 عمـلاً  المعنيـة، الحكومـة جانـب مـن والمسـمى المجلـس فـي البديل له العضو أو يخلفه الذي الشخص اللجنة أعمال

  .للمجلس التنفيذي الداخلي النظام من ٢ لمادةبا
  

  )٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١(الجلسة الثانية، 
  
  

  مؤسسة ليون برنارد لجنة عضوية  )٤(١٤١م ت
  

(جورجيــا)  الســيد ديفيــد ســيرجينكو عمــلاً بالنظــام الأساســي لمؤسســة ليــون برنــارد، التنفيــذي، المجلــس عــيّن
عضواً في لجنة مؤسسة ليون برنارد طوال مدة عضويته في المجلس التنفيذي، وذلك بالإضافة إلى رئيس المجلـس 

أو  الحضـور فـإن الشـخص الـذي يخلفـه السـيد سـيرجينكو، بحكم منصبيهما. ومن المفهـوم أنـه إذا تعـذّر علـى ونائبه
 ٢مـة المعنيـة سيشـارك فـي أعمـال اللجنـة، عمـلاً بالمـادة فـي المجلـس والمُسـمّى مـن جانـب الحكو  العضو البـديل لـه

  .من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي
  

  )٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١(الجلسة الثانية، 
  
  

  الحادية والسبعين العالمية الصحة جمعية في التنفيذي المجلس ممثلي تعيين  )٥(١٤١م ت
  

الـــــدكتور أ. حـــــافظ ، رئيســـــه، )١٩٧٧( ٧ق٥٩ت ممـــــن القـــــرار  ١عـــــين المجلـــــس التنفيـــــذي، طبقـــــاً للفقـــــرة   
السيد فيليب دافيس (فيجي) والدكتورة جوسيان نيجيمبيري (بوروندي) والسيدة نواب رئيسه الثلاثة،   ، وأول(باكستان)
 فـي أنـه المفهـوم ومـن. الحاديـة والسـبعينالعالميـة  الصـحة جمعيـة فـي المجلـس التنفيـذي ليمثلـوا ،(كندا) ساره لاولي

فيـــروج الـــدكتور الآخـــر،  الـــرئيس نائـــب فـــإن الصـــحة جمعيـــة لحضـــور الأعضـــاء هـــؤلاء مـــن أي وجـــود عـــدم حالـــة
 تمثيــــل منهمــــا يُطلــــب أن يمكــــن ،الأســــتاذ مقصــــود كولزهــــانوف (كازاخســــتان) والمقــــرر، ،تانغتشارونســــاثين (تايلنــــد)

  .المجلس
  

  )٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١(الجلسة الثانية، 
  
  

 والاجتمـاع بعد المائة الأربعينو  الثانية دورة المجلس التنفيذي انعقادوموعد ومدة  مكان  )٦(١٤١م ت
  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين السابع

  
قـــــرر المجلـــــس التنفيـــــذي أن تُعقـــــد دورتـــــه الثانيـــــة والأربعـــــين بعـــــد المائـــــة يـــــوم الاثنـــــين الموافـــــق   

فــي مقــر المنظمــة الرئيســي فــي جنيــف وأن تختتمهــا فـــي موعـــد أقصـــاه  ٢٠١٨ الثــاني/ ينــاير كــانون ٢٢
. كمـــــا قـــــرر المجلـــــس أن تعقـــــد لجنـــــة البرنـــــامج ٢٠١٨كـــــانون الثـــــاني/ ينـــــاير  ٢٧الســـــبت الموافـــــق  يـــــوم

يـومي الخمـيس والجمعـة، المـوافقين والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي اجتماعهـا السـابع والعشـرين  والميزانية
  .، جنيففي مقر المنظمة الرئيسي ٢٠١٨ الثاني/ يناير كانون ١٩و ١٨

  
  

  )٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١(الجلسة الثانية، 
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 الثـامن والاجتمـاع السـبعينالحاديـة و  العالميـة الصـحة جمعيـة انعقـاد مكان وموعد ومدة  )٧(١٤١م ت
  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين

  
المجلــس التنفيــذي أن تُعقــد جمعيــة الصــحة العالميــة الحاديــة والســبعين فــي قصــر الأمــم فــي  قــرر  

وأن تختتمهـا فـي موعـد أقصـاه يـوم  ٢٠١٨أيـار/ مـايو  ٢١جنيف، وأن تفتتح أعمالها يوم الاثنين الموافـق 
الإدارة . كمـــا قــــرر المجلـــس أن تعقـــد لجنــــة البرنـــامج والميزانيــــة و ٢٠١٨ أيــــار/ مـــايو ٢٦الســـبت الموافـــق 

 الجمعــة ويــوم أيــار/ مــايو ١٧ الموافــق الخمــيس يــومللمجلــس التنفيــذي اجتماعهــا الثــامن والعشــرين  التابعــة
  .جنيف في الرئيسي المنظمة مقر في ٢٠١٨ أيار/ مايو ١٨ الموافق

  
  )٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١(الجلسة الثانية، 

  
  

  )٢٠١٦) (٨(٦٩ج ص عإصلاح تصريف الشؤون: متابعة المقرر الإجرائي   )٨(١٤١م ت
  

المجلــــس التنفيــــذي، بعــــد النظــــر فــــي التقريــــر عــــن إصــــلاح تصــــريف الشــــؤون: متابعــــة المقــــرر الإجرائــــي   
  :قرر ما يلي ١)،٢٠١٦) (٨(٦٩ع  ص  ج
  

مجموعــــة  يطلــــب مــــن أعضــــاء مكتــــب المجلــــس التنفيــــذي أن يطبقــــوا، علــــى أســــاس تجريبــــي،أن  )١(
 إدراج بنـود إضـافيةمقدمـة بشـأن لا الاقتراحـاتفيمـا يخـص ولويـات الأالعوامـل وأداة تحديـد قائمة المعايير و 

فـي إعـداد  ١٤١/٥،٢م تالـواردين فـي الوثيقـة  ٢و ١ على النحو المبين في الملحقـينفي جدول الأعمال، 
جـــــدول الأعمـــــال المؤقـــــت لـــــدورة المجلـــــس التنفيـــــذي الثانيـــــة والأربعـــــين بعـــــد المائـــــة فـــــي كـــــانون الثـــــاني/ 

   ن ذلك في تلك الدورة؛، وتقديم تقرير ع٢٠١٨ يناير
  
الــدرجات الناتجــة عــن  ١أن يطلــب، بغيــة ضــمان الشــفافية، تضــمين التقريــر المــذكور فــي الفقــرة  )٢(

  تطبيق أداة تحديد الأولويات فيما يخص الاقتراحات المقدمة بشأن إدراج بنود إضافية في جدول الأعمال؛
  
للمجلــــــس التنفيــــــذي والنظــــــام أن يطلــــــب مــــــن الأمانــــــة إجــــــراء تحليــــــل للنظــــــام الــــــداخلي الحــــــالي  )٣(

الحالي لجمعية الصحة العالمية فيما يتعلـق بـالبنود الإضـافية والتكميليـة والعاجلـة المُقـرّر إعـدادها  الداخلي
)، وكذلك معالجة أوجه الغمـوض والثغـرات وغيرهـا مـن أوجـه القصـور ٨(٦٩ج ص عوفقاً للمقرر الإجرائي 

  ة.التي تشوب النظام الداخلي للأجهزة الرئاسي
  
  

  )٢٠١٧حزيران/ يونيو  ١(الجلسة الثانية، 
  
  

_____________________  

                                                           
 .١٤١/٥ت مالوثيقة    ١

  .٢انظر الملحق    ٢



  

  

  



 
 

- 11 - 
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   ضرورية تُعتبر التيلائحة الموظفين  تعديلاتعلى  التصديق
  القرارات التي اتخذتها الجمعية العامة للأمم المتحدة  ضوء في

  ١في دورتها السبعين
 

 ]٢٠١٧ مايو/ أيار ١٥ – ١٤١/١١م تالوثيقة  [
  
  

410. RECRUITMENT POLICIES 

... 

410.2 Candidates under 20 or over 65 years of age shall not normally be considered for appointment. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

1020. RETIREMENT 

1020.1 Staff members shall retire on the last day of the month in which they reach the age of 65, 
unless Staff Rule 1020.1.1, 1020.1.2 or 1020.1.3 applies. 

1020.1.1 Staff members who became participants in the United Nations Joint Staff Pension 
Fund before 1 January 1990 may elect to retire on the last day of the month in which they reach the 
age of 60, or between the ages of 60 and 65, by giving at least three months’ written notice of the 
elected date of retirement. 

1020.1.2 Staff members who became participants in the United Nations Joint Staff Pension 
Fund from 1 January 1990 to 31 December 2013 inclusive may elect to retire on the last day of the 
month in which they reach the age of 62, or between the ages of 62 and 65, by giving at least three 
months’ written notice of the elected date of retirement. 

1020.1.3 Staff members shall not change their elected date of retirement once they have given 
their three months’ notice under Staff Rules 1020.1.1 or 1020.1.2. 

1020.1.4 In exceptional circumstances the Director-General may, in the interests of the 
Organization, extend a staff member’s appointment beyond the age of 65, provided that such 
extensions shall not be granted for more than one year at a time and not beyond the staff member’s 
sixty-eighth birthday. 

  
________________________  

  
                                                           

 ).٢ق١٤١م ت(انظر القرار  ٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ١من المقرّر أن يسري مفعولها اعتباراً من    ١
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  إصلاح تصريف الشؤون: متابعة 
  ١)٢٠١٦) (٨(٦٩ع ص جالمقرر الإجرائي 

  
  المعايير وقائمة العوامل المقترحة فيما يتعلق بالنظر في المقترحات المقدمة بشأن 

  جدول الأعمال المؤقت للمجلس التنفيذي،  إدراج بنود إضافية في
  والأداة المقترحة لتحديد أولويات المقترحات

  
  

  ]٢٠١٧نيسان/ أبريل  ١٠ – ٢و ١، الملحقان ١٤١/٥م ت [
  

  
 المجلـس مكتب هيئة من تطلب ) "أن٢٠١٦) (٨(٦٩ع ص جقررت جمعية الصحة في المقرر الإجرائي   -١

 البنـود فـي النظـر علـى حاليـاً  المطبقـة المعـايير الأعضـاء، أن تسـتعرض الـدول مـدخلات مراعـاة مـع التنفيـذي،
 تنظر كي المنقحة /الجديدة المعايير بخصوص اقتراحات تضع للمجلس، وأن المؤقت الأعمال جدول في لإدراجها

  المائة". الأربعون بعد التنفيذي المجلس دورة فيها
  
ـــود إضـــافية فـــي   -٢  المؤقـــت الأعمـــال جـــدولواجتمـــع أعضـــاء مكتـــب المجلـــس واستعرضـــوا معـــايير إدراج بن

) ٩(٦٥ج ص ع) والمقــرر الإجرائــي ٢٠٠٧( ١ق١٢١م تللمجلــس التــي وافقــت عليهــا الأجهــزة الرئاســية فــي القــرار 
  )، مع مراعاة مدخلات الدول الأعضاء طيلة عملية إصلاح تصريف الشؤون.٢٠١٢(
  
وبنــاءً علــى هــذا الاســتعراض وضــع أعضــاء مكتــب المجلــس مجموعــة منقحــة مــن المعــايير تضــم خمســة   -٣

معايير رئيسية وقائمة بالعوامـل المتعلقـة بهـا كـي ينظـر فيهـا المجلـس فـي دورتـه الأربعـين بعـد المائـة. وعـلاوة علـى 
احــات تــدعم أعضــاء المكتــب فــي ذلــك، اقتــرح أعضــاء المكتــب إعــداد أداة موضــوعية وشــفافة لتحديــد أولويــات الاقتر 

أن تخل بتقدير أعضاء المكتب في قبول الاقتراحات والتوصية بإرجاء الاقتراحـات المقدمـة أو دون  تطبيق المعايير
  استبعادها.

  
اقتراحــات أعضــاء المكتــب التــي بــرز توافــق فــي الآراء ونظــر المجلــس فــي دورتــه الأربعــين بعــد المائــة فــي   -٤

ات الناتجة عن ذلك. ومع ذلك، شـددت عـدة وفـود علـى ضـرورة إدخـال بعـض التعـديلات. بشأن دعمها في المناقش
  وأدرجت الأمانة تعليقات الدول الأعضاء في اقتراح أعضاء المكتب ويلخص هذا التقرير تلك العملية.

  
ــ الــوارد فــي هــذا التقريــر المعــايير وقائمــة العوامــل المقترحــة. ١تــذييل ويتضــمن ال  -٥ س علــى وإذا وافــق المجل

والمقــرر  ١ق١٢١م تالقــرار اعتمــاد هــذه المعــايير، فســوف تحــل محــل المعــايير التــي حــددتها الأجهــزة الرئاســية فــي 
  .)٩(٦٥ص ع  جالإجرائي 

  

                                                           
 ).٨(١٤١م تالمقرّر الإجرائي   ١
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وتتـــيح الأداة موازنـــة نســـبية لمختلـــف المعـــايير والعوامـــل التـــي . ٢تـــذييل فـــي ال تحديـــد الأولويـــاتوتـــرد أداة   -٦
سيســتخدمها أعضــاء مكتــب المجلــس للنظــر فــي مــدى إدراج بنــد مقتــرح فــي جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورة المجلــس 
التالية. وقد حُدّدت طرق الموازنة عبر عملية منح بموجبها أعضاء مكتـب المجلـس درجـة لكـل معيـار مـن المعـايير 

وأخيراً، نتجت درجة الموازنة عن ضرب الدرجة الممنوحة لكل معيار في الدرجات  الكامنة عند الاقتضاء.ل وللعوام
  المتعلقة بالمعيار.الممنوحة للعوامل 

  
وســـيمنح أعضـــاء مكتـــب المجلـــس درجـــات لكـــل الاقتراحـــات المقدمـــة تمشـــياً مـــع طـــرق الموازنـــة المحـــددة   -٧

تقديم هـذه الـدرجات وتجميـع متوسـط الـدرجات الممنوحـة لكـل اقتـراح عـن طريـق  لمختلف المعايير والعوامل. ويُقترح
عد بـين أعضـاء مكتـب المجلـس والمـدير العـام ويعَـد خلالـه نظام شبكي تعده الأمانة. وفي المؤتمر الذي يُعقد عن بُ 

الاقتراحـات قيـد  جدول الأعمال المؤقت للمجلس، ستتُاح بالتالي لأعضاء المكتب موازنة موضوعية لكل اقتراح مـن
النظـر ويمكــن أن تُســتخدم هــذه الموازنــة لتحديــد الاقتراحــات التــي توجــد مبــررات لأن يتناولهــا المجلــس وللدلالــة علــى 

  أولوية النظر في كل منها أيضاً.
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  المعايير والعوامل المقترحة لإدراج بنود في جدول الأعمال
  للمجلس التنفيذي المؤقت

  
  

  الاقتراح يتناول مسألة صحية عمومية عالمية   المعيار ألف
  

  العوامل التي توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار تشمل ما يلي:
  

الوضع الصحي الراهن بمـا فـي ذلـك التغيـرات الطارئـة علـى الاتجاهـات الديمغرافيـة والوبائيـة،   ١-العامل ألف
  إن وجدت تغيرات.

  
  العبء الصحي العمومي للمسألة على المستوى العالمي/ الإقليمي والقطري.  ٢-العامل ألف

  
  مدى تناول الاقتراح لمسألة صحية عاجلة أو مستجدة أو مهملة.  ٣-العامل ألف

  
  مدى اعتبار المسألة تهديداً للصحة العمومية العالمية.  ٤-العامل ألف

  
  جديداً يندرج ضمن نطاق منظمة الصحة العالميةالاقتراح يتناول موضوعاً   المعيار باء

  
  العوامل التي توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار تشمل ما يلي:

  
  الموضوع الجديد المقترح يندرج ضمن نطاق ولاية المنظمة وقدراتها.  ١-العامل باء

  
  الميزة النسبية التي تتمتع بها المنظمة في تناول الاقتراح.  ٢-العامل باء

  
الاقتــراح يقــدم موضــوعاً جديــداً يُعتبــر مهمــاً فــي مجــال الصــحة العموميــة ولــم يُنــاقش قــط فــي   ٣-لعامل باءا

  المنظمة.
  

الاقتراح يطرح مجدداً للنقاش مسـألة لـم تنُـاقش فـي المنتـديات العالميـة للمنظمـة فـي آخـر أربـع   ٤-العامل باء
  سنوات.

  
عليها دولياً تشمل أو تؤثر في الصـحة أو إعلانـات أو  الاقتراح يطرح للنقاش صكوكاً متفقاً   المعيار جيم

  اتفاقات أو قرارات أو مقررات إجرائية اعتُمدت في منتديات دولية أخرى للمنظمة
  

  العوامل التي توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار تشمل ما يلي:
  

  ضوع في مجال الصحة العمومية.القيمة المضافة التي ستحدثها إعادة فتح باب مناقشة المو   ١-العامل جيم
  

  الحاجة إلى العمل الجماعي من خلال المنظمة من أجل تنفيذ أي التزامات.  ٢-العامل جيم
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الحاجة إلى أن تسـعى الـدول الأعضـاء إلـى الحصـول علـى الـدعم التقنـي القطـري مـن الأمانـة   ٣-العامل جيم
  لتنفيذ أي التزامات.

  
وجـــود قـــرارات أو مقـــررات إجرائيـــة أخـــرى اتخـــذتها الأجهـــزة الرئاســـية ويمكـــن أن تفـــي بالحاجـــة   ٤-العامل جيم

  أعلاه. ٣-وجيم ٢-المستشفة في إطار العاملين جيم
  

  وجود تدخلات مسندة بالبيّنات وعالية المردود لتناول الموضوع المقترح  المعيار دال
  

  تشمل ما يلي: العوامل التي توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار
  

  متانة البيّنات المقدمة من الجهة المقترحة.  ١-العامل دال
  

  مردودية الاقتراح.  ٢-العامل دال
  

  إمكانية استخدام المعارف والعلوم والتكنولوجيا الابتكارية لتناول الموضوع.  ٣-العامل دال
  

  الأثر المحتمل على الموارد البشرية والمالية في المنظمة.  ٤-العامل دال
  

  الطابع العاجل للاقتراح  المعيار هاء
  

  العوامل التي توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار تشمل ما يلي:
  

مدى لزوم اتخـاذ إجـراءات عاجلـة مـن أجـل تنـاول المسـألة الصـحية العموميـة المطروحـة ذات   ١-العامل هاء
  الأثر العالمي المحتمل.

  
  السلبي للتأخر في تناول تلك المسألة الصحية العمومية.الأهمية الحاسمة للأثر   ٢-العامل هاء

  
أثــر إدراج البنــد علــى عــبء عمــل دورة المجلــس وفعاليــة إدارتهــا وتســييرها إذ يــولى الاعتبــار   ٣-العامل هاء

  .٢-وهاء ١-الواجب للعاملين هاء
  

  إمكانية إرجاء اقتراح إدراج البند في جداول أعمال الدورات القادمة.  ٤-العامل هاء
  

صلات الاقتراحـات لإدراج بنـود إضـافية بأولويـات المنظمـة المبينـة فـي برنـامج العمـل العـام   المعيار واو
  للمنظمة.

  
  صلات الاقتراحات لإدراج بنود إضافية بعناصر أهداف التنمية المستدامة المرتبطة بالصحة.  المعيار زاي
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  الخاصة بإدراج بنود إضافيةأداة تحديد أولويات الاقتراحات 

  في جدول الأعمال المؤقت للمجلس التنفيذي
  
  

الدرجة التي يمنحها 
 أعضاء مكتب المجلس

  المعيار ألف الموازنة النسبية
 الاقتراح يتناول مسألة صحية عمومية عالمية

 
 ٩حتى 

  ١-العامل ألف
الوضـــع الصـــحي الـــراهن بمـــا فـــي ذلـــك التغيـــرات الطارئـــة علـــى الاتجاهـــات 

 الديمغرافية والوبائية، إن وجدت تغيرات
  ٢العامل ألف  ١١حتى  

 العبء الصحي العمومي للمسألة على المستوى العالمي/ الإقليمي والقطري
  ٣العامل ألف  ١٠حتى  

 مدى تناول الاقتراح لمسألة صحية عاجلة أو مستجدة أو مهملة
  ٤العامل ألف  ١٥حتى  

 للصحة العمومية العالمية مدى اعتبار المسألة تهديداً 
  

الدرجة التي يمنحها 
 أعضاء مكتب المجلس

  المعيار باء الموازنة النسبية
 الاقتراح يتناول موضوعاً جديداً يندرج ضمن نطاق منظمة الصحة العالمية

  ١-العامل باء ١٠حتى  
 الموضوع الجديد المقترح يندرج ضمن نطاق ولاية المنظمة وقدراتها

  ٢-العامل باء ٨حتى  
 الميزة النسبية التي تتمتع بها المنظمة في تناول الاقتراح

 
 ١٠حتى 

  ٣-العامل باء
الاقتـــراح يقـــدم موضـــوعاً جديـــداً يُعتبـــر مهمـــاً فـــي مجـــال الصـــحة العموميــــة 

  يُناقش قط في المنظمة  ولم
 

 ٣حتى 
  ٤-العامل باء
يطــــرح مجــــدداً للنقــــاش مســــألة لــــم تُنــــاقش فــــي المنتــــديات العالميــــة  الاقتــــراح

 للمنظمة في آخر أربع سنوات
  

الدرجة التي يمنحها 
 أعضاء مكتب المجلس

  المعيار جيم الموازنة النسبية
الاقتراح يطرح للنقاش صكوكاً متفقاً عليها دولياً تشمل أو تؤثر في 

مقررات إجرائية اعتُمدت في  الصحة أو إعلانات أو اتفاقات أو قرارات أو
 منتديات دولية أخرى للمنظمة

 
 ٥حتى 

  ١-العامل جيم
القيمــة المضــافة التــي ســتحدثها إعــادة فــتح بــاب مناقشــة الموضــوع فــي مجــال 

 الصحة العمومية
  ٢-العامل جيم ٤حتى  

 الحاجة إلى العمل الجماعي من خلال المنظمة من أجل تنفيذ أي التزامات
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الدرجة التي يمنحها 
 أعضاء مكتب المجلس

  المعيار جيم الموازنة النسبية
الاقتراح يطرح للنقاش صكوكاً متفقاً عليها دولياً تشمل أو تؤثر في 

مقررات إجرائية اعتُمدت في  الصحة أو إعلانات أو اتفاقات أو قرارات أو
 منتديات دولية أخرى للمنظمة

 
 ٢حتى 

  ٣-جيم العامل
الحاجـــة إلـــى أن تســـعى الـــدول الأعضـــاء إلـــى الحصـــول علـــى الـــدعم التقنـــي 

 القطري من الأمانة لتنفيذ أي التزامات
 

 ٣حتى 
  ٤-العامل جيم

وجــود قــرارات أو مقــررات إجرائيــة أخــرى اتخــذتها الأجهــزة الرئاســية ويمكــن أن 
 أعلاه ٣-وجيم ٢-تفي بالحاجة المستشفة في إطار العاملين جيم

  
الدرجة التي يمنحها 
 أعضاء مكتب المجلس

  المعيار دال الموازنة النسبية
 وجود تدخلات مسندة بالبيّنات وعالية المردود لتناول الموضوع المقترح

  ١-العامل دال ٨حتى  
 متانة البيّنات المقدمة من الجهة المقترحة

  ٢-العامل دال ٦حتى  
 مردودية الاقتراح

  ٣-العامل دال ٣حتى  
 إمكانية استخدام المعارف والعلوم والتكنولوجيا الابتكارية لتناول الموضوع

  ٤-العامل دال ٣حتى  
 الأثر المحتمل على الموارد البشرية والمالية في المنظمة

  
الدرجة التي يمنحها 
 أعضاء مكتب المجلس

  المعيار هاء الموازنة النسبية
 الطابع العاجل للاقتراح

 
 ١٩حتى 

  ١-هاءالعامل 
مدى لزوم اتخاذ إجراءات عاجلة من أجـل تنـاول المسـألة الصـحية العموميـة 

 المطروحة ذات الأثر العالمي المحتمل
 

 ١٥حتى 
  ٢-العامل هاء

ـــاول تلـــك المســـألة الصـــحية  ـــأخر فـــي تن الأهميـــة الحاســـمة للأثـــر الســـلبي للت
 العمومية

 
 ١١حتى 

  ٣-العامل هاء
المجلــس وفعاليــة إدارتهــا وتســييرها إذ  أثــر إدراج البنــد علــى عــبء عمــل دورة
 ٢-وهاء ١-يولى الاعتبار الواجب للعاملين هاء

  ٤-العامل هاء ٥حتى  
 إمكانية إرجاء اقتراح إدراج البند في جداول أعمال الدورات القادمة

  
الدرجة التي يمنحها 
 أعضاء مكتب المجلس

 المعيار واو الموازنة النسبية

لإدراج بنــــود إضــــافية بأولويــــات المنظمــــة المبينــــة فــــي  صــــلات الاقتراحــــات ٢٠حتى  
 برنامج العمل العام للمنظمة

  
الدرجة التي يمنحها 
 أعضاء مكتب المجلس

 المعيار زاي الموازنة النسبية

صــلات الاقتراحــات لإدراج بنــود إضــافية بعناصــر أهــداف التنميــة المســتدامة  ٢٠حتى  
 المرتبطة بالصحة

________________________  
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  ٣الملحق 
  

  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة للقرارات المُعتمدة 
  من جانب المجلس التنفيذي

  
  

  ةالقلب الروماتيزمي أمراض :١ق١٤١م تالقرار 
 البرمجية والميزانية العام العمل ببرنامج الصلة  :ألف

(مخرجـــات) مُخـــرج و  ،٢٠١٩-٢٠١٤برنـــامج العمـــل العـــام الثـــاني عشـــر للفتـــرة (حصـــائل) حصـــيلة   -١
  هذا القرار.في تحقيقها سيسهم ، التي ٢٠١٧-٢٠١٦زانية البرمجية للفترة المي

   :٢٠١٩-٢٠١٤برنامج العمل العام الثاني عشر للفترة حصيلة (حصائل) 
إتاحـــة التـــدخلات الراميـــة إلـــى الوقايـــة مـــن الأمـــراض غيّـــر الســـارية وعوامـــل خطرهـــا وتـــدبيرها زيـــادة  -

 ؛العلاجي
 ؛زيادة إتاحة التدخلات الخاصة بتحسين صحة المرأة والوليد والطفل والمراهق -
 يادة تنسيق السياسات فيما بين القطاعات من أجل التصدي للمحددات الاجتماعية للصحة؛ز  -
دويــة والتكنولوجيــات الصــحية المأمونــة والفعالــة والعاليــة الجــودة واســتخدامها علــى تحســين إتاحــة الأ -

 ؛نحو رشيد
تعزيــز الاتســاق فــي مجــال الصــحة العالميــة، مــع تــولي المنظمــة القيــادة فــي تمكــين الجهــات الفاعلــة  -

  العديدة المختلفة من الاضطلاع بدور نشط وفعال في المساهمة في ضمان الصحة لكل الناس.
  :٢٠١٧-٢٠١٦ج (مخرجات) الميزانية البرمجية للفترة مُخر 

: تمكـــين البلـــدان مـــن تحســـين التغطيــــة بالرعايـــة الصـــحية المتعلقـــة بالتـــدبير العلاجــــي ٣-١-٢المُخـــرج 
لأمـراض القلــب والأوعيــة الدمويــة والسـرطان والســكري وأمــراض الجهــاز التنفسـي المزمنــة وعوامــل خطرهــا 

  من خلال تعزيز النظم الصحية؛
: تطوير المعارف الجديدة والحلول واستراتيجيات التنفيذ التي تلبي الاحتياجات الصحية ٣-٤-١مُخرج ال

  ؛للبلدان التي يتوطنها المرض
: تمكـــين البلـــدان مـــن مواصـــلة التوســـع فـــي إتاحـــة التـــدخلات الفعالـــة وتحســـين جودتهـــا ١-١-٣المُخـــرج 

بالولادة ووفيات المواليد التـي يمكـن تلافيهـا، فـي لوضع حد لوفيات الأمهات والوفيات في الفترة المحيطة 
مرحلــة مــا قبــل الحمــل وحتــى مرحلــة مــا بعــد الــولادة، مــع التركيــز علــى فتــرة الســاعات الأربــع والعشــرين 

  ؛المحيطة بالولادة
ــــــة ١-٣-٤ المُخــــــرج ــــــة بشــــــأن تحســــــين إتاحــــــة الأدوي ــــــدان مــــــن وضــــــع السياســــــات الوطني : تمكــــــين البل

والتكنولوجيات الصحية الأخرى أو تحديثها وتنفيذها ورصدها وتقييمها؛ وتعزيز الاختيار المسند بالبيِّنات 
  والاستخدام الرشيد.

الثـــاني عشـــر  عمـــل العـــامعلـــى النحـــو المبـــيّن فـــي برنـــامج ال إذا لـــم تكـــن هنـــاك أيـــة صـــلة بالنتـــائج  -٢
مقتضـــب يرجـــى تقـــديم مبـــرر ف، ٢٠١٧-٢٠١٦والميزانيـــة البرمجيـــة للفتـــرة  ٢٠١٩-٢٠١٤ للفتـــرة

  لمراعاة ذلك في القرار.
  لا ينطبق.
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   أية مُنجزات مُستهدفة أخرى.لتنفيذ المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) الإطار الزمني   -٣
 ستضــــــــــع الأمانــــــــــة عمليــــــــــة تُحــــــــــدَّد بموجبهــــــــــا غايــــــــــات ملائمــــــــــة وتُرســــــــــم خطــــــــــة عمــــــــــل شــــــــــاملة خــــــــــلال 

 ٢٠١٩-٢٠١٨. وســتنفَّذ الأنشــطة الأخــرى المشــار إليهــا فــي القــرار خــلال الثنائيــات ٢٠١٧-٢٠١٦الثنائيــة 
  .٢٠٢٣-٢٠٢٢و ٢٠٢١-٢٠٢٠و

  الآثار الميزنية  :باء
  بملايين الدولارات الأمريكية:، إجمالي التكاليف المُقدّرة لتنفيذ القرار - ١

  مليون دولار أمريكي. ١٣,٧٥
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:الحالية الثنائية فيالأخرى  المتطلبات الميزنية المقدرة  أ-٢
  

  المجموع  الأنشطة  الموظفون  المستوى
  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  المكاتب القُطرية
  ٠,١٠  ٠,١٠  ٠,٠٠  المكاتب الإقليمية

  ٠,٥٠  ٠,٢٠  ٠,٣٠  الرئيسي المقر
  ٠,٦٠  ٠,٣٠  ٠,٣٠  المجموع

ضـــــــــمن الحـــــــــد الإجمـــــــــالي للميزانيـــــــــة  ٢٠١٧-٢٠١٦ســــــــتُدرج المتطلبـــــــــات الميزنيـــــــــة المتبقيـــــــــة للثنائيــــــــة 
  .٢٠١٧-٢٠١٦ البرمجية

  الحالية الثنائية فيالموارد المتاحة   ب-٢
  بملايين الدولارات الأمريكية:لتمويل تنفيذ القرار،  الحالية الموارد المُتاحة في الثنائية  -

  مليون دولار أمريكي. ٠,٦٠
  نطاق أي ثغرة في التمويل، بملايين الدولارات الأمريكية:  -

  لا يوجد.
ــــدّرة  - ــــد،المــــوارد المُق ــــر المُتاحــــة بع ــــي ستســــاعد و  ، غي ــــيالت ــــل،  ف ــــي التموي ــــرة ف ســــد أي ثغ

  بملايين الدولارات الأمريكية:
  لا ينطبق.
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(إذا كانـت ذات صــلة)، بملايــين  ٢٠١٩-٢٠١٨الثنائيــة المقــدرة فـي  الإضـافية الميزنيــةالمتطلبـات   -٣
  :الدولارات الأمريكية

وتقيـــيم طبيعتهـــا والتبليـــغ بشـــأنهما وفقـــاً للغايـــات  تقـــدير حجـــم مشـــكلة أمـــراض القلـــب الروماتيزميـــة -١
  مكافحتها:المتفق عليها، ورصد الجهود المبذولة للوقاية من أمراض القلب الروماتيزمية و 

فــي المقــر الرئيســي لــدعم العمــل الخــاص بــأمراض القلــب الروماتيزميــة  ٣-موظــف برتبــة ف -
 مليون دولار أمريكي. ٠,٤٥في المقر الرئيسي: 

دعــم الــدول الأعضـــاء فــي تنفيـــذ البــرامج الوطنيــة الخاصـــة بــأمراض القلـــب الروماتيزميــة وتعزيـــز  -٢
ـــنُظم الصـــحية عـــن طريـــق تحســـين ترصـــد المـــرض،  ـــة ال ـــة فـــي الرعاي ـــادة إتاحـــة القـــوى العامل وزي

الصحية المجتمعية والأولية وتدريبهم، وضمان إتاحة أدوات الوقاية والتشخيص والعلاج الميسورة 
 التكلفة على نحو يُعتمد عليه:

تحــــديث المبــــادئ التوجيهيــــة التقنيــــة بشــــأن الوقايــــة الأوليــــة والثانويــــة مــــن أمــــراض القلــــب  -
 ن دولار أمريكي؛مليو  ٠,٥٠الروماتيزمية: 

   مليون دولار أمريكي. ٣,٥٠تقديم الدعم التقني إلى البلدان:  -
  مليون دولار أمريكي ٤,٤٥المجموع: 
  المجموع  الأنشطة  الموظفون  المستوى

  ٢,٥٠  ١,٥٠  ١,٠٠  المكاتب القُطرية
  ١,٠٠  ٠,٤٠  ٠,٦٠  المكاتب الإقليمية
  ٠,٩٥  ٠,٥٠  ٠,٤٥  المقر الرئيسي

  ٤,٤٥  ٢,٤٠  ٢,٠٥  المجموع
  ؟٢٠١٩-٢٠١٨هل أُدرِجت هذه في الميزانية البرمجية المُقترحة 

  نعم.
المقدرة في الثنائيات المقبلة (إذا كانـت ذات صـلة)، بملايـين الـدولارات الإضافية المتطلبات الميزنية   -٤

  الأمريكية:
  
٢٠٢١-٢٠٢٠  

وتقيـــيم طبيعتهـــا والتبليـــغ بشـــأنهما وفقـــاً للغايـــات  أمـــراض القلـــب الروماتيزميـــةتقـــدير حجـــم مشـــكلة  -١
  :اومكافحته أمراض القلب الروماتيزميةالمتفق عليها، ورصد الجهود المبذولة للوقاية من 

أمراض القلــب الروماتيزميــة فــي المقــر الرئيســي لــدعم العمــل الخــاص بــ ٣-موظــف برتبــة ف -
 مليون دولار أمريكي. ٠,٤٥: في المقر الرئيسي

  مليون دولار أمريكي. ٠,٤٠أنشطة:  -
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وتعزيـــز  أمراض القلـــب الروماتيزميــةدعــم الــدول الأعضـــاء فــي تنفيـــذ البــرامج الوطنيــة الخاصـــة بــ -٢
ـــة  ـــة فـــي الرعاي ـــادة إتاحـــة القـــوى العامل ـــنُظم الصـــحية عـــن طريـــق تحســـين ترصـــد المـــرض، وزي ال

والتشخيص والعلاج الميسورة الصحية المجتمعية والأولية وتدريبهم، وضمان إتاحة أدوات الوقاية 
 التكلفة على نحو يُعتمد عليه:

    ملايين دولار أمريكي. ٣,٥٠لبلدان: إلى اتقديم الدعم التقني  -
  مليون دولار أمريكي ٤,٣٥المجموع: 

  
  المجموع  الأنشطة  الموظفون  المستوى

  ٢,٥٠  ١,٥٠  ١,٠٠  المكاتب القُطرية
  ١,٠٠  ٠,٤٠  ٠,٦٠  المكاتب الإقليمية

  ٠,٨٥  ٠,٤٠  ٠,٤٥  الرئيسي المقر
  ٤,٣٥  ٢,٣٠  ٢,٠٥  المجموع

  
٢٠٢٣-٢٠٢٢  

وتقيـــيم طبيعتهـــا والتبليـــغ بشـــأنهما وفقـــاً للغايـــات  أمـــراض القلـــب الروماتيزميـــةتقـــدير حجـــم مشـــكلة   -١
  :اومكافحته أمراض القلب الروماتيزميةالمتفق عليها، ورصد الجهود المبذولة للوقاية من 

أمراض القلــب الروماتيزميــة فــي المقــر الرئيســي لــدعم العمــل الخــاص بــ ٣-موظــف برتبــة ف -
 مليون دولار أمريكي. ٠,٤٥: في المقر الرئيسي

 مليون دولار أمريكي. ٠,٤٠أنشطة:  -

وتعزيـــز  أمراض القلـــب الروماتيزميــةدعــم الــدول الأعضـــاء فــي تنفيـــذ البــرامج الوطنيــة الخاصـــة بــ  -٢
ـــ ـــنُظم الصـــحية عـــن طري ـــة ال ـــة فـــي الرعاي ـــادة إتاحـــة القـــوى العامل ق تحســـين ترصـــد المـــرض، وزي

الصحية المجتمعية والأولية وتدريبهم، وضمان إتاحة أدوات الوقاية والتشخيص والعلاج الميسورة 
 التكلفة على نحو يُعتمد عليه:

    ملايين دولار أمريكي. ٣,٥٠لبلدان: إلى اتقديم الدعم التقني  -
  دولار أمريكي مليون ٤,٣٥المجموع: 
  المجموع  الأنشطة  الموظفون  المستوى

  ٢,٥٠  ١,٥٠  ١,٠٠  المكاتب القُطرية
  ١,٠٠  ٠,٤٠  ٠,٦٠  المكاتب الإقليمية
  ٠,٨٥  ٠,٤٠  ٠,٤٥  المقر الرئيسي

  ٤,٣٥  ٢,٣٠  ٢,٠٥  المجموع
دولار أمريكـــــي) فـــــي  مليـــــون ٨,٧٠ينبغـــــي التخطـــــيط لمجمـــــوع التكـــــاليف الإضـــــافية لهـــــذه الثنـــــائيتين (

  إطار الميزانية البرمجية المقترحة لكل ثنائية منهما.
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   الموظفين ولائحة للموظفين الأساسي النظام تعديلات على التصديق  :٢ق١٤١م ت القرار
 البرمجية والميزانية العام العمل ببرنامج الصلة  :ألف

(مخرجـــات) مُخـــرج و  ،٢٠١٩-٢٠١٤للفتـــرة برنـــامج العمـــل العـــام الثـــاني عشـــر (حصـــائل) حصـــيلة   -١
  هذا القرار.في تحقيقها سيسهم ، التي ٢٠١٧-٢٠١٦زانية البرمجية للفترة المي

  :٢٠١٩-٢٠١٤برنامج العمل العام الثاني عشر للفترة حصيلة (حصائل) 
  .توجدلا 

  :٢٠١٧-٢٠١٦مُخرج (مخرجات) الميزانية البرمجية للفترة 
  .وجدلا ي

الثـــاني عشـــر  علـــى النحـــو المبـــيّن فـــي برنـــامج العمـــل العـــام أيـــة صـــلة بالنتـــائج إذا لـــم تكـــن هنـــاك  -٢
مقتضـــب يرجـــى تقـــديم مبـــرر ف، ٢٠١٧-٢٠١٦والميزانيـــة البرمجيـــة للفتـــرة  ٢٠١٩-٢٠١٤ للفتـــرة

  لمراعاة ذلك في القرار.
مـم المتحـدة فـي ي اتخذته الجمعية العامـة للأالذالقرار عن  ١٤١/١١م تتنبثق التعديلات الموصوفة فى الوثيقة 

بنـــاءً علـــى  ٢٠١٥،١ كـــانون الأول/ ديســـمبر ٢٣فـــي  الـــذي تـــم اعتمـــاده ٧٠/٢٤٤دورتهـــا الســـبعين فـــي القـــرار 
   ٢٠١٥.٢التوصيات المقدمة من لجنة الخدمة المدنية الدولية في تقريرها لعام 

  أخرى.أية مُنجزات مُستهدفة لتنفيذ المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) الإطار الزمني   -٣
ســنة بالنســبة إلــى المــوظفين  ٦٥ســتدخل التعــديلات المتصــلة بتمديــد الســن الإلزاميــة لإنهــاء الخدمــة إلــى 

 حيــز ،المكتســبة هممــع مراعــاة حقــوق، أو قبــل هــذا التــاريخ ٢٠١٤كــانون الثــاني/ ينــاير  ١المعينــين فــي 
  النفاذ اعتباراً من أي من التاريخين التاليين:

مشروع يُدعى المجلس في هذه الحالة إلى اعتماد كان مقرّراً أن ( ٢٠١٨اير كانون الثاني/ ين ١  (أ)
 ٣؛)١ القرار

مشروع يُدعى المجلس في هذه الحالة إلى اعتماد كان مقرّراً أن ( ٢٠٢٠كانون الثاني/ يناير  ١  (ب)
  .)٢ القرار

                                                           
 .)٢٠١٧ أيار/ مايو ١٠(تم الاطلاع في  http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/244انظر    ١
 ).٢٠١٧ أيار/ مايو ١٠(تم الاطلاع في  http://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2015.pdfانظر    ٢
المُبـيّن فـي علـى نحـو  ٢و ١ ينبـين الخيـار نتقـاء مـن الامن  ،ي هذا البندلدى نظره ف المجلس التنفيذيلم يتمكّن أعضاء    ٣

لائحــة المــوظفين علــى المُدخلــة التعــديلات تنُفـّذ وهــو أن ألا تــوفيقي، التقــدّم بمقتــرح التوصــل إلــى اتفــاق بشـأن القـرارين. وجــرى 
وقـد عُـدِّل . ٢٠١٩ يناير/ الثاني كانون ١ من اعتباراً  المفعول سارية وتصبح الخدمة لإنهاء الإلزامية السنتمديد فيما يتعلق ب

 الثانيــة، الجلســة ،المائــة بعــد والأربعــين الحاديــة دورتــه فــي التنفيــذي للمجلــس المــوجزة المحاضــر انظــرالقــرار بنــاءً علــى ذلــك (
 لأرقـــامأن تُخفّـــض إلـــى النصـــف ا ينبغـــيفإنـــه  القـــرار، علـــى الميزانيـــة فـــي المترتبـــة الآثـــار مـــن التحقـــق). وســـعياً إلـــى ٣ الفـــرع

تصــبح التعــديلات المُدخلــة عليــه ســارية المفعــول فــي س الــذي( ١ القــرار مشــروع علــى الميزانيــة فــي المترتبــة بالآثــار المتعلقــة
 ).٢٠١٨ يناير/ الثاني كانون
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  الآثار الميزنية   باء:
   :الدولارات الأمريكيةبملايين المقدرة لتنفيذ القرار  إجمالي التكاليف  -١

ملايــين دولار  ١٠، يمكــن أن تتحمــل المنظمــة التزامــات إضــافية تنــاهز قيمتهــا ١فــي حــال اعتمــاد القــرار 
  ).٣(انظر الفرع  ٢٠١٩-٢٠١٨أمريكي في الثنائية 

  :بملايين الدولارات الأمريكية ،في الثنائية الحاليةالمتطلبات الميزنية الإضافية المقدرة   أ-٢
  .لا تترتب أي آثار ميزنية للثنائية الحالية

  الموارد المتاحة في الثنائية الحالية:  ب-٢
، بملايـين الـدولارات فـي حـال اعتمـاده ،القـرارتنفيـذ في الثنائية الحالية لتمويـل  المتاحة الموارد -

 الأمريكية:

  لا ينطبق.
  ويل بملايين الدولارات الأمريكية:التمفي ثغرة نطاق أي   -

  ينطبق. لا
  
، بملايــين التمويــلفــي ثغــرة  أي التــي ستســاعد فــي ســدو المــوارد المقــدرة، غيــر المتاحــة بعــد،   -

  الدولارات الأمريكية:
  لا ينطبق.

) بملايــين إذا كانــت ذات صــلة( ٢٠١٩-٢٠١٨فــي الثنائيــة المتطلبــات الميزنيــة الإضــافية المقــدرة   -٣
  :الدولارات الأمريكية

ســـنة بالنســـبة إلـــى المـــوظفين المعينـــين فـــي  ٦٥الإلزاميـــة لإنهـــاء الخدمـــة إلـــى الســـن ســـينطوي تمديـــد 
إعــادة مواءمــة علــى آثــار ميزنيــة مــن حيــث تــأخير  أو قبــل هــذا التــاريخ ٢٠١٤كــانون الثــاني/ ينــاير  ١

  هيكل موظفي المنظمة ليكون أكثر فعالية من حيث التكاليف.

  :٢القرار مشروع بالنسبة إلى 
موظفـاً مـن مـوظفي الفئـة الفنيـة  ١٦٤( ٢٠١٩و ٢٠١٨موظفـاً فـي عـامي  ٣٥٩نظراً إلى توقـع تقاعـد 

موظفاً فنياً وطنياً) فـيمكن للمنظمـة  ٤٤موظفاً من موظفي فئة الخدمات العامة و ١٥١والفئات العليا و
ـــد لمـــدة ســـنتين أن  ـــأخير التمدي ـــاهز قيمتهـــا تتفـــادى التزامـــات إضـــافية فـــي حـــال ت يـــين دولار ملا ١٠تن

  استناداً إلى ما يلي: ٢٠١٩-٢٠١٨أمريكي في الثنائية 
تقـــدير للتكـــاليف الإضـــافية للإنهـــاء النظـــامي لخدمـــة المـــوظفين الـــذين يختـــارون البقـــاء وتُلغـــى  )١(

مناصبهم في وقت لاحق ويعمل أكبـر عـدد مـنهم فـي إطـار المبـادرة العالميـة لاستئصـال شـلل الأطفـال 
ملايــــين دولار أمريكــــي مــــن التكــــاليف  ١٠مريكــــي مــــن أصــــل حــــوالي ملايــــين دولار أ ٤إلــــى  ٣(مــــن 

الإضــافية). ومــع ذلــك، مــن المحتمــل تــأثر بعــض بــرامج المنظمــة الأخــرى أيضــاً نظــراً إلــى التوقعــات 
 المالية الإجمالية)؛

أعلــى مرتـــب لرتبـــة/ درجـــة المـــوظفين الـــذين يتوقــع تقاعـــدهم مقارنـــة بـــالموظفين الأصـــغر ســـناً  )٢(
 ٢٠١٨ المــوظفين المتوقــع تقاعــدهم فــي عــاميمــن  ٪٥١وصــل (نهم ليحلــوا محلهــم الــذين يتوقــع تعييــ

 أعلى درجة في رتبهم)؛إلى  ٢٠١٩و
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العديـــد مـــن الوظـــائف التـــي يشـــغلها فـــي الوقـــت الحـــالي موظفـــون مـــن إمكانيـــة تخفـــيض رتبـــة  )٣(
للتوظيـف وفي السنوات التالية مما يتيح فرصاً إضافية أكثـر مردوديـة  ٢٠١٨ المتوقع تقاعدهم في عام
 على مستوى المبتدئين؛

مــن الوفــاء بشــرط  ٢٠١٩و ٢٠١٨مــن المــوظفين المتوقــع تقاعــدهم فــي عــامي  ٪١٢,٥تمكــن  )٤(
مما يزيد التزامات المنظمـة  الخدمةانتهاء  بعد الصحي التأمينسنوات للاستفادة من  ١٠الأهلية طوال 

  .التي كان من الممكن تفاديها بخلاف ذلك

، يبــدو أن أثــر التمديــد المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدةالصــندوق وفيمــا يتعلــق ب
ـــادة  لا مـــدفوعات المعاشـــات التقاعديـــة نتيجـــة لفتـــرة الخدمـــة يترتـــب علـــى أي تكـــاليف: مـــن المتوقـــع زي

الأطـــول ممـــا يســـمح بـــالتعويض عـــن الإيـــرادات الإضـــافية الناشـــئة عـــن اشـــتراكات المعاشـــات التقاعديـــة 
لمــدة ثــلاث ســنوات إضــافية التــي تعتمــد علــى المــوظفين لتمويــل ثلثهــا وعلــى المنظمــة  المســتحقة الــدفع
  لتمويل ثلثيها.

  ؟٢٠١٩-٢٠١٨هل أُدرج ذلك في الميزانية البرمجية 

    لا ينطبق.
) بملايــين الــدولارات إذا كانــت ذات صــلة( المقبلــةالثنائيــات فــي المتطلبــات الميزنيــة الإضــافية المقــدرة   -٤

   :الأمريكية
  .٣انظر الفرع 

  
  

________________________  




