
  ١٤٠/٤٨م ت  المجلس التنفيذي    
  ٢٠١٦ نوفمبرالثاني/  تشرين ٢١  بعد المائة الأربعونالدورة 
     EB140/48  المؤقت من جدول الأعمال ٤-١٥البند 

  
  
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين 
  ولائحة الموظفين

  
  

  تقرير من الأمانة
  
  
تقدَّم التعديلات التي يدخلها المدير العام على لائحة المـوظفين إلـى المجلـس التنفيـذي ليصـدق عليهـا وفقـاً  -١

 ١من النظام الأساسي للموظفين. ٢-١٢لأحكام المادة 
 

من النظام الأساسي للموظفين، تقـدَّم التعـديلات المقتـرح إدخالهـا علـى النظـام  ١-١٢بأحكام المادة  وعملاً  -٢
 الأساسي للموظفين إلى المجلس التنفيذي الذي يُطلب منه أن يوصي جمعية الصحة العالمية السبعين باعتمادها.

  
ها الجمعية العامـة للأمـم المتحـدة فـي وتنبثق التعديلات الموصوفة في هذه الوثيقة عن القرارات التي اتخذت -٣

علـــى التوصــــيات  بنـــاءً  ٢٠١٥،٢كـــانون الأول/ ديســــمبر  ٢٣المعتمـــد فـــي  ٧٠/٢٤٤دورتهـــا الســـبعين فـــي القــــرار 
وعــن القــرارات المتوقــع أن تتخــذها الجمعيــة  ٢٠١٥،٣المقدمــة مــن لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة فــي تقريرهــا لعــام 

وستصـدر  ٢٠١٦.٤علـى التوصـيات المقدمـة مـن اللجنـة فـي تقريرهـا لعـام  العامة في دورتها الحادية والسبعين بناءً 
 إضافة لهذا التقرير إن لم تعتمد الجمعية العامة للأمم المتحدة توصيات اللجنة.

  
علـى تكبّـد تكـاليف إضـافية فـي إطـار  ٢٠١٧-٢٠١٦بالثنائيـة وتنطوي الآثـار الماليـة للتعـديلات الخاصـة  -٤

. ويــرد بيانهــا فــي التقريــر الخــاص بالآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبة إلــى ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانيــة البرمجيــة 
لماليــة ل المجلــس التنفيــذي أو جمعيــة الصــحة، إلــى جانــب الآثــار ابَــالأمانــة نتيجــة للقــرارات المقتــرح اعتمادهــا مــن قِ 

 وفي الفقرات الواردة أدناه. ٢٠١٧،٥-٢٠١٦التي تتجاوز الثنائية 
  

  وتبيَّن التعديلات المقترح إدخالها على لائحة الموظفين في الملاحق الواردة في هذه الوثيقة. -٥
                                                           

وثيقــــــــة النظــــــــام الأساســــــــي للمــــــــوظفين ولائحــــــــة المــــــــوظفين (بالإنكليزيــــــــة) علــــــــى الموقــــــــع الإلكترونــــــــي التــــــــالي: تتــــــــاح    ١
http://www.who.int/employment/staff_regulations_rules/EN_staff_regulations_and_staff_rules.pdf?ua=1  تــــــــم)

  ).٢٠١٦تشرين الثاني/ نوفمبر  ١الاطلاع في 
 http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/244انظـــر الموقـــع الإلكترونـــي التـــالي:    ٢

  ).٢٠١٦تشرين الثاني/ نوفمبر  ١(تم الاطلاع في 
تشـرين الثـاني/  ١(تم الاطلاع فـي  http://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2015.pdfانظر الموقع الإلكتروني التالي:    ٣

  ).٢٠١٦نوفمبر 
تشـرين الثـاني/  ١(تم الاطلاع فـي  http://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2016.pdfانظر الموقع الإلكتروني التالي:    ٤

 ).٢٠١٦نوفمبر 

  .١إضافة  ١٤٠/٤٨م تالوثيقة    ٥
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اتخــذتها الجمعيــة العامــة للأمــم التــي  القــراراتضــوء  فــيضــرورية  التعــديلات التــي تُعتبــر
 أن تتخـذها الجمعيـة العامـة فـي دورتهـا يُتوقـع والقـرارات التـي بعينالمتحدة في دورتها السـ

  لجنة الخدمة المدنية الدولية اتبناءً على توصي السبعينو  الحادية
  

  الموظفينمرتبات   :ألف
  
  والفئات العليا الفنية الفئةموظفي  رو أج
  
 هيكــلعلــى اعتمــاد  ٢٠١٥وافقــت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة فــي دورتهــا الســبعين المعقــودة فــي عــام  -٦

للمـوظفين  المرتبـات الأساسـية الصـافية تمعـدلابعـدم التمييـز بـين  ،نيا الموحـدالـدُ  جدول المرتبـات الأساسـية/ل جديد
وسـيُمنح التعـويض عـن . ٢٠١٧ينـاير  كـانون الثـاني/ ١مـن  اعتبـاراً  على أن يصـبح سـارياً وغير المعيلين المعيلين 

 المعالين المعترف بهم من خلال البدلات المعنية.
 
بزيـــادة الجـــدول الجديـــد الموحـــد  ٢٠١٦فـــي تقريرهـــا لعـــام أوصـــت اللجنـــة الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة و  -٧

ة تــادتطبيــق طريقــة الضــم المععبــر  ٪١,٠٢والفئــات العليــا بنســبة الفنيــة نيا لمــوظفي الفئــة الأساســية/ الــدُ  للمرتبــات
يتغيــر  بحيــث لا وإجــراء خفــض متناســب لنقــاط مضــاعف تســوية مقــر العمــل والمتمثلــة فــي زيــادة المرتــب الأساســي

 .٢٠١٧ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذ حيّزعلى أن يدخل ذلك  صافي الأجر المقبوض
  

 هذه الوثيقة.ب ٢ ملحقالترد في هي و  ذلك على بناءً  لائحة الموظفينل ١التذييل تعديلات  وأُعدت -٨
  

  المدير العام أجرالموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب و  أجور
  
تقتــرح المــديرة  أعــلاه، ٧فــي الفقــرة  شــار إليهــاالجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة بشــأن التوصــية الم بقــراررهنــاً  -٩

أن يوصــي المجلــس التنفيــذي جمعيــة الصــحة  مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، ١-٣لأحكــام المــادة ، طبقــاً العامــة
ســــيبلغ المرتــــب  عليــــه،مرتبــــات المــــديرين العــــامّين المســــاعدين والمــــديرين الإقليميــــين. و  بتعــــديل الســــبعينالعالميــــة 
ـــــين  للمـــــديرين العـــــامّين المســـــاعدين والمـــــديرين الإجمـــــالي ـــــاً  دولاراً  ١٧٤ ٣٧٣الإقليمي ـــــب  فـــــي الســـــنة أمريكي والمرت
 .٢٠١٧كانون الثاني/ يناير  ١اعتباراً من اً أمريكي اً دولار  ١٣٠ ٥٨٦ الصافي

 
 التــــي ســــتجيزها جمعيــــة الصــــحةالمرتبــــات  فــــإن تعــــديلات المبينــــة أعــــلاه،تســــويات المرتبــــات  وبنـــاءً علــــى -١٠
المرتـــــــب أن يبلـــــــغ  ٢٠١٧ير كـــــــانون الثـــــــاني/ ينـــــــا ١اعتبـــــــاراً مـــــــن تســـــــتتبع نائـــــــب المـــــــدير العـــــــام ب يتعلـــــــق فيمـــــــا

 .دولاراً أمريكياً  ١٤٢ ٣٧٦ والمرتب الصافي المقابل دولاراً أمريكياً في السنة ١٩٢ ٢٣٦ الإجمالي
  

المرتــب . فخــص مرتــب المــدير العــامتعلــى تعــديلات أيضــاً  أعــلاه المــذكورةوســتنطوي تســويات المرتبــات  -١١
دولاراً أمريكيـاً  ٢٤١ ٢٧٦ سـيبلغ بالتـالي ،٢٠١٧كـانون الثـاني/ ينـاير  ١، اعتباراً مـن جمعية الصحة الذي ستجيزه

 .لمرتب الصافيدولاراً أمريكياً ل ١٧٢ ٠٦٩و في السنة للمرتب الإجمالي
  
  عناصر الأجر والاستحقاقات المتصلة بهامنقحة من مجموعة   :باء
  

 الموظفين المبينة في هذا الجزء.تعديلات لائحة  ٧٠/٢٤٤أقرت الجمعية العامة للأمم المتحدة في القرار  -١٢
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  تعريف "الوالد الوحيد"
  

خدامه لتحديـد تلتنص على تعريـف "الوالـد الوحيـد" الـذي ينبغـي اسـمن لائحة الموظفين  ٣١٠عُدّلت المادة  -١٣
  ).١٩، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤(القرار أهلية الحصول على بدل الوالد الوحيد 

  
  حافز التوظيف

 
المجــالات العاليــة الخبــراء فــي مــنح حــافز لاســتقدام  لتــنص علــىمــن لائحــة المــوظفين  ٣١٥أُدرجــت المــادة  -١٤

 فـــي الحـــالات التـــي تكـــون فيهـــا المنظمـــة غيـــر قـــادرة علـــى اســـتقدام أفـــراد مـــن ذوي المـــؤهلات المناســـبة التخصـــص
 ).٥٣، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤ القرار(
  

  المرتبات
 
 لاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفينالتبـــيّن معـــدلات  فينمـــن لائحـــة المـــوظ ٣٣٠عُـــدّلت المـــادة  -١٥

 ).١٢، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤(القرار 
  

  بدلات المعالين
 
عوضـــاً  الوالـــد الوحيـــدوبـــدل  لـــزوج المعـــالابـــدل مـــن لائحـــة المـــوظفين لتبـــيّن اعتمـــاد  ٣٤٠عُـــدّلت المـــادة  -١٦
 ١٧، الجـــزء ثالثـــاً، الفقـــرات ٧٠/٢٤٤(القـــرار المدرجـــة فـــي جـــدول المرتبـــات الســـابق  مرتبـــات بمعـــدل الإعالـــةال عـــن
 ).١٩و ١٨و
  

  منحة التعليم
 
 لتنص على ما يلي: من لائحة الموظفين ٣٥٠عُدّلت المادة  -١٧

سنة من العمر  ٢٥ي يبلغ فيها الولد حتى نهاية السنة الدراسية الت بعد الثانويالتعليم  تسدَّد منحة  ) أ(
فيهـا أربـع سـنوات مـن التعلـيم بعـد الثـانوي أو يحصـل فيهـا علـى أول درجـة مـن درجـات التعلـيم بعـد يُتم أو 

 ؛سبقالأ اً يكونالثانوي، أي

الرســوم الدراســية (بمــا فــي ذلــك رســوم دراســة اللغــة الأم)  علــىالمصــروفات المســموح بهــا تقتصــر   ) ب(
 ؛والرسوم المتصلة بالتسجيل في المؤسسات التعليمية

فـــي  تكـــاليف الإقامـــة فـــي المـــدارس الداخليـــةلتغطيـــة  مبلـــغ مقطـــوعأهليـــة الحصـــول علـــى  تقتصـــر  (ج)
  ؛"حاء"خارج مراكز العمل من الفئة على الموظفين العاملين  المرحلة الابتدائية والثانوية

 التـــي تفرضـــها المؤسســـات التعليميـــةخـــارج نظـــام مـــنح التعلـــيم رســـوم الإنشـــاءات التعليميـــة تســـدّد   (د)
  .)٣١والفقرة  ٢٩إلى  ٢٦، الجزء ثالثاً، الفقرات من ٧٠/٢٤٤ (القرار

  
من السـنة الدراسـية  اعتباراً وتعديلات لائحة الموظفين المتصلة به يبدأ العمل بالنظام المنقَّح لمنح التعليم و  -١٨

 ).٢٥، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤(القرار  ٢٠١٨يناير  كانون الثاني/ ١التي تكون جارية في 
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  لعمل بعيداً عن الأسرةاالتنقل وبدل المشقة وبدل  حافز
 
 لتنص على ما يلي: من لائحة الموظفين ٣٦٠عُدّلت المادة  -١٩

 ؛وقف العمل ببدل عدم نقل الأمتعة  ) أ(

 ؛البدل الجديد للعمل بعيداً عن الأسرةب بدل المشقة الإضافيالاستعاضة عن   ) ب(

علــى مــن قضــى مــن المــوظفين خمــس الاستعاضــة عــن بــدل التنقــل بحــافز التنقــل الــذي ينطبــق   (ج)
 مـــنيســـري علـــى مراكـــز العمـــل  لا بينمـــا مـــن الانتـــداب الثـــاني لهـــم واعتبـــاراً  ســـنوات متتاليـــة مـــن الخدمـــة

  .)٤٨إلى  ٤٦، الجزء ثالثاً، الفقرات من ٧٠/٢٤٤(القرار " حاء" الفئة
  

  منحة الاستقرار
 
مبلــغ وإلغــاء المنحــة الاســتقرار بمنحــة الانتــداب مــن لائحــة المــوظفين للاستعاضــة عــن  ٣٦٥عُــدّلت المــادة  -٢٠

 ).٤٥، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤الذي كان يستحق الدفع سابقاً في ظل بعض الظروف (القرار  مقطوعالثاني ال
  

  منحة الإعادة إلى الوطن
 
لزيادة عدد سـنوات الخدمـة المتواصـلة مـن سـنة واحـدة إلـى خمـس  من لائحة الموظفين ٣٧٠عُدّلت المادة  -٢١

 ).٣٩، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤(القرار  كشرط لاستحقاق منحة الإعادة إلى الوطنسنوات 
  

  مباشرة المهام الوظيفية
 
لعمل "نقل الأمتعة" "وعدم نقل الأمتعة" في مراكز الحذف تعريف  من لائحة الموظفين ٥١٠عُدّلت المادة  -٢٢

 ).٤١، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤(القرار 
  

  الزيادة في الدرجات ضمن الرتبة الوظيفية
 
الجديــد بــين الزيــادات فــي الــدرجات ضــمن الرتبــة  لبيــان التــواتر مــن لائحــة المــوظفين ٥٥٠عُــدّلت المــادة  -٢٣

، الجـــزء ثالثـــاً، ٧٠/٢٤٤قـــرار لإثبـــات اكتســـاب الكفـــاءة اللغويـــة (ال معجلـــة فـــي الـــدرجاتال ةزيـــادالوظيفيـــة وإلغـــاء ال
 ).٢٢و ٢٠الفقرتان 

  
  إجازة زيارة الوطن

 
بعـض باسـتثناء  ل بالإجـازة المعجلـة لزيـارة الـوطنوقف العممن لائحة الموظفين لبيان  ٦٤٠عُدّلت المادة  -٢٤
 ).٥١، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤(القرار حسبما تحدده اللجنة راكز العمل م
  

  موظفينسفر ال
 

الحــق فــي الســفر فــي إطــار منحــة التعلــيم للموظــف الــذي  مــن لائحــة المــوظفين لبيــان ٨١٠عُــدّلت المــادة  -٢٥
لولــده إذا كـان فـي مرحلــة التعلـيم الابتـدائي أو الثــانوي  الداخليـةفــي المـدارس مسـاعدة فــي مصـروفات الإقامـة يتلقـى 

، الجـــزء ثالثـــاً، ٧٠/٢٤٤(القـــرار انوي) (وبتعبيـــر آخـــر لا ينطبـــق هـــذا الحـــق علـــى ولـــد فـــي مرحلـــة التعلـــيم بعـــد الثـــ
 ).٣٠ الفقرة
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  سفر الزوج والأولاد
 

 لتنص على ما يلي: من لائحة الموظفين ٨٢٠عُدّلت المادة  -٢٦

، الجــزء ٧٠/٢٤٤(القــرار إلغــاء الحــق فــي الســفر مــرة ثانيــة ذهابــاً وإيابــاً فــي إطــار منحــة التعلــيم   ) أ(
 )؛٣٠ثالثاً، الفقرة 

مسـاعدة يتلقى ذهاباً وإياباً إلى المؤسسة التعليمية لأولاد الموظف الذي أهلية السفر السنوي  تقييد  ) ب(
، الجـزء ثالثـاً، ٧٠/٢٤٤(القـرار فـي إطـار نظـام مـنح التعلـيم  الداخليـةفـي المـدارس في مصروفات الإقامة 

 )؛٣٠الفقرة 

 فـيولد الموظـف المعـين فـي أحـد مراكـز العمـل أن يمكـث حذف الشرط الذي يجب بموجبه على   (ج)
مســاعدة فــي مصــروفات يتلقــى الــذي  ولــد الموظــفعلــى الأقــل اعترافــاً بــأن  العمــل لمــدة ســتة أشــهر كــزمر 

لن يفي بهذا الشرط (يُقترح هذا التعـديل لتصـحيح حالـة شـاذة اكتُشـفت خـلال  الداخليةفي المدارس الإقامة 
  استعراض نظام المنظمة لمنح التعليم).

  
  الشحن لغرض الانتقال

 
لوقـف التمييـز بـين حـالات الانتـداب بنقـل الأمتعـة (مـع الحـق فـي  من لائحة الموظفين ٨٥٥ عُدّلت المادة -٢٧

(القــــرار تمــــاد مفهــــوم الشــــحن لغــــرض الانتقــــال والمصــــطلحات المتعلقــــة بــــه عنقــــل الأمتعــــة) وعــــدم نقــــل الأمتعــــة وا
 ).٤٤، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤
  

  عدم ممارسة الحق
 

لبيــان المصــطلحات الجديــدة المتعلقــة بالشــحن لغــرض الانتقــال  المــوظفينمــن لائحــة  ٨٦٠عُــدّلت المــادة  -٢٨
 ).٤٤، الجزء ثالثاً، الفقرة ٧٠/٢٤٤(القرار 

  
  المصروفات المتصلة بالوفاة

 
المصــطلحات الجديــدة المتعلقــة بالشــحن لغــرض الانتقــال لبيــان  مــن لائحــة المــوظفين ٨٧٠عُــدّلت المــادة  -٢٩

 ).٤٤قرة ، الجزء ثالثاً، الف٧٠/٢٤٤(القرار 
  

  )٢للائحة الموظفين (الملحق  ١التذييل 
 

الجدول الجديـد من هذه الوثيقة لتجسيد  ٢للائحة الموظفين على النحو المبين في الملحق  ١التذييل  عُدّل -٣٠
وفقــاً للصــيغة التــي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة فــي دورتهــا الســبعين  نياالأساســية/ الــدُ  الموحــد للمرتبــات

 ٢٠١٦.١على التنقيح الذي أوصت به اللجنة في تقريرها لعام  بناءً  )٦، الفقرة ٧٠/٢٤٤قرار (ال
  
  
  

                                                           
  ينبغي تقديمه إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة لتوافق عليه في دورتها الحادية والسبعين.   ١
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  )٣للائحة الموظفين (الملحق  ٢التذييل 
 

جـــدول مـــن هـــذه الوثيقـــة لتجســـيد ال ٣للائحـــة المـــوظفين علـــى النحـــو المبـــين فـــي الملحـــق  ٢التـــذييل  عُـــدّل -٣١
يتــألف مــن ســبع شــرائح، فــي إطــار نظــام مــنح التعلــيم وهــو جــدول المصــروفات المســموح بهــا لتســديد عــام التنــازلي ال

وعـدم فـي الشـريحة السادسـة،  ٪٦١نيا إلـى فـي الشـريحة الـدُ  ٪٨٦مـن  حيث تتـدرج مسـتويات ردّ المصـروفات نـزولاً 
، ٧٠/٢٤٤(القــرار مــة وفقــاً لمــا صــدر عــن اللجنــة وأقرتــه الجمعيــة العا فــي الشــريحة الســابعة، إدراج مبــالغ للســداد

 ).٢٨ثالثاً، الفقرة  الجزء
  

  الآثار المالية
 

جميـــع علـــى نطـــاق  فيلافـــي التكـــالســـنوية وفـــورات أن مجمـــوع ال ٢٠١٥لعـــام قـــدرت اللجنـــة فـــي تقريرهـــا  -٣٢
أمريكـــي (خفـــض فـــي تكـــاليف  مليـــون دولار ١١٣,٢يبلـــغ المنظمـــات المشـــاركة فـــي النظـــام الموحـــد للأمـــم المتحـــدة 

علــى زيــادات فــي الاســتحقاقات غيــر  ٧٠/٢٤٤). ومــع ذلــك، يــنص القــرار ٪٣و ٪٢المــوظفين بنســبة تتــراوح بــين 
بد من ونتيجة لذلك، لامن صافي الأجر.  ٪٦سيما بدل الوالد الوحيد بنسبة ، ولا٢٠١٥في تقرير اللجنة لعام  واردة

خاضـعة للتغييـر  تقريـر اللجنـةفإن الأرقام الـواردة فـي وعلاوة على ذلك،  تعديل توقعات اللجنة في الوقت المناسب.
 .فيما يخص أعداد الموظفين

 
نظم تخطـيط المـوارد لـ تحسيناتفي شكل  تكاليف التنفيذوجدير بالذكر أنه لن تتحقق وفورات فورية بسبب  -٣٣

باســتحقاقات المرتبطــة  ليف الانتقاليــةوالتكــا(تنــاهز قيمتهــا مليــوني دولار أمريكــي بالنســبة إلــى المنظمــة)  المؤسســية
بـين الزيـادات فـي  التواترعلى ذلك، فإن الوفورات في التكاليف الناشئة عن إدخال التغييرات على  الموظفين. وبناءً 

وخفض تكـاليف مـنح التعلـيم فيمـا يتصـل بالمصـروفات المسـموح بهـا الأقـل وبـدلات  الدرجات ضمن الرتبة الوظيفية
وعلى الرغم من أن المنظمة تتوقع المدارس الداخلية المحدودة لن تتحقق إلا في الأجل الطويل.  السفر والإقامة في

ملاحظــة الفوائــد مــن حيــث تعزيــز الفعاليــة والبســاطة فــي إدارة الاســتحقاقات، فــإن التــدابير الانتقاليــة (التــي يســتغرق 
فــي المــوظفين عنــد إدخــال التغييــرات تطبيقهــا خمــس ســنوات فــي بعــض الحــالات) المتخــذة لتفــادي التــأثير الضــار 

 ستؤدي إلى تعقيد إداري في نظام كشوف المرتبات خلال عدة سنوات.
  

لموظفين إلى اسنة بالنسبة  ٦٥السن الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى التعديلات المتصلة بتمديد   :جيم
  هذا التاريخ قبلأو  ٢٠١٤يناير  كانون الثاني/ ١ في المعينين

  
ســنة  ٦٥الســن الإلزاميــة الجديــدة لإنهــاء الخدمــة أي لتنفيــذ  مــن لائحــة المــوظفين ١-١٠٢٠المــادة  عُــدّلت -٣٤

ــــين فــــي  ــــى المــــوظفين المعين ــــاير  ١بالنســــبة إل ــــاني/ ين ــــرار  ٢٠١٤كــــانون الث ــــاريخ (الق ــــل هــــذا الت ، ٧٠/٢٤٤أو قب
 أولاً). الجزء

 
بـدلاً  التوظيـف سـنلالعـادي سـنة كالحـد الأقصـى  ٦٥لبيـان سـن  من لائحة المـوظفين ٤١٠عُدّلت المادة و  -٣٥
 ، الجزء أولاً).٧٠/٢٤٤سنة تمشياً مع السن الإلزامية الجديدة لإنهاء الخدمة (القرار  ٦٢من 

  
) الصــادر عــن ٢٠١٣( ٦٧/٢٥٧والقــرار  ٢٠١٢١وعمــلاً بالتوصــية التــي قــدمتها اللجنــة فــي تقريرهــا لعــام  -٣٦

ســنة  ٦٥تحــدة، عُــدّلت لائحــة مــوظفي المنظمــة لرفــع الســن الإلزاميــة لإنهــاء الخدمــة إلــى الجمعيــة العامــة للأمــم الم
                                                           

تشـرين الثـاني/  ١(تم الاطلاع فـي  http://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2012.pdfانظر الموقع الإلكتروني التالي:    ١
  ).٢٠١٦ر بنوفم
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واتصــلت المســألة العالقــة منــذ ذلــك الحــين  ٢٠١٤.١كــانون الثــاني/ ينــاير  ١بالنســبة إلــى المــوظفين المعينــين بعــد 
كـــانون الثـــاني/  ١قبــل ســـنة علـــى المــوظفين المعينـــين  ٦٥بمــدى انطبـــاق رفــع الســـن الإلزاميـــة لإنهــاء الخدمـــة إلــى 

أن الـذي قـررت فيـه الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة  ٧٠/٢٤٤أيضاً. وحُسمت هذه المسألة في القـرار  ٢٠١٤ يناير
لأمــم المتحــدة الســن الإلزاميــة لإنهــاء خدمــة مــن عُــين مــن المــوظفين لنظــام الموحــد الترفــع المنظمــات المشــاركة فــي 

مــع مراعــاة "، ٢٠١٨ينــاير  كــانون الثــاني/ ١ســنة فــي موعــد أقصــاه  ٦٥إلــى  ٢٠١٤ينــاير  كــانون الثــاني/ ١ قبــل
 ".حقوق الموظفين المكتسبة

  
  "مع مراعاة حقوق الموظفين المكتسبة" خدمةالالسن الإلزامية لإنهاء رفع 

  
هـي حـق  سـنة ٦٥إلـى  خدمـةالالسـن الإلزاميـة لإنهـاء إن الحقوق المكتسبة التي ينبغي مراعاتها لـدى رفـع  -٣٧

كـانون الثـاني/  ١سنة) أو بعـد  ٦٠(ممن تبلغ سن تقاعدهم  ١٩٩٠كانون الثاني/ يناير  ١قبل الموظفين المعينين 
فــي التقاعــد دون أي تــأثير  ٢٠١٤كــانون الثــاني/ ينــاير  ١ســنة) وقبــل  ٦٢(ممــن تبلــغ ســن تقاعــدهم  ١٩٩٠ينــاير 

 ،ســنة ٦٢ســنة أو  ٦٠ أيســن التقاعــد  نــدما يبلغــونعضــار فــي اســتحقاقاتهم التقاعديــة أو فــرض أي غرامــة عليهــا 
 .الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةقواعد في  وهو أمر لم يتغير

 
ســنة مــن العمــر  ٦٥ونتيجــة لــذلك، يــنص التعــديل المقتــرح علــى إنهــاء خدمــة جميــع المــوظفين لــدى بلــوغ  -٣٨
قبــــل  المشــــترك للمعاشــــات التقاعديــــة لمــــوظفي الأمــــم المتحــــدةالصــــندوق إلــــى يقــــرر الموظفــــون المنضــــمون  لــــم مــــا
ممارسة حقهم المكتسب واختيار التقاعد المبكر لدى بلوغ سن تقاعدهم أو فـي الفتـرة  ٢٠١٤الثاني/ يناير  كانون ١

 سنة. ٦٥الفاصلة بين سن تقاعدهم وسن 
  

 قاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدةالصـندوق المشـترك للمعاشـات التوجدير بالذكر أن الشواغل بشأن استدامة  -٣٩
سـنة بالنسـبة إلـى المـوظفين  ٦٥لتوصـية اللجنـة بتمديـد السـن الإلزاميـة لإنهـاء الخدمـة إلـى لم تكن الـدافع الأساسـي 

العاملين بخلاف تمديد سن التقاعد في نظم المعاشات التقاعدية الوطنية. فإن سن تقاعد المشتركين المنضمين إلى 
حقــــوق المــــوظفين لــــم تتغيــــر وينبغــــي الحفــــاظ عليهــــا "مــــع مراعــــاة  ٢٠١٤لثــــاني/ ينــــاير كــــانون ا ١الصــــندوق قبــــل 

 " إذ يتمتع الصندوق بوضع مالي سليم ووضع اكتواري إيجابي.المكتسبة
  

سـنة نظــراً إلــى اتجاهــات  ٦٥وقـد احــتُج بــالأحرى بأنــه مـن الأعــدل تمديــد ســن تعيـين جميــع المــوظفين إلــى  -٤٠
د تعيــين المــوظفين إلــى فتــرة مــا بعــد ســن التقاعــد وتســتعين لمــاً بــأن الأمانــة تمــدّ متوســط العمــر المتوقــع الأطــول وع

ظهــر البيانــات أن المــدير العــام مــنح تمديــدات تجــاوزت ســن التقاعــد عمــلاً مجــدداً بمــوظفين ســابقين متقاعــدين. وتُ 
. اسـتثنائيةنـادرة و حـالات فـي ذلك مصلحة المنظمة من النظام الأساسي للموظفين أي عندما اقتضت  ٥-٩بالمادة 

لكبـار المـوظفين كـي يسـتكملوا  ٢وتُمنح هذه التمديدات عادة لفتـرات قصـيرة متراوحـة بـين بضـعة أشـهر وسـنة واحـدة
مشروعاً مهماً أو كي تتزامن مع نهاية مدة ولاية مدير عام أو مدير إقليمي. وقد مُـدّد تعيـين المـوظفين إلـى فتـرة مـا 

ئية عنــدما تــأخر تعيــين خلــف المــوظفين المتقاعــدين بســبب عــدم وجــود مرشــحين بعــد ســن التقاعــد فــي حــالات اســتثنا
 ملائمين وبانتظار استكمال عملية الاختيار.

  

                                                           
 ).٢٠١٣( ٣ق١٣٣م تانظر القرار    ١

مــن لائحــة المــوظفين علــى عــدم إمكانيــة مــنح تمديــدات اســتثنائية لفتــرة تزيــد علــى ســنة واحــدة  ١-١٠٢٠تــنص المــادة    ٢
  مرة.  كل
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 ٢٠١١من مجموع مـوظفي المنظمـة المتقاعـدين بـين عـامي  ٪٤٥ والفئات العلياالفنية الفئة ومثّل موظفو  -٤١
يــنهم بصــورة اســتثنائية إلــى مــا بعــد ســن التقاعــد موظفــاً) واقتصــرت نســبة المــوظفين الــذين مُــدّد تعي ٩١١( ٢٠١٦و

. ٪٧٩مـــنهم  والفئـــات العليـــاالفنيـــة الفئـــة مـــوظفي وبلغـــت نســـبة  ٪١٢عنــدما اقتضـــت ذلـــك مصـــلحة المنظمـــة علـــى 
مـن الحـالات ولفتـرة متراوحـة بـين سـنة واحـدة  ٪٨٠شهراً فـي  ١٢ومُنحت التمديدات لفترة متراوحة بين شهر واحد و

 من الحالات. ٪٢من الحالات ولفترة ثلاث سنوات أو أكثر في  ٪١٨في وأقل من ثلاث سنوات 
  

ــع سيســمح ســنة بالنســبة إلــى المــوظفين العــاملين ٦٥لإنهــاء الخدمــة إلــى وإن تمديــد الســن الإلزاميــة  -٤٢  لجمي
المــوظفين ســواء أكــانوا فــي الفئــة الفنيــة الدوليــة أم فــي الفئــة الفنيــة الوطنيــة أم فــي فئــة الخــدمات العامــة بالبقــاء فــي 

سـنة مـن العمـر كسـن للتقاعـد) أو خمـس سـنوات (عنـد بلـوغ  ٦٢الخدمة لفتـرة أطـول تـدوم ثـلاث سـنوات (عنـد بلـوغ 
 سنة من العمر كسن للتقاعد). ٦٠

  
للاضــطلاع بأنشــطة غــرار غيرهــا مــن وكــالات الأمــم المتحــدة بمــوظفين متقاعــدين وتســتعين المنظمــة علــى  -٤٣

لسـد احتياجـات مفاجئـة فـي الغالـب.  أعمـال طارئـة/لمدة زمنيـة محـددة فـي شـكل مسـاهمات كبـار الخبـراء أو معينة 
وظفين العـاملين ومع ذلك، تفُرض قيود على تعيين المتقاعدين نظراً إلى التـزام المنظمـة بتطـوير المسـار المهنـي للمـ

علــى النحــو التــالي: تكــون العقــود محــدودة المــدة ويطبَّــق حــد أقصــى للأجــور ولا يصــرَّح بــالتعيين المقتــرح إلا عنــدما 
يؤثر تأثيراً ضاراً في فرص تطوير المسـار المهنـي للمـوظفين العـاملين أو فـي تعيـين مـوظفين جـدد وعنـدما يمثـل  لا

اليف ووجيهـــاً مـــن الناحيـــة التشـــغيلية لتلبيـــة احتياجـــات المنظمـــة. وإن عـــدد ذلـــك التعيـــين حـــلاً فعـــالاً مـــن حيـــث التكـــ
المتقاعدين الذين يستعان بهم مجدداً محدود جداً مقارنة بعدد موظفي الفئة الفنية الدوليـة والفئـة الفنيـة الوطنيـة وفئـة 

الوقـت الحـالي علـى  موظف سابق للمنظمـة فـي ٦٠٠٠الخدمات العامة الذين تقاعدوا في المنظمة (يحصل حوالي 
 ).الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةاستحقاقات المعاشات التقاعدية من 

  
أثر فعلي هو عكس إجراء صنع القرار. ففي الوقت الحـالي، يتخـذ المـدير  ٧٠/٢٤٤وسيكون لتنفيذ القرار  -٤٤

 ذلـك مصـلحة المنظمـةاقتضـت الموظفين ممـن بلغـوا سـن التقاعـد الـذين ينبغـي تمديـد تعييـنهم إذا العام القرار بشأن 
حقــوق المــوظفين "مــع مراعــاة ســنة  ٦٥وبشــأن مــدة تعييــنهم. أمــا فــي حــال رفــع الســن الإلزاميــة لإنهــاء الخدمــة إلــى 

تكــون للمــدير العــام أي صــلاحية لإجبــار موظــف  "، فســيتخذ الموظفــون القــرار بشــأن موعــد تقاعــدهم. ولــنالمكتســبة
المكلــف. وقـد لاحــظ بعـض أعضــاء  علـى التقاعـد لــدى بلـوغ ســن التقاعـد الأولـي إلا مــن خـلال تــدبير إنهـاء التعيـين

 حتـى المـوظفين توظيـف أثنـاء المرونة المنظمات توفر أن بضرورة القول"اللجنة هذا التغيير الأساسي وذهبوا إلى 
 إلغـاء( الهيكلـة بإعـادة المتعلقـة والاحتياجـات أدائهـم بمراعـاة وذلـك الخدمـة، اءنهلإ المقترحـة لزاميـةالإ السـن يبلغـوا

 مـن المنظمـات تمكـين دون ومـن غيـره، دون للموظـف الاختيـار مجال حسف نإف لذلك، ا).رتبه وتخفيض الوظائف
وعلى الرغم من ذلك، لـم يتجـل  ٢٠١٤.١لعام على النحو المبين في تقرير اللجنة اً"، متوازن لاً ح يكون لن المرونة،

 هذا الرأي في توصية اللجنة المقدمة بشأن المسألة إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة.
  

  آثار التعديلات
  

علــى طلــب الــدول الأعضــاء عمليــات ســنوية لتخطــيط  أجــرت الأمانــة بنــاءً  التخطــيط لتعاقــب المــوظفين: -٤٥
تعاقب الموظفين يمكن للمنظمة من خلالها أن تقرر قبل سنة الإجراءات التي ينبغي اتخاذها بخصوص المناصـب 
التـــي تشـــغر نتيجـــة لتقاعـــد المـــوظفين فـــي الســـنة التاليـــة. وقـــد تُلغـــى المناصـــب أو يُســـتعاض عنهـــا بمناصـــب ذات 

ض رتبهــا ممــا يســمح للمنظمــة باعتمــاد نهــج رشــيق مــن أجــل مواءمــة خططهــا الخاصــة مواصــفات جديــدة أو تُخفـّـ
 بالموارد البشرية مع أولوياتها الجديدة.

                                                           
  ).١٠٧، الفقرة A/69/30الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون (الوثيقة    ١
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الصـــندوق المشــترك للمعاشـــات التقاعديــة لمـــوظفي الأمـــم ن المـــوظفين الــذين انضـــموا إلــى ونظــراً إلـــى تمكّــ -٤٦
 ســنة ٦٥ســنة و ٦٢ســنة أو  ٦٠اعــدهم (مــا بــين مــن اختيــار موعــد تق ٢٠١٤كــانون الثــاني/ ينــاير  ١قبــل  المتحــدة

ســنة  ٦٢ســنة أو  ٦٠موظفيهــا لــدى بلــوغ  لــن تكــون الأمانــة فــي وضــع يســمح لهــا بتوقــع موعــد تقاعــدالعمــر)،  مــن
وحتى إذا طُلب من الموظفين إخطار الأمانة بموعد تقاعدهم المختار قبل سنة على الأقل، يجـوز لهـم، العمر.  من

أشهر، أن يتقاعدوا فـي وقـت أبكـر مـن الموعـد الـذي أشـاروا إليـه فـي البدايـة أو أن يقـرروا  بتوجيه إخطار قبل ثلاثة
سـنة مـن  ٦٥دام موعـد بقـائهم لا يتجـاوز الـذي أشـاروا إليـه فـي البدايـة مـا البقاء في الخدمة لفتـرة أطـول مـن الموعـد

 العمر.
  

اعتبُر تناقص الموظفين الطبيعي بمثابة فرصة لتحسين التوازن  :التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي -٤٧
 بين الجنسين والتمثيل الجغرافي.

  
فقـد تطلبـت الزيـادة غير أن التقدم المحرز بطـيء.  ٢٠١٠واعتُرف بتحسين التوازن بين الجنسين منذ عام  -٤٨

والي خمــس ســنوات. والهــدف الحــالي حــ النســبة المئويــة لتمثيــل المــرأة فــي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــافــي  ٪٢بنســبة 
تمـــوز/  ٣١) علـــى مـــدى ســـنتين. وفـــي ٤٥ :٥٥فـــي هـــذه النســـبة المئويـــة ( ٪٣المنشـــود هـــو تســـجيل زيـــادة بنســـبة 

الفئــة الفنيــة والفئــات المعينــين بعقــود طويلــة المــدة فــي ، بلغــت نســبة الإنــاث مــن المــوظفين الحــاليين ٢٠١٦ يوليــو
 .٪٤٢,٨ العليا

  
بلغت نسبة الدول التي ظلت غير ممثلة أو قليلة التمثيل في فئة الموظفين  ،٢٠١٦تموز/ يوليو  ٣١ وفي -٤٩

. ٪ مـــن الـــدول الأعضـــاء فـــي المنظمـــة٣٤ (التـــي تُحســـب فيهـــا الوظـــائف وفقـــاً للتمثيـــل الجغرافـــي)الفنيـــين الـــدوليين 
 ٪.٢٨ى هو خفض هذه النسبة إل ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرمجية والهدف المنشود في 

  
وتبيّن هذه البيانات أنه يجب تكثيف الجهود لتحسين التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي علـى مسـتوى  -٥٠

جميــع الرتــب. وتحقيقــاً لــذلك، يجــب أن تتــاح للموظفــات والمــوظفين مــن البلــدان غيــر الممثلــة أو القليلــة التمثيــل فــي 
. ومـــع ذلـــك، لا يمكـــن تحقيـــق التـــوازن بـــين الجنســـين مجموعـــة المواهـــب الداخليـــة الفـــرص لشـــغل المناصـــب العليـــا

والتمثيـــل الجغرافـــي المنصـــف إلا مـــن خـــلال اســـتيعاب مـــوظفين جـــدد. وبتعبيـــر آخـــر، يجـــب علـــى المنظمـــة تعيـــين 
غر بعـد انتهـاء خدمـة المـوظفين مرشحين خارجيين في مناصب منشـأة حـديثاً رهنـاً بتـوافر التمويـل وفـي مناصـب تشـ

 ن يتقاعدون لدى بلوغهم سن التقاعد.سيما الموظفون الذيولا
  

ــــة  -٥١ ــــة لإنهــــاء الخدمــــة، مــــن المنتظــــر  ٢٠١٩١-٢٠١٨واستشــــرافاً للثنائي ــــة الحالي ــــي ظــــل الســــن الإلزامي وف
مجمـوع المـوظفين. ٪ مـن ٥,٩ممـا يمثـل  ٢٠١٩موظفـاً آخـر فـي عـام  ١٨٧و ٢٠١٨موظفـاً فـي عـام  ١٨٢ تقاعد

 ٢٠١٩ ٪ ممن سيتقاعدون فـي عـام٤٢و ٢٠١٨سيتقاعدون في عام ٪ ممن ٥١ومن بين هؤلاء الموظفين، ينتمي 
سـيتقاعدون ممـن  ٪٦٦المتوقـع تقاعـدهم، هنـاك  ضـمن مـوظفي هـذه الفئـاتومـن  إلى الفئـات الفنيـة والفئـات العليـا.

 ٢٠١٨ســيتقاعدون فــي عــام ممــن  ٪٦٤مــن الــذكور و ٢٠١٩٪ ممــن ســيتقاعدون فــي عــام ٦٤و ٢٠١٨فــي عــام 
 زائدة التمثيل.المنتمين إلى بلدان  من ٢٠١٩ي عام ٪ ممن سيتقاعدون ف٥٩و

  
وسيتباطأ تحسين التوازن بـين الجنسـين والتمثيـل الجغرافـي حتمـاً عنـدما يقـرر الموظفـون البقـاء فـي الخدمـة  -٥٢

 ،ســنة مــن العمــر ٦٢ســنة أو  ٦٠مــن العمــر ممــن يتوقــع تقاعــدهم بخــلاف ذلــك لــدى بلــوغهم ســنة  ٦٥حتــى بلــوغ 
 سنة. ٦٥كنتيجة لتمديد السن الإلزامية لإنهاء خدمة الموظفين العاملين إلى 

                                                           
" علـى Human resources: update, Workforce data as at 31 July 2016من الوثيقة المعنونـة " ٨انظر الجدول    ١

(تـــــــم الاطـــــــلاع فـــــــي  /http://www.who.int/about/finances-accountability/budget/enالموقـــــــع الإلكترونـــــــي التـــــــالي: 
  ).٢٠١٦تشرين الثاني/ نوفمبر   ١
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إذ قــــدمت توصــــيتها إلــــى الجمعيــــة العامــــة للأمــــم المتحــــدة فــــي تقريرهــــا لاحظــــت اللجنــــة  الآثــــار الماليــــة: -٥٣
ون لـه سـيكأمـر سـنة بالنسـبة إلـى المـوظفين العـاملين  ٦٥إلـى أن رفع السن الإلزاميـة لإنهـاء الخدمـة  ٢٠١٤١ لعام

الخدمـة. وبعبـارة أخـرى، لـن يسـتتبع انتهـاء  بعـد الصـحي التـأمينة بالخصـوم المتعلقـأثـر إيجـابي متمثـل فـي احتـواء 
الخدمة. وفيما يخص المنظمة، انتهاء  بعد الصحي أمينبالت خصوماً متعلقةإبقاء الموظفين في الخدمة لمدة أطول 

 بعـد الصـحي المنظمـة المقـدرة فـي الأجـل الطويـل والتمويـل بالنسـبة إلـى التـأمين خصومصعب تقدير الآثار على ي
الخدمــة. فمــن جهــة، هنــاك أثــر إيجــابي لرفــع الســن الإلزاميــة لأن المــوظفين العــاملين لمــدة ثــلاث ســنوات أو انتهــاء 

بينمـــا يـــدفع اشـــتراكات إضـــافية (تتحمـــل المنظمـــة ثلثـــي تكـــاليف النظـــام بالنظـــام  مدّونخمـــس ســـنوات إضـــافية ســـي
بعض المـوظفين الملتحقـين بالمنظمـة فـي وقـت متـأخر مـن مسـارهم فإن الموظفون ثلث تكاليفه). ومن جهة أخرى، 

فتــرة وغيــر المتوقــع بلــوغهم ســنة مــن العمــر علــى ســبيل المثــال)  ٥٥ســنة أو  ٥٤ســنة أو  ٥٣المهنــي (لــدى بلــوغ 
 هـذا النظـام مـؤهلين للاسـتفادة مـنمـن النظـام سيصـبحون ليكتسـبوا أهليـة الاسـتفادة  العشر سنوات الدنيا من الخدمة

وسـتعتمد الآثـار الفعليـة علـى المـوظفين الـذين يختـارون تمديـد ة. سـلبي ةر ماليـاثـممـا يسـفر عـن آ في الوقـت الحـالي
خبـراء اكتواريـون مسـتقلون فتـرة خـدمتهم السـابقة لتقاعـدهم فـي المنظمـة. وسـيتولى علـى سنة و  ٦٥سن تقاعدهم إلى 

انتهاء  بعد الصحي الوضع ويقدمون افتراضات بشأن هذه المتغيرات وغيرها من المتغيرات المؤثرة في التأمين تقييم
 الخدمة.

  
صندوق المعاشات التقاعديـة بزيـادة في وقد يكون الوضع مماثلاً بالنسبة إلى مصادر الخصوم والإيرادات  -٥٤

دمـة الأطـول والإيـرادات الإضـافية الناشـئة عـن اشـتراكات للمعادلة بين فترة الخمدفوعات المعاشات التقاعدية نتيجة 
المعاشــات التقاعديــة المســتحقة الــدفع لمــدة ثــلاث ســنوات إضــافية التــي تعتمــد مجــدداً علــى المــوظفين لتمويــل ثلثهــا 

 وعلى المنظمة لتمويل ثلثيها.
  

ســنة بالنســبة إلـــى المــوظفين العــاملين علـــى آثــار علـــى  ٦٥تمديــد الســـن الإلزاميــة للتقاعــد إلـــى  وســينطوي -٥٥
الميزانيـــة أيضـــاً بتـــأخير إعـــادة تنظـــيم هيكـــل مـــوظفي المنظمـــة علـــى نحـــو أكثـــر فعاليـــة مـــن حيـــث التكـــاليف. وتبـــيّن 

ر إلغــــاء  العمليــــات الســــنوية لتخطــــيط تعاقــــب المــــوظفين لتــــي يشــــغلها الموظفــــون ٪ مــــن المناصــــب ا١٢,٨أنــــه تقــــرَّ
. وفــي حــال احتمــال بقــاء المــوظفين الحــاليين فــي الخدمــة ٢٠١٦وعــام  ٢٠١٥وعــام  ٢٠١٤فــي عــام المتقاعــدون 
سنة من العمر، فستستبقي المنظمة الموظفين في مناصب يتوقع بخلاف ذلك إلغاؤهـا لـو تقاعـدوا  ٦٥حتى بلوغهم 

الاستحقاقات المكلفة (مثل فترة إعادة الانتداب وفترة الإخطار أو تدفع لهم إن ألغيت المناصب على الرغم من ذلك 
سـنة مـن العمـر.  ٦٢سـنة أو  ٦٠وتعويض إنهاء الخدمة) التي لا يحق لهم الحصـول عليهـا إذا تقاعـدوا لـدى بلـوغ 

وســيكون هــذا هــو حــال المــوظفين العــاملين فــي إطــار المبــادرة العالميــة لاستئصــال شــلل الأطفــال المتوقــع تقاعــدهم 
مــن لائحــة  ١٠٥٠المــادة بخــلاف ذلــك خــلال فتــرة اختتــام المبــادرة. وفيمــا يتعلــق بتعــويض إنهــاء الخدمــة، عُــدّلت 

(إلغاء المناصب) لتوضح عدم دفع تعويض إنهاء الخدمة للموظفين لدى تقاعدهم أو بعد تاريخ تقاعدهم  الموظفين
(أُدخلــت تعــديلات طفيفــة  وظفي الأمــم المتحــدةالصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــعلــى النحــو الــذي يحــدده 

 منحة انتهاء الخدمة).بشأن  من لائحة الموظفين ٣٧٥المادة متعلقة بالتقاعد أيضاً على تحرير نص 
 

ويمكــن خفــض رتـب عــدة مناصــب يشــغلها حاليــاً وسـتكون هنــاك أيضــاً آثــار متعلقــة بتجديـد القــوى العاملــة.  -٥٦
وفـي الأعـوام التاليـة ممـا يتـيح فرصـاً إضـافية أكثـر فعاليـة مـن حيـث  ٢٠١٨موظفون من المتوقع تقاعدهم في عام 

 التكاليف للتوظيف على مستويات المبتدئين بدرجة أكبر. 
  
  

                                                           
تشـرين الثـاني/  ١(تم الاطلاع فـي  http://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2014.pdfانظر الموقع الإلكتروني التالي:    ١

  ).٢٠١٦نوفمبر 
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  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  

  ١قد يرغب المجلس التنفيذي في ضوء التعديلات المذكورة أعلاه في النظر في مشاريع القرارات التالية. -٥٧
  

  ومرتبات الموظفين) مجموعة منقحة من عناصر الأجر والاستحقاقات المتصلة بها( ١القرار مشروع 
  

  ،المجلس التنفيذي
  

  ٢بعد النظر في التقرير الخاص بتعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين،
  
لموظفين، على التعـديلات التـي أدخلهـا المـدير ل النظام الأساسيمن  ٢-١٢، وفقاً للمادة يصادق -١

 ٢٠١٧ كــــانون الثــــاني/ ينــــاير ١اعتبــــاراً مــــن  النفــــاذدخل حيّــــز تــــالعــــام علــــى لائحــــة المــــوظفين علــــى أن 
  ؛والفئات العليا الفنيةموظفي الفئة  بأجوريتعلق  فيما
  
لمـوظفين، علـى التعـديلات التـي أدخلهـا ل النظـام الأساسـيمـن  ٢-١٢، وفقاً للمـادة أيضاً  يصادق -٢

 ٢٠١٧ كـانون الثـاني/ ينـاير ١اعتبـاراً مـن  النفـاذدخل حيّـز تـالمدير العام علـى لائحـة المـوظفين علـى أن 
لعمـل احافز التنقل وبدل المشـقة وبـدل بدلات المعالين؛  المرتبات؛ ؛فز التوظيفاحبالتعاريف؛ فيما يتعلق 

منحـة انتهـاء الخدمـة؛ سياسـات التوظيـف؛ منحـة الإعـادة إلـى الـوطن؛  رار؛منحـة الاسـتق؛ بعيداً عن الأسـرة
ســـفر الـــزوج  إجـــازة زيـــارة الـــوطن؛ ؛الزيـــادة فـــي الـــدرجات ضـــمن الرتبـــة الوظيفيـــةمباشـــرة المهـــام الوظيفيـــة؛ 

صــب؛ اإلغــاء المن ؛المصــروفات المتصــلة بالوفــاة ؛عــدم ممارســة الحــق ؛الشــحن لغــرض الانتقــال؛ والأولاد
  ؛للائحة الموظفين ١التذييل 

  
لمـوظفين، علـى التعـديلات التـي أدخلهـا ل النظـام الأساسـيمـن  ٢-١٢، وفقاً للمـادة كذلك يصادق -٣

 ٢٠١٧ كـانون الثـاني/ ينـاير ١اعتبـاراً مـن  النفـاذدخل حيّـز تـالمدير العام علـى لائحـة المـوظفين علـى أن 
 فيما يتعلق ٢٠١٨يناير  كانون الثاني/ ١من السنة الدراسية التي تكون جارية في  اعتباراً ويبدأ العمل بها 

  .للائحة الموظفين ٢التذييل و  ؛سفر الزوج والأولادو ؛ موظفينسفر الو ؛ منحة التعليمب
  
  

  )العاملين لموظفينإلى اسنة بالنسبة  ٦٥السن الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى تمديد ( ٢القرار مشروع 
  

مــن المجلــس التنفيــذي، فيمــا يتعلــق بالتعــديلات المقدمــة لتنفيــذ تمديــد الســن الإلزاميــة لإنهــاء الخدمــة  يُطلــب
ســنة بالنســبة إلــى المــوظفين العــاملين علــى النحــو الــذي قررتــه الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة فــي  ٦٥إلــى 

  ، أن يقرر ما يلي:٧٠/٢٤٤القرار 
  
ســـنة بالنســـبة إلـــى المـــوظفين  ٦٥لإنهـــاء الخدمـــة إلـــى  مـــا إذا يوافـــق علـــى تمديـــد الســـن الإلزاميـــة -١

كـــانون الثـــاني/  ١قبـــل  الصـــندوق المشـــترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدةالمنضـــمين إلـــى 
 ؛المكتسبة هممع مراعاة حقوق، ٢٠١٤ يناير

 
                                                           

للاطــلاع علــى الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة علــى هــذه القــرارات بالنســبة إلــى  ١إضــافة  ١٤٠/٤٨م تانظــر الوثيقــة    ١
  الأمانة.

 .١٤٠/٤٨م تالوثيقة    ٢
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 في حال موافقته على ذلك التمديد، مدى دخول التعديلات المتصلة بالتمديد حيز النفاذ:و  -٢

مشــروع القــرار الــوارد (ويقــدَّم فــي هــذه الحالــة  ٢٠١٨كــانون الثــاني/ ينــاير  ١اعتبــاراً مــن   ) أ(
 أدناه إلى المجلس التنفيذي ليوافق عليه)؛

(وينبغـــي فـــي هـــذه  ٢٠١٨كـــانون الثـــاني/ ينـــاير فـــي تـــاريخ آخـــر ينبغـــي تحديـــده بعـــد أو   ) ب(
  على ذلك). تعديل مشروع القرار الوارد أدناه بناءً الحالة 

  
********** 

  
  ،المجلس التنفيذي

  
   ١،تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينب الخاصفي التقرير  بعد النظر

  
لمــوظفين، علــى التعــديلات التــي أدخلهــا المــدير العــام ل النظــام الأساســيمــن  ٢-١٢، وفقــاً للمــادة يصــادق

كـانون الثـاني/  ١اعتباراً من  النفاذدخل حيّز تلائحة الموظفين على أن  من ١٠٢٠و ٤١٠المادتين  على
  .٢٠١٨ يناير

  
  )المدير العام أجرالموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب و  (أجور ٣القرار مشروع 

  
  ،المجلس التنفيذي

  
  ١،تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينب الخاصفي التقرير  بعد النظر

  
  :بأن تعتمد القرار التالي السبعينجمعية الصحة العالمية  يوصي

  
  ،السبعونجمعية الصحة العالمية 

  
المـوظفين فــي الوظـائف غيـر المصــنفة  أجورإذ تشـير إلـى توصــيات المجلـس التنفيـذي المتعلقــة بـ

  ،المدير العام أجرفي رتب و 
  

ـــــة للمـــــديرين ددّ تحـــــ  -١ ـــــات الإجمالي ـــــين ب المرتب ـــــغمبالعـــــامّين المســـــاعدين والمـــــديرين الإقليمي   قـــــدره ل
  ؛دولاراً أمريكياً  ١٣٠ ٥٨٦ المقابل المرتب الصافي بلغليفي السنة دولاراً أمريكياً  ١٧٤ ٣٧٣

  
دولاراً أمريكيـاً فـي السـنة  ١٩٢ ٢٣٦ قـدره بلـغمالمدير العام ب الإجمالي لنائبمرتب ال أيضاً  دتحدّ   -٢
  ؛دولاراً أمريكياً  ١٤٢ ٣٧٦ المقابل المرتب الصافي بلغلي
  
 بلـغدولاراً أمريكيـاً فـي السـنة لي ٢٤١ ٢٧٦ قـدره العـام بمبلـغ المرتـب الإجمـالي للمـدير كذلك دتحدّ   -٣

  ؛اً أمريكياً دولار  ١٧٢ ٠٦٩ المقابل المرتب الصافي
  
  .٢٠١٧ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذ حيّز جورأن تدخل هذه التسويات في الأ رتقرّ   -٤

                                                           
  .١٤٠/٤٨م تالوثيقة    ١
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ANNEX 1 

AMENDMENTS CONSIDERED NECESSARY IN THE LIGHT OF DECISIONS TAKEN BY THE UNITED NATIONS 

GENERAL ASSEMBLY AT ITS SEVENTIETH SESSION AND DECISIONS EXPECTED TO BE TAKEN AT 

ITS SEVENTY-FIRST SESSION ON THE BASIS OF RECOMMENDATIONS OF THE COMMISSION 

Former text New text 

310. DEFINITIONS 

 ... 

310.5.2 a child as defined by the Director-General and for whom the 

staff member certifies that he provides the main and continuing 

support, provided that the child is under 18 years of age or, if 

in full-time attendance at a school or university, under the age 

of 21 years. Age and school attendance requirements shall not 

apply if the child is physically or mentally incapacitated for 

substantial gainful employment either permanently or for a 

period expected to be of long duration. If both parents are staff 

members of international organizations applying the common 

system of salaries and allowances, the children, if determined 

dependent, shall be recognized as the dependants of the parent 

whose annual gross occupational earnings yield the higher 

amount; 

 ... 

New Sub-rule 

310. DEFINITIONS 

 ... 

310.5.2 a child as defined by the Director-General and for whom the 

staff member certifies that he provides the main and continuing 

support, provided that the child is under 18 years of age or, if in 

full-time attendance at a school or university, under the age of 

21 years.  Age and school attendance requirements shall not 

apply if the child is physically or mentally incapacitated for 

substantial gainful employment either permanently or for a 

period expected to be of long duration. If both parents are staff 

members of international organizations applying the common 

system of salaries and allowances, the children, if determined 

dependent, shall will be recognized as the dependants of the 

parent whose annual gross occupational earnings yield the 

higher amount, unless the staff members concerned request 

otherwise; 

 ... 

310.7 A “single parent” is a staff member who meets the following criteria: 

310.7.1 The staff member does not have a spouse; 

310.7.2 The staff member has a dependent child as defined under 

Staff Rule 310.5.2; 

310.7.3 The staff member provides main and continuing support to 

the child. 
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New Rule 315. RECRUITMENT INCENTIVE 

 An incentive payment for the recruitment of experts in highly 

specialized fields in instances in which the Organization is unable to 

attract suitably qualified personnel may be made at the discretion of 

the Director-General.  The amount of the recruitment incentive shall 

not exceed 25% of the annual net base salary for each year of the 

initial appointment. 

330. SALARIES 

330.1 Gross base salaries shall be subject to the following assessments: 

330.1.1 For professional and higher graded staff: 

330. SALARIES 

330.1 Gross base salaries shall be subject to the following assessments: 

330.1.1 For professional and higher graded staff: 

Assessable income 

US$ 

Staff assessment rates for those 

with dependants (as defined in 

Rules 310.5.1 and 310.5.2) 

Assessable income 

US$ 

Staff assessment rates for those 

with dependants (as defined in 

Rules 310.5.1 and 310.5.2) 

 %  % 

First 50 000 15 First 50 000 17 

Next 50 000 21 Next 50 000 24 

Next 50 000 27 Next 50 000 30 

Remaining assessable payments 30 Remaining assessable payments 34 

Amounts of staff assessment for those with neither a dependent spouse 

nor a dependent child would be equal to the difference between the gross 

salaries at different grades and steps and the corresponding net salaries at 

the single rate. 

Amounts of staff assessment for those with neither a dependent spouse 

nor a dependent child would be equal to the difference between the gross 

salaries at different grades and steps and the corresponding net salaries at 

the single rate. 

340. DEPENDANTS’ ALLOWANCES 

 Staff members appointed to the professional or higher categories, are 

entitled to a dependant’s allowance for dependants as defined in 

Rule 310.5, as follows: 

340.1 for a dependent child, except that in cases where there is no dependent 

spouse the first dependent child is not entitled to an allowance. The 

entitlement shall be reduced by the amount of any benefit paid from any 

other public source by way of social security payments, or under public 

law, by reason of such child. 

340. DEPENDANTS’ ALLOWANCES 

 Staff members appointed to the professional or higher categories, are 

entitled to a dependant’s’ allowances for dependants pursuant to the 

definitions provided in as defined in Staff Rules 310.5 and 310.7, as follows: 

340.1 for a dependent child, except that in cases where there is no dependent 

spouse the first dependent child is not entitled to an allowance. The 

entitlement shall be reduced by the amount of any benefit paid from any 

other public source by way of social security payments, or under public 

law, by reason of such child. 
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340.2 for a child who is physically or mentally disabled subject to the 

conditions defined in Rule 340.1, except that if the staff member has no 

dependent spouse and receives the “with dependant” rate of net salary by 

virtue of such a child, the allowance shall be the same as for a dependent 

child in Rule 340.1 above. 

 

340.3 for a father, mother, brother or sister. 

340.4 The allowances to be paid under Rules 340.1, 340.2 and 340.3 shall be as 

determined by the Director-General on the basis of procedures agreed 

among the international organizations concerned. 

340.2 for a child who is physically or mentally disabled, an amount equivalent 

to double the dependent child allowance, subject to the conditions 

defined in Staff Rule 340.1, except that if the staff member has no 

dependent spouse and receives the “with dependant” rate of net salary by 

virtue of such a child, the allowance shall be the same as for a dependent 

child in Rule 340.1 above. 

340.3 for a father, mother, brother or sister. 

340.4 for a dependant spouse. 

340.5 for being recognized as having the status of  a single parent. 

340.46 The allowances to be paid under Staff Rules 340.1, 340.2, 340.3, 340.4 

and 340.35 shall be as determined by the Director-General on the basis of 

procedures agreed among the international organizations concerned 

established by the International Civil Service Commission. 

350. EDUCATION GRANT 

... 

350.1.1 the grant is payable for each child as defined under 

Rule 310.5.2 up to the end of the school year in which the child 

reaches the age of 25 or completes four years of post-secondary 

studies, whichever is earlier; 

 

... 

350.2 This grant is payable for: 

... 

350.2.2 the cost of full-time attendance at an educational institution 

outside the country or area of the official station, including the 

cost of full board if provided by the institution. Where full 

board is not provided by the institution, a flat amount is paid in 

lieu; 

 

 

 

350. EDUCATION GRANT 

... 

350.1.1 the grant is payable for each child as defined under Staff 

Rule 310.5.2 up to the end of the school year in which the child 

reaches the age of 25, or completes four years of post-

secondary studies or attains a first post-secondary degree, 

whichever is earlier; 

... 

350.2 This grant is payable for: 

... 

350.2.2 the cost of full-time attendance at an educational institution 

outside the country or area of the official duty station., 

including the cost of full board if provided by the institution. 

Where full board is not provided by the institution, For staff 

members assigned outside category H duty stations, an 

additionala flat amount lump sum is paid for boarding-

related expenses- for primary and secondary levels only is 

also payable; 
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... 

350.2.5 the cost of boarding for attendance at an educational institution 

in the country of the official station, but beyond commuting 

distance from the official station, when no suitable education 

facilities exist in that area; 

… 

350.4 “Cost of attendance” is defined as the cost of enrolment, registration, 

prescribed textbooks, courses, examinations and diplomas, but not school 

uniforms or optional charges. It may include the cost of midday meals and 

the cost of daily group transportation when these are provided by the 

school and the cost is included in the billing for the child’s education.  

... 

350.2.5 the cost of boarding for attendance at an educational institution 

in the country of the official station, but beyond commuting 

distance from the official station, when no suitable education 

facilities exist in that area; 

... 

350.4 “Cost of attendance” is defined as the cost of  tuition , including mother 

tongue tuition, and enrolment-related fees only registration, prescribed 

textbooks, courses, examinations and diplomas, but not school uniforms 

or optional charges. It may include the cost of midday meals and the cost 

of daily group transportation when these are provided by the school and 

the cost is included in the billing for the child’s education. 

... 

350.6 Capital assessment fees charged by educational institutions shall be 

reimbursed under conditions prescribed by the Director-General 

outside the education grant scheme. 

360. MOBILITY AND HARDSHIP SCHEME 

 

360.1 The following staff members shall receive a non-pensionable allowance 

designed to recognize varying degrees of hardship at different official 

stations and provide incentives for mobility, in accordance with 

conditions established by the Director-General: 

 

 

 

 

 

360.1.1 staff members, except those appointed under Rules 1310 and 

1330, who are assigned or transferred to an official station for a 

period of one year or longer; and 

 

 

360. MOBILITY INCENTIVE,  AND HARDSHIP SCHEME 

ALLOWANCE AND NON-FAMILY SERVICE ALLOWANCE 

360.1 The following staff members shall receive a non-pensionable allowance 

designed to recognize varying degrees of hardship at different stations and 

provide incentives for mobility, recognize varying degrees of hardship 

at different duty stations, and provide non-family service allowance 

for service in duty stations with family restrictions. These allowances , 

in accordance with conditions established by the Director-General  are 

determined by the Director-General on the basis of conditions and 

procedures established by the International Civil Service 

Commission: 

360.1.1 staff members, except those appointed under Staff Rules 1310 

and 1330, who are assigned or transferred appointed or 

reassigned to designated categories of an official  duty 

stations as determined by the International Civil Service 

Commission, for a period of one year or longer, and 
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360.1.2 staff members, except those appointed under Rules 1310 and 

1330, who are assigned or transferred to an official station for 

an initial period of less than one year, and whose assignment or 

transfer is subsequently extended so that the uninterrupted 

period of service at that official station is one year or longer. 

 

 

 

360.2 The mobility and hardship scheme is composed of three allowances: 

mobility, hardship and non-removal, and shall be paid as determined by 

the Director-General on the basis of conditions and procedures agreed 

among the international organizations in the United Nations common 

system. 

360.3 Official stations shall be categorized according to conditions of life and 

work and on the basis of criteria agreed among the international 

organizations concerned for classifying official stations. Headquarters, 

North American and European official stations and similar designated 

locations shall be categorized H official stations, whereas all other official 

stations shall be categorized from A to E. 

 

New Sub-rule 360.4 

360.1.2 staff members, except those appointed under Staff Rules 1310 

and 1330, who are assigned or transferred appointed or 

reassigned to designated categories of an official duty 

stations as determined by the International Civil Service 

Commission, for an initial period of less than one year, and 

whose assignment or transfer appointment or reassignment is 

subsequently extended so that the uninterrupted period of 

service at that official duty station is one year or longer. 

360.2 The mobility and hardship scheme is composed of three allowances: 

mobility, hardship and non-removal, and shall be paid as determined by 

the Director-General on the basis of conditions and procedures agreed 

among the international organizations in the United Nations common 

system. Deleted 

360.3 Official Duty stations shall be categorized according to conditions of life 

and work and on the basis of criteria established by the agreed among the 

international organizations concerned International Civil Service 

Commission for classifying official duty stations. Headquarters, North 

American and European official stations and similar designated locations 

shall be categorized H official stations, whereas all other official stations  

shall be categorized from A to E. 

360.4 Staff members who are assigned to duty stations for which family 

restrictions have been declared by the International Civil Service 

Commission shall be paid the non-family service allowance as 

determined by the Director-General. 

365. ASSIGNMENT GRANT 

365.1 A staff member whose travel is authorized shall be paid an assignment 

grant: 

365.1.1 upon appointment or upon reassignment to an official station 

for a period of at least one year; or 

365.1.2 upon extension of an initial appointment or reassignment to an official 

station of less than one year, resulting in an uninterrupted period of 

service at that official station of one year or longer. 

365. ASSIGNMENT SETTLING-IN GRANT 

365.1 A staff member whose travel is authorized shall be paid a an assignment 

grant settling-in grant: 

365.1.1 upon appointment or upon reassignment to an official duty 

station for a period of at least one year; or 

365.1.2  upon extension of an initial appointment or reassignment to an official 

duty station of less than one year, resulting in an uninterrupted period of 

service of one year or longer at that official the same duty station of one 

year or longer. 
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365.2 The amount of the assignment grant shall be the equivalent of: 

 

365.2.1 travel per diem in respect of himself for a period of 30 days 

from his arrival; 

365.2.2 travel per diem, in respect of each family member 

accompanying or joining him at the Organization’s expense 

under Rule 820, except for children eligible for travel under 

Rule 820.1.4, for 30 days at half the rate after their arrival. 

 

 

365.3 Subject to conditions established by the Director-General on the basis of 

conditions and procedures agreed among international organizations in 

the United Nations common system, the assignment grant shall be 

increased by one or more lump sums, depending on the category of the 

official station, whether the staff member is entitled to removal under 

Rule 855.1, and the duration or expected duration of the assignment at 

that official station. The lump sum shall be calculated and payable on the 

basis of the staff member’s net base salary and, as applicable, the post 

adjustment at the official station to which the staff member is assigned at 

his grade and step, and rates determined by the Director-General. 

 

 

365.4 No assignment grant shall be paid for children born, or for any other 

dependant acquired, after the arrival of the staff member at the official 

station. 

365.5 If a staff member resigns from the Organization within one year of the 

date of his or her appointment or reassignment to an official duty station, 

the lump sum portion of the assignment grant paid under Staff Rule 365.3 

is recoverable proportionately under conditions established by the 

Director-General. 

365.2 The amount of the assignment settling-in grant shall be the equivalent of 

the applicable per diem at the date of arrival at the duty station: 

365.2.1 travel per diem in respect of for the  staff member for a period 

of 30 days from his arrival; 

365.2.2 travel per diem, in respect of for each family member the 

spouse and/or dependant child(ren) accompanying or joining 

him the staff member at the Organization’s expense under 

Staff Rule 820, for 15 days, except for children eligible for 

travel under Rule 820.1.4, for 30 days at half the rate after their 

arrival. 

365.3 Subject to conditions established by the Director-General on the basis of 

conditions and procedures agreed among international organizations in the 

United Nations common system, the assignment settling-in grant shall be 

increased by one or more also include a lump sums, depending on the 

category of the official station, whether the staff member is entitled to 

removal under Rule 855.1, and the duration or expected duration of the 

assignment at that official station. The lump sum shall be calculated and 

payable on the basis of one month of the staff member’s net base salary 

and, as applicable, the post adjustment at the official duty station to which 

the staff member is assigned and at the rate applicable at the date of 

arrival at the duty stationat his grade and step, and rates determined by 

the Director-General. 

365.4 No assignment settling-in grant shall be paid for children born, or for any 

other dependant acquired, after the arrival of the staff member at the 

official duty station. 

365.5 If a staff member resigns from the Organization within one year of the 

date of his or her appointment or reassignment to an official duty station, 

the lump sum portion of the assignment settling-in grant paid under 

Staff Rule 365.3 is recoverable proportionately under conditions 

established by the Director-General. 
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370. REPATRIATION GRANT 

370.1 A staff member who on leaving the service of the Organization, other 

than by summary dismissal under Rule 1075.2, has performed at least one 

year of continuous service outside the country of his recognized place of 

residence shall be entitled to a repatriation grant in accordance with the 

following schedules and with Rule 380.2. Payment in respect of 

entitlements accrued as from 1 July 1979 shall be subject to receipt from 

the former staff member of documentary evidence, in accordance with 

criteria established by the Director-General, of relocation outside the 

country of his last official station or residence during his last assignment, 

with due regard to the provisions of Rule 370.4. This part of the grant is 

payable if it is claimed within two years of the effective date of 

separation. 

370.1.1 For staff members of the professional and higher categories: 

370. REPATRIATION GRANT 

370.1 A staff member who on leaving the service of the Organization, other than 

by summary dismissal under Staff Rule 1075.2, has performed at least 

one five years of continuous service outside the country of his recognized 

place of residence shall be entitled to a repatriation grant. This grant is 

payable in accordance with the following schedules and with Staff Rule 

380.2. Payment in respect of entitlements accrued as from 1 July 1979 

shall be subject to receipt from the former staff member of documentary 

evidence, in accordance with criteria established by the Director-General, 

of relocation outside the country of his the staff member’s last official 

duty station or residence during his the last assignment, with due regard 

to the provisions of Staff Rule 370.4. This part of the grant is payable if it 

is claimed within two years of the effective date of separation. 

370.1.1 For staff members of the professional and higher categories: 

 
Year of qualifying 

service 

Weeks of salary  

 
Year of qualifying 

service 

Weeks of salary  

Without spouse or 

dependent children 

With spouse or 

dependent children 

 Without spouse or 

dependent children 

With spouse or 

dependent children 

 

 Not less than 1 3 4   Not less than 1 3 4  

 2 5 8   2 5 8  

 3 6 10   3 6 10  

 4 7 12   4 7 12  

 5 8 14   5 8 14  

 6 9 16   6 9 16  

 7 10 18   7 10 18  

 8 11 20   8 11 20  

 9 13 22   9 13 22  

 10 14 24   10 14 24  

 11 15 26   11 15 26  

 12 or more 16 28   12 or more 16 28  



 

 

 

 

 

E
B

1
4

0
/4

8
 

 
A

n
n

ex
 1

 

      2
0
 

Former text New text 

370.1.2 For staff members of the general service category: 370.1.2 For staff members of the general service category: 

 
Years of qualifying 

service 

Weeks of salary  

 
Years of qualifying 

service 

Weeks of salary  

Without spouse or 

dependent children 

With spouse or 

dependent children 

 Without spouse or 

dependent children 

With spouse or 

dependent children 

 

 Not less than 1 2 4   Not less than 1 2 4  

 2 4 8   2 4 8  

 3 5 10   3 5 10  

 4 6 12   4 6 12  

 5 7 14   5 7 14  

 6 8 16   6 8 16  

 7 9 18   7 9 18  

 8 10 20   8 10 20  

 9 11 22   9 11 22  

 10 12 24   10 12 24  

 11 13 26   11 13 26  

 12 or more 14 28   12 or more 14 28  

  

375. END-OF-SERVICE GRANT 

Staff members holding a fixed-term appointment whose appointment is 

not renewed after completing five years of continuous qualifying service, 

and whose performance has been certified as being satisfactory, shall be 

entitled to a grant based on the years of service, unless an offer of renewal 

of appointment has been either received or declined or the staff member 

has reached the statutory age of retirement as defined under Rule 1020.1. 

The amount of the grant shall be fixed according to the schedule in Rule 

1050.10 for termination of fixed-term appointments. 

375. END-OF-SERVICE GRANT 

Staff members holding a fixed-term appointment whose appointment is not 

renewed after completing five years of continuous qualifying service, and 

whose performance has been certified as being satisfactory, shall be 

entitled to a grant based on the years of service, unless an offer of renewal 

of appointment has been either received or declined or the staff member 

has reached the statutory age of retirement as defined under Staff Rule 

1020.1. The amount of the grant shall be fixed according to the schedule in 

Staff Rule 1050.10 for termination of fixed-term appointments. 
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410. RECRUITMENT POLICIES 

... 

410.2 Candidates under 20 or over 62 years of age shall not normally be 

considered for appointment.  

410. RECRUITMENT POLICIES 

... 

410.2 Candidates under 20 or over 625 years of age shall not normally be 

considered for appointment.  

510. ASSIGNMENT TO DUTY 

... 

510.2 Assignments shall be of two types: 

510.2.1 those made under conditions warranting the full establishment 

of the staff member at his official station, including the 

household removal. Such assignments shall be designated as R 

assignments; 

510.2.2 those made for fixed periods under conditions which do not 

warrant the full establishment of the staff member at his 

official station. Such assignments shall be designated as NR 

assignments. 

 For the practical implications of R and NR assignments on the 

mobility and hardship allowance, see Rule 360; on assignment 

grant, see Rule 365; on transportation of personal effects, see 

Rule 850; and on removal, see Rule 855. 

510. ASSIGNMENT TO DUTY 

... 

510.2 Assignments shall be of two types: 

510.2.1 those made under conditions warranting the full establishment 

of the staff member at his official station, including the 

household removal. Such assignments shall be designated as R 

assignments; 

510.2.2 those made for fixed periods under conditions which do not 

warrant the full establishment of the staff member at his official 

station. Such assignments shall be designated as NR 

assignments. 

 For the practical implications of R and NR assignments on the 

mobility and hardship allowance, see Rule 360; on assignment 

grant, see Rule 365; on transportation of personal effects, see 

Rule 850; and on removal, see Rule 855. 

 An assignment for the purpose of entitlement to settling-in 

grant, mobility incentive and relocation shipment is an 

assignment requiring the installation of the staff member in 

the duty station for a period of at least one year. 

550. WITHIN-GRADE INCREASE 

... 

550.2 The unit of service time is defined as the minimum length of time which 

must be served at a step in order to achieve a within-grade increase under 

the terms of Staff Rule 550.1. The unit of service time is as follows: 

550.2.1 one year of full-time service at all levels and steps except at 

those in Staff Rule 550.2.2; 

550.2.2 two years of full-time service at levels: P-2 step XI, P-3 steps 

XIII and XIV, P-4 step XII to step XIV, P-5 step X to step XII, 

550. WITHIN-GRADE INCREASE 

... 

550.2 The unit of service time is defined as the minimum length of time which 

must be served at a step in order to achieve a within-grade increase under 

the terms of Staff Rule 550.1. The unit of service time is as follows: 

550.2.1 one year of full-time service at all levels and steps except at 

those in Staff Rule 550.2.2; 

550.2.2 two years of full-time service at levels : P-2 step XI, P-3 steps 

XIII and XIV, P-4 step XII to step XIV, P-5 step X to step XII, 
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P-6/D-1 step IV to step VIII, and D-2 step I to step V; 

 

... 

550.3 The unit of service time shall be reduced to ten months under Staff 

Rule 550.2.1 and to twenty months under Staff Rule 550.2.2 in the case of 

staff members who have demonstrated, by passing a prescribed test, 

proficiency of a second official language of the Organization. Staff 

members whose mother tongue is one of the official languages of the 

Organization must demonstrate proficiency in a second official language. 

This Staff Rule applies to staff members in the professional and higher 

categories except for conference and other short-term service staff 

appointed under Staff Rule 1320, e.g., translators, editors, revisers and 

interpreters. 

for grades P-1 to P-5 from step VII, for P-6/D-1 from step 

IV to step VIII, and for D-2 from step I to step V; 

... 

550.3 Deleted. The unit of service time shall be reduced to ten months under 

Staff Rule 550.2.1 and to twenty months under Staff Rule 550.2.2 in the 

case of staff members who have demonstrated, by passing a prescribed 

test, proficiency of a second official language of the Organization. Staff 

members whose mother tongue is one of the official languages of the 

Organization must demonstrate proficiency in a second official language. 

This Staff Rule applies to staff members in the professional and higher 

categories except for conference and other short-term service staff 

appointed under Staff Rule 1320, e.g., translators, editors, revisers and 

interpreters. 

640. HOME LEAVE 

... 

640.2 The date of eligibility for home leave shall be the date on which the staff 

member has completed 24 months of qualifying service, except at those 

official stations designated by the Director-General as having difficult 

conditions of life and work. At such designated official stations, the date 

of eligibility shall be the date on which the staff member has completed 

12 months of qualifying service. The date may be determined according 

to criteria established by the Director-General in cases of reassignment or 

reclassification of official stations. All official stations are classified for 

this purpose, according to their home leave cycle, as “24-month stations” 

or “12-month stations”. 

640. HOME LEAVE 

... 

640.2 The date of eligibility for home leave shall be the date on which the staff 

member has completed 24 months or 12 months of qualifying service, 

except at those official stations designated by the Director-General as 

having difficult conditions of life and work. At such designated official 

stations, the date of eligibility shall be the date on which the staff member 

has completed 12 months of qualifying servicedepending on the 

category of the duty station as established by the International Civil 

Service Commission. The date may be determined according to criteria 

established by the Director-General in cases of reassignment or 

reclassification of official duty stations. All official duty stations are 

classified for this purpose, according to their home leave cycle, as 

“24-month stations” or “12-month stations”. 

810. TRAVEL OF STAFF MEMBERS 

The Organization shall pay the travel expenses of staff members as follows: 

... 

810.5 on family visit, once between home leave eligibility dates (or once during 

an appointment of equivalent duration) as set out in Staff Rule 640.2 from 

810. TRAVEL OF STAFF MEMBERS 

The Organization shall pay the travel expenses of staff members as follows: 

... 

810.5 on family visit, once between home leave eligibility dates (or once during 

an appointment of equivalent duration) as set out in Staff Rule 640.2 from 
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the duty station to the place where the staff member’s spouse and 

children, as defined in Staff Rule 820.1, are residing, and return to the 

duty station, provided that: 

810.5.1 the staff member has waived his entitlements to the travel of 

his spouse and children under Staff Rules 820 and 825, except 

for education grant travel under Staff Rules 820.2.5.2 and 

820.2.5.3; 

the duty station to the place where the staff member’s spouse and 

children, as defined in Staff Rule 820.1, are residing, and return to the 

duty station, provided that: 

810.5.1 the staff member has waived his entitlements to the travel of his 

spouse and children under Staff Rules 820 and 825, except for 

education grant travel under Staff Rules 820.2.5.2 and 

820.2.5.3; 

820. TRAVEL OF SPOUSE AND CHILDREN 

820.1 Family members recognized as eligible for purposes of travel at the 

Organization’s expense are: 

... 

820.1.3 each such child for whom travel expenses have previously been 

paid by the Organization, to the extent of the final one-way 

passage either to join the staff member at the official station or 

to return to the country of the recognized place of residence 

within one year after ceasing to qualify as a dependant. The 

Organization’s financial responsibility shall be limited to the 

cost of one-way travel between the official station and the 

recognized place of residence. However, if a round trip to 

which the child may be entitled under Rule 820.2.5.2 or 

820.2.5.3 is completed after the end of the scholastic year in 

which the child reaches the age of 21, this travel shall not be 

authorized; 

820.1.4 a child entitled to the education grant under Rule 310.5.2, for 

purposes of travel under Rules 820.2.5.1, 820.2.5.2, 820.2.5.3 

and 820.2.5.5. 

... 

820.2 The Organization shall pay the travel expenses of a staff member’s spouse 

and dependent children, as defined in Rule 820.1, under the following 

circumstances: 

820.2.1 on appointment for a period of not less than one year, or upon 

extension of an initial appointment of less than one year 

resulting in an uninterrupted period of service of one year or 

longer, from the recognized place of residence or, at the option 

820. TRAVEL OF SPOUSE AND CHILDREN 

820.1 Family members recognized as eligible for purposes of travel at the 

Organization’s expense are: 

... 

820.1.3 each such child for whom travel expenses have previously been 

paid by the Organization, to the extent of the final one-way 

passage either to join the staff member at the official station or 

to return to the country of the recognized place of residence 

within one year after ceasing to qualify as a dependant. The 

Organization’s financial responsibility shall be limited to the 

cost of one-way travel between the official station and the 

recognized place of residence. However, if a round trip to 

which the child may be entitled under Staff Rule 820.2.5.2 or 

820.2.5.3 is completed after the end of the scholastic year in 

which the child reaches the age of 21, this travel shall not be 

authorized; 

820.1.4 a child entitled to the education grant under Rule 310.5.2, for 

purposes of travel under Staff Rules 820.2.5.1, 820.2.5.2, 

820.2.5.3 and 820.2.5.5. 

... 

820.2 The Organization shall pay the travel expenses of a staff member’s spouse 

and dependent children, as defined in Staff Rule 820.1, under the 

following circumstances: 

820.2.1 on appointment for a period of not less than one year, or upon 

extension of an initial appointment of less than one year 

resulting in an uninterrupted period of service of one year or 

longer, from the recognized place of residence or, at the option 
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of the Organization, the place of recruitment, to the official 

station, or from some other place, provided that the cost to the 

Organization does not exceed that for the travel from the 

recognized place of residence, and subject to the requirement 

that in any case the spouse and dependent children are expected 

to remain at the official station at least six months; 

 

... 

820.2.5 for a child for whom there is an entitlement to an education 

grant under Staff Rule 350 for study outside the commuting 

distance of the official duty station, provided Staff Rule 655.3 

does not apply: 

... 

820.2.5.3 a second such round trip each scholastic year under the same 

conditions as under Rule 820.2.5.2 if the staff member is 

assigned to an official station designated for this purpose, 

provided that the staff member does not go on home leave 

during that scholastic year; 

... 

820.2.5.5 the final one-way passage defined in Rule 820.1.3 within one 

year after ceasing to qualify for education grant under 

Rule 350.1.2, provided that such entitlement has not already 

been exercised under Rule 820.1.3. The Organization’s 

financial responsibility shall be limited to the cost of one-way 

travel between the official station and the recognized place of 

residence. However, if a round trip to which the child may be 

entitled under Rules 820.2.5.2 or 820.2.5.3 is completed after 

the child ceases to qualify for an education grant under Rule 

350.1.2, this travel shall not be authorized; 

of the Organization, the place of recruitment, to the official 

duty station, or from some other place, provided that the cost to 

the Organization does not exceed that for the travel from the 

recognized place of residence, and subject to the requirement 

that in any case the spouse and dependent children are is 

expected to remain at the official duty station at least six 

months; 

... 

820.2.5 for a child for whom there is an entitlement to boarding 

assistance under an education grant under in accordance with 

Staff Rule 350 for study outside the commuting distance of the 

official duty station, provided Staff Rule 655.3 does not apply: 

... 

820.2.5.3 a second such round trip each scholastic year under the same 

conditions as under Rule 820.2.5.2 if the staff member is 

assigned to an official station designated for this purpose, 

provided that the staff member does not go on home leave 

during that scholastic year;Deleted 

... 

820.2.5.5 the final one-way passage defined in Staff Rule 820.1.3 within 

one year after ceasing to qualify for education grant under Staff 

Rule 350.1.2, provided that such entitlement has not already 

been exercised under Staff Rule 820.1.3. The Organization’s 

financial responsibility shall be limited to the cost of one-way 

travel between the official station and the recognized place of 

residence. However, if a round trip to which the child may be 

entitled under Staff Rules 820.2.5.2 or 820.2.5.3 is completed 

after the child ceases to qualify for an education grant under 

Staff Rule 350.1.2, this travel shall not be authorized; 
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855. REMOVAL OF HOUSEHOLD GOODS 

855.1 On an R assignment (see Rule 510.2.1) a staff member appointed for a 

period of at least two years, and whose recognized place of residence is 

other than and not in the area of his official station, shall be entitled to 

reimbursement, within limits established by the Director-General, for the 

expense of moving his household goods: 

 

855.1.1 on initial assignment to an official station if the R assignment 

is expected to last at least two years; 

855.1.2 on any subsequent change of official station if the new 

R assignment is expected to last at least two years; 

855.1.3 on separation, except as provided in Rule 1010.2. 

855.2 On an NR assignment (see Rule 510.2.2) a staff member is entitled to 

receive the mobility and hardship allowance in accordance with Rule 360 

and an assignment grant under Rule 365 but is not entitled to the removal 

of household goods. 

855.3 If both spouses are staff members of international organizations applying 

the common system of salaries and allowances and each is entitled to 

reimbursement for the expense of moving household goods, each shall 

have the choice of exercising the entitlement within limits established by 

the Director-General. 

855. REMOVAL OF HOUSEHOLD GOODS RELOCATION SHIPMENT 

855.1 On an R assignment (see Rule 510.2.1), a staff member appointed or 

reassigned for a period of at least two one years, or separated, except as 

provided in Staff Rule 1010.2, and whose recognized place of residence 

is other than and not in the area of his the official duty station, shall be 

entitled to reimbursement, within limits established by the Director-

General, for the expense of moving his  household goods:. 

855.1.1 on initial assignment to an official station if the R assignment is 

expected to last at least two years; 

855.1.2 on any subsequent change of official station if the new 

R assignment is expected to last at least two years; 

855.1.3 on separation, except as provided in Rule 1010.2. 

855.2 On an NR assignment (see Rule 510.2.2) a staff member is entitled to 

receive the mobility and hardship allowance in accordance with Rule 360 

and an assignment grant under Rule 365 but is not entitled to the removal 

of household goods. 

855.32 If both spouses are staff members of international organizations applying 

the common system of salaries and allowances and each is entitled to 

reimbursement for the expense of moving household goods, each shall 

have the choice of exercising the entitlement within limits established by 

the Director-General. 

860. FAILURE TO EXERCISE ENTITLEMENT 

In no case shall a staff member be given any cash payment in lieu of 

exercising any entitlement under this section. Any entitlement to 

repatriation travel or removal which is not exercised within one year of 

the date of termination of the appointment shall be forfeited except upon 

the express approval by the Director-General of an extension. 

860. FAILURE TO EXERCISE ENTITLEMENT 

In no case shall a staff member be given any cash payment in lieu of 

exercising any entitlement under this section. Any entitlement to 

repatriation travel or removal relocation shipment which is not must be 

exercised within one two years of the date of termination separation.  of 

the appointment shall be forfeited except upon the express approval by the 

Director-General of an extension. 
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870. EXPENSES ON DEATH 

... 

870.2 A deceased staff member’s spouse and child(ren) shall be entitled to 

travel and transportation of personal effects to any place, provided that the 

Organization had an obligation to repatriate them under Rule 820.2.7 and 

that the cost to the Organization does not exceed that for travel and 

transportation to the deceased staff member’s recognized place of 

residence. Entitlement to removal expenses is determined by 

Rule 855.1.3. 

870. EXPENSES ON DEATH 

... 

870.2 A deceased staff member’s spouse and child(ren) shall be entitled to travel 

and transportation of personal effects relocation shipment to any place, 

provided that the Organization had an obligation to repatriate them under 

Staff Rule 820.2.7 and that the cost to the Organization does not exceed 

that for travel and transportation to the deceased staff member’s 

recognized place of residence. Entitlement to removal expenses 

relocation shipment is determined by Staff Rule 855.1.32. 

1020. RETIREMENT 

1020.1 Staff members shall retire on the last day of the month in which they 

reach retirement age. 

 

1020.1.1 Staff members who became participants in the United Nations 

Joint Staff Pension Fund before 1 January 1990 shall retire on 

the last day of the month in which they reach the age of 60. 

 

 

 

1020.1.2 Staff members who became participants in the United Nations 

Joint Staff Pension Fund from 1 January 1990 to 

31 December 2013 inclusive shall retire on the last day of the 

month in which they reach the age of 62. 

 

 

1020.1.3 Staff members who became participants in the United Nations 

Joint Staff Pension Fund on or after 1 January 2014 shall retire 

on the last day of the month in which they reach the age of 65. 

 

 

 

1020. RETIREMENT 

1020.1 Staff members shall retire on the last day of the month in which they 

reach retirement the age of 65, unless Staff Rule 1020.1.1, 1020.1.2 or 

1020.1.3 applies. 

1020.1.1 Staff members who became participants in the United Nations 

Joint Staff Pension Fund before 1 January 1990 may elect to 

shall retire on the last day of the month in which they reach the 

age of 60, or between the ages of 60 and 65, by giving at 

least three months’ written notice of the elected date of 

retirement. 

1020.1.2 Staff members who became participants in the United Nations 

Joint Staff Pension Fund from 1 January 1990 to 

31 December 2013 inclusive may elect to shall retire on the 

last day of the month in which they reach the age of 62, or 

between the ages of 62 and 65, by giving at least three 

months’ written notice of the elected date of retirement. 

1020.1.3 Staff members who became participants in the United Nations 

Joint Staff Pension Fund on or after 1 January 2014 shall retire 

on the last day of the month in which they reach the age of 65. 

Staff members shall not change their elected date of 

retirement once they have given their three months’ notice 

under Staff Rules 1020.1.1 or 1020.1.2. 
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1020.1.4 In exceptional circumstances the Director-General may, in the 

interests of the Organization, extend a staff member’s 

appointment beyond retirement age, provided that such 

extensions shall not be granted for more than one year at a 

time. For those who would normally retire pursuant to Staff 

Rules 1020.1.1 or 1020.1.2, extensions shall not be granted 

beyond the staff member’s sixty-fifth birthday. For those who 

would normally retire pursuant to Staff Rule 1020.1.3, 

extensions shall not be granted beyond the staff member’s 

sixty-eighth birthday. 

1020.1.4 In exceptional circumstances the Director-General may, in the 

interests of the Organization, extend a staff member’s 

appointment beyond the age of 65 retirement age, provided that 

such extensions shall not be granted for more than one year at a 

time. For those who would normally retire pursuant to Staff 

Rules 1020.1.1 or 1020.1.2, extensions shall not be granted 

beyond the staff member’s sixty-fifth birthday. For those who 

would normally retire pursuant to Staff Rule 1020.1.3, 

extensions shall not be granted and not beyond the staff 

member’s sixty-eighth birthday. 

1050. ABOLITION OF POST 

1050.10 Staff members whose appointments are terminated or not extended under 

this Rule shall be paid an indemnity in accordance with the following 

schedule and with due regard to Rule 380.2: 

 

... 

New Rule 

 

 

 

New Rule 

1050. ABOLITION OF POST 

1050.10 Subject to Staff Rules 1050.11 and 1050. 12,  Sstaff members whose 

appointments are terminated or not extended under this Rule shall be 

paid an indemnity in accordance with the following schedule and with 

due regard to Staff Rule 380.2: 

... 

1050.11 An indemnity shall not be paid to any staff member who, upon 

separation from service, will receive a retirement benefit under 

Article 28 of the Regulations of the United Nations Joint Staff 

Pension Fund. 

1050.12 An indemnity which exceeds the number of months remaining until 

a staff member will receive a retirement benefit under Article 28 of 

the Regulations of the United Nations Joint Staff Pension Fund shall 

be made pro rata to the first day of the month upon which a staff 

member will receive such a retirement benefit. 
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ANNEX 2 

Appendix 1 to the Staff Rules 

SALARY SCALE FOR THE PROFESSIONAL AND HIGHER CATEGORIES: ANNUAL GROSS SALARIES AND 

NET EQUIVALENTS AFTER APPLICATION OF STAFF ASSESSMENT (IN UNITED STATES DOLLARS) 

(effective 1 January 2017) 

Step 

Level  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

               

  * * * * * * * * * *    

D-2 Gross 139 500 142 544 145 589 148 637 151 788 155 018 158 248 161 479 164 709 167 939    

  Net 107 150  109 281 111 412 113 546 115 680 117 812 119 944 122 076 124 208 126 340    

     * * * * * * * * * * 

D-1 Gross 124 807 127 483 130 160 132 837 135 506 138 183 140 857 143 529 146 207 148 880 151 648 154 483 157 320 

  Net 96 865 98 738 100 612 102 486 104 354 106 228 108 100 109 970 111 845 113 716 115 588 117 459 119 331 

        * * * * * * * 

P-5 Gross 107 459 109 734 112 011 114 284 116 561 118 834 121 113 123 387 125 663 127 937 130 214 132 486 134 764 

  Net 84 721 86 314 87 908 89 499 91 093 92 684 94 279 95 871 97 464 99 056 100 650 102 240 103 835 

        * * * * * * * 

P-4 Gross 88 351 90 374 92 396 94 418 96 441 98 462 100 529 102 724 104 919 107 114 109 314 111 504 113 701 

  Net 70 647 72 184 73 721 75 258 76 795 78 331 79 870 81 407 82 943 84 480 86 020 87 553 89 091 

        * * * * * * * 

P-3 Gross 72 478 74 349 76 221 78 091 79 964 81 836 83 707 85 582 87 451 89 324 91 199 93 068 94 942 

  Net 58 583 60 005 61 428 62 849 64 273 65 695 67 117 68 542 69 963 71 386 72 811 74 232 75 656 

        * * * * * * * 

P-2 Gross 55 955 57 629 59 303 60 976 62 651 64 328 66 003 67 674 69 350 71 022 72 696 74 374 76 045 

  Net 46 026 47 298 48 570 49 842 51 115 52 389 53 662 54 932 56 206 57 477 58 749 60 024 61 294 

        * * * * * * * 

P-1 Gross 43 371 44 672 45 973 47 275 48 575 49 877 51 287 52 708 54 129 55 551 56 971 58 391 59 812 

  Net 35 998 37 078 38 158 39 238 40 317 41 398 42 478 43 558 44 638 45 719 46 798 47 877 48 957 

 
* = The normal qualifying period for a within-grade increase between consecutive steps is one year, except at those steps marked with an asterisk, for which a two-year period at the step is 

required to proceed to the next step (Staff Rule 550.2). 
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ANNEX 3 

Appendix 2 to the Staff Rules 

EDUCATION GRANT 

EDUCATION GRANT SCALE, ADJUSTED ON THE BASIS OF 

2014/15 TUITION FEES 

(effective school year in progress 1 January 2018) 

Claim amount bracket 

(United States dollars) 
Reimbursement rate 

(percentage) 

0 – 11 600 86 

11 601 – 17 400 81 

17 401 – 23 200 76 

23 201 – 29 000 71 

29 001 – 34 800 66 

34 801 – 40 600 61 

40 601 and above – 

 

=     =     = 


