
  
  ١٤٠/٤٥م ت  المجلس التنفيذي

  ٢٠١٦ تشرين الثاني/ نوفمبر ١٥  بعد المائة الأربعونالدورة 
    EB140/45  المؤقتمن جدول الأعمال  ١-١٥البند 

  
  
  

  تعيين المدير الإقليمي 
  لشرق المتوسط

  
  

  
فـــي الفتـــرة فـــي القـــاهرة  التـــي عُقـــدت الثالثـــة والســـتين،قامـــت اللجنـــة الإقليميـــة لشـــرق المتوســـط، فـــي دورتهـــا   -١

لشــــرق  يمــــيقلالإمــــدير لمنصــــب ال محمــــود فكــــريالــــدكتور  بترشــــيح، ٢٠١٦تشــــرين الأول/ أكتــــوبر  ٦إلــــى  ٣ مــــن
  ١:المتوسط، واعتمدت القرار التالي

  
  اللجنة الإقليمية،  

  
  دستور؛المن  ٥٢المادة  تضع في الحسبانإذ   

  
  ،مية لشرق المتوسطللجنة الإقلي نظام الداخليالمن  ٥١ووفقاً للمادة   

  
  شرق المتوسط؛إقليمياً لإقليم مديراً  محمود فكريالدكتور  ترشح  -١

  
فـي هـذا  محمـود فكـريالـدكتور  أن يعـينالمدير العام أن يقترح على المجلس التنفيـذي  منتطلب   -٢

  .٢٠١٧شباط/ فبراير  ١اعتباراً من  المنصب
  
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
قـد مـن الدسـتور، بالاتفـاق مـع اللجنـة الإقليميـة. و  ٥٢للمـادة  وفقـاً يعين المجلس التنفيذي المدير الإقليمي،   -٢

وفقـاً  قراراً وفي أي يتخذ  أعلاه الواردفي قرار اللجنة الإقليمية لشرق المتوسط  أن ينظريرغب المجلس التنفيذي في 
  .النظام الداخلي للمجلس التنفيذي من ٤٨للمادة 

  
  في مشروع القرار التالي:أن ينظر ، إلى لهذه الغايةمدعو،  المجلس التنفيذيو   -٣
  

  المجلس التنفيذي،
  

  من دستور منظمة الصحة العالمية؛ ٥٢إذ يضع في اعتباره أحكام المادة   
  

                                                           
 .٧-/ ق٦٣إ  ل/ م  شالقرار     ١
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 الثالثـــةاللجنــة الإقليميـــة لشــرق المتوســـط فــي دورتهـــا  قدمتـــهوإذ يضــع فـــي اعتبــاره الترشـــيح الــذي   
  ،والستين

  
ـــــين  -١ ـــــدكتور  يع ـــــاُ  مـــــديراً  محمـــــود فكـــــريال ـــــاراً مـــــن  إقليمي ـــــيم شـــــرق المتوســـــط اعتب / شـــــباط ١لإقل

  ؛٢٠١٧ فبراير
  
/ شباط ١ تبدأ فيخمس سنوات  مدته محمود فكري إصدار عقد للدكتور فيالمدير العام  يفوّض  -٢

  ، طبقاً لأحكام النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين.٢٠١٧ فبراير
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