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  إصلاح تصريف الشؤون: متابعة
  )٢٠١٦) (٨(٦٩ج ص عالمقرر الإجرائي 

  
  
  

تتشــرف المــديرة العامــة بــأن تحيــل إلــى نظــر المجلــس التنفيــذي الاقتراحــات التــي وضــعها أعضــاء مكتــب   
بنـاءً علـى  المعدأي "المقرر الإجرائي  ،)٨(٦٩ج ص عالمقرر الإجرائي من  ٣المجلس (انظر الملحق) طبقاً للفقرة 

  ".ي الدولي المفتوح بشأن إصلاح تصريف الشؤونالتوصيات المتفق عليها والصادرة عن الاجتماع الحكوم
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  الملحق
  

  تقرير أعضاء مكتب المجلس التنفيذي
  

  معايير إدراج بنود في جدول الأعمال المؤقت للمجلس التنفيذي
  

  
بنــاءً علــى التوصــيات المتفــق  المعــد، )٨(٦٩ج ص عالمقــرر الإجرائــي قــررت جمعيــة الصــحة العالميــة فــي  -١

أن تطلب من هيئة مكتب ، "عليها والصادرة عن الاجتماع الحكومي الدولي المفتوح بشأن إصلاح تصريف الشؤون
لمطبقــة حاليــاً علــى النظــر فــي أن تســتعرض المعــايير ا ١المجلــس التنفيــذي، مــع مراعــاة مــدخلات الــدول الأعضــاء،
 أو /و وأن تضـــع اقتراحـــات بخصـــوص المعـــايير الجديـــدة ٢البنـــود لإدراجهـــا فـــي جـــدول الأعمـــال المؤقـــت للمجلـــس،

 لس التنفيذي الأربعون بعد المائة".المنقحة كي تنظر فيها دورة المج
  

جـــدول الأعمـــال  واجتمـــع أعضـــاء مكتـــب المجلـــس واستعرضـــوا المعـــايير الخاصـــة بـــالبنود الإضـــافية فـــي -٢
) والمقــــرر الإجرائــــي ٢٠٠٧( ١ق١٢١م تللمجلــــس، والتــــي اتفقــــت عليهــــا الأجهــــزة الرئاســــية فــــي القــــرار  المؤقــــت

 )، مع مراعاة مدخلات الدول الأعضاء طيلة عملية إصلاح تصريف الشؤون.٢٠١٢) (٩(٦٥ع  ص  ج
  

علــى هــذا الاســتعراض وضــع أعضــاء مكتــب المجلــس مجموعــة منقحــة تضــم خمســة معــايير رئيســية  وبنــاءً  -٣
المجلس إلى النظر فيها من أجل تحسين عملية اختيار  يُدعىوقائمة غير شاملة تضم العوامل المتعلقة بها، والتي 

 بنود جدول الأعمال. وترد المعايير المقترحة في تذييل هذا التقرير.
  
ذلـــك قـــد يرغـــب المجلـــس فـــي أن ينظـــر فـــي إعـــداد أداة موضـــوعية وشـــفافة لتحديـــد أولويـــات وعـــلاوة علـــى  -٤

ينبغي أن تدعم أعضـاء المكتـب فـي تطبيـق المعـايير. وينبغـي ألا تخـل تلـك الأداة بتقـدير أعضـاء التي الاقتراحات 
 التوصية بإرجائها أو استبعاد الاقتراحات الواردة.و المكتب في قبول الاقتراحات 

  
الأداة الموازنـــة النســـبية مـــع مختلـــف العوامـــل التـــي سيســـتخدمها أعضـــاء هيئـــة المكتـــب فيمـــا يتعلـــق  وتتـــيح -٥

بإدراج أي بند مقترح في جدول أعمال دورة المجلس التنفيذي التالية. وقد تحـددت هـذه الموازنـات مـن خـلال عمليـة 
ل معيار من المعايير الرئيسية ، لك٥إلى  ١طُلب بمقتضاها من جميع أعضاء مكتب المجلس أن يعطوا درجة من 

هي أقل درجـة. كمـا طُلـب مـن أعضـاء المكتـب أن يعطـوا  ١هي أعلى درجة والدرجة  ٥الخمسة، حيث إن الدرجة 
 ٤حيـث إن الدرجـة لكل عامل من العوامل المندرجة تحـت كـل معيـار مـن المعـايير الرئيسـية،   ٤إلى  ١درجة من 

. وأخيــراً فــإن درجــات الموازنــة تــم إعــدادها عــن طريــق ضــرب الدرجــة هــي أقــل درجــة ١هــي أعلــى درجــة والدرجــة 
المعطاة لكل معيار في الدرجات المعطاة للعوامل المتعلقة به. ويمكن الاطلاع علـى نتيجـة العمليـة المحـددة لدرجـة 

 . ١إضافة  ١٤٠/٤٠م تالموازنة لكل عامل من العوامل في الوثيقة 
  
كتـب ســيُطلب مـن الــدول الأعضـاء أن تقــدم اقتراحاتهـا بنســق المعــايير ولتيسـير تقيــيم اقتراحـات أعضــاء الم -٦

هيئـة المكتـب  تنظـراللازم لتقديم هذه الاقتراحات، ولن  النموذجالجديدة المقترحة والعوامل المحدِّدة. وستقدم الأمانة 

                                                           
  ).٢٠١٦أيار/ مايو  ٩(تم الاطلاع في  http://apps.who.int/gb/mscp/mscp.html التالي في الرابط ةالمتاح   ١
  .١ق١٢١م ت) والقرار ٩(٦٥ج ص عانظر المقرر الإجرائي    ٢
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كتابيــة لمســاعدة الاقتراحــات غيــر المقدمــة بنســق القالــب المقــدم. وســتتمكن الأمانــة كــذلك مــن إعطــاء إرشــادات فــي 
 . النموذجالدول الأعضاء على ملء 

  
لمختلــف وســيعطي أعضــاء مكتــب المجلــس درجــات لكــل الاقتراحــات الــواردة وفقــاً لطــرق الموازنــة المحــددة  -٧

العوامــل، ثــم يعيــدونها إلــى الأمانــة عــن طريــق البريــد الإلكترونــي. وســتقوم الأمانــة بتجميــع متوســط الــدرجات التــي 
ضــاء مكتــب المجلــس لكــل اقتــراح قبــل عقــد المــؤتمر الفيــديوي بــين أعضــاء مكتــب المجلــس عطاهــا أعأســيكون قــد 

مـن النظـام الـداخلي للمجلـس  ٨والمدير العام، والـذي سـيتم فيـه إعـداد جـدول الأعمـال المؤقـت للمجلـس وفقـاً للمـادة 
يئـة مكتـب المجلـس موازنـة التنفيذي. وبهذا فإنه لدى تحديد جدول الأعمال المؤقت للمجلس التنفيذي ستكون أمام ه

لا يمكــن فحســب أن تســتخدم فــي تحديــد الاقتراحــات  وهــي موازنــة ،موضــوعية لكــل اقتــراح مــن الاقتراحــات المنظــورة
 ولوية النظر في كل منها.أ، بل يمكن أيضاً أن تدل على التي توجد مبررات لأن يتناولها المجلس
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  التذييل
  
  

  والعوامل المقترحة لإدراج بنود المعايير
  في جدول الأعمال المؤقت للمجلس التنفيذي

  
  

  مسألة صحية عمومية عالمية يعالجالاقتراح   المعيار ألف
  

  العوامل التي توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار تشمل ما يلي:
  

رات الطارئــة علــى الاتجاهــات الديموغرافيــة يّــالوضــع الصــحي الــراهن بمــا فــي ذلــك التغ  ١-العامل ألف
  ، إن وجدت تغيرات.والوبائية

  
  .العبء الصحي العمومي للمسألة على المستوى العالمي/ الإقليمي والقُطري  ٢-العامل ألف

  
  .هملةمُ لمسألة صحية عاجلة أو مستجدة أو  مدى معالجة الاقتراح  ٣-ألفالعامل 

  
  .تشكل تهديداً للصحة العمومية العالمية مدى اعتبار أن المسألة  ٤-العامل ألف

  
  الاقتراح يعالج موضوعاً جديداً يندرج ضمن نطاق منظمة الصحة العالمية  المعيار باء
  

  العوامل التي توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار تشمل ما يلي:
  

  .الاقتراح يندرج ضمن ولاية المنظمة وقدراتها  ١-العامل باء
  

  .الميزة النسبية التي تتمتع بها المنظمة في معالجة الاقتراح  ٢-العامل باء
  

الاقتراح يُدخل موضـوعاً جديـداً يُعتبـر مهمـاً للصـحة العموميـة ولـم يُنـاقش مـن قبـل فـي   ٣-العامل باء
  .المنظمة

  
الاقتــراح يطــرح للنقــاش مجــدداً مســألة لــم تنــاقش فــي المنتــديات العالميــة للمنظمــة فـــي   ٤-العامل باء

  .(أربع) سنوات ٤ آخر
  

 علـى أو الصـحةعلـى  تنطـوي أو تـؤثرالاقتراح يجلب للنقـاش صـكوكاً متفقـاً عليهـا دوليـاً   المعيار جيم
أو قــرارات أو مقــررات إجرائيــة اعتُمــدت فــي منتــديات دوليــة أخــرى إعلانــات أو اتفاقــات 

  للمنظمة
  

  العوامل التي توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار تشمل ما يلي:
  

  .القيمة المضافة التي ستحدثها إعادة فتح مناقشة الموضوع  للصحة العمومية  ١-العامل جيم
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  .العمل الجماعي من خلال المنظمة من أجل تنفيذ أية التزامات الحاجة إلى  ٢-العامل جيم
  

مــن  القُطــري أن تســعى الــدول الأعضــاء إلــى الحصــول علــى الــدعم التقنــي الحاجــة إلــى  ٣-العامل جيم
  .ة لتنفيذ أية التزاماتالمنظم

  
مقـررات إجرائيـة أخـرى اتخـذتها الأجهـزة الرئاسـية ويمكـن أن تفـي بالحاجـة وجود قرارات/   ٤-العامل جيم

  أعلاه. ٣-جيمو  ٢-المتوخاة في إطار العاملين جيم
  
  وجود تدخلات مسندة بالبينات وعالية المردود لمعالجة الموضوع المقترح  المعيار دال

  
  توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار تشمل ما يلي:العوامل التي 

  
  .نات المقدمة من مقدم الاقتراحيّ متانة الب  ١-العامل دال

  
  .مردودية الاقتراح  ٢-العامل دال

  
  .إمكانية استخدام المعرفة والعلم الابتكاري والتكنولوجيا الابتكارية في معالجة الموضوع  ٣-دالالعامل 

  
  .المحتمل أن يترتب بالنسبة إلى المنظمة من حيث الموارد الأثر  ٤-دالالعامل 

  
  الطابع العاجل للاقتراح  المعيار هاء

  
  العوامل التي توضع في الاعتبار في إطار هذا المعيار تشمل ما يلي:

  
مدى لزوم اتخاذ إجراءات عاجلة من أجل معالجة المسألة الصحية العمومية المطروحـة   ١-العامل هاء

  .العالمي المحتملذات الأثر 
  

  .في معالجة تلك المسألة الصحية العمومية للتأخرالأهمية الحيوية للأثر السلبي   ٢-العامل هاء
  

في الحسبان، الأثـر الـذي سـيترتب علـى إدراج البنـد  ٢-هاءو  ١-مع وضع العاملين هاء  ٣-العامل هاء
  .بالنسبة إلى عبء عمل الاجتماع وإدارته وتسييره بفعالية

  
  ول أعمال الاجتماعات في المستقبل.إمكانية إرجاء الاقتراح لإدراجه في جدا  ٤-هاء العامل

  
  

=     =     =  


