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第一四 O届会议 2017年 1月 27日 

议程项目 7.3 

 

 

 

 

 

脊髓灰质炎 

执行委员会，审议了有关脊髓灰质炎1和人力资源最新情况2的报告； 

(1) 忆及有关脊髓灰质炎的 WHA68.3 号决议（2015 年），鼓励会员国确保其全面

实施； 

(2) 忆及此前执行委员会和世界卫生大会对全球消灭脊灰行动人力资源事务的讨

论，特别是终止职工合同可能导致的潜在赔偿问题； 

(3) 强调有必要继续加强在尾声阶段做出有效努力消灭脊灰，而且要确保全球消灭

脊灰行动具备适当水平的合格职工，名实相副； 

(4) 强调迫切需要有效的过渡计划并且应与文件 EB140/13第 19段列出的三个主要

目的一致； 

(5) 进一步强调有必要继续向尚未阻断传播的区域和国家提供符合具体形势的适

当、明确干预措施，特别是在人力资源和预算要求方面； 

(6) 认识到世卫组织面临的重大系统挑战将来自当前全球消灭脊灰行动的收尾工作； 

(7) 呼吁适当重视内部重新派任，以减少可能的责任和赔偿，特别是加强世卫组织

突发卫生事件规划和扩大免疫规划，其中强调留用绩效最好的职工； 

(8) 强调有必要加快寻找机会调整或重塑在无脊灰国家工作的由全球消灭脊灰行

动提供资金的 43%职工岗位，同时确保仍有适当资源用于监测； 

                                                 
1 文件 EB140/13。 
2 文件 EB140/46。 
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(9) 重申其预期全球消灭脊灰行动职工征聘应不会因未来可预见的合同终止造成

任何不可避免的费用，包括通过同步合同结束日期，并要求世卫组织确保具备和使

用满足此条件的标准合同， 

(10) 决定要求总干事： 

(a) 向第七十届世界卫生大会提交报告，列明全球消灭脊灰行动当前收尾工作

和最终停止运行带来的规划、财政和人力资源相关风险，更新说明已经采取和

计划采取哪些行动在确保维持脊灰相关基本职能的同时减轻风险，并在 2017

年 4 月底之前向一次会员国会议提交该报告第一稿； 

(b) 继续通过执行委员会定期向卫生大会报告过渡进程的计划和实施情况。 

（第十次会议，2017 年 1 月 27 日） 
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