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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقة عرض المواد لا تعنـي بـأي حـال مـن الأحـوال التعبيـر عـن وجهـة   
أو مدينــة أو  أرضنظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو 

تظهــر عبــارة "بلــد أو منطقــة" فــي عنــاوين منطقــة أو للســلطات فيهــا، أو فيمــا يتعلــق بحــدودها أو تخومهــا. وحيثمــا 
  أو المدن أو المناطق. الأراضيالجداول فإنها تشمل البلدان أو 
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  مقدمة
  
  

 العالميــةالمقــر الرئيســي لمنظمــة الصــحة بعــد المائــة فــي  والثلاثــون التاســعةدورة المجلــس التنفيــذي  عُقــدت  
  ٢٠١٦.١يار/ مايو أ ٣١و ٣٠يومي  جنيف، ب
  

لهــا حــق تعيــين دولــة مــن الــدول الأعضــاء  ١٢ والســتون التاســعةوقــد انتخبــت جمعيــة الصــحة العالميــة 
وبــذلك  ٣مــن الــدول الأعضــاء التــي انتهــت مــدة عضــويتها، بــدلاً  ٢شــخص للعمــل عضــواً فــي المجلــس التنفيــذي

 لي:الجديد للمجلس كما ي أصبح التشكيل
  

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  عام واحد    ...........................  الكويت   أعوام ٣    ............................  الجزائر
  عام واحد    ............................  ليبيريا   أعوام ٣    ............................  البحرين
  أعوام ٣    .............................    ليبيا  أعوام ٣    ..............................  بوتان

  عامان    .............................    مالطا  أعوام ٣    ..........................   بوروندي
  أعوام ٣    ...........................   المكسيك  عامان    ...............................  كندا

  عام واحد    ..............................    نيبال  عام واحد    ............................  الصين
  أعوام ٣    .............................   هولندا  أعوام ٣    ...........................  كولومبيا
  عامان    ...........................   نيوزيلندا  عامان    ............................  الكونغو

  عامان    ...........................   باكستان  عام واحد    .......  جمهورية الكونغو الديمقراطية
  عامان    .............................   الفلبين  عامان    ..............  الجمهورية الدومينيكية

  عام واحد    ....................   الروسيالاتحاد   عام واحد    ............................  إريتيريا
  عامان    .............................   السويد  أعوام ٣    ..............................  فيجي
  عامان    ..............................   تايلند  عامان    .............................  فرنسا 
  أعوام ٣    ..............................    تركيا  عام واحد    ............................  غامبيا 
    ............................  جامايكا
    ............................  الأردن 

    ........................  كازاخستان 

  أعوام ٣
  عامان
  عامان

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 
    .....................  وأيرلندا الشمالية

  عام واحد

  عام واحد    ...........  الولايات المتحدة الأمريكية
  أعوام ٣    ............................  فييت نام    
  

الـدول الأعضـاء المـذكورة أعـلاه فـي القائمـة  قِبَـلالأعضـاء المعينـين مـن ب ويمكن الاطلاع على التفاصـيل الخاصـة
  ٥.وسائر المشتركين الأعضاءالتي تضم 

  
_______________  

                                    
 .)٢٠١٦( )١٢(١٣٨م ت المقرر الإجرائي   ١

 .)٢٠١٦( )٧(٦٩ع  ص  ج الإجرائي المقرر   ٢

ـن قِبَل ألبانيا وأندورا والأرجنتين والبرازيـل وجمهوريـة كوريـا الديمقراطيـة م المعينون مـالأعضاء الذين انتهت مهمتهم ه   ٣
الشـــعبية ومصـــر واليابـــان وناميبيـــا وجمهوريـــة كوريـــا والمملكـــة العربيـــة الســـعودية وجنـــوب أفريقيـــا وســـورينام (انظـــر المقـــرر 

 )).٢٠١٣) (٧(٦٦ج ص علإجرائي ا

 .التاسعة والستين عند اختتام جمعية الصحة العالمية  ٤

 من النص الإنكليزي. ٦١انظر الصفحة    ٥
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  المحتويات
  
  الصفحة

  
 iii    ...............................................................................................    مقدمة

  
 viii    ....................................................................................  ....جدول الأعمال

  
  x      ........................................................................................  قائمة الوثائق

  
  

  والمقررات الإجرائية لقرارا
  

  لقرارا
  
    قرار وخطة عمل جديدين لجمعية الصحة من أجل الوقاية من الصمم إعداد  ١ق١٣٩ت  م

  ١    .....................................................................  وفقدان السمع  
  

  المقررات الإجرائية
  
  ٥    ..........................................................................    الخرف  )١(١٣٩ت  م

  
  ٥    .....................................  اللجنة الدائمة المعنية بالمنظمات غير الحكومية  )٢(١٣٩ت  م
  
  ٥    .............................................  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٣(١٣٩ت  م
  
  ٦    ...................................................  مؤسسة ليون برناردنة جعضوية ل  )٤(١٣٩ت  م
  
  ٦    ..............................  عضوية لجنة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة  )٥(١٣٩ت  م
  
  ٦    ................................  عضوية هيئة اختيار الفائزين بجائزة ساساكاوا للصحة  )٦(١٣٩ت  م
  
  ٧    ....  عضوية هيئة اختيار الفائزين بجائزة دولة الكويت للبحوث في مجال تعزيز الصحة  )٧(١٣٩ت  م
  
  ٧    ...................  تعيين ممثلي المجلس التنفيذي في جمعية الصحة العالمية السبعين  )٨(١٣٩ت  م
  
  ٧    ..   عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية: موعد انعقاد منتدي المرشحين  )٩(١٣٩ت  م
  
  



  

  والاجتماع  دورة المجلس التنفيذي الأربعين بعد المائة وموعد ومدة انعقاد مكان  )١٠(١٣٩ت  م
  ٧    ..........  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين الخامس  

  
    والاجتماع السادس العالمية السبعين الصحة جمعية انعقاد مكان وموعد ومدة  )١١(١٣٩ت  م

  ٨    ..............  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين  
  

  الملحق
  

  المعتمدة الإجرائية  رراتـــة المقـــالمترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجالآثار المالية والإدارية   
  ٩    ...............................................................   من قِبَل المجلس التنفيذي  
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  ١جدول الأعمال  

 
  
  انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرّر  -١
  
  افتتاح الدورة  -٢
  
  اعتماد جدول الأعمال  -٣
  
  حصيلة جمعية الصحة العالمية التاسعة والستين  -٤
  
  والإدارة التابعة للمجلس التنفيذيتقرير لجنة البرنامج والميزانية   -٥
  
  الشؤون التقنية والصحية  -٦
  

  الخرف  ١-٦
  

  تحسين إتاحة التكنولوجيا المساعدة  ٢-٦
  

  السمع وفقدان الصمم من الوقاية أجل من الصحة لجمعية جديدين عمل وخطة قرار إعداد  ٣-٦
  

  الصحة وتغير المناخ  ٤-٦
  

الصــلة: أحــدث المعلومــات عــن  ذات الصــحية والمشــاكل للأمــراض الــدولي الإحصــائيالتصــنيف   ٥-٦
  المراجعة الحادية عشرة

  
 خدمـــة فـــي المحمولـــة اللاســـلكية التكنولوجيـــات اســـتخدام: الصـــحية المحمولـــة التقنيـــات اللاســـلكية  ٦-٦

  العمومية الصحة
  
  الشؤون الإدارية والمالية  -٧
  

  التقييم: التقرير السنوي  ١-٧
  

  ملء الشواغرلجان المجلس التنفيذي:   ٢-٧
  

  العالمية: موعد منتدى المرشحين الصحة لمنظمة العام المدير انتخاب عملية  ٣-٧
  
  العالمية الصحة منظمة موظفي جمعيات ممثل بيان   شؤون العاملين:  -٨
  
  مسائل للعلم: تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  -٩
  

  وجمعية الصحةالدورات القادمة للمجلس التنفيذي   -١٠
  

  اختتام الدورة  -١١
_______________________  

  
                                    

 .الأولىجلسته بصيغته التي اعتمدها المجلس في    ١
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  قائمة الوثائق

  
 

  ١جدول الأعمال  ١تنقيح  ١٣٩/١م ت
  جدول الأعمال المؤقت (المشروح)  (المشروح)  ١٣٩/١م ت
  ر لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذيتقري  ١٣٩/٢م ت
  الخرف  ١٣٩/٣م ت
  تحسين إتاحة التكنولوجيا المساعدة  ١٣٩/٤م ت
عـــداد قـــرار وخطـــة عمـــل جديـــدين لجمعيـــة الصـــحة مـــن أجـــل الوقايـــة مـــن إ  ١٣٩/٥م ت

  الصمم وفقدان السمع
إلـى الأمانـة نتيجـة للقـرارات المقتـرح  الآثار الماليـة والإداريـة المترتبـة بالنسـبة  ١إضافة  ١٣٩/٥م ت

  ٢جانب المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة اعتمادها من
  الصحة وتغير المناخ  ١٣٩/٦م ت

التصــــنيف الإحصــــائي الــــدولي للأمــــراض والمشــــاكل الصــــحية ذات الصــــلة:   ١٣٩/٧م ت
  أحدث المعلومات عن المراجعة الحادية عشرة

اللاســــلكية المحمولــــة الصــــحية: اســــتخدام التكنولوجيــــات اللاســــلكية  التقنيــــات   ١٣٩/٨م ت
  المحمولة في خدمة الصحة العمومية

  التقييم: التقرير السنوي  ١٣٩/٩م ت

  ١٣٩/١٠م ت
  ١إضافة  ١٣٩/١٠م ت و

  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر

ـــــدى عمليـــــة انتخـــــاب المـــــدير العـــــام لمنظمـــــة الصـــــحة العالميـــــة: موعـــــد   ١٣٩/١١م ت منت
  المرشحين

  تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة   ١٣٩/١٢م ت
                                    

 .viiiانظر الصفحة    ١

 انظر الملحق.   ٢
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الدورات القادمـة للمجلـس التنفيـذي وجمعيـة الصـحة ومسـوّدة جـدول الأعمـال   ١٣٩/١٣م ت
  المؤقت لدورة المجلس التنفيذي الأربعون بعد المائة

    وثيقة معلومات

  جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية بيان ممثل  ١معلومات/ /١٣٩م ت

    وثائق متنوعات

  قائمة بأسماء المندوبين وسائر المشاركين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]  ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٣٩م ت

  المقررات الإجرائية وقائمة القرارات   ٢متنوعات/ /١٣٩م ت

الإلكترونـــي لترشـــيح المـــدير العـــام تعليمـــات بشـــأن اســـتخدام نظـــام التصـــويت   ٣متنوعات/ /١٣٩م ت
  وتعيينه

  قائمة الوثائق  ٤متنوعات/ /١٣٩م ت
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القرار  

  
  

  قرار وخطة عمل جديدين لجمعية الصحة من أجل الوقاية من الصمم وفقدان السمع إعداد  ١ق١٣٩ت  م
  
  

  المجلس التنفيذي،
  

 مــن الوقايــة أجــل مــن الصــحة لجمعيــة جديــدين عمــل وخطــة قــرار إعــدادبعــد النظــر فــي التقريــر الخــاص ب
  ١،السمع وفقدان الصمم

  
  :باعتماد القرار التالي السبعينجمعية الصحة العالمية  يوصي

  
  ،السبعونجمعية الصحة العالمية 

  
مليون شخص على نطاق العـالم يتعايشـون مـع فقـدان السـمع المسـبب  ٣٦٠إذ تعترف بأن هناك 

  مليون بالغ أكبر سناً؛ ١٨٠مليون طفل ونحو  ٣٢للعجز، وأن هذا المجموع يشمل 

مـن المصـابين بفقـدان السـمع يعيشـون فـي البلـدان المنخفضـة والمتوسـطة  ٪٩٠تقر بأن نحـو  وإذ
  الدخل، وتنقصهم غالباً الموارد والاستراتيجيات اللازمة لعلاج فقدان السمع؛

وإذ يساورها القلق إزاء الارتفاع المستمر لمعدل انتشار أمراض الأذن المزمنة، مثل التهاب الأذن 
  فقدان السمع وقد تتسبب في حدوث مضاعفات تهدد الحياة؛الوسطى المقيح، والتي تؤدي إلى 

وإذ تعتــرف بحجــم مشــكلة فقــدان الســمع المتعلــق بالعمــل والنــاجم عــن الضوضــاء، بالإضــافة إلــى 
  المسائل ذات الصلة بفقدان السمع الناجم عن ضوضاء الأنشطة الترفيهية والضوضاء البيئية؛

يــرتبط بتراجــع القــدرات الإدراكيــة، وأنــه يســهم فــي وإذ تــدرك أن فقــدان الســمع المتــروك دون عــلاج 
  عبء الاكتئاب والخرف، وخصوصاً بين البالغين الأكبر سناً؛

وإذ تلاحــظ الأثــر الكبيــر لأمــراض الأذن وفقــدان الســمع علــى النمــو والقــدرة علــى التواصــل والــتعلم 
ا علــى المجتمعــات المحليــة وكســب الــرزق والتمتــع بالعافيــة والاســتقلال الاقتصــادي للأفــراد، وكــذلك أثرهمــ

  والبلدان؛

، وأن بواســـــطة اســـــتراتيجيات وقائيـــــة ن تلافيهـــــاكـــــوإذ تـــــدرك أن معظـــــم أســـــباب فقـــــدان الســـــمع يم
التدخلات المتاحة ناجحة وعالية المردود على السواء، ولكـن بـالرغم مـن ذلـك لا يحصـل معظـم المصـابين 

  بأمراض الأذن وفقدان السمع على الخدمات المناسبة؛

                                                           
 .١٣٩/٥م تالوثيقة    ١



بعد المائة والثلاثون التاسعةالمجلس التنفيذي، الدورة    2 

  ) بشــــــــــــــأن الوقايــــــــــــــة مــــــــــــــن ضــــــــــــــعف الســــــــــــــمع ١٩٩٥( ٩-٤٨ج ص عتــــــــــــــذكر بــــــــــــــالقرارين وإذ 
  ) بشأن العجز، بما في ذلك الوقاية والتدبير العلاجي والتأهيل؛٢٠٠٥( ٢٣-٥٨ج ص عو

والذي يوصي بالاستثمار في تحسـين  ٢٠١١،١ لعام العجز عن العالميبالتقرير  أيضاً  وإذ تذكر
 العالمية الصحة لمنظمة العالمية العمل خطةإتاحة الخدمات الصحية والتأهيل والتكنولوجيات المساعدة، و 

  المستندة إلى التوصيات الواردة في التقرير؛ ٢٠٢١،٢-٢٠١٤ العجز بشأن

، ٢٠٣٠ التنمية المسـتدامة لعـاموإذ تضع في اعتبارها أهداف التنمية المستدامة الواردة في خطة 
) الأعمـــــار جميــــع فـــــي وبالرفاهيــــة صـــــحية عــــيش بأنمــــاط الجميـــــع تمتـّـــع ضـــــمان( ٣وخصوصــــاً الهــــدف 

، والتـي تعتـرف ضـمناً بضـرورة أن يحصـل المصـابون الشاملة الصحية التغطية تحقيقبشأن  ٨-٣ وغايته
 الجيــد التعلــيم ضــمان( ٤الهــدف بــالعجز علــى خــدمات الرعايــة الصــحية الجيــدة، كمــا تعتــرف بــأن غايــات 

) تـذكر صـراحة المصـابين بـالعجز وأن للجميـع الحياة مدى التعلّم فرص وتعزيز للجميع والشامل المنصف
  فقدان السمع المتروك دون علاج يعوق إلى حد بعيد حصائلهم التعليمية والأكاديمية؛

والشركاء الدوليين في السنوات وإذ تعرب عن تقديرها للجهود المبذولة من جانب الدول الأعضاء 
  المزيد من الإجراءات في الحسبان، اذخالأخيرة من أجل الوقاية من فقدان السمع، ولكنها تضع ضرورة ات

  :، مع مراعاة ظروفها الوطنيةالدول الأعضاء على ما يلي تحث  -١
دمــج اســتراتيجيات رعايــة الســمع ضــمن الإطــار الخــاص بــنظم الرعايــة الصــحية الأوليــة  )١(
بطــرق منهــا تعزيــز الــوعي علــى جميــع المســتويات  فــي إطــار التغطيــة الصــحية الشــاملة، ديها،لــ

 ؛ والتعاون المشترك بين القطاعات وبناء الالتزام السياسي

جمــع البيانــات الســكانية العاليــة الجــودة عــن أمــراض الأذن وفقــدان الســمع بهــدف تطــوير  )٢(
  الاستراتيجيات والسياسات السكانية

 ؛والسمع تدريب ملائمة لتنمية الموارد البشرية في مجال رعاية الأذنإنشاء برامج  )٣(

ضمان أعلى تغطية ممكنة بالتطعيم ضد الحصبة الألمانيـة والحصـبة والنُكـاف والتهـاب  )٤(
ــــــة الخاصــــــة  ــــــي خطــــــة العمــــــل العالمي ــــــواردة ف ــــــع ال ــــــات التمني الســــــحايا، بمــــــا يتماشــــــى مــــــع غاي

 الوطنية؛، ووفقاً للأولويات ٢٠٢٠-٢٠١١ بالتطعيم

تطوير وتنفيذ ورصد برامج الفرز الخاصة بالكشف المبكر لأمراض الأذن، مثل التهـاب  )٥(
الأذن الوسطى المقيح المزمن وفقدان السمع في المجموعات السكانية المعرضة لمخاطر شديدة، 
بمن في ذلك الرضع وصـغار الأطفـال والبـالغون الأكبـر سـناً والأشـخاص المعرضـون للضوضـاء 

 اط المهنية والترفيهية؛في الأوس

فـي ذلـك  ، بمـاذات المردوديـة تحسين إتاحة التكنولوجيات والمنتجات السـمعية المسـاعدة )٦(
معينات السمع والقوقعة التي تُزرع في الأذن وسائر الأجهـزة المسـاعدة، وذلـك فـي إطـار التغطيـة 

 ؛منصفة ومستدامة ، مع مراعاة القدرة على توفير نظم الرعاية الصحية بطريقةالصحية الشاملة

                                                           
ـــــــــــر العـــــــــــالمي عـــــــــــن العجـــــــــــز لعـــــــــــام    ١ ـــــــــــة؛ ٢٠١١التقري ـــــــــــف: منظمـــــــــــة الصـــــــــــحة العالمي ـــــــــــي٢٠١١. جني ـــــــــــاح ف  . مت

http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/en/   ٢٠١٦نيسان/ أبريل  ١١(تم الاطلاع في.(  
  ).٢٠١٦نيسان/ أبريل  ١١(تم الاطلاع في  /http://www.who.int/disabilities/about/action_plan/enمتاحة في    ٢
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تطــوير وتنفيـــذ لـــوائح لمكافحـــة الضوضـــاء فـــي الأوســـاط المهنيـــة وأمـــاكن الترفيـــه، مـــروراً  )٧(
 بالأنظمة الصوتية الشخصية، وكذلك الرقابة على الأدوية السامة للأذن؛

ين إتاحــة وســائل التواصــل عــن طريــق تعزيــز أســاليب التواصــل البديلــة، مثــل لغــة ســتح )٨(
 الإشارة والشروح النصية؛

 بأنماط الجميع تمتّع ضمانمن أهداف التنمية المستدامة ( ٣الهدف  تحقيقالعمل على  )٩(
 ضــمان( مــن أهــداف التنميــة المســتدامة ٤ الهــدفو ) الأعمــار جميــع فــي وبالرفاهيــة صــحية عــيش
، والـواردين فـي )للجميـع الحيـاة مـدى الـتعلّم فرص وتعزيز للجميع والشامل المنصف الجيد التعليم

، وذلـــك مـــع الإشـــارة بوجـــه خـــاص إلـــى المصـــابين بفقـــدان ٢٠٣٠المســـتدامة لعـــام خطـــة التنميـــة 
 السمع؛

  المدير العام ما يلي: تطلب من  -٢
 والأذن، بالاستناد إلى أفضل البينات العلمية المتاحة؛ السمعإعداد تقرير عن رعاية  )١(

ع للــدول الأعضــاء فــي مجــالات جمــ وتقــديم الــدعم التقنــي الــلازم إعــداد مجموعــة أدوات )٢(
وتحديــد كيفيــة دمــج  البيانــات والتخطــيط للاســتراتيجيات الوطنيــة الخاصــة برعايــة الأذن والســمع،

وتعزيــز الــوعي، والفــرز الخــاص الوقايــة مــن فقــدان الســمع فــي بــرامج الرعايــة الصــحية الأخــرى، 
 بفقدان السمع وأمراض الأذن، والتدريب، وتوفير التكنولوجيات المساعدة؛

ع أصـحاب المصـلحة بهـدف الحـد مـن فقـدان السـمع النـاجم عـن تكثيف التعاون مع جميـ )٣(
، وذلــك عــن طريــق تطــوير وتــرويج معــايير الاســتماع المأمونــة الترفيــه أثنــاءالتعــرض للضوضــاء 

ـــــرويج للاســـــتماع المـــــأمون ومنتجـــــات  ـــــرامج الحاســـــوبية والت ـــــات الب وبروتوكـــــولات الســـــمع وتطبيق
 المعلومات؛

آذار/ مـارس مـن كـل  ٣وم العـالمي للسـمع فـي الاضطلاع بأنشطة الدعوة من خلال اليـ )٤(
 عام، مع تغيير موضوع كل سنة؛

  ١تقديم تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار إلى جمعية الصحة العالمية. )٥(

  
  )٢٠١٦ أيار/ مايو ٣٠، الثانية(الجلسة 

  
  

_____________________  
  

                                                           
وافق المجلس التنفيذي على أن متطلبات تقديم التقارير الخاصة بهذا القرار ينبغـي إدراجهـا فـي برنـامج التخطـيط الزمنـي    ١

). انظــر المحضــر المــوجز للمجلــس ٨(٦٩ج ص عمقــرر الإجرائــي التطلعــي لبنــود جــدول الأعمــال المتوقعــة، وحســبما حــدده ال
  التنفيذي في دورته التاسعة والثلاثين بعد المائة، الجلسة الثانية.
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  المقررات الإجرائية  

  
  

  الخرف  )١(١٣٩م ت
  

  ١في تقرير الأمانة عن الخرف، النظر بعد التنفيذي، المجلس
  

لاحظ أن الاستجابة لعبء الخرف علـى الصـعيد العـالمي يمكـن تعزيزهـا بصـورة كبيـرة مـن خـلال   )١(
التزام مشترك بين الدول الأعضاء وجميع أصحاب المصلحة بتوفير السياسات والمـوارد الضـرورية لإتاحـة 

الخرف، والارتقاء بالبحوث، وإيجاد علاجات معدِّلة للمرض أو علاج يشفي منه، الوقاية والرعاية لمرضى 
  وإعطاء الأولوية المناسبة للعمل على مكافحة الخرف في الخطط السياسية الوطنية والعالمية؛

 
قــــرر أن يطلــــب مــــن المــــدير العــــام أن يضــــع، بالمشــــاركة الكاملــــة مــــن جانــــب الــــدول الأعضــــاء   )٢(

المصلحة المعنيين الآخرين، مسـودة خطـة عمـل عالميـة بشـأن الاسـتجابة الصـحية  وبالتعاون مع أصحاب
العموميــة للخــرف، كــي تنظــر فيهــا جمعيــة الصــحة العالميــة الســبعون عــن طريــق دورة المجلــس التنفيــذي 

  الأربعين بعد المائة.
  

)٢٠١٦أيار/ مايو  ٣٠(الجلسة الأولى،   
  
  
  المعنية بالمنظمات غير الحكومية اللجنة الدائمة  )٢(١٣٩م ت
  

 العالميــة الصــحة جمعيــةلمــا يــرد فــي إطــار المشــاركة مــع الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول الــذي اعتمدتــه  وفقــاً   
 ،لجنــــة البرنــــامج والميزانيــــة والإدارة خــــلال مــــن، مــــن الآن فصــــاعداً، التنفيــــذي المجلــــس، ســــيقوم والســــتون التاســــعة

 اسـتعراض عـن فضـلاً  رسـمية، علاقـات فـيشـأن الـدخول ب الـدولغيـر  الفاعلـة الجهـاتطلـب تقدمـه  أي استعراضب
  .التجديدطلبات 

  
)٢٠١٦أيار/ مايو  ٣١(الجلسة الثالثة،   

  
  
  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٣(١٣٩م ت

  
: والإدارة والميزانيـــــة البرنـــــامج لجنـــــة فـــــي أعضـــــاء أســـــماؤهم التاليـــــة الأشـــــخاص التنفيـــــذيعـــــين المجلـــــس 

 )بوتــان( وانغتشــوك تانــدين ليونوبــو الــدكتورو )الدومينيكيــة الجمهوريــة( مــونيغرو رودريغــيس أنتونيــو نيلســن الــدكتور
 سـتيوارت الـدكتورو ) الأردن( حياصـات علـي والـدكتور) الصـين( يانغ زانغ السيدةو ) السويد( ويغتسيل أوليفيا والسيدة

تنتهـــي مـــدة عضـــويتهم فـــي المجلـــس، أيهمـــا أســـبق، بالإضـــافة إلـــى  أن إلـــى أو عـــامين لمـــدة ،)نيوزيلنـــدا( جيسّـــامين
ــــدكتور والســــيد عمــــر  )الديمقراطيــــة الكونغــــو جمهوريــــة( كوبــــا موكينغيسشــــايي الــــدكتور تومــــاس ســــيي (غامبيــــا) وال
 الأســــــتاذ بنــــــوات فالــــــت (فرنســــــا)و  الــــــدكتور فوزيــــــت براكــــــونغزاي (تايلنــــــد)و  (الولايــــــات المتحــــــدة الأمريكيــــــة) فريــــــدن

، رايمونـد بوسـوتيل (مالطـة) الـدكتور ، وهـم أعضـاء فـي اللجنـة بالفعـل. وعُـينعلي سعد العبيدي (الكويـت) الدكتورو 
                                                           

 .١٣٩/٣م تالوثيقة    ١
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، نائــــب رئــــيس المجلــــس، عضــــوين بحكــــم تومــــاس فريــــدن (الولايــــات المتحــــدة الأمريكيــــة)الــــدكتور رئــــيس المجلــــس و 
 بحكــم المعينــين العضــوين باســتثناء اللجنــة، أعضــاء مــن أي علــى الحضــور تعــذّر إذا أنــه المفهــوم منصــبيهما. ومــن

 جانـب مـن والمسـمى المجلـس فـي البديل له العضو أو يخلفه الذي الشخص اللجنة أعمال في سيشارك منصبيهما،
  .التنفيذي للمجلس الداخلي النظام من ٢ للمادة وفقاً  المعنية، الحكومة

  
  )٢٠١٦أيار/ مايو  ٣١، (الجلسة الثالثة

  
  

  مؤسسة ليون برنارد لجنة عضوية  )٤(١٣٩م ت
  

 إيغوريفنـــــا فيرونيكـــــا الســـــيدة عمـــــلاً بالنظـــــام الأساســـــي لمؤسســـــة ليـــــون برنـــــارد، ،التنفيـــــذي المجلـــــس عـــــيّن
 ،التنفيــذي المجلــس فــيا عضــويته مــدة طــوال مؤسســة ليــون برنــارد عضــواً فــي لجنــة )الروســي الاتحــاد( سكفورتســوفا

سكفورتسـوفا السـيدة علـى  تعـذّروذلك بالإضافة إلى رئـيس المجلـس ونائبـه، بحكـم منصـبيهما. ومـن المفهـوم أنـه إذا 
الحكومـــة المعنيـــة  والمُســـمّى مـــن جانـــبفـــي المجلـــس  اأو العضـــو البـــديل لهـــ ايخلفهـــ الحضـــور فـــإن الشـــخص الـــذي

  .س التنفيذيمن النظام الداخلي للمجل ٢سيشارك في أعمال اللجنة، عملاً بالمادة 
  

  )٢٠١٦أيار/ مايو  ٣١، الثالثة(الجلسة 
  
  

  مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحةعضوية لجنة   )٥(١٣٩م ت
  

الـدكتورة فائقـة  عملاً بالنظام الأساسي لمؤسسة الإمارات العربية المتحـدة للصـحة، التنفيذي، المجلس عيّن  
طـــوال مـــدة عضـــويتها فـــي  الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة للصـــحةمؤسســـة  عضـــواً فـــي لجنـــة ســـعيد الصـــالح (البحـــرين)

علــى  تعــذّرإذا منصــبيهما. ومـن المفهــوم أنــه  وذلــك بالإضــافة إلــى رئـيس المجلــس ونائبــه، بحكــم المجلـس التنفيــذي،
 والمُســـمّى مـــن جانـــبالحضـــور فـــإن الشـــخص الـــذي يخلفهـــا أو العضـــو البـــديل لهـــا فـــي المجلـــس الـــدكتورة الصـــالح 

  .من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي ٢الحكومة المعنية سيشارك في أعمال اللجنة، عملاً بالمادة 
  

)٢٠١٦أيار/ مايو  ٣١(الجلسة الثالثة،   
  
  

  للصحة ساساكاواعضوية هيئة اختيار الفائزين بجائزة   )٦(١٣٩م ت
  

نغـــوين كـــيم تيـــان الـــدكتور  للصـــحة،جـــائزة ساســـاكاوا ي لعمـــلاً بالنظـــام الأساســـ المجلـــس التنفيـــذي، عـــيّن  
 طـوال مـدة عضـويته فـي المجلـس التنفيـذي،هيئـة اختيـار الفـائزين بجـائزة ساسـاكاوا للصـحة، عضواً فـي نام)  (فييت

كــيم تيــان  علــى الــدكتور تعــذّروذلــك بالإضــافة إلــى رئــيس المجلــس ونائبــه، بحكــم منصــبيهما. ومــن المفهــوم أنــه إذا 
الحكومة المعنية سيشارك  والمُسمّى من جانبالحضور فإن الشخص الذي يخلفه أو العضو البديل له في المجلس 

  .التنفيذي من النظام الداخلي للمجلس ٢في أعمال اللجنة، عملاً بالمادة 
  

)٢٠١٦أيار/ مايو  ٣١(الجلسة الثالثة،   
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  ويت للبحوث في مجال تعزيز الصحةاختيار الفائزين بجائزة دولة الكعضوية هيئة   )٧(١٣٩م ت
  

 عملاً بالنظام الأساسي لمؤسسة دولة الكويـت للبحـوث فـي مجـال تعزيـز الصـحة، المجلس التنفيذي، عيّن  
طـوال ، الفـائزين بجـائزة البحـوث فـي مجـال تعزيـز الصـحةهيئة اختيار عضواً في  (الأردن)الدكتور علي حياصات 

وذلك بالإضافة إلى رئيس المجلس ونائبه، بحكم منصبيهما. ومن المفهـوم أنـه  مدة عضويته في المجلس التنفيذي،
والمُســمّى ي المجلــس علــى الـدكتور حياصــات الحضـور فــإن الشـخص الــذي يخلفـه أو العضــو البـديل لــه فـ تعـذّرإذا 

  .من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي ٢الحكومة المعنية سيشارك في أعمال اللجنة، عملاً بالمادة  من جانب
  

)٢٠١٦أيار/ مايو  ٣١(الجلسة الثالثة،   
  
  

  السبعين العالمية الصحة جمعية في التنفيذي المجلس ممثلي تعيين  )٨(١٣٩م ت
  

، رايمونـد بوسـوتيل (مالطـة) الـدكتور، رئيسـه، ٧ق٥٩م تمـن القـرار  ١عين المجلس التنفيذي، طبقـاً للفقـرة 
ـــــــوابأول و  ـــــــة، رئيســـــــ ن ـــــــدن تومـــــــاس الـــــــدكتوره الثلاث ـــــــة المتحـــــــدة الولايـــــــات( فري الـــــــدكتور رام جانـــــــام و  ،)الأمريكي

 ومـن. السـبعين العالميـة الصـحة جمعيـة فـي التنفيذي المجلس ليمثلوا ،)الصين( يانغ زانغ السيدة(نيبال)، و  تشودري
السـيدة  الآخـر، الـرئيس نائـب فـإن الصـحة جمعية لحضور الأعضاء هؤلاء من أي وجود عدم حالة في أنه المفهوم

  .المجلس تمثيل منهما يُطلب أن يمكن ،)غامبيا( عمر سيي السيد والمقرر، ،فائقة سعيد الصالح (البحرين)
  

  )٢٠١٦ مايو/ أيار ٣٠ ،الأولى الجلسة(
    

  دير العام لمنظمة الصحة العالمية: موعد انعقاد منتدى المرشحينعملية انتخاب الم  )٩(١٣٩م ت
  

 ١التنفيذي، بعد النظر في التقرير الخاص بعملية انتخاب المدير العـام لمنظمـة الصـحة العالميـة، المجلس  
لمدة سيحددها فيمـا  ٢٠١٦تشرين الثاني/ نوفمبر  ١قرر أن يُعقد منتدى المرشحين ابتداءً من يوم الثلاثاء الموافق 

  .بعد أعضاء مكتب المجلس حسب عدد المرشحين
  

)٢٠١٦أيار/ مايو  ٣١(الجلسة الثالثة،   
 
 

 والاجتمـــاع بعـــد المائـــة الأربعـــين دورة المجلـــس التنفيـــذي انعقـــادوموعـــد ومـــدة  مكـــان  )١٠(١٣٩م ت
  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين الخامس

  
/ الثــــاني كــــانون ٢٣ الموافــــق الاثنــــين يــــوم المائــــة بعــــد الأربعــــون دورتــــه تعقــــد أن التنفيــــذي المجلــــس قــــرر

 أقصـــــاه موعـــــد فـــــي أعمالهـــــا تختـــــتم وأن بجنيـــــف، العالميـــــة الصـــــحة لمنظمـــــة الرئيســـــي المقـــــر فـــــي ،٢٠١٧ ينـــــاير
 والإدارة والميزانيـــة البرنـــامج لجنـــة تعقـــد أن كـــذلك المجلـــس وقـــرر. ٢٠١٧شـــباط/ فبرايـــر  ١الموافـــق  الأربعـــاء يـــوم

وحتــى يــوم الجمعــة الموافــق  ١٨الموافــق  الأربعــاء يــوممــن  والعشــرين الخــامس التنفيــذي اجتماعهــا للمجلــس التابعــة
  .بجنيف العالمية الصحة لمنظمة الرئيسي في المقر ٢٠١٧ يناير/ الثاني كانون ٢٠
  

  )٢٠١٦ مايو/ أيار ٣١ الثالثة، الجلسة(
  

                                                           
 .١٣٩/١١م تالوثيقة    ١
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ـــدة  )١١(١٣٩م ت ـــان وموعـــد وم ـــاد مك ـــة انعق ـــة الصـــحة جمعي ـــاع الســـبعين العالمي  الســـادس والاجتم
  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين

  
 أعمالها تبدأ وأن بجنيف، الأمم قصر في السبعون العالمية الصحة جمعية تُعقد أن التنفيذي المجلس قرر

/ أيــــار ٣١ الموافــــق الأربعــــاء يــــوم أقصــــاه موعــــد فــــي تختتمهــــا وأن ٢٠١٧ مــــايو/ أيــــار ٢٢ الموافــــق الاثنــــين يــــوم
 اجتماعهـــا التنفيـــذي للمجلـــس التابعـــة والإدارة والميزانيـــة البرنـــامج لجنـــة تعقـــد أنالمجلـــس  قـــرر كمـــا. ٢٠١٧ مـــايو

 لمنظمـــة الرئيســـي المقـــر فـــي ٢٠١٧ أيـــار/ مـــايو ١٩و ١٨ ينالمـــوافقوالجمعـــة  الخمـــيس ييـــوم والعشـــرين الســـادس
  العالمية بجنيف. الصحة

  
  )٢٠١٦ مايو/ أيار ٣١ الثالثة، الجلسة(

  
_____________________  
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  الملحق
  

  إلى الأمانة نتيجة للقرارات  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
 من جانب المجلس التنفيذي المقترح اعتمادها

  
  

أجــــل الوقايــــة مــــن الصــــمم إعــــداد قــــرار وخطــــة عمــــل جديــــدين لجمعيــــة الصــــحة مــــن   ١ق ١٣٩م تالقرار 
  السمع وفقدان

 البرمجية والميزانية العام العمل ببرنامج الصلة  :ألف

، وفـي ٢٠١٩-٢٠١٤الرجاء بيان في أي أثر وحصيلة مـن برنـامج العمـل العـام الثـاني عشـر للفتـرة   -١
  اده.اعتم إذا تممشروع هذا القرار سيسهم  ٢٠١٧-٢٠١٦أي مُخرج من الميزانية البرمجية للفترة 

الآثار: الحد من الوفيات المبكرة الناجمـة عـن الأمـراض غيـر  :٢٠١٩-٢٠١٤برنامج العمل العام للفترة 
  ؛السارية؛ والوقاية من الوفاة والمرض والعجز نتيجة لحالات الطوارئ

  .٢-٤-٢خرج المُ  ؛٤-٢الحصيلة: 
ـــا  -٢ ـــائج، كم ـــاك أيـــة صـــلة بالنت ـــن هن ـــم تك ـــام إذا ل ـــامج العمـــل الع ـــي برن ـــة ف ـــاني عشـــر  هـــي مبين الث

 ، يرجى تقديم مبرر لمراعاة ذلك في٢٠١٧-٢٠١٦والميزانية البرمجية للفترة  ٢٠١٩-٢٠١٤ للفترة
  .القرار مشروع

  لا ينطبق.
  ؟ القرارما الإطار الزمني المقترح لتنفيذ هذا   -٣

  .٢٠٢١إلى عام  ٢٠١٧من عام 
يمتــد لميزانيــات برمجيــة مســتقبلية يرجــى ضــمان تقــديم المزيــد مــن المعلومــات فــي الفــرع  إذا كــان الإطــار الزمنــي

  الخاص بحساب التكاليف.
  القرارالآثار الميزنية المترتبة على تنفيذ   :باء
  ةالأمريكي اتالدولار ملايين ، بالمقدرة المتطلبات الميزنيةالثنائية الحالية:   -١

  المجموع  الأنشطة  الموظفون  المستوى
  ٠,٢٥٠  ٠,١٥٠  ٠,١٠٠  المكاتب القُطرية
  ٠,٤٢٥  ٠,١٢٥  ٠,٣٠٠  المكاتب الإقليمية
  ١,٥٠٠  ٠,٥٠٠  ١,٠٠٠  المقر الرئيسي

  ٢,١٧٥  ٠,٧٧٥  ١,٤٠٠  المجموع
بالكامــل فــي الميزانيــة البرمجيــة  ةمدرجــ القــرارفيمــا يتعلــق بتنفيــذ  المقــدرة نيــةالميز  المتطلبــاتهــل   (أ)١

    .نعم  الحالية؟ (نعم/ لا)
  الآثار التمويلية بالنسبة إلى الميزانية في الثنائية الحالية:  (ب)١

  الحالية؟ الثنائيةما المبلغ الممول في   -
  مليون دولار أمريكي. ١,٧
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  ثغرات؟الما هي   -
  مليون دولار أمريكي. ٠,٤٧٥

  ما هي الإجراءات المقترحة لسد هذه الثغرات؟  -
بما في ذلك الحوار الخاص بالتمويل، ، المنسقة لتعبئة الموارد سيتم سد الثغرات من خلال الجهود

  فيما يتعلق بالتمويل الممكن من المساهمات الطوعية.
  

  بملايين الدولارات الأمريكية  ،المتطلبات الميزنية المقدرة: التالية الثنائية  -٢
  المجموع  الأنشطة  الموظفون  المستوى

  ٠,٩٥  ٠,٧٥  ٠,٢٠  المكاتب القُطرية
  ١,١٠  ٠,٥٠  ٠,٦٠  المكاتب الإقليمية
  ٢,٨٥  ١,٣٥  ١,٥٠  المقر الرئيسي

  ٤,٩٠  ٢,٦٠  ٢,٣٠  المجموع
  :التالية في الثنائية الميزانية إلى بالنسبة التمويلية الآثار  (أ)٢

   ؟التالية الثنائية في حالياً  الممول المبلغ ما  -
  مليون دولار أمريكي. ١,٧

   ؟ثغرات التمويلما هي   -
  مليون دولار أمريكي. ٣,٢

   ما هي الإجراءات المقترحة لسد هذه الثغرات؟  -
سيتم سد الثغرات من خلال الجهود المنسقة لتعبئة الموارد، بما في ذلك الحوار الخاص بالتمويل، 

  فيما يتعلق بالتمويل الممكن من المساهمات الطوعية.
  

  الخرف  )١(١٣٩م تالمقرر الإجرائي 
 البرمجية والميزانية العام العمل ببرنامج الصلة  :ألف

، وفـي ٢٠١٩-٢٠١٤الرجاء بيان في أي أثر وحصيلة مـن برنـامج العمـل العـام الثـاني عشـر للفتـرة   -١
إذا تـم سيسهم مشـروع هـذا المقـرر الإجرائـي  ٢٠١٧-٢٠١٦أي مُخرج من الميزانية البرمجية للفترة 

  اعتماده.
  ٢-٢-٢المخرج : ٢٠١٩-٢٠١٤للفترة  برنامج العمل العام الثاني عشر

إذا لــم تكــن هنــاك أيــة صــلة بالنتــائج، كمــا هــي مبينــة فــي برنــامج العمــل العــام  الثــاني عشــر للفتــرة   -٢
، يرجـــى تقـــديم مبـــرر لمراعـــاة ذلـــك فـــي ٢٠١٧-٢٠١٦والميزانيــة البرمجيـــة للفتـــرة  ٢٠١٩-٢٠١٤
  .المقرر الإجرائيمشروع 

  لا ينطبق.
  ؟ المقرر الإجرائيالمقترح لتنفيذ هذا  ما الإطار الزمني  -٣

  .٢٠١٧-٢٠١٦أشهر في فترة السنتين  ٦على مدى 
إذا كــان الإطــار الزمنــي يمتــد لميزانيــات برمجيــة مســتقبلية يرجــى ضــمان تقــديم المزيــد مــن المعلومــات فــي الفــرع 

  الخاص بحساب التكاليف.
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  الإجرائيالمقرر نية المترتبة على تنفيذ االآثار الميز   :باء
  ةالأمريكي اتالدولار ملايين المقدرة، ب المتطلبات الميزنيةالثنائية الحالية:   -١

  المجموع  الأنشطة  الموظفون  المستوى
 صفر صفر  صفر  المكاتب القُطرية

 صفر صفر صفر  المكاتب الإقليمية

 ٠,٦ ٠,٤٦ ٠,١٤  المقر الرئيسي

 ٠,٦ ٠,٤٦ ٠,١٤  المجموع

ــات هــل   (أ)١ ــدرةالمتطلب ــة المق ــة  الميزني ــة البرمجي ــرار مــدرج بالكامــل فــي الميزاني ــذ الق ــق بتنفي ــا يتعل فيم
  الحالية؟ (نعم/ لا)

  .نعم
  الآثار التمويلية بالنسبة إلى الميزانية في الثنائية الحالية:  (ب)١

  الحالية؟ الثنائيةما المبلغ الممول في   -
  دولار أمريكي. ٠

  ما هي الثغرات؟  -
  دولار أمريكي. مليون ٠,٦

  ما هي الإجراءات المقترحة لسد هذه الثغرات؟  -
ســـيتم ســـد الثغـــرات بفضـــل تنســـيق الجهـــود فـــي مجـــال تعبئـــة المـــوارد والتمويـــل بواســـطة مســـاهمات 

  طوعية محدّدة.
  ةالأمريكي اتالدولار ملايين ب المقدرة، المتطلبات الميزنية: التالية الثنائية  -٢

  المجموع  الأنشطة  الموظفون  المستوى
 صفر صفر صفر  المكاتب القُطرية

 صفر صفر صفر  المكاتب الإقليمية

 صفر صفر صفر  المقر الرئيسي

 صفر صفر صفر  المجموع

  :التالية في الثنائية الميزانية إلى بالنسبة التمويلية الآثار  (أ)٢
  لا شيء. ؟التالية الثنائية في حالياً  الممول المبلغ ما  -

  دولار أمريكي صفر
  ما هي ثغرات التمويل؟  -

  دولار أمريكي صفر
  ما هي الإجراءات المقترحة لسد هذه الثغرات؟  -

  لا تنطبق.

  
________________________  

  


