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独立专家监督咨询委员会的成员 

秘书处的报告 

1. 执行委员会在 2012 年 1 月举行的第 130 届会议上通过了 EB130(15)号决定，其中要

求总干事提出该委员会的两名候选成员，替换已经结束任期的两名成员。执行委员会根

据这一要求在 2012 年 5 月举行的第 132 届会议上通过了 EB131(4)号决定，其中任命了

两名成员，但有一人随后对这一任命做了回绝。执委会以 EB132(2)号决定任命了另一成

员后，于 2013 年 1 月补齐了该委员会全部成员。根据 EB131(4)和 EB132(2)号决定任命

的两名现任人员为 Farid Lahoud 先生（黎巴嫩）和 Mary NCube 女士（赞比亚）。他们的

任期不可再延，均到 2016 年 5 月结束。 

2. 秘书处认为，重要的是今后已经得到执委会任命确认的候选人不可在最后一刻对任

命通知做出回绝，从而打乱委员会的人员正常更新计划。在牢记此点的基础上，秘书处

从 2015 年第一季度开始将下次寻找候选人的时间做了提前处理。 

3. 决定按照以往在 2009 年和 2012 年委员会选拔过程中被证明有效的选拔程序进行。

在《经济学人》杂志上发布了广告，附有外部顾问最初为此制定的选拔标准。还将提名

建议书发到了本组织会员国的驻日内瓦使团。随后任命了一位外部顾问，对候选人进行

筛查并提出一份短名单建议。 

4. 在这一过程中考虑了 171 份申请，包括由会员国提出的七份提名。以往在 2009 年

和 2012 年开展选拔时曾建立过一个非常合格候选人库，其中有些排位靠前的候选人以

及现有委员会成员提出的几个建议人选被加进了名单之内。初步筛选的重点主要放在受

教育情况和资质方面，这使候选人数量减至 20 人。随后参照下列标准对候选人申请作

了评判：受教育情况；财务资质、审计和评价资质；在高层的监督、战略和管理经验；

有关监督委员会成员资格；国际和联合国经验；以及变革管理经验。 

5. 就本次选拔而言，另外十分重要的一点就是有必要充分考虑委员会成员的地域和性

别理想平衡，以及确保现有成员和新成员之间的相关技能达到平衡及结合互补。凭借这
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方面做出的评判，将该名单进一步缩减到被认为最为合格的 11 名候选人。请相关候选

人与委员会现任秘书和外部顾问开展了第一轮电话交流。 

6. 这些接触使秘书处能够拟定一份五位候选人短名单。随后这些人又通过第二轮电话

会议得到了本组织高级管理层的评判，其中包括总干事高级顾问、一般管理部门助理总

干事和财务司长。 

7. 完成这一多重筛选程序后，总干事确定了向执行委员会提出的两位候选人。以下逐

一列出了供执委会审议的每位候选人的个人简历概况。此外，利用一些很有希望但却最

终未在本次选拔程序中保留下来的候选人详细情况对候选人名册做了更新，供今后出现

此类空缺时考虑。 

Jeya Wilson女士 

性别： 女 

国籍： 南非和新西兰  

区域： 非洲 

教育和工作经历 

资质： 牛津大学圣安东尼学院国际关系博士学位; 新西兰惠灵顿维多利亚

大学文学学士学位；美国哈佛商学院女性高管领导力课程和英国金融

时报非执行董事文凭。 

工作经历： 国际劳工组织独立监督咨询委员会委员，以及全球基金审计与伦理委

员会成员。最近的职位包括一个非政府组织（世界心脏联合会首席执

行官，日内瓦）；联合国开发计划署（商务伙伴司司长，纽约；南非

工商会首席执行官；以及日内瓦大学兼职教授。目前为诺桑比亚大学

董事，与大学共同参与一个商业和科研合作创新项目。 

Leonardo P. Gomes Pereira先生 

性别： 男 

国籍： 巴西 

区域： 美洲 
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教育和工作经历 

资质： 巴西里约热内卢联邦大学工程科学学士学位；英国华威大学工商管理

硕士学位；瑞士国际管理发展学院、美国宾夕法尼亚大学沃顿商学院

和哥伦比亚大学哥伦比亚商学院的不同高管发展课程。 

工作经历： 巴西证券交易委员会现任主席和首席执行官，拥有银行、证券和在私

营部门的高级管理经验（巴西一家大型航空公司的前执行副总裁；一

家柚木生产商的首席执行官；巴西最大有线电视运营商的财务总监）；

还属于一个监督国际会计准则理事会工作的重要委员会的财务审查

委员会董事会成员。 

8. 委员会其他三名成员的任期将于 2018 年 1 月结束。有关成员为：Mukesh Arya 先生

（印度）、Bob Samels 先生（加拿大）和 Steve Tinton 先生（大不列颠及北爱尔兰联合王

国）。 

执行委员会的行动 

9. 请执行委员会注意本报告并任命以下两名新成员，自 2016 年 5 月起任期四年，不

得连任：Jeya Wilson 女士（南非和新西兰）和 Leonardo P. Gomes Pereira 先生（巴西）。

两名新成员将替换两名离任成员：Farid Lahoud 先生和 Mary Ncube 女士。 
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