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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقة عرض المواد لا تعنـي بـأي حـال مـن الأحـوال التعبيـر عـن وجهـة   
نظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو إقلــيم أو مدينــة أو 

" فـــي عنـــاوين أرض، أو فيمـــا يتعلـــق بحـــدودها أو تخومهـــا. وحيثمـــا تظهـــر عبـــارة "بلـــد أو منطقـــة أو للســـلطات فيهـــا
  أو المدن أو المناطق. الأراضيالجداول فإنها تشمل البلدان أو 
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  مقدمة
  

 الصــحة العالميــة المقــر الرئيســي لمنظمــةبعــد المائــة فــي  والثلاثــون الخامســةدورة المجلــس التنفيــذي  عُقــدت  
  ٢٠١٤.١يار/ مايو أ ٢٦في جنيف، ب
  

لهـا حـق تعيـين شـخص للعمـل  أعضـاءدول  ١٠ والسـتون السـابعةوقد انتخبت جمعيـة الصـحة العالميـة 
 وبــذلك أصــبح التشــكيل ٣مــن الــدول الأعضــاء التــي انتهــت مــدة عضــويتها، بــدلاً  ٢عضــواً فــي المجلــس التنفيــذي

 الجديد للمجلس كما يلي:
  

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  عامان    ............................  اليابان   عامان    .............................  ألبانيا 
  أعوام ٣    ...........................   الكويت  عامان    ..............................  أندورا

  عام واحد    .............................  لبنان   عامان    ..........................  الأرجنتين
  أعوام ٣    ............................  ليبيريا   عام واحد    ...........................  أستراليا 
  عام واحد    ..............................  ليتوانيا  عام واحد    ..........................  آذربيجان
  عام واحد    ............................  ليزيا  ما  عام واحد    .............................  بلجيكا
  عام واحد    ............................  ملديف   عامان    ............................  البرازيل
  عامان    .............................  ناميبيا   أعوام ٣    ...........................   الصين
  أعوام ٣    ..............................  نيبال   عام واحد    ...............................  تشاد

  عام واحد    ..............................    بنما   عام واحد    ............................  كرواتيا
  عامان    .....................  جمهورية كوريا   عام واحد    ..............................  كوبا 

  امأعو  ٣    ....................  الاتحاد الروسي   عامان    ..  جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية
  عامان    ...........  المملكة العربية السعودية   أعوام ٣    ......   جمهورية الكونغو الديمقراطية

  عامان    .......................  جنوب أفريقيا  عامان    ............................   مصر
  عامان    ............................  سورينام   أعوام ٣    ............................  ريتيرياإ

    ............................  غامبيا 
    ..........  جمهورية إيران الإسلامية 

  أعوام ٣
  عام واحد

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 
  أعوام ٣    ..................  وأيرلندا الشمالية 

  أعوام ٣    ...........  الولايات المتحدة الأمريكية    
  

الدول الأعضاء المذكورة أعلاه في  قِبَلالأعضاء المعينين من ب ويمكن الاطلاع على التفاصيل الخاصة  
   ٥.وسائر المشتركين الأعضاءالقائمة التي تضم 

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                    
 .)١٥(١٣٤م ت المقرر الإجرائي   ١

 .)٧(٦٧ع  ص  ج المقرر الإجرائي   ٢

الكـاميرون، المكسـيك، ميانمـار، نيجيريـا، بـابوا غينيـا الجديـدة،  قِبَـلالأعضـاء الـذين انتهـت مهمـتهم هـم المعينـون مـن    ٣
 )).٧(٦٤ج ص ع(انظر المقرر الإجرائي  ، أوزبكستان.قطر، السنغال، سيراليون، سويسرا

 .والستين السابعةعند اختتام جمعية الصحة العالمية   ٤

 من النص الإنكليزي. ٣٩انظر الصفحة    ٥
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  المحتويات
  
  الصفحة

  
 iii    ........................................................................................    مقدمة

  
 vii    ...............................................................................    جدول الأعمال 

  
  ix    .................................................................................    الوثائق قائمة 

  
 xi    ........................................................................................  اللجان 

  
  

  المقررات الإجرائيةو  القرار
  

  القرار
  
  ٣    .......................................  التصديق على تعديلات لائحة الموظفين  ١ق١٣٥ت  م
  

  المقررات الإجرائية
  
  ٤    ...............الفريق العامل المعني بالتخصيص الاستراتيجي لحيز الميزانية  )١(١٣٥ت  م
  
  ٤    .....................................  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٢(١٣٥ت  م
  
  اتـــــة بالمنظمــــذي والمعنيــــس التنفيـــة للمجلــــــة التابعـــة الدائمــــة اللجـــــعضوي  )٣(١٣٥ت  م

  ٥    ...............................................................  غير الحكومية  
  
  يــــــوث فـــت للبحــــة الكويـــة دولــار الفائزين بجائزة مؤسســــة اختيــهيئة ــعضوي  )٤(١٣٥ت  م

  ٥    ........................................................   مجال تعزيز الصحة  
  
  ٥    ....  ووك التذكارية -اختيار الفائزين بجائزة الدكتور لي جونغ هيئة عضوية   )٥(١٣٥ت  م
  
  ٥    ..  الستينتعيين ممثلي المجلس التنفيذي في جمعية الصحة العالمية الثامنة و   )٦(١٣٥ت  م
  
  بعــــد ينـــــة الثلاثــــالسادسذي ـــس التنفيـــاد دورة المجلــانعقدة ــــومان ـــد ومكـــموع  )٧(١٣٥ت  م

  والإدارة ةــــــــج والميزانيـــة البرنامـــــــن للجنــــــادي والعشريـــــاع الحــــالاجتمة و ــــــالمائ  
  ٦    .....................................................  التابعة للمجلس التنفيذي  
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  صفحةال

  
  اعـــــوالاجتم نـــــة والستيـــالثامنة ـــــة العالميـــجمعية الصح دة انعقادـــد ومـــمكان وموع  )٨(١٣٥ت  م

  ٦     .....  للمجلس التنفيذي الثاني والعشرين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة  
  

  الملاحق
  

  ٧    .......................................  تعديلات لائحة الموظفينالتصديق على   ١الملحق 
  

  دةـــرارات المعتمــة للقــة نتيجــــى الأمانــــة إلـــــة بالنسبـــة المترتبـــة والإداريـــالآثار المالي  ٢ق الملح
  ١٣    ...................................  المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة  قِبَل من  

  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ١جدول الأعمال  

  
  
  انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرّر  -١
  
  افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال  -٢
  
  حصيلة جمعية الصحة العالمية السابعة والستين  -٣
  
  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  -٤
  
  الشؤون التقنية والصحية  -٥
  

 الطـــوارئالرعايـــة الأساســـية المتعلقـــة بالعمليـــات الجراحيـــة والتخـــدير فـــي حـــالات  تعزيـــز خـــدمات  ١-٥
  التغطية الصحية الشاملةبوصفها أحد مكونات 

  
  معالجة آثار تلوث الهواء على الصحة –الصحة والبيئة   ٢-٥
  

  الشؤون الإدارية والمالية  -٦
  

  التقييم: التقرير السنوي  ١-٦
  

  الشواغر لجان المجلس التنفيذي: ملء  ٢-٦
  
  شؤون الموظفين  -٧
  

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١-٧
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين   ٢-٧
  
  مسائل للعلم: تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  -٨
  
  الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة  -٩
  

  الدورةاختتام   -١٠
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                    
 اعتمده المجلس التنفيذي في جلسته الأولى.   ١



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

-ix-  

  
  
  قائمة الوثائق  
  
  

   ١جدول الأعمال  ١تنقيح  ١٣٥/١م ت
   مشروح)جدول الأعمال المؤقت (ال  (المشروح) ١٣٥/١م ت
  التابعة للمجلس التنفيذي تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  ١٣٥/٢م ت
  

تعزيز خدمات الرعاية الأساسية المتعلقة بالعمليات الجراحية والتخدير في   ١٣٥/٣م ت
  حالات الطوارئ بوصفها أحد مكونات التغطية الصحية الشاملة

  
   ث الهواء على الصحةمعالجة آثار تلو  –الصحة والبيئة   ١٣٥/٤م ت
  

  التقييم: التقرير السنوي  ١٣٥/٥م ت
  

  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر  ١٣٥/٦م ت
  ١إضافة  ١٣٥/٦م ت
  

  ٢تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ١٣٥/٧م ت
  

تيجة للقرارات تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة ن  ١إضافة  ١٣٥/٧م ت
  ٣المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
  تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  ١٣٥/٨م ت
  

 الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة  ١٣٥/٩م ت
  

  معلومات وثيقة
  

   الميةبيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة الع  ١معلومات/ /١٣٥م ت
  

  وثائق متنوعات
  

  قائمة بأسماء المندوبين وسائر المشاركين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]  ١تنقيح  ١/متنوعات /١٣٥م ت
  

  المقررات الإجرائية وقائمة القرارات  ٢/متنوعات /١٣٥م ت
  

  قائمة الوثائق   ٣/متنوعات /١٣٥م ت
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                    
 .viiانظر الصفحة    ١
 .١انظر الملحق    ٢
 .٢انظر الملحق    ٣



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

-xi-  

  
  
  
  
  ١اللجان
  

  ٢لجنة الميزانية والإدارة  - ١
  

السيد كيم تشانغ مـين (جمهوريـة و (الصين)،  رن مينغهويالدكتور و  السيد توماس أوغستو بيبو بريانت (الأرجنتين)،
الأسـتاذ عـادل و  موكينغيشاي كوبا (جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة)،بلانكارت  الدكتورو )، الشعبية مقراطيةكوريا الدي

الــــدكتور فيليــــوس يونــــاس و الــــدكتور شــــيغيرو أومــــي (اليابــــان)، و الســــيد عمــــر ســــيي (غامبيــــا)، و العــــدوي (مصــــر)، 
الـــدكتور زيـــاد أحمـــد و يبيـــث فـــالفردي (بنمـــا)، الـــدكتور زيلو نيبـــال)، ( ميشـــراالـــدكتور بـــرافين و غراباوســـكاس (ليتوانيـــا)، 

مــيمش (المملكــة العربيــة الســعودية)، والســيدة ســالي ديفيــز (المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية)، 
، والــدكتور جاربـاس باربوســا دا سـيلفا جونيــور، نائـب رئــيس ، بحكــم منصـبهاالمجلـس ةالـدكتورة مــريم شـاكيلا، رئيســو 

  منصبه. حكمبالمجلس، 
  

الــدكتور ديــرك كــوبيرز (بلجيكــا، رئيســاً)، والــدكتورة مارتينــا  ٢٠١٤:٣ مــايو/ أيــار ١٦و ١٤ ،العشــرون الاجتمــاع
(الأرجنتــين، بــديلاً للســيد تومــاس أوغســتو بيبــو بــايي لوكونــغ (الكــاميرون، نائبــة للــرئيس)، والســيد ج. س. ميركــادو 

بريانــت)، والســيد كــيم تشــانغ مين(جمهوريــة كوريــا الديمقراطيــة الشــعبية)، والــدكتور وليــد عبــد الناصــر (مصــر، بــديلاً 
للأستاذ عادل العدوي)، والدكتور م. أشيو (اليابان، بديلاً للـدكتور شـيغرو أومـي)، والسـيد م. سـتيليميكاس (ليتوانيـا، 

اســيفام ثوالــدكتور فيصــل إدزوان مصــطفى (ماليزيــا، بــديلاً للــدكتور سافيليــوس يونــاس غراباوســكاس، بــديلاً للــدكتور 
 )،كيجـــا (المكســـيك. شـــريف (ملـــديف، بـــديلاً للـــدكتورة مـــريم شـــاكيلا)، والســـيد ر. رنيـــا ليهســـابرامانيام)، والســـيد م. 

االله القحطـــاني)، والـــدكتور م. لـــومي (الســـنغال، بـــديلاً لـــدكتور محمـــد بـــن حمـــد آل ثـــان (قطـــر، بـــديلاً للســـيد عبـــد وا
  سيك)، والسيدة بريشياس ماتزوزو (نائبة رئيس المجلس التنفيذي). لللأستاذ أوا ماري كو 

  
  ٤اللجنة الدائمة المعنية بالمنظمات غير الحكومية  -٢
  

الــدكتور و اســيفام ســابرامانيام (ماليزيــا)، الــدكتور ساثو الــدكتور وليــد عمــار (لبنــان)، و غازمنيــد بيتيــا (ألبانيــا)، الــدكتور 
  الدكتورة زليبيث فالفردي (بنما).و ريتشارد تشابي كاموي (ناميبيا)، 

  
  ٥جائزة مؤسسة ليون برنارد  -٣

  رئيس المجلس التنفيذي ونائب رئيس المجلس التنفيذي بحكم منصبيهما، والأستاذ راتشكو أوستوجيتش (كرواتيا).
  

                                    
، وتـرد قائمـة أسـماء أعضـاء اللجـان الـذين حضـروا الاجتماعـات ٢٠١٤أيـار/ مـايو  ٢٦يبين ذلك العضوية الراهنة فـي     ١

 .١إضافة  ١٣٥/٦ت  ممنذ دورة المجلس التنفيذي السابقة، انظر الوثيقة 

 ).٢(١٣٥م تالمقرر الإجرائي     ٢

 .EBPBAC20/DIV./1انظر الوثيقة     ٣
 ).٣(١٣٥م تالمقرر الإجرائي     ٤

 ).٧(١٣٥م تالمقرر الإجرائي     ٥
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  و الدراسيةمنحة مؤسسة جاك باريز   -٤
  

  جاك باريزو:مؤسسة لجنة 
  رئيس المجلس التنفيذي، ونائب رئيس المجلس التنفيذي بحكم منصبيهما.

  
  هيئة اختيار الفائز:

  صبيهما.نرئيس المجلس التنفيذي، وأحد أعضاء لجنة المؤسسة، بحكم م
  

  المنحة الدراسية لمؤسسة إحسان دغرمجي لصحة الأسرة وجائزتها:  -٥
  

، ورئيسة جامعة بيلكنت، تركيـا، أو مـن التنفيذي، بحكم منصبه، وممثل مركز الأطفال الدولي، أنقرة رئيس المجلس
  تعينه.

  
  ١جائزة ساساكاوا للصحة  -٦
  

  بوك (جمهورية كوريا). –والدكتور جون مان  ،بحكم منصبيهما ممثل المؤسس،و رئيس المجلس التنفيذي، 
  
  ٢للصحة جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة  -٧
  

ــــدكتور زيــــاد أحمــــد مــــ بحكــــم منصــــبيهما،رئــــيس المجلــــس التنفيــــذي، وممثــــل المؤســــس،  مش (المملكــــة العربيــــة يوال
  السعودية).

  
  ٣جائزة مؤسسة دولة الكويت للبحوث في مجال تعزيز الصحة  -٨
  

  بحكم منصبيهما، والأستاذ عادل العدوي (مصر).رئيس المجلس التنفيذي، وممثل المؤسس، 
  
  ٤ووك التذكارية للصحة العمومية –ة هيئة اختيار الفائزين بجائزة الدكتور لي جونغ عضوي  -٩
  

  رئيس المجلس التنفيذي، وممثل المؤسس، والأستاذة جين هالتون (أستراليا).
  

_________________  
  
  
  
  
  

                                    
 ).٥(١٣٣م تالمقرر الإجرائي     ١

 ).٦(١٣٣م تالمقرر الإجرائي     ٢

 ).٤(١٣٥م تالمقرر الإجرائي     ٣

 ).٥(١٣٥م تجرائي المقرر الإ    ٤
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  القرار  
  
  

  ١التصديق على تعديلات لائحة الموظفين  ١ق١٣٥م ت
  

 التنفيذي، المجلس  
 

  ٢الموظفين، ولائحة للموظفين الأساسي النظام بتعديلات الخاص التقرير في النظر بعد
 

 العــام المــدير أدخلهــا التــي التعــديلات علــى للمــوظفين، الأساســي النظــام مــن ٢-١٢ للمــادة وفقــاً  ،يصــادق  
 المــوظفين، لائحــة تعــديلات نفــاذ بــدء بتــاريخ يتعلــق فيمــا ٢٠١٤ يوليــو/ تمــوز ١ مــن اعتبــاراً  المــوظفين لائحــة علــى
 فـي المرضـية والإجازة مرتب، بدون والإجازة به، المعترف الإقامة محل وتحديد التعيين وسياسات الانتداب، ومنحة
  ٣ .والأطفال الزوج وسفر التأمينية، التغطية إطار

 
)٢٠١٤ مايو/ أيار ٢٦ الثانية، الجلسة(  

  
___________________  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .لاعتماد القرارللاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة  ٢انظر الملحق     ١

 .١٣٣/٧م تالوثيقة     ٢

 .١انظر الملحق     ٣



4 

  
  
  
  
    المقررات الإجرائية  
  

  الفريق العامل المعني بالتخصيص الاستراتيجي لحيز الميزانية  )١(١٣٥م ت
  

بأن تبقى عضوية الفريق العامل المجلس التنفيذي، بعد النظر في توصية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة   
  ١المعني بالتخصيص الاستراتيجي لحيز الميزانية كما هي من أجل تيسير مواصلة عمله،

  
قرر، على أساس استثنائي، الإبقاء على العضوية الحالية للفريق العامل المعني بالتخصيص الاستراتيجي   )١(

  ف والمكسيك؛كاميرون ومصر وماليزيا وملدياللحيز الميزانية، أي عضويته التي تضم تحديداً بلجيكا و 
  
طلـــب مـــن لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإدارة أن تقـــدم تقريـــراً إلـــى المجلـــس التنفيـــذي فـــي دورتـــه السادســـة   )٢(

  والثلاثين بعد المائة عن حصيلة مداولات الفريق العامل المعني بالتخصيص الاستراتيجي لحيز الميزانية.
  

  )٢٠١٤ مايو/ أيار ٢٦، الأولى(الجلسة 
  
  

  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٢(١٣٥م ت
  

الأشـخاص التـالي أســماؤهم أعضـاء فـي لجنـة البرنـامج والميزانيـة والإدارة: الــدكتور  عـين المجلـس التنفيـذي  
بلانكــارت موكينغيسشـــايي كوبـــا (جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة)، والســـيد عمـــر ســـيي (غامبيـــا)، والـــدكتور زيليبيـــث 

يرلنــدا أالســيدة ســالي ديفيــز (المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى و و ، دكتور بــرافين ميشــرا (نيبــال)فــالفردي (بنمــا)، والــ
، وذلــك لمــدة )والــدكتور رن مينغهــوى (الصــين، مش (المملكــة العربيــة الســعودية)ي)، والــدكتور أحمــد زيــاد مــالشــمالية

ى السـيد تومـاس أوغوسـتو بيبـو بريانـت ، إضـافة إلـأسـبقهما المجلس، أيّ  سنتين أو حتى انقضاء مدة عضويتهم في
غراباوسـكاس  ونـاسفيليـوس ي الـدكتورو )، عبيةالشـ الديمقراطيـة (الأرجنتين)، والسيد كيم تشانغ مـين (جمهوريـة كوريـا

. اللجنـةفـي  أعضـاءً  الذين كـانوا فعـلاً ومي (اليابان)، أيرو غ(مصر)، والدكتور شي يعدو الستاذ عادل والأ(ليتوانيا)، 
، والــدكتور جاربــاس باربوســا دا ســيلفا جونيــور (البرازيــل)، المجلــس ، رئــيسلــديف)مــريم شــاكيلا (م ةالــدكتور وعُيّنــت 
ي عضـو مـن أعضـاء تعـذّر الحضـور علـى أأنه إذا من المفهوم . و اهميبحكم منصبعضوين مجلس، الرئيس  نائب
لبــديل لــه فــي المجلــس الــذي تعينــه فــإن خلفــه أو العضــو االعضــوين المعيّنــين بحكــم منصــبيهما، ، باســتثناء اللجنــة

التنفيــذي للمجلــس  مــن النظــام الــداخلي ٢الحكومــة المعنيــة سيشــارك فــي أعمــال اللجنــة، وذلــك عمــلاً بأحكــام المــادة 
  .لمنظمة الصحة العالمية

  
  )٢٠١٤ مايو/ أيار ٢٦ة، ني(الجلسة الثا

  
  
  
  
  

                                                           
  .١١، الفقرة ٦٧/٩الوثيقة جانظر     ١
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  والمعنية بالمنظمات غير الحكوميةعضوية اللجنة الدائمة التابعة للمجلس التنفيذي   )٣(١٣٥م ت
  

المعنيــة التابعــة للمجلــس و فــي اللجنــة الدائمــة  عضــواً  (ألبانيــا)عــيّن المجلــس التنفيــذي الــدكتور غازمنــد بيتيــا   
علـى أي الحضور  تعذّرومن المفهوم أنه إذا  .يته في المجلس التنفيذيعضو مدة طوال بالمنظمات غير الحكومية 

سيشــارك فــي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة فــإن خلفــه أو العضــو البــديل لــه فــي المجلــس الــذي تعينــه الحكومــة المعنيــة 
  التنفيذي لمنظمة الصحة العالمية.من النظام الداخلي للمجلس  ٢المادة أحكام ، وذلك عملاً بأعمال اللجنة

  
  )٢٠١٤ مايو/ أيار ٢٦ة، ني(الجلسة الثا

  
  

هيئــة اختيــار الفــائزين بجــائزة مؤسســة دولــة الكويــت للبحــوث فــي مجــال تعزيــز عضــوية   )٤(١٣٥م ت
   الصحة

  
للبحــوث فــي مجــال تعزيــز الصــحة، عــيّن المجلــس النظــام الأساســي لمؤسســة دولــة الكويــت أحكــام عمــلاً ب  
ته فـي عضـواً فـي هيئـة اختيـار الفـائزين بجـائزة المؤسسـة طـوال مـدة عضـوي مصـر)(ستاذ عادل العـدوي الأالتنفيذي 

 تعــذّر. ومــن المفهــوم أنــه إذا وممثــل المؤســس ه، بحكــم منصــبالمجلــس التنفيــذي، وذلــك إضــافة إلــى رئــيس المجلــس
فإن خلفه أو العضو البديل له في المجلس الذي تعينه الحكومة المعنية سيشارك في الأستاذ العدوي الحضور على 

التنفيـذي لمنظمـة للمجلـس  مـن النظـام الـداخلي ٢بأحكـام المـادة ، وذلـك عمـلاً اختيار الفـائزين المـذكورة ةهيئأعمال 
  .الصحة العالمية

  
  )٢٠١٤ مايو/ أيار ٢٦ة، ني(الجلسة الثا

  
  

  ووك التذكارية -اختيار الفائزين بجائزة الدكتور لي جونغ هيئة عضوية   )٥(١٣٥م ت
  

، عـيّن المجلـس للصحة العموميـة التذكارية ووك -الدكتور لي جونغ الأساسي لجائزة أحكام النظام عملاً ب  
 ووك التذكارية -الدكتور لي جونغ ) عضواً في هيئة اختيار الفائزين بجائزة أستراليا(ة جين هالتون التنفيذي الأستاذ

. ومـن وممثـل المؤسـس في المجلس التنفيذي، وذلك إضافة إلى رئيس المجلس، بحكم منصـبه اطوال مدة عضويته
فــي المجلــس الــذي تعينــه  اأو العضــو البــديل لهــ افــإن خلفهــالحضــور  ة هــالتنعلــى الأســتاذ تعــذّرا المفهــوم أنــه إذ

مـــن النظـــام  ٢، وذلـــك عمـــلاً بأحكـــام المـــادة اختيـــار الفـــائزين المـــذكورة ةهيئـــالحكومـــة المعنيـــة سيشـــارك فـــي أعمـــال 
  التنفيذي لمنظمة الصحة العالمية.للمجلس  الداخلي

  
  )٢٠١٤ مايو/ أيار ٢٦ة، ني(الجلسة الثا

  
  

  تعيين ممثلي المجلس التنفيذي في جمعية الصحة العالمية الثامنة والستين  )٦(١٣٥م ت
  

)، ة مريم شاكيلا (ملديفرئيسه الدكتور المجلس التنفيذي عيّن  ،٧ق٥٩ت  ممن القرار  ١لفقرة طبقاً لأحكام ا  
دكتورة يانكــالبي ان) والــلبنــ(وليــد عمــار والــدكتور (بلجيكــا)  ديــرك كــويبرزدكتور ونــواب رئيســه الثلاثــة الأوائــل وهــم الــ
ة والســـتين. ومـــن نـــامثفـــي جمعيـــة الصـــحة العالميـــة ال التنفيـــذي لتمثيـــل المجلـــسبـــابونج ماتشـــوك مـــاهوري (تشـــاد)، 

الـدكتور لحضور جمعية الصحة فـإن نائـب الـرئيس الآخـر  أنه في حالة عدم وجود أي من هؤلاء الأعضاءالمفهوم 
، يمكــن أن يطلــب بــوك (جمهوريــة كوريــا) -الســيد جــون مــانوالمقــرر باربوســا دا ســيلفا جونيــور (البرازيــل)  جاربــاس

  منهما تمثيل المجلس.
  

  )٢٠١٤ مايو/ أيار ٢٦ة، ني(الجلسة الثا
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ـــان   )٧(١٣٥م ت ـــدة موعـــد ومك ـــذي وم ـــس التنفي ـــاد دورة المجل ـــينانعق ـــة  السادســـة الثلاث ـــد المائ بع
  التابعة للمجلس التنفيذي والعشرين للجنة البرنامج والميزانية والإدارةالاجتماع الحادي و 

  
كانون الثـاني/  ٢٦الموافق  بعد المائة يوم الاثنين الثلاثونالسادسة و تعقد دورته قرر المجلس التنفيذي أن   

ثلاثاء اليوم  صاهبجنيف، وأن تختتم أعمالها في موعد أق لمنظمة الصحة العالمية، في المقر الرئيسي ٢٠١٥يناير 
للجنــــة البرنــــامج حــــادي والعشــــرين أن يعقــــد الاجتمــــاع الالمجلــــس كــــذلك قــــرر و  .٢٠١٥يــــر فبرا/ شــــباط ٣الموافــــق 

كــانون  ٢٣إلــى  ٢١فــي الفتــرة مــن  الجمعــةمــن يــوم الأربعــاء إلــى يــوم والميزانيــة والإدارة التابعــة للمجلــس التنفيــذي 
  الصحة العالمية.المقر الرئيسي لمنظمة ب ٢٠١٥الثاني/ يناير 

  
  )٢٠١٤ مايو/ أيار ٢٦ة، ني(الجلسة الثا

  
  

والاجتمــاع الثــاني الثامنــة والســتين جمعيــة الصــحة العالميــة  مكــان وموعــد ومــدة انعقــاد  )٨(١٣٥م ت
  والعشرين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي

  
فـي قصـر الأمـم بجنيـف، وأن تبـدأ  ة والسـتوننامثالتعقد جمعية الصحة العالمية قرر المجلس التنفيذي أن   

أيـار/  ٢٦ الموافـقثلاثـاء الوأن تختتمهـا فـي موعـد أقصـاه يـوم  ٢٠١٥أيـار/ مـايو  ١٨الموافـق  ثنـينأعمالها يوم الا
التابعــة انيــة والإدارة للجنــة البرنــامج والميز ثــاني والعشــرون أن يعقــد الاجتمــاع الالمجلــس كــذلك قــرر و  .٢٠١٥مــايو 

بـالمقر الرئيسـي  ٢٠١٥ مـايو/ أيـار ١٥إلـى  ١٣للمجلس التنفيذي من يوم الأربعاء إلى يوم الجمعـة فـي الفتـرة مـن 
  .في جنيف لمنظمة الصحة العالمية

  
  )٢٠١٤ مايو/ أيار ٢٦ة، ني(الجلسة الثا

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  الملاحق  
  
  
  

  ١الملحق 
  

  ١تعديلات لائحة الموظفين
  

 ] ٢٠١٤أيار/ مايو  ٧ -١٣٥/٧م ت[ 
  

 عليهــا للتصــديق التنفيــذي المجلــس إلــى المــوظفين لائحــة علــى العــام المــدير يــدخلها التــي التعــديلات تقُــدَّم  -١
  ٢.للموظفين الأساسي النظام من ٢-١٢ المادة بأحكام عملاً 

  
 الإدارة أجـل ومـن المكتسـبة الخبـرة ضـوء علـى الوثيقـة هـذه مـن الأول الفـرع فـي المبينة التعديلات وأُدخلت  -٢

  .البشرية للموارد الجيدة
  
 الجمعيــة اعتمدتــه الــذي ٦٨/٢٤٧ القــرار مــن نابعــة الوثيقــة هــذه مــن الثــاني الفــرع فــي المبينــة والتعــديلات  -٣

 علــى بنــاءً  المائــة، بعــد والســتين الثامنــة دورتهــا أثنــاء ٢٠١٣ ديســمبر/ الأول كــانون ٢٧ فــي المتحــدة للأمــم العامــة
  .المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق توصيات

  
  .العادية الميزانية إطار في إضافية تكاليف أية على الموظفين لائحة تعديلات تنطوي ولا  -٤
  
  . بالترتيب *،٢و ١ التذييلين في المعدلة الموظفين لائحة من مجموعتان وترد  -٥
  

 الجيـدة الإدارة أجـل ومـن المكتسبة الخبرة ضوء على ضرورية تُعتبر التي التعديلات  :أولاً 
   البشرية للموارد

  
  النفاذ بدء تاريخ

  
/ تمـوز ١ هـو هـذه المـوظفين لائحـة نفـاذ بدء تاريخ أن إلى لتشير الموظفين لائحة من ٠٤٠ المادة عُدلت  -٦

  .٢٠١٤ يوليو
  

  الانتداب منحة
  
 منحة في المشمول الإجمالي المبلغ حصة استرداد يتسنى كي الموظفين لائحة من ٥-٣٦٥ المادة عُدلت  -٧

 بــدء تــاريخ مــن واحــدة ســنة غضــون فــي المنظمــة خدمــة مــن منتــدباً  الموظــف كــان إذا تناســبي أســاس علــى الانتـداب
 بـدل حصـة إلـى الإشـارة لحـذف الموظفين لائحة عُدلت كما. رسمي عمل مركز إلى الانتداب إعادة أو التعيين نفاذ

  .للاسترداد قابل غير فهو المنحة، من اليومي المعيشة
  

                                                           
  .١ق١٣٥ت  مانظر القرار     ١
  .٢٠١٤الوثائق الأساسية، الطبعة الثامنة والأربعون، جنيف، منظمة الصحة العالمية؛     ٢
 .بالإنكليزية ٢و ١يرد التذييلين     *
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  التعيين سياسات
  
 بعقــود معينــين مــوظفين أي لــديها يعــد لــم المنظمــة لأن المــوظفين لائحــة مــن ٤٢٠ المــادة حاشــية حُــذفت  -٨

  .الخدمة طيلة أو الوظيفي السلك طيلة ممتدة
  

  به المعترف الإقامة محل تحديد
  
 الإقامـة محـل بلـد تحديـد عليـه بنـاءً  يـتم الـذي الأسـاس توضح كي الموظفين لائحة من ٤٦٠ المادة عُدلت  -٩

  .الموظفين مستحقات تحديد لأغراض به المعترف
  

  مرتب بدون الإجازة
  

ــــدلت  -١٠ ــــق لأغــــراض المــــوظفين لائحــــة مــــن ٢-٢-٦٥٥و ١-٢-٦٥٥و ٢-٦٥٥و ١-٦٥٥ المــــواد عُ  تتعل
  .فقط النصوص بتحرير

  
ــــدلت  -١١  المــــوظفين لائحــــة مــــن ٤-٢-٦٥٥ المــــادة وأُدرجــــت المــــوظفين، لائحــــة مــــن ٣-٢-٦٥٥ المــــادة عُ

 الإجـازة وفتـرات أقـل، أو يومـاً  ٣٠ تبلـغ والتـي مرتـب بـدون الإجـازة فتـرات فـي الخدمة رصيد تجميع شروط لتوضيح
  .يوماً  ٣٠ على تزيد والتي مرتب بدون

  
  .٣-٦٥٥ المادة لتصبح الموظفين لائحة من ٤-٢-٦٥٥ المادة ترقيم وأُعيد  -١٢
  

  التأمينية التغطية إطار في المرضية الإجازة
  

 إطــار فــي المرتبــات ميــزات اســتلام إلــى الإشــارة توضــح كــي المــوظفين لائحــة مــن ١-٧٥٠ المــادة عُــدلت  -١٣
 تحريـر لأغـراض عُـدلت كما الموظفين، لائحة من ٧٢٠ المادة في محددة بالمنظمة والمرض الحوادث ضد التأمين
  .أيضاً  النص

  
  .٣-٢-٧٥٠و ٢-٢-٧٥٠و ١-٢-٧٥٠ المواد إدراج أجل من ٢-٧٥٠ المادة عُدلت  -١٤
  

 الخدمـة رصـيد تجميـع فـي سيسـتمرون المـوظفين أن لتوضـيح ٣-٢-٧٥٠و ١-٢-٧٥٠ المادتـان أُدرجـت  -١٥
 رصـيد وأن أقل، أو يوماً  ٣٠ تستمر والتي التأمينية التغطية إطار في المرضية الإجازة فترات خلال الأغراض لكل

 المـوظفين لائحـة عُـدلت كمـا. يومـاً  ٣٠ المرضـية الإجـازة مـدة تجـاوزت إذا الأغـراض لكـل تجميعه سيتوقف الخدمة
 الخدمــة رصــيد تجميــع يتوقــف يومــاً  ٣٠ التأمينيــة التغطيــة إطــار فــي المرضــية الإجــازة تتجــاوز عنــدما أنــه لتوضــيح
  .التأمينية التغطية إطار في المرضية الإجازة بدء تاريخ من اعتباراً 

  
 التأمينيـة التغطيـة إطـار فـي المرضية الإجازة أن لتوضيح الموظفين لائحة من ٢-٢-٧٥٠ المادة أُدرجت  -١٦
 الإجـازة بفتـرات يتعلـق فيمـا أنـه ولتحديـد الخدمـة، رصـيد لتجميـع العاديـة المعـدلات من٪ ٥٠ بمقدار تُمنح أن يمكن

 يتوقــف يومــاً  ٣٠ تتجــاوز والتــي الخدمــة رصــيد مــن٪ ٥٠ بمقــدار الممنوحــة التأمينيــة التغطيــة إطــار فــي المرضــية
  .الخدمة رصيد لتجميع العادي المعدل نصف عند الخدمة رصيد تجميع

  
  والأطفال الزوج سفر

  
 ٣-٦٥٥ المـادة إلـى ،"٤-٢-٦٥٥ المـادة" أي المرجعيـة، الإشـارة تـرقيم لإعـادة ٥-٢-٨٢٠ المـادة عُدلت  -١٧
  .النص تحرير على طفيفة تعديلات ولإجراء الموظفين، لائحة من
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 الجمعيـة اعتمدتـه الـذي ٦٨/٢٤٧ القـرار ضوء على ضرورية تُعتبر التي التعديلات  :ثانياً 
  المتحدة للأمم العامة

  
  مرتب بدون الإجازة

  
 العامة الجمعية جانب من ٦٨/٢٤٧ القرار اعتماد ضوء على الموظفين لائحة من ٣-٦٥٥ المادة عُدلت  -١٨
 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية المعاشات صندوق إلى انضموا الذين الموظفين فإن بموجبه والذي المتحدة، للأمم
 انتهــت إذا المبكــر التقاعــد ميــزة مــن الاســتفادة سيســتحقون التــاريخ ذلــك بعــد أو ٢٠١٤ ينــاير/ الثــاني كــانون ١ فــي

  .عاماً  ٥٨ سن في الخدمة
  

 المقترحة للتعديلات مراعاةً  ٤-٦٥٥ المادة لتصبح الموظفين لائحة من ٣-٦٥٥ المادة ترقيم أيضاً  وأُعيد  -١٩
  .الوثيقة هذه من ١ الفرع في مبين هو كما الموظفين، لائحة من ٤-٢-٦٥٥ المادة على

  
  التنفيذي المجلس من المطلوب الإجراء

  
  ].١ق١٣٥م تتضمنت هذه الفقرة مشروع قرار تم اعتماده في الجلسة الثانية بوصفه القرار [   -٢٠
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  ١التذييل 
  

  نص لائحة الموظفين المعدلة
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  ٢التذييل 
  

  ضوء علىنص لائحة الموظفين المعدلة والتي تُعتبر تعديلاتها ضرورية 
  ١المتحدة للأمم العامة الجمعية اعتمدته الذي ٦٨/٢٤٧ القرار

  

  

                                                           
ى هــذا القــرار بالنســبة إلــى الإداريــة المترتبــة علــو للاطــلاع علــى الأثــار الماليــة  ٢والملحــق ، ١١ق١٣٥ت  مانظــر القــرار     ١

  الأمانة.
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  ٢الملحق 
  

  إلى الأمانة نتيجة الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
   المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة قِبَل للقرارات المعتمدة من

  
     ] ٢٠١٤أيار/ مايو  ٧ -١إضافة  ١٣٥/٧م ت[ 

  
  تعديلات لائحة الموظفينالتصديق على    :١ق١٣٥م تالقرار    -١
  ٦٦/٧: (انظر الوثيقة ج٢٠١٥-٢٠١٤ الصلة بالميزانية البرمجية  -٢

http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA66/A66_7-ar.pdf(  

  الخدمات المؤسسية/ الوظائف التمكينية -٦الفئة:   
   ٤-٦الحصيلة:            والإدارة التنظيممجال البرمجي: ال     

  ٢-٤-٦المُخرج:   
  

مجـال البرمجـي المـذكور أعـلاه (المجـالات البرمجيـة ال حصيلة (حصائل)في تحقيق  كيف سيساهم هذا القرار
  المذكورة أعلاه؟)

علــى ضــوء الخبــرة المكتســبة ومــن أجــل تحســين إدارة المــوارد  ١٣٥/٧ت  مأُعــدت التعــديلات المبينــة فــي الوثيقــة 
 الصادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة. ٦٨/٢٤٧البشرية، وكمتابعة لاعتماد القرار 

  
  )القرار؟ (نعم/ لا هذا المطلوبة فيمنجزات والمُخرجات المستهدفة هل تتضمن الميزانية البرمجية بالفعل ال

 نعم.

  علق بالميزانية البرمجيةالتكلفة المقدرة والآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي فيما يت  -٣
  التكلفة الإجمالية  (أ)

) مــدة ســريان القــرار التــي ســتلزم فيهــا أنشــطة الأمانــة مــن أجــل التنفيــذ؛ ١يُــذكر مــا يلــي (
  ).أمريكي دولار ١٠ ٠٠٠ منها كل يبلغ وحدات إلى مقربةتكلفة تلك الأنشطة ( )٢(

  لا توجد آثار بالنسبة إلى التكلفة.
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  ٢٠١٥-٢٠١٤لثنائية في االتكلفة   (ب)
 (أ) (مقربــاً ٣مــن التكــاليف المــذكورة فــي  ٢٠١٥-٢٠١٤يُــذكر المبلــغ المخصــص للثنائيــة 

  ).دولار أمريكي ١٠ ٠٠٠إلى وحدات يبلغ كل منها 
  لا توجد آثار بالنسبة إلى التكلفة.

الأقــاليم المحــددة حســب  مــع بيــانالتكــاليف،  تــُذكر مســتويات المنظمــة التــي ســتتحمل هــذه
  .الاقتضاء
  .لا تنطبق

 ؟٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة التكلفــة المقــدرة ضــمن  هــل أدرجــت بالكامــل
  (نعم/ لا)

  نعم.
  إذا كانت الإجابة "لا" يرجى ذكر المبلغ غير المدرج.

  الآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي  (ج)
  بواسطة الموظفين الحاليين؟ (نعم/ لا)هل يمكن تنفيذ هذا القرار 

  نعم.
معبـــراً عنـــه بعـــدد  - إذا كانـــت الإجابـــة "لا" يُـــذكر العـــدد الـــلازم مـــن المـــوظفين الإضـــافيين

مع بيان الأقاليم المحددة ومجموعة (مجموعـات) المهـارات اللازمـة  - الموظفين المتفرغين
  حسب الاقتضاء.

  التمويل  -٤
  (ب) ممولة بالكامل؟ (نعم/ لا)٣والمذكورة في  ٢٠١٥-٢٠١٤ة هل التكاليف المقدرة للثنائي

  نعم.
إذا كانــت الإجابــة "لا" يرجــى تحديــد ثغــرة التمويــل وكيفيــة تعبئــة الأمــوال (مــع بيــان تفاصــيل مصــدر 

  التمويل المتوقع (مصادر التمويل المتوقعة)).
  لا توجد أي ثغرة بالدولار الأمريكي؛ مصدر (مصادر) التمويل: لا يوجد.

  
  

_______________  




