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补充议程项目建议 

 

1. 根据《执行委员会议事规则》第十条，总干事荣幸地提及如下关于在执委会第 134

届会议临时议程中补充一个议程项目的建议。 

2. 2013 年 12 月 13 日收到巴西常驻日内瓦联合国办事处和其它国际组织代表团的建

议，在执委会临时议程中增列如下项目：“累西腓卫生人力资源政治宣言的后续事宜：

继续对全民健康覆盖作出承诺”。该建议附有一份决议草案。 

3. 现将该建议及决议草案提交执委会审议（见附件）。 
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附件 

“累西腓卫生人力资源政治宣言： 

继续对全民健康覆盖作出承诺”的后续行动 

背景： 

当今全球卫生面临的最为紧迫的危机之一就是卫生人力资源短缺。根据世界卫生

组织和全球卫生人力联盟提供的情况，这种短缺现在已达 720 万人，到 2035 年卫生保

健工作者的短缺将达到 1290 万人。卫生工作者队伍危机对于千百万人的健康和福祉具

有灾难性影响，但还没有培养出足够的卫生工作者来填补这一缺口。如果现在不加以

解决，这一短缺情况将对世界上所有地区人们的健康带来严重影响。 

卫生人力资源能力不足以及工作者队伍表现欠佳将会延缓朝着与卫生相关的千年

发展目标所取得的进展，对实现全民健康覆盖的途径造成限制，并且对 2015 年后议程

和其它全球卫生重点具有负面影响。全球短缺情况在发展中国家尤为严重，对这些国

家造成的影响最大并且这种短缺涉及所有类别的卫生工作者。此外，许多国家的卫生

工作者还在出现老化情况，人员更迭面临挑战。 

列入补充议程项目的建议： 

今年 11 月 10 日和 13 日之间，巴西在累西腓主办了第三届全球卫生人力资源论

坛。这是全球卫生人力联盟、世界卫生组织、世界银行和若干其它机构采取的一个行

动，民间社会派出了强有力参会人员并且在会上作出了重要贡献。这次论坛产生了一份

成果文件——“累西腓卫生人力资源政治宣言：继续对全民健康覆盖作出承诺”——申

明各国政府在国家和国际层面作出自愿承诺，加强并且改善卫生工作者队伍。 

第三届全球卫生人力资源论坛是在卫生人力资源方面举行的一次史无前例的大型

活动，有 85 个国家的 1500 多名参会者，包括 40 位卫生部长。《累西腓声明》为国家

和国际行动提出了具体步骤，认识到世卫组织的领导作用，并提请该组织将这一宣言

体现在未来工作之中，尤其是在第六十七届世界卫生大会期间加以考虑。 

当前卫生人力资源危机的严重程度和范围要求各会员国立即行动起来，并继续对

解决方案、战略和政策进行评估。理由是这是一个日益严重的问题，其造成的负面影

响每一天都会在全世界的卫生系统中感受到。 

在执行委员会第 134 届会议议程中列入关于卫生人力资源问题的议程项目，将为

各会员国就如何解决目前的危机问题展开讨论提供重要机会。根据第三届全球卫生人
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力资源论坛的结果，该议题除其它外，还将在第六十七届世界卫生大会期间继续保持

这一主题的良好势头，增进从多边角度找出可能的解决方案，并与目前针对一些重要

相关议题开展的辩论实现协同增效，比如，全民健康覆盖、2015 年后发展议程和加强

卫生系统。 

决议草案 

执行委员会， 

审议了“累西腓卫生人力资源政治宣言：继续对全民健康覆盖作出承诺”， 

建议第六十七届世界卫生大会通过以下决议： 

第六十七届世界卫生大会， 

审议了 2013 年 11 月 10 日至 13 日在巴西累西腓举行的第三届全球卫生人力

资源论坛成果文件； 

认识到世卫组织在卫生人力资源方面的领导作用，以及 WHA63.16 号决议就

此提出的任务； 

忆及为实现全民健康覆盖作出的承诺以及为实现这一目标需要加强卫生工作

者队伍； 

重申《坎帕拉全球行动宣言和议程》以及《世卫组织全球卫生人员国际招聘

行为守则》的重要性，并认识到有必要在新情况下对这些承诺作出修订，以逐步

迈向全民健康覆盖， 

1. 批准会员国在“累西腓卫生人力资源政治宣言：继续对全民健康覆盖作出承

诺”中提出的行动呼吁和承诺； 

2. 敦促会员国落实在“累西腓卫生人力资源政治宣言：继续对全民健康覆盖作

出承诺”中所作的承诺； 

3. 要求总干事在世卫组织未来工作中考虑“累西腓卫生人力资源政治宣言：继

续对全民健康覆盖作出承诺”。 

=      =      = 


