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وقــد وافــق أعضــاء مكتــب المجلــس التنفيــذي علــى تقيــيم المــدير العــام وعينــوا العضــوين الجديــدين التــاليين   -٦
تورة شامشــاد بالتأكيــد النهــائي مــن المجلــس لهــذا التعيــين، وهمــا: الــدك ، وذلــك رهنــاً ٢٠١٢فــي نيســان/ أبريــل  مؤقتــاً 

  أختار (باكستان) والسيدة ماري نكوبي (زامبيا).
  

  الدكتورة شامشاد أختار 
  أنثى  نوع الجنس:

  باكستانية  الجنسية: 
  شرق المتوسط  الإقليم:

  التعليم والخبرة والكفاءات
  شهادة دكتوراه في الاقتصاد   المؤهلات: 

آخــــر  لتنميــــة الآســــيوي.فــــي البنــــك الــــدولي وبنــــك ا خبــــرة ثلاثــــين عامــــاً    الخبرة: 
منصــب شــغلته: نائــب رئــيس فــي البنــك الــدولي لشــؤون الشــرق الأوســط 

  في مسائل تصريف الشؤون المؤسسية. وشمال أفريقيا. وشاركت كثيراً 
 ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦محافظة مصرف باكستان المركزي(  

  
  

  السيدة ماري نكوبي 
  أنثى  نوع الجنس:

  زامبية  الجنسية: 
  أفريقيا  الإقليم:

  تعليم والخبرة والكفاءاتال
  شهادة بكالوريوس في الاقتصاد   المؤهلات: 

 محاسبة قانونية  
في كبرى شركات مراجعة الحسابات، وشريكة فيها في نهاية  عاماً  ١٥   الخبرة:

 المطاف.
 (حتى الآن) من العمل بصفة كبيرة المـوظفين التنفيـذيين فـي  عاماً  ١٤

  شركتها الاستشارية الخاصة
 ت تعمــل فــي عــدة لجــان لمراجعــة الحســابات، منهــا اللجنــة زالــعملــت ولا

  الاستشارية المستقلة للرقابة في المنظمة العالمية للملكية الفكرية.
  
  

  المطلوب من المجلس التنفيذي الإجراء
  
 بهذا التقرير وتأكيد التعينين اللذين أجراهما أعضاء مكتبه.  المجلس مدعو إلى الإحاطة علماً   -٧
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