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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقة عرض المواد لا تعنـي بـأي حـال مـن الأحـوال التعبيـر عـن وجهـة   
نظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو إقلــيم أو مدينــة أو 

، أو فيمــا يتعلــق بحــدودها أو تخومهــا. وحيثمــا تظهــر عبــارة "بلــد أو منطقــة" فــي عنــاوين منطقــة أو للســلطات فيهــا
  الجداول فإنها تشمل البلدان أو الأقاليم أو المدن أو المناطق.
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  مقدمة
  

 الصــحة العالميــة المقــر الرئيســي لمنظمــةبعــد المائــة فــي  الحاديــة والثلاثــوندورة المجلــس التنفيــذي  عُقــدت  
  ٢٠١٢.١يار/ مايو أ ٢٩و ٢٨ فيجنيف، ب
  

لهـا حـق تعيـين شـخص للعمـل  عضـواً  ةدولـ ١٢ والسـتون الخامسـةوقد انتخبت جمعية الصـحة العالميـة 
 وبــذلك أصــبح التشــكيل ٣مــن الــدول الأعضــاء التــي انتهــت مــدة عضــويتها، بــدلاً  ٢عضــواً فــي المجلــس التنفيــذي

 الجديد للمجلس كما يلي:
  

  ة العضويةمد  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

        
  عام واحد    ...........................  منغوليا   عام واحد    ............................  أرمينيا 
  عام واحد    .............................  المغرب  أعوام ٣    ............................  أستراليا

  عام واحد    ..........................  موزامبيق   أعوام ٣    ..........................  آذربيجان
  عامان    ............................  ميانمار   عام واحد    ...........................  بربادوس
  عامان    ............................  نيجيريا   أعوام ٣    .............................  بلجيكا

  عام واحد    ...........................  النرويج    عامان    .........................  لكاميرونا
  أعوام ٣    ..............................  بنــمـا    أعوام ٣    ..............................  تشاد 
  عامان    .................  بابوا غينيا الجديدة   عام واحد    ............................  الصين
  عامان    ..............................    قطر   أعوام ٣    ............................  كرواتيا
  عامان    ...........................  السنغال   أعوام ٣    ..............................  كوبا 

  عام واحد    ............................  سيشيل   عام واحد    ............................  إكوادور
  عامان    ...........................  ن سيراليو   أعوام ٣    ...........  جمهورية إيران الإسلامية

  عامان    ............................  سويسرا   أعوام ٣    ..............................  لبنان
  عام واحد    .......................  لشتي -تيمور  أعوام ٣    ............................  ليتوانيا 
  عام واحد    ...........  الولايات المتحدة الأمريكية  أعوام ٣    ............................  ماليزيا 
  عامان    ........................  أوزباكستان   أعوام ٣    ............................  ملديف 

  عام واحد    ..............................  اليمن   عامان    ..........................  المكسيك 
  

الدول الأعضاء المذكورة أعلاه في  قِبَللمعينين من الأعضاء اب ويمكن الاطلاع على التفاصيل الخاصة  
  وسائر المشتركين. الأعضاءالقائمة التي تضم 

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                    
 .)١٧(١٣٠م ت المقرر الإجرائي   ١

 .)٧(٦٥ع  ص  ج المقرر الإجرائي   ٢

دار الســلام، بورونــدي، كنــدا، شــيلي، إســتونيا، فرنســا،  برونــيقِبَــل الأعضــاء الــذين انتهــت مهمــتهم هــم المعينــون مــن    ٣
 )).٧(٦٢ج ص ع، (انظر المقرر الإجرائي ألمانيا، الهند، اليابان، صربيا، الصومال، الجمهورية العربية السورية

 .والستين الخامسةعند اختتام جمعية الصحة العالمية   ٤
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  المحتويات
  
  الصفحة

  
 iii    ........................................................................................    مقدمة

  
 vii    ...............................................................................    ل الأعمال جدو 

  
  ix    .................................................................................    الوثائق قائمة 

  
 xi    ........................................................................................  اللجان 

  
  

  المقررات الإجرائيةالقرارات و 
  

  القرارات
  
  ١    ....................................  التصديق على تعديلات لائحة الموظفين  ١ق١٣١ت  م
  
  لســـة للمجــوالإدارة التابع ةــج والميزانيــة البرنامــة للجنــات المنقحــالاختصاص  ٢ق١٣١ت  م

  ١    ..................................................................   التنفيذي  
  

  المقررات الإجرائية
  
  ٤    ..............................................................  سياسة التقييم  )١(١٣١ت  م
  
  والتوصلالإطار الخاص بالتأهب للأنفلونزا الجائحة لتبادل فيروسات الأنفلونزا   )٢(١٣١ت  م

  ٤    ...............................................  إلى اللقاحات والفوائد الأخرى  
  
  ةــساسيالأة ـــــــاع: معايير السلامـــــــادر الإشعــــان مصــــاع وأمـالوقاية من الإشع  )٣(١٣١ت  م

  ٥    ....................................................................  الدولية  
  
  ٥    ...............   عضوية لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة  )٤(١٣١ت  م
  
  ٥    ...................................   عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٥(١٣١ت  م

    
   اتــالمنظمــة بــس التنفيذي والمعنيـــلـجـمـة للـــعـابـتـة الــــدائمـــة الــنـة اللجــويــضـع  )٦(١٣١ت  م

  ٥    ............................................................   غير الحكومية  
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  الصفحة
  

  ٦    ..........................................  عضوية لجنة مؤسسة ليون برنارد  )٧(١٣١ت  م
  
  ٦    ......................  عضوية لجنة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة  )٨(١٣١ت  م
  
  ٦    ..  تعيين ممثلي المجلس التنفيذي في جمعية الصحة العالمية السادسة والستين  )٩(١٣١ت  م
  
  د المائة وجمعية ــــس التنفيذي الثانية والثلاثين بعوعد ومدة دورة المجلـان ومــمك  )١٠(١٣١ت  م

  الصحة العالمية السادسة والستين، وكذلك الاجتماع الاستثنائي للجنة البرنامج   
  ٦    ..........................................................  والميزانية والإدارة  

  
  الملاحق

  
  ١١    ....................................  لائحة الموظفينالتصديق على تعديلات   :١الملحق 

  
  ١٥    .....................................................  سياسة التقييم الرسمية   :٢الملحق 

  
  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة للقرارات المعتمدة  :٣ الملحق

  ٢٣    ......................................................  من المجلس التنفيذي   
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ١جدول الأعمال  

  
  
 
  الأعمال جدول واعتماد الدورة افتتاح  -١
  
  والمقرّر الرئيس ونواب الرئيس انتخاب  -٢
  
  والستين الخامسة العالمية الصحة جمعية حصيلة  -٣
  
  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج لجنة تقرير  -٤
  
  العالمية الصحة منظمة إصلاح  -٥
  
 والصحية التقنية نالشؤو  -٦
  

 اللقاحــات إلــى والتوصــل الأنفلــونزا فيروســات لتبــادل الجائحــة للأنفلــونزا بالتأهــب الخــاص الإطــار  ١-٦
 الأخرى والفوائد

  
  الدولية الأساسية السلامة معايير: الإشعاع مصادر وأمان الإشعاع من لوقايةا  ٢-٦  

 
  العاملين شؤون  -٧
  

  العالمية الصحة منظمة موظفي جمعيات ممثل بيان  ١-٧
  

   الموظفين ولائحة للموظفين الأساسي النظام تعديلات  ٢-٧
  
  والمالية الإدارية الشؤون  -٨
  

  المراقبة مجال في الاستشارية المستقلين الخبراء لجنة عضوية  ١-٨
  

  الشواغر ملء: التنفيذي المجلس لجان  ٢-٨
  

  ] حذف[   ٣-٨
  
  
  

                                    
 اعتمدها المجلس في جلسته الأولى.بالصيغة التي    ١
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  الدراسة ومجموعات خبراءال لجان اجتماعات عن تقرير: للعلم مسائل  -٩
  

  الصحة وجمعية التنفيذي للمجلس القادمة الدورات  -١٠
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  ئمة الوثائققا  

  
  

  ١جدول الأعمال   ١تنقيح  ١٣١/١م ت
  

  (المشروح) جدول الأعمال المؤقت  (المشروح) ١٣١/١م ت
  

  جدول الأعمالاقتراح بخصوص إدراج بند تكميلي في    ١إضافة  ١٣١/١م ت
  

  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ١٣١/٢م ت
  

  الصحة العالمية إصلاح منظمة  ١٣١/٣م ت
  ٢مسوّدة سياسة التقييم الرسمية  

  
الإطار الخاص بالتأهب للأنفلونزا الجائحة لتبادل فيروسات الأنفلـونزا والتوصـل   ١٣١/٤م ت

  إلى اللقاحات والفوائد الأخرى
  

  ٣تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ١٣١/٥م ت
  

اليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبة إلــى الأمانــة نتيجــة للقــرارات تقريــر عــن الآثــار الم  ١إضافة  ١٣١/٥م ت
  ٤المقترح اعتمادها من قِبَل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
  عضوية لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة  ١٣١/٦م ت
  

  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر  ١٣١/٧م ت
  ١تنقيح  ١إضافة  ١٣١/٧م ت
  
  تقرير عن اجتماع لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  ١٣١/٨تم 
  

  الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة  ١٣١/٩م ت
  

  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ١٣١/١٠م ت
الاختصاصـــــات المنقحـــــة للجنـــــة البرنـــــامج والميزانيـــــة والإدارة التابعـــــة للمجلـــــس   

  التنفيذي
  

  أمان مصادر الإشعاع: معايير السلامة الأساسية الدوليةالوقاية من الإشعاع و   ١٣١/١١م ت

                                    
 .viiانظر الصفحة    ١
 ٢انظر الملحق    ٢
 ١انظر الملحق    ٣
 ٣انظر الملحق    ٤



  بعد المائة الحادية والثلاثون المجلس التنفيذي، الدورة

- x - 

  وثائق المعلومات
  

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١وثيقة معلومات/ /١٣١م ت
  

  وثائق المتنوعات
  

  قائمة بأسماء الأعضاء والمشاركين الآخرين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]  ١متنوعات/ /١٣١م ت
  

  المقررات الإجرائية وقائمة القرارات  ٢عات/متنو  /١٣١م ت
  

  قائمة الوثائق  ٣متنوعات/ /١٣١م ت
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ١اللجان
  
  

  ٢لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  -١
  

الـــدكتور ريـــن مينغـــوي (الصـــين)، مارتينـــا بـــاي لوكونـــغ (الكـــاميرون)، الـــدكتورة ، )بلجيكـــا( كـــويبرس ديـــرك الـــدكتور
، )المكسـيك( غارسـيا ليمـون ميغيـل السـيد الدكتور ليو تيونغ لاي (ماليزيا)، الدكتور أحمد جامشيد محمـد (ملـديف)،

 ،)سويســرا( سيلبرشــمايدت غــودينز الــدكتور ،)قطــر( انيالقحطــ االله عبــد الــدكتوري (موزامبيــق)، الــدكتور أ. أ. ســايد
، )الأمريكيــة المتحــدة الولايــات( دوليــر نــيلس الــدكتور ،)لشــتي – تيمــور( ســواريس كوســتا دا هانجــام لينــااماد الســيدة
الدكتور جاي ست جون (بربادوس) رئيس المجلس التنفيـذي، عضـو بحكـم منصـبه،  ،)اليمن( ناشر ثابت. ج السيد

  .بوبكر سامبا دانكوكو (السنغال)، نائب رئيس المجلس التنفيذي، بحكم منصبهوالدكتور 
  

 رين الدكتور، )، الرئيس(موزامبيق يالدكتور أ. أ. سايد ٢٠١٢:٣أيار/ مايو  ١٨-١٦الاجتماع السادس عشر، 
رونـــدي)، (بو  بيرينتانيـــا، الـــدكتور جـــاي ســـت جـــون (بربـــادوس)، الـــدكتور نـــوربرت )، نائـــب الـــرئيسالصـــين( مينغـــوي
جــولي (كنــدا)، الســيد بجــورن كوميــل  (ألمانيــا، بــديل للــدكتور وولــد ســيبا)، الســيد ك. راو (الهنــد، بــديل  بــولالــدكتور 

 ،الدكتور تييجي تاكي (اليابان، بديل للدكتور شـيغيرو أومـي)، السـيد ج. أ.  المـودا (قطـر هان)،دبرا للسيد ب. ك.
 كوســـتا دا هانجـــام لينـــااماد الســـيدة، )سويســـرا( سيلبرشـــمايدت غـــودينز رالـــدكتو تور عبـــد االله القحطـــاني)، كبـــديل للـــد
، والـدكتور بـوبكر سـامبا دانكوكـو (السـنغال، نائـب بحكـم )الـيمن( ناشـر ثابـت. ج السـيد، )لشـتي – تيمـور( سواريس

  منصبه).
  
  ٤اللجنة الدائمة المعنية بالمنظمات غير الحكومية  -٢
  

، )ماليزيــا( لاي تيونــغ ليــو الــدكتور، . فــانس مــافلا (إكــوادور)سالســيدة ، )رمينيــاأ( بابلويــان وفيتشنيســا أرا الأســتاذ
  .)سيشيل( فالنتين برنارد الدكتور، )ميانمار( كين ثيت بي الدكتور

  
  ٥لجنة جائزة مؤسسة ليون برنارد  -٣
  

  .رئيس المجلس التنفيذي ونوابه، أعضاء بحكم منصبهم، والأستاذ راجكو أوستوجيتش (كرواتيا)
  
  ٦العربية المتحدة للصحة الإماراتلجنة جائزة مؤسسة   -٤
  

  .رئيس المجلس التنفيذي عضو بحكم منصبه، ونواب رئيس المجلس التنفيذي ووالسيد ج. ثابت ناشر (اليمن)

                                    
وقائمــة أســماء أعضــاء اللجــان الــذين حضــروا الاجتماعــات التــي  ٢٠١٢أيــار/ مــايو  ٢٩يبـين ذلــك العضــوية الراهنــة فــي    ١

 ة المجلس السابقة.عُقدت منذ دور 
 ).٥(١٣١ت  مالمقرر الإجرائي    ٢
 .٦٥/٤٤ملحق الوثيقة جانظر    ٣
 ).٦(١٣١ت  مالمقرر الإجرائي    ٤
 ).٧(١٣١ت  مالمقرر الإجرائي    ٥
 ).٨(١٣١ت  مالمقرر الإجرائي    ٦
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  القرارات  
  
  

  التصديق على تعديلات لائحة الموظفين  ١ق١٣١م ت
  

  المجلس التنفيذي،
  

  ١بعد النظر في التقرير الخاص بتعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين،
  

لمــوظفين، علــى التعــديلات التــي أدخلهــا المــدير العــام ل النظــام الأساســيمــن  ٢-١٢، وفقــاً للمــادة يصــادق
 الفئـة المهنيـة فـيفيمـا يتعلـق بمرتبـات المـوظفين  ٢٠١٢كـانون الثـاني/ ينـاير  ١ئحـة المـوظفين اعتبـاراً مـن على لا
والمســتخدمة فــي  الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ، بمــا فيهــا المعــدلات المنقحــة للاقتطاعــاتوالفئــات العليــا (الفنيــة)

  ٢.ةالإجمالي ةالأساسيتحديد المرتبات 
  

  )٢٠١٢ أيار/ مايو ٢٨، الثانيةالجلسة (
  
  

  الاختصاصات المنقحة للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ٢ق١٣١م ت
  

  المجلس التنفيذي،  
  

بعــــد النظــــر فــــي التعــــديلات المقترحــــة لاختصاصــــات لجنــــة البرنــــامج والميزانيــــة والإدارة التابعــــة للمجلــــس   
  ٣التنفيذي،

  
  (بصيغتها الواردة في الملحق). الاختصاصات المنقحة يقر  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .١٣١/٥م تالوثيقة     ١

للاطلاع على الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجـة للقـرارات المعتمـدة  ٣والملحق  ١انظر الملحق     ٢
 من المجلس التنفيذي.

 .١٣١/١٠م تو ١٣١/٢م ت لوثيقتانا    ٣



بعد المائة الحادية والثلاثونالمجلس التنفيذي، الدورة    2 

  الملحق
  

  اختصاصات لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  التابعة للمجلس التنفيذي

  
  
عضـــواً، بواقـــع اثنـــين مـــن كـــل إقلـــيم، يُختـــارون مـــن بـــين  ١٤تتـــألف لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإدارة مـــن   -١

  ائبه بحكم منصبيهما.أعضاء المجلس التنفيذي، وكذلك رئيس المجلس ون
  
وتجتمــع اللجنــة مــرتين فــي الســنة. ومــع ذلــك فللمجلــس أن يقــرر عقــد اجتماعــات اســتثنائية للّجنــة مــن أجــل   -٢

معالجــة المســائل العاجلــة التــي تنــدرج ضــمن اختصاصــاتها ويلــزم النظــر فيهــا خــلال الفتــرة الفاصــلة بــين اجتماعاتهــا 
  العادية.

  
ن. ويجـــب أن يكـــون هنـــاك عضـــوا مكتـــب، ألا وهمـــا: الـــرئيس ونائـــب مـــدة عضـــوية أعضـــاء اللجنـــة ســـنتا  -٣

الـرئيس. ويـتم تعيينهمــا مـن جانـب أعضــاء اللجنـة لمــدة سـنة واحـدة أو دورتــين مـن دورات اللجنـة فــي الحالـة الأولــى 
  (مع إمكانية التمديد سنة أخرى إذا كانا لايزالان عضوين في المجلس).

  
  يلي: د، وتقدم التوصيات إلى المجلس حسب الاقتضاء بخصوص ماوتتولى اللجنة الاستعراض والإرشا  -٤
  

  تخطيط البرامج ورصدها وتقييمها، بما في ذلك ما يلي:  )١(
  

  برنامج العمل العام؛  (أ)
  

  الميزانية البرمجية؛  (ب)
  

  تقارير تقييم؛  (ج)
  

  خطط وتقارير التقييم؛  (د)
  
ر الأقســـام الفرعيـــة مـــن (أ) إلـــى (د) ردود الأمانـــة علـــى المســـائل المحالـــة إليهـــا فـــي إطـــا  )ه(

  أعلاه.
  

  الشؤون المالية والإدارية، بما في ذلك ما يلي:  )٢(
  

  تمويل عمل المنظمة؛  (أ)
  

التقرير المالي السنوي، والبيانات المالية المراجعة، مع تقرير مراجع الحسابات الخـارجي   (ب)
  عن ذلك؛

  
  التقرير السنوي عن الموارد البشرية؛  (ج)

  
طط مراجعة الحسابات التي يضعها مراجعا الحسابات الخارجي والداخلي، وأية تقارير خ  (د)

  يقدمانها إلى المجلس التنفيذي؛



المقررات الإجرائيةرات و القرا 3  

  تقارير لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة؛  )ه(
  

  تقارير وحدة التفتيش المشتركة؛  (و)
  

  تقارير مكتب الأخلاقيات؛  (ز)
  

  ) أعلاه؛زلمسائل المحالة إليها في الأقسام الفرعية من (أ) إلى (ردود الأمانة على ا  (ح)
  

الشــؤون الماليــة والإداريــة الأخــرى المدرجــة فــي جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورة المجلــس   (ط)
  التنفيذي التالية؛

  
  أية مسائل أخرى يحيلها المجلس التنفيذي.  (ي)

  
مسـائل الـواردة أدنـاه والتـي تحـال إلـى جمعيـة الصـحة تقوم اللجنة نيابة عـن المجلـس التنفيـذي ببحـث كـل ال  -٥

  مباشرة وإسداء المشورة بشأنها أو التعليق عليها أو تقديم توصيات بخصوصها:
  

الآثار الماليـة والإداريـة المترتبـة علـى القـرارات المقترحـة بالنسـبة إلـى الأمانـة، وعلاقتهـا بالميزانيـة   (أ)
  البرمجية؛

  
  من الدستور؛ ٧تأخرة في السداد إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة وضع الدول الأعضاء الم  (ب)

  
  التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة وتقرير مراجع الحسابات الخارجي؛  (ج)

  
  أية شؤون برمجية أو إدارية أو ميزنية أو مالية أخرى قد يراها المجلس ملائمة.  (د)

  
 )٢٠١٢ أيار/ مايو ٢٨، الثانيةالجلسة (

  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  المقررات الإجرائية  
  
  

  سياسة التقييم  )١(١٣١م ت
  

وافــق علــى  ١ر فــي مســوّدة سياســة التقيــيم الرســمية التــي عرضــتها الأمانــة،المجلــس التنفيــذي، بعــد أن نظــ
  ٢.سياسة التقييم

  
  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية، 

  
  

الإطار الخاص بالتأهب للأنفلـونزا الجائحـة لتبـادل فيروسـات الأنفلـونزا والتوصـل إلـى   )٢(١٣١م ت
  اللقاحات والفوائد الأخرى

  
أن نظر فـي اقتـراح المـدير العـام بشـأن التقسـيم التناسـبي لمـوارد مسـاهمة الشـراكات المجلس التنفيذي، بعد 
من الإطار الخاص بالتأهـب للأنفلـونزا الجائحـة،  ٥-١٤-٦وفقاً لما تقتضيه الفقرة  ٣بين أنشطة التأهب والتصدي،

  قرر ما يلي:

ائحـــة، ينبغـــي اســـتخدام فـــي المراحـــل المبكـــرة مـــن تنفيـــذ الإطـــار الخـــاص بالتأهـــب للأنفلـــونزا الج  )١(
  مساهمة الشراكات للتأهب أكثر من استخدامها للتصدي.

) ٢٠١٦إلى عـام  ٢٠١٢على وجه التحديد، ينبغي على مدى السنوات الخمس المقبلة (من عام   )٢(
ـــدابير التأهـــب للجائحـــة والاحتفـــاظ بنســـبة  ٪٧٠اســـتخدام  ـــاً مـــن المســـاهمات لت ـــاً لأنشـــطة  ٪٣٠تقريب تقريب

  لتسليم بضرورة المرونة وفائدتها في تخصيص الأموال.التصدي، مع ا

لضـــمان ألا يعـــوق التقســـيم التناســـبي تـــدابير التصـــدي اللازمـــة أثنـــاء طـــوارئ الأنفلـــونزا الجائحـــة،   )٣(
ينبغي أن يتمكن المدير العام من تعديل توزيع موارد مساهمة الشراكات مؤقتاً حسـبما تقتضـيه الأمـور مـن 

  ئ. وينبغي أن يبلِّغ المدير العام الدول الأعضاء بأي تعديلات من هذا القبيل.أجل التصدي لهذه الطوار 

  .٢٠١٦ينبغي مراجعة التقسيم التناسبي مجدداً في عام   )٤(
  

  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية، 
  
  
  

                                                           
  .١٣١/٣م تالوثيقة     ١
  .٢الملحق     ٢
  .١٣١/٤م تالوثيقة     ٣



 القرارات والمقررات الإجرائية 5

  الوقاية من الإشعاع وأمان مصادر الإشعاع: معايير السلامة الأساسية الدولية  )٣(١٣١ت  م
  

جلس التنفيذي، بعد أن نظر في التقرير الخاص بالوقاية من الإشعاع وأمان مصادر الإشـعاع: معـايير الم  
  .معايير السلامة الأساسية الدوليةقرر أن يحيط علماً بالنسخة المنقحة من  ١السلامة الأساسية الدولية،

  
  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٨، الثانية(الجلسة 

  
  
  المستقلين الاستشارية في مجال المراقبةعضوية لجنة الخبراء   )٤(١٣١ت  م
  

وعـــين  ٢أحـــاط المجلـــس التنفيـــذي علمـــاً بتقريـــر لجنـــة الخبـــراء المســـتقلين الاستشـــارية فـــي مجـــال المراقبـــة،  
  الدكتور شامشاد أختار (باكستان) والسيدة ماري نكوبي (زامبيا) عضـوين فـي اللجنـة لمـدة أربـع سـنوات، وفقـاً للقـرار 

  .١ق١٢٥م ت
  

  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٩، الثالثة (الجلسة
  
  
  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٥(١٣١ت  م
  

عـــين المجلـــس التنفيـــذي الأعضـــاء التاليـــة أســـماؤهم فـــي لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإدارة: الـــدكتور بـــايي   
ات المتحدة الأمريكيـة)، والـدكتور لوكونغ (الكاميرون)، والسيد ميغيل ليمون (المكسيك)، والدكتور نيلز دولير (الولاي

ليوو تيونغ لاي (ماليزيا) لمدة سـنتين أو  والدكتورأحمد جامشيد محمد (ملديف)، والدكتور ديرك كايبيرز (بلجيكا)، 
إلى أن تنتهي مدة عضويتهم في المجلس، أيهما أسبق، بالإضافة إلى الـدكتور أ. أو. سـايدي (موزامبيـق)، والسـيدة 

 اللهلشتي)، والدكتور غوادنز سـيلبر شـمايدت (سويسـرا)، والـدكتور عبـد ا –ا كوستا سواريس (تيمور مادالينا هنجام د
القحطــاني (قطــر)، والســيد ج. ثابــت ناشــر (الــيمن)، والــدكتور ريــن منغــوي (الصــين)، والــدكتور جــوي ســانت جــون، 

لمجلس، عضواً بحكـم منصـبه. رئيس المجلس، عضواً بحكم منصبه، والدكتور بوبكر سامبا دانكوكو، نائب رئيس ا
سيشـارك فـي  ، باستثناء الأعضاء بحكم مناصـبهم،ومن المفهوم أنه إذا تعذر الحضور على أي من أعضاء اللجنة

 ٢أعمال اللجنة الشخص الذي يخلفه أو العضو البديل في المجلس والمعين من قِبَل الحكومة المعنية، وفقـاً للمـادة 
  من النظام الداخلي.

  
  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٩(الجلسة الثالثة، 

  
  
  عضوية اللجنة الدائمة التابعة للمجلس التنفيذي والمعنية بالمنظمات غير الحكومية  )٦(١٣١ت  م
  

ليوو تيونغ لاي (ماليزيا) والسيدة ك. فانسي مافلا (إكـوادور) عضـوين فـي  الدكتورعين المجلس التنفيذي   
غير الحكومية طوال مدة عضويتهما في المجلس التنفيذي. ومـن المفهـوم أنـه إذا اللجنة الدائمة المعنية بالمنظمات 

ليــوو تيونــغ أو الســيدة ك. فانســي مــافلا سيشــارك فــي أعمــال اللجنــة الشــخص الــذي  الــدكتورتعــذر الحضــور علــى 
النظـــام  مـــن ٢يخلـــف كـــل منهمـــا أو العضـــو البـــديل فـــي المجلـــس والمعـــين مـــن قِبَـــل الحكومـــة المعنيـــة، وفقـــاً للمـــادة 

  الداخلي.
  

  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٩، الثالثة(الجلسة 
                                                           

  .١٣١/١١م تالوثيقة     ١
  .١٣١/٦م تالوثيقة     ٢
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  عضوية لجنة مؤسسة ليون برنارد  )٧(١٣١ت  م
  

عملاً بالنظام الأساسي لمؤسسة ليـون برنـارد، الأسـتاذ راجكـو أوسـتاجيك (كرواتيـا) عين المجلس التنفيذي،   
ذي، وذلك بالإضافة إلى رئيس المجلـس مدة عضويته في المجلس التنفي عضواً في لجنة مؤسسة ليون برنارد طوال

ونائبه، بحكم منصـبيهما. ومـن المفهـوم أنـه إذا تعـذر علـى الأسـتاذ راجكـو أوسـتاجيك الحضـور فـإن الشـخص الـذي 
يخلفـــه أو العضـــو البـــديل لـــه فـــي المجلـــس والمعـــين مـــن قِبَـــل الحكومـــة المعنيـــة سيشـــارك فـــي أعمـــال اللجنـــة، عمـــلاً 

  للمجلس التنفيذي لمنظمة الصحة العالمية. من النظام الداخلي ٢ بالمادة
  

  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٩، الثالثة(الجلسة 
  
  
  عضوية لجنة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة  )٨(١٣١ت  م
  

عمـــلاً بالنظـــام الأساســـي لمؤسســـة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة للصـــحة، الـــدكتور عـــين المجلـــس التنفيـــذي،   
مـدة عضـويته فـي المجلـس  في لجنة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة طيلة ابت ناشر (اليمن) عضواً ث ج.

التنفيذي، وذلك بالإضافة إلى رئيس المجلس، كعضو بحكم منصبه. ومن المفهوم أنه إذا تعذر على الدكتور ثابت 
مــة المعنيــة ناشــر الحضــور فــإن الشــخص الــذي يخلفــه أو العضــو البــديل لــه فــي المجلــس والمعــين مــن قِبَــل الحكو 

  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لمنظمة الصحة العالمية. ٢سيشارك في أعمال اللجنة، عملاً بالمادة 
  

  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٩، الثالثة(الجلسة 
  
  
  تعيين ممثلي المجلس التنفيذي في جمعية الصحة العالمية السادسة والستين  )٩(١٣١ت  م
  

، رئيسه الدكتور جوي سانت جـون (بربـادوس) ٧ق٥٩م تمن القرار  ١لفقرة عين المجلس التنفيذي، طبقاً ل  
ونواب رئيسـه الثلاثـة الأوائـل وهـم الـدكتور ريـن منغـوي (الصـين) والـدكتور أحمـد جامشـيد محمـد (ملـديف) والـدكتور 

هــوم أنــه سيلبرشــمايدت (سويســرا) لتمثيــل المجلــس فــي جمعيــة الصــحة العالميــة السادســة والســتين. ومــن المف غــودينز
فــي حالــة عــدم وجــود أي مــن هــؤلاء الأعضــاء لحضــور جمعيــة الصــحة فــإن نائــب الــرئيس الآخــر الــدكتور بــوبكر 

  سامبا دانكوكو (السنغال) والمقرر الدكتور وليد عمار (لبنان)، يمكن أن يطلب منهما تمثيل المجلس.
  

  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٩، الثالثة(الجلسة 
  
  
ــة مكــان وموعــد ومــد  )١٠(١٣١ت  م ــة وجمعي ــد المائ ــين بع ــة والثلاث ــذي الثاني ة دورة المجلــس التنفي

الصــحة العالميــة السادســة والســتين، وكــذلك الاجتمــاع الاســتثنائي للجنــة البرنــامج 
  والميزانية والإدارة

  
المجلــس التنفيــذي، بعــد أن نظــر فــي التقريــر الخــاص بالــدورات القادمــة للمجلــس التنفيــذي وجمعيــة الصــحة   
  قرر ما يلي: ١العالمية،

كـانون الثـاني/ ينــاير  ٢١أن تُعقـد دورة المجلـس الثانيـة والثلاثـون بعـد المائــة يـوم الاثنـين الموافـق   )١(
كـانون  ٢٩، في مقـر المنظمـة الرئيسـي بجنيـف، وأن تُختـتم فـي موعـد أقصـاه يـوم الثلاثـاء الموافـق ٢٠١٣

  ؛٢٠١٣الثاني/ يناير 
                                                           

  .١٣١/٩م تالوثيقة     ١
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إلـى  ٦لبرنـامج والميزانيـة والإدارة التابعـة للمجلـس التنفيـذي مـن أن يُعقد اجتمـاع اسـتثنائي للجنـة ا  )٢(
فـــي مقـــر المنظمـــة الرئيســـي، وأن يكـــون الاجتمـــاع مفتوحـــاً لكـــل الـــدول  ٢٠١٢كـــانون الأول/ ديســـمبر  ٧

الأعضاء، ويركز جدول أعماله على ما يلي: جوانب معينة مـن عمليـة إصـلاح منظمـة الصـحة العالميـة؛ 
الصــادرة عــن جمعيــة الصــحة العالميــة الخامســة  ٦٥/٥لتــي وُضــعت وفقــاً للوثيقــة جوالنظــر فــي الخيــارات ا

والستين بشأن الشفافية في تمويل المنظمـة وإمكانيـة التنبـؤ بـه ومرونتـه؛ واسـتعراض المسـائل التـي طُرحـت 
فـــي مناقشـــات اللجـــان الإقليميـــة بخصـــوص مســـوّدة برنـــامج العمـــل العـــام الثـــاني عشـــر والميزانيـــة البرمجيـــة 

  المقترحة؛

أن تعقــد لجنــة البرنــامج والميزانيــة والإدارة التابعــة للمجلــس التنفيــذي اجتماعهــا الســابع عشــر مــن   )٣(
فــي مقــر المنظمــة الرئيســي بجنيــف مــن أجــل التطــرق إلــى بقيــة  ٢٠١٣كــانون الثــاني/ ينــاير  ١٨إلــى  ١٧

فـي مقـر  ٢٠١٣أيار/ مايو  ١٧إلى  ١٦جدول أعمال اللجنة، وأن يُعقد الاجتماع الثامن عشر للجنة من 
  المنظمة الرئيسي بجنيف؛

أن تُعقد جمعية الصحة العالمية السادسـة والسـتين فـي قصـر الأمـم بجنيـف وأن تبـدأ أعمالهـا يـوم   )٤(
أيــار/ مــايو  ٢٨، وتُختــتم فــي موعــد أقصــاه يــوم الثلاثــاء الموافــق ٢٠١٣أيــار/ مــايو  ٢٠الاثنــين الموافــق 

  ؛٢٠١٣
  

  قرر المجلس التنفيذي أن يطلب من المدير العام ما يلي:وبالإضافة إلى ذلك 

أن يــوفر، فــي إطــار التحضــير لعقــد دورة المجلــس التنفيــذي الثانيــة والثلاثــين بعــد المائــة وجمعيــة   )٥(
الصــحة العالميــة السادســة والســتين، جلســات إعلاميــة للــدول الأعضــاء بشــأن جميــع جوانــب تنفيــذ عمليــة 

لوثائق ذات الصلة قبل عشرة أيام على الأقل من بداية الاجتماع الاستثنائي الإصلاح، بما يضمن إتاحة ا
كـــانون الثـــاني/ ينـــاير أوائـــل فـــي و  ،٢٠١٢للجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإدارة فـــي كـــانون الأول/ ديســـمبر 

  دورة المجلس التنفيذي الثانية والثلاثين بعد المائة؛ب فيما يتعلق ٢٠١٣

لتنفيــذي فــي دورتــه الثانيــة والثلاثــين بعــد المائــة وثيقــة تحــدد وتقــيِّم خيــارات أن يقــدم إلــى المجلــس ا  )٦(
، ولاســيما فيمــا يتعلــق بتصــريف الشــؤون الداخليــة ٦٥/٥محــددة بخصــوص العناصــر المبينــة فــي الوثيقــة ج

للمنظمــة، بمــا فــي ذلــك المواءمــة بــين المقــر الرئيســي والمكاتــب الإقليميــة والقطريــة فيمــا يخــص مســألة دور 
  منظمة في تصريف الشؤون الصحية العالمية، وأساليب عمل الأجهزة الرئاسية.ال

  
  )٢٠١٢أيار/ مايو  ٢٩، الثالثة(الجلسة 

  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ١الملحق 
  

  ١التصديق على تعديلات لائحة الموظفين
  

  ] ٢٠١٢أيار/ مايو  ٣ – ١٣١/٥م ت[ 
  
  

للمادة تقدَّم التعديلات التي يدخلها المدير العام للائحة الموظفين كي يصدق عليها المجلس التنفيذي طبقاً   -١
  ٢من النظام الأساسي للموظفين. ٢-١٢
  
من هـذه الوثيقـة مسـتمدة مـن القـرارات التـي اتخـذتها الجمعيـة العامـة  ٩و ٨والتعديلات المبينة في الفقرتين   -٢

فــي  لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــةللأمــم المتحــدة فــي دورتهــا السادســة والســتين بنــاءً علــى التوصــيات التــي قــدمتها 
  ٢٠١١.٣تقريرها السنوي لعام 

  
، فــي ٢٠١٢ونظــر المجلــس التنفيــذي، أثنــاء دورتــه الثلاثــين بعــد المائــة المعقــودة فــي كــانون الثــاني/ ينــاير   -٣

التــي تضــمنت الأســباب المنطقيــة للتعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى لائحــة المــوظفين، واعتمــد  ١٣٠/٢٨م تالوثيقــة 
الذي تضمن التعديلات التي تُعتبـر ضـرورية  ١٥ق١٣٠م تين القرارين هو القرار قرارين بهذا الخصوص. وأحد هذ

علــى ضــوء القــرارات التــي يُتوقــع أن تتخــذها الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة فــي دورتهــا السادســة والســتين بنــاءً علــى 
  توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية.

  
علــى تعــديلات اللائحــة الماليــة التــي أدخلهــا المــدير  صــادق المجلــس التنفيــذي ١٥ق١٣٠م توفــي القــرار   -٤

فيمــا يتعلــق بمرتبــات المــوظفين فــي الفئــة المهنيــة (الفنيــة) والفئــات  ٢٠١٢كــانون الثــاني/ ينــاير  ١العــام اعتبــاراً مــن 
ت العليــا، بمــا فيهــا المعــدلات المنقحــة للاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين والمســتخدمة فــي تحديــد المرتبــا

  الأساسية الإجمالية.
  
وبعد دورة المجلس التنفيذي الثلاثين بعد المائة اعتمدت الجمعية العامـة للأمـم المتحـدة المعـدلات المنقحـة   -٥

 ٤للاقتطاعــات الإلزاميــة المســتخدمة فــي تحديــد المرتبــات الأساســية الإجماليــة للفئــة المهنيــة (الفنيــة) والفئــات العليــا
. والمرتبـــات الأساســـية الإجماليـــة الناتجـــة عـــن ذلـــك أقـــل مـــن المرتبـــات ٢٠١٢ني/ ينـــاير كـــانون الثـــا ١اعتبـــاراً مـــن 

الأساسية الإجمالية التي صادق عليها المجلس التنفيـذي فـي دورتـه الثلاثـين بعـد المائـة. ولا يوجـد أي تـأثير للأرقـام 
  الأقل على المرتب الذي يقبضه فعلياً الموظفون المعنيون.

  
راجــع المــدير العــام بعــض تعــديلات  ٦٦/٢٣٥اد الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة القــرار وبنــاءً علــى اعتمــ  -٦

، وهــي معروضــة علــى المجلــس ١٥ق١٣٠م تلائحــة المــوظفين التــي صــادق عليهــا المجلــس التنفيــذي فــي القــرار 
                                                           

 .١ق١٣١ت  مانظر القرار     ١
 .٢٠٠٩جنيف، منظمة الصحة العالمية،  الطبعة السابعة والأربعون، الوثائق الأساسية،    ٢
الرســمية للجمعيــة العامــة، الــدورة السادســة والســتون، الملحــق  الوثــائق .٢٠١١تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة لعــام     ٣
 ).A/66/30 Corr.2و A/66/30(الوثيقتان  ٣٠ رقم
 .٦٦/٢٣٥الجمعية العامة للأمم المتحدة  قرار    ٤
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الفئــات العليــا، التنفيــذي كــي يصــادق عليهــا. وهــذه التعــديلات تتعلــق بمرتبــات المــوظفين فــي الفئــة المهنيــة (الفنيــة) و 
ــــة بمــــا ــــات الأساســــية الإجمالي ــــة المســــتخدمة فــــي تحديــــد المرتب ــــك المعــــدلات المنقحــــة للاقتطاعــــات الإلزامي  فــــي ذل

  *.]١ التذييل [
  
تكـــاليف إضـــافية طفيفـــة ضـــمن الميزانيـــة العاديـــة.  ٢٠١٣-٢٠١٢وتتضـــمن التعـــديلات الخاصـــة بالثنائيـــة   -٧

ددة لكــل إقلــيم وللأنشــطة العالميــة والأقاليميــة، وكــذلك مــن مصــادر وســتتم تغطيتهــا مــن المخصصــات الملائمــة المحــ
  التمويل المتأتية من خارج الميزانية.

  
التعــديلات التــي تُعتبــر ضــرورية علــى ضــوء القــرارات التــي اتخــذتها الجمعيــة العامــة للأمــم 

  المتحدة في دورتها السادسة والستين بناءً على توصيات لجنة الخدمة المدنية
  

  والفئات العليا المهنية (الفنية) الفئةموظفي مرتبات 
  
الأساســية/ الــدنيا لمــوظفي  بزيــادة الجــدول الحــالي للمرتبــاتأوصــت اللجنــة الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة   -٨

٪، وذلك بتطبيق طريقة الضم المعتـادة والمتمثلـة فـي زيـادة المرتـب ٠‚١٣والفئات العليا بنسبة (الفنية)  الفئة المهنية
)، "انتفـاء الخسـارة والمكسـب"(أي علـى أسـاس اسي وإجراء خفض متناسـب لنقـاط مضـاعف تسـوية مقـر العمـل الأس

  .٢٠١٢ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذعلى أن يدخل ذلك حيز 
  
 الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين بالمعــدلات المنقحــة للاقتطاعــاتالجمعيــة العامــة  أيضــاً  أوصــت اللجنــةو   -٩

ــ ةالأساســيوالمســتخدمة فــي تحديــد المرتبــات  تم اســتعراض هــذه يــوبــأن  * ] ٢[ التــذييل فــي ، وهــي مبينــة ةالإجمالي
  المعدلات كل ثلاث سنوات وتنقيحها حسب الاقتضاء.

  
  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي

  
 . ]١ق١٣١ت م[ تتضمن هذه الفقرة مشروع قرار اعتمدته الجلسة الثانية بوصفه القرار 

 
 
 
 
 
 

                                                           
 بالإنكليزية. ١يرد التذييل    *
 بالإنكليزية. ٢يرد التذييل    *



  

        ١ الملحق 13

التذييل 
١ 

S
alary scale for the professional and higher categories annual gross salaries and net equivalents after application of staff assessm

ent (in U
S

 dollars) 1
 

(effective 1 January 2012)
 

S
tep

 

1 D
 =

  R
ate applicable to staff m

em
bers w

ith a dependent spouse or child; S
 =

 R
ate applicable to staff m

em
bers w

ith no dependent spouse or child. 
   * =

  T
he norm

al qualifying period for a w
ithin-grade increase betw

een consecutive steps is one year, except at those steps m
arked w

ith an asterisk, for w
hich a tw

o-year period at the preceding step is required (S
taff R

ule  

Level
 

I
II

III
IV

V
VI

VII
VIII

IX
X

XI
XII

XIII
XIV

XV

* 
* 

* 
* 

* 
D-2 Gross

141 227
144 223

147 221
150 227

153 351
156 476

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Net D

112 096
114 283

116 471
118 659

120 846
123 033

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Net S

102 981
104 827

106 666
108 500

110 329
112 147

 
 

 
 

 
 

 
 

 
*

 
*

 
*

 
*

 
*

 
 

 
 

 
 

 
D-1 Gross

129 047
131 678

134 304
136 936

139 568
142 197

144 830
147 459

150 093
 

 
 

 
 

 
Net D

103 204
105 125

107 042
108 963

110 885
112 804

114 726
116 645

118 565
 

 
 

 
 

 
Net S

95 394
97 062

98 728 
100 388

102 047
103 702

105 349
106 996

108 638
 

*
 

*
 

*
 

 
 

P-5 Gross
106 718

108 955
111 195

113 430
115 670

117 905
120 147

122 384
124 622

126 860
129 099

131 336
133 575

 
 

Net D
86 904

88 537
90 172

91 804
93 439

95 071
96 707

98 340
99 974

101 608
103 242

104 875
106 510

 
 

Net S
80 734

82 186
83 633

85 079
86 524

87 963
89 402

90 838
92 272

93 703
95 132

96 556
97 981

 
 

*
 

*
 

*
 

P-4 Gross
87 933

89 929
91 924

93 919
95 916

97 910
99 908

102 059
104 219

106 377
108 540

110 696
112 856

115 018
117 178

Net D
72 467

74 044
75 620

77 196
78 774

80 349
81 927

83 503
85 080

86 655
88 234

89 808
91 385

92 963
94 540

Net S
67 483

68 918
70 354

71 784
73 215

74 645
76 074

77 500
78 924

80 349
81 770

83 191
84 612

86 030
87 447

*
 

*
 

P-3 Gross
72 267

74 114
75 962

77 808
79 657

81 503
83 348

85 199
87 046

88 892
90 742

92 586
94 437

96 282
98 128

Net D
60 091

61 550
63 010

64 468
65 929

67 387
68 845

70 307
71 766

73 225
74 686

76 143
77 605

79 063
80 521

Net S
56 091

57 433
58 777

60 118
61 462

62 803
64 143

65 488
66 828

68 170
69 508

70 847
72 182

73 521
74 859

*
 

P-2 Gross
59 267

60 920
62 571

64 225
65 877

67 528
69 182

70 832
72 485

74 139
75 790

77 443
 

 
 

Net D
49 821

51 127
52 431

53 738
55 043

56 347
57 654

58 957
60 263

61 570
62 874

64 180
 

 
 

Net S
46 730

47 915
49 096

50 279
51 461

52 645
53 847

55 046
56 251

57 452
58 650

59 854
 

 
  

P-1 Gross
46 399

47 878
49 348

50 891
52 476

54 063
55 653

57 243
58 827

60 415
 

 
 

Net D
39 439

40 696
41 946

43 204
44 456

45 710
46 966

48 222
49 473

50 728
 

 
 

 
 

Net S
37 202

38 359
39 516

40 671
41 827

42 982
44 138

45 280
46 416

47 553
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 ٢التذييل 

STAFF ASSESSMENT RATES TO BE USED IN CONJUNCTION 
WITH GROSS BASE SALARIES 

Gross base salaries for professional and higher graded staff shall be subject to the following assessments: 

Staff assessment rates for staff members with dependants (as defined in Staff Rule 310.5.1 and Staff Rule 

310.5.2) 

 

Assessable income  
(United States dollars) 

Assessment rate  
(Percentage) 

First 50 000 15 

Next 50 000 21 

Next 50 000 27 

Remaining assessable payments 30 

Amounts of staff assessment for staff members with neither a dependent spouse nor a dependent child 

would be equal to the differences between the gross salaries at different grades and steps and the 

corresponding net salaries at the single rate. 

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ٢الملحق 
  ١سياسة التقييم الرسمية  

 ] ٢٠١٢مايو  /أيار ٣ – ١٣١/٣م ت[ 
  

  
  الغرض المنشود

  
الغرض مـن هـذه السياسـة هـو تحديـد الإطـار العـام للتقيـيم فـي المنظمـة لتعزيـز ثقافـة التقيـيم وزيـادة اسـتخدامه فـي   -١

بأفضــل الممارســات وبقواعــد ومعــايير التقيــيم التــي وضــعها فريــق الأمــم  ٢المنظمــة كافــة وتيســير تقيّــد التقيــيم فــي المنظمــة
  المتحدة المعني بالتقييم.

  
ة للمســاءلة عــدة أنــواع مــن التقييمــات. وتــرى المنظمــة أنّ جميــع تلــك الأنــواع تكتســي أهميــة ويشــمل إطــار المنظمــ  -٢

بالغـــة لتطـــوير البـــرامج والـــتعلّم المؤسســـي. ولا تتنـــاول السياســـة الراهنـــة إلاّ التقييمـــات التـــي تنطبـــق عليهـــا تســـمية "التقيـــيم" 
  المسوحات ومراجعة الحسابات. وتستثني الأنواع الأخرى من التقييمات مثل الرصد وتقييم الأداء و 

  
   البيان الخاص بالسياسة

  
يعــد التقيــيم وظيفــة ذات أهميــة حاســمة للمنظمــة، ويجــري تنفيــذها علــى جميــع مســتويات المنظمــة. وهــو يضــمن   -٣

، المســاءلة والإشــراف لأغــراض الأداء والنتــائج، ويعــزّز الــتعلّم التنظيمــي مــن أجــل ترشــيد السياســة الموجهــة لصــنّاع القــرار
  ويدعم التعلّم الفردي.  

  
  تعريف التقييم 

  
"التقييم هو عملية تقدير، منهجية وغيـر متحيـزة قـدر الإمكـان، لنشـاط، أو مشـروع، أو برنـامج، أو اسـتراتيجية، أو   -٤

   ٣سياسة، أو موضوع، أو قطاع، أو مجال تنفيذي، أو أداء مؤسسي (...)."

على الإنجازات المتوقعة والمحققة، فاحصاً سلسلة النتائج، والعمليات، والعوامل السـياقية والسـببية،  يركّز  (أ)
  من أجل فهم الإنجازات أو انعدامها؛

  يرمي إلى تحديد أهمية وأثر وفعالية وكفاءة واستدامة تدخلات المنظمة وإسهاماتها؛  (ب)

                                                           
 ).١(١٣١ت  مالمقرر الإجرائي     ١

. وقـد أقرهـا المجلـس التنفيـذي فـي المقـرر بشـأن التقيـيم والمبـادئ التوجيهيـة للمنظمـةتحل هذه السياسة محل الإرشادات السـابقة     ٢
  .١/ سجلات/١٣١/٢٠١٢ت  ممن الوثيقة  ٢)، وهي مستنسخة في الملحق ١(١٣١ت  مالإجرائي 

فريـــق الأمـــم المتحـــدة المعنـــي  ،UNEG/FN/Norms(2005) الأمـــم المتحـــدة قواعـــد التقيـــيم فـــي منظومـــةعلـــى النحـــو المعـــرّف فـــي     ٣
  .٢٠٠٥بالتقييم، جنيف، 
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المصداقية والموثوقية وتمكّن مـن إدراج النتـائج والتوصـيات يوفر معلومات مفيدة ومسندة بالبيّنات تتسم ب  (ج)
  والدروس المستفادة، في الوقت المناسب، في عمليات صنع القرار في المنظمة؛

  يمثّل جزءاً لا يتجزأ من كل مرحلة من دورة البرمجة وليس مجرّد نشاط يتم في نهاية البرنامج.   (د)
  

   ١المبادئ والقواعد
  
هـذه السياسـة إطـاراً لوظيفـة التقيـيم وعمليـات التقيـيم لضـمان التطبيـق المنهجـي للمبـادئ الرئيسـية التـي تحكـم  توفر  -٥

التقيـــيم فـــي المنظمـــة. والمبـــادئ الرئيســـية المبيّنـــة أدنـــاه مترابطـــة وتشـــكّل الأســـاس الـــذي يقـــوم عليـــه الـــنهج إزاء التقيـــيم فـــي 
  المنظمة. 

  
  الحياد

  
ز فــي عمليــة واجبــة الأداء؛ وهــو يقتضــي صــرامة منهجيــة ودراســة موضــوعية وعرضــاً الحيــاد هــو عــدم وجــود تحيّــ  -٦

للإنجازات المحققة والمشكلات المطروحة. ويسهم الحياد في مصداقية التقييم ويحدّ من التحيّز في جمع البيانـات وتحليلهـا 
  وصياغة النتائج والاستنتاجات والتوصيات. 

  
التقييمــات بطريقــة حياديــة علــى جميــع مراحــل عمليــة التقيــيم. ويــتم، لكــل تقيــيم يُجــرى، إنشــاء فريــق  وتُجــرى جميــع  -٧

  لإدارة التقييم من أجل ضمان الإشراف على تلك العملية. 
  

  الاستقلالية
  
مليــة الاســتقلالية هــي التحــرّر مــن ســيطرة الغيــر أو تــأثيرهم بطرقــة غيــر ملائمــة. وتــوفر الاســتقلالية المصــداقية لع  -٨

التقيــيم وتحــدّ مــن تضــارب المصــالح الــذي قــد يظهــر إذا كــان راســمو السياســات والمــديرون مســؤولين، وحــدهم، عــن تقيــيم 
  أنشطتهم. 

  
المســتوى  ولابــدّ مــن ضــمان الاســتقلالية علــى المســتوى التنظيمــي والمســتويين الــوظيفي والســلوكي. ويجــب، علــى  -٩

ن الوظائف المسؤولة عن تصميم وتنفيـذ البـرامج والعمليـات الجـاري تقييمهـا. ، أن تكون وظيفة التقييم مفصولة عالتنظيمي
، أن تكون هناك آليات تضمن الاستقلالية في تخطيط التقييمات وتمويلها والإبـلاغ عنهـا. المستوى الوظيفي ويجب، على

الأخلاقيـة. وستسـعى تلـك ، أن تكـون هنـاك مدونـة لقواعـد السـلوك تسـتند إلـى المبـادئ المسـتوى السـلوكي كما يجب، علـى
  المدونة إلى الوقاية من تضارب المصالح أو إدارتها بطريقة ملائمة.

  
والتقييمـــات ليســـت مســـؤولة، بشـــكل مباشـــر، عـــن سياســـة الموضـــوع الخاضـــع للاســـتعراض أو تصـــميمه أو إدارتـــه   -١٠

ويلتـزم المتعاقـدون  ٢وكيات المـوظفينبشكل عام. ويتقيّد موظفـو المنظمـة الـذين يجـرون التقييمـات بالمبـادئ الأخلاقيـة وسـل
الخـــارجيون بشـــروط المنظمـــة الخاصـــة باتفاقـــات التعاقـــد الخـــارجي. ولابـــدّ أن يحـــتفظ المقيّمـــون بـــأعلى مســـتوى مـــن النزاهـــة 
ـــيم. ومـــن المنتظـــر مـــنهم ضـــمان أن تتنـــاول التقييمـــات الاعتبـــارات الخاصـــة  المهنيـــة والشخصـــية أثنـــاء كامـــل عمليـــة التقي

نصاف؛ وأن يراعوا العوامل السياقية، مثل المعتقـدات والسـلوكيات والعـادات الاجتماعيـة والثقافيـة السـائدة فـي بالجنسين والإ
  البيئات التي يقومون بتقييمها. 

                                                           
التــي وضــعتها  مبــادئ تقيــيم المســاعدة الإنســانية، وUNEG/FN/Norms(2005) قواعــد التقيــيم فــي منظومــة الأمــم المتحــدةانظــر      ١

أعيــد طبعهــا فــي  ،١٩٩١ بــاريس، منظمــة التعــاون والتنميــة فــي الميــدان الاقتصــادي، ،OCDE/GD(91)208لجنــة المســاعدة الإنمائيــة 
  .٢٠٠٨عام 
  .العالمية مدونة الأخلاقيات في منظمة الصحة    ٢
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وستمكّن سياسـة الإبـلاغ عـن المخالفـات والسياسـات ذات الصـلة مـن حمايـة المـوظفين المشـاركين فـي التقيـيم مـن   -١١
  عيات التي قد تنجم عن عملية التقييم. حالات الانتقام أو التدا

  
  الجدوى 

  
تتعلّــق الجــدوى بــأثر التقيــيم علــى صــنع القــرار وتقتضــي أن تكــون نتــائج التقيــيم مهمــة ومفيــدة وأن تُعــرض بطريقــة   -١٢

ـــيم علـــى مـــدى ملاءمتـــه مـــن حيـــث التوقيـــت، ووثاقـــة صـــلته  ـــذها. وتعتمـــد جـــدوى التقي واضـــحة ومختصـــرة وأن يُرصـــد تنفي
  ت البرنامج وأصحاب المصلحة، ومصداقية العملية والمنتجات، وإمكانية الحصول على التقارير. باحتياجا

  
وسيتم ضمان الجدوى بالسعي، منهجياً، إلى إعطاء الأولويـة لبرنـامج التقيـيم اسـتناداً إلـى معـايير محـدّدة ومشـاورة   -١٣

ل عامــــة النــــاس علـــى منتجــــات التقيــــيم؛ مـــع أصــــحاب المصـــلحة المعنيــــين؛ ومتابعــــة التوصـــيات بشــــكل منهجــــي؛ وحصـــو 
  والمواءمة مع إطار الإدارة القائمة على النتائج. 

  
  النوعية

  
تتعلّــق النوعيــة باســتخدام معــايير التقيــيم علــى نحــو مناســب وصــحيح، وعــرض البيّنــات وتحليلهــا بطريقــة محايــدة،   -١٤

  وبمدى التساوق بين النتائج والاستنتاجات والتوصيات.  
  

والمبـــادئ  ضـــمان النوعيـــة مـــن خـــلال مـــا يلـــي: (أ) مواصـــلة التقيّـــد بمنهجيـــة التقيـــيم التـــي تتبعهـــا المنظمـــة،ويـــتم   -١٥
(ب) والإشراف من قبل فريـق  التوجيهية المنطبقة وقواعد ومعايير التقييم التي وضعها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم؛

لتقيــيم عنــدما تكــون هنــاك مبــرّرات لــذلك. ويُنظــر أيضــاً فــي إمكانيــة إدارة التقيــيم؛ (ج) وإجــراء اســتعراض جمــاعي لتقريــر ا
  استخدام آليات أخرى، مثل الاضطلاع باستعراض دوري للتقييمات. 

  
  الشفافية

  
لتحقيق الشفافية ينبغي أن يكون أصحاب المصلحة على علم بسبب التقيـيم، ومعـايير الاختيـار، والأغـراض التـي   -١٦

ئج. وتكتســـي شـــفافية العمليـــة أهميـــة أيضـــاً، شـــأنها شـــأن إمكانيـــة الحصـــول علـــى مـــواد التقيـــيم ستُســـتخدم مـــن أجلهـــا النتـــا
  ومنتجاته. 

  
تكفــل الجهــة التــي تطلــب التقيــيم عمليــة تشــاور مســتمرة مــع  المبينــة أدنــاه.ويــتم ضــمان الشــفافية مــن خــلال النهــوج   -١٧

تقريـر التقيـيم تفاصـيل منهجيـات التقيـيم، والنهـوج،  أصحاب المصلحة المعنيين على جميع مراحل عمليـة التقيـيم. ويتضـمن
وموارد المعلومات، والتكاليف المُتكبّدة. وطبقاً لسياسة المنظمة الخاصة بالكشف عن المعلومات سيتم إتاحـة خطـط التقيـيم 

  بالتقييم.  والتقارير واستجابات الإدارة وتقارير المتابعة ذات الصلة للجمهور على موقع المنظمة الإلكتروني الخاص
  

  أنواع التقييم 
  

  تطلب أمانة المنظمة أنواع التقييمات الرئيسية التالية:   -١٨
  

موضـوع  اسـتراتيجية أو تركّـز علـى مواضـيع مختـارة، مثـل طريقـة عمـل جديـدة أو التقييمات المواضيعية  (أ)
ومتشعب القطاعات أو وظيفة أساسية؛ أو تتنـاول مسـألة ناشـئة ذات أهميـة مؤسسـية. وتتـيح هـذه التقييمـات نظـرة 
ثاقبــة عــن الأهميــة والفعاليــة والاســتدامة وإمكانيــة التطبيــق علــى نطــاق أوســع. وهــي تقتضــي إجــراء تحليــل متعمّــق 

اوح نطــاق هــذه التقييمــات بــين تقيــيم المنظمــة بأســرها لموضــوع مــا والنظــر فــي مختلــف الهياكــل التنظيميــة. وقــد يتــر 
  وتقييم أحد مكاتب المنظمة بمفرده.
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تركّــز علــى برنــامج محــدّد. ويــوفّر هــذا الشــكل مــن التقيــيم إمكانيــة التعمّــق فــي فهــم  لتقييمــات البرمجيــةا  (ب)
هــا واســتدامتها وكفاءتهــا. كيفيــة وأســباب إنجــاز النتــائج والحصــائل علــى مــدى عــدة أعــوام، ويــدرس أهميتهــا وفعاليت

وتتنــاول التقييمــات البرمجيــة الإنجــازات فيمــا يخــص سلســة نتــائج المنظمــة، وتقتضــي تحلــيلاً منهجيــاً للبرنــامج قيــد 
الاســـتعراض. وقـــد يتــــراوح نطـــاق التقييمـــات البرمجيــــة بـــين تقيـــيم علــــى المســـتوى القطـــري وتقيــــيم علـــى المســــتوى 

  الأقاليمي أو العالمي.
  

تركز على العمل الذي تقوم به المنظمة فـي بلـد مـا أو إقلـيم مـا أو فـي الخاصة بمكتب محدّد  التقييمات  (ج)
   المقرّ الرئيسي فيما يخص أغراض المنظمة والتزاماتها.

  
  وقد يطلب المجلس التنفيذي، حسب تقديره، إجراء تقييم لأي من جوانب المنظمة.   -١٩
  

  التقييمات الخارجية
  
تطلب الأجهـزة الرئاسـية إجـراء تقييمـات مـن قبـل مقيّمـين خـارجيين مسـتقلين عـن الأمانـة. وقـد يطلـب أصـحاب  قد  -٢٠

المصلحة الآخرون، مثل الدول الأعضاء أو الجهات المانحـة أو الشـركاء، إجـراء تقييمـات خارجيـة لعمـل المنظمـة بغـرض 
  تقييم الأداء والمساءلة أو قبل وضع الثقة في عمل المنظمة. 

  
وستتعاون الأمانة تعاوناً كاملاً في التقييمات الخارجية من خلال عملية للكشف عن المعلومات المناسـبة وتيسـير   -٢١

  القيام بها. وسيُعلن عن نتائج تلك التقييمات الخارجية، عند إتاحتها، في موقع المنظمة الإلكتروني الخاص بالتقييم. 
  

  ولويات تخطيط التقييمات وإدراجها في قائمة الأ 
  

  ستقوم المنظمة بإعداد خطة عمل ثنائية للتقييم على صعيد المنظمة في إطار دورة المنظمة للتخطيط والميزنة.   -٢٢
  

وســيتم إعــداد خطــة العمــل بالتشــاور مــع كبــار مســؤولي الإدارة فــي المقــر الرئيســي والأقــاليم ومــع رؤســاء مكاتــب   -٢٣
علـى أسـاس تقريـر سـنوي  المنظمة في البلدان والمناطق والأقاليم اسـتناداً إلـى معـايير محـدّدة. وسـتحدّث هـذه الخطـة سـنوياً 

لس التنفيذي، علـى أن تقـدم خطـط العمـل إلـى المجلـس التنفيـذي مـن خـلال يقدم إلى لجنة البرنامج والميزانية والإدارة والمج
  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة كي يوافق عليها. 

  
  اختيار مواضيع التقييم: ١يتعين مراعاة الفئات التالية عند إعداد معايير  -٢٤

 و الإقليميــة؛ والاتفاقــات المعينــة مــع متطلبــات المنظمــة فيمــا يتعلــق بمــا يلــي: الالتزامــات العالميــة أو الدوليــة أ
 أصحاب المصلحة أو الشركاء أو المانحين؛ وطلبات الأجهزة الرئاسية.

  أهمية المنظمة فيما يتعلق بما يلي: الأولويات والوظائف الأساسية لبرنامج العمل العام؛ ومستوى الاستثمار؛
 يتصل بتحقيق النتائج المتوقعة. والمخاطر المتأصلة؛ والشؤون أو الشواغل الخاصة بالأداء فيما

  جـــدوى المنظمـــة فيمـــا يتعلـــق بمـــا يلـــي: شـــأن متشـــعب القطاعـــات أو مســـألة تتصـــل بموضـــوع أو برنـــامج أو
سياســة؛ وإمكانيــة تثقيــف المــوظفين أو التثقيــف المؤسســي (الابتكــار)؛ ودرجــة الميــزة النســبية التــي تتمتــع بهــا 

  المنظمة.
  
  
  

                                                           
 معايير الاختيار. تفاصيل بخصوص الإرشادات من المزيد للحصول على التقييم لممارسة المنظمة دليليرجى الاطلاع على     ١
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  منهجية التقييم 
  
  ١فيما يلي العناصر الرئيسية لعملية التقييم.  -٢٥
  

  التصميم 
  

  ستتضمن اختصاصات التقييم معلومات تفصيلية عن العناصر التالية:   -٢٦

  سياق التقييم؛  (أ)

  الغرض من التقييم وأهدافه؛  (ب)

ا هــو غيــر النطــاق والصــلة بالميزانيــة البرمجيــة وبرنــامج العمــل العــام (لبيــان مــا هــو مشــمول بــالتقييم، ومــ  (ج)
  مشمول به)؛

  معايير التقييم (بما في ذلك الأهمية والأثر والكفاءة والفعالية والاستدامة) وأسئلة التقييم الرئيسية؛  (د)

  مستخدمو نتائج التقييم (مسؤول التقييم والجمهور)؛   (ه)

  المنهجية (النهج الخاص بجمع البيانات وتحليلها ومشاركة أصحاب المصلحة)؛   (و)

  ق التقييم (الحجم والمعارف والمهارات والمؤهلات)؛ فري  (ز)

  ؛)ميزانيةالتنظيم و الزمني و الجدول التشتمل على (خطة عمل تفصيلية   (ح)

  ؛المنشودة (بما في ذلك إعداد تقرير واستراتيجية توزيع والمتابعة)النتائج   (ط)

  اصة بالموظفين التقنيين).الفريق المخصص المعني بإدارة التقييم (بما في ذلك المتطلبات الخ  (ي)
  

  الفريق المخصص المعني بإدارة التقييم 
  

يتـــولى المُكلِـــف بـــالتقييم تشـــكيل فريـــق مخصـــص معنـــي بـــالتقييم، عنـــدما يكـــون ذلـــك مبـــرّراً بحجـــم التقيـــيم وطابعـــه   -٢٧
أو مـوظفين مـن  أن يتألف هذا الفريـق مـن خبـراء خـارجيين و/ المعقد، للمساعدة على إجراء التقييم ومراقبة جودته. ويجوز

المنظمــة. وتشــمل وظــائف ذلــك الفريــق المخصــص اســتعراض الاختصاصــات ومســوّدة التقريــر والإدلاء بتعليقــات عليهــا. 
فريـق  ويجري إبلاغ الفريق، على نحو مستمر، بالتقدم المحرز وينبغي أن يكون الفريق على استعداد للردّ على استفسارات

  التقييم وتقديم اقتراحات كي ينظر فيها. 
  

  اختيار الفريق 
  

  ينبغي مراعاة العناصر التالية في اختيار أعضاء فريق التقييم:   -٢٨

  خبرة تقنية وقطاعية؛  (أ)

  فهم متعمّق لمنهجية التقييم الكمي والنوعي وخبرة في هذا المجال؛  (ب)

                                                           
  يرجى الاطلاع على دليل المنظمة لممارسة التقييم للحصول على المزيد من الإرشادات بخصوص التقييم.    ١
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  ات؛خبرة سابقة في إجراء استعراضات وتقييم  (ج)
  

  ويجب أن تكفل عملية الاختيار ألا يكون لأي من أعضاء فريق التقييم تضارب في المصالح.  -٢٩
  

  ويكون رئيس فريق التقييم مسؤولاً عن التفاعلات بين أعضاء الفريق وسيتحمّل مسؤولية مخرجات التقييم عموماً.  -٣٠
  

  التقرير 
  

التقيــيم. ويكــون تقريــر التقيــيم النهــائي منظمــاً بشــكل منطقــي  وإعــداد تقريــر كتــابي مــن الشــروط الأساســية لعمليــة  -٣١
  ومشتملاً على نتائج مسندة بالبيّنات واستنتاجات ودروس مستفادة وتوصيات. 

  
  ولابدّ للتقرير أن:   -٣٢

  لا يحتوي إلاّ على المعلومات ذات الصلة بغرض وأهداف التقييم إجمالاً؛  (أ)

  مرفقه الاختصاصات؛ يشرح الغرض من التقييم ويورد في  (ب)

  يردّ على الأسئلة الرئيسية الواردة في الاختصاصات؛  (ج)

  يشرح المنهجية المُستخدمة لجمع المعلومات وتحليلها؛  (د)

  يشير إلى أيّة قيود يواجهها التقييم؛  (ه)

  يشتمل على البيّنات التي تستند إليها الاستنتاجات والدروس المستفادة والتوصيات.   (و)
  

  التقييم  تمويل
  
  يكفل المدير العام توافر الموارد الكافية لتنفيذ خطة العمل الخاصة بالتقييم على صعيد المنظمة.   -٣٣
  

ويجب على المديرين الإقليميين والمديرين العامين المساعدين والمديرين ورؤساء مكاتب المنظمة القطرية ضـمان   -٣٤
ولابـدّ أن يكـون  العمـل الخاصـة بـالتقييم علـى نطـاق المنظمـة.م مـن خطـة ما يكفي من الموارد لتنفيذ العناصـر الخاصـة بهـ

توافر ميزانية مناسبة للتقييم جزءاً لا يتجزأ من خطة العمل التشغيلية المندرجة ضـمن برنـامج مـا، وأن تـتم مناقشـتها حسـب 
  الاقتضاء مع أصحاب المصلحة أثناء مرحلة تخطيط كل مشروع/ برنامج/ مبادرة. 

  
تحديد المبلغ اللازم لتمويل التقييم في المنظمة تم النظر في التقديرات التي قدمتها منظمـات أخـرى. وتشـير  ولدى  -٣٥

تلــك التقــديرات إلــى إمكانيــة احتــواء مجمــل الميزانيــة البرمجيــة، ضــمن عناصــرها الأساســية، علــى مبلــغ يُخصّــص لأغــراض 
  ٪ من الميزانية. ٥٪ و٣التقييم وتتراوح قيمته بين 

  
  المساءلة والإشراف 

  
ذلــك  يحــدّد إطــار المســاءلة نقطــة الانطــلاق ونقطــة الوصــول فيمــا يخــص تــدفق الســلطة؛ والغــرض المنشــود مــن  -٣٦

 ١التــدفق. كمــا يحــدّد مســاءلة أصــحاب الســلطة ومســؤوليتهم فــي ممارســة تلــك الســلطة. ويحــدّد هــذا الفــرع أدوار ومســؤوليات
  قييم، فضلاً عن آلية الرصد المُستخدمة لتنفيذ سياسة التقييم.الجهات الرئيسية الفاعلة في عملية الت

                                                           
الأدوار والمسـؤوليات الفرديـة  بخصوص التفاصيل من المزيد للحصول على التقييم لممارسة المنظمة دليليرجى الاطلاع على     ١

 مجال التقييم.في 
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  الأدوار والمسؤوليات
  

  بما يلي:  ١يقوم المجلس التنفيذي لمنظمة الصحة العالمية  -٣٧

  تحديد سياسة التقييم والتعديلات اللاحقة، عند اللزوم؛  (أ)

  الإشراف على وظيفة التقييم ضمن المنظمة؛  (ب)

  (ج) تشجيع أداء التقييمات كوسيلة للإسهام في عمليتي التخطيط وصنع القرار؛

الإسهام في خطة العمل الثنائية الخاصة بـالتقييم علـى صـعيد المنظمـة مـن خـلال بحـث المواضـيع ذات   (د)
  الأهمية الخاصة بالنسبة للدول الأعضاء؛

  لمنظمة؛إقرار خطة العمل الثنائية الخاصة بالتقييم على صعيد ا  (ه)

النظــر فــي التقريــر الســنوي المتعلــق بتنفيــذ خطــة العمــل الثنائيــة الخاصــة بــالتقييم علــى صــعيد المنظمــة،   (و)
  والإحاطة علماً به. 

  تنقيح سياسة التقييم بشكل دوري، حسب الاقتضاء.   (ز)
  

ة إلـى المـدير العـام، وتقريـراً ويقـدم تقـاريره مباشـر  ومكتب خدمات المراقبة الداخليـة هـو القـيّم علـى وظيفـة التقيـيم  -٣٨
سنوياً بشأن المسائل المتصلة بالتقييم في المنظمة كي ينظر فيه المجلس التنفيذي. والمكتب مسؤول عـن الوظـائف التاليـة 

  المتعلقة بالتقييم: 

  قيادة عملية إعداد خطة عمل الثنائية للتقييم على صعيد المنظمة؛   (أ)
  إبلاغ كبار مسؤولي الإدارة بشأن قضايا التقييم ذات الأهمية بالنسبة للمنظمة عموماً؛   (ب)
  تيسير إسهام نتائج التقييم والدروس المستفادة في تخطيط البرامج؛   (ج)
  تنسيق تنفيذ إطار التقييم على مستويات المنظمة الثلاثة؛  (د)
  مات؛إنشاء وصون نظام لتتبع استجابات الإدارة للتقيي  (ه)
  إنشاء وصون سجل إلكتروني للتقييمات المُضطلع بها على جميع مستويات المنظمة؛   (و)
  إنشاء وصون قائمة بالخبراء من ذوي الخبرة في مجال التقييم؛  (ز)
  توفير المواد الإرشادية والمشورة لتحضير التقييمات وإجرائها ومتابعتها؛   (ح)
  تقارير التقييم كي تمتثل لمتطلبات السياسة؛  استعراض  (ط)
تعزيز قدرات موظفي المنظمة في مجـال التقيـيم (يمكـن القيـام بـذلك، مـثلاً، مـن خـلال إتاحـة المنهجيـات   (ي)

  الموحدة الخاصة بالتقييم أو توفير تدريبات في مجال التقييم)؛
  عن طريق المدير العام؛ تقديم تقرير سنوي عن أنشطة التقييم إلى المجلس التنفيذي  (ك)
  دعم استعراض السياسة وتحديثها بشكل دوري، عند اللزوم.  (ل)

  
                                                           

  المجلس التنفيذي لمنظمة الصحة العالمية ولجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة له.    ١
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  استخدام نتائج التقييم 
  

  استعمال التوصيات ومتابعتها
  

تعكــس التوصــيات الــواردة فــي تقــارير التقيــيم القيمــة التــي تضــيفها عمليــة التقيــيم. ولكــل تقيــيم مســؤول محــدّد، مثــل   -٣٩
دائـــرة أو برنـــامج أو مكتـــب أو مشـــروع. ويتحمّـــل مســـؤول التقيـــيم مســـؤولية اســـتعمال نتـــائج التقيـــيم الموظـــف المســـؤول عـــن 

  وإعداد خطة عمل وجدول زمني لتنفيذ التوصيات. 
  

ويكفـــل مســـؤول التقيـــيم إصـــدار الاســـتجابة الملائمـــة مـــن قبـــل الإدارة فـــي الوقـــت المناســـب وتوجيههـــا إلـــى مســـاعد   -٤٠
  لمقرّ الرئيسي، أو إلى المدير الإقليمي، في الأقاليم والبلدان. المدير العام الملائم في ا

  
ويتولى مكتب خدمات المراقبة الداخلية رصد متابعـة تنفيـذ توصـيات التقيـيم بطريقـة منهجيـة، وتنسـيق الجهـود مـع   -٤١

تقارير دورية عن حالـة التقـدم المحـرز فـي تنفيـذ التوصـيات لفائـدة كبـار مسـؤولي الإدارة،  المكتبمسؤولي التقييم. ويصدر 
  ويقدم تقريراً سنوياً إلى المجلس التنفيذي من خلال لجنة البرنامج والميزانية والإدارة. 

  
  الكشف عن تقارير التقييم ونشرها

  
  تتيح المنظمة تقارير التقييم طبقاً لسياستها الخاصة بالكشف عن المعلومات.   -٤٢
  

  ويتم انتقاء الدروس المستفادة من التقييمات والإبلاغ عنها ونشرها حسب الاقتضاء.   -٤٣
  
  
  

_______________  
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  ٣الملحق 
  

  إلى الأمانة نتيجة الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
  للقرارات المعتمدة من المجلس التنفيذي

  
  ] ٢٠١٢أيار/ مايو  ٣ –١إضافة  ١٣١/٥م ت[ 

  
  
  

  على تعديلات لائحة الموظفينالتصديق   ١ق١٣١م ت القرار  -١
  ٦٤/٧(انظر الوثيقة ج ٢٠١٣-٢٠١٢ الصلة بالميزانية البرمجية  -٢

http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA64/A64_7-ar.pdf(  

   ٣-١٣ النتيجة المتوقعة على صعيد المنظمة: ١٣ الغرض الاستراتيجي: 
 المتوقعة على صعيد المنظمة؟كيف سيساهم هذا القرار في تحقيق النتيجة 

 ضـمان إلـى ترمـي لأنهاسياسات المنظمة الخاصة بالموارد البشرية،  ١تدعم التعديلات المبينة في تقرير الأمانة
 للأمــم العامــة الجمعيــة تتخــذها أن المتوقــع للقــرارات يمتثــل العالميــة الصــحة منظمــة فــي المتبــع الأجــور نظــام أن

 إلـــى قُـــدم الـــذي ٢الدوليـــة المدنيـــة الخدمـــة لجنـــة تقريـــر فـــي الـــواردة التوصـــيات تنفيـــذ التعـــديلات وتمثـــل. المتحـــدة
. ومـن ثـم اعتمـدت الجمعيـة العامـة والسـتين السادسـة دورتهـا أثنـاء فيـه تنظـر كـي المتحـدة للأمـم العامـة الجمعية
  .٦٦/٢٣٥القرار 

  القرار؟ (نعم/ لا)هذا هل تتضمن الميزانية البرمجية بالفعل النواتج أو الخدمات المطلوبة في 
 نعم

  التكلفة المقدرة والآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي فيما يتعلق بالميزانية البرمجية  -٣
  التكلفة الإجمالية  (أ)

) مــدة ســريان القــرار التــي ســتلزم فيهــا أنشــطة الأمانــة مــن أجــل التنفيــذ؛ ١يُــذكر مــا يلــي: (
  ).أمريكي دولار ١٠ ٠٠٠ منها كل يبلغ وحدات إلى مقربةتكلفة تلك الأنشطة ( )٢(
  .)٢٠١٣-٢٠١٢الفترة  ان(تغطي سنتان  )١(
دولار أمريكي؛  ٦٣٠ ٠٠٠ (تكاليف الموظفين: دولار أمريكي ٦٣٠  ٠٠٠ :المجموع  )٢(

  . )لا شيءتكاليف الأنشطة: 

                                                           
  .١٣١/٥م تالوثيقة     ١
  .A/66/30 Corr.2و A/66/30الوثيقتان     ٢
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  ٢٠١٣-٢٠١٢لثنائية ا فيالتكلفة   ) ب(
 (أ) (مقربــاً ٣التكــاليف المــذكورة فــي مــن  ٢٠١٣-٢٠١٢يُــذكر المبلــغ المخصــص للثنائيــة 

  )دولار أمريكي ١٠ ٠٠٠إلى وحدات يبلغ كل منها 
دولار أمريكـي؛ تكـاليف  ٦٣٠ ٠٠٠ (تكـاليف المـوظفين: دولار أمريكي ٦٣٠ ٠٠٠ :المجموع

  .)لا شيءالأنشطة: 
الأقــاليم المحــددة حســب  مــع بيــانالتكــاليف،  تــُذكر مســتويات المنظمــة التــي ســتتحمل هــذه

   .الاقتضاء
  جميع مستويات المنظمة.

-٢٠١٢الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة للثنائيــة التكلفــة المقــدرة ضــمن  هــل أدرجــت بالكامــل
  (نعم/ لا) ؟٢٠١٣

  نعم
  إذا كانت الإجابة "لا" يرجى ذكر المبلغ غير المدرج.

  الآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي  (ج)
  يمكن تنفيذ هذا القرار من قِبَل الموظفين الحاليين؟ (نعم/ لا)هل 
  نعم

معبـــراً عنـــه بعـــدد  - إذا كانـــت الإجابـــة "لا" يُـــذكر العـــدد الـــلازم مـــن المـــوظفين الإضـــافيين
مـــع بيـــان الأقـــاليم المحـــددة ومجموعـــة المهـــارات اللازمـــة حســـب  - المـــوظفين المتفـــرغين

  الاقتضاء.
  التمويل  -٤

  (ب) ممولة بالكامل؟ (نعم/ لا)٣والمذكورة في  ٢٠١٣-٢٠١٢المقدرة للثنائية هل التكاليف 
  نعم

إذا كانــت الإجابــة "لا" يرجــى تحديــد فجــوة التمويــل وكيفيــة تعبئــة المــوارد (مــع بيــان تفاصــيل مصــدر 
  التمويل المتوقع (مصادر التمويل المتوقعة)).

  .ينطبق لا: التمويل) مصادر( مصدر ينطبق؛ لا: الأمريكي بالدولار

  
  

_______________  


