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Comité Consultivo de Expertos Independientes
en materia de Supervision

Informe de la Secretaria

1. Durante el examen del informe del Auditor Interno, la 61 Asamblea Mundial de la Salud consi-
der6 la propuesta de algunos Estados Miembros de establecer un comité consultivo de expertos inde-
pendientes en materia de supervision." En relacion con esa propuesta, la Secretaria present6 al Comité
de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecutivo en su novena reunién, celebrada en
enero de 2009, un documento en que se resumia la experiencia anterior con los comités de supervisién
en la Organizacién y se describia el mecanismo actual, centrado en el Comité de Programa, Presu-
puesto y Administracion. En dicho informe la Secretaria exponia también, sobre la base de su expe-
riencia, las principales cuestiones que, a su modo de ver, habia que tener en cuenta a la hora de esta-
blecer cualquier nuevo comité consultivo en materia de supervision.

2. El Comité de Programa, Presupuesto y Administracion acogio con agrado la informacién pro-
porcionada en el informe, incluidas las cuatro opciones posibles para llevar adelante la propuesta. Los
miembros del Comité se centraron en dos opciones, a saber, la creacion de un subcomité del Comité
de Programa, Presupuesto y Administracion y la creacion de un 6rgano consultivo independiente de
ese Comité. EI Comité tomo nota del informe y pidid a la Directora General que preparara un pro-
yecto de mandato; que estudiara las cuestiones relativas a la estructura jerarquica, la condicion juridi-
ca y los costos; que examinara esos asuntos en consulta con los Estados Miembros interesados, y que
sometiera sus conclusiones al examen del Comité en su décima reunién, en mayo de 2009.2

3. Como primera medida, la Secretaria distribuyd entre las misiones permanentes radicadas en Gi-
nebra posibles proyectos de mandatos para las dos opciones mencionadas. A continuacion, en marzo
de 2009, organiz6 una consulta especial en la sede de la OMS sobre este tema para representantes de
las misiones permanentes interesadas. La sesion informativa, que fue acogida favorablemente, dio
lugar a un intenso debate y en ella se formularon varias propuestas de revision de los proyectos de
mandato.

4. Se observé una opinién generalizada entre las misiones permanentes a las que se consulto, que
no afecta al derecho de los Estados Miembros a continuar examinando esta cuestion en las reuniones
del Consejo Ejecutivo o del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion. Esa opinion consiste
fundamentalmente en que se deberian combinar elementos de ambas opciones, es decir, tratar de que

1 véase el documento WHAG1/2008/REC/3, acta resumida de la segunda sesién de la Comision B, seccion 3.
2 Documento EB124/3.
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el nuevo comité cuente con la mayor independencia y los mayores conocimientos especializados posi-
bles y al mismo tiempo dependa del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion, cuyo manda-
to es compatible con ese enfoque. La duplicacidn de tareas se evitaria gracias al proceso de presenta-
cion de informes y al hecho de que ambos comités examinarian las cuestiones que se les plantearan
desde puntos de vista distintos.

5. Sobre la base de la mencionada consulta y de las posteriores observaciones presentadas por es-

crito por varios participantes, la Secretaria ha vuelto a redactar la propuesta de mandato (adjunta en el
anexo).

INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

6. Se invita al Consejo a presentar observaciones sobre esta propuesta y a examinar el mandato
adjunto.
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ANEXO

COMITE CONSULTIVO DE EXPERTOS INDEPENDIENTES
EN MATERIA DE SUPERVISION

PROPUESTA DE MANDATO

PROPOSITO DEL COMITE

1. En su calidad de comité consultivo independiente establecido por el Consejo Ejecutivo de
la OMS, que rinde cuentas al Comité de Programa, Presupuesto y Administracion, el Comité Consul-
tivo de Expertos Independientes en materia de Supervision tiene como cometido ofrecer asesoramiento
al Comité de Programa, Presupuesto y Administracion y, por mediacion de éste, al Consejo Ejecutivo,
para ayudarlos a desempefiar sus funciones consultivas en materia de supervision, y asesorar al Direc-
tor General, a peticion suya, sobre los asuntos previstos en su mandato.

FUNCIONES
2. Las funciones del Comité seran:

a)  examinar los estados financieros de la OMS y las cuestiones de politica importantes rela-
tivas a la presentacion de informes financieros;

b)  ofrecer asesoramiento sobre la idoneidad de los sistemas de control internos y gestién de
los riesgos de la Organizacion, y revisar la evaluacion de los riesgos en la Organizacion y la ex-
haustividad del actual proceso de gestién de los riesgos;

C) intercambiar informacion con los drganos encargados de las funciones de auditoria interna
y externa de la Organizacion y revisar su eficacia, asi como supervisar la aplicacion puntual, efec-
tiva y adecuada de todas las conclusiones y recomendaciones de auditoria;

d)  ofrecer asesoramiento al Director General, a peticidon suya, sobre las cuestiones relacio-
nadas con los puntos a) a ¢) supra;

e) Preparar un informe anual sobre sus actividades, conclusiones, recomendaciones v,
cuando sea necesario, informes provisionales, para que el Presidente del Comité Consultivo de
Expertos Independientes en materia de Supervision los presente al Comité de Programa, Presu-
puesto y Administracion.

COMPOSICION

3. A continuacion se indica la composicion del Comité y los requisitos que deberan reunir sus
miembros.
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Anexo

a)  El Comité estard compuesto por cinco miembros, que deberan actuar con integri-
dad y objetividad, y tener experiencia demostrada en cargos de alto nivel en las esferas
que abarca el presente mandato.

b) Tras la celebracién de consultas con los Estados Miembros, el Director General
propondré al Consejo Ejecutivo candidatos para integrar el Comité. Los miembros de
éste seran nombrados por el Consejo Ejecutivo. No podra haber dos miembros del
mismo Estado.

C) Los miembros prestaran sus servicios de forma gratuita.

d) Los miembros deberan ser independientes. Prestaran sus servicios a titulo perso-
nal y no solicitaran ni aceptaran instrucciones con respecto al desempefio de su labor en el
Comité por parte de ningin gobierno ni ninguna autoridad de la OMS o ajena a ella. To-
dos los miembros firmaran una declaracion de intereses y un acuerdo de confidencialidad,
con arreglo a la practica habitual en la Organizacion a este respecto.

e) Los miembros deberan tener la preparacion profesional adecuada en temas finan-
cieros y experiencia reciente de alto nivel en contabilidad, comprobacion de cuentas, ges-
tion de riesgos y otros temas administrativos pertinentes.

f) Los miembros tendran, o adquiriran rdpidamente, un buen conocimiento de los ob-
jetivos, la estructura de gobernanza, el sistema de rendicion de cuentas y las normas y re-
glamentos pertinentes de la OMS, asi como de su cultura institucional y su entorno de
control.

g)  EI Comité tendrad una representacién equilibrada de miembros con experiencia en
el sector publico y en el sector privado.

h) Al menos uno de los miembros sera elegido sobre la base de sus calificaciones y
experiencia como funcionario superior especializado en cuestiones de supervision o fi-
nancieras en el sistema de las Naciones Unidas o en otra organizacién internacional.

i) En el proceso de seleccidn se prestard la debida atencion a la representacion geo-
grafica y el equilibrio entre los géneros. Con el fin de garantizar la representacion geo-
grafica méas equitativa posible, se aplicara siempre que se pueda un principio de rotacion
entre las distintas regiones a los miembros del Comité.

MANDATO

4.

El mandato serd de cuatro afios, no renovable, salvo el de dos de los miembros iniciales, que

tendra una duracion de dos afios y se podra renovar una sola vez por un periodo de cuatro afios. El
Presidente del Comité sera elegido por los miembros de éste y desempefiara sus funciones durante dos

afnos.
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) Los miembros del Comité que no residan en el Cantdn de Ginebra ni en las zonas limitro-
fes de Francia tendran derecho al reembolso de sus gastos de viaje, de conformidad con las con-
diciones que aplica la OMS a los miembros del Consejo Ejecutivo.

b)  EI Comité se reunira al menos dos veces al afio.
C) En las reuniones del Comité el quérum estara constituido por tres miembros.

d)  Con las salvedades previstas en su mandato, el Comité se guiara, mutatis mutandis, por el
Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo en lo que respecta a la direccion de las reuniones y la
adopcion de decisiones. EI Comité podra proponer modificaciones de su mandato, para que las
examine el Consejo Ejecutivo, por mediacion del Comité de Programa, Presupuesto y Adminis-
tracion.

e) En caso de ser necesario, el Comité podréa decidir en todo momento solicitar asesora-
miento independiente o informacién especializada fuera de la Organizacion, y tendra pleno ac-
ceso a todos los archivos y expedientes de la OMS, que deberadn ser tratados de forma confi-
dencial.

f) La Secretaria de la OMS prestara apoyo de secretaria al Comité.




