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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقة عرض المواد لا تعني بأي حال من الأحوال التعبيـر عـن                    
وجهة نظر معينة للأمانة العامة لمنظمة الصحة العالمية فيما يتعلق بالوضع القانوني لأي بلد أو إقليم أو مدينة                  

في عناوين  " بلد أو منطقة  "وحيثما تظهر عبارة    . ، أو فيما يتعلق بحدودها أو تخومها      أو منطقة أو للسلطات فيها    
  .الجداول فإنها تشمل البلدان أو الأقاليم أو المدن أو المناطق
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  مقدمة
  
  

 في المقر الرئيسي لمنظمة الصحـة العالمية  بعد المائةالعشرونالثانية و المجلس التنفيذي  ت دورة عقد  
فيحتوي هذا  . وتنشر محاضرها في مجلدين    .٢٠٠٨ يناير/  الثاني كانون ٢٥ إلى   ٢١الفترة من   في  في جنيف،   

أما المحاضر الموجزة لمناقشات المجلـس      .  والمقررات الإجرائية والملاحق المتعلقة بها     المجلد على القرارات  
 فـي الوثيقـة     تـرد هـي   أسماء المشتركين وأعضاء المكتب والتفاصيل المتعلقة بعـضوية اللجـان ف          بوقائمة  

  .٢/سجلات /١٢٢/٢٠٠٨ت م
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  المحتويات
  
  الصفحة

  
 iii  ........................................................................................  مقدمة

  
 vii  ..............................................................................  جدول الأعمال 

  
 xi  ..............................................................................  قائمة بالوثائق 

  
  

   والمقررات الإجرائيةالقرارات
  

  القرارات
  
  ةـة بعمليـة المحدقـآلية للسيطرة على المخاطر المحتمل: شلل الأطفال  ١ق١٢٢ت م

  ١  ............................................................صالالاستئ  
  
  ٣  ................. استراتيجيات الحد من تعاطي الكحول على نحو ضار  ٢ق١٢٢ت م
  
  ٥  ......................... )٢٠٠٥(تطبيق أحكام اللوائح الصحية الدولية   ٣ق١٢٢ت م
  
  ٧  ................................................. تغير المناخ والصحة  ٤ق١٢٢ت م
  
  ٩  ..................................................... صحة المهاجرين  ٥ق١٢٢ت م
  
  ١٢  ..................................... تعيين المدير الإقليمي للأمريكتين  ٦ق١٢٢ت م
  
  ١٢  .......................................... لعالمية للتمنيعالاستراتيجية ا  ٧ق١٢٢ت م
  
  ١٤  ........................................... أسلوب عمل جمعية الصحة  ٨ق١٢٢ت م
  
  ١٦  ..................................... تنفيذ خطة العمل: التعددية اللغوية  ٩ق١٢٢ت م
  
  ١٨  ............................... التصديق على تعديلات لائحة الموظفين  ١٠ق١٢٢ت م
  
  ١٨  ............................... التصديق على تعديلات لائحة الموظفين  ١١ق١٢٢ت م
  
  ١٩  .................................العلاقات مع المنظمات غير الحكومية   ١٢ق١٢٢ت م
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  الصفحة
  
  ١٩  ..................................... تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية  ١٣ق١٢٢ت م
  

  المقررات الإجرائية
  
  ـةع منظمـاستعراض المنظمات غير الحكومية ذات العلاقات الرسمية م  )١(١٢٢ت م

  ٢٣  ....................................................... العالميةالصحة   
  
  ٢٤  ........................ منح جائزة مؤسسة الدكتور علي توفيق شوشة  )٢(١٢٢ت م
  
  ٢٤  .......................................... ا للصحةمنح جائزة ساساكاو  )٣(١٢٢ت م
  
  ٢٤  ................................... منحة فرانشيسكو بوكياري الدراسية  )٤(١٢٢ت م
  
  ٢٤  ....................... جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة  )٥(١٢٢ت م
  
  ٢٥  ..... منح جائزة مؤسسة دولة الكويت للبحوث في مجال تعزيز الصحة  )٦(١٢٢ت م
  
  ٢٥  ..... ومية ووك التذكارية للصحة العم–إنشاء جائزة الدكتور لي جونغ   )٧(١٢٢ت م
  
  ٢٥  .................................................. حل مؤسسة دارلينغ  )٨(١٢٢ت م
  
  ن وفترةـة والستيـجدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الحادي  )٩(١٢٢ت م

  ٢٥  .............................................................. انعقادها  
  
  ٢٦  . موعد ومكان انعقاد دورة المجلس التنفيذي الثالثة والعشرين بعد المائة  )١٠(١٢٢ت م
  
  مسودة الاستراتيجية العالمية بشأن الأمراضالمشاورة غير الرسمية حول   )١١(١٢٢ت م

  ٢٦  .......................................................... غير السارية  
  
  ٢٦  ........................................... أسلوب عمل جمعية الصحة  )١٢(١٢٢ت م
  
  
  

  الملاحق
  
  ٢٩  ...............التصديق على تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين   -١
  
  ة للدخول في علاقات رسمية مع منظمة الصحالمنظمات غير الحكومية التي تم قبولها  -٢

   والمقرر١٢ق١٢٢ت مب القرار ـالعالمية أو تم الإبقاء على تلك العلاقات معها بموج  
  ٣٤  ............................................................) ١(١٢٢ت مالإجرائي   

  
  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة للقرارات المعتمـدة من قبل  -٣

  ٣٩  ..................................................................المجلس التنفيذي   
  

  ــــــــــ
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  ١جدول الأعمال
  
  
  افتتاح أعمال الدورة وإقرار جدول الأعمال  -١
  
  تقرير المديرة العامة  -٢
  
  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  -٣
  
  المسائل التقنية والصحية  -٤
  

  تغير المناخ والصحة  ١-٤
  
يروسات الأنفلونزا وإتاحة فرص الحصول علـى       تبادل ف : التأهب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة     ٢-٤

  اللقاحات وما إلى ذلك من الفوائد
  
  آلية للسيطرة على المخاطر المحتملة المحدقة بعملية الاستئصال: شلل الأطفال  ٣-٤
  
  استئصال داء التنينات  ٤-٤

  
  )٢٠٠٥(تطبيق أحكام اللوائح الصحية الدولية   ٥-٤

  
  تنفيذ الاستراتيجية العالمية: ريةتوقي ومكافحة الأمراض غير السا  ٦-٤
  
  استراتيجيات الحد من تعاطي الكحول على نحوٍ ضار  ٧-٤
  
  صحة المهاجرين  ٨-٤
  
  مسودة الاستراتيجية وخطة العمل العالميتين: الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية  ٩-٤
  
  التكنولوجيات الصحية  ١٠-٤
  
  الاستراتيجية العالمية للتمنيع  ١١-٤

  
  تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية  ١٢-٤
  
  

                                    
 ).٢٠٠٨يناير /  كانون الثاني٢١(اعتمدها المجلس في جلسته الأولى   بالصيغة التي  ١
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  التحدي الذي تواجهه النُظم الصحية في البلدان النامية: الهجرة الدولية للعاملين الصحيين  ١٣-٤
  
  رصد المرامي الإنمائية للألفية المتعلقة بالصحة  ١٤-٤
  

  المسائل المالية  -٥
  

  ]حذف [ 
  

  المسائل الإدارية  -٦
  

   الصحة العالميةالمدير العام لمنظمة  ١-٦
  
عملية إصلاح الأمم المتحدة ودور منظمة الصحة العالمية في تنسيق أنشطة التنمية التشغيلية               ٢-٦

  على الصعيد القطري
  
  الشراكات  ٣-٦
  
  مطبوعات منظمة الصحة العالمية  ٤-٦
  
  أسلوب عمل جمعية الصحة   ٥-٦
  
  تقارير لجان المجلس التنفيذي  ٦-٦
  

  ية بالمنظمات غير الحكوميةاللجنة الدائمة المعن  •
  
  المؤسسات والجوائز  •
  

جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الحادية والستين وموعد ومكان انعقـاد دورة               ٧-٦
  المجلس التنفيذي الثالثة والعشرين بعد المائة

  
  تنفيذ خطة العمل: التعددية اللغوية  ٨-٦

  
  شؤون العاملين  -٧
  

  قليمي للأمريكتينتعيين المدير الإ  ١-٧
  
  التقرير السنوي: الموارد البشرية  ٢-٧
  
  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٣-٧
  
  التصديق على تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين   ٤-٧



  جدول الأعمال 
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  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ٥-٧
  

  مسائل للعلم  -٨
  

  تقارير الهيئات الاستشارية  ١-٨
  

  اللجنة الاستشارية للبحوث الصحية  •
  
  لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  •
  

  التقارير المرحلية  ٢-٨
  

  )٢-٥٧ع ص جالقرار (مكافحة داء المثقبيات الأفريقي البشري   :ألف  
  

  )٢٧-٥٩ع ص جالقرار (تعزيز التمريض والقبالة   :باء  
  

  )٢٦-٥٩ع ص جالقرار (التجارة الدولية والصحة   :جيم  
  

  )٢٤-٦٠ع ص جالقرار (تعزيز الصحة في عالم تسوده العولمة   :دال
  

  )١-٦٠ع ص جالقرار (تدمير مخزونات فيروس الجدري : استئصال الجدري  :هاء
  

استراتيجية تعجيل التقدم المحرز نحو بلوغ المرامـي والأهـداف          : الصحة الإنجابية   :واو
  )١٢-٥٧ع ص جالقرار (الإنمائية الدولية 

  
القـرار  (تقريـر مرحلـي ثنائــي الـسنـوات         : رضع وصغار الأطفال  تغذية ال   :زاي

  )٣٢-٥٨ع ص ج
  

   ]٨-٦ بوصفه البند ٦نُقل إلى الفرع [   :حاء
  

  اختتام أعمال الدورة  -٩
  
  

  ــــــــــ
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  قائمة بالوثائق

  
  

  ١جدول الأعمال   ١ تنقيح ١٢٢/١م ت
  

  )المشروح( جدول الأعمال المؤقت  )المشروح (١٢٢/١م ت
  

تقرير المديرة العامة إلى المجلس التنفيذي في دورته الثانية والعشرين بعد   ١٢٢/٢م ت
  المائة

  
  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ١٢٢/٣م ت
  

  تغير المناخ والصحة  ١٢٢/٤م ت
  

تبادل فيروسات الأنفلونزا وإتاحة فرص     : هب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة   التأ  ١٢٢/٥م ت
  الحصول على اللقاحات وما إلى ذلك من الفوائد

  
آلية للسيطرة علـى المخـاطر المحتملـة المحدقـة بعمليـة        : شلل الأطفال   ١٢٢/٦م ت

  الاستئصال
  

نـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة        تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بال        ١ إضافة ١٢٢/٦م ت
  ٢للقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
  استئصال داء التنينات  ١٢٢/٧م ت
  

  )٢٠٠٥(تطبيق أحكام اللوائح الصحية الدولية   ١٢٢/٨م ت
  

تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة                ١ إضافة ١٢٢/٨م ت
  ٢للقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
  تنفيذ الاستراتيجية العالمية: توقي ومكافحة الأمراض غير السارية  ١٢٢/٩م ت
  

  لكحول على نحو ضاراستراتيجيات الحد من تعاطي ا  ١٢٢/١٠م ت
    ١ تصويب ١٢٢/١٠م تو
  

                                    
 .viiانظر الصفحة    ١
 .٣انظر الملحق    ٢
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  صحة المهاجرين  ١٢٢/١١م ت
  

مسودة الاسـتراتيجية وخطـة     : الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية      ١٢٢/١٢م ت
  العمل العالميتين

  
  التكنولوجيات الصحية  ١٢٢/١٣م ت
  

  الاستراتيجية العالمية للتمنيع  ١٢٢/١٤م ت
  

 عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة              تقرير  ١ إضافة ١٢٢/١٤م ت
  ١للقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
  تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية  ١٢٢/١٥م ت
  

 نتيجـة   تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة             ١ إضافة ١٢٢/١٥م ت
  ١للقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
التحدي الذي تواجهه النُظم الصحية فـي       : الهجرة الدولية للعاملين الصحيين     ١ تنقيح ١٢٢/١٦م ت

  البلدان النامية
  

  المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ١٢٢/١٧م ت
  

تحدة ودور منظمة الصحة العالمية في تنسيق أنشطة        عملية إصلاح الأمم الم     ١٢٢/١٨م ت
  التنمية التشغيلية على الصعيد القطري

  
  الشراكات  ١٢٢/١٩م ت
  

  مطبوعات منظمة الصحة العالمية  ١٢٢/٢٠م ت
  

  أسلوب عمل جمعية الصحة  ١٢٢/٢١م ت
  

  جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الحادية والستين  ١٢٢/٢٢م ت
  

  عيين المدير الإقليمي للأمريكتينت  ١٢٢/٢٣م ت
  

  التقرير السنوي: الموارد البشرية  ١٢٢/٢٤م ت
  
  
  

                                    
 .٣انظر الملحق    ١
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  التقرير السنوي: الموارد البشرية  ١ إضافة ١٢٢/٢٤م ت
  ١ إضافة ١٢٢/٢٤م تو

    ١تصويب 
  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ١٢٢/٢٥م ت
  

   للبحوث الصحيةاللجنة الاستشارية. تقارير الهيئات الاستشارية  ١٢٢/٢٦م ت
  ١ إضافة ١٢٢/٢٦م تو
  

  لجان الخبراء ومجموعات الدراسة. تقارير الهيئات الاستشارية  ١٢٢/٢٧م ت
  

عـضوية  . لجان الخبراء ومجموعات الدراسة   . تقارير الهيئات الاستشارية    ١٢٢/٢٨م ت
  مجموعات ولجان الخبراء الاستشاريين

  
  التقارير المرحلية  ١٢٢/٢٩م ت
  ١  إضافة١٢٢/٢٩م تو
  

  ١التصديق على تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ١٢٢/٣٠م ت
  

تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة                ١ إضافة ١٢٢/٣٠م ت
  ٢للقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
الجوائز، بما في ذلك الاقتـراح المقـدم مـن قبـل            . ئزالمؤسسات والجوا   ١٢٢/٣١م ت

 ووك التذكارية   –جمهورية كوريا والقاضي بإنشاء جائزة الدكتور لي جونغ         
  للصحة العمومية

  
اقتـراح بحـل    : إدارة ومنح جائزة مؤسسة دارلنـغ     . المؤسسات والجوائز   ١٢٢/٣٢م ت

  المؤسسة
  

  قة بالصحةرصد المرامي الإنمائية للألفية المتعل  ١٢٢/٣٣م ت
  

اللجنة الدائمة المعنيـة بالمنظمـات      . تقارير اللجان التابعة للمجلس التنفيذي      ١٢٢/٣٤م ت
  ٣غير الحكومية

  
تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة                ١ إضافة ١٢٢/٣٤م ت

  ٢لصحةللقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية ا
  

  الجوائز  ١٢٢/٣٥م ت

                                    
 .١انظر الملحق    ١
 .٣انظر الملحق    ٢
 .٢انظر الملحق    ٣
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  وثائق المعلومات
  

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١/ وثيقة معلومات/١٢٢م ت
  

  )٢٠٠٥(تطبيق أحكام اللوائح الصحية الدولية   ٢/ وثيقة معلومات/١٢٢م ت
  

  متنوعات
  

  ]بالإنكليزية والفرنسية فقط [ قائمة بأسماء الأعضاء والمشاركين الآخرين    ١ تنقيح ١/ متنوعات/١٢٢م ت
  

  الجدول الزمني اليومي المبدئي  ٢/ متنوعات/١٢٢م ت
  

  المقررات الإجرائية وقائمة بالقرارات   ٣/ متنوعات/١٢٢م ت
  

  قائمة بالوثائق  ٤/ متنوعات/١٢٢م ت
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